FOLKETINGSTIDENDE A

Lovforslag nr. L 107

FOLKETINGET

Folketinget 2017-18

Fremsat den 16. november 2017 af undervisningsministeren (Merete Riisager)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstgtte

(Nedsattelse af VEU-bidrag, fuld arbejdsgiverfinansieret VEU-godtgarelse m.v., forbedret praktikbonus til arbejdsgivere samt
forhgjelse af VEU-godtgarelse og Statens VVoksenuddannelsesstgtte (SVU) m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 95 af 26. januar 2017, som &ndret ved
8§ 1 i lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages falgende
g&ndringer:

1.1 8§ 1, stk. 2, endres »bidrager endvidere til finansiering
af« til: »finansierer endvidere«.

2. 1 8 15 b andres »bidrager til finansiering af« til: »finan-
sierer«.

3. Kapitel 5 d affattes saledes:

»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

8 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
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den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-

lenderaér, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonuséret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opggrelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke over-
stige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pd fordelsuddannelsen
i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pd 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udggare 5.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskaftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
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den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregaende 3 &r. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregaende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
massig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaeftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagealdende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
§ 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktikar-
selever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervs-
uddannede arsvark, jf. stk. 4, veegtet med deres modelpara-
meter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskeftigede,
indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede ars-
veerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus udger 25.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderdr er fordelsuddannelser, pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-
ter og udbuddet af fagleert arbejdskraft. Godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, s& leenge de op-
fylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i med-
for af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hg-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med
at veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en re-
videret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Under-
visningsministeriets hjemmeside.«

4. Kapitel 5 d affattes saledes:

»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

8§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og 8 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonuséret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonuséret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opgerelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke over-
stige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udggre 5.000 kr. pr. praktikarselev.

8§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er godkendt i medfgr af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonuséret har
haft merbeskeftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregdende 3 ar. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregaende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
maessig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskeaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagealdende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
8 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktikar-
selever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervs-
uddannede arsveerk, jf. stk. 4, vaegtet med deres modelpara-
meter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og



som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddan-
nelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter
ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.
Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuld-
tidsheskaeftigede, indgar med deres respektive beskeftigel-
sesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden udregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udggre 15.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderdr er fordelsuddannelser, p& bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-
ter og udbuddet af fagleert arbejdskraft. Godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, s& leenge de op-
fylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i med-
for af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hg-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med
at veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en re-
videret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Under-
visningsministeriets hjemmeside.«

5. 8 18, stk. 2, 1.-5. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa 339
kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.«

6. | § 18, stk. 2, 8. pkt., der bliver 4. pkt., udgar »hel eller
delvis«.

7.1 819, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »likviditetsunder-
skud«: »i forbindelse med de ordninger, der daekkes af § 18,
stk. 1 og 2,«.
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I lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgarelse nr. 761 af 22. juni 2016, som &ndret ved
8§ 5 i lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages falgende
&ndringer:

1. 18 2, stk. 2, 2. pkt., indsattes efter »jf. § 7«: », og at der
for visse brancher ikke er et krav om forudgaende beskeefti-
gelsesperiode.

2.8 2, stk. 2, 2. pkt., affattes séledes:

»Undervisningsministeren kan desuden fastsatte regler
om, at det er en betingelse for udbetaling af godtgarelse, at
der foreligger en beskeftigelsesperiode forud for en uddan-
nelses begyndelse, eller at arbejdsgiveren udbetaler lgn
under uddannelsen, jf. § 7.«

3. 85, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes:

»Godtgerelse efter stk. 1 udger pr. uge hgjst et belgb sva-
rende til 100 pct. af fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47,
stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

4. 85, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Godtggarelse efter stk. 1 udgar pr. uge hgjst et belgb sva-
rende til 80 pct. af fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47, stk.
2, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.«

5. Efter 8 12 indsattes i kapitel 3:

»§ 12 a. Den, der ansgger om godtgarelse og tilskud til
befordring, er forpligtet til at justere ansggningen, hvis for-
holdene &ndrer sig.

Stk. 2. Er et fuldmagtsforhold udlgbet, falder pligten tilba-
ge pa uddannelsesdeltager eller arbejdsgiver, hvis denne be-
taler seedvanlig lan til deltageren under uddannelse, jf. § 12,
stk. 1.«

6. | § 20 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Den, der undlader at justere en ansggning efter §
12 a, straffes med bgde med mindre strengere straf er for-
skyldt efter anden lovgivning.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
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I lov om statens voksenuddannelsesstotte, jf.
lovbekendtgarelse nr. 694 af 8. juni 2016, som &ndret ved §
13 i lov nr. 674 af 8. juni 2017, foretages falgende
&ndringer:

1. 184, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »voksenundervisning«:
»0g ordblindeundervisning for voksne«.

2. 813, stk. 1, ophaeves, og i stedet indsattes:

»SVU til forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne, jf. 8 4, stk. 1, nr. 1, udger ved
heltidsuddannelse et belgb pr. uge svarende til fem gange
dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov
om arbejdslashedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse
nedseaettes SVU forholdsmaessigt.

Stk. 2. SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau og til
gymnasial uddannelse, jf. 8 4, stk. 1, nr. 2-4, udger ved hel-
tidsuddannelse et belgb pr. uge svarende til 80 pct. af fem
gange dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. 8 47, stk. 2, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse
nedseattes SVU forholdsmaessigt.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

3. § 13, stk. 1, affattes saledes:

»SVU til forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne, jf. 8 4, stk. 1, nr. 1, udger ved
heltidsuddannelse et belgb pr. uge svarende til 80 pct. af fem
gange dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse
nedszttes SVU forholdsmaessigt.«



4. 1813, stk. 2, der bliver stk. 3, &ndres »dagpengenes hgje-
ste belab, jf. § 47« til: »fem gange dagpengenes hgjeste be-
lgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2,«.

5. 1 § 13, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »stk. 1 og 2« til:
»stk. 1-3«.

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk.
209 3.

Stk. 2. Lovens § 2, nr. 1,09 8 3, nr. 1, 2, 4 og 5, treeder i
kraft den 1. juli 2018.

Stk. 3. Lovens § 1, nr. 4,8 2,nr. 2 0g 4, og § 3, nr. 3, tree-
der i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 4. Lovens § 2, nr. 3, har ikke virkning for ansggnin-
ger om godtgarelse og tilskud til befordring til erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der indgives for den 1. januar
2018, samt for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
der er pabegyndt fer den 1. januar 2018. For sddanne ansgg-
ninger og uddannelser finder de hidtil geldende regler an-
vendelse.

Stk. 5. 8 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelses-
stgtte, som affattet ved denne lovs 8 3, nr. 2, har ikke virk-

ning for ansggninger om statens voksenuddannelsesstgtte til
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der indgives fgr den 1. juli 2018, samt for
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der er pabegyndt far den 1. juli 2018. For
sadanne ansggninger og undervisning finder de hidtil gel-
dende regler anvendelse.

Stk. 6. Lovens § 2, nr. 4, har ikke virkning for ansggnin-
ger om godtgarelse og tilskud til befordring til erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der indgives fer den 1. januar
2022, samt for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
der er pabegyndt fer den 1. januar 2022. For sadanne ansgg-
ninger og uddannelser finder de hidtil geeldende regler an-
vendelse.

Stk. 7. 8 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelses-
stgtte, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3, har ikke virk-
ning for ansggninger om statens voksenuddannelsesstatte til
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der indgives fgr den 1. januar 2022, samt
for forberedende voksenundervisning eller ordblindeunder-
visning for voksne, der er pabegyndt fer den 1. januar 2022.
For sadanne ansggninger og undervisning finder de hidtil
gzldende regler anvendelse.
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1. Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgi-
verforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Leder-
ne, Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og Dan-
ske Regioner) indgik den 29. oktober 2017 “Trepartsaftale
om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddan-
nelse (2018-2021)” (trepartsaftalen). Det fremgar af trepart-
saftalen, at selvom voksen-, efter- og videreuddannelsessy-
stemet er veludbygget, er der behov for endringer, der sik-
rer en malrettet og mere fleksibel voksen-, efter- og vide-
reuddannelsesindsats af hgj kvalitet. Bade virksomheder og
medarbejdere skal opleve et tilgengeligt og relevant uddan-
nelsestilbud, som tilskynder til, at de, der har behov for vok-
sen-, efter- og videreuddannelse, gar brug af systemet.

Med narvearende lovforslag foreslas det med henblik pa ud-
mgntning af dele af trepartsaftalen at forbedre den vedtagne
praktikbonus, sa bonussen forhgjes til et fast belgb pa
25.000 kr. pr. praktikarselev, samt at nedsette arbejdsgiver-

nes bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til hel el-
ler delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU-godtggrel-
se m.v.). Det foreslas samtidig, at finansieringen af VEU-
godtgerelse m.v. fremover er fuldt arbejdsgiverfinansieret.

Det foreslas tillige at forhgje satserne for VEU-godtggrelsen
og satserne for Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU) for
kursister pa forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne (OBU).

Endelig foreslas det at lempe karenskravet i lov om godtgg-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse samt at udvide samme lovs
straffebestemmelse.

Det fremgar af trepartsaftalen, at de aftalte initiativer er af-
graenset til aftaleperioden, med mindre andet er konkret an-
givet. Aftaleperioden er arene 2018-2021. P4 denne bag-
grund foreslas det, at lovforslagets § 1, nr. 3, § 2, nr. 1 og 3,
og dele af § 3, nr. 2, skal galde i perioden fra henholdsvis
den 1. januar 2018 og den 1. juli 2018 til og med den 31. de-
cember 2021. | fortszttelse heraf foreslas det endvidere, at
lovforslagets § 1, nr. 4, § 2, nr. 2 og 4, samt § 3, nr. 3, vil
skulle gelde fra den 1. januar 2022, hvorved den foreslaede
forhgjelse af praktikbonussen, af satserne for VEU-godtge-
relsen og satserne for Statens Voksenuddannelsesstgtte
(SVU) for kursister pa forberedende voksenundervisning
(FVU) og ordblindeundervisning for voksne (OBU)samt den
foresldede lempelse af kravet om 14 dages beskzftigelse
rulles tilbage.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Nedsattelse af VEU-bidraget og fuld arbejdsgiverfinan-
sieret VEU-godtggrelse m.v.

2.1.1. Galdende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende
institution, der har til formal at finansiere og administrere
refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at
skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelsesse-
gende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til
finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v,, jf. 8 1, stk. 2, og § 15 b.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere i 2017 et bidrag
(VEU-bidrag) pa 455 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris-



og -lgnniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Her-
efter udger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven
for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den'i 8 3 i lov
om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent.
Belgbet afrundes til nermeste hele kronebelgb. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag overfarer kvartalsvis belgbet til
Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af
godtgarelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overfarsel fin-
der sted senest den 30. januar, den 30. april, den 30. juli og
den 30. oktober.

Safremt indbetalingerne efter § 18, stk. 2, matte veere util-
straekkelige til at finansiere VEU-godtgarelse m.v., finansie-
rer staten de yderligere udgifter.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgaende 3-maneders-periode. Regler om opkravning
og betaling af bidrag, der indgar i en falles opkraevning, er
fastsat i bekendtggrelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgg-
relse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskeeftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtgerelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5,
stk. 2, 8 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I en arrekke har der vaeret mindreudgifter til VEU-godtge-
relse m.v., hvilket har resulteret i en akkumuleret opsparing
pa 3,1 mia. kr. ultimo 2016, hvoraf ca. 2,7 mia. kr. hidrgrer
fra arbejdsgiverbidrag, mens resten er finanslovteknisk op-
sparing. Det forventes, at der ogsd fremadrettet vil veere et
mindreforbrug p& VEU-godtggrelsen, safremt VEU-bidraget
fastholdes pa sit nuveerende niveau, hvorved opsparingen vil
stige yderligere.

Med trepartsaftalen er der aftalt en arlig tilpasning ved lov
af arbejdsgivernes indbetalinger, sd indbetalingerne svarer
til de forventede udgifter til VEU-godtgerelse m.v. Dette in-
deberer, at arbejdsgiverne kommer til at overtage den fulde
finansiering af VEU-godtgerelse og befordringsudgifter i
henhold til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v.
samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at
VEU-bidraget i § 18, stk. 2, i lov. om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag ved lov skal tilpasses fremadrettet fra ar til
ar med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars
AMU-aktivitet og treekket pa VEU-godtgerelsen. Denne
fleksible model skal sikre, at udgifter og indteegter fremad-
rettet balancerer over tid, og at der ikke igen oparbejdes sto-
re opsparinger af VEU-bidragsindbetalinger. Et sddant akti-
vitetsafhaengigt VEU-bidrag indebeerer i relation til nervee-
rende lovforslag, at bidraget foreslas nedsat med ca. 198 kr.
pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder i 2018 i forhold til den
sats, der pa nuveerende tidspunkt er fastsat for 2018 og frem,
svarende til en bidragsnedsattelse for arbejdsgiverne pa i alt
ca. 0,4 mia. kr. Det aktivitetsafheengige VEU-bidrag vil om-
fatte savel offentlige og private arbejdsgivere.

Aftalen om en model for et aktivitetsafheengigt VEU-bidrag
betyder, at arbejdsgivernes arlige VEU-bidrag fremadrettet
vil blive reguleret efter aktiviteten. Dette vil skulle ske ved
e&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Sti-
ger aktiviteten, vil VEU-bidraget skulle sattes op, og tilsva-
rende hvis aktiviteten falder, vil bidraget skulle reduceres.
Et aktivitetsafhaengigt VEU-bidrag indebzrer dermed, at ar-
bejdsgiverne afholder hele udgiften til VEU-godtgerelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtgarelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold
til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Der vil fortsat
veare tale om en kollektiv model, hvor VEU-bidraget er ba-
seret pa den samlede aktivitet og ikke pa den enkelte ar-
bejdsgivers brug af voksen- og efteruddannelse til sine med-
arbejdere. Modellen vil dermed ikke &ndre pa arbejdsgiver-
nes incitament til at efterspgrge voksen- og efteruddannelse.

Modellen indebeerer, at VEU-bidraget fastsettes efter den
budgetterede aktivitet for aret. | det efterfalgende ar geres
aktiviteten op, og hvis den samlede aktivitet er hgjere end
budgetteret, vil arbejdsgiverne kollektivt skulle opkreeves et
hgjere VEU-bidrag pr. fuldtidsheskeftiget medarbejder det
efterfglgende ar, svarende til udgifterne til meraktiviteten.
Omvendt hvis aktiviteten bliver mindre end budgetteret, vil
VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet. Begge dele vil
skulle ske ved lov.

Det foreslas pa denne baggrund, at § 18, stk. 2, 1.-5. pkt., i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag, om bidragets
starrelse affattes sledes, at alle arbejdsgivere érligt skal be-
tale et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau. For-
slaget indeberer en nedsattelse af bidraget.

Samtidig foreslas det at &ndre lovens § 1, stk. 2, § 15 b samt
§ 18, stk. 2, 6. pkt., sa det fremgar af bestemmelserne, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag finansierer de navnte ud-
gifter mod i dag at bidrage til finansieringen heraf. | forlaen-
gelse heraf foreslas det at &ndre lovens § 19, stk. 2, saledes
at undervisningsministeren vil kunne godkende, at Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kan optage lan i et pengeinstitut
el.lign. til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i



forbindelse med de ordninger, der daekkes af § 18, stk. 2, i
lgbet af aret. Denne mulighed glder allerede i forbindelse
med de ordninger, der deekkes af lovens § 18, stk. 1. Beho-
vet for at optage et sadant lan afheenger af udviklingen i li-
kviditeten inden for den samlede AUB-ordning.

Formalet med den forsldede bidragsnedsattelse er at undga,
at der fremadrettet akkumuleres en opsparing af VEU-godt-
gerelsesmidler.

Den foreslaede nedszttelse vil fa virkning for bidraget for
2018. Der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa
fremadrettet regulering af bidragssatsen. | modsat fald vil
det vare den foreslaede bidragssats, der geelder.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 1 og 2, 5 og 6, samt
bemaerkningerne hertil.

2.2. Forbedret praktikbonus til arbejdsgivere
2.2.1. Geeldende ret

Med trepartsaftalen fra august 2016 om tilstraekkelig og kva-
lificeret arbejdskraft og praktikpladser er det aftalt, at der
indfagres en ny praktikbonus fra 2018 og frem. Af denne af-
tale folger det, at der skal indfgres en bonus pa maksimalt
15.000 kr. pr. praktikarselev til arbejdsgivere, som opfylder
deres maluddannelsesratio og ansetter flere elever sammen-
lignet med de tre foregaende ar. Der er arligt afsat en ramme
pa 20 mio. kr. til finansiering heraf.

Dette element i trepartsaftalen fra august 2016 er udmentet
ved lov nr. 706 af 8. juni 2017. Den 1. januar 2018 treeder §
15 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i kraft, jf.
§7, stk. 4, i lov nr. 706 af 8. juni 2017. Det samme er tilfeel-
det for § 15 g, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag.

Det folger af 8 15 h, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag yder bonus til arbejdsgivere pr. praktikarselev med
uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af
lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser sidestillet
hermed af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, i det omfang de er godkendt af undervisningsministe-
ren til at indga i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag ef-
ter 8 21 f, stk. 4. De uddannelsesaftaler inden for sidestillede
uddannelser, der for tiden kan godkendes til at indga i det
praktikpladsafheengige AUB-bidrag er uddannelsesaftaler
inden for erhvervsfiskeruddannelsen og lokomotivfarerud-
dannelsen. Der kan med henvisningen til lovens 8§ 2 alene
ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.

Bonus ydes i overensstemmelse med stk. 2-5 og regler fast-
sat i medfer af § 21 f, stk. 3.

Begrebet praktikarselev er defineret i § 15 g, stk. 3, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som svarende til en
elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varighed. Be-
grebet anvendes til at beskrive uddannelsesaftalernes volu-
men. Det blev indfert ved 8§ 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. de-

cember 2016, og finder allerede anvendelse i relation til den
midlertidige, statslige praktikbonus i lovens § 15 f. Uddan-
nelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser indgar ikke i beregningen af
praktikarselever, dvs. at disse uddannelsesaftaler ikke vil
kunne udlgse bonus. Det falger af § 66 f, stk. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser, at en skolepraktikelevs praktikuddannel-
se i en virksomhed, jf. lovens § 66 d, stk. 2, finder sted pa
grundlag af en uddannelsesaftale mellem virksomheden og
eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal del-
tage i virksomhedens produktion m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov
om erhvervsuddannelser fglger, at for en elev i produktions-
skolebaseret erhvervsuddannelse finder eventuel praktikud-
dannelse i en virksomhed i uddannelsens hovedforlgb sted
pé grundlag af en uddannelsesaftale mellem virksomheden
og eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal
deltage i virksomhedens produktion m.v. Alene kalenderda-
ge i bonusaret indgér i beregningen af praktikarselever, der
kan udlgse bonus. Bonusaret er perioden fra den 1. januar til
og med den 31. december i det kalenderar, hvor der optjenes
bonus.

Det er efter 8 15 h, stk. 2, 1. pkt., en betingelse for retten til
bonus, at arbejdsgiveren har en maluddannelsesratio i hen-
hold til § 21 a. Hvis arbejdsgiveren endnu ikke har en mal-
uddannelsesratio, kan arbejdsgiveren saledes ikke fa prak-
tikbonus. Det er endvidere en betingelse efter stk. 2, 2. pkt.,
at arbejdsgiveren i bonusaret har haft merbeskaftigelse malt
i praktikarselever i perioden fra den 1. januar til og med den
31. december, der overstiger gennemsnittet af den pageal-
dende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de fore-
gdende 3 &r. Med merbeskaftigelse forstas saledes, at den
pageldende arbejdsgiver fx i 2019 ansetter flere elever,
maélt som praktikéarselever, sammenlignet med den pagel-
dende arbejdsgivers gennemsnitlige antal praktikarselever i
perioden 2016-2018. For en arbejdsgiver, der har oprettet
sin virksomhed i et af de 3 foregdende r, udregnes gennem-
snittet efter 2. pkt. som en forholdsmaessig del af det antal
praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de &r, hvor
virksomheden har eksisteret, jf. stk. 2, 3. pkt.

Det falger af 8 15 h, stk. 3, at bonus ydes for merbeskeefti-
gelse malt i praktikarselever, som den pégeeldende arbejds-
giver har haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og
med den 31. december, der overstiger arbejdsgiverens mal-
uddannelsesratio, jf. 8 21 a. Til brug for beregning af det bo-
nusudlgsende antal praktikarselever omregnes maluddannel-
sesratio til praktikarselever ved at multiplicere ratioen med
antallet af erhvervsuddannede arsveerk, jf. stk. 4, vaegtet med
deres modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6.

Det falger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede
arsveerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en er-
hvervsuddannelse som den hgjest fuldfarte uddannelse, jf.
dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskafti-
gelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt
kalenderdr. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder
ikkefuldtidsbeskaftigede, indgdr med deres respektive be-
skeeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede



antal erhvervsuddannede arsveerk. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det folger af § 15 h, stk. 5, at bonus pr. praktikarselev be-
regnes forholdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divi-
deres med det samlede antal bonusudlgsende praktikarsele-
ver. Bonussen kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr. prakti-
kéarselev. Bestemmelsen indeberer, at safremt udgifterne
overstiger den afsatte pulje, vil der ske en forholdsmassig
reduktion af bonusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Bo-
nus vil skulle udbetales aret efter bonusaret.

| det praktikpladsafhengige AUB-bidrag, som traeder i kraft
den 1. januar 2018, vil de arbejdsgivere, der ikke i tilstraek-
kelig grad bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejds-
kraft, skulle indbetale et merbidrag efter lovens § 21 a. Mer-
bidraget udger i 2018-2020 27.000 kr. arligt pr. praktikars-
elev. Merbidraget anvendes bl.a. til at finansiere de to bo-
nusordninger efter lovens 88 15 g og 15 h — en fordelsbonus
og den nzvnte praktikbonus. Der er afsat en pulje pa 20
mio. kr. til hver af bonusordningerne, jf. 8§ 15 g, stk. 5 og
15 h, stk. 5, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Merbidraget skal herudover anvendes til at finansiere en bi-
dragsnedszattelse pr. erhvervsuddannet arsvaerk, der teknisk
udmegntes som et tilskud efter lovens § 21 c. | 2018 er til-
skuddet pr. erhvervsuddannet &rsveerk fastsat til 295 kr. ar-
ligt. Fra 2019 opgar Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til-
skuddets starrelse. Tilskudsgrundlaget opgeres af Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag som andelen af Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrags samlede udgifter til skolepraktikydelse,
der kan henfgres til indbetalinger for erhvervsuddannede
arsveerk i det foregaende ar. Tilskudsgrundlaget deles heref-
ter med antallet af erhvervsuddannede arsveerk i det forud-
gdende ar for at finde tilskuddet pr. erhvervsuddannet ars-
vaerk. Ved et fald i aktiviteten pa skolepraktik vil udgifterne
og dermed ogsa tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsvaerk fal-
de.

Overstiger indteegterne fra merbidrag udgifterne til bonus-
ordningerne og tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsveerk, ud-
betales overskuddet til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf.
lovens § 21 d. Overstiger udgifterne til bonusordningerne og
tilskud pr. erhvervsuddannet arsveerk indtaegterne, opkraeves
underskuddet for hvert erhvervsuddannet arsverk, jf. lovens
8§ 21 e. Dvs. at dette indeberer de facto en reduktion af til-
skuddet pr. erhvervsuddannet arsvark. Opgerelsen af over-/
underskud foretages pr. sektor (hhv. privat, kommunal, re-
gional og statslig sektor).

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

P& grund af den gkonomiske ramme i det vedtagne § 15 h,
stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som af-
fattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017, er der ikke sikkerhed
for, at arbejdsgiverne vil fa en bonus pa 15.000 kr. pr. prak-
tikarselev. Det endelige belgb pr. praktikarselev vil farst bli-
ve beregnet efter, at arbejdsgiverne har ansat de ekstra ele-
ver. Safremt udgifterne overstiger den afsatte pulje pa 20

mio. kr., vil der ske en forholdsmassig reduktion af bonus-
belgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet set
ville have veeret udgifter for 30 mio. kr. ved en bonus pa
15.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikarselev
i eksemplet blive reduceret til ca. 10.000 kr.
((20/30)*15.000). Safremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-
karselev, udger bonussen i eksemplet ca. 5.000 kr.
(10.000*0,5). Denne usikkerhed sveekker incitamentet i ord-
ningen. Regeringen og arbejdsmarkedets parter gnsker at
styrke tilskyndelsen til at ansette elever og skabe sikkerhed
for, at arbejdsgiverne fér sikkerhed for en fast betaling.

Med trepartsaftalen fra oktober 2017 om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse er det derfor
aftalt, at praktikbonussen forhgjes til 25.000 pr. praktikars-
elev, og at belgbet er et fast belab, s& det ikke skal beregnes
forholdsmaessigt af en fast pulje som i den vedtagne § 15 h,
stk. 5. Arbejdsgiverne vil hermed veere sikret en bonus pa
25.000 kr. pr. praktikarselev, safremt arbejdsgiverne lever
op til kravene herfor, nar ordningen med praktikbonus tre-
der i kraft den 1. januar 2018. Udbetalingen vil finde sted
aret efter bonusaret.

Det fremgar af trepartsaftalen, at det aftalte initiativ med
forhgjelsen af praktikbonussen er afgraenset til aftaleperio-
den. Aftaleperioden er arene 2018-2021. P& denne baggrund
foreslés det, at lovforslagets § 1, nr. 3, om forhgijelse af bo-
nussen til et fast belgb pa 25.000 kr. pr. praktikarselev gel-
der i perioden fra den 1. januar 2018 til og med den 31. de-
cember 2021.

Forslaget betyder, at puljen til praktikpladsbonus (merbe-
skeeftigelse i praktikpladser) i perioden 2018-2021 erstattes
af en fast bonus, der vil kunne fa de samlede bonusudgifter
til at lgbe op i mere end de 20 mio. kr., der pt. er den maksi-
male puljeramme til denne bonus.

Det foreslas, at praktikbonussen vil skulle ydes pad samme
betingelser som i § 15 h, som affattet ved lov nr. 706 af 8.
juni 2017, dvs. pa baggrund af det antal praktikarselever, der
overstiger gennemsnittet for virksomheden de foregaende
tre &r, og som overstiger maluddannelsesratioen.

Som navnt i afsnit 2.2.1 vil merbidraget efter lovens § 21 a
skulle anvendes til at finansiere fordelsbonus efter § 15 g,
praktikbonus efter § 15 h, og tilskud pr. erhvervsuddannede
arsveerk efter § 21 c. Der er endvidere en overskudsdeling,
som udbetales til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. § 21
d, mens et evt. underskud opkraeves hos arbejdsgivernes pr.
erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 21 e.

De estimerede udbetalinger til tilskud pr. erhvervsuddanne-
de arsvaerk, jf. § 21 c, beregnes som de faglertes andel af
udgifterne til skolepraktikydelsen. I 2018 er tilskuddet fast-
sat til 295 kr. pr. faglaert og en estimeret samlet udgift pa
240 mio. kr. Fra 2019 fastsettes tilskuddet pa baggrund af
udgifterne til skolepraktikydelse i det forudgaende ar. Regn-
skabet forventes opgjort primo februar 2019, hvorefter til-
skuddets starrelse udmeldes. Udgifterne forventes pt. at vee-



re lavere i 2019 og frem, hvilket muligger den foreslaede
forhgjelse af praktikbonusudbetalingerne indenfor det prak-
tikpladsafheengige AUB-bidrag.

Safremt udgifterne i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag
overstiger indtaegterne, sa deekkes underskuddet i ordningen
via en de facto reduktion i det tilskud, der gives pr. er-
hvervsuddannet arsveerk.

Styrkelsen af bonusordningen efter § 1, nr. 3, foreslas at
skulle ske inden for kredslgbet i det praktikpladsafhangige
AUB-bidrag, der skal ga i nul for hver sektor (hhv. privat,
kommunal, regional og statslig sektor). Den styrkede prak-
tikbonus vil blive finansieret uden yderligere merbidragsind-
betalinger end forudsat i forarbejderne til lov nr. 706 af 8.
juni 2017 om endring af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og lov om erhvervsuddannelser, lov om folkesko-
len og forskellige andre love (Praktikpladsafhaengigt bidrag
til AUB m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17, A, L 202 som
fremsat, side 43.

Den foreslaede forhgjelse af praktikbonussen er som navnt
tidshegraenset til perioden 2018-2021. Det foreslas pa denne
baggrund, at lovforslagets § 1, nr. 4, hvorved bonus pr.
praktikarselev beregnes forholdsmaessigt af en pulje pa 20
mio. kr., som divideres med det samlede antal bonusudlgs-
ende praktikarselever, og hvorved bonussen maksimalt kan
udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev, efter forslaget vil skul-
le geelde fra den 1. januar 2022.

Af lovtekniske arsager nyaffattes hele kapitel 5 d i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i lovforslagets § 1, nr. 3
og 4. Det er dog alene indholdet i § 15 h, stk. 5, der foreslas
endret i 8 1, nr. 3, og § 15 h, stk. 4, der foreslas andret i §
1, nr. 4, forhold til den vedtagne § 15 h, som affattet ved lov
nr. 706 af 8. juni 2017. Det bemerkes i den forbindelse, at
der parallelt med dette lovforslag er fremsat lovforslag til
&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
hvori kapitel 5 d af lovtekniske &rsager ogsa foreslas nyaf-
fattet.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 3 og 4, og § 4, stk. 3,
og bemerkningerne hertil.

2.3. Forhgjelse af VEU-godtgarelse og Statens Voksenud-
dannelsesstatte (SVU)

2.3.1. Galdende ret

Af § 5, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
(godtgarelsesloven) fremgér det, at personer omfattet af § 2,
stk. 1, ved deltagelse i uddannelse, der er omfattet af regler
fastsat i medfer af § 4, kan opna godtgarelse for det tab af
indtaegt, som deres deltagelse i uddannelsen medfarer. Af
samme bestemmelses stk. 2 fremgar det, at godtgarelse efter
stk. 1 pr. uge hgjst kan udggre fem gange belgbet for 1 dag,
jf. 8 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Godt-
garelsen ydes pr. arbejdstime med tab af arbejdsindtegt pa
grund af deltagelse i uddannelse og beregnes pa grundlag af

en normeret ugentlig arbejdstid og et belgb svarende til dag-
pengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., ganget med fem. Der kan
hgjst ydes godtgarelse for det antal timer, som inden for det
pagaeldende omrade svarer til fuldtidsarbejde.

Med bestemmelsens stk. 3 er undervisningsministeren be-
myndiget til at fastsaette naermere regler om godtgerelse.

Af lovbemarkningerne til bestemmelsen, jf. Folketingsti-
dende 2009-10, A, L148 som fremsat, side 15, fremgar det,
at det er hensigten at udnytte den foresldede bemyndigelse
til at fastsaette regler om, i hvilke tilfelde der kan ydes godt-
gorelse, selv om der ikke har veeret afholdt undervisning el-
ler hvor den uddannelsessggende ikke har veret til stede.

Af 8§ 6 i godtgarelsesloven fremgar det, at undervisningsmi-
nisteren kan fastseette nermere regler om, at godtgerelsen
efter § 5 ved deltagelse i enkelte uddannelsesaktiviteter,
grupper af uddannelsesaktiviteter eller uddannelsesaktivite-
ter tilrettelagt under bestemte former enten bortfalder eller
nedsattes sledes, at der ved beregningen tages udgangs-
punkt i et mindre belgb end navnt i § 5, stk. 2.

Af lovbemarkningerne til bestemmelsen, jf. Folketingsti-
dende 2009-10, A, L148 som fremsat, side 15, fremgar det,
at muligheden for bortfald eller nedsettelse af godtgarelse
vil kunne anvendes, hvis de midler til godtgarelse, der er af-
sat pa finansloven, ikke er tilstreekkelige som falge af starre
uddannelsesaktivitet end forudsat.

Bemyndigelsen i § 6 er udmgntet ved § 8, stk. 1, i bekendt-
gerelse om godtggarelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (godtgarel-
sesbekendtgarelsen). Heraf fremgar, at godtgarelse hgjst kan
udggre et belgb pr. uge, der svarer til 80 pct. af arbejdslgs-
hedsdagpengenes hgjeste belgb for en uge, jf. 8§ 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det folger af § 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannel-
sesstatte (SVU-loven), at SVU til uddannelse pa folkeskole-
niveau og til gymnasial uddannelse, jf. SVU-lovens 8§ 4, ved
heltidsuddannelse udgar et belgb pr. uge svarende til 80 pct.
af dagpengenes hgjeste belgb, jf. 8 47 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse nedsattes SVU
forholdsmaessigt.

Der er med hjemmel i SVU-lovens 8§ 4 fastsat i § 10 i be-
kendtgarelse nr. 733 af 16. juni 2016 om statens voksenud-
dannelsesstatte (SVU-bekendtgarelsen), at der gives SV U til
at deltage i fglgende uddannelsesaktiviteter:

Forberedende voksenundervisning (FVU) efter lov om for-
beredende voksenundervisning og ordblindeundervisning
for voksne; ordblindeundervisning for voksne efter lov om
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
for voksne; almen voksenuddannelse (avu) efter avu-loven;
enkeltfagsundervisning pa folkeskoleniveau efter lov om
folkeskolen; specialundervisning for voksne efter lov om
specialundervisning for voksne; uddannelsen til todrigt hf og
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hf-uddannelsen tilrettelagt som enkeltfagsundervisning for
voksne efter hf-loven; uddannelsen til studentereksamen
(stx) efter gymnasieloven samt enkeltfag herfra; uddannel-
sen til hgjere handelseksamen og uddannelsen til hgjere tek-
nisk eksamen efter lov om uddannelserne til hgjere handels-
eksamen (hhx) og hgjere teknisk eksamen (htx) samt enkelt-
fag herfra samt serligt tilrettelagte uddannelsesforlgb, der
omfatter dele af flere af de uddannelser, der er naevnt under
ovenfor.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Efter geldende regler udlgser beskaftigede ufaglerte og
fagleerte, der deltager i AMU, og kortuddannede uddannel-
sessggende, der deltager i uddannelse pa folkeskoleniveau
og til gymnasial uddannelse, henholdsvis VEU-godtgarelse
eller SVU pé 80 pct. af den maksimale dagpengesats.

Det fglger af pkt. 58 i trepartsaftale om styrket og mere flek-
sibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021), at re-
geringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at styrke
godtgarelsesvilkarene i forbindelse med deltagelse i AMU,
s der udbetales VEU-godtgarelse svarende til 100 pct. af
den maksimale dagpengesats, nar ufaglerte, faglerte samt
personer med en forzeldet videregaende uddannelse deltager
i AMU-kurser i stedet for den nuvearende sats pa 80 pct. af
den maksimale dagpengesats. Forhgjelsen af satsen geelder
for alle de kursusaktiviteter, der udlgser VEU-godtgerelse.
De ggede udgifter til godtgarelse vil blive finansieret af
VEU-bidragene efter AUB-loven.

| pkt. 69 i samme trepartsaftale er der endvidere opnaet
enighed om, at Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) til
deltagelse i den forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne (OBU) haves fra 80 pct.
til 100 pct. af den maksimale dagpengesats.

P& denne baggrund foreslds satsen for VEU-godtgarelse
fastsat i lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og satsen
for SVU til FVU og OBU @ndret i lov om statens voksenud-
dannelsesstatte.

Det indebearer, at de gkonomiske vilkar forbedres markant
for kursister og arbejdsgivere ved deltagelse i disse voksen-
og efteruddannelsesaktiviteter. Hermed fremmes lgbende
kompetenceudvikling af medarbejderne i takt med udviklin-
gen pa arbejdsmarkedet.

Det fremgar af trepartsaftalen, at det aftalte initiativ med
forhgjelsen af VEU-godtgerelse og SVU er afgranset til af-
taleperioden. Aftaleperioden er drene 2018-2021. P& denne
baggrund foreslés det i § 4, stk. 4, at lovforslagets § 2, nr. 3,
om forhgjelse af satserne for VEU-godtgarelse og § 3, nr. 2,
om forhgjelse af satserne for SVU til forberedende voksen-
undervisning og ordblindeundervisning for voksne vil skulle
gelde i perioden fra den 1. januar 2018 til og med den 31.
december 2021.

| fortseettelse heraf foreslds det endvidere, at lovforslagets §
2, nr. 4, hvorved VEU-godtggrelse nedseettes fra 100 pct. til
80 pct. af den maksimale dagpengesats, og lovforslagets § 3,
nr. 3, hvorved Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) til
deltagelse i den forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne (OBU) nedszttes fra 100
pct. til 80 pct. af den maksimale dagpengesats, efter forsla-
get vil skulle gelde fra den 1. januar 2022.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 30g 4, § 3, nr. 2 og 3,
samt § 4, stk. 3, og bemerkningerne hertil.

2.4. Lempelse af karenskrav
2.4.1. Geeldende ret

Af § 2, stk. 2, i lov om godtggrelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsztte neer-
mere regler om de betingelser, der skal veere opfyldt for at
opné godtgarelse og tilskud til befordring, jf. stk. 1, og kan
herunder fastsatte neermere regler om, hvilke former for be-
skeeftigelse der kan berettige til godtgerelse og tilskud til be-
fordring. Undervisningsministeren kan desuden fastseette
regler om, at det er en betingelse for udbetaling af godtge-
relse, at der foreligger en beskaftigelsesperiode forud for en
uddannelses pabegyndelse, eller at arbejdsgiveren udbetaler
lgn under uddannelsen, jf. 8 7.

2. pkt. af bestemmelsen kom med i bestemmelsen ved ved-
tagelse af &ndringsforslag. Det fremgar af bemarkningerne
hertil, jf. Folketingstidende, 2010-11, B, betenkning over L
172, at det er hensigten at fastsatte regler om, at deltageren
skal have varet i beskaftigelse hos samme arbejdsgiver i
mindst 14 dage, umiddelbart fgr uddannelsen begynder. Det
fremgar endvidere, at formalet med bemyndigelsen i godt-
garelsesloven til at fastseatte regler om, at det er en betingel-
se for udbetaling af godtgerelse, at der foreligger en beskaef-
tigelsesperiode forud for en uddannelsespabegyndelse, er at
modvirke utilsigtet brug af ordningerne. Det fremgar
samtidig af bemarkningerne, at Undervisningsministeriet vil
falge udviklingen pa omradet og foretage tilpasninger, hvis
der skulle blive behov for det.

Bemyndigelsen er udmgntet ved § 4 i bekendtggrelse nr.
175 af 16. december 2014 om godtggrelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse. Af § 4 fremgar, at det er en betingelse for at opna
godtgerelse og tilskud til befordring til deltagere, der er be-
skeeftigede lenmodtagere, at de pagealdende enten har vaeret
i beskaftigelse hos samme arbejdsgiver i mindst 14 dage
umiddelbart forud for uddannelsens pabegyndelse, eller
modtager lgn under deltagelse i uddannelse, hvortil der ifgl-
ge lov, bekendtgarelse eller bindende brancheaftale er knyt-
tet seerlige krav.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Undervisningsministeriet finder generelt, at kravet om at be-
tinge VEU-godtggrelsen af 14 dages beskaftigelse hos
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samme arbejdsgiver umiddelbart forud for uddannelsens pa-
begyndelse har vist sig hensigtsmeessig i forhold til at mod-
virke utilsigtet brug af godtgarelse.

Kravet kan dog vere en uhensigtsmaessig barriere for efter-
uddannelse af medarbejdere i asfaltvirksomheder og andre
virksomheder, der er afhangige af vejrliget pa en sddan ma-
de, at hjemsendelse af deres medarbejdere pa grund af vejr-
lig er reguleret i deres overenskomster og accepteret i a-kas-
selovgivningen.

| trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) er det pa den baggrund af-
talt, at der forsggsvis i aftaleperioden indfgres en undtagelse
til karenskravet om 14 dages beskeeftigelse, inden der kan
opnés VEU-godtgarelse for kurser, som benyttes af bran-
cher, der rammes af hjemsendelse pga. vejrlig.

Det fremgar, at der med lovens bemyndigelse er tale om en
kan-bestemmelse, og at det af bemarkningerne fremgar, at
ministeriet vil falge udviklingen pd omréadet og foretage til-
pasninger, hvis der skulle blive behov for det. Det er imid-
lertid Undervisningsministeriets opfattelse, at lovbemaerk-
ningerne, jf. ovenfor, i forhold til formalet med bestemmel-
sen alene kan lases saledes, at der ved bekendtgarelsesan-
dring kan ske en skarpelse af 14-dages kravet, og at en op-
havelse heraf for visse brancher derfor forudsatter loveen-
dring.

Det foreslas pa baggrund heraf, at der i lovgrundlaget indar-
bejdes en mulighed for at fravige kravet om 14-dages be-
skeeftigelse hos samme arbejdsgiver forud for uddannelsens
pabegyndelse, hvorved det muliggares, at kurser for visse
brancher, der er afhaengige af vejrliget, kan undtages for
kravet. Der skal veere tale om brancher, der erfaringsmaes-
sigt har risiko for at ma hjemsende ansatte som fglge af vejr-
lig, og hvor hjemsendelse af medarbejdere pa grund af vejr-
lig er reguleret i overenskomst og accepteret i a-kasselov-
givning.

Udmgntningen af den udvidede bemyndigelse vil konkret
ske i form af udarbejdelse af en positivliste for kurser. Af-
graensningen af kurserne sker i samarbejde med arbejdsmar-
kedets parter.

Det fremgar af trepartsaftalen, at det aftalte initiativ med
lempelse af godtgerelseslovens karenskrav, hvorved visse
brancher kan undtages fra krav om forudgaende beskefti-
gelsesperiode, er afgraenset til aftaleperioden. Aftaleperio-
den er arene 2018-2021. P4 denne baggrund foreslas det i §
4, stk. 4, at lovforslagets § 2, nr. 1, om lempelse af karen-
skravet vil skulle gelde i perioden fra den 1. januar 2018 til
og med den 31. december 2021.

| forleengelse heraf foreslas det endvidere, at lovforslagets §
2, nr. 2, hvorved muligheden for lempelse af karenskravet
udgar, efter forslaget vil skulle geelde fra den 1. januar 2022.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, § 4, stk. 3, og
bemerkningerne hertil.

2.5. Udvidet straffebestemmelse
2.5.1. Gaeldende ret

Af § 20, stk. 1, i lov om godtggrelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
fremgar, at medmindre strengere straf er forskyldt efter an-
den lovgivning straffes med bgde den, der bevidst afgiver
urigtige oplysninger eller svigagtigt fortier oplysninger til
brug for administrationen af godtggrelse og tilskud til befor-
dring efter denne lov.

Der er ikke i geeldende ret en sarskilt forpligtelse for den,
der ansgger om godtggarelse og tilskud til befordring, til at
justere ansggning ved zndrede forhold, som er indtradt ef-
ter, at ansggningen om VEU-godtgarelse er indgivet.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det falger af pkt. 1 i trepartsaftale om styrket og mere flek-
sibel voksen- efter- og videreuddannelse (2018-2021), at re-
geringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at der skal
etableres en national platform, der samler alle typer af of-
fentlige VEU-tilbud. Platformen vil skulle veere en videre-
udvikling og teknisk opgradering af efteruddannelse.dk. Ud-
buddet af og tilmelding til kurser vil blive tilgeengeligt pa
den nye portal. Dertil vil det veere muligt at ansgge om
VEU-godtgarelse direkte fra portalen i forbindelse med til-
melding til kurser, der udlgser VEU-godtgarelse.

/Endringen af processerne, hvorved man vil kunne sgge om
VEU-godtgarelse og befordring i samme arbejdsgang som
tilmelding til kurset, og til tider lang tid fer kursusafvikling
finder sted, fordrer en styrkelse af strafbestemmelsen i godt-
garelsesloven, sdledes at ansgger fremadrettet vil kunne
straffes for ikke at have justeret ansggning pa baggrund af
@ndrede forhold, som er indtradt efter, at ansggningen om
VEU-godtgarelse er indgivet.

Pa denne baggrund foreslds der i godtggrelsesloven indar-
bejdet en eksplicit pligt for den, der ansgger om godtgarelse
og tilskud til befordring til at justere ansggning ved a&ndrede
forhold. Omfattet af forpligtelsen er enten uddannelsesdelta-
ger, befuldmagtiget eller arbejdsgiver, hvor denne betaler
sedvanlig lgn til deltageren under uddannelse, jf. godtgerel-
seslovens § 12, stk. 1. Befuldmagtiget kan f.eks. vere et
konsulent- eller revisionsfirma. Safremt et fuldmagtsforhold
er udlgbet, foreslas pligten at falde tiloage pa uddannelses-
deltager eller arbejdsgiver i de tilfelde, hvor denne betaler
sedvanlig lgn til deltageren under uddannelse.

Straffebestemmelsen foreslas i forlengelse heraf udvidet,
saledes at den, der undlader at opfylde sin handlepligt efter
den foresldede § 12 a til at justere ansggning ved &ndrede
forhold, kan straffes med bgde, medmindre strengere straf er
forskyldt efter anden lovgivning.

Herved vil strafansvar fremadrettet kunne ifaldes ogsa ved
passivitet. Det vil f.eks. ogsa geelde, hvor tilmelding til kur-
set sker op til et halvt &r for kursusafvikling, eller hvor der
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er tale om et kursus, der streekker sig over en lengere perio-
de, men hvor forholdene har &ndret sig, efter at ansggnin-
gen om VEU-godtgarelse er indgivet, hvorved betingelserne
for at kunne fa VEU-godtgarelse ikke lengere er til stede.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 5 og 6, og lovforsla-
gets bemaerkninger hertil.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Lovforslagets 8 1 indebarer en gkonomisk lettelse for det
offentlige pé& i alt ca. 135 mio. kr. i 2018 som fglge af, at
VEU-bidraget settes ned.

Finansieringen af praktikbonusordningen sker inden for
kredslgbet i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag, der
skal gé i nul for hver sektor. @konomisk vil de arbejdsgive-
re, som opfylder kravene for at f& praktikbonus, fa en starre
bonus efter det foresldede § 1, nr. 3, end den vedtagne § 15
h, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017, eller som
foreslaet affattet i dette lovforslags § 1, nr. 4. Midlerne til fi-
nansiering af bonusordningen omfordeles fra de virksomhe-
der, som ikke opretter et tilstreekkeligt antal praktikpladser,
der vil fa mindre tilbagebetalt i en evt. overskudsdeling in-
den for hver sektor. De it-systemmaessige udgifter til juste-
ring af praktikbonusordningen handteres inden for de samle-
de etableringsomkostninger, der finansieres af arbejdsgiver-
bidragene uden forhgjelse af disse. Samlet set har forslaget
om den forhgjede bonusordning ingen gkonomiske konse-
kvenser for det offentlige.

De ggede udgifter til godtgerelse som falge af lovforslagets
§ 2, nr. 3, finansieres af VEU-bidragene. De forventede
merudgifter til VEU-godtgarelse udger ca. 173 mio. kr. i
2018, der ogsa dakker VEU-godtgarelse til den forventede
stigende aktivitet. Hertil kommer forventede merudgifter til
taxametertilskud som fglge af stigende aktivitet. Merudgif-
terne er finansieret inden for trepartsaftalens gkonomi.

Merudgifterne til SVU som fglge af § 3, nr. 2, forventes at
udggre 3 mio. kr. i 2018, hvortil kommer 2 mio. kr. i 2018
til forventede merudgifter til taxametertilskud til FVU og
ordblindeundervisning. Merudgifterne er finansieret inden
for trepartaftalens gkonomi.

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for det
offentlige.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslagets § 1 indeberer en gkonomisk lettelse for er-
hvervslivet pa i alt ca. 270 mio. kr. i 2018 som fglge af, at
VEU-bidraget settes ned.

Finansieringen af praktikbonusordningen sker inden for
kredslgbet i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag, der
skal gé i nul for hver sektor. @konomisk vil de arbejdsgive-
re, som opfylder kravene for at f& praktikbonus, fa en starre

bonus efter det foresldede § 1, nr. 3, end den vedtagne § 15
h, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017, eller som
foreslaet affattet i dette lovforslags § 1, nr. 4. Midlerne til fi-
nansiering af bonusordningen omfordeles fra de virksomhe-
der, som ikke opretter et tilstreekkeligt antal praktikpladser,
der vil fa mindre tilbagebetalt i en evt. overskudsdeling in-
den for hver sektor. De it-systemmaessige udgifter til juste-
ring af praktikbonusordningen handteres inden for de samle-
de etableringsomkostninger, der finansieres af arbejdsgiver-
bidragene uden forhgjelse af disse. Samlet set har forslaget
om den forhgjede bonusordning ingen gkonomiske konse-
kvenser for erhvervslivet.

De ggede udgifter til godtgerelse som falge af lovforslagets
8 2, nr. 3, finansieres af VEU-bidragene. De forventede
merudgifter til VEU-godtgerelse udger ca. 173 mio. kr. i
2018, der ogsa daekker VEU-godtggrelse til den forventede
stigende aktivitet. Hertil kommer forventede merudgifter til
taxametertilskud som fglge af stigende aktivitet. Merudgif-
terne er finansieret inden for trepartsaftalens gkonomi.

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
8. Harte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag er sendt i hgring hen over fremsat-
telsen, da lovforslaget er en del af opfglgningen pa "Tre-
partsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse (2018-2021)". Lovforslaget er sendt i hg-
ring den 10. november 2017 med frist den 20. november
2017 hos fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, B-SO-
SU, Centralorganisationernes Fallesudvalg, Danmarks Eva-
lueringsinstitut, Danmarks Fiskeriforening Producent Orga-
nisation, Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening,
Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Center
for Undervisningsmiljg, Dansk Erhverv, Dansk Industri,
Dansk Ungdoms Fellesrdd, Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier-Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og -Gym-
nasier-Lederne, Danske Handicaporganisationer, Danske
Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler,
Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det Nationale Dia-
logforum for Uddannelses- og Erhvervsvejledning, Er-
hvervsskolelederne, Erhvervsskolernes ElevOrganisation,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af for-
standere og direktgrer ved AMU-centrene, Foreningen af
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tekniske og administrative tjenestemand, Foreningsfalles-
skabet Ligeveerd, Forhandlingsfaellesskabet, FSR — danske
revisorer, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad,
Handelsskolernes Learerforening, SMVdanmark, Institut for
Menneskerettigheder, KL, LandboUngdom, Landbrug &
Fadevarer, Landdistrikternes Fellesrad, Landselevbestyrel-
sen for det paedagogiske omrade, Landselevbestyrelsen for
social- og sundhedsomradet, Landsorganisationen i Dan-

mark, Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, Le-
derne, Rigsrevisionen, Réadet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Etniske Mino-
riteter, Radet for Ungdomsuddannelser, Rédet for Voksen-
og Efteruddannelse (VEU-Radet), Studievalg Danmark, Ud-
dannelsesforbundet og UU Danmark.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter  [Negative konsekvenser/merudgifter (hvis
(hvis ja, angiv omfang) ja, angiv omfang)
@konomiske konsekvenser for Ca. 135 mio. kr. i 2018 som fglge af redu- [Ca. 5 mio. kr. i 2018 som falge af forhe-
stat, kKommuner og regioner ceret VEU-bidrag. jelse af SVU.
Administrative konsekvenser for
. Ingen. Ingen.
stat, kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for er-| Ca. 270 mio. kr. i 2018 som falge af redu- Ingen
hvervslivet ceret VEU-bidrag. gen.
I Administrative konsekvenser for
. Ingen. Ingen.
erhvervslivet
I Administrative konsekvenser for
Ingen. Ingen.
borgerne
Miljgmaessige konsekvenser Ingen. Ingen.
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Overimplementering af EU-retli-
ge minimumsforpligtelser (seet X) JA NEJ
X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1

Det folger af § 1, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er en
selvejende institution, der har til formal at administrere refu-
sions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe
det forngdne antal praktikpladser for uddannelsessggende.
Af § 1, stk. 2, falger, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
endvidere bidrager til finansiering af godtggrelse i henhold
til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det foreslas, at § 1, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag &ndres saledes, at det fremgar af bestem-
melsen, at arbejdsgiverne endvidere finansierer godtgerelse
i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og ik-
ke som i dag bidrager til finansieringen heraf.

Det foreslaede er en konsekvensandring som falge af for-
slagets § 1, nr. 6.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i de almindelige be-
merkninger samt til lovforslagets § 1, nr. 6, og bemarknin-
gerne hertil.

Tilnr. 2

Det folger af § 15 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager

til finansiering af godtgarelse og befordringsudgifter i hen-
hold til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v.

Det foreslas, at § 15 b i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag @ndres saledes, at det fremgar af bestemmel-
sen, at arbejdsgiverne endvidere finansierer godtgarelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtggrelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold til
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og ikke som i dag
bidrager til finansieringen heraf.

Det foreslaede er en konsekvensandring som falge af for-
slagets 8 1, nr. 6.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i de almindelige be-
markninger samt til lovforslagets § 1, nr. 6, og bemaerknin-
gerne hertil.

Tilnr. 3

Efter kapitel 5 ¢ (88 15 e og 15 f) i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag er der etableret en midlertidig ord-
ning for 2017 med bonus til arbejdsgivere pr. praktikarselev
med uddannelsesaftale inden for fordelsuddannelserne og
bonus til arbejdsgivere for merbeskeaftigelse i praktikplad-
sefr.

Kapitel 5 ¢ blev indfgrt ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27.
december 2016 om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering
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af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for
2017 m.v.).

Med lov nr. 706 af 8. juni 2017 blev det vedtaget at ind-
sette et nyt kapitel 5 d (nye 88 15 g, 15 h og 15 i) om bonus
for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for
merbeskaftigelse i praktikpladser i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det foreslds med § 1, nr. 3, at nyaffatte
kapitel 5 d i perioden fra den 1. januar 2018 til og med den
31. december 2021. Der er af lovtekniske grunde tale om en
nyaffattelse af hele kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017,
jf. nederst.

Det foreslas at indsztte en ny § 15 g i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag vedrgrende bonus til arbejdsgive-
re, der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Det foreslds i stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i overensstemmelse med de foreslaede stk. 2-5 og reg-
ler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til ar-
bejdsgivere omfattet af § 2 i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag pr. praktikarselev med uddannelsesaftale
inden for uddannelser oprettet i medfgr af lov om erhvervs-
uddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af §
211, stk. 4.

I relation til henvisningen til 8 21 f, stk. 3, folger det af
denne bestemmelse, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bl.a. kan fastseette nermere regler om op-
kreevning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder i ngdven-
digt omfang praktiske og administrative betingelser i rela-
tion til uddannelser, som godkendes efter stk. 4, samt om
administration af de omfattede ordninger i gvrigt. Der kan
herunder fastszettes regler om beregning af bonus efter § 15
g og gennemsnit efter 15 h. Der kan endvidere fastsattes
regler om udsettelse af mindre opkraevnings- og udbeta-
lingsbelgb til senere efterregulering samt om tilbagebeta-
ling, modregning og afskeering. | relation til henvisningen til
8 21 f, stk. 4, fglger det af denne bestemmelse, at undervis-
ningsministeren efter anmodning fra de relevante brancheor-
ganisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for
uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. 8§ 4, stk.
1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indga i det sam-
lede kompleks af ordninger efter stk. 1 med de retsvirknin-
ger, der for disse ordninger i gvrigt felger af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Baggrunden for det foresléede er gnsket i " Trepartsaftale
om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark
og praktikpladser” om, at der pa baggrund af en pulje pa 20
mio. kr. indfgres en permanent bonus pa& maksimalt 5.000
kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddan-
nelserne.

Det foreslaede indebzrer, at der kan ydes en bonus pé
5.000 kr. til arbejdsgiver, der tager elever inden for fordel-
suddannelserne, jf. det foreslaede stk. 5.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes

bonus til arbejdsgivere omfattet af loven. Dette svarer til den
midlertidige fordelsbonusordning efter § 15 e, stk. 1, i lov

om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som blev indfert
ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016.

Det foreslas i stk. 2, at der alene ydes bonus for uddannel-
sesaftaler inden for de uddannelser, der er fordelsuddannel-
ser omfattet af det foreslaede stk. 4, hvori opstilles betingel-
ser for bonus. Det fglger endvidere af § 21 f, stk. 4, at un-
dervisningsministeren efter anmodning fra de relevante
brancheorganisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler
inden for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser,
jf. 8 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indga
i det samlede kompleks af ordninger efter § 21 f, stk. 1 med
de retsvirkninger, der for disse ordninger i gvrigt fglger af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Baggrunden for det foreslaede er de af "Trepartsaftale om
tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser” opstillede kriterier for fordelsbonus, som er
nermere beskrevet i relation til det foreslaede stk. 4 neden-
for.

Det foreslaede indeberer, at de uddannelser, der ikke er
godkendt som fordelsuddannelser, men som i gvrigt opfyl-
der de fastsatte betingelser, ikke vil kunne udlgse bonus.

Det foresldede stk. 3 fastlegger, at en praktikarselev sva-
rer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varig-
hed. Praktikarselev er et begreb, som foreslas anvendt til at
beskrive uddannelsesaftalernes volumen. Begrebet blev ind-
fort ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016, og
finder allerede anvendelse i relation til den midlertidige,
statslige fordelsbonus i lovens § 15 e.

Det foreslas, at praktikérselever vil blive opgjort ved at se
pa antallet af dage i et kalenderar, som en uddannelsesafta-
les varighed daekker, dvs. er i kraft, herunder ogsa omfattede
skoleperioder. Bonusaret er efter forslaget perioden fra den
1. januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor
der optjenes bonus.

Eksempel: Ansetter en virksomhed en elev i en ordinaer
uddannelsesaftale, der traeder i kraft den 1. oktober 2019, vil
eleven efter forslaget indga i virksomhedens praktikarselev-
beregning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) =
92/365 = 0,25 praktikérselever. Ansetter virksomheden to
elever i ordinzr aftale fra den 1. oktober 2019, vil disse to
elever tilsammen udlgse (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever.

Det foreslas endvidere, at uddannelsesaftaler i henhold til
§ 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
ikke indgar i beregningen af praktikarselever, dvs. at disse
uddannelsesaftaler ikke vil kunne udlgse bonus. Det falger
af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skole-
praktikelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens §
66 d, stk. 2, finder sted pé& grundlag af en uddannelsesaftale
mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddan-
nelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion
m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser falger,
at for en elev i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse
finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i uddan-
nelsens hovedforlgb sted pé grundlag af en uddannelsesafta-
le mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikud-
dannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produk-
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tion m.v. Baggrunden for forslaget er, at bonusordningen ik-
ke skal understgtte aktivitet i skolepraktik.

Det foreslas i stk. 4, at der i aret efter bonusaret foretages
en opgarelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse
bonus for bonusaret. Det foreslas i den forbindelse, at den
enkelte fordelsuddannelse kan udlgse bonus, hvis uddannel-
sen opfylder falgende betingelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter tre maneder ikke har indgaet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Det bemarkes, at opgerelsen af de fordelsuddannelser, der
kan udlgse bonus, vil blive foretaget i samarbejde mellem
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Styrelsen for It og
Laering.

Ved uddannelsesaktive elever, jf. det foresléede nr. 1, for-
stas elever, som tre méaneder efter feerdiggerelsen af grund-
forlgbets anden del enten er i uddannelsesaftale, skoleprak-
tik eller er aktivt praktikpladssggende. Elever, som tre ma-
neder efter feerdiggarelsen af grundforlgbets anden del hver-
ken er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt prak-
tikpladssagende, indgar saledes ikke i opgarelsen.

Andelen af uddannelsesaktive elever, jf. det foreslaede nr.
1, som har kvalificeret sig til at pAbegynde hovedforlgbet pa
fordelsuddannelsen, og som efter tre maneder ikke har ind-
gaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke
overstige 10 pct. i bonusaret. Ved opgerelsen vil der kun
indga data vedrgrende uddannelsesaftaler indgaet fra den 1.
januar til den 31. december i bonusaret.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foresléede nr. 2, i bonusaret vil beregnings-
teknisk blive opgjort pa samme made som uddannelsesafta-
ler gar i begrebet praktikarselev. En praktikarselev er en be-
regnet maleenhed for tid i uddannelsesaftaler i lgbet af et ka-
lenderar, jf. ovenfor. P4 samme made vil andelen af elever i
skolepraktik saledes blive opgjort ved at se pa antallet af
dage i et kalenderar, som eleverne er i skolepraktik.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foreslaede nr. 2, i bonusaret ma efter forsla-
get ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa den enkelte fordelsuddannelse
i bonusaret. Ved opgarelsen af omfanget af virksomheds-
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddan-
nelsen i bonusaret vil der kun indga data for virksomheds-
praktik og skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31.
december i bonusaret.

Det bemarkes, at det alene er uddannelserne pa den liste
over fordelsuddannelser for bonuséret, som undervisnings-
ministeren godkender og offentligger efter den foresléede §
15 i, der indgar i opgarelsen af bonus.

Det foreslas i stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres
med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i
bonusaret. Bonus kan efter forslaget maksimalt udgare
5.000 kr. pr. praktikarselev.

Som anfert i relation til det foresldede stk. 1 ovenfor er
baggrunden for det foresldede gnsket i “Trepartsaftale om
tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser” om, at der pa baggrund af en pulje pa 20
mio. kr. indfgres en permanent bonus pa maksimalt 5.000
kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddan-
nelserne.

Forslaget indeberer, at safremt udgifterne overstiger den
afsatte pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have veeret udgifter for 24,5 mio. kr. ved en bonus
pé 5.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikars-
elev i eksemplet blive reduceret til ca. 4.080 kr.
((20/24,5)*5.000). Safremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-
karselev, udger bonussen i eksemplet ca. 2.040 kr.
(4.080*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiver-
ne indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag har eller far adgang,
herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afgarelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Det foreslas endvidere at indsette en ny § 15 h i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrgrende bonus til ar-
bejdsgivere, som opfylder deres maluddannelsesratio og an-
satter flere elever sammenlignet med de tre foregaende ar.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i overensstemmelse med de foreslaede stk. 2-5 og reg-
ler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til ar-
bejdsgivere omfattet af § 2 pr. praktikarselev med uddannel-
sesaftale inden for uddannelser oprettet i medfar af lov om
erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i
medfer af § 21 f, stk. 4, omtalt ovenfor. Der vil med henvis-
ningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til arbejdsgive-
re omfattet af loven.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at det skal vere en betingelse
for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en méaluddannel-
sesratio i henhold til § 21 a om merbidrag, som traeder i
kraft den 1. januar 2018, jf. § 1, nr. 22, og § 7, stk. 4, i lov
nr. 706 af 8. juni 2017.

Det er endvidere efter det foreslaede stk. 2, 2. pkt., en be-
tingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskaftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregdende tre ar. Med merbeskaefti-
gelse forstds sdledes, at den pagaldende arbejdsgiver fx i
2019 har flere elever ansat, malt som praktikarselever, sam-
menlignet med den pageeldende arbejdsgivers gennemsnitli-
ge antal praktikarselever i perioden 2016-2018.
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Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at gennemsnittet for en ar-
bejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre fo-
regdende 4r, udregnes som en forholdsmaessig del af det an-
tal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ar,
hvor virksomheden har eksisteret. Det bemarkes, at det vil
veere virksomhedens CVR-nummer, der vil blive anvendt i
forbindelse med udregningen af det navnte gennemsnit.

Det foreslés i stk. 3, at bonus ydes for merbeskeftigelse
malt i praktikarselever, som den pagaldende arbejdsgiver
har haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med
den 31. december, der overstiger arbejdsgiverens maluddan-
nelsesratio. Til brug for beregning af det bonusudlgsende
antal praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til
praktikarselever ved at multiplicere ratioen med antallet af
erhvervsuddannede arsveerk vaegtet med deres modelpara-
meter i § 21 a, stk. 6.

Det foreslaedes virkning kan illustreres med falgende ek-
sempel: Ansetter en virksomhed en elev i en ordingr ud-
dannelsesaftale, der traeder i kraft 1. oktober 2019, vil eleven
efter forslaget indga i virksomhedens praktikarselevbereg-
ning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) = 92/365
= 0,25 praktikarselever. Ansztter virksomheden to elever i
ordingr aftale fra 1. oktober 2019, vil disse to elever tilsam-
men udlgse (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at begrebet erhvervsuddannet
arsveerk” afgreenses séledes, at der herved forstds en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som hg-
jest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, om
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, og som
tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Det foreslas endvi-
dere i stk. 4, 2. pkt., at alle erhvervsuddannede medarbejde-
re, herunder ikke-fuldtidsbeskeftigede, indgar med deres re-
spektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens
samlede antal erhvervsuddannede arsveark. Beskaftigelses-
graden foreslds udregnet p& grundlag af arbejdsgivernes
ATP-bidrag.

Det foreslas i stk. 5, at bonus udger 25.000 kr. pr. prakti-
karselev.

Det bemaerkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiver-
ne indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag om udbetaling af praktikbonus. Dette skyldes, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang,
herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afgarelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have praktikbonus.

Det foreslas endelig at indsette en ny § 15 i i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrarende proceduren for
godkendelse af fordelsuddannelser.

Det foreslds i stk. 1, 1. pkt., at undervisningsministeren
godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfgr af lov om
erhvervsuddannelser samt uddannelser, der i medfar af § 21
f, stk. 4, der i det kommende kalenderér er fordelsuddannel-
ser.

Det er hensigten, at undervisningsministeren foretager
godkendelser af fordelsuddannelser pa baggrund af ansgg-

ninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pa
baggrund af forholdet mellem efterspargslen og udbuddet
efter fagleert arbejdskraft.

Det foreslds endvidere i stk. 1, 2. pkt., at godkendte for-
delsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sd lenge de
opfylder betingelserne i det foreslaede § 15 g, stk. 4, og reg-
ler udstedt i medfer af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., i lov. om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller indtil uddannelsen
efter hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophg-
rer med at veere fordelsuddannelse det farstkommende ka-
lenderdr. Det forudsettes i den forbindelse, at Undervis-
ningsministeriet hvert ar ivaerksatter en hegring af de rele-
vante brancheorganisationer.

Det folger af pkt. 38 i "Trepartsaftale om tilstreekkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser”,
at Undervisningsministeriet skulle nedseette en teknisk ar-
bejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen skul-
le fremlaegge et forslag til grundlaget for den fremtidige mo-
del for blandt andet udpegning af en arlig positivliste over
forventede fordelsuddannelser. Den tekniske arbejdsgruppe
fremlagde i overensstemmelse hermed et sadant forslag ulti-
mo november 2016.

Det fremgar af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der
er taget udgangspunkt i trepartsaftalens forudsatning om, at
bade dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. herved § 2,
nr. 2, i lov nr. 706 af 8. juni 2017, og den fremtidige udveel-
gelse af fordelsuddannelse skal afspejle de forventede frem-
tidige behov inden for forskellige fagomrader. Arbejdsgrup-
pen har pa den baggrund lagt op til en samlet model, hvor
den samme beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft indgar i
grundlaget for bade udpegning af fordelsuddannelser og i
forhold til dimensionering af erhvervsuddannelser. Arbejds-
gruppen har séledes foresléet, at positivlisten over forvente-
de fordelsuddannelser kommer til at bygge pa verdierne i
den omtalte beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft.

Den foresldede stk. 1 er overvejende baseret pa arbejds-
gruppens anbefaling. En narmere beskrivelse af den tekni-
ske arbejdsgruppes samlede model, herunder den beregnede
parameter for forholdet mellem efterspgrgslen og udbuddet
efter faglert arbejdskraft, fremgar af forarbejderne til § 2,
nr. 2, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 om &ndring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag og lov om erhvervsuddan-
nelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Prak-
tikpladsafhaengigt bidrag til AUB m.v.), jf. Folketingstiden-
de 2016-17, A, L 202 som fremsat, side 72, som indeholder
forslag om fremtidig dimensionering af erhvervsuddannel-
ser.

| stk. 2, foreslas det, at undervisningsministeren arligt of-
fentligger en revideret liste over godkendte fordelsuddannel-
ser pd Undervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de ud-
dannelser, som potentielt vil kunne udlgse fordelsbonus.

Den foreslaede indebeerer, at listen alene fastlegger, hvil-
ke uddannelser, der potentielt vil kunne udlgse bonus, men
giver saledes ikke sikkerhed herfor, da dette farst opgares i
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aret efter bonusaret. Der henvises i den henseende til de kri-
terier, der efter forslaget vil skulle vare opfyldt for, at bonus
udlgses, jf. det foreslaede § 15 g, stk. 4, ovenfor (dvs. krav
til andelen af elever, der har indgaet en uddannelsesaftale ef-
ter fuldfert grundforlgb samt krav til andelen af elever i sko-
lepraktik). Begge kriterier skal vaere opfyldt, safremt fordel-
suddannelsen skal kunne udlgse fordelsbonus og fortsat vee-
re en fordelsuddannelse. Hertil kommer eventuelle kriterier
for uddannelser godkendt efter § 21, stk. 4, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet pa arlig ba-
sis tilretteleegger og gennemfgrer godkendelses- og ansgg-
ningsproceduren for fordelsuddannelser, herunder om an-
sggning om at en fordelsuddannelse ophgrer med at vare
fordelsuddannelse. Der vil i den henseende indga en proces,
som de faglige udvalg og de relevante arbejdsgiverforenin-
gers brancheorganisationer eller sammenslutninger skal fal-
ge i forbindelse med den arlige udpegning af fordelsuddan-
nelser.

Det foreslds som anfart ovenfor at nyaffatte hele kapitel 5
d. Det er alene det foreslaede § 15 h, stk. 5, som er nyt i for-
hold til kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017, og der er
ikke tilsigtet andre eendringer i kapitlet end denne.

Baggrunden for nyaffattelsen er alene lovteknisk og skyl-
des, at § 15 i tradte i kraft den 1. juli 2017, jf. § 7, stk. 2, i
lov nr. 706 af 8. juni 2017, mens 8§ 15 g og h i kapitel 5 d,
som affattet lov nr. 706 af 8. juni 2017, farst treeder i kraft
den 1. januar 2018, jf. denne lovs § 7, stk. 4.

Den foresldede nyaffattelse af kapitel 5 d vil erstatte det
vedtagne kapitel 5 d, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni
2017, nar det foreslaede kapitel 5 d treeder i kraft den 1. ja-
nuar 2018, jf. dette lovforslags § 4, stk. 1.

Det fremgar af trepartsaftalen, at det aftalte initiativ med
forhgjelsen af praktikbonussen er afgraenset til aftaleperio-
den. Aftaleperioden er arene 2018-2021. P& denne baggrund
foreslas det, at lovforslagets § 1, nr. 3, om forhgjelse af bo-
nussen til et fast belgb pa 25.000 kr. pr. praktikérselev vil
skulle geelde i perioden fra den 1. januar 2018 til og med
den 31. december 2022.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i de almindelige be-
meerkninger samt til lovforslagets 8§ 1, nr. 4, og 4, stk. 4, og
bemerkningerne hertil.

Til nr. 4

Efter kapitel 5 ¢ (88 15 e og 15 f) i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag er der etableret en midlertidig ord-
ning for 2017 med bonus til arbejdsgivere pr. praktikarselev
med uddannelsesaftale inden for fordelsuddannelserne og
bonus til arbejdsgivere for merbeskaftigelse i praktikplad-
ser.

Kapitel 5 ¢ blev indfert ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27.
december 2016 om a&ndring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering
af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for
2017 m.v.).

Med lov nr. 706 af 8. juni 2017 blev det vedtaget at ind-
sette et nyt kapitel 5 d (nye 88 15 g, 15 h og 15 i) om bonus
for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for
merbeskaftigelse i praktikpladser i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det foreslas med § 1, nr. 4, at nyaffatte
kapitel 5 d fra og med den 1. januar 2022. Der er af lovtek-
niske grunde tale om en nyaffattelse af hele kapitel 5 d som
foreslaet affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 3, jf. nederst.

Det foreslas at indsette en ny § 15 g i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag vedragrende bonus til arbejdsgive-
re, der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i overensstemmelse med de foresldede stk. 2-5 og reg-
ler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til ar-
bejdsgivere omfattet af § 2 i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag pr. praktikarselev med uddannelsesaftale
inden for uddannelser oprettet i medfar af lov om erhvervs-
uddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af §
21 f, stk. 4.

I relation til henvisningen til § 21 f, stk. 3, fglger det af
denne bestemmelse, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bl.a. kan fastsatte nermere regler om op-
kreevning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder i ngdven-
digt omfang praktiske og administrative betingelser i rela-
tion til uddannelser, som godkendes efter stk. 4, samt om
administration af de omfattede ordninger i gvrigt. Der kan
herunder fastsettes regler om beregning af bonus efter § 15
g og gennemsnit efter 15 h. Der kan endvidere fastsattes
regler om udsettelse af mindre opkraevnings- og udbeta-
lingsbelgb til senere efterregulering samt om tilbagebeta-
ling, modregning og afskaering. | relation til henvisningen til
§ 21 f, stk. 4, faglger det af denne bestemmelse, at undervis-
ningsministeren efter anmodning fra de relevante brancheor-
ganisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for
uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk.
1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indga i det sam-
lede kompleks af ordninger efter stk. 1 med de retsvirknin-
ger, der for disse ordninger i gvrigt fglger af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Baggrunden for det foreslaede er gnsket i "Trepartsaftale
om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark
og praktikpladser” om, at der pa baggrund af en pulje p& 20
mio. kr. indfgres en permanent bonus pd maksimalt 5.000
kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddan-
nelserne.

Det foresldede indeberer, at der kan ydes en bonus pa
5.000 kr. til arbejdsgiver, der tager elever inden for fordel-
suddannelserne, jf. det foreslaede stk. 5.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes
bonus til arbejdsgivere omfattet af loven. Dette svarer til den
midlertidige fordelsbonusordning efter § 15 e, stk. 1, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som blev indfert
ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016.

Det foreslas i stk. 2, at der alene ydes bonus for uddannel-
sesaftaler inden for de uddannelser, der er fordelsuddannel-
ser omfattet af det foreslaede stk. 4, hvori opstilles betingel-
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ser for bonus. Det fglger endvidere af § 21 f, stk. 4, at un-
dervisningsministeren efter anmodning fra de relevante
brancheorganisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler
inden for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser,
jf. 8 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indga
i det samlede kompleks af ordninger efter § 21 f, stk. 1 med
de retsvirkninger, der for disse ordninger i gvrigt falger af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Baggrunden for det foreslaede er de af “Trepartsaftale om
tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser” opstillede kriterier for fordelsbonus, som er
naermere beskrevet i relation til det foreslaede stk. 4 neden-
for.

Det foreslaede indeberer, at de uddannelser, der ikke er
godkendt som fordelsuddannelser, men som i gvrigt opfyl-
der de fastsatte betingelser, ikke vil kunne udlgse bonus.

Det foreslaede stk. 3 fastleegger, at en praktikarselev sva-
rer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varig-
hed. Praktikarselev er et begreb, som foreslas anvendt til at
beskrive uddannelsesaftalernes volumen. Begrebet blev ind-
fort ved 8§ 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016, og
finder allerede anvendelse i relation til den midlertidige,
statslige fordelsbonus i lovens § 15 e.

Det foreslas, at praktikarselever vil blive opgjort ved at se
pa antallet af dage i et kalenderar, som en uddannelsesafta-
les varighed dakker, dvs. er i kraft, herunder ogsa omfattede
skoleperioder. Bonusaret er efter forslaget perioden fra den
1. januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor
der optjenes bonus.

Eksempel: Ansatter en virksomhed en elev i en ordinaer
uddannelsesaftale, der treeder i kraft den 1. oktober 2019, vil
eleven efter forslaget indga i virksomhedens praktikarselev-
beregning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) =
92/365 = 0,25 praktikarselever. Ansztter virksomheden to
elever i ordiner aftale fra den 1. oktober 2019, vil disse to
elever tilsammen udlgse (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever.

Det foreslas endvidere, at uddannelsesaftaler i henhold til
866 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
ikke indgar i beregningen af praktikarselever, dvs. at disse
uddannelsesaftaler ikke vil kunne udlgse bonus. Det falger
af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skole-
praktikelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens §
66 d, stk. 2, finder sted pé& grundlag af en uddannelsesaftale
mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddan-
nelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion
m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser falger,
at for en elev i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse
finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i uddan-
nelsens hovedforlgb sted pa grundlag af en uddannelsesafta-
le mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikud-
dannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produk-
tion m.v. Baggrunden for forslaget er, at bonusordningen ik-
ke skal understatte aktivitet i skolepraktik.

Det foreslas i stk. 4, at der i aret efter bonusaret foretages

en opgarelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse
bonus for bonusaret. Det foreslads i den forbindelse, at den

enkelte fordelsuddannelse kan udlagse bonus, hvis uddannel-
sen opfylder falgende betingelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter tre maneder ikke har indgéet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pé fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Det bemarkes, at opgerelsen af de fordelsuddannelser, der
kan udlgse bonus, vil blive foretaget i samarbejde mellem
Arbejdsgivernes Uddannelsesbhidrag og Styrelsen for It og
Learing.

Ved uddannelsesaktive elever, jf. det foreslaede nr. 1, for-
stas elever, som tre maneder efter feerdiggerelsen af grund-
forlgbets anden del enten er i uddannelsesaftale, skoleprak-
tik eller er aktivt praktikpladssggende. Elever, som tre ma-
neder efter feerdiggarelsen af grundforlgbets anden del hver-
ken er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt prak-
tikpladssggende, indgér séledes ikke i opgarelsen.

Andelen af uddannelsesaktive elever, jf. det foreslaede nr.
1, som har kvalificeret sig til at pdbegynde hovedforlgbet pa
fordelsuddannelsen, og som efter tre maneder ikke har ind-
gdet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke
overstige 10 pct. i bonuséret. Ved opggrelsen vil der kun
indga data vedrgrende uddannelsesaftaler indgéet fra den 1.
januar til den 31. december i bonuséret.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foresldede nr. 2, i bonusaret vil beregnings-
teknisk blive opgjort pA samme made som uddannelsesafta-
ler gar i begrebet praktikarselev. En praktikarselev er en be-
regnet maleenhed for tid i uddannelsesaftaler i lgbet af et ka-
lenderdr, jf. ovenfor. P& samme made vil andelen af elever i
skolepraktik séledes blive opgjort ved at se pa antallet af
dage i et kalenderar, som eleverne er i skolepraktik.

Andelen af elever i skolepraktik p& den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foreslaede nr. 2, i bonuséret ma efter forsla-
get ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa den enkelte fordelsuddannelse
i bonuséret. Ved opgarelsen af omfanget af virksomheds-
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddan-
nelsen i bonusaret vil der kun indgd data for virksomheds-
praktik og skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31.
december i bonusaret.

Det bemzrkes, at det alene er uddannelserne pa den liste
over fordelsuddannelser for bonusaret, som undervisnings-
ministeren godkender og offentligger efter den foreslaede §
15 i, der indgar i opgerelsen af bonus.

Det foreslas i stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmaessigt af en pulje p& 20 mio. kr., som divideres
med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i
bonuséret. Bonus kan efter forslaget maksimalt udgare
5.000 kr. pr. praktikarselev.
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Som anfart i relation til det foresldede stk. 1 ovenfor er
baggrunden for det foresldede gnsket i “Trepartsaftale om
tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser” om, at der pa baggrund af en pulje pd 20
mio. kr. indfgres en permanent bonus pd maksimalt 5.000
kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddan-
nelserne.

Forslaget indebzerer, at safremt udgifterne overstiger den
afsatte pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have varet udgifter for 24,5 mio. kr. ved en bonus
pé 5.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikars-
elev i eksemplet blive reduceret til ca. 4.080 kr.
((20/24,5)*5.000). Safremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-
kérselev, udger bonussen i eksemplet ca. 2.040 kr.
(4.080*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiver-
ne indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang,
herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afgarelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Det foreslas endvidere at indsatte en ny § 15 h i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrgrende bonus til ar-
bejdsgivere, som opfylder deres maluddannelsesratio og an-
saetter flere elever sammenlignet med de tre foregéende ar.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i overensstemmelse med de foresléede stk. 2-5 og reg-
ler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til ar-
bejdsgivere omfattet af § 2 pr. praktikarselev med uddannel-
sesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i
medfar af § 21 f, stk. 4, omtalt ovenfor. Der vil med henvis-
ningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til arbejdsgive-
re omfattet af loven.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at det skal veere en betingelse
for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en maluddannel-
sesratio i henhold til § 21 a om merbidrag, som traeder i
kraft den 1. januar 2018, jf. 8§ 1, nr. 22, og § 7, stk. 4, i lov
nr. 706 af 8. juni 2017.

Det er endvidere efter det foresldede stk. 2, 2. pkt., en be-
tingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskeftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregaende tre ar. Med merbeskafti-
gelse forstds séledes, at den pagealdende arbejdsgiver fx i
2019 har flere elever ansat, malt som praktikérselever, sam-
menlignet med den pageldende arbejdsgivers gennemsnitli-
ge antal praktikarselever i perioden 2016-2018.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at gennemsnittet for en ar-
bejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre fo-
regaende &r, udregnes som en forholdsmaessig del af det an-
tal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ér,
hvor virksomheden har eksisteret. Det bemaerkes, at det vil

veere virksomhedens CVR-nummer, der vil blive anvendt i
forbindelse med udregningen af det nsevnte gennemsnit.

Det foreslas i stk. 3, at bonus ydes for merbeskaftigelse
malt i praktikarselever, som den pagaldende arbejdsgiver
har haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med
den 31. december, der overstiger arbejdsgiverens méluddan-
nelsesratio. Til brug for beregning af det bonusudlgsende
antal praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til
praktikarselever ved at multiplicere ratioen med antallet af
erhvervsuddannede éarsveerk vaegtet med deres modelpara-
meter i § 21 a, stk. 6.

Det foreslaedes virkning kan illustreres med fglgende ek-
sempel: Ansetter en virksomhed en elev i en ordingr ud-
dannelsesaftale, der treeder i kraft 1. oktober 2019, vil eleven
efter forslaget indgd i virksomhedens praktikarselevbereg-
ning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) = 92/365
= 0,25 praktikarselever. Ansztter virksomheden to elever i
ordinar aftale fra 1. oktober 2019, vil disse to elever tilsam-
men udlgse (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at begrebet “erhvervsuddannet
arsveerk” afgraenses séledes, at der herved forstds en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som hg-
jest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, om
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderér.

Efter det foresldede 2. pkt., omfatter erhvervsuddannelse
som hgjest fuldfarte uddannelse efter 1. pkt. ikke skolebase-
ret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Det foreslaede
er nyt i forhold til det vedtagne kapitel 5 d, jf. § 1, nr. 16, i
lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Erhvervsuddannelserne tilretteleegges i almindelighed som
vekseluddannelser, saledes at der senest efter gennemfarelse
af grundforlgbet skiftes mellem skoleundervisning og prak-
tikuddannelse, jf. erhvervsuddannelseslovens § 2, stk. 1.
Skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksomhed er
i modsatning hertil en serlig tilretteleeggelsesform, hvor er-
hvervsuddannelsen bestar af et grundforlgb, der ligesom an-
dre erhvervsuddannelser tages pa en erhvervsskole, samt et
hovedforlgb, der udelukkende bestar af skoleforlgh, dvs.
uden praktik i en virksomhed. Det foreslaede skal derfor ses
pa den baggrund, at virksomhederne ikke har mulighed for
at indgé uddannelsesaftaler med elever pa uddannelser, der
udelukkende bestar af skoleforlgb (skolebaserede uddannel-
ser uden praktik i en virksomhed), hvorfor disse uddannelser
ikke skal indgd i den incitamentsstruktur, som det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag udgar. For tiden er der tale om
uddannelserne byggemontagetekniker og web-integrator, jf.
bekendtggarelse nr. 212 af 8. marts 2016 om erhvervsuddan-
nelsen til byggemontagetekniker og bekendtgarelse nr. 279
af 15. marts 2016 erhvervsuddannelsen til web-integrator.

Det foreslas endvidere i stk. 4, 3. pkt., at alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbeskeeftigede,
indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede ars-
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veerk. Beskeftigelsesgraden foreslas udregnet pa grundlag
af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Den foresldede, nye definition pa begrebet “erhvervsud-
dannede arsveerk” i det foreslaede stk. 4, vil — ud over ved
beregningen af bonus efter det foresldede § 15 h — ogsa fin-
de anvendelse ved beregningen af tilskud pr. erhvervsuddan-
net arsvark efter lovens § 21 ¢, merbidrag efter § 21 a samt
underskudsdeling efter 8 21 e i det praktikpladsafhaengige
AUB-bidrag. Disse bestemmelser traeder i kraft den 1. janu-
ar 2018, jf. 8 7, stk. 4, i lov nr. 706 af 8. juni 2017. Der hen-
vises i denne forbindelse til afsnit 2.2 i de almindelige be-
maerkninger.

Det foreslas i stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmaessigt af en pulje pd 20 mio. kr., som divideres
med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i
bonusaret. Bonus kan efter forslaget maksimalt udgere
15.000 kr. pr. praktikarselev.

Forslaget indebzerer, at safremt udgifterne overstiger den
afsatte pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have veeret udgifter for 30 mio. kr. ved en bonus pa
15.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikarselev
i eksemplet blive reduceret til ca. 10.000 kr.
((20/30)*15.000). Safremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-
kérselev, udger bonussen i eksemplet ca. 5.000 kr.
(10.000*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiver-
ne indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag om udbetaling af praktikbonus. Dette skyldes, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang,
herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afgarelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have praktikbonus.

Det foreslas endelig at indsztte en ny § 15 i i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrgrende proceduren for
godkendelse af fordelsuddannelser.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at undervisningsministeren
godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfgr af lov om
erhvervsuddannelser samt uddannelser, der i medfgr af § 21
f, stk. 4, der i det kommende kalenderar er fordelsuddannel-
ser.

Det er hensigten, at undervisningsministeren foretager
godkendelser af fordelsuddannelser pa baggrund af ansgg-
ninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pa
baggrund af forholdet mellem efterspargslen og udbuddet
efter fagleert arbejdskraft.

Det foreslas endvidere i stk. 1, 2. pkt., at godkendte for-
delsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sd leenge de
opfylder betingelserne i det foresldede § 15 g, stk. 4, og reg-
ler udstedt i medfer af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller indtil uddannelsen
efter hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophg-
rer med at veere fordelsuddannelse det farstkommende ka-
lenderar. Det forudsettes i den forbindelse, at Undervis-
ningsministeriet hvert ar iveerksetter en hgring af de rele-
vante brancheorganisationer.

Det folger af pkt. 38 i "Trepartsaftale om tilstreekkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser”,
at Undervisningsministeriet skulle nedseette en teknisk ar-
bejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen skul-
le fremlaegge et forslag til grundlaget for den fremtidige mo-
del for blandt andet udpegning af en arlig positivliste over
forventede fordelsuddannelser. Den tekniske arbejdsgruppe
fremlagde i overensstemmelse hermed et sadant forslag ulti-
mo november 2016.

Det fremgar af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der
er taget udgangspunkt i trepartsaftalens forudsatning om, at
bade dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. herved § 2,
nr. 2, i lov nr. 706 af 8. juni 2017, og den fremtidige udveel-
gelse af fordelsuddannelse skal afspejle de forventede frem-
tidige behov inden for forskellige fagomrader. Arbejdsgrup-
pen har pa den baggrund lagt op til en samlet model, hvor
den samme beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft indgdr i
grundlaget for bade udpegning af fordelsuddannelser og i
forhold til dimensionering af erhvervsuddannelser. Arbejds-
gruppen har séledes foresléet, at positivlisten over forvente-
de fordelsuddannelser kommer til at bygge pa verdierne i
den omtalte beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft.

Den foresldede stk. 1 er overvejende baseret pa arbejds-
gruppens anbefaling. En narmere beskrivelse af den tekni-
ske arbejdsgruppes samlede model, herunder den beregnede
parameter for forholdet mellem efterspgrgslen og udbuddet
efter fagleert arbejdskraft, fremgar af forarbejderne til § 2,
nr. 2, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 om &ndring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddan-
nelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Prak-
tikpladsafhaengigt bidrag til AUB m.v.), jf. Folketingstiden-
de 2016-17, A, L 202 som fremsat, side 72, som indeholder
forslag om fremtidig dimensionering af erhvervsuddannel-
ser.

| stk. 2, foreslas det, at undervisningsministeren arligt of-
fentligger en revideret liste over godkendte fordelsuddannel-
ser pd Undervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de ud-
dannelser, som potentielt vil kunne udlgse fordelsbonus.

Den foreslaede indebeerer, at listen alene fastlegger, hvil-
ke uddannelser, der potentielt vil kunne udlgse bonus, men
giver saledes ikke sikkerhed herfor, da dette farst opgares i
aret efter bonusaret. Der henvises i den henseende til de kri-
terier, der efter forslaget vil skulle veere opfyldt for, at bonus
udlgses, jf. det foreslaede § 15 g, stk. 4, ovenfor (dvs. krav
til andelen af elever, der har indgaet en uddannelsesaftale ef-
ter fuldfert grundforlgb samt krav til andelen af elever i sko-
lepraktik). Begge kriterier skal vere opfyldt, safremt fordel-
suddannelsen skal kunne udlgse fordelsbonus og fortsat vee-
re en fordelsuddannelse. Hertil kommer eventuelle kriterier
for uddannelser godkendt efter § 21, stk. 4, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet pa arlig ba-
sis tilretteleegger og gennemfarer godkendelses- og ansgg-
ningsproceduren for fordelsuddannelser, herunder om an-
sggning om at en fordelsuddannelse ophgrer med at veare
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fordelsuddannelse. Der vil i den henseende indga en proces,
som de faglige udvalg og de relevante arbejdsgiverforenin-
gers brancheorganisationer eller sammenslutninger skal fal-
ge i forbindelse med den arlige udpegning af fordelsuddan-
nelser.

Det fremgdr af trepartsaftalen, at de aftalte initiativer er
afgraenset til aftaleperioden, med mindre andet er konkret
angivet. Aftaleperioden er arene 2018-2021. P& denne bag-
grund foreslas det, at lovforslagets § 1, nr. 4, vil skulle gzl-
de fra den 1. januar 2022. Bonus pr. praktikarselev vil efter
forslaget skulle beregnes forholdsmaessigt af en pulje pa 20
mio. kr., som divideres med det samlede antal bonusudlgs-
ende praktikarselever. Bonussen kan maksimalt udgere
15.000 kr. pr. praktikarselev.

Det foreslas som anfart ovenfor at nyaffatte hele kapitel 5
d. Det er alene det foreslaede § 15 h, stk. 4 og 5, som er nyt i
forhold til kapitel 5 d, som foreslaet affattet ved dette lov-
forslags § 1, nr. 3, og der er ikke tilsigtet andre endringer i
kapitlet end denne.

Baggrunden for nyaffattelsen er alene lovteknisk og skyl-
des, at § 15 i tradte i kraft den 1. juli 2017, jf. § 7, stk. 2, i
lov nr. 706 af 8. juni 2017, mens 8§ 15 g og h i kapitel 5 d,
som affattet lov nr. 706 af 8. juni 2017, farst treeder i kraft
den 1. januar 2018, jf. denne lovs § 7, stk. 4.

Den foresldede nyaffattelse af kapitel 5 d vil erstatte det
foresldede kapitel 5 d i dette lovforslags § 1, nr. 3, nar det i
§ 1, nr. 4, foreslaede kapitel 5 d treeder i kraft den 1. januar
2022, jf. dette lovforslags 8§ 4, stk. 3.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr.5

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selve-
jende institution, der har til formal at finansiere og admini-
strere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til
at skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelses-
sggende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til
finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. 8 1, stk. 2, og 8§ 15 b.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, betaler alle arbejdsgivere i 2017 et bidrag
(VEU-bidrag) pa 455 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris-
og -lgnniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Her-
efter udger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven
for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den'i 8 3 i lov
om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent.
Belgbet afrundes til nermeste hele kronebelgb. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag overfarer kvartalsvis belgbet til
Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af

godtggrelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. 8 15 b. Den kvartalsvise overfarsel fin-
der sted senest den 30. januar, den 30. april, den 30. juli og
den 30. oktober.

Safremt indbetalingerne efter § 18, stk. 2, matte veere util-
straekkelige til at finansiere VEU-godtggrelse m.v., finansie-
rer staten disse yderligere udgifter.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgaende 3-maneders-periode. Regler om opkravning
og betaling af bidrag, der indgar i en felles opkraevning, er
fastsat i bekendtgerelse om fellesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgg-
relse nr. 1021 af 29. juni 2016 om fallesopkraevning af visse
arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af beskaftigelsesministe-
ren med hjemmel i bl.a. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra bl.a. bestyrel-
sen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtggrelse
nr. 1257 af 1. november 2013 om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag med senere &ndringer er udstedt med hjemmel
i §2,stk. 2, 85, stk. 2, 8§ 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk.
4, 09 § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, og efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at § 18, stk. 2, 1.-5. pkt., lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ophaves, og at der i stedet ind-
settes et nyt 1. pkt. i § 18, stk. 2, hvorefter alle arbejdsgive-
re arligt skal betale et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaefti-
get til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —
lanniveau. Dette svarer i forhold til den galdende bidrags-
sats til en bidragsnedszttelse pad 198 kr. pr. fuldtidsbeskaefti-
get. Den foresldede bidragsnedsettelse er forhgjet med otte
kroner sammenlignet med belgbet i aftaleteksten som falge
af opdaterede beregninger.

Formalet med forslaget er at undgd, at der fremadrettet ak-
kumuleres en opsparing af VEU-godtgarelsesmidler.

Den foreslaede nedsattelse vil fa virkning for bidraget for
2018. Der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa
fremadrettet regulering af bidragssatsen, jf. ovenfor. | mod-
sat fald vil det veere den foresldede bidragssats, der gelder.

Forslaget har baggrund i, at der i en arrekke har veeret
mindreudgifter til VEU-godtgarelse m.v., hvilket har resul-
teret i en akkumuleret opsparing pa 3,1 mia. kr. ultimo 2016,
hvoraf ca. 2,7 mia. kr. hidrgrer fra arbejdsgiverbidrag, mens
resten er finanslovteknisk opsparing. Det forventes, at der
ogsa fremadrettet vil veere et mindreforbrug pd VEU-godt-
garelsen, sdfremt VEU-bidraget fastholdes pa sit nuveerende
niveau, hvorved opsparingen vil stige yderligere.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at
VEU-bidraget i § 18, stk. 2, i lov. om Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag ved lov skal tilpasses fremadrettet fra ar til
ar med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars
AMU-aktivitet og trekket pd VEU-godtggrelsen. Denne
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fleksible model skal sikre, at udgifter og indtegter fremad-
rettet balancerer over tid, og at der ikke igen oparbejdes sto-
re opsparinger af VEU-bidragsindbetalinger. Et sadant akti-
vitetsafhaengigt VEU-bidrag indebzerer i relation til naervee-
rende lovforslag, at bidraget som navnt foreslas nedsat med
ca. 198 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget medarbejder i 2018 i for-
hold til den sats, der pa nuverende tidspunkt er fastsat for
2018 og frem, svarende til en bidragsnedsettelse for ar-
bejdsgiverne pa i alt ca. 0,4 mia. kr. Det aktivitetsafhangige
VEU-bidrag vil omfatte sével offentlige og private arbejds-
givere.

Aftalen om en model for et aktivitetsafhaengigt VEU-bi-
drag betyder, at arbejdsgivernes arlige VEU-bidrag fremad-
rettet vil blive reguleret efter aktiviteten. Dette vil skulle ske
ved andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Stiger aktiviteten, vil VEU-bidraget skulle sattes op, og til-
svarende hvis aktiviteten falder, vil bidraget skulle reduce-
res. Et aktivitetsafheengigt VEU-bidrag indeberer dermed,
at arbejdsgiverne afholder hele udgiften til VEU-godtgarelse
og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgarelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i hen-
hold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Der vil
fortsat vaere tale om en kollektiv model, hvor VEU-bidraget
er baseret pa den samlede aktivitet og ikke pa den enkelte
arbejdsgivers brug af voksen- og efteruddannelse til sine
medarbejdere. Modellen vil dermed ikke andre pd arbejds-
givernes incitament til at efterspgrge voksen- og efteruddan-
nelse.

Modellen indebeerer, at VEU-bidraget fastsattes efter den
budgetterede aktivitet for aret. | det efterfelgende ar geres
aktiviteten op, og hvis den samlede aktivitet er hgjere end
budgetteret, vil arbejdsgiverne kollektivt skulle opkreeves et
hgjere VEU-bidrag pr. fuldtidsbeskeftiget medarbejder det
efterfalgende ar, svarende til udgifterne til meraktiviteten.
Omvendt hvis aktiviteten bliver mindre end budgetteret, vil
VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet. Begge dele vil
skulle ske ved lov.

Den konkrete model for fremsattelse af lovforslag og be-
regning af fremadrettet bidrag forventes at veere som falger
(idet &r n er ar nul):

Ar n-1: Medio &ret forberedes lovandring, hvor stgrrelsen
p& VEU-bidraget i &r n fastsattes ud fra aktivitets- og ud-
giftsprognoserne udarbejdet i forbindelse med finanslovsfor-
beredelserne for ar n. Lovforslag fremsattes for Folketinget
i efteraret.

Ar n: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag.

Ar n+1: Regnskabet over indbetalinger af VEU-bidrag og
udbetalinger til VEU-godtgerelse i ar n opgares. VEU-bi-
dragets starrelse reguleres fremadrettet via loveendring, jf.
beskrivelsen under ar n-1, sa der tages hgjde for ny progno-
se i ar n+2 samt evt. over- eller underskud i ar n.

Ar n+2: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejds-

givernes Uddannelseshidrag, som ved lov, jf. beskrivelsen
under &r n-1 om fremadrettet regulering, er reguleret for

over- eller underskud fra ar n og tager hgjde for prognosen
for ar n+2.

Ar n+x: Osv.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i de almindelige be-
markninger.

Tilnr. 6

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selve-
jende institution, der har til formal at finansiere og admini-
strere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til
at skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelses-
sggende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til
finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. 8 1, stk. 2, 09 § 15 b.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, betaler alle arbejdsgivere i 2017 et bidrag
(VEU-bidrag) pa 455 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris-
og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Her-
efter udger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven
for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent naevnte tilpasningsprocent.
Belgbet afrundes til naermeste hele kronebelgh. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag overfagrer kvartalsvis belgbet til
Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af
godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overfgrsel fin-
der sted senest den 30. januar, den 30. april, den 30. juli og
den 30. oktober.

Safremt indbetalingerne efter § 18, stk. 2, matte veere util-
streekkelige til at finansiere VEU-godtggrelse m.v., finansie-
rer staten disse yderligere udgifter.

Det foreslas, at § 18, stk. 2, 8. pkt., i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, der bliver 4. pkt., &ndres séledes, at
det fremgar af bestemmelsen, at Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag kvartalsvis overfarer belgbet til Undervisningsmi-
nisteriet til finansiering af godtgarelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og ikke som i dag
til hel eller delvis finansiering heraf.

Forslaget har baggrund i, at der i en arrekke har veeret
mindreudgifter til VEU-godtgarelse m.v., hvilket har resul-
teret i en akkumuleret opsparing pa 3,1 mia. kr. ultimo 2016,
hvoraf ca. 2,7 mia. kr. hidrgrer fra arbejdsgiverbidrag, mens
resten er finanslovteknisk opsparing. Det forventes, at der
ogsa fremadrettet vil veere et mindreforbrug pd VEU-godt-
garelsen, sfremt VEU-bidraget fastholdes pa sit nuveerende
niveau, hvorved opsparingen vil stige yderligere.

Med trepartsaftalen er der aftalt en arlig tilpasning ved lov

af arbejdsgivernes indbetalinger, s& indbetalingerne svarer
til de forventede udgifter til VEU-godtggarelse m.v. Dette in-
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debeerer, at arbejdsgiverne kommer til at overtage den fulde
finansiering af VEU-godtgerelse og befordringsudgifter i
henhold til lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v.
samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 7

Det falger af § 19, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, at undervisningsministeren kan godken-
de, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage lan i
et pengeinstitut el.lign. til dekning af et midlertidigt likvidi-
tetsunderskud i lgbet af aret. Det folger af § 19, stk. 2, 2.
pkt., at belgbet indregnes med tilleeg af renter i bidraget for
det fglgende ar, safremt den samlede likviditet i Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag efter Undervisningsministeriets
vurdering ngdvendigger dette.

8 19 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrg-
rer evt. midlertidige likviditetsunderskud i lgbet af aret i re-
lation til lovens § 18, stk. 1, dvs. udgifter i medfar af lovens
kapitel 2 om lgnrefusion, bortset fra § 5, stk. 2, om statens
deekning af udgifter til lgnrefusion, som vedrgrer valgfri
supplerende undervisning, der er studieforberedende, i en
erhvervsuddannelses grundforlgb og hovedforlgh, samt ud-
gifter i medfer af kapitel 2 a om refusion af arbejdsgiveres
afholdte udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger, kapitel
3 om befordringstilskud, kapitel 4 om mobilitetsfremmende
ydelser, kapitel 4 a om skolepraktikydelse og kapitel 5 b om
tilskud til oprettelse af praktikpladser til unge under 25 &r
samt lgntilskud for praktikaftaler med elever under er-
hvervsgrunduddannelse m.v., herunder administrationsud-
gifter, samt udviklings- og administrationsudgifter i medfgr
af kapitel 5 ¢ om statslig bonus for 2017 for praktikpladser
inden for fordelsuddannelserne og for merbeskeftigelse i
praktikpladser, det foreslaede kapitel 5 d om permanente bo-
nusordninger (de foreslaede 88§ 15 g og 15 h), jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 3, og det vedtagne praktikpladsafhaengige bi-
drag (88 21 a - 21 g og 8 26 b), som affattet ved lov nr. 706
af 8. juni 2017.

Med etableringen af et aktivitetsafhengigt VEU-bidrag
kan der opstad midlertidige likviditetsunderskud, safremt bi-
draget og dermed indbetalingerne er fastsat til et lavere ni-
veau end de faktiske udbetalinger. Likviditetsunderskuddet
vil blive udlignet ved merindbetalinger i efterfalgende ér,
men det midlertidige likviditetsunderskud skal fortsat kunne
handteres.

Det foreslas derfor i forlengelse af lovforslagets § 1, nr. 1,
2 0g 5, at @ndre lovens § 19, stk. 2, 1. pkt., saledes at under-
visningsministeren vil kunne godkende, at Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag kan optage 1an i et pengeinstitut el.lign.
til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i forbin-
delse med de ordninger, der daekkes af § 18, stk. 1 og 2, i
Igbet af aret. Behovet for et sadant 1an afhaenger af den ge-
nerelle likviditet i den samlede AUB-ordning. Der har i en

arrekke veeret negativ likviditet i AUB, men der forventes
opbygget positiv likviditet inden for de naermeste ar.

Det vil skulle undersgges nermere, hvorvidt den eksister-
ende statsgaranti vil skulle sgges a&ndret mhp. den foreslae-
de &ndring af § 19, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i de almindelige be-
markninger.

Til§2

Tilnr. 1

Af § 2, stk. 2, i lov om godtggrelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse (godtgarelsesloven), fremgér det, at undervisningsmi-
nisteren kan fastsette nsermere regler om de betingelser, der
skal veere opfyldt for at opna godtgarelse og tilskud til be-
fordring, jf. stk. 1, og kan herunder fastsette naermere regler
om, hvilke former for beskaftigelse, der kan berettige til
godtgerelse og tilskud til befordring. Undervisningsministe-
ren kan desuden fastsette regler om, at det er en betingelse
for udbetaling af godtggerelse, at der foreligger en beskaefti-
gelsesperiode forud for en uddannelses pabegyndelse, eller
at arbejdsgiveren udbetaler lgn under uddannelsen, jf. 8§ 7.

Det foreslas, at der i § 2, stk. 2, 2. pkt., i godtggrelsesloven
indsettes hjemmel til at undtage visse brancher for krav om
forudgaende beskaftigelsesperiode.

Med den foreslaede tilfgjelse til bestemmelse om, at kur-
ser for visse brancher kan undtages fra et sédant krav, dbnes
der op for en mulig lempelse af kravet om 14-dages beskeef-
tigelse umiddelbart forud for uddannelsens pabegyndelse.

Den udvidede bemyndigelse vil blive anvendt i forhold til
brancher, der erfaringsmaessigt har risiko for at ma hjemsen-
de ansatte som fglge af vejrlig, og hvor hjemsendelse af
medarbejdere pa grund af vejrlig er reguleret i overenskomst
0g accepteret i a-kasselovgivning. Det vil konkret ske i form
af udarbejdelse af en positivliste for omfattede kurser. Af-
graensningen af kurserne vil ske i samarbejde med arbejds-
markedets parter.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 2, og be-
markningerne hertil samt til afsnit 2.4 i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 2

Det fremgar af trepartsaftalen, at de aftalte initiativer er
afgreenset til aftaleperioden, medmindre andet er konkret an-
givet. Aftaleperioden er arene 2018-2021.

Med parallelaffattelsen af § 5, stk. 2, 2. pkt., i lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der foreslas at tree-
de i kraft den 1. januar 2022, jf. forslagets § 4, stk. 3, fore-
slas forslagets § 2, nr. 1, rullet tilbage til geldende ret far
vedtagelsen af naervaerende lovforslag. Der henvises til lov-
forslagets § 2, nr. 1, og bemerkningerne hertil. Der henvises
i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige bemerkninger.
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Dette indebarer, at det fra den 1. januar 2022 ikke vil vee-
re muligt at undtage visse brancher for krav om forudgaende
beskaftigelsesperiode.

Tilnr. 3

Med den galdende udmegntning af bemyndigelsen af 8 6 i
lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse i 8§ 8, stk. 1, i be-
kendtgarelse nr. 1475 af 16. december 2014 om godtgarelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse med senere andringer fglger, at
godtgarelse hgjst kan udgare et belgb pr. uge, der svarer til
80 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for en
uge, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at § 5, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes: "Godt-
gerelse efter stk. 1 udger pr uge hgjst et belgb svarende til
100 pct. af fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.".

Med den foreslaede fastsettelse i loven, hvorved det frem-
gar, at godtgerelse efter stk. 1 pr. uge hgjst udger et belgb
svarende til 100 pct. af fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47,
stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., haeves den
nuveerende udbetalingssats fra 80 pct. til 100 pct. af dagpen-
gesatsen.

Det indebeerer, at de gkonomiske vilkar forbedres markant
for kursister og arbejdsgivere ved deltagelse i disse voksen-
og efteruddannelsesaktiviteter. Hermed fremmes Igbende
kompetenceudvikling af medarbejderne i takt med udviklin-
gen pa arbejdsmarkedet.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 4, og be-
merkningerne hertil samt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 4

Det fremgar af trepartsaftalen, at de aftalte initiativer er
afgraenset til aftaleperioden, medmindre andet er konkret an-
givet. Aftaleperioden er arene 2018-2021.

Med parallelaffattelsen af § 5, stk. 2, 1. pkt., i lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der foreslas at tree-
de i kraft den 1. januar 2022, jf. forslagets § 4, stk. 3, fore-
slas forslagets § 2, nr. 3, rullet tilbage til geeldende ret far
vedtagelsen af naervarende lovforslag. Der henvises til lov-
forslagets § 2, nr. 3, og bemarkningerne hertil. Der henvises
i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.

Det indebarer, at godtgarelse til erhvervsrettet voksen og
efteruddannelse seettes ned fra 100 pct. til 80 pct. af den
maksimale dagpengesats.

Tilnr. 5

Bestemmelsen er ny, idet der ikke i lov om godtgarelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen
og efteruddannelse er en sarskilt forpligtelse for den, der
ansgger om godtgarelse og tilskud til befordring til at justere
ansggning ved andrede forhold, som er indtradt efter, at an-
sggningen om VEU-godtgarelse er indgivet.

Det foreslas med § 12 a, stk. 1, at den, der ansgger om
godtggrelse og tilskud til befordring, bliver forpligtet til at
justere ansggning ved &ndrede forhold.

Med andrede forhold taenkes szrligt pa de betingelser, der
skal til for at kunne komme i betragtning til VEU-godtgerel-
se, fx hvis uddannelsesdeltager ikke har veeret helt fraveeren-
de fra arbejdet.

Det foreslads med bestemmelsens stk. 2, at pligten til at ju-
stere ansggning ved andrede forhold falder tilbage pa ud-
dannelsesdeltager eller arbejdsgiver, hvis denne betaler ssed-
vanlig lgn til deltageren under uddannelse, jf. 8 12, stk. 1,
safremt fuldmagtsforholdet er udlgbet.

Med det foreslaede, er der tale om en eksplicit pligt for
den, der ansgger om godtgerelse og tilskud til befordring, til
at justere ansggning ved andrede forhold, som er indtradt
efter, at ansggningen om VEU-godtgerelse er indgivet. Om-
fattet af forpligtelsen er enten uddannelsesdeltager, befuld-
meegtiget eller arbejdsgiver, hvor denne betaler sedvanlig
lan til deltageren under uddannelse, jf. godtgarelseslovens §
12, stk. 1. Befuldmegtiget kan f.eks. vaere et konsulent- el-
ler revisionsfirma. Safremt et fuldmagtsforhold er udlgbet,
foreslas pligten at falde tilbage pa uddannelsesdeltager eller
arbejdsgiver i de tilfeelde, hvor denne betaler sedvanlig lan
til deltageren under uddannelse.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med lovforslagets
8 2, nr. 6, hvorefter den, der undlader at opfylde sin handle-
pligt efter § 12 a straffes med bgde med mindre strengere
straf er forskyldt efter anden lovgivning.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 6

Det foreslas, at der i § 20 efter stk. 1 indsettes som nyt
stykke, at den, der undlader at opfylde sin handlepligt efter §
12 a straffes med bgde, medmindre strengere straf er for-
skyldt efter anden lovgivning.

Med det foreslaede stk. 2 er der tale om, at den geeldende
straffebestemmelse udvides med indfarelse af straf for ude-
ladelse i forbindelse med ansggningen, saledes at den der
undlader at opfylde sin pligt til at justere en ansggning efter
den foreslaede § 12 a, jf. lovforslagets § 2, nr. 5, kan straffes
med bgde, medmindre strengere straf er forskyldt efter an-
den lovgivning.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med lovforslagets
8§ 2, nr. 5, hvorefter den, der ansgger om godtgarelse og til-
skud til befordring, herunder uddannelsesdeltager, arbejds-
giver eller befuldmagtiget, bliver forpligtet til at justere an-
sggning ved e&ndrede forhold.

Med endrede forhold tenkes serligt pa de betingelser, der
skal til for at kunne komme i betragtning til VEU-godtgarel-
se, fx hvis uddannelsesdeltager ikke har veeret helt fraveeren-
de fra arbejdet.

Herved vil strafansvar fremadrettet kunne ifaldes ogsa ved
passivitet i form af udeladelse til at opfylde handlepligten,
jf. den foreslaede § 12 a, til at justere ansggning ved andre-



25

de forhold, som er indtradt efter, at ansggningen om VEU-
godtgarelse er indgivet.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
maerkninger.

Til §3

Tilnr. 1

I den galdende bestemmelse i § 4, stk. 1, i lov om statens
voksenuddannelsesstatte, fremgar, at undervisningsministe-
ren fastsetter naermere regler om, at der kan gives SVU til
forberedende voksenundervisning inden for falgende omra-
der: 1) Forberedende voksenundervisning, 2) Almen vok-
senuddannelse, 3) Gymnasial uddannelse, 4) Anden uddan-
nelse pa tilsvarende niveau, jf. nr. 1-3.

Det foreslas, at der i § 4, stk. 1, nr. 1, i SVU-loven efter
"voksenundervisning" indsettes "og ordblindeundervisning
for voksne".

Med den foresléede tilfajelse af ordblindeundervisning ef-
ter forberedende voksenundervisning i bestemmelsen praci-
seres det, at ordblindeundervisning henhgrer til oplistningen
over omrader, der kan gives SVU til. Preeciseringen er en
konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 2, der &ndrer SVU-lo-
vens § 13 saledes, at der galder en sats svarende til dagpen-
genes hgjeste sats for forberedende voksenundervishing og
ordblindeundervisning og en sats svarende til 80 pct. af dag-
pengenes hgjeste sats for de resterende uddannelser, der li-
stes i SVU-lovens § 4, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 2

I den geeldende bestemmelse i § 13, stk. 1, i lov om sta-
tens voksenuddannelsesstgtte, fremgar det, at SVU til ud-
dannelse pa folkeskoleniveau og til gymnasial uddannelse,
jf. 8 4, ved heltidsuddannelse udger et belgb pr. uge svaren-
de til 80 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse ned-
seettes SVU forholdsmaessigt.

Med det foreslaede nye stk. 1, foreslés det, at SVU til for-
beredende voksenundervisning og ordblindeundervisning
for voksne, jf. SVU-lovens § 4, stk. 1, nr. 1, ved heltidsud-
dannelse udger et belgb pr. uge svarende til 100 pct. af fem
gange belgbet for 1 dag, jf. 8 47, stk. 2, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. Der sker séledes en opregulering fra 80
pct. til 100 pct. af dagpengesatsen.

Med det foresldede stk. 2, hvoraf fremgar, at SVU til ud-
dannelse pa folkeskoleniveau og til gymnasial uddannelse,
jf. 8 4, stk. 1, nr. 2-4, ved heltidsuddannelse udger et belgb
pr. uge svarende til 80 pct. af fem gange dagpengenes hgje-
ste belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., viderefgres den geldende retstilstand for de
uddannelser, der er omfattet af § 4, stk. 1, nr. 2-4. Dette in-
kluderer ogsé anden uddannelse pa tilsvarende niveau med
forberedende voksenuddannelse og ordblindeundervisning,
jf. 8 4, stk. 1, nr. 4. Det foresldede indeberer saledes en fast-
holdelse af gaeldende ret.

Endelig foreslas bestemmelserne konsekvensandret som
felge af, at arbejdslgshedsdagpengene fra 1. juli 2017 er ga-
et fra at blive beregnet og udbetalt ugevis til at blive bereg-
net og udbetalt manedsvis. Med justeringen af bestemmel-
sen bibeholdes ugeberegningen pa SVU-omradet, saledes at
SVU til undervisning efter 8 4 i lov om statens voksenud-
dannelsesstatte beregnes under henvisning til dagssatsen i §
47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., gange
fem.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 3, nr. 3, og be-
meerkningerne hertil samt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 3

Det fremgar af trepartsaftalen, at de aftalte initiativer er
afgrenset til aftaleperioden med mindre andet er konkret an-
givet. Aftaleperioden er arene 2018-2021.

Med parallelaffattelsen af § 13, stk. 1, i lov om statens
voksenuddannelsesstatte, der foreslas at traeede i kraft den 1.
juli 2018, jf. forslagets § 4, stk. 3, foreslas § 13, stk. 1, som
affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, rullet tilbage til geeldende
ret fgr vedtagelsen af narveerende lovforslag. Der henvises
til lovforslagets § 3, nr. 2, og bemerkningerne hertil. Der
henvises i gvrigt til afsnit 2.3. i de almindelige bemaerknin-
ger.

Dette indeberer, at statens Voksenuddannelsesstatte
(SVU) til deltagelse i den forberedende voksenundervisning
(FVU) og ordblindeundervisning for voksne (OBU) sattes
ned fra 100 pct. til 80 pct. af den maksimale dagpengesats.

Tilnr. 4

I den gezldende bestemmelse i § 13, stk. 2, i lov om sta-
tens voksenuddannelsesstette, fremgar, at SVU til viderega-
ende uddannelse, jf. 8 8, udger et belgb pr. uge svarende til
60 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Det foreslas at &ndre SVU-lovens § 13, stk. 2, sa det lige
som i de foresldede nye stk. 1 og 2 fremgar, at SVU bereg-
nes som fem gange dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf.
8 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Den foresladede justering af bestemmelsen er en konse-
kvensandring som fglge af, at reglerne om arbejdslgsheds-
dagpenge fra den 1. juli 2017 er overgaet fra at blive bereg-
net og udbetalt ugevis til at blive beregnet og udbetalt ma-
nedsvis. Med justeringen af bestemmelsen bibeholdes uge-
beregningen pa SVU-omradet, saledes at SVU til viderega-
ende uddannelser beregnes under henvisning til dagssatsen i
8§ 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., gange
fem.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
markninger.
Tilnr. 5

I den geldende bestemmelse i § 13, stk. 5, i lov om sta-
tens voksenuddannelsesstatte, fremgar, at SVU ikke gives til
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uddannelse, der i alt berettiger til mindre end ugesatsen for
heltidsuddannelse, jf. stk. 1 og 2.

Det foreslas, at henvisningen i § 13, stk. 5, der bliver stk.
6, i SVU-loven, &ndres fra "stk. 1 og 2" til "stk. 1-3".

Der er tale om en konsekvensgndring, som falger af for-
slagets § 3, nr. 2, hvorefter § 13, stk. 1, foreslas opsplittet i
to stykker, for at der fremadrettet kan opereres med to satser
for udbetaling af SVU pa Undervisningsministeriets omra-
de.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
maerkninger.

Til§4

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2018.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslagets § 2, nr. 1, vedrgrende
lempelse af godtgerelseslovens karenskrav, hvorved visse
brancher kan undtages fra krav om forudgaende beskeefti-
gelsesperiode, og 8§ 3, nr. 1, 2, 4 og 5, vedrgrende e&ndring i
SVU-loven om forhgijelse af satserne for SVU til kursister
pa FVU og OBU treaeder i kraft den 1. juli 2018. Tidspunktet
foreslas i relation til § 2, nr. 1, for at sikre it-understgttelse
samt udarbejdelse af positivliste i samarbejde med arbejds-
markedets parter, og i relation til 8 3, nr. 1, 2 og 5, for at sik-
re it-understettelsen og administration af SVU’en, herunder
i den forbindelse den foreslaede opdeling af SVU til uddan-
nelsestyper, der i dag administreres ens. Den foreslaede dato
foreslas med henblik pa de felles ikrafttraedelsesdatoer.

Det foreslas i stk. 3, at lovforslagets § 1, nr. 4, § 2, nr. 2
og 4, og 8§ 3, nr. 3, treeder i kraft den 1. januar 2022. Det
foresldede bergrer den foreslaede nyaffattelse af kapitel 5 d i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om forhgjelse af
praktikbonus, de foreslaede andringer af godtggrelsesloven
i form af lempelse af karenskravet, forhgjelse af satserne for
VEU-godtgerelsen samt de foreslaede e&ndringer af S\VU-lo-
ven i form af forhgjelse af satserne for SVU for kursister pa
forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeun-
dervisning for voksne (OBU).

Det foreslaede har baggrund i, at det fremgér af trepartsaf-
talen, at de aftalte initiativer er afgranset til aftaleperioden,
medmindre andet er konkret angivet.

Lovforslagets 8 4, stk. 3, indebeerer, at der sker en tilbage-
rulning af den foresldede forhgjelse af praktikbonussen i §
15 h, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovforslagets § 1, nr. 3, de foresldede &ndringer af godtgg-
relsesloven i form af lempelse af karenskravet, jf. lovforsla-
gets 8 2, nr. 1, forhgjelse af satserne for VEU-godtgarelsen,
jf. lovforslagets § 2, nr. 3, samt de foreslaede &ndringer af
SVU-loven i form af forhgjelse af satserne for SVU for kur-
sister pa forberedende voksenundervisning (FVU) og ord-
blindeundervisning for voksne (OBU), jf. lovforslagets § 3,
nr. 2.

Herefter vil lovforslagets § 1, nr. 4, hvorved bonus pr.
praktikarselev beregnes forholdsmaessigt af en pulje pé 20
mio. kr., som divideres med det samlede antal bonusudlgs-
ende praktikarselever, og hvorved bonussen maksimalt kan

udggre 15.000 kr. pr. praktikarselev, efter forslaget skulle
gelde fra den 1. januar 2022.

For sa vidt angar § 2, nr. 2, indebzerer dette, at det fra den
1. januar 2022 ikke vil veere muligt at undtage visse bran-
cher for krav om forudgaende beskeftigelsesperiode.

For sa vidt angar § 2, nr. 4, indebzrer dette, at godtgarelse
til erhvervsrettet voksen og efteruddannelse seettes ned fra
100 pct. til 80 pct. af den maksimale dagpengesats fra den 1.
januar 2022.

For sa vidt angar § 3, nr. 3, indeberer dette, at Statens
Voksenuddannelsesstgtte (SVU) til deltagelse i den forbe-
redende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervis-
ning for voksne (OBU) sattes ned fra 100 pct. til 80 pct. af
den maksimale dagpengesats fra den 1. januar 2022.

Det foreslas i stk. 4, at lovforslagets § 2, nr. 3, vedrgrende
forhgjelse af satserne for VEU-godtgerelse ikke har virk-
ning for ansggninger om godtggrelse og tilskud til befor-
dring til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der ind-
gives for den 1. januar 2018, samt for erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, der er pabegyndt far den 1. januar 2018.
For sadanne ansggninger og uddannelser vil de hidtil geel-
dende regler finde anvendelse. Bestemmelsen indeberer, at
de hidtil geldende regler gelder, hvad enten uddannelsen
finder sted for eller efter den 1. januar 2018, hvis ansggning
er indgivet inden den 1. januar 2018. Bestemmelsen indebze-
rer endvidere, at de hidtil geldende regler gelder, hvad en-
ten ansggningen er indgivet far eller efter den 1. januar
2018, hvis ansggningen vedrgrer uddannelse, der er pabe-
gyndt inden den 1. januar 2018.

Det foreslas i stk. 5, at § 13, stk. 1, i lov om statens vok-
senuddannelsesstatte, som foreslds nyaffattet ved lovforsla-
gets 8 3, nr. 2, ikke har virkning for ansggninger om statens
voksenuddannelsesstatte til forberedende voksenundervis-
ning eller ordblindeundervisning for voksne, der indgives
far den 1. juli 2018, samt for forberedende voksenundervis-
ning eller ordblindeundervisning for voksne, der er pabe-
gyndt fer den 1. juli 2018. For sddanne ansggninger og un-
dervisning vil de hidtil geldende regler finde anvendelse.
Den foreslaede affattelse af § 13, stk. 1, i lov om statens
voksenuddannelsesstatte vedrarer forhgjelse af satserne for
SVU til kursister pa forberedende voksenundervisning
(FVU) og ordblindeundervisning for voksne (OBU). Be-
stemmelsen indebarer, at de hidtil gaeldende regler galder,
hvad enten uddannelsen finder sted far eller efter den 1. juli
2018, hvis ansggning er indgivet inden den 1. juli 2018. Be-
stemmelsen indebzrer endvidere, at de hidtil geldende reg-
ler geelder, hvad enten ansggningen er indgivet far eller efter
den 1. juli 2018, hvis ansggningen vedrgrer undervisning,
der er pabegyndt inden den 1. juli 2018.

Det foreslas i stk. 6, at lovforslagets § 2, nr. 2, vedrgrende
tilbagerulningen af den foresldede forhgjelse af satserne for
VEU-godtgarelse ikke har virkning for ansggninger om
godtgerelse og tilskud til befordring til erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse, der indgives far den 1. januar 2022,
samt for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der er
pébegyndt far den 1. januar 2022. For sddanne ansggninger
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og uddannelser vil de hidtil geeldende regler finde anvendel-
se. Bestemmelsen indebarer, at de hidtil geldende regler
gelder, hvad enten uddannelsen finder sted far eller efter
den 1. januar 2022, hvis ansggning er indgivet inden den 1.
januar 2022. Bestemmelsen indebarer endvidere, at de hidtil
geldende regler geelder, hvad enten ansggningen er indgivet
far eller efter den 1. januar 2022, hvis ansggningen vedrarer
uddannelse, der er pabegyndt inden den 1. januar 2022.

Det foreslas i stk. 7, at § 13, stk. 1, i lov om statens vok-
senuddannelsesstatte, som foreslas nyaffattet ved lovforsla-
gets § 3, nr. 3, ikke har virkning for ansggninger om statens
voksenuddannelsesstatte til forberedende voksenundervis-
ning eller ordblindeundervisning for voksne, der indgives
fgr den 1. januar 2022, samt for forberedende voksenunder-
visning eller ordblindeundervisning for voksne, der er pabe-
gyndt far den 1. januar 2022. For sadanne ansggninger og
undervisning finder de hidtil geeldende regler anvendelse.
Den foresldede affattelse af § 13, stk. 1, i lov om statens
voksenuddannelsesstatte vedrgrer tilbagerulningen af den
foreslaede forhgjelse af satserne for SVU til kursister pa for-

beredende voksenundervisning (FVU) og ordblindeunder-
visning for voksne (OBU). Bestemmelsen indeberer, at de
hidtil geldende regler geelder, hvad enten uddannelsen fin-
der sted far eller efter den 1. januar 2022, hvis ansggning er
indgivet inden den 1. januar 2022. Bestemmelsen indebeerer
endvidere, at de hidtil geeldende regler gelder, hvad enten
ansggningen er indgivet for eller efter den 1. januar 2022,
hvis ansggningen vedrgrer undervisning, der er pabegyndt
inden den 1. januar 2022.

Det bemarkes, at hverken lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse eller lov om statens voksenuddannelsesstotte geelder
for Feergerne og Grenland, jf. § 42 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, § 28 i lov om godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse og § 26 i lov om statens voksenuddannelsesstat-
te.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§1. -

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager end-
videre til finansiering af godtggrelse i henhold til lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

8 15 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til fi-
nansiering af godtggrelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter
til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v.

Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskeftigelse i praktikpladser

Lovforslaget
81

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 95 af 26. januar 2017, som &ndret ved § 1 i
lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages fglgende sndringer:

1. 181, stk. 2, &ndres »bidrager endvidere til finansiering
af« til: »finansierer endvidere«.

2.1 8 15 b @ndres »bidrager til finansiering af« til: »finan-
sierer.

3. Kapitel 5 d affattes saledes:
»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskeftigelse i praktikpladser

8 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler in-
den for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og 8 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonuséret indgéar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgerelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonusaret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. 8 15 i, der indgér i opgarelsen. Fol-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifice-
ret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en uddannel-
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§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-

sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f, stk.
4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskeftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pagaeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikérselever i de foregdende 3 ar. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregaende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
maessig del af det antal praktikéarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pageldende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
§ 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktikar-
selever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervs-
uddannede arsvaerk, jf. stk. 4, vaegtet med deres modelpara-
meter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskeaftigede,
indgar med deres respektive beskeftigelsesgrad i beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede ars-
vaerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pd grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus udggr 25.000 kr. pr. praktikarselev.

8§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderéar er fordelsuddannelser, p& bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner og pa baggrund af forholdet mellem efterspgrgslen ef-
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ter og udbuddet af fagleaert arbejdskraft. Godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, si leenge de op-
fylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i med-
for af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hg-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med
at veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revi-

deret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Undervis-
ningsministeriets hjemmeside.

ter og udbuddet af fagleert arbejdskraft. Godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa lenge de op-
fylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i med-
for af § 21 1, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hg-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med
at veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revi-
deret liste over godkendte fordelsuddannelser pd Undervis-
ningsministeriets hjemmeside.«

4. Kapitel 5 d affattes saledes:
»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfar af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler in-
den for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusdret indgéar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonuséret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opgerelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifice-
ret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter 3 maneder ikke har indgdet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikéarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgare 5.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
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uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f, stk.
4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskeftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregdende 3 ar. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregdende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
massig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagealdende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
8 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktikar-
selever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervs-
uddannede arsveerk, jf. stk. 4, vaegtet med deres modelpara-
meter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog 8 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddan-
nelse som hgjest fuldfgrte uddannelse efter 1. pkt. omfatter
ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.
Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuld-
tidsheskaeftigede, indgar med deres respektive beskeftigel-
sesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede arsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgare 15.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfgr af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner og péa baggrund af forholdet mellem efterspgrgslen ef-
ter og udbuddet af fagleert arbejdskraft. Godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa lenge de op-
fylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i med-
for af 8§ 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hg-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med
at veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revi-
deret liste over godkendte fordelsuddannelser pd Undervis-
ningsministeriets hjemmeside.«



§18. ---

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. 8 2, betaler i 2014 et bidrag
pa 566 kr. pr. fuldtidsheskeftiget til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag i 2013-pris- og -lgnniveau. | 2015 udger bi-
draget 546 kr. pr. fuldtidsheskeeftiget i 2013-pris- og -lgnni-
veau. | 2016 udgger bidraget 507 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i
2013-pris- og -lgnniveau. |1 2017 udggr bidraget 455 kr. pr.
fuldtidsbeskaeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau. Herefter ud-
ger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-
pris- og -lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for
pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om
en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belg-
bet afrundes til neermeste hele kronebelgb. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag overfarer kvartalsvis belgbet til Under-
visningsministeriet til hel eller delvis finansiering af godtga-
relse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overfgrsel finder sted
senest den 30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30.
oktober.

Stk. 3-4. ---

§19. -

Stk. 2. Undervisningsministeren kan godkende, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag kan optage 1an i et penge-
institut el.lign. til deekning af et midlertidigt likviditetsun-
derskud i lgbet af aret. Belgbet indregnes med tilleeg af ren-
ter i bidraget for det falgende &r, s&fremt den samlede likvi-
ditet i Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag efter Undervis-
ningsministeriets vurdering ngdvendigger dette.

§2. -

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastseette neermere regler om de betingelser, der skal vee-
re opfyldt for at opné godtgarelse og tilskud til befordring,
jf. stk. 1, og kan herunder fastsatte naermere regler om, hvil-
ke former for beskaftigelse der kan berettige til godtgarelse
og tilskud til befordring. Ministeren for bgrn, undervisning
og ligestilling kan desuden fastsette regler om, at det er en
betingelse for udbetaling af godtgerelse, at der foreligger en
beskeftigelsesperiode forud for en uddannelses pabegyndel-
se, eller at arbejdsgiveren udbetaler lgn under uddannelsen,
jf.87.

§5, -

Stk. 2. Godtggrelse efter stk. 1 kan pr. uge hgjst udgare
fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. Godtggrelsen ydes pr. arbejdsti-
me med tab af arbejdsindteegt pad grund af deltagelse i ud-
dannelse og beregnes pé& grundlag af en normeret ugentlig
arbejdstid og et belgb svarende til dagpengenes hgjeste be-

5. § 18, stk. 2, 1.-5. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa 339
kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.«

6.1 8 18, stk. 2, 8. pkt., der bliver 4. pkt., udgar »hel eller
delvis«.

7.18 19, stk. 2, 1. pkt., indseettes efter »likviditetsunder-
skud«: »i forbindelse med de ordninger, der deekkes af § 18,
stk. 1 og 2,«.

§2

I lov om godtggarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 761 af 22. juni 2016, som &ndret ved § 5 i
lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages fglgende sndringer:

1.18 2, stk. 2, 2. pkt., indsattes efter »jf. 8 7«: », og at der
for visse brancher ikke er et krav om forudgaende beskefti-
gelsesperiode.

2. 82, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Undervisningsministeren kan desuden fastsatte regler
om, at det er en betingelse for udbetaling af godtgarelse, at
der foreligger en beskaftigelsesperiode forud for en uddan-
nelses begyndelse, eller at arbejdsgiveren udbetaler lgn
under uddannelsen, jf. § 7.«

3. 85, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Godtgarelse efter stk. 1 udgar pr. uge hgjst et belgb sva-
rende til 100 pct. af fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47,
stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

4.85,stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:



lgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., ganget med fem. Der kan hgjst ydes godtgarelse
for det antal timer, som inden for det pagealdende omréde
svarer til fuldtidsarbejde.

Stk. 3-4. ---

8§ 20. Medmindre strengere straf er forskyldt efter anden
lovgivning straffes med bgde den, der bevidst afgiver urigti-
ge oplysninger eller svigagtigt fortier oplysninger til brug
for administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring
efter denne lov.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

8§ 4. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling fast-
saetter naermere regler om, hvilke uddannelser der pa falgen-
de omrader kan gives SVU til:

1) Forberedende voksenundervisning.

2-4) -
Stk. 2. ---

§ 13. SVU til uddannelse pé folkeskoleniveau og til gym-
nasial uddannelse, jf. § 4, udger ved heltidsuddannelse et be-
lgb pr. uge svarende til 80 pct. af dagpengenes hgjeste be-
lab, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved del-
tidsuddannelse nedsettes SVU forholdsmassigt.

»Godtgarelse efter stk. 1 udger pr. uge hgjst et belgb sva-
rende til 80 pct. af fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47, stk.
2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

5. Efter § 12 indseettes i kapitel 3:

»8 12 a. Den, der ansgger om godtgarelse og tilskud til
befordring, er forpligtet til at justere ansggningen, hvis for-
holdene &ndrer sig.

Stk. 2. Er et fuldmagtsforhold udlgbet, falder pligten tilba-
ge pa uddannelsesdeltager eller arbejdsgiver, hvis denne be-
taler seedvanlig Ign til deltageren under uddannelse, jf. § 12,
stk. 1.«

6. | § 20 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Den, der undlader at justere en ansggning efter §
12 a, straffes med bgde med mindre strengere straf er for-
skyldt efter anden lovgivning.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

83

I lov om statens voksenuddannelsesstatte, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 694 af 8. juni 2016, som endret ved § 13 i lov nr.
674 af 8. juni 2017, foretages falgende a&ndringer:

1. 1 8 4, stk. 1, nr. 1, indsettes efter »voksenundervis-
ning«: »og ordblindeundervisning for voksne«.

2. 8 13, stk. 1, ophaves, og i stedet indsattes:

»SVU til forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne, jf. § 4, stk. 1, nr. 1, udger ved
heltidsuddannelse et belgb pr. uge svarende til fem gange
dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse
nedsaettes SVU forholdsmeessigt.

Stk. 2. SV U til uddannelse pa folkeskoleniveau og til gym-
nasial uddannelse, jf. 8 4, stk. 1, nr. 2-4, udger ved heltids-
uddannelse et belgb pr. uge svarende til 80 pct. af fem gange
dagpengenes hgijeste belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse
nedsettes SVU forholdsmaessigt.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

3. § 13, stk. 1, affattes séledes:
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Stk. 2. SVU til videregéende uddannelse, jf. § 8, udger et
belgb pr. uge svarende til 60 pct. af dagpengenes hgjeste be-
lab, jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 3-4. ---

Stk. 5. SVU gives ikke til uddannelse, der i alt berettiger
til mindre end ugesatsen for heltidsuddannelse, jf. stk. 1 og
2.

Stk. 6-7. ---

»SVU til forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne, jf. § 4, stk. 1, nr. 1, udger ved
heltidsuddannelse et belgb pr. uge svarende til 80 pct. af fem
gange dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse
nedseettes SVU forholdsmeessigt.«

4.1 § 13, stk. 2, der bliver stk. 3, &ndres »dagpengenes
hgjeste belgb, jf. § 47« til: »fem gange dagpengenes hgjeste
belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2,«.

5.1 8 13, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »stk. 1 og 2« til:
»stk. 1-3«.

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk.
209 3.

Stk. 2. Lovens § 2, nr. 1,09 § 3, nr. 1, 2, 4 og 5, treeder i
kraft den 1. juli 2018.

Stk. 3. Lovens § 1, nr. 4,82, nr. 209 4, og 8 3, nr. 3, tre-
der i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 4. Lovens 8 2, nr. 3, har ikke virkning for ansggninger
om godtgarelse og tilskud til befordring til erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der indgives far den 1. januar
2018, samt for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
der er pabegyndt far den 1. januar 2018. For sddanne ansgg-
ninger og uddannelser finder de hidtil geldende regler an-
vendelse.

Stk. 5. § 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelses-
stgtte, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, har ikke virk-
ning for ansggninger om statens voksenuddannelsesstatte til
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der indgives for den 1. juli 2018, samt for
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der er pabegyndt fer den 1. juli 2018. For
sadanne ansggninger og undervisning finder de hidtil gel-
dende regler anvendelse.

Stk. 6. Lovens 8 2, nr. 4, har ikke virkning for ansggninger
om godtgarelse og tilskud til befordring til erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der indgives far den 1. januar
2022, samt for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
der er pabegyndt far den 1. januar 2022. For sddanne ansgg-
ninger og uddannelser finder de hidtil geldende regler an-
vendelse.

Stk. 7. § 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelses-
stgtte, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3, har ikke virk-
ning for ansggninger om statens voksenuddannelsesstatte til
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der indgives for den 1. januar 2022, samt
for forberedende voksenundervisning eller ordblindeunder-
visning for voksne, der er pabegyndt fgr den 1. januar 2022.
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For sadanne ansggninger og undervisning finder de hidtil
galdende regler anvendelse.



