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til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
arbejdslashedsforsikring m.v.

(Trepartsaftale pd Beskaeftigelsesministeriets omréade - om uddannelseslgft, voksenlarlingeordningen og 6 ugers jobrettet
uddannelse)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016, foretages
falgende &ndringer:

1. § 16 a, stk. 6, ophaeves.
Stk. 7 og 8 bliver herefter stk. 6 og 7.

2. 1821 f, stk. 1, ®ndres »8 74 b, stk. 1, nr. 3« til: »8 75,
stk. 1, nr. 4,«.

3. 826 a, stk. 1, 1. pkt., ophaves, og i stedet indsettes:

»En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan i op til 6
uger deltage i jobrettet uddannelse i form af kurser inden for
en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige er-
hvervsgrupper fremgar af en positivliste, jf. stk. 8.«

4.1 8 26 a, stk. 2, indseettes efter »Uddannelsen«: »kan tid-
ligst pébegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed, og
den.

5.1 8 26 a, stk. 3, 1. pkt., @ndres: »uddannelse« til: »kur-
ser«, 0g 2. pkt. ophaves.

6. § 26 a, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Uanset stk. 2 kan en person, der er omfattet af stk.
1 og har pabegyndt et kursus eller et uddannelsesforlgb in-
den for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, ved ledig-
hedens indtreeden fortseette med kurset eller uddannelsesfor-
lgbet som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra farste le-
dighedsdag, forudsat at det kan tages som jobrettet uddan-
nelse.«
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7. 18 26 a, stk. 8, 2. pkt., @ndres »og uddannelsesforlgb det
er muligt at deltage i« til: »inden for den valgte erhvervs-
gruppe den ledige kan vaelge mellemx.

8. | 8 33 a indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeriet udarbejder til brug for
perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december
2019 en landsdeekkende liste over erhvervsuddannelser, der
knytter sig til stillingsbetegnelser med starst rekrutterings-
udfordringer.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

9.1864,stk. 1, 2. pkt., &endres »§ 31, 5. pkt.,« til: »§ 31, stk.
1, 4. pkt.,«.

10. § 73 b, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:

»En person, der er visiteret til fleksjob, kan i op til 6 uger
deltage i jobrettet uddannelse i form af kurser inden for en
bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige er-
hvervsgrupper fremgar af en positivliste, jf. § 26 a, stk. 8.«

11. 1 8 73 b indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter 5
ugers sammenlagt ledighed, og den skal vare afsluttet inden
for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed. Det er dog
muligt for en person, der har pabegyndt et kursus eller et ud-
dannelsesforlgb inden for en erhvervsgruppe i en opsigelses-
periode, at fortsette med kurset eller uddannelsesforlgbet
som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra farste dag med
ledighedsydelse. Det er en forudsatning, at det kan tages
som jobrettet uddannelse.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

12. 1898 e, stk. 1, nr. 1, litra a, og § 98 e, stk. 1, nr. 2, litra
a, &ndres »5 ar, eller« til: »5 ar,«.
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13. 1898 ¢, stk. 1, nr. 1, indseettes efter litra a som nyt litra:
»b) har veret ledig i en sammenlagt periode pa mere end 6
maneder, hvis personen har en uddannelse som naevnt i
litra a, og den uddannelse, der er indgaet uddannelses-
aftale om, er inden for omrader, hvor der pa tidspunktet
for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft, jf. stk.
3, eller«.«
Litra b bliver herefter litra c.

14.18 98 e, stk. 1, nr. 2, indsattes efter litra a som nyt litra:
»b) har veret ledig i en sammenhangende periode pa mere
end 6 maneder, hvis personen har en uddannelse som
naevnt i litra a, og den uddannelse, der er indgaet ud-
dannelsesaftale om, er inden for omrader, hvor der pa
tidspunktet for aftalens indgéelse er behov for arbejds-
kraft, jf. stk. 3, eller«.«
Litra b bliver herefter litra c.

15. 18 98 ¢, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »arbejdskraft«: »,
jf. stk. 3«, og 2. pkt. ophaves.

16. 1 § 98 e indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ud-
arbejder to gange om aret en liste over uddannelser inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

17. § 98 e, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 2. pkt., affattes
sdledes:

»Dette er ikke til hinder for udbetaling af tilskud til en ar-
bejdsgiver, der til eleven modtager gkonomisk bonus efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

§2

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 832 af 7. juli 2015, som a&ndret bl.a.
ved 8 8 i lov nr. 395 af 2. maj 2016, 8§ 1 i lov nr. 624 af 8.
juni af 2016 og senest ved § 4 i lov nr. 628 af 8. juni 2016,
foretages falgende andringer:

1. 1 § 48 a indsattes efter »hidtidige dagpengesats«: », jf.
dog stk. 2«.

2. | 8 48 a indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et tiloud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats i perioden fra den 1. marts 2017 til og med den
31. december 2019, modtager uanset stk. 1 dagpenge med et
belgb svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf.
88 47 og 70, hvis uddannelsen fremgar af en liste udarbejdet
efter 8 33 g, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

3. 1875 i indsettes som stk. 2:
»Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for medlemmer, der er omfattet
af § 48 a, stk. 2.«

83

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2017, jf. dog stk.
209 84.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af § 16 a, stk. 8, § 33 a, stk.
5,873 b, stk. 6, og 8 98 e, stk. 5, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1342 af 21. novem-
ber 2016, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af
forskrifter udstedt i medfar af § 16 a, stk. 7, 8§ 33 a, stk. 6, §
73 Db, stk. 7, 0g § 98 e, stk. 6.

84

Stk. 1. § 1, nr. 3-7, 10 og 11, finder ikke anvendelse for
personer, som har sggt om eller faet godkendt ret til 6 ugers
jobrettet uddannelse fer den 1. marts 2017. For disse perso-
ner finder de hidtil geeldende regler anvendelse, indtil de pa
ny opnar ret til 6 ugers jobrettet uddannelse efter geeldende
regler. Personer, der alene har sggt om, men ikke har faet
godkendt et kursus eller et uddannelsesforlgb efter de hidtil
galdende regler i 88 26 a og 73 b, i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, kan dog velge ikke at fastholde ansggnin-
gen.

Stk. 2. § 1, nr. 17, finder ikke anvendelse pa tilskud i form
af en gkonomisk praemie eller bonus, som arbejdsgivere ef-
ter anmodning i 2017 far udbetalt efter § 7, stk. 3, i lov nr.
1347 af 21. december 2012 om a&ndring af lov om Arbejds-
givernes Elevrefusion og forskellige andre love. For sadanne
tilskud finder den hidtil geldende § 98 e, stk. 4, 2. pkt., i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr.
1342 af 21. november 2016, fortsat anvendelse.
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Loven geaelder ikke for Fergerne og Gregnland.
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1. Indledning

Den tidligere regering (Venstre) og arbejdsmarkedets parter
(DA, FA, Lederne, LO, FTF, AC, KL og Danske Regioner)
har den 19. august 2016 indgéet en trepartsaftale om til-
straekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser (Trepartsaftalen).

Dette lovforslag udmgnter aftalens punkter om:

Et mere fleksibelt uddannelseslgft: Der indfgres en midlerti-
dig ordning i 2017-2019 om erhvervsuddannelse inden for
fag med mangel pa arbejdskraft. Ved deltagelse i tilbud om
uddannelseslgft inden for disse fag far dagpengemodtageren
100 pct. af den hidtidige dagpengesats.

Bedre mulighed for ledige fagleertes adgang til voksenleer-
lingeordningen: Ledige faglerte far adgang til voksenlerlin-
geordningen, hvis erhvervsuddannelsen er inden for omra-
der med mangel pa arbejdskraft efter 6 maneders ledighed,
mod hidtil 12 maneder.

Mere fleksibel ordning med seks ugers jobrettet uddannelse:
Ledige i malgruppen kan kombinere kurser inden for er-
hvervsgrupper, og der indfgres fem ugers karensperiode.

Lovforslaget skal ses i sammenhzang med det fremsatte lov-
forslag L 85 af 17. november 2016 - Forslag til lov om &n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov
om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og
midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.), som udmgnter
dele af Trepartsaftalen for sa vidt angar praktikpladser.

Fglgende fremgar af Trepartsaftalen:

“Der er fremgang pé det danske arbejdsmarked. Beskefti-
gelsen har veeret stigende siden foraret 2013 og er det sidste
ar steget med godt 40.000 personer. Ledigheden er faldende,
og jobomseetningen er stigende.

Der er p& nuveerende tidspunkt ikke tale om generelle re-
krutteringsproblemer, men der er brancher og dele af landet,
hvor virksomhederne oplever, at det er svert at rekruttere
medarbejdere, og i takt med, at gkonomien forbedres, vil der
gradvist blive starre risiko for, at virksomhederne ikke kan
rekruttere den ngdvendige arbejdskraft.

Udviklingen stiller krav om, at savel regeringen, regionerne
og kommunerne som virksomhederne og arbejdstagerne i
god tid tager et feelles ansvar for, at virksomhederne frem-
over kan fa de medarbejdere, de har brug for. Det handler
om rettidig omhu. Handler vi ikke rettidigt, risikerer vi, at
det gar ud over den fremtidige vaekst og koster danske ar-
bejdspladser.

Hvis vi skal sikre vaekst og velstand i fremtiden, skal offent-
lige og private virksomheder have let adgang til tilstreekke-
lig og kvalificeret arbejdskraft i hele landet. Det handler ba-
de om at forebygge rekrutteringsudfordringer og at sikre til-
streekkelig og kvalificeret arbejdskraft pa alle niveauer, men
med seerligt fokus pa fagleerte. ”

”Samtidig skal vi forbedre voksen- og efteruddannelsesind-
satsen, sd den i endnu hgjere grad understatter en lgbende
opkvalificering og videreuddannelse af arbejdsstyrken i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets skiftende behov.

Med denne aftale er regeringen og arbejdsmarkedets parter
enige om en raekke initiativer, der skal understgtte, at virk-
somhederne kan fa den ngdvendige arbejdskraft pa alle ud-
dannelsesniveauer. Det forudsatter, at virksomhederne op-
retter flere praktikpladser, at flere unge vaelger og gennem-
farer en erhvervsuddannelse, samt at der er gode muligheder
for Igbende opkvalificering, sa lsnmodtagerne har gode mu-
ligheder for at fa og fastholde beskzftigelse samt — hvis gn-
sket — at gennemfare brancheskift. Samtidig skal beskafti-
gelsessystemet i endnu hgjere grad understgtte, at virksom-
hederne far den arbejdskraft, de har brug for, ved effektivt at
understatte matchet mellem ledig og arbejdsgiver, herunder
bidrage til at de ledige har de rette kompetencer. Det geelder
ogsa langtidsledige, hvor jobcentrene har et ansvar for at gi-
ve en serlig indsats, s& ogsa langtidslediges kompetencer og
arbejdskraft kommer i spil.

Aftalen skal bidrage til, at der er tilstreekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark, og at eleverne pa erhvervsud-
dannelser har en hgj grad af sikkerhed for, at de kan gen-
nemfare praktiktiden i en virksomhed.

Forligskredsen bag ”Forlig om reform af beskaftigelsesind-
satsen” har tilkendegivet, at de kan tilslutte sig de initiativer
i aftalen, der er forligsbundet med beskeeftigelsesreformen.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Et mere fleksibelt uddannelseslgft
2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Uddannelseslgft i form af tilbud om en erhvervsud-
dannelse

Efter geeldende regler i § 33 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, kan jobcenteret inden for en pulje give dagpen-
gemodtagere, der er fyldt 30 &r, og som er ufaglarte eller
faglaerte med foreeldet uddannelse, tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af en erhvervsuddannelse efter lov
om erhvervsuddannelser. Uddannelseslgftet i form af tilbud



om en erhvervsuddannelse efter lovens § 33 a kan gives al-
lerede fra starten af ledighedsperioden, og uddannelsen skal
kunne gennemfares inden for dagpengeperioden pa to ar.

Ufagleerte er i 8 33 g, stk. 1, defineret som personer, som ik-
ke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan side-
stilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse. Faglerte
med en foraldet uddannelse er defineret som personer, der
har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veeret anvendt i de sidste 5 ar.

En dagpengemodtager, der deltager i et uddannelseslgft i
form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter lovens § 33
a, er fritaget for pligten til at vaere aktivt jobsggende og til at
sta til radighed for henvist arbejde efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. Et uddannelseslgft i form af tilbud om
en erhvervsuddannelse kan alene gives efter aftale mellem
jobcenteret og dagpengemodtageren. Dagpengemodtageren
har saledes ikke pligt til at tage imod tilbuddet. Nar tilbud-
det er aftalt mellem dagpengemodtageren og jobcenteret, har
dagpengemodtageren pligt til at pabegynde og deltage aktivt
i tilbuddet.

Efter geeldende regler i § 122 a i loven refunderer staten in-
den for en pulje 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud
om en erhvervsuddannelse under uddannelseslgftet efter §
33 a. | perioden fra den 1. juli 2015 til og med den 30. juni
2017 refunderer staten dog 100 pct. af kommunens udgifter.

Der er fastsat nermere regler om uddannelseslgftet i be-
kendtgarelse nr. 1297 af 9. november 2016 om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Der er endvidere fastsat nermere regler
om beregning og udbetaling, herunder refusion, samt om ud-
mgntning, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for
puljen til uddannelseslgft i bekendtgarelse nr. 709 af 27. maj
2015.

Efter geeldende regler i § 116 i loven, kan beskeftigelsesmi-
nisteren tillade, at der gennemfares forsggs- og udviklings-
aktiviteter, der fraviger reglerne i loven, bortset fra de fast-
satte satser for ydelser til personer og virksomheder. De
nermere regler om forsgg, som gennemfgres med hjemmel i
bestemmelsen, er fastsat i bekendtgarelse nr. 473 af 25. maj
2016 om forsgg pa beskeftigelsesomradet med senere &n-
dringer.

2.1.1.2. Retten til dagpenge under uddannelseslgft

Efter geeldende regler i § 48 a i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v. modtager en dagpengemodtager, der deltager i et
uddannelseslgft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse
efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 80 pct.

af hgjeste dagpengesats, dog hgjst et belgb svarende til dag-
pengemodtagerens hidtidige dagpengesats, mens personen
deltager i uddannelsen.

Efter geeldende regler i 8 75 i i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. har en dagpengemodtager, der deltager i et uddan-
nelseslgft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter §
33 ai lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ret til at lane et
belgb svarende til forskellen mellem 80 pct. af hgjeste dag-
pengesats og dagpengemodtagerens hidtidige dagpengesats
med et fradrag pa 37 pct. Lanebelgbet afrundes til neermeste
kronebelgb.

De navnte regler geelder alle uddannelser, der tilbydes efter
§ 33 ai lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

2.1.2. Den indgaede aftale

Det fremgar af Trepartsaftalen, at der forelgbigt er igangsat
meget f& uddannelseslgft i forhold til det forventede antal,
og at det bl.a. kan skyldes, at rammerne for anvendelsen af
ordningen er for ufleksible eller ikke opleves som attraktive
for de ledige.

Det fremgér videre af aftalen, at regeringen og arbejdsmar-
kedets parter derfor er enige om, i en tredrig forsggsperiode,
at:

— Udvide malgruppen for ordningen s& den fremover ogsa
omfatter fagleerte over 30 ar, der tidligere har gennem-
fort et trin 1 eller 2 i en erhvervsuddannelse, sa de far
mulighed for at gennemfare et trin 2 eller 3 inden for
samme erhvervsuddannelse inden for dagpengeperioden.
Forslaget er betinget af, at det trin, som vedkommende
tidligere har gennemfart, er feerdiggjort 18 maneder fer,
vedkommende kan fa bevilget det naste trin inden for
puljen til uddannelseslaft.

— Dagpengemodtagere over 30 ar uden relevant erhvervs-
erfaring eller relevant uddannelse, og som saledes ikke
kan fa merit i forhold til en erhvervsuddannelse, frem-
over kan tage farste trin i en erhvervsuddannelse inden
for puljen til uddannelseslgft, hvis dette kan gennemfg-
res inden for dagpengeperioden.

— Dagpengemodtagere over 30 ar fremover far mulighed
for at fa bevilliget 4/5 af en erhvervsuddannelse i dag-
pengeperioden, safremt den ledige erklarer sig villig til
at feerdiggere resten af uddannelsen pa ordinzre vilkar.

Det fremgar videre af aftalen, at Beskaftigelsesministeriet
ved forsggsperiodens udlgb foretager en evaluering, som ef-
terfglgende droftes med arbejdsmarkedets parter. Udgifterne
hertil afholdes inden for puljen.



Det fremgar derudover, at regeringen og arbejdsmarkedets
parter er enige om, at forsikrede ledige, der som led i uddan-
nelseslgftet pabegynder en erhvervsuddannelse i perioden
2017-2019 inden for et fag med mangel pa arbejdskraft, far
100 pct. af den hidtidige dagpengesats. Med udgangspunkt i
Arbejdsmarkedsbalancen udvelges en liste med erhvervsud-
dannelser, der knytter sig til stillingsbetegnelser med starst
rekrutteringsudfordringer. Listen kan maksimalt omfatte ud-
dannelser, der tilsammen udgar op til 20 pct. af den samlede
uddannelsesaktivitet pd erhvervsuddannelserne.

2.1.3. Ministeriets overvejelser og den foresléede ordning

2.1.3.1. Uddannelseslgft i form af tilbud om en erhvervsud-
dannelse

Det foreslds som noget nyt, at Beskeaftigelsesministeriet,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), til
brug for perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31.
december 2019 udarbejder en landsdekkende liste med er-
hvervsuddannelser, der knytter sig til stillingsbetegnelser
med starst rekrutteringsudfordringer. Listen udarbejdes med
udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen, hvor der findes en
prioriteret liste over de stillingshetegnelser med mangel pa
arbejdskraft, som har sterst rekrutteringsudfordringer malt
som andelen af forgaeves rekrutteringer i forhold til antallet
af personer i arbejdskraftsreserven. Listen kan maksimalt
omfatte uddannelser, der tilsammen udger op til 20 pct. af
den samlede uddannelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne.
Listen offentliggeres pA STAR’s hjemmeside.

Jobcentrene og arbejdslgshedskasserne vil bl.a. med bag-
grund i listen kunne vejlede dagpengemodtagere om, at er-
hvervsuddannelserne pa listen er inden for stillingsbetegnel-
ser med starst rekrutteringsproblemer, og at beskaftigelses-
mulighederne efter gennemfarelse af en af disse erhvervsud-
dannelser dermed ma vurderes som serligt gode. Arbejds-
lashedskasserne vil endvidere pa baggrund af listen skulle
vurdere, hvilken dagpengesats personen vil modtage under
uddannelsen.

I overensstemmelse med geeldende regler kan der fortsat gi-
ves tilbud om uddannelseslgft til alle erhvervsuddannelser,
hvis betingelserne i loven i gvrigt er opfyldt.

Listen regulerer sdledes ikke, hvilke erhvervsuddannelser
der kan gives som uddannelseslgft, men alene hvilke uddan-
nelser, der giver mulighed for at bevare den individuelle
dagpengesats, jf. afsnit 2.1.3.2.1. nedenfor.

Med hjemmel i 8 116 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, fastsaettes der naermere regler om forsgg i en 3-arig for-
sggsperiode med et mere fleksibelt uddannelseslgft, hvor
reglerne i lovens § 33 a fraviges. Reglerne fastsettes i be-
kendtgarelse om forsgg pa beskaftigelsesomradet med sene-
re endringer.

Forsaget vil i overensstemmelse med Trepartsaftalen omfat-
te den aftalte udvidelse af malgruppen for ordningen, den af-
talte mulighed for at tage farste trin i en erhvervsuddannelse
under ordningen samt den aftalte mulighed for at tage 4/5 af
en erhvervsuddannelse under ordningen, hvis den ledige er-
kleerer sig villig til at ferdiggere resten af uddannelsen pa
ordinzre vilkar.

Der vil som aftalt ske en evaluering af forsgget ved forsggs-
periodens udlgb.

2.1.3.2. Retten til dagpenge under uddannelseslgft

Det fremgar af lovforslagets § 1 nr. 8, at der udarbejdes en
landsdaekkende liste over erhvervsuddannelser, der knytter
sig til stillingsbetegnelser med starst rekrutteringsudfordrin-
ger. Listen udarbejdes pa baggrund af Arbejdsmarkedsba-
lancens oplysninger.

For at sikre, at det bliver mere attraktivt at deltage i et tilbud
om uddannelseslgft, som fremgar af ovennaevnte liste, fore-
slas det, at en dagpengemodtager kan bevare sin individuelle
dagpengesats, hvis dagpengemodtageren pabegynder et sa-
dant tilbud i perioden fra den 1. marts 2017 til og med den
31. december 2019. Det betyder, at dagpengemodtageren
kan modtage dagpenge med hgjeste dagpengesats, hvis pa-
geldendes individuelle dagpengeberegning giver ret hertil,
0g at dagpengemodtageren bevarer retten til sin individuelle
dagpengesats under hele uddannelsesforlgbet uanset, at det
forst feerdiggeres efter 2019.

Der er saledes tale om en undtagelse til de geeldende regler
om deltagelse i et uddannelseslgft efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, hvoraf det fremgar, at en dagpengemod-
tager alene kan modtage et belgb, der svarer til 80 pct. af hg-
jeste dagpenge, dog hgijst et belgb svarende til dagpenge-
modtagerens hidtidige dagpengesats.

Det foreslas videre, at en dagpengemodtager, der deltager i
en erhvervsuddannelse, som fremgar af listen, ikke bliver
omfattet af muligheden for at Iane et belgb under deltagelse
i uddannelseslgft efter lovens § 75 i.

2.2. Bedre muligheder for ledige faglertes adgang til vok-
senlarlingeordningen

2.2.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i 8 98 ¢, stk. 1, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats er det bl.a. en betingelse for udbetaling
af tilskud til virksomheder, der indgdr uddannelsesaftale
med en dagpengemodtager, kontanthjaelpsmodtager eller in-
tegrationsydelsesmodtager, der er omfattet af lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, at personen ved uddannelsens pa-
begyndelse er over 25 ar (voksenlarling), og



— har veret ledig i mere end 2 maneder, hvis personen ik-
ke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de
sidste 5 ar, eller

— har veret ledig i mere end 12 maneder, hvis personen
har en uddannelse som navnt ovenfor.

For dagpengemodtagere opggres den forudgdende ledighed
som sammenlagt ledighed og for kontanthjelpsmodtagere
og integrationsydelsesmodtagere omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats opgeres den forudgaende ledighed
som sammenhangende ledighed.

Efter geeldende regler i § 98 g udger voksenlerlingetilskud-
det for disse grupper 40 kr. pr. time i praktikperioderne hos
arbejdsgiveren og kan gives i hele uddannelsens praktikperi-
ode.

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 2, udarbejder STAR to
gange om aret en liste over de uddannelser, hvor der er be-
hov for arbejdskraft. Listen anvendes i forbindelse med vur-
deringen af, om der kan gives voksenlarlingestgtte til be-
skeeftigede og visse ledige, der ikke har en uddannelse, og
som ikke er omfattet af de ovenfor naevnte malgrupper.

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 4, kan der ikke gives til-
skud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager an-
den offentlig statte til eleven, og der kan ikke udbetales til-
skud til en arbejdsgiver, der til eleven har modtaget en gko-
nomisk praemie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

2.2.2. Den indgede aftale

Det beskrives i Trepartsaftalen, at der i dag er begransnin-
ger i ledige fagleertes mulighed for at omskole sig til man-
gelomrader. Ledige fagleerte, som f. eks. ikke kan finde ar-
bejde inden for det omrade, de er uddannet indenfor, har ef-
ter geeldende regler farst adgang til voksenlarlingeordnin-
gen efter 12 maneders ledighed og mulighed for at fa tilskud
i hele uddannelsesperioden.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at etab-
lere bedre muligheder for ledige fagleaertes adgang til vok-
senlarlingeordningen, saledes at ledige fagleerte med mini-
mum 6 maneders ledighed far adgang til voksenlerlingeord-
ningen, safremt den pabegyndte erhvervsuddannelse er in-
den for omrader med mangel pa arbejdskraft, jf. Arbejds-
markedsbalancen.

Parterne er endvidere enige om, at voksenlarlingetilskuddet
pa 40 kr. i timen kan fas i hele uddannelsesperioden.

Det fremgar endvidere af Trepartsaftalen (pkt. 32, 40 og 41)
og dens bilag 3, at der som led i styrkede gkonomiske incita-
menter til at oprette praktikpladser, indfgres to forskellige
bonusordninger til arbejdsgivere. For aret 2017 vil der vare
tale om statsfinansierede ordninger, mens der for aret 2018
og frem vil veere tale om ordninger finansieret af arbejdsgi-
verne gennem opkraevning fra Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag.

2.2.3. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at kravet om mere end 12 maneders forudgaen-
de ledighed ved uddannelsens pabegyndelse - for dagpenge-
modtagere, kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelses-
modtagere, der er omfattet af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, og som har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og va-
righed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-
dannelse - lempes til et krav om mere end 6 maneders forud-
gdende ledighed, hvis den uddannelse, der er indgaet uddan-
nelsesaftale om, er inden for omrader, hvor der pa tidspunk-
tet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at kravet om den forudgéende ledighed for
dagpengemodtagere opgeres som sammenlagt ledighed og
for kontanthjeelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtage-
re omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som
sammenhangende ledighed. Det svarer til den made, forud-
gdende ledighed i dag opgares for de naevnte grupper.

Det foreslés, at den liste over uddannelser inden for omra-
der, hvor der er behov for arbejdskraft, som STAR udarbej-
der to gange om aret, skal anvendes for at se, om kravet om,
at uddannelsen skal rette sig mod mangelomréader, er op-

fyldt.

Listen udarbejdes pa grundlag af data fra Arbejdsmarkeds-
balancen, som er baseret pa statistik om bl.a. ledighed, be-
skeeftigelse og jobomsatning samt surveys med svar fra ca.
14.000 virksomheder om deres evt. rekrutteringsvanskelig-
heder. Voksenlarlingelisten bygger pd Arbejdsmarkedsba-
lancens stillingsbetegnelser med “mangel pa arbejdskraft ”,
”gode beskeftigelsesmuligheder” og “paradoksproblemer”.
Arbejdsmarkedsbalancen og voksenlarlingelisten opdateres
hvert ar i januar og juli.

Det foreslas, at voksenlarlingetilskuddet ogsa for denne
mélgruppe skal udggre 40 kr. pr. time i praktikperioderne
hos arbejdsgiveren, og at det kan gives i hele uddannelsens
praktikperiode. Dette kraever ikke a&ndring af lovteksten, da
den nye malgruppe vil falde ind under den gaeldende formu-
leringaf §98 g.

Det foreslés, at arbejdsgivere - uanset den galdende gene-
relle regel om, at der ikke kan gives voksenlarlingetilskud



til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager anden of-
fentlig statte til eleven — kan fa voksenlerlingetilskud samti-
dig med, at de modtager bonus efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det foreslas derfor at ophave reglerne om, at der ikke kan
udbetales tilskud til arbejdsgivere, der modtager gkonomisk
preemie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag.

Med forslaget vil det veere muligt for en arbejdsgiver bade at
modtage tilskud til voksenlerlinge efter reglerne i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og bonus fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag som er aftalt i forbindelse med Trepart-
saftalen, som led i at indfare styrkede gkonomiske incita-
menter for virksomhederne til at oprette praktikpladser. Det
geelder bade bonus til arbejdsgivere, der tager elever inden
for fordelsuddannelser og bonus for merbeskeftigelse malt i
praktikarselever som den pagaldende arbejdsgiver har haft i
forhold til tidligere. Den del af Trepartsaftalen, der vedrarer
bonus for 2017 sgges udmgntet i lovgivning i indeveerende
Folketingssamling. Der henvises til det fremsatte lovforslag
L 85 af 17. november 2016 - Forslag til lov om &ndring af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om er-
hvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og mid-
lertidige bonusordninger for 2017 m.v.)

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om &ndring af lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige andre love
(Finansieringsomleegning af skolepraktikydelse, omlaegning
af arbejdsgiverbidrag, ophavelse af premie, lgntilskud og
bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger) blev pree-
mie- og bonusordningen pa op til 70.000 kr. fra daveerende
Arbejdsgivernes Elevrefusion til private og offentlige ar-
bejdsgivere, der indgik en uddannelsesaftale med en elev
under erhvervsuddannelse, ophavet pr. 1. januar 2013. Reg-
lerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er indtil nu ik-
ke blevet ophavet, da der fortsat er et vist aflgb fra ordnin-
gen.

I lovforslagets § 4, stk. 2, foreslas det, at arbejdsgivere, der i
2017 modtager preemie eller bonus i forbindelse med aflgbet
efter den nu opheavede ordning, fortsat skal vaere omfattet af
de hidtidige regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
séledes at disse arbejdsgivere fortsat ikke kan modtage pree-
mie eller bonus samtidig med voksenlerlingetilskud. Der
henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 4, stk. 2.

2.3. Mere fleksibel ordning med 6 ugers jobrettet uddannel-
se til dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede
2.3.1. Geldende regler

2.3.1.1. Dagpengemodtagere

Efter geeldende regler i 8 26 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats har dagpengemodtagere ret til op til 6 ugers job-
rettet uddannelse fra ledighedens indtreeden. Ordningen om-
fatter ret til ét jobrettet kursus eller ét jobrettet uddannelses-
forlgb, som kan besta af flere kurser, der er stykket sammen
til ét samlet udbudt forlgb.

Ordningen geelder for ufagleerte og fagleerte dagpengemod-
tagere samt dagpengemodtagere med korte videregaende ud-
dannelser, der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse.
Disse grupper har ret til op til 6 ugers jobrettet uddannelse.
Ufaglerte og fagleerte er i lovens § 26 a, stk. 1, nr.1, define-
ret som personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed overstiger en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
med en erhvervsuddannelse. Faglarte med en kort viderega-
ende uddannelse er i lovens § 26 a, stk. 1, nr. 2, defineret
som personer, der ikke har en videregdende uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddannelse
pé erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
med en erhvervsuddannelse.

Uddannelsen skal veere afsluttet inden for en periode med
sammenlagt ledighed p& 9 maneder for dagpengemodtagere,
der er fyldt 25 &r, og 6 méaneder for dagpengemodtagere un-
der 25 ar.

Kurser og uddannelsesforlgb skal efter geeldende regler vel-
ges fra en landsdaekkende positivliste. Positivlisten er sam-
mensat af kurser efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. (AMU-kurser), kurser i taxikgrsel godkendt af Trafik-
styrelsen efter bekendtggrelse om taxikersel og udvalgte
kurser pa erhvervsakademiniveau. Kurserne udvalges
blandt andet ud fra en vurdering af relevans for arbejdsmar-
kedet og konkret jobfokus. Ved relevans for arbejdsmarke-
det forstas, om de faglige kompetencer og kvalifikationer,
som kurserne sigter mod at udvikle hos kursisterne, efter-
sparges af arbejdsmarkedet, jf. Arbejdsmarkedsbalancen.
Ved konkret jobfokus forstds, om kursets indhold har fokus
pé en konkret jobfunktion, saledes at kursisten kan anvende
de erhvervede kompetencer i en jobfunktion.

Beskeeftigelsesministeriet udarbejder den landsdeekkende
positivliste med inddragelse af Undervisningsministeriet og
Uddannelses- og Forskningsministeriet. Desuden skal Radet
for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet), Radet for Er-
hvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddan-
nelser og Beskeftigelsesradet hgres. Udtalelser fra Radet for
Voksen- og Efteruddannelse og Radet for Erhvervsakade-
miuddannelser og Professionsbacheloruddannelser tilgar Be-
skeftigelsesradet forud for Beskaftigelsesradets draftelse af
den landsdaekkende positivliste. Den landsdekkende posi-
tivliste for 6 ugers jobrettet uddannelse offentliggares pa
STAR’s hjemmeside.



Arbejdslgshedskasserne administrerer ordningen, herunder
vejleder om 6 ugers jobrettet uddannelse. Det vil sige, at ar-
bejdslgshedskasserne treeffer afggrelse om 6 ugers jobrettet
uddannelse og om befordringsgodtgarelse. Jobcentrene ad-
ministrerer betaling for kgb af uddannelse og eventuel delta-
gerbetaling til uddannelsesinstitutionerne og treeffer afgerel-
se om Kkost og logi.

Efter geeldende regler skal den farste felles jobsamtale veere
holdt, far dagpengemodtageren kan deltage i 6 ugers jobret-
tet uddannelse, medmindre dagpengemodtageren har anmo-
det jobcentret om en fremrykket samtale om 6 ugers jobret-
tet uddannelse. Denne samtale holdes senest en uge efter, at
personen har anmodet om det, men det kan farst ske, efter at
cv-samtalen med arbejdslgshedskassen er holdt. Samtalen er
en betingelse for, at arbejdslgshedskassen kan treeffe afge-
relse om jobrettet uddannelse.

En uddannelse, som er pabegyndt i en opsigelsesperiode,
kan ferdiggeres henover farste ledighedsdag i op til 6 uger
fra farste ledighedsdag efter reglerne om 6 ugers jobrettet
uddannelse, forudsat at uddannelsen kan tages som jobrettet
uddannelse, og at personen er omfattet af malgruppen for
jobrettet uddannelse.

Jobcenteret kan give en dagpengemodtager et uddannelses-
tilbud, som supplerer et 6 ugers jobrettet kursus med den
virkning, at dagpengemodtageren kan tage en del af et kur-
susforlgb som jobrettet uddannelse og fa en anden del af
kurset som tilbud.

2.3.1.2. Ledige fleksjobvisiterede

Efter de geeldende regler i § 73 b i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats kan ledige fleksjobvisiterede i lighed med dag-
pengemodtagere deltage i op til 6 ugers jobrettet uddannel-
se.

Dog er der for ledige fleksjobvisiterede ikke krav om, at de
skal have deltaget i en jobsamtale som betingelse for, at de
kan deltage i 6 ugers jobrettet uddannelse. For fleksjobvisi-
terede skal uddannelsen vere afsluttet inden for de farste 9
maneders sammenlagt ledighed uanset alder. En ledig flek-
sjobvisiteret har ret til 6 ugers jobrettet uddannelse pa ny,
nar personen har veeret ansat i fleksjob i sammenlagt 9 ma-
neder inden for de seneste 18 maneder.

2.3.2. Den indgdede aftale

Grundlaget for Trepartsaftalen er blandt andet, at der fra
flere sider har veeret rejst kritik af, at rammerne for 6 ugers
jobrettet uddannelse er for ufleksible, og at der kan vare be-
hov for mere individuelt tilpassede og fleksible uddannel-
sesforlgb for at imgdekomme arbejdsmarkedets behov. Her-
udover kan der veere behov for at udvide kursusviften med

kurser, der kan give ufaglerte og fagleerte ledige de fornad-
ne kompetencer, som virksomhederne efterspgrger, men
som ikke optreeder i AMU-systemet.

Det fremgar af aftalen, at regeringen og arbejdsmarkedets
parter pa den baggrund er blevet enige om, at kravet om, at
den ledige skal veelge enten et kursus eller et uddannelses-
forlgb fra en positivliste, endres til, at den ledige kan kom-
binere relevante AMU-kurser fra en positivliste mere indivi-
duelt, men inden for bestemte erhvervsgrupper. Den ledige
kan tilmelde sig de relevante kurser inden for den valgte er-
hvervsgruppe Igbende — kurserne kan samlet set have en va-
righed pa op til 6 uger og skal gennemfares inden for den
galdende referenceperiode for 6 ugers jobrettet uddannelse.

Det fremgar videre, at det skal veere muligt inden for de 6
ugers jobrettet uddannelse at veelge enkeltfagskurser pa er-
hvervsuddannelserne, der er optaget i en feelles kompetence-
beskrivelse, nar der ikke findes et tilsvarende AMU-kursus,
og kurset i gvrigt lever op til kriterierne om relevans for ar-
bejdsmarkedet og konkret jobfokus. Erhvervsuddannelsesfa-
gene skal fremga af positivlisten, som samlet set ikke ma
overstige 900 unikke enkeltfagskurser pA AMU og erhvervs-
uddannelserne. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse kan
fremover benyttes efter 5 ugers ledighed, i modsetning til i
dag, hvor det er en ret fra forste ledighedsdag. Karensperio-
den skal dog ikke geelde, hvis personen har pabegyndt en
uddannelse i opsigelsesperioden og ved ledighedens indtrae-
den gnsker at fortsette med uddannelsen som jobrettet ud-
dannelse.

For at muliggere hurtig opkvalificering pa sarligt relevante
omrader er regeringen og arbejdsmarkedets parter endvidere
enige om, at kurser pa positivlisten, der er identificeret som
serligt relevante for arbejdsmarkedets behov, undtages fra
karensperioden i en 2-arig forsggsperiode. Det vil vere er-
hvervsgrupper og kurser, som arbejdsmarkedets parter er
blevet enige om ved aftale, at de er serligt relevante. Disse
kurser vil vaere markeret pa positivlisten. De gvrige galden-
de regler for 6 ugers jobrettet uddannelse forbliver uaendre-
de.

2.3.3. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning
2.3.3.1. Dagpengemodtagere

Det foreslas at &ndre rammerne for deltagelse i 6 ugers job-
rettet uddannelse, séledes at dagpengemodtageren far mulig-
hed for at deltage i jobrettet uddannelse i op til i alt 6 uger i
form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser
inden for de mulige erhvervsgrupper vil fremgd af den
landsdaekkende positivliste for 6 ugers jobrettet uddannelse.
Det betyder, at dagpengemodtageren fremover lgbende kan
tilmelde sig de kurser inden for den erhvervsgruppe pa posi-
tivlisten, som vedkommende har valgt.



10

Det foreslés, at dagpengemodtageren ikke kan pabegynde et
kursus, for vedkommende har veret ledig i sammenlagt 5
uger regnet fra ledighedens indtreeden.

Det foreslas dog, at en dagpengemodtager, der har pabe-
gyndt et kursus eller et uddannelsesforlgb inden for en er-
hvervsgruppe i en opsigelsesperiode, uanset den foreslaede
karensperiode, kan fortsette med kurset eller uddannelses-
forlgbet som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra ledighe-
dens indtreeden. Da der pa positivlisten alene vil fremga en-
keltkurser, vil uddannelsesforlgbet veere individuelt tilrette-
lagt og sammensat af flere kurser, der indgar i samme er-
hvervsgruppe pa positivlisten.

Vedkommende skal veere omfattet af maélgruppen for 6
ugers jobrettet uddannelse og i gvrigt opfylde betingelserne.

Med hjemmel i den galdende § 26 a, stk. 9, vil der blive
fastsat naermere regler om, muligheden for at fortsette et
kursus eller et uddannelsesforlgh, som er pabegyndt i opsi-
gelsesperioden. Der vil herunder blive fastsat regler om, at
et individuelt tilrettelagt uddannelsesforlgb inden for en er-
hvervsgruppe skal veere aftalt i opsigelsesperioden. Aftalen
kan vaere indgaet med arbejdsgiver, faglig organisation, job-
center eller arbejdslgshedskasse. En aftale med en arbejdsgi-
ver eller en faglig organisation vil f.eks. kunne fremga af en
uddannelsesplan i sammenhang med en ret til uddannelse i
opsigelsesperioden i henhold til ansattelsesaftale eller over-
enskomst pa arbejdspladsen. En aftale med et jobcenter kan
f.eks. veere i forbindelse med iveerksattelse af en indsats i
forbindelse med stgrre afskedigelser.

Uanset hvem aftalen er indgdet med, er det arbejdslgsheds-
kassen der ved ledighedens indtreeden vurderer og treeffer
afgarelse om personens ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.
Aftalen kan saledes ikke erstatte en ansggning om jobrettet
uddannelse.

Som en konsekvens af indfgrelse af en 5 ugers karensperio-
de foreslas det at afskaffe den geldende betingelse om, at
den farste jobsamtale eller en fremrykket samtale med job-
centeret om 6 ugers jobrettet uddannelse skal vare holdt, far
retten til 6 ugers jobrettet uddannelse kan benyttes.

Med hjemmel i geeldende § 26 a, stk. 8, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, vil Beskeftigelsesministeriet med
inddragelse af Undervisningsministeriet og Uddannelses- og
Forskningsministeriet og efter hegring af Radet for Voksen-
og Efteruddannelse (VEU-radet), Radet for Erhvervsakade-
miuddannelser og Professionshacheloruddannelser og Be-
skeeftigelsesradet, udarbejde en landsdeekkende positivliste.
Positivlisten vil indeholde kurser pd Voksen- og efteruddan-
nelsesomradet (AMU-kurser), kurser i taxikersel godkendt
af Trafikstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikarsel og
kurser pa erhvervsakademiniveau. Derudover vil positivli-

sten indeholde enkeltfagskurser pa erhvervsuddannelserne,
der er optaget i en felles kompetencebeskrivelse, nar der ik-
ke findes et tilsvarende AMU-Kkursus, og kurset i gvrigt le-
ver op til kriterierne om relevans for arbejdsmarkedet og
konkret jobfokus. Positivlisten ma samlet set ikke overstige
900 unikke enkeltfagskurser pd AMU og erhvervsuddannel-
serne. Listen offentliggeres pd STAR’s hjemmeside.

Med hjemmel i § 116 i loven fastseettes der naermere regler
om et 2-arigt forsag for at gare det muligt for dagpengemod-
tagere i malgruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse at fa en
hurtig opkvalificering pa serligt relevante omrader, hvor ud-
valgte kurser pa positivlisten, der er identificeret som serligt
relevante for arbejdsmarkedets behov, undtages fra karens-
perioden pa 5 uger. Reglerne fastseettes i bekendtgarelse om
forsgg pé beskeftigelsesomradet med senere aendringer.

2.3.3.2. Ledige fleksjobvisiterede

Pa baggrund af Trepartsaftalen foreslas det — i lighed med
reglerne for dagpengemodtagere — at @ndre rammerne for
deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse for ledige fleksjob-
visiterede. Arbejdsmarkedet for personer visiteret til flek-
sjob har, nar der er taget de ngdvendige hensyn til den ned-
satte arbejdsevne, mange lighedspunkter med det ordinaere
arbejdsmarked. Personer, der er visiteret til fleksjob, foreslas
derfor ogsa at blive omfattet af forslaget til endringerne i
reglerne om jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere.

Det foreslas derfor — i lighed med forslaget til &ndring af
reglerne for dagpengemodtagere — at @ndre rammerne for
deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse, séledes at ledige
fleksjobvisiterede far mulighed for at deltage i jobrettet ud-
dannelse i op til 6 uger i form af kurser inden for en bestemt
erhvervsgruppe. Det foreslas, at kurser inden for de mulige
erhvervsgrupper skal fremga af en landsdaekkende positivli-
ste. Det betyder, at ledige fleksjobvisiterede i mélgruppen
far mulighed for selv at sammenseette kurser inden for en er-
hvervsgruppe, som de velger fra positivlisten. Det vil der-
med f.eks. veere muligt for en person at veelge et kursus pa
erhvervsakademiniveau og derefter et eller flere kurser pa
AMU-niveau inden for erhvervsgruppen i op til i alt 6 uger.
Det betyder, at det dermed vil vaere muligt lgbende at tilmel-
de sig kurser inden for den valgte erhvervsgruppe, hvis kur-
serne sammenlagt varer hgjst 6 uger. Se neermere om posi-
tivlisten under punkt 2.3.3.1. om dagpengemodtagere.

Endvidere foreslds det, at der — i lighed med forslaget om
e&ndring af reglerne for dagpengemodtagere — indfgres en 5
ugers karensperiode regnet fra fgrste dag med ledigheds-
ydelse som betingelse for, at retten til 6 ugers jobrettet ud-
dannelse kan benyttes. Det betyder, at den ledige fleksjobvi-
siterede tidligst vil kunne begynde et kursus efter 5 ugers
sammenlagt ledighed. Dog kan ledige fleksjobvisiterede, der
er begyndt pa et kursus eller et uddannelsesforlgb inden for
en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, uanset den fore-
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slaede karensperiode fortsztte hermed fra farste dag med le-
dighedsydelse. | den situation kan personen saledes fortsatte
kurset eller uddannelsesforlgbet som jobrettet uddannelse i
op til 6 uger regnet fra farste dag med ledighedsydelse. Det
er de samme betingelser, der geelder for fleksjobvisiterede,
som galder for dagpengemodtagere.

Ledige fleksjobvisiterede vil som dagpengemodtagerne vee-
re omfattet af det 2-arige forsgg, der etableres med hjemmel
i §116 i loven.

Der henvises i det hele til punkt 2.3.3.1 ovenfor.

2.4. Forholdet til persondataloven

Det vurderes, at den foresldede udmentning i dette lovfor-
slag af Trepartsaftalen sker inden for rammerne af personda-
taloven og Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske per-
soner i forbindelse med behandling af personoplysninger og
om fri udveksling af sadanne oplysninger. Der vil med lov-
forslaget ikke blive udvekslet, indberettet eller videregivet
andre oplysningstyper end hvad fglger af de galdende reg-
ler, jf. lov om organisering og understattelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v. med tilhgrende administrative bestemmel-
ser.

2.5. Forholdet til frikommuneforsggene

Med hjemmel i 8 116 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats har beskeeftigelsesministeren i bekendtgerelse om fri-
kommuneforsgg pa beskaftigelses- og sygedagpengeomra-
det givet tilladelse til en reekke forsgg pa beskaftigelsesom-
radet i folgende kommuner: Gladsaxe, Gentofte, Fredens-
borg, Fredericia, Odense, Odsherred, Vejle, Vesthimmer-
land og Viborg (frikommunerne).

Forsggsperioden lgber til den 1. juli 2017.

Der sker ikke med dette lovforslag &ndringer af reglerne for
beskeaftigelsesindsatsen i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, som har betydning for frikommuneforsggene.

3. Andre initiativer i Trepartsaftalen som udmegntes via gel-
dende bemyndigelser

3.1. Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Efter geeldende regler i 8 99 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats kan jobcenteret ud fra en konkret vurdering bevil-
ge tilskud til udgifter til opkvalificering ved anseettelse uden
lentilskud af dagpengemodtagere, kontanthjselpsmodtagere,
uddannelseshjaelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere
omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modtage-

re af sygedagpenge og fartidspension, revalidender og nyud-
dannede personer med handicap.

Der er i forhold til dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmod-
tagere, uddannelseshjeelpsmodtagere og integrationsydelses-
modtagere omfattet af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
krav om forudgaende ledighed af 6 eller 12 maneders varig-
hed afhangig af malgruppe og alder.

Der kan afholdes udgifter til alle former for opkvalificering,
herunder vejledningsforlgh. Det er en betingelse, at opkvali-
ficeringen ligger ud over, hvad arbejdsgiveren forudseettes at
give. Der er ikke en tidsmassig begreensning i forhold til
uddannelsens varighed, men det er en forudsetning, at op-
kvalificeringen sker i forbindelse med ansettelsen. Staten
refunderer inden for de radighedsbelgb, der gelder for de
omfattede malgrupper, op til 50 pct. af kommunens udgifter
til opkvalificeringen.

Efter geeldende regler i lovens 8 34 kan der til dagpenge-
modtagere alene gives tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring i op til 6 uger inden for de farste 6 maneders sammen-
lagt ledighed, hvis personen er under 30 ar og har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, eller hvis personen
er fyldt 30 ar.

Som en del af Trepartsaftalen etableres et 3-arigt forsgg med

en pulje, der udmeldes til jobcentrene, og som giver jobcen-

trene mulighed for at fa 80 pct. refusion for udgifter i forbin-
delse med tilbud om vejledning og opkvalificering. Konkret
indebeerer aftalen:

— Kravet om forudgéaende ledighed lempes til tre méneder
inden for stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfor-
dringer. Kravet er i dag 6 eller 12 maneder afhangig af
malgruppe og alder.

— Tilbud om vejledning og opkvalificering vil kunne gives
i op til tre maneder forud for den ordinare ansettelses
start, og i den periode modtager den pagaldende person
sin hidtidige forsargelsesydelse.

— Kravet om ansettelseskontrakt lempes og erstattes af et
krav om en arbejdsgivererklering om ordingr ansattel-
se. Der vil lgbende blive fulgt op pa, om ledige, der far
bevilget et opkvalificerende tilbud inden for puljen, ef-
terfglgende bliver ansat.

- Varighedsbegransningen pa vejledning og opkvalifice-
ring i farste ledighedsperiode geelder ikke for uddannel-
ser, som tilbydes i regi af puljen.

Med hjemmel i § 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, fastsettes der nermere regler om forsgget. Reglerne
fastsaettes i bekendtggrelse om forsgg pa beskaeftigelsesom-
radet med senere @ndringer.

Beskeeftigelsesministeriet vil i overensstemmelse med afta-
len foretage en evaluering af ordningen ved forsggsordnin-
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gens udlgb. Evalueringen drgftes efterfalgende med arbejds-
markedets parter.

3.2. Modernisering af radighedstilsynet

Som en del af Trepartsaftalen omlaegges det szrlige radig-
hedstilsyn, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring (STAR) efter § 88, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. fgrer med arbejdslgshedskassernes administrati-
on af reglerne om radighed og selvforskyldt ledighed, jf. 88
62, 63 0g 63 a.

| dag fares tilsynet med arbejdslgshedskassernes administra-
tion af reglerne om réadighed og selvforskyldt ledighed ved
en manuel enkeltsagsgennemgang baseret pa stikpraver.

For at sikre, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har
brug for, er der behov for et radighedstilsyn, der omfatter al-
le ledige, og hvor der er bedre mulighed for at falge op pé
uhensigtsmaessig segeadfaerd eller sanktionspraksis pa ar-
bejdslgshedskasseniveau. Radighedstilsynet vil, nar det om-
fatter alle ledige, veere mere transparent, standardiseret og
effektivt.

Det er derfor aftalt, at STAR’s tilsyn efter lovens § 88, stk.
2, skal moderniseres. Det vil bl.a. ske ved hjelp af nggletal
pa tveers af arbejdslgshedskasser, som ger brug af register-
data baseret pa de lediges registrering i Jobloggen samt ar-
bejdslgshedskassernes nuverende indberetninger. STAR
leegger nggletallene pa jobindsats.dk, overvéager tallene og
gar i dialog med arbejdslgshedskasser med mindre gode
nggletal. Udviklingen og anvendelsen af nggletallene drgf-
tes med Tilsynsradet. Dermed ophgrer det nuveerende stik-
provebaserede radighedstilsyn, men STAR bevarer mulighe-
den for i serlige tilfeelde at kunne gennemfare stikproveba-

seret tilsyn, og arbejdslgshedskassernes revisorer vil fortsat
udfgre stikpravekontrol i arbejdslgshedskasserne vedrgrende
sanktionspraksis ved deltagelse i den aktive beskeftigelses-
indsats. Moderniseringen skal sikre et mere effektivt radig-
hedstilsyn og tilvejebringe gget viden om jobsggningen i
den enkelte arbejdslgshedskasse samt om deltagelsen i den
aktive beskeftigelsesindsats, herunder sanktionspraksis.

Med hjemmel i 8§ 88, stk. 4 - 6, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. vil der blive fastsat nermere regler om det mo-
derniserede radighedstilsyn. Reglerne vil blive fastsat i be-
kendtgarelse om krav til arbejdslgshedskassernes kontrol og
administration.

Det er endvidere aftalt, at STAR gennemfarer en tilsvarende
modernisering af tilsynet med kommunernes administration
af radighedsreglerne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Som fglge af udmentning af Trepartsaftale om tilstreekkelig
og kvalificeret arbejdskraft og praktikpladser, er der i det
fglgende anfgrt de gkonomiske og administrative konse-
kvenser af lovforslaget for staten og kommunerne.

I nedenstaende tabel ses de samlede gkonomiske og admini-
strative konsekvenser af lovforslaget i 2017-2020 ekskl. ad-
feerd, skat og tilbagelab.

De gvrige elementer af Trepartsaftalen er beskrevet neden-
for i afsnit 4.4. og indgar i det sammenfattende skema i af-
snit 10.

[Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser, men ekskl. adferd, skat og tilbagelgb

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020
Stat 10,6 28,2 26,0 12,7
Kommune 9,6 -2,2 -5,3 4,0
Heraf beskaftigelsestilskud 2,6 3,9 4,0 0,1
Heraf budgetgaranti 7,0 -6,1 -9,4 3,9
Heraf DUT - - - -
| alt 20,2 26,0 20,6 16,7

Der er foretaget afrunderinger

4.1. Et mere fleksibelt uddannelseslgft

4.1.1. Uddannelseslgft med individuel dagpengesats for fag
med mangel pa arbejdskraft

Forslaget indeberer, at ledige, som far et uddannelseslgft
ved at deltage i en erhvervsuddannelse, som pabegyndes i
perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december
2019, skal modtage hgjeste dagpengesats, hvis den pagel-
dendes individuelle dagpengeberegning giver ret hertil. Det
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er en forudsatning, at den pabegyndte erhvervsuddannelse Det skannes, at forslaget vil medfare merudgifter til dagpen-
fremgar af en liste over erhvervsuddannelser inden for fag ge for det offentlige (fer skat og tilbagelgb) pa 6,2 mio. kr. i
med mangel pa arbejdskraft med udgangspunkt i Arbejds- 2017, 11,2 mio. kr. i 2018, 11,4 mio. kr. i 2019 og 5,4 mio.
markedsbalancen. Der henvises til bemarkningerne i punkt kr. i 2020. Fordelingen mellem stat og kommune fremgar af
2.1. ovenfor. tabel 2.

Tabel 2. Uddannelseslgft med individuel dagpengesats for fag med mangel pa arbejds-
kraft

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020
Stat 2,2 3.9 4,0 1,9
Arbejdslgshedsdagpenge 2,2 3,9 4,0 1,9
Kommune 4.1 7,3 74 3,5
Heraf beskaftigelsestilskud 4,1 7,3 7,4 3,5
Heraf budgetgaranti - - - -
Heraf DUT - - - -
| alt 6,2 11,2 11,4 5,4

Der er foretaget afrunderinger.

] Det skannes, at forslaget vil medfgre mindreudgifter for det
412 FOI’Sﬂg med et mere f|ekSIbe|t Uddanne|SES|ﬂfl’ Offentllge (fgr Skat Og tllbagelgb) pé _2,2 mlo kr | hvert af
arene 2018 og 2019. Fordelingen mellem stat og kommune

Det fremgar af Trepartsaftalen, at der er enighed om at etab- fremgér af tabel 3,

lere et forsgg med et mere fleksibelt uddannelseslgft. Det er
bl.a. aftalt, at dagpengemodtagere over 30 &r fremover far
mulighed for at fa bevilliget 4/5 af en erhvervsuddannelse i
dagpengeperioden, safremt den ledige erkleerer sig villig til
at feerdiggare resten af uddannelsen pa ordineere vilkar.

[Tabel 3. Forsgg med et mere fleksibelt uddannelseslgft

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020
Stat 0 11,2 11,2 0
SU 0 14,5 14,5 0
Kontanthjalp 0 -3,3 -3,3 0
Driftsudgifter til aktiv indsats 0 0 0 0
Kommune 0 -13,3 -13,3 0
Heraf budgetgaranti 0 -13,3 -13,3 0
Heraf DUT - - - -
I alt 0 -2,2 -2,2 0
Der er foretaget afrunderinger.

4.2. Bedre muligheder for ledige fagleertes adgang til vok- rader med mangel pa arbejdskraft, jf. arbejdsmarkedshalan-
senlerlingeordningen cen.

Forslaget indeberer, at ledige fagleerte med minimum 6 ma- ) ) )
neders ledighed fir adgang til voksenlerlingeordningen, s&-  Forslaget skennes at medfgre merudgifter til voksenlerlin-
fremt den pabegyndte erhvervsuddannelse er inden for om- geordningen for det offentlige (fer skat og tilbagelsb) pa 1,3



mio. kr. i 2017 og 2,9 mio. kr. i 2018 og fremefter. Fordelin-
gen mellem stat og kommune fremgar af tabel 4.

[Tabel 4. Bedre muligheder for ledige fagleertes adgang til voksenlarlingeordningen

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020
Stat 3,2 7,3 7,3 7,3
\Voksenlerlingeordning og uddannelsesaftaler 3,9 9,3 9,3 9,3
Arbejdslgshedsdagpenge -0,8 -1,8 -1,8 -1,8
Kontanthjzlp -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
Driftsudgifter til aktiv indsats 0,0 0,0 0,0 0,0
IT-udgifter 0,2 0,1 0,1 0,1
Kommune -1,9 -4,4 -4,4 -4,4
\Voksenlarlingeordning og uddannelsesaftaler 0 0 0 0
Heraf beskeaftigelsestilskud -1,5 -3,4 -3,4 -3,4
Heraf budgetgaranti -0,4 -1,0 -1,0 -1,0
Heraf DUT - - - -
I alt 1,3 2,9 2,9 2,9

Der er foretaget afrunderinger.

4.3. Mere fleksibel ordning med 6 ugers jobrettet uddannel-
se

Forslaget indebzrer, at ledige i malgruppen skal kunne
kombinere uddannelse og kurser inden for erhvervsgrupper,
og at der indfgres 5 ugers karensperiode (med mindre ud-
dannelsen er pabegyndt i opsigelsesperioden). Udgifterne
hertil skannes til 3,9 mio. kr. i 2017, 4,8 mio. kr. i 2018 og
fra 2019 til 4,5 mio. kr. arligt.

Med forslaget indfares et 2-arigt forseg med hurtig opkvali-
ficering pa serligt relevante omrader, hvor udvalgte kurser
pa positivlisten, der er identificeret som serligt relevante for

arbejdsmarkedets behov, undtages fra karensperioden pa 5
uger. Udgifterne skannes til 5,1 mio. kr. hvert ar 2017 og
2018.

Forslaget medfarer behov for at tilpasse det digitale tilmel-
dingsmodul.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.3.

Det skannes, at forslaget samlet vil medfgre merudgifter for
det offentlige (for skat og tilbagelgb) pa 9,2 mio. kr. i 2017,
10,1 mio. kr. i 2018 og 4,7 mio. kr. i 2019 og 2020. Forde-
lingen mellem stat og kommune fremgar af tabel 5.

[Tabel 5. Mere fleksibel ordning med 6 ugers jobrettet uddannelse

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020
Stat 5,2 5,8 3,5 3,5
Driftsudgifter ved aktivering 5,0 5,6 3,3 3,3
Tilpasning af digitalt tilmeldingsmodul 0,2 0,2 0,2 0,2
Kommune 74 8,2 4,9 4,9
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 7,4 8,2 4,9 4,9
Heraf DUT

I alt 12,7 14,0 8,4 8,4

Der er foretaget afrunderinger.
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De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforsla-
get skal forhandles med de kommunale parter.

4.4. Andre elementer fra aftalen

Nedenfor er der elementer beskrevet, der indgar i aftalen,
men som ikke udmgntes i lovforslaget.

4.4.1. Styrket overvagning af arbejdsmarkedet

Som en del af Trepartsaftalen skal der ske en lgbende og
styrket arbejdsmarkedsovervagning. Overvagningen skal ba-
de folge og rapportere om den aktuelle situation pa arbejds-
markedet og i forhold til rekrutteringsbehov, der ventes at
opstd. Malet er at opnd mere og bedre viden om rekrutte-
ringsudfordringer, der kan nyttiggeres i beskaftigelsesind-
satsen og bruges af forskellige akterer pa beskeeftigelsesom-
radet samt eventuelt aktgrer pd uddannelses- og erhvervs-
omrédet. Det geelder bade i forhold til dansk arbejdskraft og
arbejdskraft fra EU/E@S-landene.

Initiativet medferer statslige 1T-udgifter pa 2,5 mio. kr. i
2016 og 1,5 mio. kr. i 2017.

4.4.2. Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Som en del af Trepartsaftalen etableres som et treérigt for-
s@g en pulje, der udmeldes til jobcentrene, og som giver job-
centrene mulighed for at f& 80 pct. refusion for udgifter i
forbindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering.

Initiativet medferer statslige udgifter pd 13,9 mio. kr. i
2017, 11,9 mio. kr. i1 2018 og 11,9 mio. kr. i 2019.

4.4.3. Modernisering af radighedstilsynet

Som en del af Trepartsaftalen omlaegges det szrlige radig-
hedstilsyn, som STAR farer med arbejdslgshedskassernes
administration af reglerne om radighed og selvforskyldt le-
dighed.

For at sikre, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har
brug for, er der behov for et radighedstilsyn, der omfatter al-
le ledige, og hvor der er bedre mulighed for at falge op pa
uhensigtsmaessig segeadferd eller sanktionspraksis pa ar-
bejdslgshedskasseniveau. Radighedstilsynet vil, nar det om-
fatter alle ledige, veere mere transparent, standardiseret og
effektivt.

Initiativet medfarer statslige IT-udgifter pa i alt 2,5 mio. kr.,
heraf 0,3 mio. kr. i 2016 og 0,4 mio. kr. i hvert af arene
2017-2020.

4.4.4. Bedre opfelgning pa geografisk bred sagning

Som en del af Trepartsaftalen skal der ske en styrkelse af ar-
bejdslashedskassernes og jobcentrenes kontrol med den geo-
grafiske vidde i dagpengemodtageres og jobparate kontant-
hjeelpsmodtageres jobsggning. Det sker ved at udvikle ud-
sggningsmulighederne i jobloggen, sa disse baseres pa af-
stand frem for postnumre, sa arbejdslgshedskasser og job-
centre kan traekke lister over personer, der ikke eller kun i
begranset omfang har saggt arbejde i en given afstand fra de-
res bopal.

Initiativet medfarer statslige IT-udgifter pd i alt 2,0 mio. kr.,
heraf 0,6 mio. kr. i 2017 og 0,4 mio. kr. i hvert af arene
2018-2020.

4.4.5. Forlengelse af trainee-indsatsen for nyuddannede in-
den for Akademikernes (AC), FTF’s og LO’s omrade (2-ar-
igt forsgg)

Som en del af Trepartsaftalen skal den eksisterende trainee-
indsats forleenges med en 2-arig periode. Ordningen indebae-
rer, at der gives tilskud til trainee-forlgb malrettet nyuddan-
nede, som modtager dagpenge pa dimittendsats.

Initiativet medfgrer statslige udgifter for i alt 24,5 mio. kr.,
heraf 12,3 mio. kr. i 2017 og 12,3 mio. kr. i 2018.

4.4.6. Erfaringsopsamling fra opkvalificeringsforlgb inden
for CNC- og svejseomradet

Som en del af Trepartsaftalen vil Beskaftigelsesministeriet
tage initiativ til, at erfaringerne fra de malrettede opkvalifi-
ceringsforlgb inden for CNC- og svejseomradet, der er gen-
nemfort i RAR-Vestjylland og RAR-@stjylland, opsamles
og videreformidles til de gvrige RAR’er.

Erfaringsopsamlingen vil ske pd baggrund af den endelige
evaluering af projekterne i @st- og Vestjylland, der gennem-
fores i efterdret 2016. Samtidig opfordrer aftaleparterne de
gvrige regionale arbejdsrad til at overveje igangsettelse af
lignende projekter.

Initiativet medfarer statslige udgifter pa i alt 5,1 mio. kr.,
heraf 2,6 mio. kr. i 2017 og 2,6 mio. kr. i 2018, som dels an-
vendes til formidling af erfaringerne, dels fordeles til de re-
gionale arbejdsmarkedskontorer til brug for igangsattelse,
projektledelse mv. af lignende projekter, herunder indenfor
andre brancher, séfremt det er relevant. Af udgifterne er 4,4
mio. kr. anvendt til lgn.

4.4.7. Udvikling af match moduler til IT-omradet

Som en del af Trepartsaftalen afszttes der en pulje pa i alt 2
mio. kr. over en 2-arig periode til afdeekning af behovet og



16

udvikling af jobrettede kurser pd IT-omradet, som kan give
ledige, bade nyuddannede og erfarne IT-medarbejdere rele-
vante kompetencer, f.eks. i form af konkrete IT-sprog og/
eller vaerktgjer. Relevante aktarer, f.eks. organisationer, ud-
dannelsesinstitutioner m.fl., kan ansgge om midler fra pul-
jen, der administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Initiativet medfarer statslige udgifter pa 1,0 mio. kr. i hvert
af arene 2017 og 2018.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslaget har ingen vasentlige gkonomiske eller admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

7. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 17. oktober
2016 til den 14. november 2016 varet sendt i hgring hos fal-
gende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet, Ankestyrelsen, AK-Samvirke, Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, Ase, ATP, BDO, Beskeftigel-
sesradet BER, Business Danmark, Centralorganisationens
Fellesudvalg CFU, Danmarks Frie Fagforening, Danske
Advokater Erhverv, Dansk Byggeri, Dansk El-Forbund,
Dansk Erhverv, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier — Le-
derne, Dansk Industri, Danske Landbrugsskoler, Dansk Me-
tal, Danske SOSU-skoler, Dansk Retspolitisk Forening,
Dansk Socialradgiverforening, Datatilsynet, Det Faglige
Hus, Erhvervsstyrelsen, Fagligt Falles Forbund - 3F, Fi-
nansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstil-
synet, FOA — Fag og Arbejde, Foreningen af direktarer og
forstandere ved AMU-centrene, Foreningen af kommunale
social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, For-
eningen af Statsforvaltningsdirektgrer, Foreningen af Stats-
forvaltningsjurister, Fredensborg Kommune, Fredericia
Kommune, Frie Funktionarer, FSR — Foreningen af Stats-
autoriserede Revisorer, Gartneri-, land- og skovbrugets ar-
bejdsgivere, Gentofte Kommune, Gladsaxe Kommune,
Gymnasieskolernes Rektorforening, HK Danmark, Jobrad-
givernes Brancheforening, KL, Kommunernes Revision,
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Ko-
operationen (arbejdsgiverorganisation og en interesseorgani-
sation for danske kooperative virksomheder), Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforenin-
gen af fleks- og skanejobbere, Lederforeningen for VUC,
Odense Kommune, Odsherred Kommune, Retssikkerheds-
fonden, Rigsrevisionen, Radet for de grundleggende Er-
hvervsrettede uddannelser, Statsforvaltningerne, TEKNIQ
Installatgrernes Organisation, Uddannelsesforbundet, Vejle
Kommune, Vesthimmerland Kommune, VEU-Radet, Vi-
borg Kommune.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
Mio. kr. 2017-priser (hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)
@konomiske konsekvenser for stat,  [Staten: Staten:
kommuner og regioner
2017: 21,1 2017: 31,7
2018: 32,3 2018: 60,5
2019: 30,8 2019: 56,8
2020: 27,4 2020: 40,1
Kommunerne:
Kommunerne:
2017: 38,8
2017: 29,1
2018: 48,6
2018: 50,9
2019: 43,1
2019: 48,6
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2020: 35,2 2020: 39,2
Administrative konsekvenser for stat, [Ingen Ingen
kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er-  |Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for bor- |Ingen Ingen
gerne
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
. __________________________________________________________________|
Forholdet til EU-retten Ingen
Overimplementering af EU-retlige mi- JA NEJ
nimumsforpligtelser (sat X)

X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1

Efter de geeldende regler i § 16 a, stk. 6, kan en samtale efter
§ 26 a, stk. 3, 2. pkt., treede i stedet for en jobsamtale efter
stk. 1, dog ikke i stedet for en jobsamtale efter § 16 b.

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, om ophavelse af
§ 26 a, stk. 3, 2. pkt., foreslas det, at § 16 a, stk. 6, ophaeves.

Tilnr. 2

Ved en fejl blev en henvisning i § 21 f, stk. 1, hvor der hen-
vises til § 74 b, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv social politik,
ikke konsekvensrettet i forbindelse med lov nr. 1380 af 23.
december 2012 om andring af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension
og forskellige andre love (Reform af fartidspension og flek-
sjob, herunder indfarelse af ressourceforlgb, rehabiliterings-
team, flekslgntilskud m.v. ). | &ndringsloven blev § 74 b,
stk. 1, nr. 2-5, og stk. 2-6, i lov om aktiv socialpolitik ophee-
vet, og reglerne blev i stedet affattet i lovens § 75. § 74 b,
stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik blev séledes flyttet
til lovens § 75, stk. 1, nr. 4.

Det foreslas, at § 21 f, stk. 1, konsekvensrettes, s& der henvi-
ses til rette bestemmelse i § 75, stk. 1, nr. 4, i lov om aktiv
socialpolitik.

Tilnr. 3

Efter de geeldende regler i § 26 a, stk. 1, er retten til op til 6
ugers jobrettet uddannelse malrettet ufaglerte og fagleerte
dagpengemodtagere og dagpengemodtagere med en kort vi-
deregdende uddannelse, som samtidig har en erhvervsfaglig
uddannelse. Ufaglerte og fagleerte er i § 26 a, stk. 1, nr.1,
defineret som personer, der ikke har en erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse. Fagleerte med en kort vi-
deregdende uddannelse er i § 26 a, stk. 1, nr. 2, defineret
som personer, der ikke har en videregdende uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddannelse
pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
med en erhvervsuddannelse.

Dagpengemodtagere med kort videregédende uddannelse,
som ikke har en erhvervsfaglig uddannelse, og dagpenge-
modtagere med mellemlang videregéende uddannelse og
lang videregdende uddannelser har ikke ret til uddannelse
efter ordningen.

Efter de geeldende regler er det muligt at tage ét kursus eller
ét uddannelsesforlgb i op til sammenlagt 6 uger. Kurset eller
uddannelsesforlgbet skal fremga af en positivliste, som ud-
arbejdes af Beskaftigelsesministeriet. Det kan vaere ét kur-
sus, én uddannelse eller ét kursusforlgb, der fremgar af posi-
tivlisten.
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Det foreslas at @ndre rammerne for deltagelse i 6 ugers job-
rettet uddannelse, séledes at dagpengemodtagere i malgrup-
pen for 6 ugers jobrettet uddannelse far mulighed for at del-
tage i jobrettet uddannelse i op til 6 uger i form af kurser in-
den for en bestemt erhvervsgruppe. Det foreslas, at kurser
inden for de mulige erhvervsgrupper skal fremga af en posi-
tivliste. Det betyder, at dagpengemodtagere i malgruppen
far mulighed for selv Igbende at sammensette kurser inden
for en erhvervsgruppe, som de selv velger fra positivlisten.
Det vil dermed f.eks. vaere muligt for en person at veelge et
kursus pa erhvervsakademiniveau og derefter et eller flere
kurser p& AMU-niveau inden for erhvervsgruppen i op til i
alt 6 uger. En erhvervsgruppe kan f. eks. veere Bygge og an-
leeg. Kurser indenfor erhvervsgrupperne vil komme til at
fremga af den landsdaekkende positivliste for 6 ugers jobret-
tet uddannelse. Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 7.

Det vil dermed vaere muligt Igbende at tilmelde sig kurser
inden for den valgte erhvervsgruppe, hvis kurserne sammen-
lagt varer hgjst 6 uger inden for referenceperioden for 6
ugers jobrettet uddannelse. Der henvises til de almindelige
bemerkninger punkt 2.3.3.

Tilnr.4095

Efter de geeldende regler i § 26 a, stk. 2, opnas retten til job-
rettet uddannelse fra farste ledighedsdag, og det er en betin-
gelse, at uddannelsen er afsluttet inden for de farste 9 mane-
ders sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere, der er
fyldt 25 &r, og inden for 6 méaneders sammenlagt ledighed
for dagpengemaodtagere, der ikke er fyldt 25 ar.

Dagpengemodtageren har ret til en ny periode med 6 ugers
jobrettet uddannelse, hvis personen starter pd en ny dagpen-
geperiode. Arbejdslgshedskasserne vejleder i forbindelse
med ledighedens indtreeden om retten til 6 ugers jobrettet
uddannelse, ligesom arbejdslgshedskasserne traeffer afgarel-
se om retten til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Efter de geeldende regler i § 26 a, stk. 3, vejleder jobcenteret
dagpengemodtageren om 6 ugers jobrettet uddannelse under
den farste jobsamtale, som foregar inden 6 ugers ledighed
efter farste ledighedsdag. Vejledningen gives, hvis dagpen-
gemodtageren efterspgrger det.

@nsker dagpengemodtageren at benytte retten til 6 ugers
jobrettet uddannelse fgr den forste jobsamtale, skal jobcen-
teret holde en samtale senest en uge efter, at dagpengemod-
tageren har anmodet om det. Det kan dog farst ske, efter at
cv-samtalen med arbejdslgshedskassen er holdt.

Efter geeldende regler er samtalen en betingelse for, at ar-
bejdslgshedskassen kan godkende en ansggning om jobrettet
uddannelse.

Det foreslds at andre § 26 a, stk. 2, sdledes at dagpenge-
modtageren ferst vil kunne pabegynde et kursus efter 5
ugers sammenlagt ledighed regnet fra ledighedens start. Der
indfgres dermed en 5 ugers karensperiode regnet fra farste
ledighedsdag som betingelse for, at retten til 6 ugers jobret-
tet uddannelse kan benyttes.

Som konsekvens af indfgrelse af en 5 ugers karensperiode
foresléas det at ophaeve § 26 a, stk. 3, 2. pkt. Dermed ophae-
ves kravet om, at den farste jobsamtale skal have veret
holdt, eller at jobcenteret efter anmodning fra dagpenge-
modtageren har holdt en fremrykket samtale om 6 ugers job-
rettet uddannelse som betingelse for at benytte retten til 6
ugers jobrettet uddannelse.

Jobcenteret vil dog fortsat skulle vejlede dagpengemodtage-
ren i forbindelse med farste jobsamtale, hvis dagpengemod-
tageren eftersparger det. Som en konsekvens af, at der frem-
over kan velges kurser inden for en erhvervsgruppe som 6
ugers jobrettet uddannelse, @ndres ordet "uddannelse” til
“kurser” i § 26 a, stk. 3., 1. pkt.

Tilnr. 6

Efter de geeldende regler i 8 26 a, stk. 4, kan en person, som
er pabegyndt en uddannelse i en opsigelsesperiode, ferdig-
gere den henover forste ledighedsdag i op til 6 uger regnet
fra farste ledighedsdag, uanset at vedkommende ikke har
vearet til en jobsamtale eller en fremrykket samtale om 6
ugers jobrettet uddannelse. Det er forudsat, at uddannelsen
fremgar af positivlisten, og at personen er omfattet af mal-
gruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse ved ledighedens
indtreeden.

Der er ikke krav om, at vedkommende skal have henvendt
sig i jobcenteret i opsigelsesperioden. Det er forudsat, at
vedkommende henvender sig til arbejdslgshedskassen for at
sikre sig, at uddannelsen er optaget pa positivlisten, og at
personen i gvrigt opfylder betingelserne for ret til 6 ugers
jobrettet uddannelse.

Fremover skal en person fortsat have mulighed for at feer-
diggere uddannelse, som er pabegyndt i opsigelsesperioden.

Det foreslas derfor, at et kursus eller et uddannelsesforlgb
inden for en erhvervsgruppe, som er pabegyndt i opsigelses-
perioden, kan fortsattes og afsluttes henover farste ledig-
hedsdag, uanset den foresldede 5 ugers karensperiode, jf.
lovforslagets § 1, nr. 4. Da der pa positivlisten alene vil
fremga enkeltkurser, vil uddannelsesforlgbet veere individu-
elt tilrettelagt og sammensat af flere kurser, der indgar i
samme erhvervsgruppe pé positivlisten.

Betingelserne for jobrettet uddannelse skal i gvrigt veere op-
fyldt, herunder at vedkommende er omfattet af malgruppen.
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Med hjemmel i den geeldende § 26 a, stk. 9, vil der blive
fastsat naermere regler om muligheden for at fortsatte et
kursus eller et uddannelsesforlgb, som er pabegyndt i opsi-
gelsesperioden. Der vil herunder blive fastsat regler om, at
et individuelt tilrettelagt uddannelsesforlgb inden for en er-
hvervsgruppe skal vare aftalt i opsigelsesperioden. Aftalen
kan vaere indgaet med arbejdsgiver, faglig organisation, job-
center eller arbejdslgshedskasse. En aftale med en arbejdsgi-
ver eller en faglig organisation vil f.eks. kunne fremga af en
uddannelsesplan i sammenhang med en ret til uddannelse i
opsigelsesperioden i henhold til ansattelsesaftale eller over-
enskomst pa arbejdspladsen. En aftale med et jobcenter kan
f.eks. veere i forbindelse med iveerksattelse af en indsats i
forbindelse med starre afskedigelser.

Uanset hvem aftalen er indgdet med, er det arbejdslasheds-
kassen, der ved ledighedens indtreeden vurderer og treeffer
afgarelse om personens ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.
Aftalen kan saledes ikke erstatte en ansggning om jobrettet
uddannelse.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler udarbejder Beskeeftigelsesministeriet,
STAR, en landsdekkende positivliste med inddragelse af
Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet og efter hgring af Radet for Voksen- og Efterud-
dannelse (VEU-réadet), Radet for Erhvervsakademiuddannel-
ser og Professionsbacheloruddannelser og Beskaftigelsesra-
det. Udtalelser fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse og
Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser tilgar Beskaftigelsesradet forud for Be-
skeftigelsesradets draftelse af den landsdekkende positivli-
ste for 6 ugers jobrettet uddannelse.

Positivlisten afgraenser, hvilke kurser og uddannelsesforlgh
det er muligt at deltage i. Positivlisten tager afset i AMU-
kurser, kurser i taxikarsel godkendt af Trafikstyrelsen efter
bekendtgarelse om taxikersel og kurser pa erhvervsakade-
miniveau.

Kurserne pa positivlisten udveelges efter en samlet vurdering
med afset i en reekke fastsatte kriterier, herunder vurdering
af relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus. Ved
relevans for arbejdsmarkedet forstas, at de faglige kompe-
tencer og kvalifikationer, som kurserne sigter at udvikle hos
kursisterne, eftersparges af arbejdsmarkedet. Ved konkret
jobfokus forstas, at kursets indhold har fokus pa en konkret
jobfunktion, séledes at kursisten kan anvende de erhvervede
kompetencer i jobfunktionen. Udarbejdelsen af den lands-
daekkende positivliste for 6 ugers jobrettet uddannelse sker
saledes med udgangspunkt i konkrete jobfunktioner, hvor
der er behov for arbejdskraft, og derefter fastsattes det, hvil-
ke kurser med et konkret jobfokus, der kan vare relevant at
optage pa den landsdaekkende positivliste.

Positivlisten indeholder primart kurser, uddannelser og ud-
dannelsesforlgb af op til 6 ugers varighed, men listen kan
ogsé indeholde kurser eller forlgb, der er leengere, da job-
centeret har mulighed for at give den resterende del af et
forlgb som et tilbud.

Det foreslas, at reglerne om processen for tilblivelsen af po-
sitivlisten viderefgres uendret i sit indhold, saledes at der
alene sker en tilpasning af ordlyden af bestemmelsen, sa den
svarer til den i lovforslagets § 1, nr. 3, foreslaede &ndring af
rammerne for valg af kurser pa positivlisten.

Positivlisten vil indeholde kurser pa Voksen- og efteruddan-
nelsesomradet (AMU-kurser), kurser i taxikersel godkendt
af Trafikstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikarsel og
kurser pa erhvervsakademiniveau. Derudover vil positivli-
sten indeholde enkeltfagskurser pa erhvervsuddannelserne,
der er optaget i en feelles kompetencebeskrivelse, nar der ik-
ke findes et tilsvarende AMU-Kkursus, og kurset i gvrigt le-
ver op til kriterierne om relevans for arbejdsmarkedet og
konkret jobfokus. Det forudseettes, at positivlisten samlet set
ikke ma overstige 900 unikke enkeltfagskurser pd AMU og
erhvervsuddannelserne. Listen offentliggares pd STAR’s
hjemmeside.

Tilnr. 8

Efter de geeldende regler i § 33 a kan jobcenteret inden for
en pulje give dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som
er ufagleerte eller fagleerte med forzldet uddannelse, tilbud
om vejledning og opkvalificering i form af en erhvervsud-
dannelse for voksne efter lov om erhvervsuddannelser. Til-
buddet kan gives allerede fra starten af ledighedsperioden,
og uddannelsen skal kunne gennemfgares inden for dagpen-
geperioden pa to ar.

Ufagleerte er i § 33 a, stk. 1, defineret som personer, som ik-
ke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan side-
stilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse. Faglarte
med en foraeldet uddannelse er defineret som personer, der
har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veeret anvendt i de sidste 5 ar.

Det foreslas at indsette et nyt stk. 5, hvorefter Beskaftigel-
sesministeriet, STAR, til brug for perioden fra den 1. marts
2017 til og med den 31. december 2019 udarbejder en lands-
daekkende liste over erhvervsuddannelser, der knytter sig til
stillingsbetegnelser med starst rekrutteringsudfordringer. Li-
sten udarbejdes med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalan-
cen, hvor der findes en prioriteret liste over de stillingsbe-
tegnelser med mangel pa arbejdskraft, som har starst rekrut-
teringsudfordringer malt som andelen af forgaves rekrutte-
ringer i forhold til antallet af personer i arbejdskraftsreser-
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ven. Listen kan maksimalt omfatte uddannelser, der tilsam-
men udggr op til 20 pct. af den samlede uddannelsesaktivitet
pa erhvervsuddannelserne. Listen offentliggeres pd STAR’s
hjemmeside.

Jobcentrene og arbejdslgshedskasserne vil bl.a. med bag-
grund i listen kunne vejlede dagpengemodtagere om, at er-
hvervsuddannelserne pa listen er inden for stillingsbetegnel-
ser med starst rekrutteringsproblemer, og at beskaftigelses-
mulighederne efter gennemfarelse af en af disse erhvervsud-
dannelser dermed ma vurderes som sarligt gode.

I overensstemmelse med geeldende regler kan der fortsat gi-
ves tilbud om uddannelseslgft til alle erhvervsuddannelser,
hvis betingelserne i 8 33 a i gvrigt er opfyldt. Listen regule-
rer saledes ikke, hvilke erhvervsuddannelser, der kan gives
som uddannelseslgft, men alene hvilke uddannelser, der gi-
ver mulighed for at bevare den individuelle dagpengesats.

Arbejdslgshedskasserne vil p& baggrund af listen skulle vur-
dere retten til dagpenge. Der henvises serligt til bemaerknin-
gerne til lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, om retten til dagpenge
under en uddannelse pa listen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Tilnr. 9

Ved en fejl blev en henvisning i § 64, stk. 1, 2. pkt., hvor der
henvises til § 31, stk.1, 5. pkt., ikke konsekvensrettet i for-
bindelse med lov nr. 300 af 22. marts 2016 om andring af
lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige
andre love (Udvidelse af personkredsen for modtagelse af
integrationsydelse m.v.). | @ndringsloven blev § 31, stk. 1,
2. pkt., ophavet, og § 31, stk. 1, 5. pkt., blev dermed til §
31, stk.1, 4. pkt.

Det foreslas, at § 64, stk. 1, 2. pkt., konsekvensrettes, sa der
henvises til rette bestemmelse i § 31, stk. 1, 4. pkt.

Til nr. 10

Efter de geeldende regler i § 73 b, stk. 1, er retten til op til 6
ugers jobrettet uddannelse malrettet ufaglerte og fagleerte
ledige fleksjobvisiterede og ledige fleksjobvisiterede med en
kort videregdende uddannelse, som samtidig har en er-
hvervsfaglig uddannelse. Ufaglaerte og fagleerte er i § 73 b,
stk. 1, nr. 1, defineret som personer, der ikke har en er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varig-
hed overstiger en erhvervsuddannelse eller anden uddannel-
se, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse. Faglarte
med en kort videregdende uddannelse er i § 73 b, stk. 1, nr.
2, defineret som personer, der ikke har en videregaende ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger

en uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig
har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Ledige fleksjobvisiterede med kort videregdende uddannel-
se, som ikke har en erhvervsfaglig uddannelse, og ledige
fleksjobvisiterede med mellemlang videregaende uddannel-
se og lang videregaende uddannelser har ikke ret til uddan-
nelse efter ordningen.

Efter de geeldende regler er det muligt at tage ét kursus eller
ét uddannelsesforlgb under 6 ugers jobrettet uddannelse,
som skal fremga af en positivliste, som udarbejdes af Be-
skeeftigelsesministeriet. Det kan vare ét kursus, én uddan-
nelse, eller ét kursusforlgh, der fremgar af positivlisten.

Det foreslas — i lighed med forslaget til &ndring af reglerne
for dagpengemodtagere, jf. lovforslagets § 1, nr. 3 — at &n-
dre rammerne for deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse,
saledes at ledige fleksjobvisiterede i malgruppen for 6 ugers
jobrettet uddannelse far mulighed for at deltage i jobrettet
uddannelse i op til 6 uger i form af kurser inden for en be-
stemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige erhvervs-
grupper fremgar af en landsdaekkende positivliste. Det bety-
der, at ledige fleksjobvisiterede i malgruppen far mulighed
for selv Igbende at sammensette kurser inden for en er-
hvervsgruppe, som de selv velger fra positivlisten. Det vil
dermed f.eks. veere muligt for en person at velge et kursus
pé erhvervsakademiniveau og derefter et eller flere kurser pa
AMU-niveau inden for erhvervsgruppen i op til i alt 6 uger.

Det betyder, at det vil veere muligt lgbende at tilmelde sig
kurser inden for den valgte erhvervsgruppe, hvis kurserne
sammenlagt varer hgjst 6 uger.

Til nr. 11

Efter gaeldende regler for ledige fleksjobvisiterede opnas
retten til jobrettet uddannelse fra farste ledighedsdag.

Det foreslas, at der — i lighed med forslaget om andring af
reglerne for dagpengemodtagere, jf. lovforslagets § 1, nr. 4,
— indfares en karensperiode, saledes at 6 ugers jobrettet ud-
dannelse for ledige fleksjobvisiterede tidligst kan pabegyn-
des efter 5 ugers sammenlagt ledighed. Derudover skal 6
ugers jobrettet uddannelse vare afsluttet inden for de farste
9 maneders sammenlagt ledighed.

Det foreslés dog, at det er muligt for en ledig fleksjobvisite-
ret, der har pdbegyndt et kursus eller et uddannelsesforlgb
inden for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, at fort-
sette med kurset eller uddannelsesforlgbet som jobrettet ud-
dannelse i op til 6 uger fra fgrste dag med ledighedsydelse.
Det er en forudsatning, at det kan tages som jobrettet ud-
dannelse. | den situation kan personen saledes fortsette kur-
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set eller uddannelsesforlgbet som jobrettet uddannelse i op
til 6 uger regnet fra farste dag med ledighedsydelse.

De betingelser, der gelder for dagpengemodtagere, vil gel-
de tilsvarende for fleksjobvisiterede.

Til nr. 12

Der er tale om konsekvensandringer som falge af lovforsla-
gets § 1, nr. 13 og 14. Det foreslas saledes, at ordet "eller”
udgar i § 98 e, stk. 1, nr. 1, litra a og nr. 2, litra a, fordi der
indseettes et nyt litra b i de to numre.

Til nr. 13

Efter de geeldende regler i § 98 e, stk. 1, nr. 1, er det bl.a. en

betingelse for udbetaling af tilskud til virksomheder, der

indgar uddannelsesaftale med en dagpengemodtager, at per-

sonen ved uddannelsens pabegyndelse er over 25 ar (vok-

senlarlinge), og

— har veret ledig i en sammenlagt periode pd mere end 2
maneder, hvis personen ikke har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger
en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har
anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar, eller

— har veeret ledig i en sammenlagt periode p& mere end 12
maneder, hvis personen har en uddannelse som navnt
ovenfor.

Efter de geeldende regler i § 98 g, udger voksenlarlingetil-
skuddet 40 kr. pr. time i praktikperioderne hos arbejdsgive-
ren.

Efter de geeldende regler i § 98 e, stk. 2, udarbejder STAR
to gange om aret en liste over de uddannelser, hvor der er
behov for arbejdskraft. Listen anvendes i forbindelse med
vurderingen af, om der kan gives voksenlerlingestgtte til
beskaftigede og visse ledige.

Det foreslas, at kravet om mere end 12 méneders forudgaen-
de sammenlagt ledighed ved uddannelsens pabegyndelse —
for dagpengemodtagere, der har en erhvervsuddannelse eller
anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervs-
uddannelse — lempes til et krav om mindst 6 maneders for-
udgaende ledighed, hvis den uddannelse, der er indgéet ud-
dannelsesaftale om, er inden for omrader, hvor der pa tids-
punktet for aftalens indgéelse er behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at den liste over uddannelser inden for omra-
der, hvor der er behov for arbejdskraft, som STAR efter § 1,
nr. 16, udarbejder to gange om 4éret, skal anvendes for at se,
om kravet om at uddannelsen skal rette sig mod omrader,

hvor der er behov for arbejdskraft, er opfyldt. Der henvises
til bemerkningerne til 8 1, nr. 15 og 16.

Det foreslas, at voksenlarlingetilskuddet ogsd for denne
malgruppe skal udgere 40 kr. pr. time i praktikperioderne
hos arbejdsgiveren, og at det kan gives i hele uddannelses-
perioden. Dette kreever ikke a&ndring af lovteksten, da den
nye malgruppe vil falde ind under den geeldende formule-
ring af § 98 g i loven.

Tilnr. 14

Efter de geeldende regler i § 98 e, stk. 1, nr. 2, er det bl.a. en

betingelse for udbetaling af tilskud til virksomheder, der

indgar uddannelsesaftale med en kontanthjeelpsmodtager el-

ler en integrationsydelsesmodtager, der er omfattet af lov

om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personen ved uddan-

nelsens pabegyndelse er over 25 ar (voksenlerlinge), og

— har veret ledig i en sammenhangende periode pd mere
end 2 maneder, hvis personen ikke har en erhvervsud-
dannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen
ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar, eller

— har veret ledig i en sammenhangende periode pa mere
end 12 maneder, hvis personen har en uddannelse som
navnt ovenfor.

Efter de geldende regler i § 98 g udger voksenlarlingetil-
skuddet 40 kr. pr. time i praktikperioderne hos arbejdsgive-
ren.

Efter de geeldende regler i § 98 e, stk. 2, udarbejder STAR
to gange om dret en liste over de uddannelser, hvor der er
behov for arbejdskraft. Listen anvendes i forbindelse med
vurderingen af, om der kan gives voksenlarlingestatte til
beskeftigede og visse ledige.

Det foreslas, at kravet om mindst 12 maneders forudgaende
sammenhangende ledighed ved uddannelsens pabegyndelse
— for kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodta-
gere, der er omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, og som har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varig-
hed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddan-
nelse — lempes til et krav om mindst 6 maneders forudgaen-
de ledighed, hvis den uddannelse, der er indgaet uddannel-
sesaftale om, er inden for omrader, hvor der pa tidspunktet
for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft.

Det foreslés, at den liste over uddannelser inden for omra-
der, hvor der er behov for arbejdskraft, som STAR efter § 1,
nr. 16, udarbejder to gange om aret, skal anvendes for at se,
om kravet om, at uddannelsen skal rette sig mod mangelom-
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rader, er opfyldt. Der henvises til bemarkningerne § 1, nr.
15 og 16.

Det foreslds, at voksenlarlingetilskuddet ogsad for denne
malgruppe skal udgere 40 kr. pr. time i praktikperioderne
hos arbejdsgiveren, og at det kan gives i hele uddannelses-
perioden. Dette kraever ikke endring af lovteksten, da den
nye malgruppe vil falde ind under den geeldende formule-
ring af § 98 g.

Til nr. 15 og 16

Efter de galdende regler i 8 98 e, stk. 2, er det en betingelse,
at en uddannelsesaftale er indgaet inden for omrader, hvor
der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for ar-
bejdskraft, hvis der skal gives voksenlarlingetilskud til be-
skeeftigede og ledige, der ikke er dagpengemodtagere, kon-
tanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere eller in-
tegrationsydelsesmodtagere omfattet af lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, og som ikke opfylder betingelserne i
forhold til forudgéende ledighed og uddannelse eller man-
glende uddannelse i de geeldende regler i § 98 e, stk. 1.

Efter de geldende regler i 8 98 e, stk. 2, 2. pkt., udarbejder
STAR to gange om aret en liste over de uddannelser, hvor
der er behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at § 98 e, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

Det foreslas i stedet, at reglen med en sproglig praecisering
indsaettes som et nyt stk. 3 om, at STAR to gange om dret
udarbejder en liste over de uddannelser inden for omréder,
hvor der er behov for arbejdskraft.

Med den sproglige preecisering &ndres ordene "uddannelser,
hvor der er behov for arbejdskraft” til ordene “uddannelser
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft”.

Listen foreslas saledes anvendt i de tilfelde, hvor der er tale
om uddannelsesaftale med voksne, der allerede har en ud-
dannelse, og hvor der foreslas krav om 6 maneders forudga-
ende ledighed og krav om, at den uddannelse, der er indgaet
uddannelsesaftale om, er inden for omrader, hvor der pa
tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft.
Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 13 og 14.

Listen skal endvidere som efter geldende regler anvendes,
nar der er tale om tilskud til beskaftigede og ledige, der ikke
har en uddannelse, og som ikke er dagpengemodtagere, kon-
tanthjeelpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere,
som er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
som har mere end to maneders ledighed.

Listen udarbejdes pa grundlag af data fra Arbejdsmarkeds-
balancen, som er baseret pa statistik om bl.a. ledighed, be-
skeeftigelse og jobomsatning samt surveys med svar fra ca.
14.000 virksomheder om deres evt. rekrutteringsvanskelig-
heder. Voksenlarlingelisten bygger pd Arbejdsmarkedsba-
lancens stillingshetegnelser med “mangel pa arbejdskraft”,
”gode beskeftigelsesmuligheder” og “paradoksproblemer”.
Arbejdsmarkedsbalancen og voksenlerlingelisten opdateres
i januar og juli. Arbejdsmarkedsbalancen inkl. listen over
uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft, opdateres i
januar og juli.

Til nr. 17

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 4, 1. pkt., kan der ikke
gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden mod-
tager anden offentlig statte til eleven. Efter 2. pkt. kan der
ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven har
modtaget en gkonomisk praemie eller bonus efter lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas at affatte § 98 e, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5,
2. pkt., séledes, at den gaeldende regel i 1. pkt. — om, at der
ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden
modtager anden offentlig statte til eleven — ikke er til hinder
for udbetaling af tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven
modtager gkonomisk bonus efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Den galdende regel om, at der ikke kan
udbetales tilskud til arbejdsgivere, der modtager gkonomisk
praemie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag ophaeves dermed.

Med forslagene vil det vaere muligt for en arbejdsgiver bade
at modtage tilskud til voksenlerlinge efter reglerne i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og modtage bonus efter lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som er aftalt i for-
bindelse med Trepartsaftalen som led i at indfere styrkede
gkonomiske incitamenter for virksomhederne til at oprette
praktikpladser. Denne del af Trepartsaftalen, som vedrarer
bonus for 2017, udmgntes i lovgivning i indevarende Folke-
tingssamling efter drgftelser mellem Undervisningsministe-
ren og arbejdsmarkedets parter. Der henvises til det fremsat-
te lovforslag L 85 af 17. november 2016 - Forslag til lov om
e&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
lov om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag
og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.)

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige andre love
(Finansieringsomlagning af skolepraktikydelse, omlagning
af arbejdsgiverbidrag, ophavelse af premie, lgntilskud og
bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger) blev pre-
mie- og bonusordningen pé op til 70.000 kr. fra daveerende
Arbejdsgivernes Elevrefusion til private og offentlige ar-
bejdsgivere, der indgdr en uddannelsesaftale med en elev
under erhvervsuddannelse, ophavet pr. 1. januar 2013. Reg-
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lerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er indtil nu ik-
ke blevet ophavet, da der fortsat er et vist aflgb fra ordnin-
gen.

I lovforslagets § 4, stk. 2, foreslas det, at arbejdsgivere, der i
2017 modtager preemie eller bonus i forbindelse med aflgbet
efter den nu opheavede ordning, fortsat skal vaere omfattet af
de hidtidige regler, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
séledes at disse arbejdsgivere fortsat ikke kan modtage pree-
mie eller bonus samtidig med voksenlerlingetilskud. Der
henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 4, stk. 2.

Til §2

Tilnr. 1

Efter geldende regler i § 48 a i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. modtager en dagpengemodtager, der deltager i til-
bud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, 80 pct. af hgjeste dagpengesats, dog
hgjst et belgb svarende til dagpengemodtagerens hidtidige
dagpengesats, mens pagaeldende deltager i uddannelsen.

Det foreslés, at en dagpengemodtager kan bevare sin indivi-
duelle dagpengesats, hvis dagpengemodtageren pabegynder
et tilbud om uddannelseslgft, der star pd listen over er-
hvervsuddannelser, jf. lovforslagets § 1 nr. 8, i perioden fra
den 1. marts 2017 til og med den 31. december 2019. Det
betyder, at dagpengemodtageren kan modtage dagpenge
med hgjeste dagpengesats, hvis pageeldendes individuelle
dagpengeberegning giver ret hertil, og at dagpengemodtage-
ren bevarer retten til sin individuelle dagpengesats under
hele uddannelsesforlgbet uanset, at det farst feerdiggeres ef-
ter 2019.

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af lovfor-
slagets § 2, nr. 2.

Tilnr. 2

Efter geeldende regler i § 48 a i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v. modtager en dagpengemodtager, der deltager i til-
bud om en erhvervsuddannelse efter 8 33 a i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, 80 pct. af hgjeste dagpengesats, dog
hgjst et belgb svarende til dagpengemodtagerens hidtidige
dagpengesats, mens pagaldende deltager i uddannelsen.

De navnte regler geelder i dag, uanset hvilken type uddan-
nelse der tilbydes efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Det fremgar af lovforslaget § 1, nr. 8, at der til brug for pe-
rioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december
2019 udarbejdes en landsdaekkende liste over erhvervsud-
dannelser, der knytter sig til stillingsbetegnelser med starst

rekrutteringsudfordringer. Listen udarbejdes pa baggrund af
Arbejdsmarkedsbalancens oplysninger.

For at sikre, at det bliver mere attraktivt at deltage i en er-
hvervsuddannelse som led i et uddannelseslgft, som fremgar
af ovennazvnte liste, foreslas det, at en dagpengemodtager
kan bevare sin individuelle dagpengesats, hvis dagpenge-
modtageren pabegynder et tiloud om uddannelseslgft efter
listen i perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31. de-
cember 2019. Det betyder ogsd, at dagpengemodtageren kan
modtage dagpenge med hgjeste dagpengesats, hvis pageel-
dendes individuelle dagpengeberegning giver ret hertil, og at
dagpengemodtageren bevarer retten til sin individuelle dag-
pengesats under hele uddannelsesforlgbet uanset, at det farst
ferdiggares efter 2019.

Der er saledes tale om en undtagelse til de geeldende regler
om deltagelse i et uddannelseslgft efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, hvoraf det fremgar, at en dagpengemod-
tager alene kan modtage et belgb, der svarer til 80 pct. af hg-
jeste dagpenge, dog hgjst et belgb svarende til dagpenge-
modtagerens hidtidige dagpengesats.

Det bemarkes, at det fremgar af § 104 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, at jobcenteret skal give arbejdslgsheds-
kassen de ngdvendige oplysninger til brug for arbejdslgs-
hedskassens administration af reglerne i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Det betyder, at jobcenteret pa samme vis som i dag skal give
besked om, at dagpengemodtageren skal begynde i tilbud
om en erhvervsuddannelse, og om uddannelsen fremgér af
listen. Det betyder, at arbejdslgshedskassen bl.a. far infor-
mation om uddannelsen fra jobcenteret, nar den skal vurde-
re, om der skal udbetales 80 pct. af hgjeste dagpengesats el-
ler 100 pct. af den hidtidige dagpengesats, nar en dagpenge-
modtager starter i uddannelseslgft efter § 33 a i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

De geeldende regler om selvforskyldt ledighed vil finde til-
svarende anvendelse pa et uddannelseslgft i form af tilbud
om en erhvervsuddannelse, som fremgar af listen. Det bety-
der, at der kan sanktioneres pa samme vis som gvrige ud-
dannelseslgft, der er afgivet som tilbud af jobcenteret, her-
under hvis dagpengemodtageren ikke pabegynder tilbuddet,
ikke deltager aktivt i et tiloud om en erhvervsuddannelse el-
ler udebliver under deltagelsen i tilbuddet.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i 8 75 i i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. har en dagpengemodtager, der deltager i tilbud om
en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats ret til at lane et belgb svarende til for-
skellen mellem 80 pct. af hgjeste dagpengesats og medlem-
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mets hidtidige dagpengesats med et fradrag pa 37 pct. Lane-
belgbet afrundes til neermeste kronebelgb.

Det foreslas, at personer omfattet af § 48 a, stk. 2, som affat-
tet ved dette lovforslags § 2, nr. 2, ikke er omfattet af mulig-
heden for at lane et belgb under deltagelse i uddannelseslaft.
Baggrunden herfor er, at en dagpengemodtager, der er om-
fattet af § 48 a, stk. 1, modtager 80 pct. af hgjeste dagpenge,
dog hgjst et belgb svarende til medlemmets hidtidige dag-
pengesats under tilbuddet med mulighed for at Iane, jf.
ovenfor. Dagpengemodtagere, der er omfattet af § 48 a, stk.
2, vil derimod bevare deres dagpengesats under deltagelse i
uddannelseslgft og har derfor ikke nogen nedgang i satsens
starrelse.

Til 83

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. marts
2017.

Reglerne far ved ikrafttreeden som udgangspunkt virkning
for alle personer fra den 1. marts 2017, dvs. ogsa personer,
som var ledige forud for lovens ikrafttreeden. | lovforslagets
§ 4 er der dog fastsat virkningssregler. Der henvises til be-
maerkningerne til lovforslagets § 4.

Det foreslas i stk. 2, at de regler, der er fastsat i medfer af
bemyndigelseshbestemmelserne § 16 a, stk. 8, § 33 g, stk. 5,
§ 73 b, stk. 6, og § 98 e, stk. 5, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. novem-
ber 2016, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af
forskrifter udstedt i medfar af bemyndigelsesbestemmelser-
nei§16a,stk. 7,833 4, stk. 6, 8§ 73 b, stk. 7, og § 98 e, stk.
6.

Bestemmelsen er medtaget af ordensmaessige hensyn, idet
de geldende bemyndigelsesbestemmelser i § 16 a, stk. 8, §
33 4a,stk. 5,8 73 b, stk. 6, og § 98 e, stk. 5, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, rykkes ved lovforslaget som fglge af,
at der indsattes et nyt stykke eller ophaves et stykke i de
geldende bestemmelser (rykningsklausul). Reglerne forbli-
ver i kraft, indtil de opheves, eller der udstedes nye be-
kendtgarelser, hvori der henvises til de stykker, som nu in-
deholder bemyndigelsesbestemmelserne.

Til§ 4

Det foreslas i stk. 1, at @ndringerne i ordningen om 6 ugers
jobrettet uddannelse i lovforslagets 8§ 1, nr. 3-7, 10 og 11, ik-
ke finder anvendelse for personer, som har sggt om eller faet
godkendt ret til 6 ugers jobrettet uddannelse fgr den 1. marts
2017. For disse personer finder de hidtil geeldende regler an-
vendelse, indtil de pa ny opnar ret til 6 ugers jobrettet ud-
dannelse efter geeldende regler.

Det betyder, at disse personer skal pabegynde og fuldfaere
deres uddannelse efter de hidtil geeldende regler, og de har
derved opbrugt deres ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.
Disse personer vil dermed ikke have mulighed for at sege
om kurser inden for en erhvervsgruppe efter de nye regler,
selv om de f.eks. efter de hidtil geeldende regler alene har fa-
et godkendt ét kursus.

Det foreslas dog, at personer, der har sggt om, men endnu
ikke har faet godkendt deres ansggning efter de hidtil gel-
dende regler i 88 26 a og 73 b, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, kan veelge ikke at fastholde ansggningen. De
har dermed mulighed for at treekke ansggningen tilbage, ind-
til arbejdslgshedskassen eller kommunen har godkendt an-
sggningen. Hvis personen ikke traekker ansggningen tilbage,
finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Det vil dermed ikke vere arbejdslgshedskassernes og job-
centrenes sagsbehandlingstid, der er afggrende for, om per-
sonen kan fa det kursus eller det uddannelsesforlgb, som pa-
geldende har sggt om efter de hidtil geldende regler. Ar-
bejdslashedskasserne og kommunerne skal vejlede hen-
holdsvis dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede,
der har ansggt om 6 ugers jobrettet uddannelse, om deres
mulighed for at treekke ansggningen tilbage, inden den bli-
ver godkendt, saledes at disse personer reelt kan benytte sig
af muligheden for at blive omfattet af de nye regler.

En person, der allerede har faet godkendt et uddannelsesfor-
lgb, og som har ansggt om et delelement i uddannelsesforlg-
bet i form af et kursus, kan saledes ikke treekke ansggningen
tiloage, for at sege om kurser inden for en erhvervsgruppe
efter de nye regler.

Det foreslés i stk. 2, at § 1, nr. 17, ikke finder anvendelse pa
tilskud i form af en gkonomisk praemie eller bonus, som ar-
bejdsgivere efter anmodning i 2017 far udbetalt efter § 7,
stk. 3, i lov nr. 1347 af 21. december 2012 om &ndring af
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige andre
love. For s&danne tilskud finder den hidtil geeldende § 98 e,
stk. 4, 2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016, fortsat
anvendelse.

Dermed vil arbejdsgivere, der i 2017 modtager praemie eller
bonus i forbindelse med aflgbet efter den nu ophavede ord-
ning, fortsat veere omfattet af de hidtidige regler, saledes at
de ikke kan modtage praemie eller bonus samtidig med vok-
senlerlingetilskud, selvom de farst efter lovens ikrafttreden
matte sgge om praemie eller bonus, som blev frigivet far den
3. august 2016.

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om &ndring af lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige andre love
(Finansieringsomlaegning af skolepraktikydelse, omlagning
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af arbejdsgiverbidrag, ophevelse af preemie, lgntilskud og
bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger) blev pree-
mie- og bonusordningen pa op til 70.000 kr. fra daveerende
Arbejdsgivernes Elevrefusion (hu Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag) til private og offentlige arbejdsgivere, der ind-
gik en uddannelsesaftale med en elev under erhvervsuddan-
nelse, ophavet pr. 1. januar 2013. Efter lovens § 7, stk. 3,
kan der under visse betingelser fortsat ydes preemie og bo-
nus i henhold til de hidtil geldende regler. Der er derfor
fortsat et vist aflgb fra ordningen.

Den sidste bonus blev frigivet den 2. august 2016, hvor ar-
bejdsgiveren kunne sgge den udbetalt. Preemie- og bonuspe-
rioder foraeldes, nar der er géet et ar fra datoen, hvor perio-

den kan sgges, hvorfor det forventes, at den sidste preemie-
og bonusudbetaling finder sted senest den 2. august 2017,
bortset fra helt serlige tilfelde.

Til§5

Det foreslas, at loven lige som den galdende lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats og den gealdende lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. ikke geelder for Feergerne og Gran-
land.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Gealdende formulering

§16a....

Stk. 2-5....

Stk. 6. Samtalen efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt., kan
treede i stedet for en jobsamtale efter stk. 1, dog ik-
ke i stedet for en jobsamtale efter § 16 b.

Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler efter
stk. 1 og 2 pa »Min side« pa Jobnet bortset fra job-
samtaler, hvor arbejdslgshedskassen skal deltage,
jf. § 16 b. Jobcenteret kan dog efter en konkret vur-

dering fratage en person retten til selvbooking, hvis

jobcenteret vurderer, at personen booker jobsamta-
ler pa anden made end aftalt eller pa en made, som
jobcenteret vurderer, vil medfare, at kontaktforle-
bet ikke kan gennemfgares efter hensigten.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette neer-
mere regler om selvbooking og om afmelding som
arbejdssggende, hvis en person ikke selv booker
jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra plig-
ten til selv at skulle booke jobsamtaler.

8 21 f. En person, som er omfattet af § 2, nr. 1-3
eller 7, er ikke omfattet af pligten til at mgde per-
sonligt op til samtaler om personens cv efter § 14
eller til jobsamtaler efter 88§ 16-20 og 73 a eller af
pligten til tilbud efter kapitlerne 16 og 17 eller § 74
b, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, jf. dog
stk. 3, hvis personen

1) ..
2)...

Stk. 2-3....
8 26 a. Personer, der er omfattetaf § 2, nr. 1, kan i
op til 6 uger deltage i et jobrettet kursus eller et

Lovforslaget
§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, fore-
tages falgende andringer:

1.8 16 a, stk. 6, ophaeves.

Stk. 7 og 8 bliver herefter stk. 6 og 7.

2.1821f,stk. 1, &endres »§ 74 b, stk. 1, nr. 3,« til:
»8 75, stk. 1, nr. 4,«.
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jobrettet uddannelsesforlgb, der fremgar af en posi-
tivliste, jf. stk. 8. Retten geelder for

1)  personer, der ikke har en erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varig-
hed overstiger en erhvervsuddannelse eller
anden uddannelse, der kan sidestilles med en
erhvervsuddannelse, og

personer, der ikke har en videregaende uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed
overstiger en uddannelse pa erhvervsakademi-
niveau, og som samtidig har en erhvervsud-
dannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen skal veere afsluttet inden for de
farste 9 maneders sammenlagt ledighed for perso-
ner, der er fyldt 25 ar, og inden for de farste 6 ma-
neders sammenlagt ledighed for personer, der ikke
er fyldt 25 ar.

Stk. 3. Personen skal ved farste jobsamtale efter §
19 have vejledning i jobcenteret om valg af uddan-
nelse efter positivlisten i stk. 8, hvis personen efter-
sparger det. Hvis personen over for jobcenteret til-
kendegiver gnske om at benytte retten forud for
farste jobsamtale og efter cv-samtalen i arbejdslas-
hedskassen, jf. § 14, skal personen hurtigst muligt
og senest 1 uge efter tilkendegivelsen til en samtale
i jobcenteret om vejledning om valg af jobrettet ud-
dannelse.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan en person, der er omfattet
af stk. 1, og har pabegyndt en uddannelse i en opsi-
gelsesperiode, ved ledighedens indtreeden fortseette
med uddannelsen som jobrettet uddannelse i op til
6 uger fra farste ledighedsdag, forudsat at uddan-
nelsen kan tages som jobrettet uddannelse.

2)

Stk. 5-7 ...

Stk. 8. Beskeftigelsesministeriet udarbejder en
landsdaekkende positivliste med inddragelse af Mi-
nisteriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling og
Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter hg-

3.8 26 a, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet ind-
saettes:

»En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan i op til
6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form af kur-
ser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser in-
den for de mulige erhvervsgrupper fremgar af en
positivliste, jf. stk. 8.«

4.1 8 26 a, stk. 2, indsattes efter »Uddannelsen«:
»kan tidligst pabegyndes efter 5 ugers sammenlagt
ledighed, og denc.

5.18 26 a, stk. 3, 1. pkt., &ndres: »uddannelse« til:
»kurser«, og 2. pkt. ophaeves.

6. 8 26 a, stk. 4, affattes saledes:

»Uanset stk. 2 kan en person, der er omfattet af stk.
1 og har pabegyndt et kursus eller et uddannelses-
forlgb inden for en erhvervsgruppe i en opsigelses-
periode, ved ledighedens indtraeden fortseette med
kurset eller uddannelsesforlgbet som jobrettet ud-
dannelse i op til 6 uger fra farste ledighedsdag, for-
udsat at det kan tages som jobrettet uddannelse.«

7.18 26 a, stk. 8, 2. pkt., &ndres »o0g uddannelses-
forlgb det er muligt at deltage i« til: »inden for den
valgte erhvervsgruppe den ledige kan vaelge mel-
lem«.
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ring af Radet for Voksen- og Efteruddannelse
(VEU-radet), Radet for Erhvervsakademiuddannel-
ser og Professionsbacheloruddannelser og Beskaef-
tigelsesradet. Den landsdaekkende positivliste af-
grenser, hvilke kurser og uddannelsesforlgb det er
muligt at deltage i.

Stk. 8-10 ...

§33a...

Stk. 2-4....
Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte naer-
mere regler om tilbud efter denne bestemmelse.

8 64. Fastseaettelse af, hvilken Igntilskudssats efter §
63 der skal udbetales, sker efter en konkret vurde-
ring af personens evner og forudsatninger for at
deltage i arbejdet i samme omfang som de gvrige
ansatte, jf. dog stk. 2-7. Ved anseettelse af personer,
der er omfattet af 8 2, nr. 4, foretages vurderingen
efter de regler, der er fastsat i medfer af § 31, 5.
pkt., om krav til undersggelse af arbejdsevne.

Stk. 2-7....

8 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan
inden for de farste 9 maneders sammenlagte ledig-
hed i op til 6 uger deltage i et jobrettet kursus eller
et jobrettet uddannelsesforlgb, der fremgar af en
positivliste, jf. 8 26 a, stk. 8. Retten galder for

1)  personer, der ikke har en erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varig-
hed overstiger en erhvervsuddannelse eller
anden uddannelse, der kan sidestilles med en
erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregaende uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed

overstiger en uddannelse pa erhvervsakademi-

8. | § 33 a indseettes efter stk. 4, som nyt stykke:

»Stk. 5. Beskeeftigelsesministeriet udarbejder til
brug for perioden fra den 1. marts 2017 til og med
den 31. december 2019 en landsdakkende liste
over erhvervsuddannelser, der knytter sig til stil-
lingsbetegnelser med starst rekrutteringsudfordrin-
ger.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

9. 1864, stk. 1, 2. pkt., @ndres »§ 31, 5. pkt.,« til:
»8 31, stk. 1, 4. pkt.,«.

10. 8§ 73 b, stk. 1, 1. pkt., ophaeves og i stedet ind-
seettes:

»En person, der er visiteret til fleksjob, kan i op til
6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form af kur-
ser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser in-
den for de mulige erhvervsgrupper fremgar af en
positivliste, jf. 8 26 a, stk. 8.«
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niveau, og som samtidig har en erhvervsud-

dannelse eller anden uddannelse, der kan side-

stilles med en erhvervsuddannelse.
Stk. 2. Kursusprisen for videregaende uddannelser
efter positivlisten ma ikke overstige et prisloft pa
151.234,50 kr. eksklusive moms pr. arselev svaren-
de til 3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-niveau).
Prisloftet reguleres en gang arligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsre-
guleringsprocent.

Stk. 3. Under uddannelsen modtager personen den
ydelse, som den pagaldende er berettiget til i hen-
hold til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Nar en person har veret i fleksjob i sam-
menlagt 9 maneder inden for de seneste 18 mane-
der, har personen igen ret til jobrettet uddannelse
efter stk. 1.

Stk. 5. Ordningen administreres efter reglerne i lov
om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i for-
bindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
m.m.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte reg-
ler om statte til deekning af deltagerbetaling, til be-
taling af kost og logi og til befordringsgodtgarelse
under deltagelse i uddannelse.

Stk. 7. Under uddannelsen skal den ledige sta til ra-
dighed for fleksjob.

8 98 e. For at der kan gives tilskud, skal uddannel-
sesaftalen indgas med en person, der ved uddannel-
sens pabegyndelse er fyldt 25 ar og

1) eromfattetaf § 2, nr. 1, og

a) har veeret ledig i en sammenlagt periode pa
mere end 2 maneder, hvis personen ikke
har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med el-
ler overstiger en erhvervsuddannelse, med-
mindre personen ikke har anvendt uddan-
nelsen i de sidste 5 ar, eller

11.1 8 73 b indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter
5 ugers sammenlagt ledighed, og den skal veere af-
sluttet inden for de farste 9 maneders sammenlagt
ledighed. Det er dog muligt for en person, der har
pabegyndt et kursus eller et uddannelsesforlgb in-
den for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode,
at fortseette med kurset eller uddannelsesforlgbet
som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra farste
dag med ledighedsydelse. Det er en forudsetning,
at det kan tages som jobrettet uddannelse.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

12.1898¢,stk. 1, nr. 1, litraa, og § 98 ¢, stk. 1,
nr. 2, litra a, @ndres »5 ar, eller« til; »5 ar,«.

13. 1898 e, stk. 1, nr. 1, indsattes efter litra a som
nyt litra:

»b) har veeret ledig i en sammenlagt periode pa me-
re end 6 maneder, hvis personen har en uddannelse
som navnt i litra a, og den uddannelse, der er ind-



b) har vaeret ledig i en sammenlagt periode pa
mere end 12 maneder, hvis personen har en
uddannelse som navnt i litra a, eller

2) eromfattet af 8§ 2, nr. 2 og 3, og
a) har veeret ledig i en sammenhangende pe-
riode pa mere end 2 maneder, hvis perso-
nen ikke har en erhvervsuddannelse eller
anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddan-
nelse, medmindre personen ikke har an-
vendt uddannelsen i de sidste 5 ar, eller
b) har veeret ledig i en sammenhangende pe-
riode pa mere end 12 maneder, hvis perso-
nen har en uddannelse som navnt i litra a,
eller
3) eromfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har veeret
ledig i en sammenhzangende periode pa mere
end 2 maneder.
Stk. 2. For at der kan gives tilskud til beskaftigede
og ledige, der ikke er omfattet af stk. 1, skal uddan-
nelsesaftalen indgas med en person, der ved uddan-
nelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-
dannelse, og at uddannelsesaftalen er indgaet inden
for omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens
indgaelse er behov for arbejdskraft. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder to gan-
ge om aret en liste over de uddannelser, hvor der er
behov for arbejdskraft.
Stk. 3. Ved opgerelse af kravet om forudgaende
sammenhangende ledighed efter stk. 1, nr. 2 og 3,
medregnes perioder, hvor personen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, integrati-
onsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejds-
markedsydelse, kontantydelse efter lov om kon-
tantydelse, eller har veeret i tiloud efter kapitel 12
eller veeret ledig selvforsgrgende.
Stk. 4. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgi-
ver, der i praktikperioden modtager anden offentlig
statte til eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales
tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven har modta-

gaet uddannelsesaftale om, er inden for omrader,
hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er be-
hov for arbejdskraft, jf. stk. 3, eller«.

Litra b bliver herefter litra c.

14.18 98 e, stk. 1, nr. 2, indsattes efter litra a som
nyt litra:

»b) har veeret ledig i en sammenhangende periode
pa mere end 6 maneder, hvis personen har en ud-
dannelse som navnt i litra a, og den uddannelse,
der er indgaet uddannelsesaftale om, er inden for
omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens indga-
else er behov for arbejdskraft, jf. stk. 3, eller«.

Litra b bliver herefter litra c.

15. 1898 e, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »arbejds-
kraft«: », jf. stk. 3«, og 2. pkt. ophaves.

16. | 8 98 e indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring udarbejder to gange om aret en liste over ud-
dannelser inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

17.8 98 e, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 2. pkt.,
affattes saledes:
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get en gkonomisk praemie eller bonus efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte naer-
mere regler om betingelserne for tilskud til arbejds-
givere og om mulighed for tilskud, safremt den
person, der indgas uddannelsesaftale med, tidligere
har veeret ansat i den pageeldende virksomhed, her-
under hvis ansettelsen har veeret med offentlig
statte efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

8 48 a Et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv be-
skeaeftigelsesindsats, modtager dagpenge med et be-
lgb, der svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge, jf. 88
47 og 70, dog hgjst et belgb svarende til medlem-
mets hidtidige dagpengesats.

8 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, har ret til at lane et belgb sva-
rende til forskellen mellem 80 pct. af hgjeste dag-
pengesats, jf. 88 47 og 70, og medlemmets hidtidi-
ge dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lanebelg-

»Dette er ikke til hinder for udbetaling af tilskud til
en arbejdsgiver, der til eleven modtager gkonomisk
bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.«

§2

I lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som &ndret
bl.a. ved § 8 i lov nr. 395 af 2. maj 2016, § 1 i lov
nr. 624 af 8. juni af 2016 og senest ved § 4 i lov nr.
628 af 8. juni 2016, foretages falgende andringer:

1.1 8 48 a, indsattes efter »hidtidige dagpenge-
sats«: », jf. dog stk. 2«.

2.1 8 48 a indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et tilbud om en
erhvervsuddannelse efter 8 33 a i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats i perioden fra den 1. marts
2017 til og med den 31. december 2019, modtager
uanset stk. 1 dagpenge med et belgb svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. 88 47 og
70, hvis uddannelsen fremgar af en liste udarbejdet
efter § 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.«

3. 18 75 i indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for medlemmer, der er
omfattet af § 48 a, stk. 2.«
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bet afrundes til neermeste hele kronebelgh, der kan
deles med 5, pr. uge.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§3
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. marts 2017, jf.
dog stk. 2 og § 4.

Stk. 2. Regler fastsat i medfar af § 16 a, stk. 8, § 33
a, stk. 5, 8 73 b, stk. 6, og § 98 e, stk. 5, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1641 af 21. november 2016, forbliver i kraft,
indtil de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt
I medfer af 8 16 a, stk. 7, 8 33 a, stk. 6, § 73 b, stk.
7,00 § 98 ¢, stk. 6.

§4
Stk. 1. 8 1, nr. 3-7, 10 og 11, finder ikke anvendel-
se for personer, som har sggt om eller faet god-
kendt ret til 6 ugers jobrettet uddannelse far den 1.
marts 2017. For disse personer finder de hidtil gael-
dende regler anvendelse, indtil de pa ny opnar ret
til 6 ugers jobrettet uddannelse efter geeldende reg-
ler. Personer, der alene har sggt om, men ikke har
faet godkendt et kursus eller et uddannelsesforlgb
efter de hidtil geeldende regler i 88 26 aog 73 b, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan dog
vaelge ikke at fastholde ansggningen.

Stk. 2. § 1, nr. 17, finder ikke anvendelse pa tilskud
i form af en gkonomisk praemie eller bonus, som
arbejdsgivere efter anmodning i 2017 far udbetalt
efter § 7, stk. 3, i lov nr. 1347 af 21. december
2012 om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Elev-
refusion og forskellige andre love. For sadanne til-
skud finder den hidtil geeldende § 98 e, stk. 4, 2.
pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016,
fortsat anvendelse.

§5
Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland.



