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Forslag

Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring, lov om
udstationering af lanmodtagere m.v. samt lov om &ndring af lov om
udstationering af lenmodtagere m.v.”

(Zndring af organisering og finansiering af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats m.v.)

§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af 7.
september 2010, som endret bl.a. ved lov nr. 1538 af 21.
december 2010 og senest ved 8 37 i lov nr. 426 af 18. maj
2016, foretages fglgende &ndringer:

1.182,stk. 2, nr. 2, 0g 8§ 64, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, &ndres
»hans« til: »dennes«.

2. 1811, 1. pkt., @ndres »hans« til: »arbejdslederens«.

3. Overskriften til kapitel 3 affattes saledes:

»Branchefallesskaber for arbejdsmiljg«

4.1 8 14, stk. 1, og § 73, 2. pkt., eendres »§ 66, stk. 2, 3.
pkt.« til: »8 66, stk. 3, 3. pkt.«.

5.18 14, stk. 1, § 66, stk. 2, 3. pkt., der bliver stk. 3, 3. pkt.,
8§68 a, stk. 1 0g 3, og § 72, stk. 1, nr. 1., eendres »branchear-
bejdsmiljerad« til: »branchefeellesskaber for arbejdsmiljg«.

6. 18 14, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 1. pkt., stk. 4 og 5, og § 14 a,
stk. 1, 1. og 2. pkt., @ndres »branchearbejdsmiljgrad« til:
»branchefeallesskab for arbejdsmilja«.

7. 18 14, stk. 2, 1. pkt., eendres »radet« til: »branchefalles-
skabet.

8. | § 14, stk. 2, 2. pkt., &ndres »rad« til: »branchefalles-
skab.

9.18 14 a, stk. 1, 1. pkt.,zendres »radets« til: »branchefel-
lesskabets«.

10. |1 § 14 a, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter »inden for bran-
chen«: »samt deltage i tveergaende aktiviteter iveerksat af
Arbejdsmiljgradet efter § 66, stk. 6«.

11. 1 8 14 a, stk. 2, ndres »branchearbejdsmiljgradenes op-
bygning« til: »branchefallesskaberne for arbejdsmiljg, deres

opbygning«.

12. 1§ 14 a, stk. 2, og stk. 3, 1. pkt., &ndres »radenes« til:
»branchefallesskabernes.

13. 1 8 26, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 2. pkt., &ndres »han« til:
»dennex, i stk. 1, 2. pkt., &ndres »Han« til: »Arbejdslede-
ren, i stk. 2, 1. pkt., &ndres »han« til: »arbejdslederen«, og
i stk. 2, 2. pkt., &@ndres »hans« til: »arbejdslederens«.

14.1 8 32, stk. 2, 2. pkt., &ndres »han« til: »reparatgren.

15. 8§ 66, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:
»2) fordeling af midler efter 8 68 a, stk. 1, og«

16. | § 66 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsmiljgradet giver i forbindelse med indstil-
lingerne efter stk. 1 anbefalinger til beskeftigelsesministe-
ren om, hvilke indsatser Videncenter for Arbejdsmiljg skal
igangsette for de midler, som Videncenter for Arbejdsmiljg
har faet tildelt efter § 68 a, stk. 1.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2015 om héandhavelse af
direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om a&ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om
administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked (”IMI-forordningen”).
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17.1 8 66, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., indsattes
efter »betydning for arbejdsmiljget«: »og arbejdsskadeomra-
det«.

18. 1 § 66, stk. 4, der bliver stk. 5, endres »arbejdsmiljgom-
radet« til: »arbejdsmiljg- og arbejdsskadeomradetx.

19. | § 66 indseettes som stk. 6 og stk. 7:

»Stk. 6. Arbejdsmiljgradet iveerksatter tvaergaende aktivi-
teter for de midler, der afsettes hertil i medfar af § 68 a, stk.
1.«

»Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om de tvaergaende aktiviteter efter stk. 6.«

20. 1 § 68, stk. 1, @ndres »og branchearbejdsmiljgradenes«
til: », indsatsen fra branchefallesskaberne for arbejdsmiljo«.

21. 8 68, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Belgbet fordeles forholdsmaessigt pa de bidragspligtige,
jf. stk. 1, ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for
varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er til-
kendt efter lov om arbejdsskadesikring i aret far det ar, hvor
bidraget opkraeves.«

22. § 68, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et belgb,
som fastseettes som gennemsnittet af to procent af de arlige
godtgarelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsev-
netab, som er tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om ar-
bejdsskadesikring i en ti-arig periode. Perioden pa ti ar reg-
nes fra og med det kalenderar, som ligger to ar far bidrags-
aret og ti ar bagud. Belgbet opkraeves hos de bidragspligtige,
jf. stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf.
stk. 1, nr. 2, ud fra deres andel af de samlede godtgarelser
for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er
tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om arbejdsskadesik-
ring i aret far det ar, hvor bidraget opkraeves.«

23. 1868 a, stk. 1, indsaettes efter »Arbejdsmiljgradets akti-
viteter,«: »herunder til tvergaende aktiviteter, jf. § 66, stk.
6,«.

24. 8 68 a, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilba-
gebetalte tilskud efter stk. 4, indgar i Arbejdsmiljeradets
midler til tveergédende aktiviteter. Beskaftigelsesministeren
kan dog efter hgring af Arbejdsmiljgradet treeffe anden be-
slutning om midlernes anvendelse.«

25. 1 § 68 a, stk. 6, 1. pkt., @ndres »planer for branchear-
bejdsmiljgradenes virksomhed, regnskabsafleeggelse og ef-
terregulering m.v.« til: »arsplaner, som branchefeallesska-
berne for arbejdsmiljg skal udarbejde, regnskabsafleeggelse
og efterregulering m.v. for branchefellesskaberne for ar-
bejdsmiljo«.

26. 1873, 2. pkt., eendres »8§ 66, stk. 3« til: »§ 66, stk. 4«.

27.881 a, stk. 1, nr. 9, ophaves.
Nr. 10 og 11 bliver herefter nr. 9 og 10.

28. § 81 a, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Formanden skal veere ansat i Ankestyrelsen og
have bestaet juridisk kandidateksamen.«

§2

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
278 af 14. marts 2013, som andret senest ved § 1 i lov nr.
395 af 2. maj 2016, foretages falgende a&ndringer:

1. 1810 a, stk. 3, 1. pkt., eendres »Arbejdsskadestyrelsen«
til: »Arbejdsmarkedets Erhvervssikring«.

2. 8 35, stk. 1, affattes saledes:

»Beskeftigelsesministeren fastseatter retningslinjer for
samarbejdet mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, An-
kestyrelsen, forsikringsselskaber, regioner og kommuner
m.fl. med henblik pa koordinering af hjelpeforanstaltninger-
ne for tilskadekomne.«

3. § 35, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Forsikringsselskabet betaler alle udgifter til sags-
oplysning i konkrete sager vedrgrende ulykker, jf. 8 6, og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring betaler alle udgifter til
sagsoplysning i konkrete sager vedrgrende erhvervssygdom-
me, jf. § 7, af bidrag, jf. § 55.«

4. 8 42, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Modtageren af Igbende ydelse efter § 17 skal un-
derrette forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring om enhver forandring i sine forhold, som kan
formodes at medfagre nedsettelse eller bortfald af ydelsen,
ligesom forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring skal veere opmarksom pa, om der indtreeder
sadanne forandringer i modtagerens forhold.«

5. 8 49, stk. 1, 2., pkt. affattes saledes:

»Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejds-
markedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55, jf. dog § 10
a.«

6. § 55, stk. 3, 2. og 3. pkt., affattes saledes:

»Bidraget kan opkraeves af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension sammen med andre bidrag, der opkreeves fra ar-
bejdsgiverne. De befgjelser, der tilkommer Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring vedrgrende opkreevning af bidrag i
medfer af denne lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension i forbindelse med en falles opkraevning.«

7.8 63 a, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:
»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
udarbejde en sikringsplan.«

8. § 66, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Ved revisorskifte skal bestyrelsen for Arbejds-
markedets Erhvervssikring og afgdende revisor senest en
maned efter fratreeden give Finanstilsynet hver sin redegg-
relse, hvis skiftet skyldes sarlige forhold.«

9. § 68, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:



»3) Har bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
indgaet finansielle kontrakter, der reducerer risikoen
for, at aktiverne ikke kan deakke forpligtelserne, med-
regnes veerdien af sadanne kontrakter i aktivernes ver-
di.«

10. § 69 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring kan for at sikre allerede foretagne investeringer midler-
tidigt drive en anden virksomhed eller medvirke ved om-
strukturering af erhvervsvirksomheder. Bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring skal underrette Finanstilsy-
net herom.«

11. § 71, affattes saledes:

»§ 71. Finanstilsynet paser overholdelsen af §§ 63, 63 a
0g 64-70 c.

Stk. 2. Finanstilsynets bestyrelse indgar i tilsynet efter stk.
1 inden for bestyrelsens kompetenceomrade, jf. lov om fi-
nansiel virksomhed § 345, stk. 7.

Stk. 3. Finanstilsynet kan give bestyrelsen for Arbejds-
markedets Erhvervssikring pabud om inden for en fastsat
frist at foretage de foranstaltninger, som Finanstilsynet
skanner ngdvendige med henblik pa at sikre overholdelsen
af de i stk. 1 nevnte bestemmelser i denne lov.«

12. § 73, stk. 1, affattes saledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
give Finanstilsynet de oplysninger, der er ngdvendige for til-
synets virksomhed.«

13. § 73 a affattes séledes:

»8 73 a. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastsztte reg-
ler om bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
pligt til at offentliggere oplysninger om Finanstilsynets vur-
dering af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og om, at Fi-
nanstilsynet kan offentligggre oplysningerne for Arbejds-
markedets Erhvervssikring.«

14. § 74 affattes séledes:

»8§ 74. Finanstilsynet afgiver til beskeftigelsesministeren
en arlig beretning om tilsynet med Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og en beretning baseret pa en gennemgang af
den ansvarshavende aktuars beretning, herunder redeggrel-
sen om hensettelserne i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
jf. 863 &, stk. 6.«
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I lov om udstationering af lgnmodtagere m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 342 af 4. april 2014, som &ndret ved

lov nr. 175 af 24. februar 2015 og lov nr. 626 af 8. juni
2016, foretages falgende a&ndringer:

1.1 § 1 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. 8 7 a, stk. 3, og 88 7 b — 7 e, finder anvendelse i
situationer, hvor virksomheder ved udfgrelse af arbejde i
Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for at
udstationere lanmodtagere er opfyldt, jf. 8 4.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

2. 187 a, stk. 5,1. pkt., &ndres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.

3. 187D, stk. 1, nr. 3, @&ndres »den udstationerede lgnmod-
tager« til: »lgnmodtagerenx.

84

I lov nr. 626 af 8. juni 2016 om endring af lov om
udstationering af lgnmodtagere m.v., foretages falgende
&ndring:

1.8 1, nr. 3. ophaeves.
85

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 2. 1 2017 beregner og opkraver Arbejdstilsynet for
hver af de bidragspligtige det endelige bidrag, efter gaelden-
de regler i arbejdsmiljglovens § 68, stk. 1-3. Restbidrag for-
falder til betaling den 30. juni 2017 og skal indbetales til Ar-
bejdstilsynet senest den 31. juli 2017. Tilsvarende skal Ar-
bejdstilsynet tilbagebetale overskydende bidrag til de bi-
dragspligtige senest den 31. juli 2017.

Stk. 3. Branchearbejdsmiljeradene varetager efter lovens
ikrafttreeden opgaver med at indsende redeggrelse om bran-
chearbejdsmiljgradenes virksomhed og afleegge afsluttende
arsregnskab for tilskudsaret 2016. Branchearbejdsmiljgrade-
ne afgiver i den forbindelse forslag til fordeling af samtlige
aktiver og passiver med udestaende forpligtelser ved udgan-
gen af tilskudsaret 2016, herunder forslag til hvilke branche-
fellesskaber for arbejdsmiljg, der skal viderefare ikke-gen-
nemfgrte aktiviteter med tilhgrende budget samt forslag til
viderefarelse af eventuelle uforbrugte midler.
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Loven geaelder ikke for Fergerne og Gregnland.
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1. Indledning

Regeringen finder, at det er vigtigt, at der pa arbejdsmil-
jeomradet er et velfungerende partssystem, hvor arbejds-
markedets parter understgtter og medvirker til, at mélene i
strategien for arbejdsmiljgindsatsen frem mod 2020 nés. En
forudsetning for et velfungerende partssystem er, at der er
teet samarbejde mellem aktgrerne bade pa centralt niveau og
pa brancheniveau i systemet, hvor de enkelte aktgrer bidra-
ger mest effektivt inden for rammerne af deres ansvar og op-
gaver. Regeringen finder, at en ny struktur i partssystemet
vil understgtte ambitionerne om en taettere kobling mellem
de forskellige aktarer og deres aktiviteter, sa potentialet ved
det samlede partssystem kan udnyttes fuldt ud, herunder at
der hurtigt og smidigt skal kunne reageres pa opstaede be-
hov og arbejdsmiljgudfordringer, hvad enten de er af tveer-
gdende eller branchespecifik karakter.

Lovforslaget har til formal at tilpasse reglerne og rammerne
for arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats i lyset he-
raf og dermed understgtte en samlet effektiv arbejdsmiljg-
indsats.

Den foreslaede tilpasning af partssystemet sker pa baggrund
af et forslag fra Arbejdsmiljoradet med sigte pa at styrke
dels samarbejdet og koordineringen mellem Arbejdsmiljera-
dets indsats og den brancherettede indsats, som i dag vareta-
ges af branchearbejdsmiljgradene, dels samarbejdet og koor-
dineringen pa brancheniveau.

Endvidere har lovforslaget til formal at skabe et mere stabilt
bevillingsgrundlag for indsatsen.

Med lovforslaget effektiviseres strukturen for den virksom-
hedsrettede partsindsats, séledes at potentialet ved det sam-
lede partssystem kan udnyttes fuldt ud. Samtidigt skabes der
en mere stabil finansieringsmodel, da fastsattelsen af to pro-
cent bidraget fremover beregnes pa baggrund af et gennem-
snit af tilkendte godtgerelser og erstatninger i arbejdsulyk-
kesager efter arbejdsskadesikringsloven i en lgbende ti-arig
periode frem for som nu af tilkendte godtgarelser og erstat-
ninger i et enkelt &r. Den @&ndrede finansieringsmodel er sa-
ledes mindre séarbar over for érlige udsving i omfanget af af-
gjorte arbejdsulykkessager.

Herudover legges der med lovforslaget op til en mindre &n-
dring af Arbejdsmiljeklagenavnets sammensatning, lige-
som der indgar mindre ordensmaessige andringer.

Lov nr. 626 af 8. juni 2016 om &ndring af lov om udstatio-
nering af lenmodtagere m.v. blev vedtaget af Folketinget
den 3. juni 2016 som led i implementeringen af Europa-Par-
lamentets og Radets direktiv 2014/67/EU om héndhzvelse
af direktiv 96/71 om udstationering af arbejdstagere som led
i udveksling af tjenesteydelser og om a&ndring af forordning
(EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via infor-
mationssystemet for det indre marked (”IMI-forordningen”)
(herefter handhaevelsesdirektivet).

Loven medfarte bl.a., at der blev oprettet en ny kategori i
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT-registret) for
udenlandske virksomheder med ansatte, der leverer tjeneste-
ydelser i Danmark, men som ikke er omfattet af udstatione-
ringsdirektivet.

Det har med lov nr. 626 af 8. juni 2016 veret forudsat, at
anmeldelsespligten til RUT-registret for virksomheder i den
nye kategori skulle kunne handhaeves pa samme made, som
over for virksomheder uden ansatte og virksomheder med
ansatte, der er omfattet af udstationeringsdirektivet. Det er
imidlertid i forbindelse med implementeringen af lovan-
dringen konstateret, at det for at opna dette formal er ngd-
vendigt, at gennemfare yderligere konsekvensrettelser i ud-
stationeringsloven. Foretages disse konsekvensrettelser kan
der ske en ensartet handhavelse af anmeldelsespligten til
RUT-registret, hvilket er formélet med dette lovforslag.

2. Lovforslagets hovedindhold
2.1. Den brancherettede partsindsats

2.1.1. Gaeldende ret

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 14, at beskaftigelses-
ministeren godkender et antal branchearbejdsmiljerad, der
bestér af medlemmer udpeget af arbejdstager- og arbejdsgi-
verorganisationer inden for de brancher, som det enkelte
branchearbejdsmiljerad deaekker. Beskaftigelsesministerens
godkendelse sker efter udtalelse fra Arbejdsmiljgradet, jf. §
66, stk. 2, 3. pkt.

Efter § 14 a skal det enkelte branchearbejdsmiljerad inden
for radets omrade bista branchens virksomheder med infor-
mation og vejledning om arbejdsmiljg. Det enkelte branche-
arbejdsmiljorad kan iveerksette og deltage i serlige virk-
somhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.



Det enkelte branchearbejdsmiljgrad afgiver hvert ar en rede-
garelse om sin virksomhed til beskeftigelsesministeren, jf.
arbejdsmiljglovens § 14, stk. 6.

Der er i dag 11 branchearbejdsmiljgrad, der deaekker alle
brancher.

2.1.2. Overvejelser og den foresléede ordning

Regeringen finder, at der er behov for at styrke samarbejdet
og koordineringen af partsindsatsen samt at tilpasse ramme-
me for en malrettet og effektiv indsats pa brancheniveau.
Formalet er en mere effektiv udnyttelse af den viden, de er-
faringer og de ressourcer, der er pa brancheniveau, og at
partssystemet i hgjere grad systematisk udnytter den syne-
rgi, der er forbundet med at samarbejde bade om branche-
specifikke og tvaergdende omrader.

| overensstemmelse med Arbejdsmiljgradets gnsker i radets
sdkaldte § 66-redegarelse fra december 2015 samt den sa-
kaldte § 16-indstilling fra april 2016, som begge kan findes
pa Arbejdsmiljeradets hjemmeside (www.amr.dk), er der
behov for at forbedre betingelserne for partssystemets kon-
krete, arbejdspladsnere indsats. Derfor bgr strukturen for
branchearbejdsmiljerddene gentenkes med henblik pa at
sikre en robust og fremtidssikret struktur, der styrker samar-
bejdet og sikrer en bedre koordinering af partsindsatsen. |
den forbindelse taeenkes organiseringen af indsatsen pa bran-
cheniveau andret, s& de nuveerende 11 branchearbejdsmiljg-
rad erstattes af et mindre antal branchefzllesskaber for ar-
bejdsmiljg.

Forslaget om at @ndre brancheorganernes navne fra ”bran-
chearbejdsmiljgrad” til “branchefallesskaber for arbejdsmil-
j@” skal understrege, at det enkelte branchefellesskab for ar-
bejdsmilje daekker flere brancher end de nuverende bran-
chearbejdsmiljerdd, og dermed bl.a. skabe bedre betingelser
for en koordinering af den virksomhedsrettede indsats. Her-
udover foreslas det, at branchefallesskaberne som noget nyt
vil kunne indgd i tvaergdende aktiviteter ivaerksat af Arbejds-
miljgradet. Herved opnas mulighed for et styrket samarbejde
og en styrket koordinering af partsindsatsen.

Branchefaellesskabernes aktiviteter vil ogsa fremadrettet
skulle rette sig mod virksomhederne i de brancher, som det
enkelte branchefallesskab daekker.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 3 og 5-12.
2.2. Udvidelse af Arbejdsmiljgradets opgaver

2.2.1. Geldende ret

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 66, at Arbejdsmiljora-
det deltager i tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af den
samlede arbejdsmiljgindsats gennem radgivning af beskaefti-
gelsesministeren. Radet afgiver indstilling til beskeftigel-
sesministeren om overordnede mal for og prioritering af ar-
bejdsmiljgindsatsen, fordeling af midler, der er tilvejebragt
efter § 68, mellem Arbejdsmiljgradet, branchearbejdsmiljg-
radene og Videncenter for Arbejdsmiljg og opfelgning pa
Arbejdsmiljgradets indsats.

Arbejdsmiljgradet drafter pa eget initiativ spargsmal, som
det finder af betydning for arbejdsmiljget og kan udtale sig
om arbejdsmiljg generelt til beskaftigelsesministeren.

Arbejdsmiljgradet kan til brug for de politiske draftelser og
prioriteringer i radet iveerksette udviklings- og analyseakti-
viteter, som kan have tvaergaende karakter, jf. § 66, stk. 2, 2.
pkt. Radet udtaler sig desuden inden beskaftigelsesministe-
ren godkender branchearbejdsmiljerad efter § 14, stk. 1, jf. §
66, stk. 2, 3. pkt.

Arbejdsmiljgradet afgiver en arlig beretning til ministeren
om udviklingen pa arbejdsmiljgomradet og om de forbedrin-
ger, som radet finder gnskeligt, jf. § 66, stk. 4.

Arbejdsmiljgradet kan endvidere nedsztte arbejdsudvalg og
udpege medlemmer til disse, ogsa uden for radets medlems-
kreds, jf. 8 67, stk. 5.

2.2.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen finder, at der er behov for at styrke det gensidigt
forpligtende samarbejde og koordineringen mellem Arbejds-
miljgradet og parterne pd brancheniveau. Der er saledes be-
hov for at udvikle og styrke den styringsmaessige dynamik i
partssystemet farst og fremmest i forhold til tveergaende ak-
tiviteter, saledes at partssystemet kan agere hurtigt, effektivt
og slagkraftigt.

Regeringen finder endvidere, at der er behov for, at Arbejds-
miljgradet sikrer effektiv rammesztning, koordinering og
opfalgning i forhold til den tveergaende partsindsats, mens
parterne pa brancheniveau bidrager med specifik viden i for-
hold til at udvikle faelles initiativer.

Med forslaget udvides Arbejdsmiljgradets opgaver, sledes
at Arbejdsmiljgradet kan godkende og iveerksatte tveergaen-
de aktiviteter hovedsageligt via parterne pa brancheniveau,
dvs. via de nye branchefellesskaber for arbejdsmilja. Der
vil veere tale om aktiviteter, der bergrer flere eller alle bran-
cher pa tveers af branchefallesskaberne for arbejdsmiljg.

Tveergdende aktiviteter kan fx udspringe af politiske aftaler
(som fx initiativ 5 i 2020-arbejdsmiljgstrategien), initiativer



fra Arbejdstilsynet, temadrgftelser i Arbejdsmiljeradet eller
aktuelle emner, som er relevante pa tveers af branchefelles-
skaberne.

De tvaergaende aktiviteter, som skal supplere savel Arbejds-
miljgradets som den brancherettede indsats, skal som ud-
gangspunkt vaere virksomhedsrettede, men kan dog ogsa ha-
ve et bredere sigte. Arbejdsmiljgradet har som hidtil ansva-
ret for at vaere retningsgivende, dagsordensattende og poli-
cyskabende i partssystemet. | branchefellesskaberne vil der
som hidtil forega aktiviteter rettet mod de branchespecifikke
arbejdsmiljgproblemstillinger.

For at understgtte og koordinere de tveergdende aktiviteter
vil Arbejdsmiljeradet nedsette et fast udvalg, kaldet "Dia-
logforum for tveergdende samarbejde og udvikling”. Ned-
settelsen af dialogforum samt forummets opgaver og kom-
petence vil blive naermere reguleret i Arbejdsmiljeradets
forretningsorden, jf. bekendtgarelse nr. 1477 af 20. decem-
ber 2004 med senere &ndringer.

Dette forum forventes sammensat af medlemmerne af Ar-
bejdsmiljgradets forretningsudvalg, formand og nastfor-
mand eller disses suppleanter for de enkelte branchefelles-
skaber samt Arbejdstilsynet som tilforordnet. Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg og andre relevante aktg-
rer vil kunne inviteres, nar der konkret er behov for det.

Formalet med Dialogforum er at styrke det gensidigt for-
pligtende samarbejde og koordinering mellem branchefel-
lesskaberne og Arbejdsmiljgradet omkring tveergdende initi-
ativer, der udspringer af politiske prioriteringer eller aktuelle
arbejdsmiljgudfordringer. Dialogforum skal séledes drafte
strategiske politiske prioriteringer, ligesom det er tanken, at
dialogforummet kan komme med forslag til tveergaende ak-
tiviteter forud for branchefellesskabernes udarbejdelse af
arsplaner. De tveergaende aktiviteter, som radet fremover
skal kunne ivaerksatte, forventes saledes iveerksat efter ind-
stilling fra dialogforum.

For yderligere at understette de tvaergdende aktiviteter pa ar-
bejdsmiljgomradet foreslas det, at Arbejdsmiljgradet frem-
adrettet som noget nyt i forbindelse med indstilling af mid-
ler til Videncenter for Arbejdsmilje ogsa far kompetence til
pa tematisk niveau at komme med anbefaling til den konkre-
te anvendelse af midlerne til Videncenter for Arbejdsmiljg
til ministeren.

Endvidere finder regeringen, at der er behov for i endnu hg-
jere grad at samtaenke arbejdsmiljg- og arbejdsskadeomra-
det. Lovgivnings- og udviklingsopgaver pé arbejdsskadeom-
radet er pr. 1. juli 2016 organisatorisk placeret i Arbejdstil-
synet som opfalgning pa den af Folketinget vedtagne &n-
dring af lov om arbejdsskadesikring samt lov om arbejds-
miljg m.v. om overfarsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver

til den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Det foreslas i forlengelse heraf, at Arbejdsmiljgradet i rad-
givning af ministeren om arbejdsmiljg generelt ogsd kan
inddrage viden om, erfaringer med og gnsker til udvikling af
arbejdsskadeomradet som en integreret del af arbejdsmilje-
et. Det giver nye muligheder i forhold til en tidlig indsats og
styrket arbejdsmiljgforebyggelse, at arbejdsskader i endnu
hgjere grad sammentenkes med arbejdsmilja. Arbejdsmiljg-
radet far herved mulighed for at kunne drgfte og radgive om
mere politiske temaer inden for arbejdsskadeomradet, som
er relevante for arbejdsmiljget og den forebyggende indsats,
fx anbefalinger om hvordan virksomheder konkret kan un-
derstattes i at forebygge arbejdsskader, og hvordan virksom-
heder kan fglge op pa arbejdsskader.

Arbejdsmiljgradets kompetence til at rddgive ministeren ve-
drgrer politiske temaer om sammenhzngen mellem arbejds-
miljg og arbejdsskader, som kan styrke arbejdsmiljgfore-
byggelse. Forslaget medfarer ikke a&ndringer i kompetence-
fordelingen mellem Arbejdsmiljgradet, bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring og Erhvervssygdomsudval-
get. Forslaget aendrer saledes ikke ved, at bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring har ansvar for og kompe-
tence til at satte strategiske mal for og til at prioritere Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings sagsbehandling af arbejds-
skader som fastsat i den af Folketinget vedtagne lov om den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf.
lov nr. 394 af 2. maj 2016. Arbejdsmiljgradet kan heller ik-
ke drgfte konkrete arbejdsskadesager, herunder spargsmal
om anerkendelsespraksis og erstatningsniveau, som Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen som far-
ste og anden instans har ansvar for og kompetence til at
treeffe afgerelse i, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016. Forslaget
@&ndrer herudover ikke ved, at Erhvervssygdomsudvalget
har kompetence til at indstille til ministeren, hvilke sygdom-
me der skal pa erhvervssygdomsfortegnelsen, jf. lov nr. 395
af 2. maj 2016.

Der henvises til forslaget i § 1, nr. 15-19.

2.3. Finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmil-
joindsats

2.3.1. Galdende ret

Finansieringen af arbejdsmiljgindsatsen er reguleret i 8 68 i
arbejdsmiljgloven, mens midlernes anvendelse er reguleret i
§ 68 a.

Efter § 68, stk. 1, tilvejebringes midler til gennemfgrelse af
Arbejdsmiljgradets aktiviteter og branchearbejdsmiljgrade-
nes og Videncenter for Arbejdsmiljgs indsats til forbedring
af arbejdsmiljget gennem bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra



1. staten,

2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for s vidt angar
opgavevaretagelsen vedrgrende finansiering af er-
hvervssygdomsomradet, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring,

3. forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring,
og

4. kommuner, regioner og andre arbejdsgivere, der ikke
har tegnet forsikring, jf. § 48, stk. 1-5, og § 88 i lov om
arbejdsskadesikring.

Det fremgar af § 68, stk. 7, at 50,4 mio. kr. af de arligt op-
kreevede midler tilfalder staten.

Det samlede bidrag bestar dels, jf. § 68, stk. 2, af et belgh pa
45 mio. kr., der regulereres af beskeftigelsesministeren efter
indstilling fra Arbejdsmiljeradet, dels, jf. § 68, stk. 3, af et
belgb, som udger to procent af de godtgarelser for varigt
mén og erstatninger for erhvervstab, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har tilkendt i arbejdsulykkessager efter ar-
bejdsskadesikringsloven i det kalenderar, der ligger to ar far
bidragséret. Statens bidrag til belgbet pd 45 mio. kr. samt til
bidraget pa to procent ydes af staten som arbejdsgiver.

Staten yder endvidere et arligt bidrag, som fastsattes af be-
skeeftigelsesministeren, jf. § 68, stk. 6.

Bidraget p& 45 mio. kr. efter stk. 2 fordeles forholdsmaessigt
pa de bidragspligtige efter stk. 1 ud fra deres andele af de
samlede godtgarelser for varigt mén og erstatninger for er-
hvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som
led i opgavevaretagelsen i medfer af § 2, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendt efter arbejds-
skadesikringsloven i det ar, hvor bidraget opkraeves.

To-procentsbhidraget efter stk. 3 opkraeves hos de bidrags-
pligtige efter stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for
varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring som led i opgavevaretagel-
sen i medfer af 8 2, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har tilkendt i arbejdsulykkesager efter arbejds-
skadesikringsloven i det ar, hvor bidraget opkraeves.

Den endelige samlede opggarelse af erstatninger for er-
hvervsevnetab og godtgarelser for varigt mén foreligger i
marts maned i aret efter bidragsaret. Fordeling og opkraev-
ning af bidraget p& 45 mio. kr. efter § 68, stk. 2, og to-pro-
centbidraget efter § 68, stk. 3, fra bidragspligtige sker derfor
a conto i bidragsaret, baseret pa erstatninger for erhvervsev-
netab og godtggrelser for varigt mén fra ret far med efterre-
gulering i det efterfglgende ar, nar den endelige opgarelse
foreligger.

Bidragene efter § 68, stk. 2 og 3, optages pa finansloven.

2.3.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Den nuverende finansieringsmodel indeberer, at niveauet
for det samlede bidrag til parternes arbejdsmiljgindsats i
kraft af beregningen af bidraget pa to procent efter § 68, stk.
3, til dels er betinget af omfanget af tilkendte godtgarelser
for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab i arbejds-
ulykkessager. Hensigten hermed var at skabe en sammen-
haeng mellem niveauet for tilkendte godtgarelser og erstat-
ninger og indsatsen i partssystemet for at give incitament til
at nedbringe omfanget af arbejdsulykker.

Den nuveerende model har vist sig at medfgre en utilsigtet
ustabilitet i det samlede bidrag til parternes arbejdsmiljgind-
sats, idet omfanget af tilkendte godtgarelser for varigt mén
og erstatninger for erhvervsevnetab i arbejdsulykkessager
kan variere betydeligt fra ar til ar.

For at sikre en starre forudsigelighed, et mere stabilt gkono-
misk grundlag og mulighed for langsigtet planleegning fore-
slas en ny finansieringsmodel.

Den foreslaede nye finansieringsmodel indebaerer, at to-pro-
centshidraget bliver fastlagt pa grundlag af et gennemsnit af
to procent af de samlede godtgarelser og erstatninger til-
kendt i arbejdsulykkessager efter lov om arbejdsskadesik-
ring over en lghende ti arig periode. Det foreslas, at ti-ars
perioden regnes fra og med det kalenderar, der ligger to ar
for bidragsaret og ti ar tilbage. Den nye model vil styrke for-
udsigeligheden for savel bidragspligtige som de berarte ak-
terer. Samtidig kan incitamentsstrukturen fastholdes ved bi-
dragsopkraevningen.

Forslaget vil stabilisere det gkonomiske grundlag for part-
sindsatsen og tage hgjde for udsving i antal afgjorte arbejds-
skadesager i det enkelte &r. | forhold til den nuvearende mo-
del indebarer forslaget en hgjere opkreevning for 2017.
Samtidig vil de fremtidige opkravninger stige relativt min-
dre, ndr Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i de kommende
ar forventes at afgare flere arbejdsskadesager.

Den foreslaede model @ndrer ikke pa 45 mio. kr.’s bidraget
efter § 68, stk. 2, samt statens bidrag fastsat af beskaftigel-
sesministeren efter § 68, stk. 6.

Der henvises til forslaget i § 1, nr. 22.

Ved siden af forslaget om &ndring af finansieringsmodellen
for belgh, der opkraeves efter § 68, stk. 3, foreslas den nuvee-
rende opkraevningsmodel forenklet. Det foreslas saledes, at
den geeldende a conto opkraevning med efterfalgende regu-
lering &ndres til en endelig opkrevning. Det foreslas sale-
des, at de enkelte bidragspligtiges andel af det samlede bi-
drag fremover bliver baseret pa deres andel af de samlede



godtggrelser og erstatninger i aret far det ar, hvor bidraget
opkraeves. Herved er det muligt at undgé den nuveerende ef-
terregulering af den forelgbige a conto opkraevning, hvor det
forelgbige bidrag er baseret pa deres andel af de samlede
godtggrelser og erstatninger i aret far bidragsaret.

Der henvises til forslageti 8 1, nr. 21 og 22.

Lovforslaget indeholder endvidere nogle f& og mindre lov-
tekniske justeringer af bestemmelsen om finansieringen af
partsindsatsen i lyset af den af Folketinget vedtagne &ndring
af lov om arbejdsskadesikring samt lov om arbejdsmiljg
m.v. om overfarsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til
den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Der henvises til forslageti 8 1, nr. 21 og 22.

2.4. Fordeling af midlerne til arbejdsmarkedets parters ar-
bejdsmiljgindsats

2.4.1. Geeldende ret

Finansieringen af arbejdsmiljgindsatsen er reguleret i § 68 i
arbejdsmiljgloven, mens midlernes anvendelse er reguleret i
§ 68 a.

Efter arbejdsmiljelovens § 68 a, stk. 1, fordeler beskaftigel-
sesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet de tilve-
jebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af parternes ar-
bejdsmiljgindsats mellem Arbejdsmiljgradet, branchear-
bejdsmiljgradene og Videncenter for Arbejdsmiljg.

Beskeftigelsesministeren fastleegger neermere vilkar for
midlernes anvendelse, jf. § 68 a, stk. 2.

Arbejdsmiljgradet og de enkelte branchearbejdsmiljgrad be-
slutter, inden for den udmeldte tilskudsramme og de fastlag-
te vilkar, hvilke aktiviteter der skal gennemfares, jf. § 68 a,
stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan dog bestemme, at til-
skud tilbageholdes, bortfalder eller kreeves tilbagebetalt, sa-
fremt vilkér for midlernes anvendelse ikke overholdes, jf. §
68 a, stk. 4.

Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte
tilskud, indgér i en fornyet fordeling efter reglerne i § 68,
stk. 1.

2.4.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Som beskrevet oven for i afsnit 2.2.2 leegges der med forsla-
get bl.a. op til at udvide Arbejdsmiljgradets opgaver, saledes
at Arbejdsmiljgradet kan iveerksatte tveergdende aktiviteter

hovedsagelig via parterne pa brancheniveau, dvs. i de nye
branchefellesskaber for arbejdsmiljg.

Fordelingen af midlerne til partsindsatsen skal understgtte
muligheden for at iveerksette tveergdende aktiviteter, og der-
for foreslas det, at der ved den arlige fordeling af midler af-
saettes midler til Arbejdsmiljgradet hertil.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 23.

For at understgtte den tveergaende indsats foreslas det endvi-
dere, at uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbage-
betalte tilskud, i modsatning til i dag, hvor uforbrugte mid-
ler omfordeles, indgar i Arbejdsmiljgradets midler til tveer-
géende aktiviteter. Det foreslas dog, at beskeftigelsesmini-
steren efter hgring af Arbejdsmiljgradet kan beslutte, at mid-
lerne skal anvendes til andet formal.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 24.
2.5. /Endring af Arbejdsmiljgklagenavnets sammensgtning

2.5.1. Galdende ret

Arbejdsmiljgklagenavnet behandler i henhold til arbejds-
miljelovens § 81, stk. 1, jf. 8 79 a, stk. 4, klager over afge-
relser, som Arbejdstilsynet har truffet i henhold til arbejds-
miljglovgivningen samt lov om rggfrie miljger, samt klager
over Arbejdstilsynets afgarelser om aktindsigt i sager, hvor
Arbejdstilsynet har truffet afgarelse, jf. arbejdsmiljglovens §
81 a, stk. 6. Arbejdsmiljgklagenavnet betjenes af et sekreta-
riat, der hgrer hjemme i Ankestyrelsen. Sekretariatet forbe-
reder sagerne til naevnets medlemmer. Sekretariatet er be-
mandet med medarbejdere med juridisk uddannelseshag-
grund.

Arbejdsmiljgklagenavnets sammensatning er reguleret i ar-
bejdsmiljglovens § 81 a, stk. 1. Klagenavnet bestér i dag af
en formand og 10 medlemmer, som er indstillet af en reekke
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer. Formanden og
de medlemmer, der er indstillet af arbejdsmarkedets parter,
har alle stemmeret. Derudover indstiller henholdsvis Justits-
ministeriet, Danmarks Tekniske Universitet samt Ministeriet
for sundhed og forebyggelse hver et medlem med serlig
sagkundskab inden for disse omrader. Disse medlemmer har
ikke stemmeret.

Formanden for klagenavnet skal efter § 81 a, stk. 2, veere
ansat i Ankestyrelsen og skal opfylde uddannelseskravet i §
51, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade (retssikkerhedsloven). Henvisningen til § 51,
stk. 2, skulle rettelig have veret konsekvensrettet til § 51,
stk. 3, i forbindelse med &ndringen af retssikkerhedsloven
ved L 158 af 27. februar 2013. Retssikkerhedslovens § 51,
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stk. 3, lyder: ”Styrelseschefen, vicestyrelseschefen og anke-
cheferne skal have bestéet juridisk, statsvidenskabelig eller
gkonomisk eksamen eller anden dermed ligestillet eksamen.

[.]"

2.5.2 Overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgér ikke af forarbejderne til arbejdsmiljgloven,
hvilke overvejelser der har ligget til grund for bestemmelsen
om, at et der skal udpeges et medlem fra Justitsministeriet.

Justitsministeriet udpeger ikke i gvrigt juridisk sagkyndige
til andre offentlige naevn. Justitsministeriet og Beskaftigel-
sesministeriet vurderer tilsvarende, at der ikke er behov for,
at Justitsministeriet er repraesenteret i klagenavnet, og det
foreslds pa den baggrund, at bestemmelsen andres, sa Ju-
stitsministeriet ikke leengere skal indstille et medlem med
serlig juridisk sagkundskab til klagenavnet.

For at sikre, at der er juridisk sagkundskab ogsa pa maderne
i klagenaevnet, foreslas det imidlertid at eendre uddannelses-
kravet til formanden, sa det sikres, at denne er uddannet ju-
rist.

Der henvises til forslageti 8 1, nr. 27 og 28.
2.6. Konsekvensrettelse af udstationeringsloven

2.6.1 Geldende ret

Udstationeringslovens kapitel 3 a fastsatter en raekke be-
stemmelser om Registret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT-registret).

I §7 a, stk. 1-3, fastseaettes anmeldelsespligten for tre katego-
rier af virksomheder, henholdsvis udenlandske virksomhe-
der der udstationerer ansatte til Danmark i forbindelse med
levering af tjenesteydelser; virksomheder uden ansatte, der
leverer tjenesteydelser i Danmark, og senest er der med lov
nr. 626 af 8. juni 2016 indfart en anmeldelsespligt for virk-
somheder med ansatte, der leverer tjenesteydelser i Dan-
mark, uden at betingelserne for udstationering er opfyldt.

8 7 a, stk. 4-6, fastseetter de nermere betingelser for anmel-
delse til RUT-registret, bl.a. folger det af § 7 a, stk. 5, 1.
pkt., at oplysningerne efter stk. 1 og 2 skal anmeldes senest
samtidig med, at leveringen af tjenesteydelsen i Danmark
pabegyndes. Zndringer vedrgrende oplysningerne skal an-
meldes senest farstkommende hverdag efter endringen.

88 7 b - 7 e fastsatter supplerende regler omkring RUT-re-
gistret, bl.a. undtagelser til anmeldelsespligten, regler om
offentlig adgang til visse oplysninger i registret, faglige or-
ganisationers adgang til yderligere oplysninger, nar der er

indledt en fagretlig sag, den sakaldte "hvervgiverpligt” og
bestemmelser om Arbejdstilsynets tilsyn med anmeldelses-
pligten.

2.6.2 Overvejelser og den foreslaede ordning

Med lov nr. 626 af 8. juni 2016 blev udstationeringsloven
andret som led i implementering af handhavelsesdirektivet.
Med lovaendringen blev der blandt andet tilfgjet et nyt stk. 3
i § 7 a, der fastseetter en anmeldelsespligt til RUT-registret
for en ny kategori af udenlandske tjenesteydere: virksomhe-
der, der ved udfarelse af arbejde i Danmark leverer tjeneste-
ydelser, uden at betingelserne for udstationering er opfyldt.
Denne kategori af virksomheder skal anmelde de samme op-
lysninger til RUT-registret, som udenlandske tjenesteydere,
der er omfattet af udstationeringsreglerne.

Formalet med lovaendringen var bl.a. at fremme, at reglerne
om den fri bevaegelighed udnyttes i overensstemmelse for
forudseetningerne for at kunne udstationere lgnmodtagere.
Den nye kategori i RUT-registret betyder blandt andet, at
der nu for myndigheder og arbejdsmarkedets parter bliver en
gget transparens omkring, hvorvidt udenlandske tjenestey-
dere er omfattet af udstationeringsreglerne eller ej.

Det har med lov nr. 626 af 8. juni 2016 veret forudsat, at
anmeldelsespligten til RUT-registret for virksomheder i den
nye kategori skulle kunne handhaves pa samme made, som
over for virksomheder uden ansatte og virksomheder med
ansatte, der er omfattet af udstationeringsreglerne. Det er i
forbindelse med implementeringen af lovendringen imidler-
tid konstateret, at det for at opna dette formal er ngdvendigt
at gennemfgre yderligere konsekvensrettelser i udstatione-
ringsloven.

Derfor foreslas det, at der i § 1 i udstationeringsloven ind-
settes et nyt stk. 2, der vedrarer den nye kategori i RUT-re-
gistret. Det nye stk. 2 henviser til § 7 a, stk. 3, og bestem-
melserne i 88 7 b — 7 e. Dette svarer til den made hvorpa de
gvrige omradebestemmelser for henholdsvis udenlandske
tjenesteydere omfattet af udstationeringsreglerne (8 1, stk.
1) og udenlandske tjenesteydere uden ansatte (§ 1, stk. 3)
henviser til disse bestemmelser. Som en lovteknisk konse-
kvensrettelse foreslas det at ophaeve § 1, nr. 3 i @ndringslo-
ven, jf. lov nr. 626 af 8. juni 2016 om a&ndring af lov om ud-
stationering af lgnmodtagere m.v.

Derudover foreslas det, at @ndre § 7 a, stk. 5, 1. pkt., om an-
meldelsesfristen til RUT-registret, sdledes at anmeldelsesfri-
sten er den samme for alle udenlandske tjenesteydere, uan-
set om de har ansatte eller ej, og uanset om de er omfattet af
udstationeringsreglerne eller gj.

Desuden foreslas det at &endre undtagelsesreglen i § 7 b, stk.
1, séledes at der tages hgjde for, at virksomheder med an-
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meldelsespligt til RUT-registret ikke ngdvendigvis er enten
udstationerende virksomheder eller selvstendige virksomhe-
der. Derfor foreslas det, at formuleringen den udstationere-
de lgnmodtager” endres til "lgnmodtageren” i 8 7 b, stk. 1,
nr. 3.

Der henvises til forslaget i 8§ 3 og 4.

Med disse andringer vil anmeldelsespligten til RUT-regis-
tret kunne handhaeves pa samme made, uanset hvilken uden-
landsk tjenesteyder, der er tale om.

3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Lovforslaget stabiliserer indsatsen i det selvfinansierende
kredslgb. De nuveerende udsving mellem ar vil blive udjeev-
net.

Beskeftigelsesministeriet vil yde ekstraordinere tilskud til
partsindsatsen pa 3,9 mio. kr. i 2017 og 1,9 mio. kr. arligt i
perioden 2018-2020 som et serligt midlertidigt tilskud til
parternes arbejdsmiljgindsats med henblik pa at sikre en
hensigtsmassig opstart af de nye branchefellesskaber for
arbejdsmiljg.

Forslaget medfarer ikke mer- eller mindre omkostninger
(DUT) for regioner og kommuner, idet det hverken direkte
eller indirekte a&ndrer ved deres pligter.

Lovforslaget indebarer en ny periodisering af statens udgif-
ter som arbejdsgiver. Statens udgifter som arbejdsgiver vil i
2017 og de farstkommende ar stige pga. den &ndrede finan-
sieringsmodel. Merudgifter vil efter en periode blive mod-
svaret af mindreudgifter, idet de fremtidige opkravninger
vil stige langsommere, givet Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring som forventet gger antallet af afgjorte arbejdsskadesa-
ger i de kommende ar.

Med lovforslaget foreslds opkravningsmodellen forenklet,
saledes at de enkelte bidragspligtiges andel af det samlede
bidrag bliver baseret pa deres andel af de samlede godtgg-
relser og erstatninger i aret for det ar, hvor bidraget opkree-
ves. Herved undgas den nuvarende efterregulering af den
forelgbige a conto opkraevning. Det vurderes at opkravnin-
gen derved bliver mere gennemskuelig, og at det vil reduce-
re det tidsforbrug som medgar hos de bidragspligtige blandt
de offentlige arbejdsgivere til at kontrollere og gennemfare
betalingstransaktionen.

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for det
offentlige som arbejdsgiver.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget medfarer en ny periodisering af arbejdsgiver-
nes bidrag til parternes arbejdsmiljgindsats. Udgifterne vil i
2017 og de farstkommende ar medfgre merudgifter, som vil
blive modsvaret af mindre udgifter efter en periode. Den
&ndrede periodisering skal ses i sammenhang med udsving
i antal afgjorte arbejdsskadesager fra ar til ar.

Med lovforslaget foreslds opkraevningsmodellen forenklet,
saledes at de enkelte bidragspligtiges andel af det samlede
bidrag bliver baseret pa deres andel af de samlede godtgg-
relser og erstatninger i aret fer det ar, hvor bidraget opkre-
ves. Herved undgés den nuvaerende efterregulering af den
forelgbige a conto opkraevning. Det vurderes at opkravnin-
gen derved bliver mere gennemskuelig, og at det vil reduce-
re det tidsforbrug som medgar hos de bidragspligtige til at
kontrollere og gennemfare betalingstransaktionen.

Forslaget om @&ndring af udstationeringsloven har veeret
sendt til Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering med
henblik pa en vurdering af de administrative byrder for er-
hvervslivet. Team Effektiv Regulering vurderer, at konse-
kvensrettelser af udstationeringsloven ikke medfgrer admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. De administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borger-
ne.

6. De miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Forslaget om konsekvensrettelse af udstationeringsloven er
en mindre del af implementeringen dele af Europa-Parla-
mentets og Réadets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2015 om
handhavelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af ar-
bejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om
&ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt
samarbejde via informationssystemet for det indre marked
("IMI-forordningen™).

Derudover indeholder lovforslaget ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag om &ndring af arbejdsmiljgloven har
i perioden fra den 26. august til den 23. september 2016 ve-
ret sendt i hgring hos falgende myndigheder og organisatio-
ner m.v.:

Rigsrevisionen, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Ar-
bejdsmiljgradet, Arbejdsmiljgklagenavnet, Landsorganisati-
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onen i Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Fellesrad, Akademikerne (AC), Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Landbrug & Fgdevarer, Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening, Lederne, KL, Danske Regioner, Modernise-
ringsstyrelsen, Business Danmark, Danmarks Frie Fagfor-
ening, Den Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisa-
tion i Danmark, Frie Funktionzrer, Kristelig Arbejdsgiver-
forening, Kristelig Fagbeveaegelse, Gartneri-, Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere, Det Faglige Hus, Producentforenin-
gen og Forsikring og Pension.

Et udkast til lovforslag om &ndring af udstationeringsloven
har i perioden fra den 10. oktober til den 21. oktober 2016
veeret sendt i hgring hos falgende myndigheder og organisa-

Advokatradet, Akademikerne (AC), Arbejdsretten, Anke-
navnet for ATP m.m., ATP, Beskeftigelsesradet (BER),
Business Danmark, Centralorganisationernes Fallesudvalg
(CFU), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske Advoka-
ter, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommer-
forening, Det Faglige Hus, Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening (FA), Finansforbundet, Frie Funktionzrer, Forenin-
gen Danske Revisorer, Funktionarernes og Tjenestemande-
nes Feallesrdad (FTF), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Ar-
bejdsgivere (GLS-A), KL, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO), Kooperationen, Kristelig Ar-
bejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA),
Landsorganisationen i Danmark (LO) og Lederne.

tioner m.v.:

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/
Mindreudgifter

(hvis ja, angiv hvilke)

Negative konsekvenser/
Merudgifter

(hvis ja, angiv hvilke)

De gkonomiske konsekvenser for det of-
fentlige

/ndringen af arbejdsmiljgloven med-
farer ikke langsigtede andringer i de
arlige bidrag til partsindsatsen, idet en
midlertidig stigning i 2017 vil blive
udjaevnet over en arreekke, nar omfan-
get af afgjorte arbejdsulykkessager ef-
ter forventningen stiger igen.

/ndringen af arbejdsmiljgloven
medfarer ikke langsigtede &ndringer
i de arlige bidrag til partsindsatsen,
idet en midlertidig stigning i 2017
vil blive udjaevnet over en arraekke,
nar omfanget af afgjorte arbejds-
ulykkessager efter forventningen sti-
ger igen.

De administrative konsekvenser for det
offentlige

/ndringen af arbejdsmiljgloven inde-
baerer mindre administrative lettelser
da den nuvarende opkraevningsmodel
med en forelgbig og en endelig op-
kraevning bliver erstattet af en op-
kraevningsmodel med en endelig op-
kreevning.

Ingen

De gkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

/Endringen af arbejdsmiljgloven med-
farer ikke langsigtede andringer i de
arlige bidrag til partsindsatsen, idet en
midlertidig stigning i 2017 vil blive
udjaevnet over en arraeekke, nar omfan-
get af afgjorte arbejdsulykkessager ef-
ter forventningen stiger igen.

/Endringen af arbejdsmiljgloven
medfarer ikke langsigtede &ndringer
i de arlige bidrag til partsindsatsen,
idet en midlertidig stigning i 2017
vil blive udjaevnet over en arraekke,
nar omfanget af afgjorte arbejds-
ulykkessager efter forventningen sti-
ger igen.

Andringen af udstationeringsloven
har ingen konsekvenser.

De administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

/Endringen af arbejdsmiljgloven inde-
baerer mindre administrative lettelser
da den nuveaerende opkraevningsmodel
med en forelgbig og en endelig op-
kreevning bliver erstattet af en op-

Ingen
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kreevningsmodel med en endelig op-

kreevning.
De administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen
gerne
De miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget om &ndring af udstationeringsloven implementerer dele af Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2015 om handhavel-
se af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveks-
ling af tjenesteydelser og om &ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om
administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked
("IMI-forordningen™).

Derudover indeholder lovforslaget ikke EU-retlige aspekter.

Ja

Nej

Overimplementering af EU-retlige mini-
mumsforpligtelser

X

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 2, stk. 2, nr. 2, at arbej-
de, der udelukkende udfgres af de medlemmer af arbejdsgi-
ver familie, som hgrer til hans hustand, er undtaget fra ho-
vedreglen om, at arbejdsmiljgloven omfatter arbejde for en
arbejdsgiver. Begrebet "hans” benyttes endvidere i, § 64,
stk. 2 og 3, om legeundersggelser m.v. af unge. Disse be-
stemmelser omfatter ikke kun mand, idet arbejdsmiljgloven
galder arbejde som afgrenset i § 2, uanset om det pagel-
dende arbejde udfares af meend eller kvinder.

Pa den baggrund foreslds det, at begrebet "hans” erstattes
med “dennes”, s arbejdsmiljglovens sprogbrug afspejler, at
loven er kgnsneutral.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Tilnr. 2

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 11, 1. pkt., at hvis en
arbejdsleder i en arbejdsmiljgorganisation afskediges efter
udlgbet af en eventuel prgvetid, og det af en af parterne ga-
res geldende, at afskedigelsen er begrundet i sikkerheds-
maessige forhold, kan hans ansettelsesforhold i opsigelses-
perioden ikke afbrydes, for spargsmalet har veeret undergi-
vet behandling.

Bestemmelsen omfatter ikke kun maend, idet arbejdsleder-
funktionen kan varetages af bade mand og kvinder.

P4 den baggrund foreslds det, at begrebet “hans” erstattes
med “arbejdslederens”, sa arbejdsmiljglovens sprogbrug af-
spejler, at loven er kgnsneutral.

Forslaget har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 3

Overskriften til kapitel 3 i arbejdsmiljgloven er ”Branchear-
bejdsmiljgrad”. Det foreslas, at overskriften @ndres til
"Branchefellesskaber for arbejdsmiljg”. Forslaget medfarer,
at overskriften er i overensstemmelse med den &ndring af
brancheorganernes navne, som omhandles i nr. 5 -9 og 11,
12, 20 og 25.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.1.

Tilnr. 4

Efter arbejdsmiljelovens § 14, stk. 1, skal beskaftigelsesmi-
nisteren efter udtalelse fra Arbejdsmiljgradet, jf. § 66, stk. 2,
3. pkt., godkende et antal branchearbejdsmiljarad, der inden
for det enkelte rads omrade skal bista branchens virksomhe-
der med information og vejledning om arbejdsmiljg. Efter §
73, 2. pkt. kan beskaftigelsesministeren, i forbindelse med
bemyndigelse til direktaren for Arbejdstilsynet til at udeve
befgjelser, der ved loven er tillagt beskeftigelsesministeren,
efter forhandling med Arbejdsmiljgradet bestemme, at bl.a.
8§ 66, stk. 2, 3. pkt. kan fraviges.
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I nr. 16 foreslas det, at der i § 66 indsttes et nyt stk. 2,
hvorefter det geeldende stk. 2 bliver til stk. 3. | konsekvens
heraf foreslas henvisningen til bestemmelsen i § 14, stk. 1,
og § 73 &ndret til § 66, stk. 3, 3. pkt.

Til nr. 5-9

Efter arbejdsmiljglovens § 14, stk. 1, skal beskeftigelsesmi-
nisteren godkende et antal branchearbejdsmiljerad, der in-
den for det enkelte rads omrade skal bista branchens virk-
somheder med information og vejledning om arbejdsmiljg.
Efter § 14, stk. 2, udpeger arbejdstager- og arbejdsgiveror-
ganisationer inden for de brancher, som det enkelte branche-
arbejdsmiljerad deekker, hver lige mange medlemmer til ra-
det. Det enkelte rad bestemmer selv antallet af medlemmer.
Hvis der ikke kan opnés enighed herom, fastseetter beskaefti-
gelsesministeren antallet af medlemmer. Medlemmer og
stedfortraedere for disse udpeges for fire ar ad gangen og kan
genudpeges. Finder udpegning sted i lgbet af en periode,
gelder den kun til periodens udlgh. Efter § 14, stk. 3, veelger
det enkelte branchearbejdsmiljerad blandt sine medlemmer
en formand og en nastformand. Efter stk. 4 fastsetter det
enkelte branchearbejdsmiljerad selv sin forretningsorden og
etablerer et sekretariat. Efter stk. 5 afgiver det enkelte bran-
chearbejdsmiljerdd hvert &r en redeggrelse om sin virksom-
hed til beskeftigelsesministeren.

Efter § 14 a, stk. 1, skal det enkelte branchearbejdsmiljgrad
inden for radets omrade bistd branchens virksomheder med
information og vejledning om arbejdsmiljg. Det enkelte
branchearbejdsmiljerad kan iveerksette og deltage i sarlige
virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for bran-
chen.

Det foreslds, at “branchearbejdsmiljgrad” erstattes af “bran-
chefallesskaber for arbejdsmiljg”.

Den foresldede @ndring skal understrege, at det enkelte
branchefazllesskab for arbejdsmiljg daekker flere brancher
end de nuvaerende branchearbejdsmiljgrad, og dermed bl.a.
skabe bedre betingelser for en koordinering af den virksom-
hedsrettede indsats.

Forslaget indebarer, at de enkelte branchefellesskaber far
samme ansvar som de enkelte branchearbejdsmiljgrad har i
dag, og skal ligesom de nuverende branchearbejdsmiljerad
udarbejde og falge op pé arsplaner, budget og regnskab m.v.

Det enkelte branchefallesskab forudsattes — ligesom de nu-
vaerende branchearbejdsmiljgrad — at etablere ét sekretariat,
som skal understgtte branchefeallesskabets opgavevaretagel-
se, og at have en felles digital indgang. De enkelte branche-
faellesskaber for arbejdsmiljg forudsettes i gvrigt at medvir-
ke til en koordinering af indsatserne mellem de enkelte
branchefallesskaber.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.1.

Til nr. 10

Efter arbejdsmiljelovens 8§ 14 a, stk. 1, er de nuverende
branchearbejdsmiljerads opgaver at bista branchens virk-
somheder inden for radets omrade med information og vej-
ledning om arbejdsmiljg. Det enkelte branchearbejdsmiljg-
rad kan ivaerksaette og deltage i sarlige virksomhedsrettede
arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Det foreslas, at det i § 14 a, stk. 1, indfgjes, at de fremtidige
branchefellesskaber for arbejdsmiljg ogsd kan deltage i
tvaergdende aktiviteter ivaerksat af Arbejdsmiljeradet efter §
66, stk. 6.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 19 om, at Ar-
bejdsmiljgradet fremadrettet kan ivaerksatte tveergdende ak-
tiviteter. De tveergdende aktiviteter, som skal supplere savel
Arbejdsmiljgradets som den brancherettede indsats, skal
som udgangspunkt veere virksomhedsrettede, men kan dog
o0gsé have et bredere sigte.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.1.

Til nr. 11

Efter arbejdsmiljglovens § 14 a, stk. 2, fastsatter beskeefti-
gelsesministeren naermere regler om branchearbejdsmiljara-
denes opbygning, sammensatning og virksomhed, herunder
om réadenes opgaver og funktion.

Det foreslas, at ”branchearbejdsmiljerad” erstattes af "bran-
chefallesskaber for arbejdsmiljg”.

Den foresldede @ndring skal understrege, at det enkelte
branchefallesskab for arbejdsmiljg daekker flere brancher
end de nuvaerende branchearbejdsmiljerad, og dermed bl.a.
skabe bedre betingelser for en koordinering af den virksom-
hedsrettede indsats.

De enkelte branchefellesskaber far i gvrigt samme ansvar
som de enkelte branchearbejdsmiljerad har i dag, og skal li-
gesom de nuverende branchearbejdsmiljerdd udarbejde og
falge op pa arsplaner, budget og regnskab m.v.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.1.

Til nr. 12
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Efter arbejdsmiljglovens § 14 a, stk. 2, fastsatter beskeefti-
gelsesministeren narmere regler om branchearbejdsmiljgra-
denes opbygning, sammensetning og virksomhed, herunder
radenes opgaver og funktion. Efter lovens § 14 a, stk. 3, kan
radenes opgaver efter forhandling med miljgministeren ud-
vides til at omfatte miljgspagrgsmal i direkte tilknytning til
virksomhederne.

Det foreslés, at “raddenes” erstattes af “branchefallesskaber-

nes-.

Den foreslaede @ndring skal understrege, at det enkelte
branchefallesskab for arbejdsmiljg daekker flere brancher
end de nuvaerende branchearbejdsmiljgrad, og dermed bl.a.
skabe bedre betingelser for en koordinering af den virksom-
hedsrettede indsats.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.1.

Til nr. 13

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 26, stk. 1, 1. pkt., at ar-
bejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikker-
heds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige inden for det
arbejdsomrade, som han leder. Han skal herunder pase, at de
foranstaltninger, der traeffes for at fremme sikkerhed og
sundhed, virker efter deres hensigt. Det fremgar af lovens §
26, stk. 2, 2. pkt., at hvis arbejdslederen bliver bekendt med
fejl og mangler, som kan medfgre fare for ulykker eller syg-
dom, skal han sgrge for at afvaerge faren. Kan faren ikke af-
vaerges ved hans indgriben pa stedet, skal han straks gare ar-
bejdsgiveren bekendt med forholdet.

Bestemmelsen omfatter ikke kun mand, idet arbejdsleder-
funktionen kan varetages af bade mand og kvinder.

P& den baggrund foreslas det, at begrebet ”han” i stk. 1, 1.
pkt., og i stk. 2, 2. pkt., erstattes med “denne”, at begrebet
”Han” i stk. 1, 2. pkt., erstattes med ”Arbejdslederen”, at be-
grebet "han” i stk. 2, 1. pkt., erstattes med “arbejdslederen”,
og at begrebet "hans” i stk. 2, 2. pkt., erstattes med "arbejds-
lederens”, s& arbejdsmiljglovens sprogbrug afspejler, at lo-
ven er kgnsneutral.

Forslaget medfarer ingen indholdsmaessige andringer.

Til nr. 14

Det falger af lovens § 32, stk. 2, 2. pkt., at hvis en reparatar
under sit arbejde bliver opmarksom pa andre fejl eller
mangler, der har sikkerhedsmassig betydning, skal han gere
ejeren eller brugeren bekendt med dem.

Bestemmelsen omfatter ikke kun mend, idet en reparatar
kan vere bade en mand og en kvinde.

Pa den baggrund foreslas det, at begrebet "han” i § 32, stk.
2, 2. pkt., erstattes med "reparatgren”, sa arbejdsmiljglovens
sprogbrug afspejler, at loven er kansneutral.

Forslaget medfarer ingen indholdsmaessige a&ndringer.

Til nr. 15

Efter § 66, stk. 1, nr. 2, afgiver Arbejdsmiljgradet indstilling
om fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem
Arbejdsmiljgradet, branchearbejdsmiljgradene og Videncen-
ter for Arbejdsmiljg, hvorefter beskaftigelsesministeren for-
deler de tilvejebragte midler og melder tilskudsrammer ud
til Arbejdsmiljgradets aktiviteter, de enkelte branchearbejds-
miljgrad og Videncenter for Arbejdsmiljg, jf. § 68 a, stk. 1.

De tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af Ar-
bejdsmiljgradets aktiviteter og branchearbejdsmiljgradenes
samt Videncenter for Arbejdsmiljgs indsats til forbedring af
arbejdsmiljget bestar af et fast bidrag pa 45 mio. kr., jf. § 68,
stk. 2, et variabelt bidrag pa to procent af tilkendte godtgg-
relser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab i arbejds-
ulykkessager, jf. § 68, stk. 3, og et arligt bidrag fra staten,
som fastseettes af beskaftigelsesministeren, jf. § 68, stk. 6.

I tilknytning til forslaget om at erstatte branchearbejdsmiljg-
radene med branchefellesskaber for arbejdsmiljs samt af
forslaget om, at de tilvejebragte midler fremadrettet ogsa
fordeles til tveergdende aktiviteter i regi af Arbejdsmiljara-
det, jf. forslaget i nr. 19, foreslas det, at bestemmelsen i §
66, stk. 1, nr. 2, sprogligt forenkles. Det foreslas saledes, at
Arbejdsmiljgradets opgave vedrarende indstilling om forde-
ling af midler afgreenses ved henvisningen til § 68 a, stk. 1,
uden gengivelse af opregningen af de formal, der fremgar af
§ 68 a, stk. 1.

Forslaget om sproglig forenkling af § 66, stk. 1, nr. 2, med-
farer ingen indholdsmaessige @ndringer i forhold til Ar-
bejdsmiljgradets indstilling om fordeling af midler eller den
efterfalgende fordeling af midlerne.

Til nr. 16

Det falger af arbejdsmiljglovens § 66, stk. 1, nr. 2, at Ar-
bejdsmiljeradet afgiver indstilling om fordeling af midler,
der er tilvejebragt efter § 68, mellem Arbejdsmiljgradet,
branchearbejdsmiljeradene og Videncenter for Arbejdsmil-
j@.

Det foreslas, at der indsxttes et nyt stykke, hvorefter Ar-
bejdsmiljeradet i forbindelse med indstillingen efter stk. 1
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giver anbefaling til beskaftigelsesministeren om, hvilke ind-
satser Videncenter for Arbejdsmiljg skal igangsette for de
midler, som Videncenter for Arbejdsmiljg har faet tildelt ef-
ter § 68 a, stk. 1.

Med forslaget far Arbejdsmiljeradet sdledes fremadrettet
som noget nyt i forbindelse med indstilling af midler til Vi-
dencenter for Arbejdsmilje ogsa kompetence til pa tematisk
niveau at komme med anbefaling til den konkrete anvendel-
se af midlerne til Videncenter for Arbejdsmiljg til ministe-
ren.

Med forslaget understattes de tveergadende aktiviteter pa ar-
bejdsmiljgomrédet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.4.

Til nr. 17

Efter arbejdsmiljelovens § 66, stk. 2, 1. pkt., drafter Ar-
bejdsmiljgradet pa eget initiativ spargsmal, som det finder
af betydning for arbejdsmiljget og udtaler sig herom til be-
skaeftigelsesministeren. Bestemmelsen indebaerer, at radet
kan drgfte alle spargsmal om arbejdsmiljget.

Det foreslas, at der i § 66, stk. 2, 1. pkt., efter ”af betydning
for arbejdsmiljeet” indsattes ”og arbejdsskadeomradet”.

/ndringen vil betyde, at Arbejdsmiljgradet fremover pa
eget initiativ kan drafte spergsmal af betydning for arbejds-
miljget og for arbejdsskadeomréadet som en integreret del af
arbejdsmiljget. Forslaget har til formal at give mulighed for,
at Arbejdsmiljgradet i endnu hgjere grad kan samtznke ar-
bejdsmiljg og arbejdsskader med henblik pa at styrke ar-
bejdsmiljeforebyggelse i forleengelse af, at udviklings- og
lovgivningsopgaver pr. 1. juli 2016 pa arbejdsskadeomradet
er placeret i Arbejdstilsynet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2. 2.

Til nr. 18

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 66, stk. 4, at Arbejds-
miljgradet hvert ar afgiver en redegarelse til beskaeftigelses-
ministeren om udviklingen pa arbejdsmiljgomradet og om
de forbedringer, som radet finder gnskelige.

Det foreslés, at “arbejdsmiljgomradet” sndres til “arbejds-
miljg- og arbejdsskadeomradet™.

Andringen vil betyde, at Arbejdsmiljgradet fremover i sin
redegarelse til beskaftigelsesministeren om udviklingen pa
arbejdsmiljgomradet og om gnskede forbedringer, ogsé skal
medtage arbejdsskadeomradet i det omfang, det er relevant i
forhold til arbejdsmiljget. Radet kan fx give anbefalinger
om, hvordan virksomheder kan forebygge arbejdsskader, el-
ler hvordan virksomheder kan falge op pé arbejdsskader.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2. 2.

Til nr. 19

Arbejdsmiljgradets opgaver er beskrevet i arbejdsmiljalo-
vens § 66. Det fremgar bl.a. af stk. 2., 2. pkt., at radet til
brug for politiske draftelser og prioriteringer i radet kan
ivaerksaette udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have
tvaergdende karakter.

Efter arbejdsmiljelovens § 68 a, stk. 1, fordeler beskaftigel-
sesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet de tilve-
jebragte midler efter 8 68 til gennemfgrelse af parternes ar-
bejdsmiljgindsats mellem Arbejdsmiljgradet, branchear-
bejdsmiljgradene og Videncenter for Arbejdsmiljg.

Det foreslas, at der indsettes et nyt § 66, stk. 6, der indebae-
rer, at Arbejdsmiljgradet kan ivaerksette tveergaende aktivi-
teter for de midler, der afsettes hertil i medfer af § 68 a, stk.
1.

Forslaget indeberer, at Arbejdsmiljgradet far en ny opgave
med at ivaerkseatte tvaergdende aktiviteter. De tveergdende
aktiviteter er et supplement til de aktiviteter, der iveerksattes
af branchefellesskaberne for arbejdsmilja.

Forslag om de tvaergaende aktiviteter, der som hovedregel
skal veere af virksomhedsrettet karakter, kan komme fra bl.a.
Arbejdsmiljgradet og de nye branchefellesskaber. For at
styrke den tvaergdende indsats vil Arbejdsmiljgradet nedsat-
te et fast udvalg (Dialogforum for tvaergaende samarbejde
og udvikling) — med hjemmel i arbejdsmiljglovens § 67, stk.
5, hvorefter Arbejdsmiljgradet kan nedsette arbejdsudvalg
med medlemmer ogsa uden for radets kreds. Dette faste ud-
valg under Arbejdsmiljeradet vil drefte forslag om tvaerga-
ende aktiviteter og afgive indstilling til Arbejdsmiljgradet
om ivarksattelse af sddanne aktiviteter.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i nr. 23 om,
at det kommer til at fremga tilsvarende, at der fremadrettet
ogsa afsattes midler til Arbejdsmiljeradet til tveergaende ak-
tiviteter.

Det foreslas endvidere, at der indsattes et nyt § 66, stk. 7,
hvorefter beskeftigelsesministeren kan fastsaette neermere
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regler om de tvaergdende aktiviteter, som omfattet af det
foreslaede stk. 6 .

Bemyndigelsen skal benyttes til at fastsette neermere regler
om organisering og ivarksettelse af de tveergaende initiati-
ver, herunder samspillet mellem Arbejdsmiljeradet og bran-
chefaellesskaberne herom. | den forbindelse vil der bl.a. bli-
ve fastsat regler om Arbejdsmiljgradets ansvar for admini-
strationen af og opfalgningen m.v. pé de tveergaende aktivi-
teter.

Endvidere vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsatte
rammerne for de tvaergdende aktiviteter, herunder bl.a. at
aktiviteterne som hovedregel skal veere af virksomhedsrettet
karakter, men at de dog ogsé kan have et bredere sigte, de
kan séledes fx udspringe af politiske aftaler, initiativer fra
Arbejdstilsynet, temadreftelser i Arbejdsmiljgradet eller ak-
tuelle emner, som er relevante pa tveers af branchefellesska-
berne.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.2 og 2.4.

Til nr. 20

Efter arbejdsmiljelovens § 68, stk. 1, tilvejebringes midler
til staten, jf. stk. 7, og til gennemfarelse af Arbejdsmiljora-
dets aktiviteter og branchearbejdsmiljgradenes og Videncen-
ter for Arbejdsmiljgs indsats til forbedring af arbejdsmiljoet
ved bidrag, jf. stk. 2 og 3 fra en reekke aktarer.

Det foreslas, at “branchearbejdsmiljgradenes” erstattes af
"indsatsen fra branchefellesskaberne for arbejdsmiljg”.

Den foresldede @ndring skal understrege, at det enkelte
branchefazllesskab for arbejdsmiljg daekker flere brancher
end de nuvaerende branchearbejdsmiljgrad, og dermed bl.a.
skabe bedre betingelser for en koordinering af den virksom-
hedsrettede indsats.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.1.

Til nr. 21

Efter arbejdsmiljglovens § 68 finansieres parternes arbejds-
miljgindsats m.v. bl.a. af et bidrag pa 45 mio. kr., jf. § 68,
stk. 2, 1. pkt.

Efter lovens § 68, stk. 2, 2. pkt., fordeles belgbet pa 45 mio.
kr. forholdsmaessigt pa de bidragspligtige efter § 68, stk. 1,
ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for mén og
erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har tilkendt efter arbejdsskadesikringsloven i
det &r, hvor bidraget opkraeves.

Da fordeling af bidrag pé de bidragspligtige i dag skal base-
res pa erstatninger og godtgarelser tilkendt i bidragsaret ma
fordeling og opkreaevning af bidrag ske a conto i bidragsaret
- pa grundlag af erstatninger for erhvervsevnetab og godtgg-
relser for varigt mén fra aret far — med efterregulering i det
efterfglgende ar, nar den endelige opgerelse foreligger.

Det foreslas derfor, at den nuvarende opkravningsmodel
forenkles. Det foreslas saledes, at § 68, stk. 2, 2. pkt., for-
muleres, sa det fremgar, at belgbet (de 45 mio. kr.) fordeles
forholdsmaessigt pa de bidragspligtige, jf. stk. 1, ud fra deres
andele af de samlede godtgarelser for varigt mén og erstat-
ninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt efter lov om ar-
bejdsskadesikring i aret far det ar, hvor bidraget opkraves.

Dette betyder, at den galdende a conto opkraevning med ef-
terfglgende regulering &ndres til en endelig opkraevning.

Vedrgrende den geeldende 8§ 68, stk. 2, 2. pkt., bemerkes
det, at Folketinget den 26. april 2016 har vedtaget en @n-
dring af lov om arbejdsskadesikring samt lov om arbejds-
miljg m.v. (lov nr. 395 af 2. maj 2016) om overfgrsel af Ar-
bejdsskadestyrelsens opgaver til den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det folger bl.a. heraf, at
fordeling og opkraevning af 45 mio. kr.’s bidraget efter § 68,
stk. 2, 2. pkt., fremover sker pé grundlag af godtggrelser og
erstatninger tilkendt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
som led i opgavevaretagelsen i medfer af § 2, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og ikke som hidtil af
Arbejdsskadestyrelsen. Denne lovandring er tradt i kraft 1.
juli 2016.

Da Arbejdsskadestyrelsen imidlertid har tilkendt godtgarel-
ser og erstatninger frem til 1. juli 2016, hvor lov nr. 395 af
2. maj 2016 er tradt i kraft, er det ngdvendigt at ndre § 68,
stk. 2, 2. pkt.

Der er saledes behov for en &ndring af § 68, som abner mu-
lighed for, at fordeling og opkraevning af bidrag efter § 68,
stk. 2, 2. pkt., kan ske pa grundlag af godtgarelser og erstat-
ninger, som er tilkendt af Arbejdsskadestyrelsen frem til 1.
juli 2016 og herefter af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas pd den baggrund, at “som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har tilkendt” erstattes af "som er tilkendt ef-
ter lov om arbejdsskadesikring”. Forslaget betyder, at den
specifikke myndighedshenvisning fjernes, og der alene hen-
vises til godtgarelser og erstatninger, der er tilkendt efter lov
om arbejdsskadesikring.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.3.
Tilnr. 22

Efter arbejdsmiljglovens § 68, stk. 3, 1. pkt., finansieres par-
ternes arbejdsmiljgindsats m.v. bl.a. af et bidrag, der udgar
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to procent af de godtgerelser for mén og erstatninger for er-
hvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
tilkendt i arbejdsulykkesager efter arbejdsskadesikringslo-
ven i det kalenderdr, der ligger to ar far bidragsaret.

For at sikre forudsigelighed, stabilitet og mulighed for lang-
sigtet planlaegning af partsindsatsen foreslas det, at § 68, stk.
3, 1. og 2. pkt., nyaffattes pa falgende made: "Bidraget efter
stk. 1 bestar endvidere af et belgh, som fastsattes som gen-
nemsnittet af to procent af de arlige godtgarelser for varigt
mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt i
arbejdsulykkesager efter lov om arbejdsskadesikring i en ti-
arig periode. Perioden pa ti ar regnes fra og med det kalen-
derdr, som ligger to ar fer bidragsaret og ti ar bagud. ” Op-
kreevningen for 2017 vil saledes vaere baseret pa tilkendte
erstatninger i arene 2006 til 2015.

Med forslaget udjevnes forskelle mellem indsatsen i de en-
kelte ar, idet der anvendes et gennemsnit over en ti-arig pe-
riode ved fastleeggelse af niveauet for den samlede opkraev-
ning. De enkelte bidragsyderes andel af den samlede op-
kreevning vil fortsat veere baseret pa deres relative andel af
de samlede godtgarelser og erstatninger i et givet ar.

Efter den geldende § 68, stk. 3, 2. pkt., opkraeves belgbet
hos de bidragspligtige efter stk. 1, bortset fra Arbejdsmarke-
dets Erhverssikring, jf. 8 68 stk. 1, nr. 2, ud fra deres andele
af de samlede godtgarelser for mén og erstatninger for er-
hvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
tilkendt i arbejdsulykkessager efter lov om arbejdsskadesik-
ring i det ar, hvor bidraget opkraves.

Da fordeling af bidrag pa de bidragspligtige i dag skal base-
res pa erstatninger og godtgarelse tilkendt i bidragsaret mé
fordeling og opkraevning af bidrag ske a conto i bidragsaret -
pa grundlag af erstatninger for erhvervsevnetab og godtga-
relser for varigt mén fra aret far - med efterregulering i det
efterfalgende &r, nar den endelige opgarelse foreligger.

Det foreslas derfor, at den nuvaerende opkraevningsmodel
forenkles, herunder at den gezldende a conto opkravning
med efterfglgende regulering &ndres til en endelig opkraev-
ning. | lyset heraf foreslds det, at § 68, stk. 3, 2. pkt., &n-
dres, sa belgbet opkreves hos de bidragspligtige, jf. stk. 1,
bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. stk. 1, nr.
2, ud fra deres andel af de samlede godtgarelser for varigt
mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt i
arbejdsulykkessager efter lov om arbejdsskadesikring i aret
far det ar, hvor bidraget opkraeves.

Forslaget betyder, at man vil kunne undga den nuveerende
efterregulering af den forelgbige a conto opkreevning, hvor
det forelgbige bidrag er baseret pa godtggrelser og erstatnin-
ger i aret for bidragsaret.

Vedrgrende den gaeldende § 68, stk. 3, bemarkes det, at Fol-
ketinget den 26. april 2016 har vedtaget en &ndring af lov

om arbejdsskadesikring samt lov om arbejdsmiljg m.v. (lov
nr. 395 af 2. maj 2016) om overfarsel af Arbejdsskadestyrel-
sens opgaver til den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Det folger bl.a. heraf, at beregningen af to-
procentsbidraget efter § 68, stk. 3, 1. pkt., og fordeling og
opkraevning af bl.a. to-procentsbidraget efter § 68, stk. 3, 2.
pkt., fremover sker pa grundlag af godtgarelser og erstatnin-
ger tilkendt i arbejdsulykkessager af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring som led i opgavevaretagelsen i medfer af § 2,
stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og ikke
som hidtil af Arbejdsskadestyrelsen. Denne lovaendring er
tradt i kraft 1. juli 2016.

Da Arbejdsskadestyrelsen imidlertid har tilkendt godtgarel-
ser og erstatninger frem til 1. juli 2016, hvor lov nr. 395 af
2. maj 2016 er tradt i kraft, er det ngdvendigt at &ndre § 68,
stk. 3.

Der er saledes behov for en &ndring af § 68, som dbner mu-
lighed for, at to-procentbidraget efter § 68, stk. 3, 1. pkt.,
kan beregnes péa grundlag af bade godtgarelser og erstatnin-
ger i arbejdsulykkessager, som er tilkendt af Arbejdsskades-
tyrelsen frem til 1. juli 2016 og godtgerelser og erstatninger
tilkendt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som led i op-
gavevaretagelsen i medfer af § 2, stk. 1, i lov om Arbejds-
markedets Erhvervssikring fra og med 1. juli 2016 og tiden
herefter. Tilsvarende ma der skabes mulighed for, at forde-
ling og opkraevning af bidrag efter § 68, stk. 3, 2. pkt., kan
ske pa grundlag af godtgarelser og erstatninger, som er til-
kendt af Arbejdsskadestyrelsen frem til 1. juli 2016 og her-
efter af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas pa den baggrund, at "som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har tilkendt” erstattes af “som er tilkendt ef-
ter lov om arbejdsskadesikring”. Forslaget betyder, at den
specifikke myndighedshenvisning fjernes, og der alene hen-
vises til godtgerelser og erstatninger, der er tilkendt efter lov
om arbejdsskadesikring.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.3.

Til nr. 23

Efter arbejdsmiljelovens 8§ 68 a, stk. 1, fordeler beskaftigel-
sesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet de tilve-
jebragte midler efter 8 68 til gennemfarelse af arbejdsmil-
jeindsatsen og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljgra-
dets aktiviteter, de enkelte branchearbejdsmiljerad og Vi-
dencenter for Arbejdsmiljg.

Det foreslés, at der i § 68 a, stk. 1, efter ”Arbejdsmiljgradets
aktiviteter” indszttes: “herunder til tveergdende aktiviteter”,
sd der fremadrettet ogséa afsaettes midler til Arbejdsmiljgra-
det til tveergaende aktiviteter.
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Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i nr. 19,
hvor det foreslas, at radet fremover ogsa skal kunne iveerk-
satte tveergdende aktiviteter, som et supplement til de akti-
viteter, der iveerksettes af branchefellesskaberne for ar-
bejdsmiljg.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.2 og 2.4.

Tilnr. 24

Efter arbejdsmiljglovens § 68 a, stk. 5, indgar uforbrugte
midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter
stk. 4, i en fornyet fordeling efter reglerne i stk. 1.

Det foreslas, at § 68 a, stk. 5, @ndres, saledes at uforbrugte
midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter
stk. 4, indgar i Arbejdsmiljeradets midler til tveergaende ak-
tiviteter. Beskaftigelsesministeren kan dog efter hgring af
Arbejdsmiljgradet treeffe anden beslutning om midlernes an-
vendelse.

Det foresldede 2. pkt. kan fx finde anvendelse ved stor op-
hobning af uforbrugte midler som fglge af forsinket gen-
nemfarelse af planlagte aktiviteter og deraf falgende lavere
udgifter i det enkelte tilskudsar. Det er hensigten, at midler-
ne skal anvendes til partsindsatsen, jf. § 68 a, stk. 1, og det
er ikke tanken, at midlerne skal anvendes til andre formal
end parternes arbejdsmiljgindsats. Formalet hermed er at
sikre, at de afsatte midler til indsatsen bliver anvendt til at
gennemfgre aktiviteter i overensstemmelse med lovens for-
mal, fremfor at der over tid bliver ophobet uforbrugte mid-
ler.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.4.

Til nr. 25

Efter den geldende 8 68 a, stk. 6, fastsatter beskeftigelses-
ministeren narmere regler om udbetaling af tilskud, udar-
bejdelse af planer for branchearbejdsmiljgradenes virksom-
hed, regnskabsafleeggelse og efterregulering m.v.

Det foreslas, at bestemmelsen @ndres, sa “planer for bran-
chearbejdsmiljgradenes virksomhed, regnskabsaflaeggelse
og efterregulering m.v.” andres til “arsplaner, som branche-
feellesskaberne for arbejdsmilje skal udarbejde, regnskabsaf-
leeggelse og efterregulering af branchefallesskaberne for ar-
bejdsmiljg”.

Branchearbejdsmiljgradene udarbejder efter bekendtgarelse
nr. 1705 af 21. december 2010 om branchearbejdsmiljgrade-
nes arbejdsmiljgindsats, finansiering, regnskab m.v. hvert ar
en plan for det kommende ars aktiviteter, der godkendes af
Arbejdstilsynet. Planen udarbejdes inden for den udmeldte
ramme til aktiviteter i finansaret. Ved afslutningen af finans-

aret indsender branchearbejdsmiljgradene en redeggrelse for
de gennemfarte aktiviteter. | sammenhang med redeggarel-
sen indsender branchearbejdsmiljgradene et regnskab, som
omfatter de faktisk afholdte udgifter. | forbindelse med
regnskabsaflaeggelsen skal branchearbejdsmiljgradene rede-
gere for, hvorvidt uforbrugte midler knyttet til igangveeren-
de aktiviteter skal viderefares til det fglgende ar. Udbetalin-
gen af tilskuddet til branchearbejdsmiljgradene sker i dag
som hovedregel a conto hvert kvartal med én fjerdedel af
arets udmeldte tilsagnsramme.

I tilknytning til forslaget om, at “branchearbejdsmiljgrad”
erstattes af "branchefallesskaber for arbejdsmilje”, jf. § 1,
nr. 3, 5-9, 11, 12 og 20 forventes der med hjemmel i den
foreslaede § 68 a, stk. 6, bl.a. fastsat regler om, at branche-
feellesskaberne for arbejdsmiljg (ligesom branchearbejdsmil-
joradene) hvert ar vil skulle udarbejde en plan for det kom-
mende ars aktiviteter, der skal godkendes af Arbejdstilsynet.
Branchefellesskaberne skal, udover det kommende ars akti-
viteter, ogsd redegere for igangvaerende aktiviteter samt
hvor stor en andel af finansarets tilskudsramme, der efter
planen vil blive anvendt i de efterfalgende ar.

For samtidig at sikre en fleksibel anvendelse af de afsatte
midler i et bevillingsar forventes der fastsat regler om, at
branchefallesskaberne kan disponere med flerarige aktivite-
ter, der skal veere afsluttet senest to ar efter bevillingsaret.
Ved den arlige aflaeggelse af regnskab skal der tages stilling
til uforbrugte midler og senest efter de tre ar overfares re-
sterende uforbrugte midler til tveergaende aktiviteter.

| forleengelse af de efter 8 1, nr. 19 af beskaftigelsesministe-
ren fastsatte regler om tveergaende aktiviteter forventes der
med hjemmel i § 68 a, stk. 6, fastsat regler om, at det vil vee-
re Arbejdsmiljgradet, der bliver gkonomisk og administrativ
ansvarlig for midlerne til tveergdende aktiviteter. | praksis
forudszettes det, at Arbejdsmiljeradets sekretariatet bistar
Arbejdsmiljgradet med denne opgave.

Der forventes i den forbindelse fastsat regler om, at branche-
feellesskaberne — og Arbejdsmiljeradet for sd vidt angar
midlerne til tvaergaende aktiviteter — kan igangsatte aktivi-
teter, der streekker sig over flere finansar, dog saledes at ak-
tiviteter skal veere gennemfart senest to ar efter finansaret.

Der forventes fortsat fastsat regler om, at midler, som skal
finansiere finansérets aktiviteter, kan udbetales a conto.

Branchefellesskaber forudsattes (ligesom branchearbejds-
miljeradene) at afleegge regnskab for midlernes anvendelse
til Arbejdstilsynet. Endvidere vil Arbejdsmiljeradet skulle
afleegge regnskab til Arbejdstilsynet for anvendelsen af mid-
ler til tvaergaende aktiviteter.

Revisionen af regnskaberne varetages af rigsrevisor efter
reglerne i lov om revisionen af statens regnskaber m.m.

Til nr. 26
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Det folger af arbejdsmiljglovens § 73, 2. pkt., at beskeefti-
gelsesministeren, i forbindelse med bemyndigelse til direk-
taren for Arbejdstilsynet til at udeve befgjelser, der ved lo-
ven er tillagt beskeftigelsesministeren, efter forhandling
med Arbejdsmiljeradet kan bestemme, at § 66, stk. 2, 3. pkt.
og § 66, stk. 3, kan fraviges.

Der er tale om en konsekvensandring som falge af forslaget
i nr. 16, hvor det foreslés, at der i § 66 indsattes et nyt stk.
2, hvorefter det geldende stk. 3 bliver til stk. 4. | konse-
kvens heraf foreslas henvisningen i § 73 til § 66, stk. 3 &nd-
ret til § 66, stk. 4.

Til nr. 27

Efter arbejdsmiljelovens § 81 a, stk. 1, nr. 9, indstiller Ju-
stitsministeriet et medlem med serlig juridisk sagkundskab
til Arbejdsmiljgklagenaevnet.

Arbejdsmiljgklagenavnet betjenes af et sekretariat, der he-
rer hjemme i Ankestyrelsen. Sekretariatet forbereder sager-
ne til naevnets medlemmer. Sekretariatet er bemandet med
en reekke medarbejdere med juridisk uddannelsesbaggrund.

Justitsministeriet udpeger ikke juridisk sagkyndige til andre
offentlige naevn. Pa den baggrund foreslas det, at § 81 a, stk.
1, nr. 9, ophaves. Forslaget betyder, at Justitsministeriet ik-
ke laengere skal indstille et medlem med seerlig juridisk sag-
kundskab til klagenavnet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.5.

Til nr. 28

Efter arbejdsmiljglovens § 81 a, stk. 2, skal formanden for
Arbejdsmiljeklagenavnet veere ansat i Ankestyrelsen og op-
fylde uddannelseskravet i 8 51, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade (nu stk. 3). Dette
uddannelseskrav indebeerer, at formanden skal have bestaet
juridisk, statsvidenskabelig eller gkonomisk eksamen eller
anden dermed ligestillet eksamen.

I tilknytning til forslaget i nr. 27 om, at Justitsministeriet ik-
ke laengere skal indstille et medlem med seerlig juridisk sag-
kundskab til klagenaevnet, foreslas det, at bestemmelsen &n-
dres, sa det fremgar, at formanden for klagenavnet skal vee-
re ansat i Ankestyrelsen og have bestet juridisk kandida-
teksamen.

Forslaget skal medvirke til at sikre, at der er juridisk sag-
kundskab til stede pa maderne i Arbejdsmiljeklagenavnet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.5.

Til§2

Tilnr. 1

Arbejdsskadestyrelsen er i medfer af lov nr. 395 af 2. maj
2016 blevet nedlagt med virkning fra 1. juli 2016, idet sty-
relsens opgaver er overfert til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring.

Det foreslas som en konsekvens heraf, at ”Arbejdsskadesty-
relsen” @ndres til "Arbejdsmarkedets Erhvervssikring” i §
10 a, stk. 3, 1. pkt.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion.

Til nr. 2

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 35, stk. 1, i arbejdsska-
desikringsloven &ndret i § 1, nr. 1, og nr. 20, da Arbejds-
markedets Erhvervssikring har overtaget bade Arbejdsska-
destyrelsens opgaver vedrgrende sagshehandling og Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings opgaver vedrg-
rende erhvervssygdomsomradet.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige a&ndringer.

Tilnr. 3

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 35, stk. 7, &ndret ved §
1, nr. 20, og nyaffattet ved § 1, nr. 25.

Det foreslas af ordensmassige grunde at pracisere nyaffat-
telsen af bestemmelsen i overensstemmelse med § 1, nr. 25,
i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige e&ndringer.

Til nr. 4

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 42, stk. 2, i arbejdsska-
desikringsloven &ndret i 8 1, nr. 20, og nr. 32, da Arbejds-
markedets Erhvervssikring har overtaget bade Arbejdsska-
destyrelsens opgaver vedrgrende sagshbehandling og Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings opgaver vedrg-
rende erhvervssygdomsomradet.
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Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige andringer.

Tilnr. 5
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 49, stk. 1, 2. pkt., i ar-

bejdsskadesikringsloven a&ndret i § 1, nr. 20, og nr. 38.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen i overensstemmelse med @ndringen i § 1, nr. 38, i
lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige a&ndringer.

Tilnr. 6

Af lov nr. 395 af 2. maj 2016 fremgar i § 1, nr. 20, en an-
dring af § 55, stk. 3, 2. pkt., i arbejdsskadesikringsloven.
Zndringen vedrgrer rettelig § 55, stk. 3, 3. pkt.

Det foreslas af ordensmassige grunde at preecisere @ndrin-
gen ved en nyaffattelse af § 55, stk. 3, 2. og 3. pkt.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige andringer.

Tilnr. 7
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 63 a, stk. 3, 1. pkt., i

arbejdsskadesikringsloven andret i § 1, nr. 20, og nr. 61.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen i overensstemmelse med a&ndringeni § 1, nr. 61 i lov
nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige a&ndringer.

Til nr. 8
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 66, stk. 5, i arbejdsska-

desikringsloven eéndret i § 1, nr. 20, og nr. 61.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen i overensstemmelse med &ndringen i § 1, nr. 61, i
lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmeessige a&ndringer.

Tilnr. 9

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 68, stk. 2, nr. 3, i ar-
bejdsskadesikringsloven @ndret i § 1, nr. 20, og nr. 61.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen i overensstemmelse med &ndringen i § 1, nr. 61, i
lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige a&ndringer.

Til nr. 10

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 69 a, stk. 3, 1. og 2. pkt.,
i arbejdsskadesikringsloven &ndret i § 1, nr. 20, og nr. 65.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen i overensstemmelse med &ndringeni § 1, nr. 65 i lov
nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige a&ndringer.

Til nr. 11

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 71, stk. 3-5, i arbejds-
skadesikringsloven &ndret i 8§ 1, nr. 20, og nr. 61. § 71, stk.
4-7, er ophavet ved § 1, nr. 67.

Det foreslds af ordensmaessige grunde at nyaffatte § 71 i
overensstemmelse med endringen i § 1, nr. 61, (vedrarende
stk. 3) og § 1, nr. 67, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige e&ndringer.

Til nr. 12
Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 73, stk. 1, i arbejdsska-

desikringsloven andret i § 1, nr. 20, og nr. 65.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen i overensstemmelse med &ndringeni § 1, nr. 65 i lov
nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige a&ndringer.
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Til nr. 13

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 73 a, i arbejdsskadesi-
kringsloven e&ndret i 8 1, nr. 20, 62, 65 0og 68.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen i overensstemmelse med @ndringen i § 1, nr. 65 og
68, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige a&ndringer.

Til nr. 14

Ved lov nr. 395 af 2. maj 2016 er § 74, stk. 1, i arbejdsska-
desikringsloven endret i § 1, nr. 20, og nr. 65.

Det foreslas af ordensmassige grunde at nyaffatte bestem-
melsen i overensstemmelse med &ndringen i § 1, nr. 65, i
lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion, der ikke har ind-
holdsmaessige @ndringer.

Til §3

Tilnr. 1

Det foreslas, at der i udstationeringslovens § 1, indsattes et
nyt stk. 2, sdledes at § 7 a, stk. 3, og 88 7 b — 7 e, finder
anvendelse i situationer, hvor virksomheder ved udfgrelse af
arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingel-
serne for at udstationere lgnmodtagere er opfyldt, jf. § 4 i
udstationeringsloven.

87 a, stk. 3, vedrgrer anmeldelse til RUT-registret.

88 7 b — 7 e fastseetter supplerende regler omkring anmeldel-
sespligten til RUT-registret.

8 7 b, vedrgrer undtagelser til anmeldelsespligten til RUT-
registret.

§ 7 c, vedrgrer offentlig adgang til visse oplysninger i RUT-
registret.

8 7 d, vedrgrer faglige organisationers adgang til yderligere
oplysninger i RUT-registret, nar der er indledt en fagretlig
sag, den sakaldte "hvervgiverpligt”.

§ 7 e, vedrarer Arbejdstilsynets tilsyn med anmeldelsesplig-
ten til RUT-registret.

Der henvises til forslagets § 4, nr. 1.

Den forslaede &ndring betyder, at der etableres grundlag for
en ensartet handhavelse af anmeldelsespligten til RUT-re-
gistret, uanset hvilken tjenesteyder, der er tale om, herunder
virksomheder i den nye kategori i RUT-registret, der ikke
opfylder betingelserne for at kunne udstationere lgnmodta-
gere til Danmark.

Tilnr. 2

Det fremgar af udstationeringslovens § 7 a, stk. 5, 1. pkt., at
oplysningerne efter § 7 a stk. 1 og 2, skal anmeldes, senest
samtidig med at leveringen af tjenesteydelsen i Danmark pé-
begyndes. ZAndringer vedrgrende oplysningerne skal anmel-
des senest fgrstkommende hverdag efter a@ndringen. Den
geldende bestemmelse henviser ikke til § 7 a, stk. 3, og der
er saledes ikke fastsat nogen anmeldelsesfrist for virksom-
hederne i den nye kategori for virksomheder, der ikke opfyl-
der betingelserne for at kunne udstationere til Danmark.

Det foreslas, at der i den geeldende bestemmelse ligeledes
henvises til § 7 a, stk. 3, sdledes at virksomhederne i den
nye kategori er underlagt den samme anmeldelsesfrist, som
de gvrige virksomheder med anmeldelsespligt til RUT-re-
gistret.

Den forslaede &ndring betyder, at der etableres grundlag for
en ensartet handhaevelse af anmeldelsespligten til RUT-re-
gistret. Saledes at anmeldelsesfristen er den samme for alle
udenlandske tjenesteydere, uanset om de har ansatte eller gj,
og uanset om de er omfattet af udstationeringsreglerne eller
gj.

Tilnr. 3

Det fremgar af udstationeringslovens § 7 b, stk. 1, at en
virksomhed ikke skal foretage anmeldelse efter 8 7 a, hvis
leveringen af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage og sker
som led i levering af et teknisk anleeg eller en teknisk instal-
lation og den udstationerede lgnmodtager eller den selv-
steendige virksomhed, jf. § 7 a, stk. 2, har til opgave og er
specialiseret i eller kvalificeret til at montere, installere, ef-
terse, reparere eller informere om et teknisk anleg eller en
teknisk installation i Danmark.

Virksomheder med ansatte, der er omfattet af anmeldelses-
pligten til RUT-registret er med introduktionen af den nye
kategori ikke ngdvendigvis udstationerende virksomheder.

Det foreslds derfor, at “den udstationerede lgnmodtager”
&ndres til ”lgnmodtageren”.

Den forsldede @ndring betyder, at der tages hgjde for, at
virksomheder med anmeldelsespligt til RUT-registret ikke
ngdvendigvis er enten udstationerende virksomheder eller
selvsteendige virksomheder.
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Til§4

Tilnr. 1

Det fremgar af § 1, nr. 3, i lov nr. 626 af 8. juni 2016 om
@&ndring af lov om udstationering af lenmodtagere m.v., at
der i udstationeringslovens § 1 indsattes et nyt stk. 2, hvoraf
det vil fremga, at § 7 a, stk. 3, finder anvendelse i situatio-
ner, hvor virksomheder ved udfgrelse af arbejde i Danmark
leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for at udstatio-
nere lgnmodtagere er opfyldt, jf. § 4.

Det foreslas med &ndringerne i forslagets § 4, nr. 1, at det
tilfajes, at 88 7 b — 7 e ligeledes finder anvendelse i denne
situation.

Disse &ndringer foretages af lovtekniske hensyn.

P& baggrund heraf ophaeves § 1, nr. 3, i @ndringsloven, jf.
lov nr. 626 af 8. juni 2016 om a&ndring af lov om udstatione-
ring af lanmodtagere m.v.

Til 85
Til stk. 1

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2017.

Til stk. 2

Efter lovforslagets § 1, nr. 21 (opkravning af bidrag efter §
68 a, stk. 2) og § 1, nr. 22 (opkraevning af bidrag efter § 68
a, stk. 3), vil bidrag efter § 68, stk. 2 og 3, fremover blive
opkraevet pd grundlag af godtgerelser og erstatninger til-
kendt aret far det ar, hvor bidraget opkraeves.

Efter de geeldende regler opkraeves bidrag pa grundlag af
godtgarelser og erstatninger tilkendt i bidragsaret. Det inde-
beerer, at der i dag sker en a conto-opkraevning i bidragsaret
(baseret pad godtggrelser og erstatninger tilkendt aret far),
med en efterregulering i aret efter bidragsaret (pa grundlag
af de i bidragsaret tilkendte godtgerelser og erstatninger).

Da der saledes allerede i 2016 er foretaget en a conto op-
kreevning for bidraget for 2016 pa grundlag af erstatninger
0g godtggrelser tilkendt i 2015, mé der i 2017 foretages en
endelig opkraevning af bidraget for 2016 pa grundlag af
godtgerelser og erstatninger tilkendt i 2016. Dette sker un-
der hensyn til, at bidragsyderne kan have en forventning om,
at bidrag for 2016 opkraves pa grundlag af de geeldende
regler — med en efterregulering i 2017.

Til stk. 3

Det foreslas, at de eksisterende branchearbejdsmiljerad efter
lovens ikrafttreeden skal varetage opgaver med at indsende
redegerelse for deres virksomhed og aflegge afsluttende
arsregnskab for tilskudsaret 2016. | den forbindelse skal
branchearbejdsmiljgradene afgive forslag til fordeling af
samtlige aktiver og passiver med udestdende forpligtelser
ved udgangen af tilskudsaret 2016, herunder forslag til hvil-
ke branchefallesskaber for arbejdsmiljg, der skal viderefgre
ikke-gennemfgrte aktiviteter med tilhgrende budget samt
forslag til viderefarelse af eventuelle uforbrugte midler.

Forslaget sikrer, at de eksisterende branchearbejdsmiljerad
afslutter deres virksomhed korrekt og opfylder geeldende
krav for afrapportering af indsatsen og afleeggelse af regn-
skab for tilskudsaret 2016 samt at de bidrager med forslag til
fordeling af deres aktiver og passiver pa de nye branchefzal-
lesskaber for arbejdsmiljg, der overtager deres opgaver med
virkning for tilskudsaret 2017.

Til§6

Hverken den geeldende lov om arbejdsmiljg, den gealdende
lov om arbejdsskadesikring eller den geldende lov om ud-
stationering af lgnmodtagere m.v. geelder for Feergerne og
Granland.

I konsekvens heraf foreslas det, at de foresldede andringer
af de omhandlede love heller ikke skal gelde for Fergerne
og Grgnland.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§2. ---

Stk. 2. Undtaget er

1. -

2. arbejde, der udelukkende udfgres af de medlemmer af ar-
bejdsgiverens familie, som hgrer til hans husstand, jf. dog §
59,

3.

Stk. 3—4. ---

§ 11. Safremt en arbejdsleder i arbejdsmiljgorganisationen
afskediges efter udlgbet af en eventuel prgvetid, og det af en
af parterne ggres gaeldende, at afskedigelsen er begrundet i
sikkerhedsmassige forhold, kan hans ansattelsesforhold i
opsigelsesperioden ikke afbrydes, far spargsmalet har veret
undergivet organisationsmassig forhandling efter reglerne
inden for det pagaeldende overenskomstomréde eller be-
handlet i overensstemmelse med funktionarlovens regler om
forhandling og meegling. Forhandlingen og meeglingen skal
fremmes mest muligt.

Kapitel 3

Branchearbejdsmiljgrad

8 14. Beskeftigelsesministeren godkender efter udtalelse fra
Arbejdsmiljgradet, jf. § 66, stk. 2, 2. pkt., et antal branchear-
bejdsmiljgrad, der skal medvirke ved lgsning af sikkerheds-
og sundhedsspgrgsmal inden for en eller flere brancher.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer inden for
de brancher, som det enkelte branchearbejdsmiljerad deek-
ker, skal hver udpege lige mange medlemmer til radet. Det
enkelte rad bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis der
ikke kan opnas enighed herom, fastsatter beskeftigelsesmi-
nisteren antallet af medlemmer. Medlemmer og stedfortrae-
dere for disse udpeges for fire &r ad gangen og kan genudpe-
ges. Finder udpegning sted i lgbet af en periode, gelder den
kun til periodens udlgb.

Lovforslaget
81

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af 7.
september 2010, som &ndret bl.a. ved lov nr. 1538 af 21. de-
cember 2010 og senest ved 8§ 37 i lov nr. 426 af 18. maj
2016, foretages falgende &ndringer:

1.182,stk. 2, nr. 2, 09 8 64, stk. 2, 1. pkt. og stk. 3, endres
»hans« til: »dennes«.

2.1811, 1. pkt., ®ndres »hans« til: »arbejdslederens«.

3. Overskriften til kapitel 3 affattes saledes:
»Branchefeallesskaber for arbejdsmiljg«

4.1814,stk. 1, 09 § 73, 2. pkt., @ndres »§ 66, stk. 2, 3.
pkt.« til: »8 66, stk. 3, 3. pkt.«

5.18 14, stk. 1, § 66, stk. 2, 3. pkt., der bliver stk. 3, 3. pkt.,
§68 a, stk. 1 og 3, 0og § 72, stk. 1, nr. 1, &ndres »branchear-
bejdsmiljgrad« til: »branchefellesskaber for arbejdsmiljg«.

6. 18 14, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 1. pkt., stk. 4 og 5, og § 14 a,
stk. 1, 1. og 2. pkt., endres »branchearbejdsmiljgrad« til:
»branchefellesskab for arbejdsmiljo«.

7.18 14, stk. 2, 1. pkt., &@ndres »radet« til: »branchefzlles-
skabet«.

8. 18 14, stk. 2, 2. pkt., &ndres »rad« til: »branchefzlles-
skab«.
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Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad valger blandt si-
ne medlemmer en formand og en nastformand. Arbejdsta-
ger- og arbejdsgiversiden har pa skift henholdsvis formands-
posten og naestformandsposten for to ar ad gangen.

Stk. 4. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad fastsztter selv sin
forretningsorden og etablerer et sekretariat.

Stk. 5. Det enkelte branchearbejdsmiljerad afgiver hvert ar
en redeggrelse om sin virksomhed til beskaftigelsesministe-
ren.

§ 14 a. Det enkelte branchearbejdsmiljerad skal inden for ra-
dets omrade bista branchens virksomheder med information
og vejledning om arbejdsmiljg. Det enkelte branchearbejds-
miljerad kan iveerksatte og deltage i serlige virksomheds-
rettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om branchearbejdsmiljgradenes opbygning, sammensztning
og virksomhed, herunder om radenes opgaver og funktion.

Stk. 3. Efter forhandling med miljgministeren kan radenes
opgaver udvides til at omfatte miljgspargsmal i direkte til-
knytning til virksomhederne. Beskaftigelsesministeren kan
fastseette neermere regler, der sikrer lgsningen af virksomhe-
dernes arbejdsmiljgspargsmal.

8§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforholdene
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige inden
for det arbejdsomrade, som han leder. Han skal herunder pa-
se, at de foranstaltninger, der treeffes for at fremme sikker-
hed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med fejl eller mangler,
som kan medfare fare for ulykker eller sygdom, skal han
sgrge for at afveerge faren. Kan faren ikke afveerges ved
hans indgriben pa stedet, skal han straks gere arbejdsgiveren
bekendt med forholdet.

§32. ---

Stk. 2. Hvis en reparation kun bergrer én eller nogle dele af
det, der repareres, skal reparatgren pése, at de sikkerheds-
maessige forskrifter og anvisninger, som galder for delene,
er opfyldt. Bliver reparatgren under sit arbejde opmarksom
pa andre fejl eller mangler, der har sikkerhedsmassig betyd-
ning, skal han gare ejeren eller brugeren bekendt med dem.

§ 64. ---

Stk. 2. I reglerne kan det fastszttes, at en skolelaege pa
grundlag af en undersggelse, foretaget for eleven forlader
skolen, skal afgive en erklering, om eleven lider eller har
lidt af sygdomme, der kan have indflydelse pa hans sikker-
hed og sundhed under erhvervsarbejde. Tilsvarende regler

9.18 14 a, stk. 1, 1. pkt., @ndres »radets« til: »branchefzl-
lesskabets«.

10. 1§14 a, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter »inden for bran-
chen«: »samt deltage i tvaergaende aktiviteter ivaerksat af
Arbejdsmiljgradet efter § 66, stk. 5«.

11. 18 14 a, stk. 2, &ndres »branchearbejdsmiljgradenes op-
bygning« til: »branchefaellesskaberne for arbejdsmiljg, deres

opbygning«.

12. 1814 a, stk. 2, og stk. 3, 1. pkt., &@ndres »radenes« til:
»branchefellesskabernes«.

13. 18§ 26, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 2. pkt., &ndres »han til:
»denne, i stk. 1, 2. pkt., &ndres »Han« til: »Arbejdslede-
ren, i stk. 2, 1. pkt., endres »han« til: »arbejdslederen« og i
stk. 2, 2. pkt., &ndres »hans« til: »arbejdslederens«.

14. 18§ 32, stk. 2, 2. pkt., &ndres »han« til: »reparataren.
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kan fastsattes for unge under 18 ar, der er under faglig ud-
dannelse.

Stk. 3. I reglerne kan det endvidere fastsattes, at arbejdsgi-
vere ved ansattelse af en ung under 18 ar skal sikre sig, at
det arbejde, den unge antages til, er foreneligt med hans hel-
bredstilstand.

Kapitel 12

Arbejdsmiljgradet
8§ 66. ---
1) ---
2) fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem
Arbejdsmiljgradet, branchearbejdsmiljgradene og Videncen-
ter for Arbejdsmiljg og

3) -~

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet drafter pa eget initiativ spargsmal,
som det finder af betydning for arbejdsmiljget, og udtaler sig
herom til beskaftigelsesministeren. Radet kan til brug for de
politiske drgftelser og prioriteringer i radet iveerkseette ud-
viklings- og analyseaktiviteter, som kan have tveergaende
karakter. Radet udtaler sig, inden beskeftigelsesministeren
godkender branchearbejdsmiljgrad efter § 14, stk. 1.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Arbejdsmiljgradet afgiver hvert ar en redegarelse til
beskeeftigelsesministeren om udviklingen pa arbejdsmil-
jeomradet og om de forbedringer, som réadet finder gnskeli-

ge.

Kapitel 12 a
Finansiering af parternes arbejdsmiljgindsats m.v.

8§ 68. Midler til staten, jf. stk. 7, og til gennemfarelse af Ar-
bejdsmiljgradets aktiviteter og branchearbejdsmiljgradenes
og Videncenter for Arbejdsmiljgs indsats til forbedring af
arbejdsmiljget tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra
1) staten,

15. § 66, stk. 1, nr. 2, affattes séledes:

»2) fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1, og«

16. | § 66 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsmiljgradet giver sammen med indstillingerne
efter stk. 1 anbefalinger til beskaftigelsesministeren om,
hvilke indsatser Videncenter for Arbejdsmiljg skal igangseet-
te for de midler, som Videncenter for Arbejdsmiljg har faet
tildelt efter § 68 a, stk. 1.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.
17. 1866, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., indseettes

efter »betydning for arbejdsmiljget«: »og arbejdsskadeomra-
det«.

18. 1 § 66, stk. 4, der bliver stk. 5, &@ndres »arbejdsmiljgom-
radet« til: »arbejdsmiljg- og arbejdsskadeomradet«.

19. | § 66 indseettes som stk. 6 og stk. 7:
»Stk. 6. Arbejdsmiljgradet ivaerksetter tveergdende aktivite-
ter for de midler, der afseettes hertil i medfar af § 68 a, stk.

1.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere regler
om de tvaergaende aktiviteter efter stk. 6.«

20. 1 § 68, stk. 1, ndres »0g branchearbejdsmiljgradenes«
til: », indsatsen fra branchefallesskaberne for arbejdsmiljg«.
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2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for s vidt angar op-
gavevaretagelsen vedrgrende finansiering af erhvervssyg-
domsomradet, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring.

3) forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring,
0g

4) kommuner, regioner og andre arbejdsgivere, der ikke har
tegnet forsikring, jf. § 48, stk. 1-5, og § 88 i lov om arbejds-
skadesikring.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremga af den arlige finans-
lov og bestar af et belgh pa 45 mio. kr., der reguleres af be-
skaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljara-
det. Belgbet fordeles forholdsmassigt pa de bidragspligtige
efter stk. 1 ud fra deres andele af de samlede godtgarelser
for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejds-
skadestyrelsen har tilkendt efter lov om sikring mod fglger
af arbejdsskade i det ar, hvor bidraget opkraves.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et belgb, som
udger to procent af de godtgarelser for mén og erstatninger
for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt
i arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod falger af ar-
bejdsskade i det kalenderar, der ligger to ar for bidragsaret.
Belgbet opkreeves hos de bidragspligtige efter stk. 1, bortset
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, ud fra deres
andele af de samlede godtgarelser for mén og erstatninger
for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt
i arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod falger af ar-
bejdsskade i det &r, hvor bidraget opkraeves.

Stk. 4-8 ---

8 68 a. Beskaftigelsesministeren fordeler efter indstilling fra
Arbejdsmiljgradet de tilvejebragte midler efter § 68 til gen-
nemfarelse af arbejdsmiljgindsatsen og melder tilskudsram-
mer ud til Arbejdsmiljgradets aktiviteter, de enkelte bran-
chearbejdsmiljerad og Videncenter for Arbejdsmiljg.

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbage-
betalte tilskud efter stk. 4, indgar i en fornyet fordeling efter
reglerne i stk. 1.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler
om udbetaling af tilskud, udarbejdelse af planer for branche-
arbejdsmiljgradenes virksomhed, regnskabsaflaeggelse og
efterregulering m.v. Beskeeftigelsesministeren kan bestem-
me, at tilskud kan udbetales a conto. Revisionen af regnska-
berne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om revisio-
nen af statens regnskaber m.m.

21. 8 68, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Belgbet fordeles forholdsmassigt pa de bidragspligtige, jf.
stk. 1, ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for va-
rigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt
efter lov om arbejdsskadesikring i ret for det ar, hvor bidra-
get opkreeves.«

22. 8 68, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et belgb,
som fastszettes som gennemsnittet af to procent af de arlige
godtgarelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsev-
netab, som er tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om ar-
bejdsskadesikring i en ti-arig periode. Perioden pa 10 ar reg-
nes fra og med det kalenderar, som ligger to ar far bidrags-
aret og ti ar bagud. Belgbet opkraeves hos de bidragspligtige,
jf. stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf.
stk. 1, nr. 2, ud fra deres andele af de samlede godtgarelser
for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er
tilkendt i arbejdsulykker efter lov om arbejdsskadesikring i
aret far det ar, hvor bidraget opkreeves.«

23.1868 a, stk. 1, indszttes efter »Arbejdsmiljeradets akti-
viteter,«: »herunder til tveergaende aktiviteter, jf. § 66, stk.
6,«.

24. § 68 a, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbage-
betalte tilskud efter stk. 4, indgar i Arbejdsmiljgradets mid-
ler til tveergaende aktiviteter. Beskaftigelsesministeren kan
dog efter hgring af Arbejdsmiljgradet treeffe anden beslut-
ning om midlernes anvendelse.«

25.1868 a, stk. 6, 1. pkt., &ndres »planer for branchear-
bejdsmiljgradenes virksomhed, regnskabsaflaeggelse og ef-
terregulering m.v.« til: »arsplaner, som branchefallesskaber-
ne for arbejdsmiljg skal udarbejde, regnskabsaflaeeggelse og
efterregulering m.v. for branchefallesskaberne for arbejds-
miljg«.
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8§ 73. Beskaftigelsesministeren kan bemyndige direktaren
for Arbejdstilsynet til at udeve befgjelser, der ved loven er
tillagt beskeeftigelsesministeren.

Beskeftigelsesministeren kan i forbindelse hermed efter for-
handling med Arbejdsmiljgradet bestemme, at § 66, stk. 2,
3. pkt., og § 66, stk. 3, kan fraviges.

§ 81 a. Arbejdsmiljgklagenavnet bestar af en formand og af
fglgende beskikkede medlemmer:

1-8). ---

9) Et medlem med seerlig juridisk sagkundskab indstillet af
Justitsministeriet.

10-11) ---

Stk. 2. Formanden skal veere ansat i Ankestyrelsen og opfyl-
de uddannelseskravet i § 51, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omréde.

Stk. 3-12. ---

§10. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen kan efter § 49, stk. 1-8, og 8§
59 kreeve udgifterne betalt af et forsikringsselskab m.fl. eller
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55, nar
skaden har ramt personer, hvis arbejde gar ud pa at forebyg-
ge, forhindre eller afvarge terrorhandlinger eller pa at yde
hjeelp, assistance eller anden indsats far, under eller efter en
sadan handling.

Stk. 4-5. ---

8§ 35. Beskaftigelsesministeren fastseetter retningslinjer for
samarbejdet mellem Arbejdsskadestyrelsen, Ankestyrelsen,
forsikringsselskaber, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring, regioner og kommuner m.fl. med henblik pa koordi-
nering af hjeelpeforanstaltningerne for tilskadekomne.

Stk. 2-6. ---
Stk. 7. Forsikringsselskabet og Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring betaler alle udgifter til sagsoplysning i kon-
krete sager.

§42. ---

Stk. 2. Modtageren af lgbende ydelse efter § 17 skal under-
rette forsikringsselskabet, Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring eller Arbejdsskadestyrelsen om enhver foran-

26. 1873, 2. pkt. &endres »8 66, stk. 3« til: »8 66, stk. 4«.

27. 881 a, stk. 1, nr. 9, ophaves.

Nr. 10 og 11 bliver herefter nr. 9 og 10.
28. § 81 a, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Formanden skal veere ansat i Ankestyrelsen og have
bestaet juridisk kandidateksamen.«

§2

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 278
af 14. marts 2013, som &ndret senest ved § 1 i lov nr. 395 af
2. maj 2016, foretages fglgende &ndringer:

1.1810 a, stk. 3, 1. pkt., &ndres »Arbejdsskadestyrelsen«
til: »Arbejdsmarkedets Erhvervssikring«.

2. § 35, stk. 1, affattes saledes:

»Beskeftigelsesministeren fastsetter retningslinjer for sam-
arbejdet mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Anke-
styrelsen, forsikringsselskaber, regioner og kommuner m.fl.
med henblik pa koordinering af hjelpeforanstaltningerne for
tilskadekomne.«

3. 8 35, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Forsikringsselskabet betaler alle udgifter til sagsop-
lysning i konkrete sager vedrgrende ulykker, jf. 8 6, og Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring betaler alle udgifter til sags-
oplysning i konkrete sager vedrgrende erhvervssygdomme,
jf. 8 7, af bidrag, jf. 8§ 55.«

4. 8§ 42, stk. 2, affattes saledes:
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dring i sine forhold, som kan formodes at medfare nedseet-
telse eller bortfald af ydelsen, ligesom forsikringsselskabet,
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring eller Arbejds-
skadestyrelsen skal vare opmarksom pa, om der indtraeder
sadanne forandringer i modtagerens forhold.

§ 49. [...] Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, jf. dog 8§ 10 a. [...]

§55. ---

Stk. 3. [...] Bidraget kan opkraves af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension sammen med andre bidrag, der opkreves fra ar-
bejdsgiverne. De befgjelser, der tilkommer Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring vedrgrende opkraevning af bi-
drag i medfar af denne lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i forbindelse med en felles opkraevning. [...]

Stk. 4. ---

§ 63 a.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal ud-
arbejde en sikringsplan. [...]

8 66. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Ved revisorskifte skal Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring og afgéende revisor senest en maned efter
fratreeden give Finanstilsynet hver sin redegerelse, hvis skif-
tet skyldes sarlige forhold.

Stk. 6-9. ---

8 68. ---

Stk. 2. Aktivernes veerdi opgares til brug for bestemmelserne
i dette kapitel efter falgende regler:

1-2) ---

3) Har Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring indgaet
finansielle kontrakter, der reducerer risikoen for, at aktiver-
ne ikke kan daekke forpligtelserne, medregnes veerdien af sa-
danne kontrakter i aktivernes veerdi.

4)

§69a.--
Stk. 2. ---

»Stk. 2. Modtageren af lgbende ydelse efter § 17 skal under-
rette forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring om enhver forandring i sine forhold, som kan formo-
des at medfare nedsattelse eller bortfald af ydelsen, ligesom
forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal vaere opmarksom pa, om der indtreeder sadanne foran-
dringer i modtagerens forhold.«

5. 849, stk. 1, 2., pkt. affattes saledes:

»Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55, jf. dog § 10 a.«

6. 8 55, stk. 3, 2. og 3. pkt., affattes saledes:

»Bidraget kan opkraves af Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on sammen med andre bidrag, der opkreeves fra arbejdsgi-
verne. De befgjelser, der tilkommer Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring vedrgrende opkreevning af bidrag i medfgr af
denne lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i
forbindelse med en feelles opkraevning.«

7.8 63 a, stk. 3, 1. pkt., affattes sdledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal ud-
arbejde en sikringsplan.«

8. § 66, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Ved revisorskifte skal bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring og afgdende revisor senest en maned
efter fratreeden give Finanstilsynet hver sin redeggrelse, hvis
skiftet skyldes seerlige forhold.«

9. § 68, stk. 2, nr. 3, affattes séledes:

»3) Har bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
indgaet finansielle kontrakter, der reducerer risikoen for, at
aktiverne ikke kan dakke forpligtelserne, medregnes veerdi-
en af sddanne kontrakter i aktivernes veerdi.«
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Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan for at
sikre allerede foretagne investeringer midlertidigt drive en
anden virksomhed eller medvirke ved omstrukturering af er-
hvervsvirksomheder. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring skal underrette Finanstilsynet herom.

§ 71. Finanstilsynet paser overholdelsen af §§ 63-70 c.

Stk. 2. Det Finansielle Rad indgar i tilsynet efter stk. 1 inden
for radets kompetenceomrade, jf. lov om finansiel virksom-
hed § 345, stk. 2.

Stk. 3. Finanstilsynet kan give Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring pébud om inden for en fastsat frist at foreta-
ge de foranstaltninger, som Finanstilsynet skanner ngdven-
dige med henblik pa at sikre overholdelsen af de i stk. 1
nevnte bestemmelser i denne lov.

Stk. 4. Finanstilsynet kan pabyde Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring at afseette direktgren inden for en af
Finanstilsynet fastsat frist, hvis denne efter § 62, stk. 2, ikke
kan bestride stillingen.

Stk. 5. Finanstilsynet kan endvidere pabyde Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring at afsette direktgren, nar der
er rejst tiltale mod denne i en straffesag om overtraedelse af
straffeloven, lov om arbejdsskadesikring eller den finansiel-
le lovgivning, indtil straffesagen er afgjort, hvis en domfeel-
delse vil indebeere, at vedkommende ikke opfylder kravene i
8 62, stk. 2, nr. 1. Finanstilsynet fastseetter en frist for efter-
levelse af pabuddet.

Stk. 6. Pabud meddelt i henhold til stk. 4 og 5 kan af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og af direktaren
forlanges indbragt for domstolene. Anmodning herom skal
indgives til Finanstilsynet, inden 4 uger efter at pabuddet er
meddelt direktaren. Anmodningen har ikke opsattende virk-
ning for pabuddet, men retten kan ved kendelse bestemme,
at direkteren under sagens behandling kan opretholde sin
stilling. Finanstilsynet indbringer inden 4 uger sagen for
domstolene. Sagen anlagges i den borgerlige retsplejes for-
mer.

Stk. 7. Finanstilsynet kan af egen drift eller efter ansggning
tilbagekalde et pdbud meddelt i medfar af stk. 4 og 5. Afslar
Finanstilsynet en ansggning om tilbagekaldelse, kan ansgge-
ren forlange afslaget indbragt for domstolene. Anmodning
herom skal indgives til Finanstilsynet, inden 4 uger efter at
afslaget er meddelt den pageeldende. Anmodning om dom-
stolspravelse kan dog kun fremszttes, safremt pabuddet ikke
er tidsbegraenset og der er forlgbet mindst 5 &r fra datoen for
udstedelsen af pabuddet, eller mindst 2 ar efter at Finanstil-
synets afslag pa tilbagekaldelse er stadfaestet ved dom.

Stk. 8. Finder Finanstilsynet, at et bestyrelsesmedlem ikke
lever op til kravene i § 62, stk. 2, underretter Finanstilsynet
den organisation, der har udpeget medlemmet, herom. Orga-
nisationen treeffer herefter afggrelse om, hvorvidt pagaelden-

10. § 69 a, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan for at sikre allerede foretagne investeringer midlertidigt
drive en anden virksomhed eller medvirke ved omstrukture-
ring af erhvervsvirksomheder. Bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring skal underrette Finanstilsynet her-
om.«

11. § 71 affattes saledes:

»§ 71. Finanstilsynet paser overholdelsen af 88§ 63, 63 a og
64-70 c.

Stk. 2. Finanstilsynets bestyrelse indgar i tilsynet efter stk. 1
inden for bestyrelsens kompetenceomrade, jf. lov om finan-
siel virksomhed § 345, stk. 7.

Stk. 3. Finanstilsynet kan give bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring pabud om inden for en fastsat frist at
foretage de foranstaltninger, som Finanstilsynet skanner
negdvendige med henblik pa at sikre overholdelsen af de i
stk. 1 nzvnte bestemmelser i denne lov.«
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de bestyrelsesmedlem fortsat kan bestride sit hverv. Samti-
dig hermed orienterer Finanstilsynet beskaftigelsesministe-
ren om underretningen.

Stk. 9. Samtidig med udstedelse af pabud efter stk. 4 og 5 el-
ler indbringelse af sagen for domstolene efter stk. 6 under-
rettes de organisationer, der har udpeget bestyrelsesmedlem-
merne. Samtidig orienterer Finanstilsynet beskeeftigelsesmi-
nisteren om underretningen.

Stk. 10. Med bade straffes den, som ikke efterkommer et pa-
bud, der er givet i medfer af stk. 4 og 5.

§ 73. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal give
Finanstilsynet de oplysninger, der er ngdvendige for tilsy-
nets virksomhed.

Stk. 2. ---

8§ 73 a. Erhvervs- og vakstministeren kan fastseette regler
om Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings pligt til at
offentliggare oplysninger om Finanstilsynets vurdering af
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og om, at Fi-
nanstilsynet kan offentliggere oplysningerne far Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring.

8§ 74. Finanstilsynet afgiver til beskaftigelsesministeren en
arlig beretning om tilsynet med Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring og en beretning baseret pd en gennemgang
af den ansvarshavende aktuars beretning, herunder redegg-
relsen om hensgttelserne i Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring, jf. 8 63 a, stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring underrettes om beretningens indhold.

§ 1.

Stk. 1. 88 2-6 a, 8 7 a, stk. 1 og 3-6, og 88 7 b-7 e finder
anvendelse i situationer, hvor virksomheder i forbindelse
med levering af tjenesteydelser udstationerer lsnmodtagere
til Danmark.

Stk. 2-4---

12. 8§ 73, stk. 1, affattes saledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal gi-
ve Finanstilsynet de oplysninger, der er ngdvendige for til-
synets virksomhed.«

13. § 73 a affattes saledes:

»8 73 a. Erhvervs- og vakstministeren kan fastseette regler
om bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings pligt
til at offentliggare oplysninger om Finanstilsynets vurdering
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og om, at Finanstilsy-
net kan offentligggre oplysningerne far Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.«

14. § 74 affattes saledes:

»8§ 74. Finanstilsynet afgiver til beskeftigelsesministeren en
arlig beretning om tilsynet med Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring og en beretning baseret p& en gennemgang af den an-
svarshavende aktuars beretning, herunder redeggrelsen om
hensettelserne i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 63
a, stk. 6.«
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I lov om udstationering af lsnmodtagere m.v., jf. lovbe-
kendtggarelse nr. 342 af 4. april 2014, som &ndret ved lov nr.
175 af 24. februar 2015 og lov nr. 626 af 8. juni 2016, fore-
tages falgende a&ndringer:

1. 1 8 1 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. 8 7 a, stk. 3, 09 88 7 b — 7 e, finder anvendelse i si-
tuationer, hvor virksomheder ved udfgrelse af arbejde i Dan-
mark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for at ud-
stationere lgnmodtagere er opfyldt, jf. § 4.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.



§7a.

Stk. 1-4. ---

Stk. 5. Oplysningerne efter stk. 1 og 2 skal anmeldes, senest
samtidig med at leveringen af tjenesteydelsen i Danmark pa-
begyndes. ndringer vedrgrende oplysningerne skal anmel-
des senest farstkommende hverdag efter &ndringen.

Stk. 6. ---

8§ 7 b. En virksomhed skal ikke foretage anmeldelse efter § 7
a, hvis

1) levering af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage,

2) levering af tjenesteydelsen sker som led i levering af et
teknisk anleeg eller en teknisk installation og

3) den udstationerede lanmodtager eller den selvstendige
virksomhed, jf. 8 7 a, stk. 2, har til opgave og er specialise-
ret i eller kvalificeret til at montere, installere, efterse, repa-
rere eller informere om et teknisk anlaeg eller en teknisk in-
stallation i Danmark.

Stk. 2. ---

81
Nr. 1-2 ---
Nr. 3. 1 § 1 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. § 7 g, stk. 3, finder anvendelse i situationer, hvor
virksomheder ved udfarelse af arbejde i Danmark leverer
tjenesteydelser, uden at betingelserne for at udstationere lgn-
modtagere er opfyldt, jf. 8 4.«

Nr. 4-29. ---

2.187a, stk. 5, 1. pkt., endres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.

3.187b,stk. 1, nr. 3, &ndres »den udstationerede lgnmod-
tager« til »lgnmodtageren.

§4

I lov nr. 626 af 8. juni 2016 om @&ndring af lov om udstatio-
nering af lanmodtagere m.v., foretages fglgende &ndring:

1. 81, nr. 3. ophaves.
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 2. 12017 beregner og opkraever Arbejdstilsynet for hver
af de bidragspligtige det endelige bidrag, efter geeldende
regler i arbejdsmiljglovens § 68, stk. 1-3. Restbidrag forfal-
der til betaling den 30. juni 2017 og skal indbetales til Ar-
bejdstilsynet senest den 31. juli 2017. Tilsvarende skal Ar-
bejdstilsynet tilbagebetale overskydende bidrag til de bi-
dragspligtige senest den 31. juli 2017.

Stk. 3. Branchearbejdsmiljgradene varetager efter lovens
ikrafttreeden opgaver med at indsende redeggrelse om bran-
chearbejdsmiljgradenes virksomhed og afleegge afsluttende
arsregnskab for tilskudséret 2016. Branchearbejdsmiljgrade-
ne afgiver i den forbindelse forslag til fordeling af samtlige
aktiver og passiver med udestaende forpligtelser ved udgan-
gen af tilskudsaret 2016, herunder forslag til hvilke branche-
fellesskaber for arbejdsmiljg, der skal viderefare ikke-gen-
nemfarte aktiviteter med tilhgrende budget samt forslag til
viderefgrelse af eventuelle uforbrugte midler.
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Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.



