FOLKETINGSTIDENDE H

Til lovforslag nr. L 202

FOLKETINGET

Folketinget 2016-17

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 29. maj 2017

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love
(Praktikpladsafhaengigt bidrag til AUB m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 95 af 26. januar 2017, foretages
falgende &ndringer:

1.1 84, stk. 2, endres »elever under erhvervsuddannelse for
voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser« til:
»elever, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt
25 ér«, og to steder eendres »voksenlgn« til: »voksenelev-
lgn«.

2.1812 b, stk. 1, 1. pkt., udgar »i overgangen fra grundfor-
lab til hovedforlgb«.

3.1812¢, stk. 1, indseettes efter 3. pkt.:

»Tilskud ydes pa grundlag af et arligt maltal for antal re-
gistrerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende institu-
tion. Maltallet for den enkelte institution beregnes som en
procentdel af antallet af tilskudsudlgsende uddannelsesafta-
ler i det seneste kalenderar. Maltallet fastsettes til 100 pct.
af antal tilskudsudlgsende uddannelsesaftaler for institutio-
nen i det seneste kalenderdr. Tilskuddet forhgjes, nar institu-
tionen har opfyldt det arlige maltal.«

4.1 8 12 c indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Staten yder endvidere tilskud til institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner
for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der
ikke har haft en uddannelsesaftale med en elev i de seneste 5
ar. Stk. 1, 8.-10. pkt., finder tilsvarende anvendelse.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

5.18 12 c, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., &ndres
»ordningenc til: »ordningerne i stk. 1 og 2«.
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6. 1812 c, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., udgar »ef-
ter stk. 1«.

7. | overskriften til kapitel 4 a indszttes efter »Skolepraktik-
ydelse«: »m.v.«

8. 1 § 12 d indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag deekker den
del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt over-
stiger udgiftsniveauet herfor i 2016. Belgbet efter 1. pkt. re-
guleres arligt med det generelle pris- og lgnindeks.«

9.1815e, stk. 1, @ndres »stk. 2-6 og regler fastsat i medfar
af stk. 7« til: »stk. 2-6 og stk. 7, 1. pkt., og regler fastsat i
medfar af stk. 7, 2. pkt., og stk. 8 samt administreret i med-
for af 8 15 f, stk. 1, 2. pkt.,«.

10. 18 15, stk. 1, og 15 f, stk. 1, 1. pkt., @&ndres »de i § 4,
stk. 1, nevnte uddannelser« til: »uddannelser oprettet i med-
far af lov om erhvervsuddannelser.

11. 18 15 e, stk. 4, 1. pkt., endres »Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag foretager« til: »Der foretages«, og i nr. 1 udgar
»af samtlige uddannelsesaktive elever p& fordelsuddannel-
sen«.

12. 1 § 15 e indsettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Undervisningsministeren kan godkende, at ud-
dannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med er-
hvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgér i bonusordningen.
Ministeren fastsetter i givet fald regler om betingelserne for
bonus.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

13. 1 § 15 e, stk. 7, der bliver stk. 8, og § 15 f, stk. 5, der

bliver stk. 6, @ndres »afskaering«: til »afskaring, herunder
af efterregulering«.
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14.1 8 15 f, stk. 1, @ndres »stk. 2-4 og regler fastsat i med-
far af stk. 5« til: »stk. 2-4 og stk. 5, 1. pkt., og regler fastsat i
medfar af stk. 5, 2. pkt., og stk. 6«.

15. 1 8 15 f indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Undervisningsministeren kan godkende, at ud-
dannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med er-
hvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i bonusordningen.
Ministeren fastseetter i givet fald regler om betingelserne for
bonus.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

16. Efter kapitel 5 ¢ indsattes:
»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskeftigelse i praktikpladser

8 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonusaret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opgarelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke over-
stige 10 pct. i bonusaret.

2)  Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannel-

ser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonuséret har
haft merbeskeftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregdende 3 ar. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregaende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
maessig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskeftigelse malt i praktikars-
elever, som den pageldende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
8 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktik-
arselever ved at multiplicere ratioen med antallet af er-
hvervsuddannede arsvaerk, jf. stk. 4, vaegtet med deres mo-
delparameter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede,
indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede ars-
vaerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pé grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonuséret. Bonus
kan maksimalt udggre 15.000 kr. pr. praktikérselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisa-
tioner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-
ter og udbuddet af fagleert arbejdskraft. Godkendte fordels-
uddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa lenge de opfyl-
der betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i medfer
af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hgring
af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med at
veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en re-
videret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Under-
visningsministeriets hjemmeside.«

17.18 17 b, 2. pkt., indsattes efter »kapitel 5 c«: »0g 5 d«.

18. Overskriften til kapitel 7 affattes saledes:
»Kapitel 7



Arbejdsgiverbidrag og praktikpladsafhangigt
arbejdsgiverbidrag«.

19. § 18, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indseettes:

»Alle arbejdsgivere, jf. 8 2, betaler bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer
af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfgr af ka-
pitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgifter.
Bidraget efter 1. pkt. deekker endvidere udviklings- og admi-
nistrationsudgifter i medfer af kapitel 5 ¢ og 5 d og 88 21
a-21 g og 26 b.«

20. 8 21, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

21. 1 § 21, stk. 2, endres »1% pct. for hver pabegyndt ma-
ned« til: »8 pct. plus referencerenten.

22. Efter § 21 indseettes:

»8 21 a. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, der opfylder betingel-
sen i stk. 2, betaler et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af kapi-
tel 5dog § 21 c, jf. dog § 21 b. Merbidraget beregnes i
overensstemmelse med stk. 3-10. Merbidraget opkraves
fgrste gang i 2019.

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, la-
vere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal
arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev,
jf. 8§ 15 g, stk. 3, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidra-
get opggres maluddannelsesratio og uddannelsesratio i prak-
tikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af er-
hvervsuddannede arsverk, jf. § 15 h, stk. 4, veegtet med de-
res modelparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers maluddan-
nelsesratio beregnes farst, nar arbejdsgiveren har haft et er-
hvervsuddannet &rsveerk i det foregaende kalenderar. Har ar-
bejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio, betales der ikke
merbidrag.

Stk. 3. En arbejdsgivers samlede merbidrag opgares pé
grundlag af forskellen pd méluddannelsesratioen og uddan-
nelsesratioen opgjort i praktikarselever multipliceret med
merbidragssatsen. Merbidragssatsen udger i 2018-2020
27.000 kr. arligt pr. praktikarselev.

Stk. 4. En arbejdsgivers uddannelsesratio beregnes pa
baggrund af forholdet mellem antallet af praktikarselever og
antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den péageeldende
arbejdsgiver. | beregningen veegtes de forskellige typer af
erhvervsuddannede arsveerk og praktikarselever med en mo-
delparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1 kalenderar
opgeres i det efterfalgende ar.

Stk. 5. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes af:
1) En veegtet ratio bestdende af summen af:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forhol-
det mellem antallet af praktikarselever for alle virk-
somheder inden for en given hovedbranche, jf. stk.
9, og antallet af erhvervsuddannede &rsveerk samlet
set inden for branchen. | beregningen veegtes de
forskellige typer af erhvervsuddannede &rsveerk og

praktikarselever med deres respektive modelpara-
meter, jf. stk. 6.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked
(75 pct.), der beregnes som forholdet mellem det
samlede antal praktikarselever og det samlede antal
erhvervsuddannede arsveerk. | beregningen vaegtes
de forskellige typer af erhvervsuddannede arsveerk
og praktikarselever med deres respektive modelpa-
rameter, jf. stk. 6.

2) Den veegtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en sek-
torspecifik faktor svarende til de forventede udbetalin-
ger af bonus efter kapitel 5 d og tilskud i medfar af §
21 c. De forventede udbetalinger fordeles mellem hen-
holdsvis den private, den kommunale, den regionale og
den statslige sektor, jf. stk. 10, som summen af de bud-
getterede udgifter efter 1. pkt. i kalenderaret multiplice-
ret med hver sektors andel af erhvervsuddannede ars-
veerk i aret for kalenderaret i forhold til det samlede an-
tal erhvervsuddannede arsverk i aret for kalenderdret.
Den sektorspecifikke faktor fastsettes herefter svaren-
de til de forventede sektorspecifikke udbetalinger efter
2. pkt. For den kommunale sektor reduceres faktoren
svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikars-
elever. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes
pr. 15. marts, anvendes det foregaende ars faktor.

Stk. 6. De forskellige typer af erhvervsuddannede arsveerk
og praktikarselever vaegtes med en modelparameter. Model-
parametre for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, er fastsat i bilag 1, jf.
dog 5. pkt. og stk. 8. Undervisningsministeren offentligger
en oversigt over sammenhzngen mellem tidligere og nuvee-
rende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts,
anvendes det foregaende ars modelparameter. For nyoprette-
de uddannelser, som ikke har en modelparameter efter bilag
1, anvendes en modelparameter pa 1,0.

Stk. 7. Har en arbejdsgiver ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund, fastsaettes uddannelsesniveauet
som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet efter:

1) En frivillig registrering i det i § 26 b navnte register
vedrgrende uddannelsesniveau pa baggrund af henven-
delse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2) Den pagldendes uddannelsesniveau pa baggrund af
arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode, idet medar-
bejdere registreret med en DISCO-kode, hvorunder
mere end 50 pct. af de registrerede er erhvervsuddanne-
de, opgeres som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannelsesforde-
lingen for den hovedbranche, som medarbejderens ar-
bejdsgiver er registreret i, jf. stk. 9, saledes at medar-
bejderen veegtes som en sammensetning af uddannel-
sesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i ho-
vedbranchen.

Stk. 8. Ved fastsettelse af uddannelsesniveau efter stk. 7,
nr. 1-3, sker der en vegtning med en modelparameter pa
1,0.

Stk. 9. Ved opgarelse af hovedbrancher anvendes Dansk
Branchekode 2007 (DB07) med undergrupperinger. Under-



gruppen Bygge og Anleg opdeles i to, hvor branchen Byg-
ningsinstallation udspaltes fra Bygge og Anleg med ud-
gangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1). Det re-
sterende indhold i Bygge og Anleg vil udggre branchen
Bygge og Anlag.

Stk. 10. Alle arbejdsgivere placeres pa baggrund af Dan-
marks Statistiks sektorgruppering i det erhvervsstatistiske
register (ESR) efter standarden ESA2010, jf. bilag 2, som
tilhgrende en af de fire sektorer:

1) Privat sektor.

2) Kommunal sektor.
3) Regional sektor.
4) Statslig sektor.

8 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21
a, stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1,
safremt arbejdsgiveren forgeves har sggt en elev via opslag
pad Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal i
mindst 3 méneder og en af falgende betingelser er opfyldt:
1) Ingen skole har henvist en elev, der har bestaet det rele-
vante grundforlgb, eller arbejdsgiveren har efter be-
handling af ansggningerne underrettet den enkelte elevs
skole om, at eleven ikke har gennemfart det relevante
grundforlgb.

2) Eleven afslar virksomhedens tilbud om en praktikplads.

3) Der er ikke registreret sggende elever pa uddannelsen
pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladspor-
tal.

Stk. 2. For uddannelser med praktikpladskrav kan fritagel-
se for merbidrag ske, hvis arbejdsgiveren forgeves har sggt
en elev til en uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del
af grundforlgbet og hovedforlgbet, via opslag pa Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal i mindst 3 ma-
neder, uden at der har vaeret ansggere til stillingen.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svaren-
de til den periode, hvor opslaget har varet synligt pa Under-
visningsministeriets centrale praktikpladsportal. Der kan
hgjst ske fritagelse for merbidrag for én praktikarselev pr.
opsléet stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren godkendt til et be-
stemt antal elever, jf. 8 31 i lov om erhvervsuddannelser,
kan fritagelse for merbidrag hgjst omfatte et sadant antal
elever.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte neermere regler om procedurer for ansgg-
ning og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastseette
regler om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.

§ 21 c. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, modtager et arligt til-
skud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4, jf. dog
stk. 3. 1 2018 er tilskuddet 295 kr. arligt pr. erhvervsuddan-
net arsverk.

Stk. 2. Fra 2019 opgar bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag tilskuddets starrelse. Tilskudsgrundlaget
opggres som andelen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags samlede udgifter til skolepraktikydelse, der finansieres

af bidrag efter § 18, stk. 1, og som kan henfares til indbeta-
linger for erhvervsuddannede arsveerk i det foregaende ar.
Tilskudsgrundlaget deles herefter med antallet af erhvervs-
uddannede arsveerk i det forudgaende ar for at finde tilskud-
det pr. erhvervsuddannet &rsveerk.

Stk. 3. Der udbetales ikke tilskud efter stk. 1 og 2, safremt
antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede arsverk er
identisk med det antal lgnmodtagere, der i henhold til § 20,
stk. 2, 1. og 2. pkt., fratreekkes arbejdsgiverens bidrag efter §
18. Er antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede ars-
veerk identisk med det samlede antal lgnmodtagere, der be-
taler bidrag efter § 18, reduceres tilskuddet efter stk. 1 med
tilskudsbelgbet for et erhvervsuddannet arsveerk.

§ 21 d. Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a
med fradrag for fritagelse efter § 21 b udgifterne til bonus
efter kapitel 5 d og tilskud efter § 21 c, udbetales overskud-
det til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, i
overensstemmelse med stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfer
af § 21 f, stk. 3. Opgarelsen foretages aret efter bidragsaret.

Stk. 2. Opggrelsen af overskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 10.

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret i
sektoren for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren har
haft i det ar, som overskuddet vedrarer. Overskud pr. praktik-
arselev beregnes ved at dividere overskuddet med antal
praktikarselever i bidragsaret i den pagealdende sektor. Ele-
ver inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, indgar i beregningen.

Stk. 4. Ved opgerelsen af overskud anvendes det antal
praktikarselever, der er i virksomheder, som har en malud-
dannelsesratio, jf. § 21 a, stk. 2.

8§ 21 e. Overstiger udgifterne til bonus efter kapitel 5 d og
tilskud efter 8 21 c indtegterne fra merbidrag efter § 21 a
med fradrag for fritagelse efter § 21 b, opkraeves underskud-
det i overensstemmelse med stk. 2-4 og regler fastsat i med-
for af § 21 f, stk. 3. Opgerelsen foretages aret efter bidrags-
aret.

Stk. 2. Opgerelsen af underskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 10.

Stk. 3. Underskud opkraeves blandt arbejdsgivere placeret
i sektoren for hvert erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h,
stk. 4, som arbejdsgiveren har haft i det ar, som underskud-
det vedrgrer. Underskud pr. erhvervsuddannet arsveerk be-
regnes ved at dividere underskuddet med antal erhvervsud-
dannede arsveerk i bidragséret i den pagaldende sektor.

Stk. 4. Ved opggrelsen af underskud anvendes det antal
erhvervsuddannede arsvark, der i henhold til § 21 ¢, stk. 1
og 2, modtager tilskud efter § 21 c.

§ 21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshbi-
drag kan bestemme, at opkreevning og udbetaling i relation
til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidragsordningen
efter 8§ 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsord-
ningen efter § 21 c og over- og underskudsdelingsordninger-
ne efter 88 21 d og 21 e gennemfgres som en samlet opge-
relse til de bergrte arbejdsgivere. § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2.



pkt., 8 21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2, finder tilsvarende
anvendelse i relation til opkraevning efter 1. pkt.

Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag pélaeegge arbejdsgiveren at
betale renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten
fra forfaldsdatoen.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte neermere regler om opkraevning og udbe-
taling efter stk. 1 og 2, herunder i ngdvendigt omfang prakti-
ske og administrative betingelser i relation til uddannelser,
som godkendes efter stk. 4, og om administration af de om-
fattede ordninger i gvrigt. Der kan herunder fastseettes regler
om beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit efter § 15
h. Der kan endvidere fastsettes regler om udszttelse af min-
dre opkraevnings- og udbetalingsbelgb til senere efterregule-
ring og om tilbagebetaling, modregning og afskeering.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter anmodning fra
de relevante brancheorganisationer godkende, at uddannel-
sesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervsud-
dannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannelsen
kan indgd i det samlede kompleks af ordninger efter stk. 1
med de retsvirkninger, der for disse ordninger i gvrigt falger
af denne lov.

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsetter regler om be-
tingelserne for godkendelse af uddannelser efter stk. 4.

8 21 g. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder en sarskilt opgarelse for indbetalinger efter
8§ 21 a og 21 e og udbetalinger efter 88 15 g, 15 h, 21 b, 21
¢ og 21 d som en del af arsregnskabets noter, jf. § 24.«

23.1 § 26 a indsattes far stk. 1 som nye stykker:

»Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ved administra-
tionen af sine sagsomrader forlange at f& ngdvendige person-
oplysninger fra andre offentlige myndigheder og uddannel-
sesinstitutioner i elektronisk form med henblik pad samkg-
ring og sammenstilling i kontrolgjemed uden samtykke fra
eleven eller arbejdsgiveren til brug for kontrol af en enkelt
sag eller til brug for generel kontrol af udbetaling af ydelser
og opkreevning af bidrag efter loven.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug
for administrationen af sine sagsomrader i kontrolgjemed
foretage registersamkering af data fra egne registre, herun-
der af data, der er indhentet i medfar af stk. 1.«

Stk. 1 og 2 bliver herefter stk. 3 og 4.

24.1 8 26 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., &ndres
»Stk. L« til: »Stk. 3«.

25. Efter § 26 a indsettes:

»8§ 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til et re-
gister vedrgrende uddannelsesniveau, som oprettes til brug
for opgarelsen af erhvervsuddannede arsveerk, jf. § 15 h, stk.
4, efter 88 15 h, 21 a, 21 c og 21 e indsamle data om uddan-
nelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.«

26. Som bilag 1 og 2 indszttes bilag 1 og 2 til denne lov.

§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgarelse nr.
271 af 24. marts 2017, foretages falgende &ndringer:

1.185c¢, stk. 3, og § 18, stk. 2, @ndres »studiekompetence-
givende eksamen til: »erhvervsfaglig studentereksamen.

2. § 9 affattes séledes:

»8§ 9. Undervisningsministeren treeffer efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
beslutning om begreensning af adgangen til skoleundervis-
ning (dimensionering) inden for de enkelte uddannelser. Be-
slutning om dimensionering af en uddannelse sker under
hensyn til de forventede fremtidige behov inden for forskel-
lige fagomrader baseret pa falgende parametre:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har indgaet
en uddannelsesaftale med en virksomhed inden for 3
maneder efter gennemfart grundforlgh.

2) Ledighedsgraden for feerdiguddannede.

3) Forholdet mellem efterspargslen efter og udbuddet af
fagleert arbejdskraft.

Stk. 2. Beslutning om dimensionering treffes for 1 ar ad
gangen. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastseette nermere regler om dimensionering, herunder om
de kriterier, der er omfattet af stk. 1, om fravigelse herfra,
om fremgangsmaden i forbindelse med forberedelse af og
beslutning om dimensionering og om fastleggelse af kvote-
starrelse og -fordeling pa institutionerne.«

3. 1819 D, 2. pkt., &ndres »8 66 f, stk. 1, dog hgjst med tre
méneder for den enkelte elev ved praktikuddannelse i
samme virksomhed« til: »8 66 f, stk. 1 og 3, dog hgjst med 3
uger for den enkelte elev ved praktikuddannelse i samme
virksomhed og med hgjst 6 uger af elevens samlede prakti-
kuddannelse.

4.1819 b, 3. pkt., &ndres »§ 66 f, stk. 1« til: »§ 66 f, stk. 1
0g 3«.

5. 1835, stk. 1, nr. 17, &ndres »§ 50, stk. 2, og 8§ 52, stk. 1«
til: »8 50, stk. 3, § 52, stk. 1, og § 66 j, stk. 3«.

6. 1 8 48, stk. 1, 3. pkt., indseettes efter »dog«: », men hgjst
to gange mellem samme elev og samme virksomhed, jf. dog
4. pkt.,«.

7. 1848, stk. 1, 4. pkt., indseettes efter »bestemte uddannel-
ser,«: »om, at det lokale uddannelsesudvalg under naermere
angivne betingelser undtagelsesvis kan godkende yderligere
én aftale, jf. 3. pkt., mellem samme elev og samme virksom-
hed,«.

8. 1850, stk. 1, indseettes far 1. pkt.:
»Skolen fastsatter ordensregler for elever i skolens er-
hvervsuddannelser.«

9. 1 8 50 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:



»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsette regler om
ordensreglerne efter stk. 1, herunder om ivaerksattelse af
foranstaltninger over for elever, der ikke fglger ordensreg-
lerne. Ministeren kan i den forbindelse fastsztte regler om,
at der ogsa kan iveerksettes sanktioner i anledning af elev-
adfeerd, der er udvist uden for skolen, hvis adfaerden har haft
en direkte indflydelse p& god orden pé institutionen, regler
om, at private genstande kan tilbageholdes, og at tilbagehol-
delsen af praktiske eller pedagogiske grunde kan oprethol-
des ud over det tidspunkt, hvor skolens tilbud ophgrer, og
regler om elevers frivillige medvirken i skolens test for rus-
midler.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

10. Overskriften til kapitel 7 a affattes saledes:

»Kapitel 7 a

Praktikpladssggning, registrering som praktikpladssggende,
skolepraktik m.v.«.

11.1 8 66 a, stk. 5, endres »3 maneder« til: »fra 1 til 3 ma-
neder«, og »8 15 e, stk. 6,« a&ndres til: »§ 15 e, stk. 6, hen-
holdsvis § 15 i«.

12. 1§66 ¢, stk. 1, indseettes efter 4. pkt.:

»Regler om elevers aktivitet som praktikpladssggende
fastsat efter 2. pkt., herunder om konsekvenser, hvis regler-
ne ikke overholdes, kan omfatte elever, som er i de sidste 8
uger af grundforlgbets 2. del. Regler om elevers registrering
som praktikpladssggende fastsat efter 3. pkt. kan omfatte
elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del, og
elever, som har tilmeldt sig som praktikpladssegende uden
for skolepraktik.«

13. 1 § 66 f indsaettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Ulgnnet praktikuddannelse i en virksomhed for
elever uden en uddannelsesaftale, jf. stk. 1, kan kun finde
sted i virksomheder, som er godkendt til praktikuddannelse
af det faglige udvalg. Aftaler herom kan have en varighed af
hgjst 3 uger for den enkelte elev i samme virksomhed og
hgjst 6 uger af elevens samlede praktikuddannelse under
skolepraktik. 1. pkt. bergrer ikke skolepraktikelevers mulig-
hed for at ggre brug af kortere uddannelsesophold i uden-
landske virksomheder under Erasmus+-programmet og lig-
nende udvekslingsprogrammer.

Stk. 4. Aftaler om delvis praktikuddannelse, jf. stk. 1, kan
kun indgés og gennemfares én gang mellem samme elev og
samme virksomhed.«

14.18§ 66 g, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»Skolepraktik kan tilretteleegges med produktion af varer
og levering af tjenesteydelser, som efter samrad med det lo-
kale uddannelsesudvalg kan afsettes pa vilkar, som ikke ud-
ger urimelig konkurrence over for private udbydere af til-
svarende varer og ydelser.«

15. § 66 i, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. En elev, der er registreret som praktikpladssggen-
de i henhold til regler udstedt i medfer af § 66 c, stk. 1, har

pligt til at modtage en anvist praktikplads, safremt eleven
kan gennemfare den uddannelse, der er knyttet til den til-
budte praktikplads, uden tab af uddannelsestid. Elever, som
afslar at modtage praktikpladsen, slettes af praktikpladsregi-
steret. Elever i skolepraktik skal forlade skolepraktikken,
nar praktikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslar at mod-
tage pladsen. Undervisningsministeren fastsatter i medfar af
8 66 c, stk. 1, regler vedrgrende elever, som er i de sidste 8
uger af grundforlgbets 2. del.«

16. 8 66 j, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:
»Klager efter stk. 1 sendes til skolen.«

17.1 § 66 j indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastsaette regler om skolers og praktikcentres behandling og
afgarelse af sager om udelukkelse af elever fra skolepraktik
og andre sager om elevers retsstilling og om behandling af
elevers klager over sadanne afggrelser.«
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I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgarelse nr. 747 af 20.
juni 2016, som @&ndret ved 8 13 i lov nr. 1746 af 27.
december 2016, 8 1 i lov nr. 192 af 27. februar 2017 og § 2 i
lov nr. 311 af 4. april 2017, foretages falgende endringer:

1.1 8 3, stk. 4, 1. pkt., indsattes efter »herunder i form af
partnerskaber, med«: »virksomheder, institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse,«.

2. 8 3, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Som led i de i stk. 4 naevnte samarbejder eller
samarbejder med uddannelsesinstitutioner, organisationer
m.v., der er etableret ved kontrakt, kan skolens leder beslut-
te, at personer, der ikke er ansat ved kommunens skolevee-
sen, i begraenset omfang kan varetage undervisningsopgaver
i folkeskolens fag og obligatoriske emner og understgttende
undervisning.«

3.87a, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»1 9. klasse deltager elever i brobygning, i det omfang lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til ud-
dannelse, beskeeftigelse m.v. fastsetter dette.«

4.189, stk. 3, @ndres »8. 0g 9. klasse« til: »6.-9. klassex.
84

I lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt
til uddannelse, beskeftigelse m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
270 af 23. marts 2017, foretages falgende &ndringer:

1.8 10 c, stk. 1, affattes saledes:

»Elever i folkeskolen og den kommunale ungdomsskoles
heltidsundervisning, som er vurderet ikkeuddannelsesparate,
eller som har behov for afklaring af uddannelsesvalg, kan
tiloydes brobygning i 9. klasse. Brobygning kan endvidere
tilbydes elever i 9. klasse i andre skoleformer, nar lederen af



elevens skole i samrad med Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning vurderer, at det vil gavne elevers mulighed for fort-
sat uddannelse.«

2.810d, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Der skal brobygges til mindst én erhvervsrettet ung-
domsuddannelse eller én erhvervsgymnasial uddannelse i
forlgb af mindst 2 dages varighed, som kan afvikles samlet
eller enkeltvis.«

§5

I lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgarelse nr. 761 af 22. juni 2016, foretages
falgende &ndring:

1. 185, stk. 2, indsaettes som 4. pkt.:

»Er der lidt et tab af indteegt, jf. stk. 1, kan godtgarelsen
pr. dag ydes for mere end 7,4 timer, nar medarbejderen har
deltaget i et kursus i mere end 7,4 timer pr. dag.«

86

I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1076 af 8. juli 2016, som &ndret ved
8 2'i lov nr. 1563 af 13. december 2016, § 18 i lov nr. 1746
af 27. december 2016 og lov nr. 1750 af 27. december 2016,
foretages falgende andring:

1. Efter 8§ 51 b indseettes far overskriften for § 52:

»8 51 c. Undervisningsministeren kan for efterskoler som
forsgg i en periode pé op til 3 skoledr godkende, at en efter-
skole ved indgaelse af en overenskomst med en institution
for erhvervsrettet uddannelse tilbyder et 10.-klasseforlgb,
der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannel-
sernes grundforlgb. Institutionen for erhvervsrettet uddan-
nelse forestar undervisningen af grundforlgbet.

Stk. 2. Uanset § 15, stk. 2, 2. pkt., kreever pabegyndelse af
et 10.-klasseforlgb omfattet af stk. 1, at eleven opfylder ad-
gangskravene til erhvervsuddannelserne, jf. lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 3. For elever under 18 ar omfattet af ordningen yder
kommunalbestyrelsen i bopalskommunen, jf. § 40, et ser-
ligt bidrag til staten. Bidraget udger halvdelen af det pa fi-
nansloven fastsatte kommunale bidrag.

Stk. 4. Uanset § 30, stk. 2, nr. 2 og 3, kan en elev, der del-
tager i 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgh efter
stk. 1, efter ansggning til efterskolen opna elevstatte efter §
30 under forlgbet.«
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Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. 8 1, nr. 1, og 9-15, 19 og 25, 0og 88 15i0g 21 f i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 16, og 22, treeder i kraft den 1. juli 2017.

Stk. 3. 88 3 og 4 traeder i kraft den 1. august 2017.

Stk. 4. § 1, nr. 2-8, 16-18, 20-24 og 26, og 8 2, nr. 3-17,
treeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttredelsen af § 5.

Stk. 6. Regler fastsat i medfer af § 12 c, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse
nr. 95 af 30. januar 2017, forbliver i kraft, indtil de opheves
eller aflgses af forskrifter udstedt i medfar af § 12 c, stk. 2,
der bliver stk. 3, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag som a&ndret ved denne lovs § 1, nr. 5.

Stk. 7. Den del af statens driftsudgifter til skolepraktik,
som deaekkes efter § 12 d, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 8,
omfatter udgifter, der afholdes den 1. januar 2018 eller sene-
re.

Stk. 8. Ved beregning af bonus pr. praktikarselev pa for-
delsuddannelser efter § 15 g i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbhidrag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 16, ind-
gar uddannelsesaftaler pabegyndt i 2017 for kalenderdage i
bonusaret.

Stk. 9. 8 1, nr. 1, har virkning fra den 1. august 2015. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan foretage efterregule-
ring af afgarelser om lgnrefusion, der er truffet efter dette
tidspunkt, og kan i ngdvendigt omfang fastsette regler her-
om.

Stk. 10. § 21 f, stk. 1-3, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, har
virkning fra den 1. januar 2018.

88
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Modelparametre i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag

Uddannelse Relativ mangel (modelparameter)1
IAnlaegsgartner 1,04
IAnlaegsstrukter, bygningsstrukter og brolaegger 1,11
Autolakerer 0,93
IAutomatik- og procesuddannelsen 1,11
Bager og konditor 0,98
Beklzedningshandveerker 0,64
Beslagsmed 0,98
Boligmontering 0,64
Buschauffar i kollektiv trafik 0,91
Byggemontagetekniker 1,12
Bygningsmaler 0,87
Béadmekaniker 1,15
Cnc-tekniker 1,13
Cykel- og motorcykelmekaniker 1,15
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,30
Den paedagogiske assistentuddannelse 0,98
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,99
Detailslagter 0,93
Digital media-uddannelsen 0,93
Dyrepasser 0,96
Ejendomsservicetekniker 0,92
Elektriker 1,22
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,27
Elektronikoperater 1,35
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,15
Erhvervsfisker 0,99
Erngringsassistent 1,03
Eventkoordinator 0,88
Film- og tv-produktionsuddannelsen 0,99
Finansuddannelsen 1,02
Finmekaniker 1,16
Fitnessinstruktar 0,88
Flymekaniker 1,15
Forsyningsoperatar 1,35
Fotograf 1,38
Friser 0,88
Frontline pc-supporter 1,35
Frontline radio-/tv-supporter 1,35
Gartner 1,04

Bilag 1

»Bilag 1



Gastronom 1,01
Glarmester 0,95
Grafisk tekniker 0,99
Greenkeeper 1,04
Guld- og sglvsmed 1,16
Handelsuddannelse med specialer 1,16}
Havne- og terminaluddannelsen 0,97
Hospitalsteknisk assistent 0,98
Industrioperatar 1,07,
Industrislagter 0,93
Industriteknikeruddannelsen 1,13
Karrosseriuddannelsen 1,12
Kontoruddannelse med specialer 1,07
Kosmetiker 0,88
Kaletekniker 1,08
Laboratorietandtekniker 1,15
Lager- og terminaluddannelsen 0,97
Landbrugsuddannelsen 1,10
Lufthavnsuddannelsen 0,83
Maritime handveerksfag 1,11
Maskinsnedker 1,13
Mediegrafiker 1,10
Mejerist 0,97
Metalsmed 0,98
Modelsnedker 1,13
Murer 0,98
Ortopaedist 1,15
Overfladebehandler 1,15
Personvognsmekaniker 1,15
Plastmager 1,01
Procesoperatar 1,07]
Produktar 1,07
Receptionist 1,05
Redder 1,14
Serviceassistent 0,43
Sikkerhedsvagt 1,13
Skibsmekaniker 1,15
Skibsmontar 1,04
Skiltetekniker 0,99
Skorstensfejer 1,14
Skov- og naturtekniker 0,97
Smed 0,98
Snedker 1,13
Social- og sundhedsuddannelsen 0,98
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Stenhugger 1,14
Stukkatar 1,14
Staberitekniker 1,15
Tagdaekker 1,10
[Tandklinikassistent 0,98
[Tarmrenser 0,93
Teater-, udstillings- og eventtekniker 0,99
Teknisk designer 1,15
Teknisk isolater 1,15
Tjener 0,94
[Togklarggringsuddannelsen 0,83
Trefagenes byggeuddannelse 1,12
Urmager 1,16}
\Vejgodstransportuddannelsen 0,83
Veterinaersygeplejerske 1,04
Vindmglleoperater 1,15
\/vs-energi 1,08,
\Veerktgjsuddannelsen 1,22
\Webintegrator 0,93

1 Modelparametrene er midlertidige og vil blive genberegnet og fastsat endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat i folketingsaret 2017-18«
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Opdeling af sektorkoder pa 4 sektorer

Bilag 2

»Bilag 2

Nr. Virksomhedsregistrering (Danmarks Statistik) Sektorkoder (Danmarks Statistik) Endelig sektorplacering

11 Statslige ikkefinansielle kvasiselskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat

12 Kommunale ikkefinansielle kvasiselskaber '05 Offentlige virksomheder’ Kommune

13 Regionernes ikkefinansielle kvasiselskaber '05 Offentlige virksomheder’ Region

14 Statsligt ejede ikkefinansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat

15 Kommunalt ejede ikkefinansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Kommune

16 Regionsejede ikkefinansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Region

18 Private ikkefinansielle selskaber '06 Private virksomheder’ Privat

21 Centralbanken '05 Offentlige virksomheder’ Stat

27 Offentlige penge- og realkreditinstitutter '05 Offentlige virksomheder’ Stat

28 Private penge- og realkreditinstitutter '06 Private virksomheder’ Privat

31 Offentlige pengemarkedsforeninger '05 Offentlige virksomheder’ Stat

32 Private pengemarkedsforeninger '06 Private virksomheder’ Privat

37 Offentlige investeringsforeninger '05 Offentlige virksomheder’ Stat

38 Private investeringsforeninger '06 Private virksomheder’ Privat

iy e offentie fransiel formidlere undtagen forsikgs oentige virksomnecer Stat

o [Ancre privale fnansiole ormidere undiagen Frsikeingst o prvate virksomnecir priva

A7 Offentlige finansielle hjelpeenheder '05 Offentlige virksomheder’ Stat

48 Private finansielle hjelpeenheder '06 Private virksomheder’ Privat

51 Offentlige koncerntilknyttede finansielle enheder '05 Offentlige virksomheder’ Stat

52 Private koncerntilknyttede finansielle enheder '06 Private virksomheder’ Privat

57 Offentlige forsikringsselskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat

58 Private forsikringsselskaber '06 Private virksomheder’ Privat

61 Offentlige pensionskasser '05 Offentlige virksomheder’ Stat

62 Private pensionskasser '06 Private virksomheder’ Privat

71 Statslig forvaltning og service — integrerede enheder '01 Staten’ Stat

72 Statslig forvaltning og service — ikkeintegrerede enheder |'01 Staten’ Stat

74 Regionernes forvaltning og service — integrerede enheder |02 Regioner’ Region

75 E:é;;(r)nernes forvaltning og service — ikkeintegrerede en- 02 Regioner’ Region

76 Kommunal forvaltning og service — integrerede enheder |03 Kommuner’ Kommune

7 dKeormmunal forvaltning og service — ikkeintegrerede enhe- 03 Kommuner® Kommune

79 Sociale kasser og fonde '04 Sociale kasser og fonde’ Stat

31 Personligt ejede virksomheder '06 Private virksomheder’ Privat

39 Nonprofitinstitutioner rettet mod husholdninger '07 Private nonprofitorganisationer’ Privat
Internationale organisationer (internationale organisatio-

91 ner, f.eks. EU-institutioner og udenlandske ambassader i |06 Private virksomheder’ Privat
DK)

99 Ikke oplyst '08 Uoplyst’ Privat

«



