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Forslag

Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Kapitel 1
Lovens formal og definitioner

8§ 1. Lovens formal er at sikre en mulighed for arbejde og
opkvalificering for flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke
opfylder kravene pa det danske arbejdsmarked. Formalet
med loven er dermed, at flygtninge og familiesammenforte
til flygtninge opnar kvalifikationer, der giver grundlag for at
pabegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opna varig og
ordinaer beskaftigelse pa det danske arbejdsmarked.

§ 2. Ved en flygtning forstas i denne lov

1) en udlending med opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens 88 7 eller 8,

2) en udlending med opholdstilladelse efter udlen-
dingelovens § 9 b, stk. 1,

3) en udlending med opholdstilladelse efter udlen-
dingelovens § 9 c, stk. 1, meddelt i forleengelse af en
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 c, stk. 3,
eller

4) en udlending med opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 c, stk. 2.

Stk. 2. Ved en familiesammenfart til en flygtning forstas i
denne lov en udlending med opholdstilladelse efter udlen-
dingelovens 8§ 9, stk. 1, nr. 1 eller 2, som falge af en familie-
massig tilknytning til en udlending, der er omfattet af stk.
1, eller en udlending med opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 ¢, stk. 1, som fglge af en familiemassig til-
knytning til en herboende person, der er omfattet af stk. 1.

Kapitel 2
Integrationsgrunduddannelsens malgruppe og indhold

§ 3. Integrationsgrunduddannelsen kan pabegyndes af
flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, der har fol-
keregisteradresse i Danmark, ved starttidspunktet er fyldt 18
ar og er under 40 &r og har haft folkeregisteradresse i Dan-
mark i mindre end 5 ar.
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Stk. 2. Integrationsgrunduddannelsesforlgb kan pabegyn-
des til og med den 30. juni 2019.

8 4. Integrationsgrunduddannelsen omfatter ansattelse i
en lgnnet praktikstilling pa en virksomhed og skoleundervis-
ning med uddannelsesgodtggrelse. Aftale om integrations-
grunduddannelse kan indgas med savel en privat som en of-
fentlig virksomhed. Virksomheden udarbejder i samarbejde
med udlendingen en plan med en beskrivelse af, hvad den
samlede integrationsgrunduddannelse forventes at indehol-
de.

Stk. 2. Praktikdelen af integrationsgrunduddannelsen skal
bidrage til opfyldelse af formalet med uddannelsen ved at
bibringe udlaendingen:

A. Viden om og feerdigheder i forskellige arbejdsfunktio-
ner, der sikrer kvalifikationer, der er relevante pa ar-
bejdsmarkedet.

B. Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er ngdven-
dige for at opna en fastere tilknytning til arbejdsmarke-
det.

C. Indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejds-
plads.

Stk. 3. Skoleundervisningen skal bidrage til opfyldelse af
formalet med integrationsgrunduddannelsen ved at bibringe
udlendingen
A. Sproglige feerdigheder i henhold til lov om danskud-

dannelse for voksne udlendinge m.fl.

B. Erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer.

C. Forudsetninger for en bredere forstaelse af den erhver-
vede erfaringsbaggrund samt forudseetninger for fortsat
uddannelse.

§ 5. En udleending i ordineer anszttelse pa en virksomhed
kan ikke i forleengelse heraf deltage i integrationsgrundud-
dannelse p& den samme virksomhed.

Stk. 2. En udlending, der er under integrationsgrundud-
dannelse, kan ikke modtage integrationsydelse i medfgr af
lov om aktiv socialpolitik.
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§ 6. Integrationsgrunduddannelsen varer 2 ar, hvoraf 20
uger er skoleundervisning, og tilretteleegges som fuld tid, jf.
stk. 2. Skoleundervisning, jf. § 4, stk. 3, og praktik, jf. § 4,
stk. 2, kan tilsammen ikke udgere over 37 timer om ugen i
gennemsnit over forlgbet, og skal mindst udgere 32 timer
om ugen i gennemsnit over forlgbet.

Stk. 2. Skoleundervisningen udger i alt 20 uger & 37 ti-
mer. Praktik skal mindst udgere 25 timer om ugen i gen-
nemsnit.

Stk. 3. Udlendingens deltagelse i skoleundervisningen til-
retteleegges af virksomheden og udlendingen i samarbejde
med udgangspunkt i udlendingens og virksomhedens be-
hov. Undervisningen tilretteleegges i moduler.

Stk. 4. Integrationsgrunduddannelsen kan undtagelsesvis
forleenges ud over 2 ar, hvis serlige forhold indeberer, at
det ikke inden for perioden pa 2 ar har veeret muligt at fuld-
fare 20 ugers skoleundervisning. Forlengelsesperioden kan
alene omfatte skoleundervisning.

Stk. 5. Udlendinge-, integrations- og boligministeren fast-
setter nermere regler om skoleundervisningen, herunder
om hvilke uddannelser eller kurser der kan indgé i skoleun-
dervisningen, og om opggrelse af kravet om 20 ugers skole-
undervisning.

§ 7. Udlendingen og virksomheden indgar en aftale om
integrationsgrunduddannelsen. Aftalen skal angive, hvilke
arbejdsomrader og funktioner udleendingen skal beskaftiges
med.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 skal veere skriftlig og under-
skrevet senest ved begyndelsen af et forlgb.

Stk. 3. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan
fastsette nermere regler om aftalen, herunder om aftalens
udformning og om, at den kan registreres digitalt, jf. § 13.

8 8. Efter fuldferelse af det samlede forlgb udsteder virk-
somheden bevis herfor til udleendingen.

Stk. 2. Udleendingen har over for virksomheden pligt til at
afgive dokumentation for de skoleundervisningsdele, der
indgar i forlgbet.

Stk. 3. Udlaendingens bopalskommune skal efter udlen-
dingens anmodning ved opslag i Danskundervisningsdataba-
sen afgive oplysninger om udlendingens deltagelse i dansk-
uddannelse.

Stk. 4. Hvis der ikke kan udstedes bevis for et fuldfert in-
tegrationsgrunduddannelsesforlgb, har udlendingen efter
anmodning krav pa dokumentation for den del af forlgbet,
der er gennemfart.

8 9. Udlendinge ansat i praktik i en integrationsgrundud-
dannelse aflannes med de erhvervsgrunduddannelses-lgnsat-
ser, der falger af en kollektiv overenskomst pa det pagel-
dende faglige omréde, der er geeldende pa virksomheden, og
er i gvrigt omfattet af de arbejdsvilkar fastsat i den relevante
kollektive overenskomst, som geelder pa virksomheden. Er
virksomheden ikke dakket af en kollektiv overenskomst pa
omrédet, eller er virksomheden omfattet af en kollektiv
overenskomst, der ikke indeholder erhvervsgrunduddannel-
ses-lgnsatser, aflannes udlendingen med elevsatserne for
farste og andet ar og omfattes af opsigelsesvarsler fra ud-

dannelsesomradets overenskomst. Udlendingen er i gvrigt
omfattet af seedvanligt geeldende arbejdsvilkar pa virksom-
heden.

Stk. 2. Virksomheder, der vil ggre brug af integrations-
grunduddannelsen, skal informere og hgre deres medarbej-
dere herom efter de regler, der geelder i henhold til samar-
bejdsaftalen, anden kollektiv aftale eller lov om information
og hgring af lanmodtagere.

Kapitel 3
Godtggrelse, virksomhedsbonus og finansiering

8 10. | de perioder af integrationsuddannelsesforlgbet,
hvor udlendingen deltager i den aftalte skoleundervisning,
modtager udleendingen en godtgarelse.

Stk. 2. Ansggning om godtggrelse indgives af udlendin-
gen til dennes bopzalskommune og skal indeholde forngden
dokumentation for deltagelse i skoleundervisningen. Kom-
munen udbetaler godtggrelsen méanedsvis bagud.

Stk. 3. Godtggrelsen for en maneds undervisning udger
1) 12.019 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-

met og har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter lov
om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebi-
drag,

2) 8.411 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-
met og ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud ef-
ter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag,

3) 6.010 kr. for andre personer.

Stk. 4. For en enlig forsgrger, der ikke har erhvervet ret til
ekstra bgrnetilskud som fglge af betingelserne i § 5, stk. 1,
nr. 1, eller 8 5 a i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbe-
taling af bernebidrag, udger godtgarelsen for en maned den
sats, som den enlige forsgrger ville have haft ret til, hvis be-
tingelserne i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling
af barnebidrag var opfyldt. Det samme gelder for en enlig
forsgrger, der ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud,
som fglge af at barnet er anbragt uden for hjemmet efter lov
om social service, jf. 8 5, stk. 1, nr. 4, i lov om bgrnetilskud
og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 5. Staten afholder kommunens udgifter til godtgarel-
se efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Godtggarelsen efter stk. 3 og 4 er fastsat i 2016-ni-
veau og reguleres fra og med 2017 en gang arligt den 1. ja-
nuar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregu-
leringsprocent.

Stk. 7. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan
fastsaette naermere regler om godtgarelse under skoleforlagb,
herunder godtgarelsens beregning, og bekendtger starrelsen
af de regulerede belgb, jf. stk. 6.

Stk. 8. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan
fastseette nermere regler om deekning af transportudgifter
for udleendinge, der deltager i skoleuddannelse under inte-
grationsgrunduddannelsen.

8 11. Til private virksomheder, der har ansat en udlen-
ding i et integrationsgrunduddannelsesforlgb, udbetaler sta-
ten en bonus.



Stk. 2. Bonus efter stk. 1 ydes til virksomheden med
20.000 kr., nar udlzndingen har veret ansat i 6 maneder, og
yderligere med 20.000 kr. efter 2 ars ansettelse, nér forlgbet
er fuldfart.

Stk. 3. Bonus som navnt i stk. 1 udbetales af Styrelsen for
International Rekruttering og Integration efter ansggning.

Stk. 4. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan til brug for behandlingen af ansggninger som navnt
i stk. 3 fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregiste-
ret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister, og indhente oplys-
ninger i det felles it-baserede datagrundlag (DFDG), jf. § 45
i lov om organisering og understattelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v.

Stk. 5. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan
fastsette neermere regler om administrationen af bonusord-
ningerne, herunder om opnaelse af bonus og dokumentati-
onskrav.

Kapitel 4
Indberetning, administration og kontrol

8§ 12. Udlandinge-, integrations- og boligministeren kan
til brug for monitorering og opfglgning indhente oplysnin-
ger fra virksomheder, der ansatter udlendinge efter denne
lov, samt myndigheder, om antal pabegyndte integrations-
grunduddannelsesforlgb, forlgbenes varighed m.v. Oplys-
ningerne kan videregives til andre myndigheder i forbindel-
se med kontrol, opfglgning og sagsbehandling uden samtyk-
ke fra virksomheden og udlendingen.

Stk. 2. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan
fastseette regler om de oplysninger, der kan indhentes i med-
far af stk. 1, og om videregivelse heraf.

8§ 13. Udlandinge-, integrations- og boligministeren kan
fastsette regler om digital kommunikation, herunder om
pligt for virksomheden til at anvende digital kommunikation
om oprettelse af en aftale, jf. § 7, og i forbindelse med an-
sggning om udbetaling af bonus, jf. 8 11.

Kapitel 5
Ikrafttreeden m.v.
8 14. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016.

/Endringer i anden lovgivning

8 15. | lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som a&ndret ved § 32 i
lov nr. 994 af 30. august 2015, § 4 i lov nr. 1569 af 15. de-
cember 2015 og § 8 i lov nr. 395 af 2. maj 2016 foretages
falgende &ndring:

1. 1 8 54 &ndres »varighed eller« til: »varighed,«, og efter
»lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.« indsettes: »eller en

integrationsgrunduddannelse i henhold til lov om integrati-
onsgrunduddannelse (IGU)«

§ 16. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 806 af 1. juli 2015, som @&ndret bl.a. ved § 1 i lov nr.
1000 af 30. august 2015, 8 1 i lov nr. 296 af 22. marts 2016
og senest ved § 1 i lov nr. 300 af 22. marts 2016, foretages
fglgende &ndring:

1. 1 § 26, stk. 3, @ndres »eller tilskud til pasning af egne
bern efter § 86 i dagtilbudsloven« til: », tilskud til pasning
af egne bgrn efter § 86 i dagtilbudsloven eller deltager i en
integrationsgrunduddannelse« og »eller det navnte tilskud«
endres til: », det naevnte tilskud eller deltager i en integrati-
onsgrunduddannelse«.

8 17. | lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 987 af 16. august 2010, foretages falgende
endring:

1. Efter § 15 indsettes som ny paragraf:

»8§ 15 a. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever i en
erhvervsgrunduddannelse, jf. § 3, stk. 3, i perioden fra den
1. juli 2016 til den 30. juni 2019, udbetaler staten en bonus
pa samlet op til 40.000 kr.

Stk. 2. Praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder
efter at aftalen er indgaet, for at medfare ret til bonus.

Stk. 3. Ansggning om udbetaling af bonus skal indgives
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som administrerer
ordningen, senest 1 ar efter at arbejdsgiveren har opnaet ret
hertil.

Stk. 4. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsaetter regler om tilretteleeggelsen af bonusordningen,
herunder om retten til bonus, bonussens starrelse, beregning,
udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebetaling
samt om administration af ordningen i gvrigt.«

§ 18. | lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 784 af 15. juni 2015, foretages falgen-
de e&ndring:

1.1 § 13 indsettes som nyt stykke:

»Stk. 3 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer
yderligere udbetalingen til private arbejdsgivere af bonus for
ansattelse af elever i erhvervsgrunduddannelse, jf. 8 15 a i
lov om erhvervsgrunduddannelse. De udgifter der er forbun-
det med ordningen, herunder administrationsudgifter, afhol-
des af staten. § 22, stk. 3, 3. og 4. pkt. finder tilsvarende an-
vendelse.«

8 19. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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1. Indledning

Lovforslaget udmgnter den del af trepartsaftalen mellem ar-
bejdsmarkedets parter og regeringen om arbejdsmarkedsin-
tegration af 17. marts 2016, der angar effektive veje til det
ordinare arbejdsmarked under den del af aftalen, der omfat-
ter bedre rammer for virksomheder til at ansette flygtninge.
Med baggrund i denne aftale foreslar regeringen, at der som
et supplement til virksomhedspraktik, lgntilskud og opkvali-
ficering indfares en integrationsgrunduddannelse (IGU). Et
IGU-forlgb aftales direkte mellem virksomheden og den en-
kelte flygtning eller familiesammenfarte til en flygtning.

Integrationsgrunduddannelsen indfgres som en 3 arig for-
sggsordning, der omfatter flygtninge og familiesammenfarte
til flygtninge mellem 18 og 40 ar, som har haft folkeregi-
steradresse her i landet i under 5 ar.

Det foreslas, at et integrationsgrunduddannelsesforlgb har
en varighed pa 2 ar, og bestar af en praktikdel og en skole-
del, hvor skoledelen har en varighed pa 20 uger. Skoledelen
bestar af elementer, der dels skal bibringe udlendingen bed-
re sproglige feerdigheder, dels bibringe udlaendingen kvalifi-
kationer og kompetencer, der er brug for pa virksomheden,
og skal skabe forudsetninger for en bredere forstaelse af
den erhvervede erfaringsbaggrund fra praktikken samt for-
udseetninger for fortsat uddannelse.

Praktikdelen foregar pa almindelige arbejdsmarkedsvilkar
og aflannes efter egu-overenskomsten eller tilsvarende. Un-
der skoledelen, der tages i moduler, modtager udlendingen
en godtgerelse for deltagelse i den aftalte undervisning.
Godtgarelsens starrelse svarer til integrationsydelsen og er
saledes ogsa afhaengig af forsgrgerstatus.

Private virksomheder modtager en bonus pa 20.000 kr., som
udbetales efter 6 maneder, og yderligere 20.000 kr. ved ud-



stedelse af uddannelsesbevis efter 2 ar. Der indfares tilsva-
rende en bonus til virksomheder, der har ansat elever pa er-
hvervsgrunduddannelse (egu). Endelig foreslas, at gennem-
farelse af et IGU-forlgb giver ret til optagelse i en arbejds-
Igshedskasse pa dimittendvilkar.

2. Baggrunden for og formalet med lovforslaget

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved et hgjt kvali-
fikationsniveau for sdvel ufaglerte som for personer med en
kompetencegivende uddannelse. Det afspejler sig ogsa i de
overenskomstaftalte lgn- og arbejdsvilkar, der gelder for
starstedelen af arbejdsmarkedet.

For flygtninge og familiesammenfarte, hvis kvalifikationer
og produktivitet ikke med det farste kan leve op til kravene
pé arbejdsmarkedet, kan det imidlertid vere vanskeligt at f&
fodfaeste pé ordinaere arbejdspladser, da de ikke vil kunne
oppebare en overenskomstmaessig dansk lan.

Derfor er der behov for effektive veje til det ordinaere ar-
bejdsmarked, som lgfter beskeftigelsen for flygtninge og fa-
miliesammenfgrte. Samtidig skal det sikres, at den enkelte
Ioftes til at kunne varetage et job pa almindelige danske ar-
bejdsmarkedsvilkar.

P& den baggrund har DA og LO udarbejdet et fzelles forslag
til en ny 2-arig integrationsgrunduddannelse (IGU).

Det falles forslag til en ny integrationsgrunduddannelse skal
gennemfagres som en 3-arig forsggsordning og skal sikre
mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge og
familiesammenfarte, hvis kvalifikationer og produktivitet
endnu ikke stdr mal med kravene pa det danske arbejdsmar-
ked. Forslaget bygger pa de eksisterende overenskomster og
satserne for den 2-arige erhvervsgrunduddannelse (egu).

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at til-
slutte sig LO og DAs forslag i sin helhed om etablering af
en ny integrationsgrunduddannelse som et vasentligt bidrag
til at lgse integrationsudfordringen. Integrationsgrunduddan-
nelsen indskrives - med dette lovforslag - i lovgivningen og
kreever ikke yderligere implementering i kollektive overens-
komster, idet lgnsatserne er aftalt til de til enhver tid geel-
dende egu-elevsatser pa de pagealdende overenskomstomra-
der, og gvrige ansettelsesvilkar er omfattet af de respektive
kollektive aftaler, der allerede gaelder. Det fremgar af tre-
partsaftalen om arbejdsmarkedsintegration, at der i udmant-
ningen af LO og DAs forslag skal legges falgende precise-
ringer til grund:

a) Malgruppen for IGU er flygtninge og familiesammen-
farte til flygtninge mellem 18 og 40 &r under integrati-
onsloven.

b) Der indfgres en IGU-skolegodtgerelse, som IGU-ele-
ven modtager under opkvalificering, der finder sted i

arbejdstiden. Godtggrelsen svarer til integrationsydel-
sen, hvor der tages hgjde for, om eleven er forsgrger.

¢) Regeringen igangsatter et arbejde sammen med ar-
bejdsmarkedets parter med henblik pa at afgrense de
forskellige muligheder for opkvalificering under 1GU.
Afsettet for arbejdet er, at den gennemsnitlige udgift til
uddannelse ikke overstiger de nuvaerende udgifter til
uddannelse i et 20-ugers forlgb under integrationspro-
grammet, og at omfanget af danskundervisning ligger
pa et uzndret niveau. Arbejdet skal ferdiggeres for
sommerferien 2016 med henblik p&d at muliggare
igangseettelse af IGU fra juli 2016.

d) Arbejdsmarkedets parter forpligter sig til gennem kon-
krete initiativer at understgtte stor volumen i IGU,
f.eks. gennem vedvarende oplysningsarbejde over for
arbejdspladserne.

e) Der foretages en arlig opfelgning pa antallet af 1IGU-
forleb og gkonomien i ordningen med henblik bl.a. pa
at vurdere, om der er behov for endringer, som kan
sikre volumen. Senest et halvt ar far aftalens udlgb tag-
er parterne stilling til aftalens mulige forleengelse. Der
opstilles indikatorer for dette arbejde, som Igbende kan
monitoreres i overensstemmelse med aftalens pkt. 19,
herunder hvorvidt IGU farer til fortsat ordingr beskeef-
tigelse eller ordinger uddannelse.

f)  Det er helt centralt, at igangsetningen af en 1GU-ord-
ning for flygtninge og familiesammenfarte ikke forrin-
ger andre gruppers muligheder for varig tilknytning til
det danske arbejdsmarked via andre malrettede ordnin-
ger, som f.eks. erhvervsgrunduddannelsen (egu).

Deltagere i en integrationsgrunduddannelse kan opna dimit-
tendret, og lovforslaget skal derfor ses i sammenhang med
det fremsatte forslag L 181 om &ndring af lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats og forskellige andre love, og om ophavelse af lov om
akutjob og jobpreemie til arbejdsgivere og lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret
(Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsud-
betaling af dagpenge m.v.), som er fremsat den 27. april
2016. Med lovforslaget udmgntes bl.a. Aftale om et tryggere
dagpengesystem af 21. oktober 2015, samt tillegsaftalen
Aftale om supplerende dagpenge og overskydende timer.

3. Lovforslagets hovedindhold
3.1. Integrationsgrunduddannelsen

3.1.1. Geldende ret

| dag findes der ikke noget forlgb rettet mod arbejdsmarke-
det, der er sarlig tilpasset gruppen af yngre flygtninge og fa-
miliesammenfarte til flygtninge med forholdsvis kort op-
holdstid her i landet.



Flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge bliver i dag
modtaget med tilbud efter integrationsloven med det mal, at
de skal have mulighed for at udnytte deres evner og ressour-
cer med henblik pa at blive deltagende, selverhvervende og
ydende medborgere pa lige fod med samfundets gvrige bor-
gere. Heri indgér et integrationsprogram bestdende af blandt
andet danskundervisning og beskeftigelsesrettede tilbud.
Denne del indeholder i vidt omfang ordninger, der ogsa til-
bydes andre ledige, i form af virksomhedspraktik, lgntilskud
og opkvalificering.

3.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal, nar de
kommer til landet, kunne tilbyde deres arbejdskraft og blive
selvforsgrgende. Det kraver, at det bliver nemmere at f& ad-
gang til det danske arbejdsmarked. Samtidig har de virk-
somhedsrettede ordninger, der i dag tilbydes under integrati-
onsprogrammet, ikke varet tilstreekkelige til at lgfte grup-
pens arbejdsmarkedsdeltagelse, hvis variation hovedsagelig
har veeret konjunkturafhaengig. Endvidere ma det erkendes,
at de fleste flygtninge, der kommer til landet i gjeblikket,
heller ikke har de sproglige og faglige kvalifikationer, der
typisk kreeves pa det danske arbejdsmarked.

3.1.2.1. Integrationsgrunduddannelsens formal og malgrup-
pe, lan og arbejdsvilkar m.v.

Pa den baggrund foreslas det i lovforslagets § 1, at der op-
rettes en integrationsgrunduddannelse, hvis formal det er at
sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering for flygt-
ninge og familiesammenfarte til flygtninge, hvis kvalifikati-
oner endnu ikke opfylder kravene pa det danske arbejdsmar-
ked. Formalet med loven er dermed, at flygtninge og fami-
liesammenfarte til flygtninge opnar kvalifikationer, der gi-
ver grundlag for at pabegynde en erhvervsrettet uddannelse
eller opna varig og ordinar beskeftigelse pa det danske ar-
bejdsmarked.

I lovens § 2 defineres "flygtninge” og "familiesammenfarte
til flygtninge”, der udger den persongruppe, for hvem inte-
grationsgrunduddannelsen finder anvendelse. Det bemeer-
kes, at der i lovforslaget i gvrigt anvendes betegnelsen ud-
leendinge” om den samlede malgruppe.

Malgruppen for loven er angivet i den foresldede § 3, og
omfatter flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge
mellem 18 og 40 ar. Det er en betingelse, at udlendingen
har folkeregisteradresse i Danmark, nar forlgbet pabegyn-
des, og at udleendingen har haft folkeregisteradresse her i
landet i under 5 ar. Nogle af udlendingene vil veere under
integrationsprogrammet og i gang med danskundervisning
og andre aktiviteter, mens andre vil have afsluttet dette for-
lgb. Der er tale om en 3-arig forsggsordning, hvorfor inte-
grationsgrunduddannelsesforlgh kan pabegyndes til og med
30. juni 2019.

Pabegyndelse af et forlgb aftales til forskel fra f.eks. virk-
somhedspraktik, lgntilskud og egu-forlgb direkte mellem
udleendingen og virksomheden og dermed som udgangs-
punkt uden medvirken fra offentlige myndigheder. Aftalen
mellem udlaendingen og virksomheden kan dog med fordel
bygge videre pa allerede opnaede faerdigheder, hvorfor tilve-
jebringelse af oplysninger fra kommunen om et igangveaeren-
de eller afsluttet integrationsprogram kan veere med til at
sikre, at forlgbet bliver til starst mulig gavn for savel virk-
somheden som udlendingen. Oplysningerne kan f.eks. tilve-
jebringes i form at den integrationskontrakt, udlaendingen
har indgaet i medfer af integrationsloven.

Det foreslas i § 4, at integrationsgrunduddannelsen omfatter
dels en lgnnet praktikstilling, dels skoleundervisning med en
godtgerelse. Der udarbejdes en samlet plan for forlgbet.

Det foreslas i § 5, at en udlending i ordinzr beskaftigelse
pa en virksomhed ikke i forleengelse heraf kan deltage i inte-
grationsgrunduddannelse pa den samme virksomhed. Inte-
grationsgrunduddannelsen skal vare en traedesten ind pa det
ordinare arbejdsmarked. Det er derfor ikke hensigten, at ud-
leendinge i ordinaer beskaftigelse overgar til integrations-
grunduddannelse pa den samme virksomhed.

Det foreslas ligeledes i § 5, at der ikke kan udbetales inte-
grationsydelse til en udlending, der deltager i et integrati-
onsgrunduddannelsesforlgb. Integrationsydelse ydes efter §
22 i lov om aktiv socialpolitik. Integrationsydelsen er &gte-
feelleafhengig, og med henblik pa at sikre, at der sker en
samberegning af en integrationsydelsesmodtager, der er &g-
tefeelle til en udlending under integrationsgrunduddannelse,
med denne agtefelle, foreslas en @ndring i § 26, stk. 3, i lov
om aktiv socialpolitik.

Det foreslas i § 9, at udlendinge, der er ansat i praktik i et
integrationsgrunduddannelsesforlgb, aflannes med de egu-
lgnsatser, der falger af en kollektiv overenskomst pa det pa-
geeldende faglige omrade, der er galdende pa virksomhe-
den, og i gvrigt omfattes af de arbejdsvilkar, der er fastsat i
den relevante kollektive overenskomst, som gelder pa virk-
somheden. Tvivlsspargsmal om, hvilke vilkar der skal gel-
de, afgares i det fagretlige system, jf. 8 33 i lov om Arbejds-
retten og faglige voldgiftsretter. Er virksomheden ikke deek-
ket af en kollektiv overenskomst pa omradet, eller er virk-
somheden omfattet af en kollektiv overenskomst, der ikke
indeholder egu-lgnsatser, aflgnnes udlendingen med elev-
satserne for farste og andet ar og omfattes af opsigelsesvars-
ler fra uddannelsesomradets overenskomst. Udlendingen er
i gvrigt omfattet af seedvanligt geeldende arbejdsvilkar pa
virksomheden for s vidt angar arbejdstid, genebetaling, op-
sigelsesvarsler m.v.

3.1.2.2. Integrationsgrunduddannelsens varighed og indhold



Det foreslas i § 6, at integrationsgrunduddannelsen har en
varighed af 2 ar og tilretteleegges som fuld tid svarende til
37 timer ugentligt, men kan aftales til ned til 32 timer i gen-
nemsnit. Den bestér af skoleundervisning, der har en varig-
hed af 20 uger pé fuld tid, og anszttelse i en lgnnet praktiks-
tilling pa en virksomhed. Praktik og skoleundervisning kan
tilsammen ikke udgere over 37 timer om ugen i gennemsnit
over forlgbet.

Det er videre foreslaet i § 6, at skoleundervisningen har et
omfang af 20 ugers fuldtidsundervisning, svarende til ca. 7
timer om ugen i gennemsnit over hele forlgbet. Praktik skal
mindst udgere 25 timer om ugen i gennemsnit over forlgbet.

Det fremgar videre af den foresldede bestemmelse, at den
konkrete placering af undervisningen aftales mellem virk-
somheden og udlendingen. Hvis undervisning og praktik er
fordelt jeevnt over perioden, vil f.eks. 25 timers praktik om
ugen indebere, at det samlede forlgb udger ca. 32 timer om
ugen. Med 30 timers praktik om ugen vil det samlede forlgb
udgere ca. 37 timer om ugen.

Hvis undervisningen er placeret uden for normal arbejdstid,
indgar den i opgarelsen af det samlede timetal for praktik og
undervisning.

Tilretteleeggelsen af praktikdelen vil skulle udformes pa en
sddan made, at svel virksomhedens behov for udlendin-
gens tilstedeveerelse som udleendingens behov for uddannel-
se kan tilgodeses. Det indebearer, at forlgbets omfang og de
enkelte elementers placering heri kan variere i lgbet af de to
ar, forlgbet udger, men skal samlet set holdes inden for de
rammer, der fremgar ovenfor.

Anszttelse i praktik kan finde sted pa savel en offentlig ar-
bejdsplads som pa en privat virksomhed. Hvad angar son-
dringen mellem offentlig og privat virksomhed henvises til
bemerkningerne til § 11. | lovforslaget anvendes generelt
betegnelsen virksomhed som deakkende bade offentlige ar-
bejdspladser og private virksomheder.

Som ansat i praktik i et forlgb skal udlendingen dels bibrin-
ges viden om og feerdigheder i forskellige arbejdsfunktioner,
der sikrer kvalifikationer, der er relevante pa arbejdsmarke-
det, dels bibringes erfaringer med arbejde og samarbejde,
der er ngdvendige for at opna en fastere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, og indsigt i strukturen og arbejdsforholdene
pa en arbejdsplads. Praktikdelen tilretteleegges ud fra udleen-
dingens behov savel som virksomhedens behov, og sadan at
der tilstreebes en vekselvirkning mellem praktik og under-
visning.

Praktikdelen i integrationsgrunduddannelsen, hvor virksom-
heden betaler de overenskomstaftalte egu-satser, er at be-

tragte som ordinzr og ustattet beskaftigelse, og der kan sa-
ledes optjenes ret til dagpenge pa baggrund af praktikperio-
derne, hvis personen er medlem af en arbejdslgshedskasse i
optjeningsperioden.

Gennemfgrelse af en integrationsgrunduddannelse giver her-
udover, pa samme betingelser som egu, ret til optagelse i en
arbejdslgshedskasse péa dimittendvilkar. Der henvises til for-
slaget til § 15.

Personer, som deltager i en integrationsgrunduddannelse,
kan ikke indga som beskeftiget eller vikar i et jobrotations-
forlgb efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, da personen allerede deltager i et uddannelsesforlgb.

Udlendingens deltagelse i skoleundervisningen tilretteleeg-
ges af virksomheden i moduler i samarbejde med udleendin-
gen efter sdvel udlendingens som virksomhedens behov.

Det foreslds videre i § 6, at integrationsgrunduddannelsen
undtagelsesvis kan forleenges ud over 2 ar, hvis serlige for-
hold indebeerer, at alle 20 ugers skoleundervisning ikke er
fuldfart inden for integrationsgrunduddannelsesforlgbet pa 2
ar. Forlengelsesperioden kan alene indeholde skoleunder-
visning.

Der er tale om en undtagelsesbhestemmelse, der alene finder
anvendelse, hvis udlendingens deltagelse i skoleundervis-
ningen er blevet udsat eller forhindret. Som eksempler herpa
kan nzvnes udlendingens egen sygdom eller sygdom i neer-
meste familie, force majeure pa ansattelsesvirksomheden
eller det forhold, at et modul i et tilrettelagt undervisnings-
forlgb er blevet aflyst pa grund af forhold pa undervisnings-
stedet.

Det foreslas endelig i § 6, at udlendinge-, integrations- og
boligministeren fastsetter nermere regler om skoleunder-
visningen, herunder om hvilke uddannelser der skal indga i
skoleundervisningen, om opggrelsen af kravet om 20 ugers
undervisning og om betingelserne for forleengelse.

Fastseettelsen af, hvilke uddannelser, der skal indga i under-
visningen, skal forhandles med arbejdsmarkedets parter med
udgangspunkt i trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegrati-
on.

3.1.2.3. Integrationsgrunduddannelsesaftalens form og ind-
hold

Det foreslas i § 7, at integrationsgrunduddannelsen skal vee-
re omfattet af en aftale, som skal angive, hvilke arbejdsom-
rader og funktioner udlendingen skal beskeftige sig med.



Aftalen skal veere skriftlig og underskrevet senest ved be-
gyndelsen af et forlgb. Aftalens udferdigelse sker i samar-
bejde med arbejdsmarkedets parter og pa en made, sd den
kan danne grundlag for ansettelsesforholdet og udbetaling
af bonus til virksomheden, ligesom oplysningerne i aftalen
kan anvendes til Udlendinge-, Integrations- og Boligmini-
steriets monitorering af den samlede 1GU-ordning. Aftalen
vil indeholde de forngdne oplysninger om integrationsgrun-
duddannelsesforlgbet, herunder arbejdsopgaver, skoleforlgb,
opsigelse og ophavelse.

Det foreslas endelig, at udlendinge-, integrations- og bolig-
ministeren kan fastsatte naermere regler om aftalen, herun-
der at den udformes som en elektronisk aftaleformular, som
kan finde anvendelse ved registrering af ansettelsen og dan-
ne grundlag for udbetaling af godtggrelse samt for monitore-
ring af ordningen med integrationsgrunduddannelsesforlgb.

3.1.2.4. Bevis for fuldfarelse

Det foreslas i § 8, at virksomhederne efter udlendingens
fuldfarelse af forlgbet med ansattelse i praktik og deltagelse
i de planlagte skoledele udsteder bevis for gennemfarelsen
af sdvel praktikdelen og skoledelen.

Det foreslas endvidere, at udleendingen over for virksomhe-
den har pligt til at afgive dokumentation for de uddannelses-
dele, udlendingen har gennemfart i forlgbet. Denne doku-
mentation, som virksomheden ikke i fuldt omfang selv har
adgang til, er ngdvendig for, at virksomheden har tilstraekke-
lige oplysninger til at udfeerdige udlendingens gennemfarel-
sesbevis.

Arbejdsmarkedets parter udarbejder i samarbejde med Ud-
lzendinge-, Integrations- og Boligministeriet en skabelon for
et standardbevis, f.eks. med udgangspunkt i det eksisterende
bevis til egu og med beskrivelse af det gennemfarte praktik-
og skoleforlgb, som virksomhederne kan anvende.

Det foreslas endvidere i § 8, at udlendingens bopalskom-
mune efter anmodning ved opslag i Udlendinge-, Integrati-
ons- og Boligministeriets Danskundervisningsdatabase skal
afgive oplysninger om udlendingens deltagelse i danskud-
dannelse, for s vidt som denne indgar i udlendingens inte-
grationsgrunduddannelsesforlgb, med henblik pa udlzndin-
gens ansggning om godtggarelse for skoledelen af integrati-
onsgrunduddannelsesforlgbet samt til brug for konstaterin-
gen af, om kravet om de 20 ugers skoleuddannelse er op-

fyldt.

Det bemeerkes, at kommunen selv vil have behov for opslag
i Danskundervisningsdatabasen for at treeffe afgerelse om,
hvor mange timers danskuddannelse, kommunen skal udbe-
tale godtgarelse for.

Endelig foreslas det i § 8, at der i situationer, hvor der ikke
kan udstedes bevis for en fuldfgrt integrationsgrunduddan-
nelse, gives udlendingen krav pa dokumentation for de dele
af forlgbet, der er gennemfart. | lighed med bevis for fuld-
farte belgb vil der blive udarbejdet en skabelon for et stan-
dardbevis, f.eks. med udgangspunkt i det eksisterende bevis
til egu, som virksomhederne vil kunne anvende.

3.1.2.5. Opgerelse af og godtgarelse for deltagelse i skole-
undervisning

Det foreslds i § 10, at i de perioder af integrationgrundsud-
dannelsesforlgbet, hvor udlendingen deltager i den aftalte
skoleundervisning, modtager udlaendingen en godtgarelse.

Det foreslas, at godtggrelsen svarer til den sats, udleendingen
ville have modtaget i integrationsydelse. Godtgerelsens star-
relse afhanger af forsgrgerstatus, men er i gvrigt uafhangig
af egne indteegter eller &gtefalleindtaegter og formue.

| § 6 er det, jf. ogsa pkt. 3.1.2.2., foreslaet, at 20 uger af for-
labet skal besta af skoleundervisning, og at udlendinge-, in-
tegrations- og boligministeren fastsatter na&ermere regler her-
om. Det bemerkes i den forbindelse, at mens det for ar-
bejdsmarkedsuddannelse (AMU) er fastsat, at en fuld uges
undervisning udgares af 37 timer, gaelder det p& andre omra-
der, herunder danskuddannelse og almen voksenuddannelse
(AVU), at en fuld uges undervisning udggres af mindre end
37 timer, blandt andet fordi der indregnes tid til forberedel-
se.

P& den baggrund foreslas det i § 6, stk. 5, at udlendinge-, in-
tegrations- og boligministeren bemyndiges til at fastsatte
regler om bl.a. opgarelsen af kravet om 20 ugers skoleun-
dervisning. Det er hensigten at fastsatte regler om en om-
regningsfaktor for de undervisningsdele, der indgar i skole-
undervisningen. Dette vil ske i samarbejde med arbejdsmar-
kedet parter.

Omregningsfaktorerne vil finde anvendelse ved beregningen
af undervisningstiden og ved beregningen af godtgarelsen
for skoleundervisningen, der udbetales pa basis af antal ti-
mer.

Ansggning om godtgarelse indgives af udlendingen til bo-
peelskommunen og skal indeholde dokumentation for delta-
gelse i skoleundervisningen. Kommunen udbetaler uddan-
nelsesgodtgarelse manedsvis bagud.

I § 10, stk. 3 foreslas, at niveauet for godtggrelsen for, hvad

der svarer til en maneds skoleundervisning, udger

1) 12.019 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-
met og har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter lov
om barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebi-
drag,



2) 8.411 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-
met og ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud ef-
ter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag,

3) 6.010 kr. for andre personer

De 3 kategorier svarer til niveauerne for integrationsydelse
for henholdsvis enlige forsargere, gifte og samlevende for-
sargere og ikke-forsgrgere. Belgbene er i 2016-niveau.

Dermed vil godtgarelsen for, hvad der svarer til en maneds
undervisning baseret pa en 37 timers uge, udgere et belgb,
der svarer til, hvad der ydes en integrationsydelsesmodtager
uden andre indtegter end integrationsydelse for en maned.

Med udgangspunkt i ovenanfarte manedssatser for integrati-

onsydelsen, beregnes der en timesats pa:

— 75,00 kr. for enlige forsgrgere (personer, der forsgrger
eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bgrne-
tilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbeta-
ling af bgrnebidrag),

— 52,50 kr. for gifte og samlevende forsgrgere (personer,
der forsgrger eget barn i hjemmet og ikke har erhvervet
ret til ekstra bernetilskud efter lov om bgrnetilskud og
forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag) og

— 37,50 kr. for ikke-forsgrgere.

For at opna en godtgarelse f.eks. pr. uge, der svarer til uge-
satsen pa integrationsydelse, vil det vaere ngdvendigt at gan-
ge timesatsen med et antal undervisningstimer, jf. ovenfor.

I det omfang en udlending pa eget initiativ deltager i under-
visning ud over det, der er aftalt i den aftale, der er indgaet i
medfar af den foreslaede § 7, ydes der ikke godtgarelse, li-
gesom timerne ikke indgdr i opgarelsen af de 20 uger.

I den foreslaede § 10, stk. 4, er det anfart, at for en enlig for-
sgrger, der ikke modtager ekstra bgrnetilskud som falge af
betingelserne om dansk statsborgerskab eller om bopzl eller
beskaftigelse i mindst 2 ar her i riget inden for de seneste 10
ar, udger godtgarelsen for en méaned den sats, som den enli-
ge forsgrger ville have haft ret til, hvis disse betingelser i
bgrnetilskudslovens § 5, stk. 1, nr. 1 eller 5 a, var opfyldt.
Tilsvarende geelder for en ung enlig forsgrger under 30 ér,
hvis barn bliver anbragt uden for hjemmet, og som derfor
ikke opfylder betingelsen i 8 5, stk. 1, nr. 4, i lov om bgrne-
tilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag, om at bar-
net ikke ma vere anbragt uden for hjemmet efter lov om so-
cial service.

Hermed sikres, at timesatsen i uddannelsesgodtgarelse for
en udlending, der er enlig forsagrger og har haft ophold i lan-
det i forholdsvis kort tid, svarer til den sats, udlendingens
integrationsydelse udger.

Endelig foreslas det, at udlendinge-, integrations- og bolig-
ministeren kan fastsatte neermere regler om godtgarelse un-
der skoleforlgh, herunder godtgerelsens beregning. Det er
hensigten, at der heri vil indga omregningsfaktorer for un-
dervisningstimer i forskellige forlgb og den sats, hver time
ud fra en 37 timers uge beregnes med.

For sé vidt angér godtggrelse for danskuddannelse kan kom-
munen ved opslag i Udlendinge-, Integrations- og Boligmi-
nisteriets Danskundervisningsdatabase konstatere det antal
timer, der er gennemfart i den maned, en udbetaling vedrg-
rer. Anden skoleundervisning dokumenterer udlendingen
over for kommunen ved ansggningen om godtggrelse.

Kommunen star for udbetalingen af godtgerelse, jf. den
foresldede § 10, og skal i den forbindelse pése, at der er til-
streekkelig dokumentation for udbetalingen.

Det foreslas i § 10, stk. 5, at staten fuldt ud refunderer kom-
munernes udgifter til godtgarelsen.

De uddannelser, der indgar i integrationsgrunduddannelsen,
er fritaget for deltagerbetaling.

3.1.2.6. Bonus til private virksomheder med ansatte i inte-
grationsgrunduddannelse

I § 11 foreslas det at indfgre en kontant belgnning i form af
en bonus til private virksomheder, der ansetter en flygtning
eller en familiesammenfart til en flygtning i et integrations-
grunduddannelsesforlgb efter denne lov.

Det foreslés séledes, at kriteriet for udbetaling af bonus til
virksomheden er, at udleendingen har veeret ansat i virksom-
heden i 6 méaneder. P3 det tidspunkt udlgses der efter ansgg-
ning en bonus pa 20.000 kr. Nar forlgbet er fuldfert efter 2
ar, og beviset herfor er udstedt, udbetales der yderligere en
bonus pé& 20.000 kr. Udbetaling af bonus forudsatter, at for-
lgbet er gennemfart i henhold til reglerne i denne lov.

Virksomheden ansgger om bonus hos Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration. Dette tilretteleegges, sa
ansggning og udbetaling m.v. kan ske digitalt og s& ubu-
reaukratisk som muligt.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil til
brug for sin administration af ordningen have behov for at
kunne indhente oplysninger fra en raekke registre m.v. Det
foreslas saledes, at der gives hjemmel til, at Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration anvender sin termi-
naladgang til oplysninger i Indkomstregisteret til at indhente
oplysninger i det falles it-baserede datagrundlag, jf. lov om
organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. Derudover vil Styrelsen for International Rekruttering
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og Integration skulle indhente oplysninger fra Udleendinge-
informationsportalen i medfegr af den allerede geeldende
hjemmel i udlendingelovens § 44 a, stk. 2, ligesom det kan
veere relevant at indhente oplysninger fra Det Centrale Virk-
somhedsregister, hvortil der ikke kraeves serskilt hjemmel.
Indsamling og behandling af oplysninger fra Indkomstdata-
basen og Udlendingeinformationsportalen vil ske i overens-
stemmelse med persondatalovens § 5, stk. 2 og 3.

Det foreslas derfor i § 11, at udlendinge-, integrations- og
boligministeren kan fastsette nermere regler om admini-
strationen af bonusordningen, jf. ovenfor. DA inddrages i
forbindelse med udformningen af de administrative regler.

Ud over fastleeggelse af administrative forhold tenkes be-
myndigelsen anvendt, s& ordningen ogsa kan tage hgjde for
f.eks. virksomhedslukninger. Er en udlaendings integrations-
grunddannelsesforlgb ophgrt af arsager, der ikke skyldes ud-
leendingen selv, herunder stgrre afskedigelsesrunder, virk-
somhedslukning m.v., kan den virksomhed, der matte veelge
at viderefare ansettelsesforholdet, med henblik p& bereg-
ning af bonus medregne ansettelsesperioden fra den virk-
somhed, udlendingen tidligere var ansat i. Dette forudsatter
dog, at overtagelsen sker inden for en maned efter ansattel-
sesophgret i den virksomhed, udleendingen tidligere var an-
sat i. Hensigten med den foreslaede bestemmelse er dels at
sikre, at udlendingens integrationsgrunduddannelsesforlgb
kan fuldfgres uden vesentlige afbrydelser, dels at skabe et
incitament for den modtagende virksomhed til at overtage et
igangveaerende ansettelsesforhold fra en anden virksomhed.

3.1.2.7. Indberetning, administration og kontrol

Udlandinge-, integrations- og boligministeren har efter tre-
partsaftalen om arbejdsmarkedsintegration til opgave at fal-
ge udviklingen i brugen af integrationsgrunduddannelsen og
forsyne arbejdsmarkedets parter med data herom. Oplysnin-
ger herom vil som udgangspunkt kunne hentes fra VITAS
(Virksomhedstilbudsansggningssystem), hvor de indgaede
aftaler registreres, jf. bemerkningerne til § 7, men der vil
ogsa kunne vare behov for at indhente oplysninger direkte
fra virksomhederne.

Det foreslas derfor i § 12, at ministeriet til brug for monito-
rering og opfalgning kan indhente oplysninger fra virksom-
heder, der ansetter udlendinge efter denne lov, samt myn-
digheder om antal pabegyndte integrationsgrunduddannel-
sesforlgh, varighed m.v. Oplysningerne kan videregives til
andre myndigheder i forbindelse med kontrol, opfalgning og
sagsbehandling uden samtykke fra virksomheden og udlen-
dingen. Udlandinge-, integrations- og boligministeren kan
fastsatte naermere regler herom.

Datatilsynet forudseetter i sin praksis, at myndigheder i for-
bindelse med sammenstilling og samkaring i kontrolgjemed
bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og

at de personer, der bergres af kontrolordningen, skal have
forudgaende information om kontrolordningen, jf. personda-
talovens 8 5, stk. 1.

Samkeringen skal i gvrigt overholde persondatalovens § 5,
stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal ske til ud-
trykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling
ma ikke veere uforenelig med disse formal (finalité-princip-

pet).

Der ma herudover kun indhentes og videregives oplysnin-
ger, der er relevante og ngdvendige, og oplysningerne ma
ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af det
formal, som oplysningerne er indsamlet til.

Det er hensigten, at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration skal anvende oplysninger om udlendingens
og virksomhedens praktikaftale samt skoleuddannelse i kon-
trolgjemed, til opfelgning og monitorering samt til admini-
stration af ordningen. Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration skal sammenstille disse data til brug for
kontrol og administration af udbetaling af bonus samt i stati-
stiske sammenhang til at foretage opfelgning og evaluering
af ordningen lghende. Oplysningerne vil blive indsamlet og
behandlet i overensstemmelse med persondatalovens § 5,
stk. 2 og 3.

Det er hensigten, at ansggning om bonus skal ske via digital
ansggningsportal i Styrelsen for International Rekruttering
og Integration. Ansggningen sker pa tro og love. Udlendin-
gen og virksomheden kan i den forbindelse ggres opmeerk-
som pé, at oplysningerne tillige benyttes i kontrolgjemed.

Der er lagt op til, at aftaler om integrationsgrunduddannelse,
jf. den foresldede § 7, fra den 1. januar 2017 skal oprettes i
det digitale system VITAS. | den forbindelse er det hensig-
ten, at Styrelsen for International Rekruttering og Integrati-
on skal kunne indhente aftalen samt gvrige relevante oplys-
ninger, som er indberettet til systemet om integrationsud-
dannelsesforlgbet, til brug for sagsbehandlingen af ansgg-
ning om udbetaling af bonus uden udlaendingens og virk-
somhedens samtykke. Virksomheden bliver i forbindelse
med oprettelse af en aftale digitalt i systemet orienteret om
brugen af oplysninger.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
forud for iveerksettelse af sammenstilling og samkaring an-
melde denne til Datatilsynet, jf. persondatalovens § 43, og
styrelsen skal indhente tilsynets udtalelse, inden behandlin-
gen iveerkseettes, jf. persondatalovens § 45, stk. 1, nr. 4.

3.1.2.8. Befordringsforhold

Egu-elever har ret til befordringsrabat i henhold til lov om
befordringsrabat til uddannelsessggende i ungdomsuddan-
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nelserne. | lgnnet praktik har eleven ikke adgang til befor-
dringsrabat.

Det foreslas, at udlendinge-, integrations- og boligministe-
ren bemyndiges til at fastsette nermere regler om befor-
dringsrabat- eller -godtgarelse til udleendinge, der deltager i
skoleuddannelse under integrationsgrunduddannelsen, her-
under om, at dekningen skal ske i form af befordringsrabat
efter om befordringsrabat til uddannelsessggende i ung-
domsuddannelser m.v.

Som ansat i lgnnet praktik pa en virksomhed i et integrati-
onsgrunduddannelsesforlgb har udleendingen ikke adgang til
at fa deekket sine befordringsudgifter.

3.1.2.9. Ret til dimittenddagpenge ved fuldfert integrations-
grunduddannelse

3.1.2.9.1. Geeldende ret

Et medlem af en arbejdslgshedskasse kan opna ret til dag-
penge pa baggrund af ordiner og ustgttet beskeftigelse i
1.924 timer inden for 3 ar som fuldtidsforsikret medlem. Or-
dineert arbejde er arbejde, der udbetales lgn for i et sedvan-
ligt ansaettelsesforhold, der er i overensstemmelse med geal-
dende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelig
lgn- og ansattelsesforhold. Det er et krav, at man har veeret
medlem af en arbejdslgshedskasse minimum 1 ar, og at be-
skeeftigelsen ligger i en medlemsperiode. Dagpengesatsen
beregnes pa baggrund af den faktiske indtaegt.

Med hjemmel i § 54 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
kan personer, der har fuldfart en erhvervsmassig uddannel-
se af mindst 18 maneders varighed eller en erhvervsgrun-
duddannelse efter lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.,
opna ret til dagpenge 1 maned efter uddannelsens afslutning.
Det er en betingelse, at arbejdslgshedskassen har modtaget
en skriftlig anmodning om optagelse pa baggrund af uddan-
nelsen senest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

Med hjemmel i § 53, stk. 8, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., er der i bekendtgarelse nr. 1438 af 16. december
2014 om beskeeftigelseskrav for lanmodtagere og dagpenge-
periode med senere andringer fastsat nermere regler for,
hvilke betingelser der stilles for, at en erhvervsuddannelse
eller en erhvervsgrunduddannelse efter bestemmelsen kan
medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet for ret til
dagpenge.

| bekendtgarelsen er det fastsat, at det er en betingelse, at
personen har haft bopal og ophold i Danmark umiddelbart
for, uddannelsen bliver pabegyndt, og senest 2 uger efter ud-
dannelsens afslutning.

| bekendtgarelsen er det videre fastsat, at en uddannelse an-
ses for gennemfart, nar studieaktiviteten er ophart, alle ka-
rakterer er givet, og eksamen er bestaet. Hvis udstedelsen af
et eksamensbevis sker i tilknytning til, at uddannelsen er
gennemfart, vil datoen for eksamensbeviset altid kunne bli-
ve betragtet som datoen for uddannelsens gennemfarelse.

Personer, som har opnaet ret til dagpenge pa baggrund af en
uddannelse efter § 54 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., modtager dagpenge med en sats pa 82 pct. af hgjeste
dagpengesats, jf. 8 49, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. og i visse tilfeelde kan dagpengesatsen for personer
under 25 nedsettes til 50 pct., jf. 8 52 a i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

En person har mulighed for at blive medlem af en arbejds-
lgshedskasse forud for afslutningen af en uddannelse efter §
54 i lov om arbejdslgshedsforsikring m. v. Hvis en person
benytter sig af denne mulighed vil medlemmet blive omfat-
tet af § 77, stk. 10, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at medlemmer under 30 ar og medlemmer, som betaler bi-
drag til efterlgnsordningen, og som deltager i en erhvervs-
massig uddannelse efter § 54 kan fritages for betaling af bi-
drag til arbejdslgshedskassen.

Fritagelsen geelder kun statshidraget. Det er op til den enkel-
te a-kasse at beslutte, om der skal opkraves administrations-
bidrag af medlemmer, som er fritaget for at betale statsbi-
drag.

3.1.2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

Det fremgar af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration
mellem arbejdsmarkedets parter og regeringen, at gennem-
farelse af et IGU-forlgb giver ret til optagelse i en arbejds-
lgshedskasse pa dimittendvilkar pa samme betingelser som
egu-elever.

Det foreslas, at en person, der har gennemfart en integrati-
onsgrunduddannelse i henhold til lov om integrati-
onsgrunduddannelse (IGU), kan opna ret til dagpenge 1 ma-
ned efter uddannelsens afslutning, hvis arbejdslgshedskas-
sen har modtaget skriftlig anmodning om optagelse pa bag-
grund af uddannelsen senest 2 uger efter uddannelsens af-
slutning.

Det foreslas videre, at beskaftigelsesministeren kan anven-
de den eksisterende bemyndigelse, til efter forhandling med
Beskaftigelsesradet at fastsaette nermere regler om anven-
delsen af bestemmelsen, og at der herunder kan fastsattes
regler om betingelserne for ret til dagpenge pa baggrund af
en uddannelse efter bestemmelsen, herunder om hvornar en
uddannelse kan anses for at vaere gennemfart og afsluttet.
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Som konsekvens af forslaget affattet i denne lovs § 15, hvor
en person, der har gennemfart en integrationsgrunduddan-
nelse efter lov om integrationsgrunduddannelse, skal have
mulighed for at opna ret til dagpenge efter § 54 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., vil denne gruppe af personer
ogsa blive omfattet af reglerne om at kunne blive fritaget for
at betale bidrag til arbejdslgshedsforsikring efter de i dag
geeldende betingelser, herunder at medlemmer over 30 ar
skal betale bidrag til efterlgnsordningen.

De vil endvidere have ret til dagpenge efter de samme regler
som gvrige personer, der har opnaet ret til dagpenge efter §
54 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Der henvises til pkt. 3.1.2.2. om integrationsgrunduddannel-
sens varighed og indhold. Da perioder med lgnnet beskaefti-
gelse under integrationsgrunduddannelsen betragtes som or-
dinar og ustattet beskaeftigelse, betyder det endvidere, at en
person, som har deltaget i uddannelsen, kan opna ret til dag-
penge efter reglerne for lanmodtagere. Det vil herunder vee-
re en betingelse, at uddannelsen er gennemfgrt i en med-
lemsperiode. Dagpengesatsen vil i givet fald blive beregnet
pé grundlag af indteegten under uddannelsen.

3.1.2.10. Samberegning af agtefeeller til udlendinge i inte-
grationsgrunduddannelse

3.1.2.10.1. Geldende ret

Det fremgar af § 12 i lov om aktiv socialpolitik, at der ikke
kan ydes hjelp til personer under uddannelse. Det fremgar
af § 26, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hjelpen til en
&gtefelle beregnes som summen af de belgb, som hver af
agtefellerne er berettiget til. Det fremgar af § 30 i lov om
aktiv socialpolitik, at har ansggeren eller &gtefeellen indteg-
ter, treekkes de fra i hjeelpen.

Som en undtagelse til § 26, stk. 1, i lov om aktiv socialpoli-
tik, fremgar det af § 26, stk. 3, i samme lov, at hvis kun en
af egtefeellerne er berettiget til hjeelp efter 8 11 og den an-
den &gtefelle modtager en offentlig forsgrgelsesydelse eller
tilskud til pasning af egne bgrn efter § 86 i dagtilbudsloven,
beregnes der ikke hjelp til den &gtefelle, der modtager en
offentlig forsargelsesydelse eller det nevnte tilskud. En sa-
dan offentlig forsgrgelsesydelse kan veere SU, og bestem-
melsen bevirker, at SU-modtageren ikke kan fa supplerende
hjeelp i tilleeg til SU.

Da udlaendingen under integrationsgrunduddannelse ikke er
berettiget til integrationsydelse, vil den indtegt, udlendin-
gen under integrationsgrunduddannelse opnar, blive trukket
fra i egtefeellens kontanthjeelp, uddannelseshjelp eller inte-
grationsydelse i det omfang &gtefeellerne tilsammen har ind-
teegter, der er stgrre end den integrationsydelses-, uddannel-

ses- eller kontanthjeelpssats efter §§ 22-25 i lov om aktiv so-
cialpolitik, jf. 8 26, stk. 1, og § 30, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik, som egtefaellen har.

3.1.2.10.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ord-
ning

Det fremgar af den foreslaede § 5, stk. 2, at en udlending,
der er under integrationsgrunduddannelse, ikke kan modtage
integrationsydelse. Dermed har udleendingen samme retsstil-
ling som en uddannelsessggende, jf § 12 i lov om aktiv so-
cialpolitik. Det foreslas derfor i § 16, at der i lov om aktiv
socialpolitik foretages en a&ndring af § 26, stk. 3, saledes at
der sker en samberegning, hvorved agtepar, hvor den ene
deltager i integrationsgrunduddannelse, sidestilles med ag-
tepar, hvor den ene er uddannelsessggende.

Med den foreslaede @ndring af § 26, stk. 3, vil deltagere i en
integrationsgrunduddannelse, der, jf. den foreslaede § 5, stk.
2, er afskaret fra supplerende integrationsydelse, fa samme
retsstilling som uddannelsessggende og andre modtagere af
en offentlig forsgrgelsesydelse og personer, der modtager
tilskud til pasning af egne bgrn efter § 86 i dagtilbudsloven.

Efter forslagets indhold beregnes der ikke hjalp til den a&g-
tefeelle, der deltager i en integrationsgrunduddannelse. Dette
indebarer dog samtidig, at kommunen kun traekker den del
af den anden agtefelles indtegt fra, som overstiger hen-
holdsvis 14.575 kr. eller 10.968 kr. afhaengig af, om den pa-
geldende har forsgrgelsespligt over for barn eller ikke, jf. §
30, stk. 2 i lov om aktiv socialpolitik. Herved far udlaendin-
ge, der deltager i en integrationsgrunduddannelse og hvis
indteegt ligger under disse belgb, et yderligere incitament til
at supplere deres indtaegt.

3.1.2.11. Bonus til private virksomheder, der ansztter elever
i en erhvervsgrunduddannelse

3.1.2.11.1. Gzldende ret

Der findes ikke i dag en ordning, hvor staten yder bonus til
private virksomheder, der ansetter elever i en erhvervsgrun-
duddannelse.

3.1.2.11.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ord-
ning

Det fremgar af trepartsaftalen mellem arbejdsmarkedets par-
ter og regeringen om arbejdsmarkedsintegration af 17. marts
2016, at en af de stgrste udfordringer for det danske arbejds-
marked i de kommende ar er at sikre tilstraekkelig og kvalifi-
ceret fagleert arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser
til unge. De nye integrationsgrunduddannelser bidrager til at
lgse denne udfordring, da forlgbene blandt andet skaber
grundlag for pabegyndelse af en erhvervsfaglig uddannelse.
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For at sikre balance i indsatsen for egu-elever anbefaler par-
terne, at der indfares en tilsvarende bonusordning for virk-
somheder, hvor der gennemfgares egu-forlagb.

P& den baggrund foreslas det i 88 17 og 18, at der svarende
til bonusordningen for integrationsgrunduddannelsen indfg-
res en bonusordning for arbejdsgivere, der ansetter egu-ele-
ver i perioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019. Bonus til egu
fastsaettes pa en méde, der — under hensyntagen til egu-ord-
ningens karakteristika - sikrer bedst mulig parallelitet til bo-
nusordningen i integrationsgrunduddannelsen, ligesom der
sker en forholdsmassig udbetaling af bonus til de involvere-
de arbejdsgivere.

Udgifterne til bonusordningen afholdes af staten, men séle-
des, at AUB administrerer ordningen for staten. De naermere
regler om retten til bonus, bonussens starrelse, beregning,
udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebetaling
samt om administration af ordningen i gvrigt fastsettes af
ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling.

4. Forholdet til anden lovgivning

Forskelsbehandlingsloven (LBK nr. 1349 af 16. december
2008) har til formal at forhindre forskelsbehandling pa
grund af konkrete kriterier, som blandt andet national samt
etnisk oprindelse og alder inden for arbejdsmarkedet. Loven
indeholder et forbud mod bade direkte og indirekte forskels-
behandling i 8§ 1 og 2. Loven implementerer Radets direk-
tiv om generelle rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskaftigelse og erhverv — ogsa kaldet be-
skeeftigelsesdirektivet (2000/78/EF af 27. november 2000).

Der er visse undtagelser i forskelshehandlingsloven til for-
buddet. Det falger saledes af § 9, stk. 2, at loven ikke er til
hinder for, at der i medfgr af anden lov, i medfgr af bestem-
melser med hjemmel i anden lov eller i gvrigt ved offentlig
foranstaltning iveerkseettes foranstaltninger, som har til for-
mal at forbedre beskaftigelsesmulighederne for personer af
en bestemt race, hudfarve, religion eller tro, politisk an-
skuelse, seksuel orientering eller national, social eller etnisk
oprindelse eller med en bestemt alder eller med handicap.

Det er vurderingen, at de foresldede regler om etablering af
en IGU-ordning udger sddan en undtagelse, jf. forskelsbe-
handlingslovens § 9, stk. 2.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Der afsgttes 1,0 mio. kr. i 2016, 9,3 mio. kr. i 2017, 17,7
mio. kr. i 2018, 13,6 mio. kr. i 2019 og 3,3 mio. kr. i 2020 til
den statslige refusion af kommunernes udgifter til uddannel-
sesgodtggrelse. Refusionsordningen oprettes pa en ny ho-

vedkonto af typen lovbunden bevilling under § 14. Udlen-
dinge-, Integrations- og Boligministeriet.

Den foreslaede indfarelse af en 1IGU-bonus til private virk-
somheder medferer statslige merudgifter pd 1,0 mio. kr. i
2016, 8,8 mio. kr. i 2017, 14,2 mio. kr. i 2018, 11,3 mio. kr.
i 2019, 6,2 mio. kr. i 2020 og 3,3 mio. kr. i 2021. Ordningen
oprettes pa en ny hovedkonto af typen lovbunden bevilling
under § 14. Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet.

Forslaget er forbundet med statslige mindreindtaegter som
falge af malgruppens fritagelse fra arbejdslgshedskassekon-
tingent. Mindreindteegterne er opgjort til 0,1 mio. kr. i 2016,
1,1 mio. kr. i 2017, 1,7 mio. kr. i 2018, 0,9 mio. kr. i 2019.
Hertil kommer statslige merudgifter som fglge af malgrup-
pens ret til dimittenddagpenge pa 0,2 mio. kr. i 2018, 1,6
mio. kr. i 2019, 2,5 mio. kr. i 2020 og 1,3 mio. kr. i 2021.

Den foreslaede indfgrelse af en egu-bonus medfarer statsli-
ge merudgifter pa 0,9 mio. kr. i 2016, 17,8 mio. kr. i 2017,
22,4 mio. kr. i 2018, 26,1 mio. kr. i 2019, 7,4 mio. kr. i 2020
0g 3,7 mio. kr. i 2021. Ordningen oprettes pa en ny hoved-
konto af typen lovbunden bevilling under § 20. Ministeriet
for Barn, Undervisning og Ligestilling.

Den foreslaede indfarelse af IGU medfarer ggede driftsud-
gifter pa 1,5 mio. kr. i 2016, 13,8 mio. kr. i 2017, 26,2 mio.
kr. i 2018, 20,1 mio. kr. i 2019 og 4,9 mio. kr. i 2020. | ud-
giftsskennet indgar mindreudgifter til tilbud i integrations-
programmet pa 0,4 mio. kr. i 2016, 3,4 mio. kr. i 2017, 6,6
mio. kr. i 2018, 5,0 mio. kr. i 2019 og 1,2 mio. kr. i 2020.

Der afsettes i forbindelse med etablering af integrations-
grunduddannelsen 0,9 mio. kr. i 2016, 1,5 mio. kr. arligt i
2017 og 2018, 1,1 mio. kr. i 2019 samt 0,6 mio. kr. arligt i
2020 og 2021 til administration, herunder sagsbehandling,
udvikling af it-understattelse og vejledning mv. under § 14.
Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet. Udgifter til
administration af egu-bonusordningen, herunder til sagsbe-
handling og IT-understattelse, er under afklaring.

Lovforslagets gvrige foresldede &ndringer vil ikke have
gkonomiske eller administrative konsekvenser for det of-
fentlige.

Lovforslaget vurderes endvidere ikke at have navneverdige
gkonomiske konsekvenser for kommunerne. De kommunal-
gkonomiske konsekvenser forhandles med KL.

6. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslaget har den positive konsekvens for erhvervslivet,
at det medvirker til at skabe bedre vilkar for de virksomhe-
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der, der gnsker at bidrage til integrationen pa arbejdsplad-
serne og ansette flygtninge, selvom deres kvalifikationer og
produktivitet pa anszttelsestidspunktet ikke lever op til kra-
vene pa det danske arbejdsmarked.

Lovforslaget har den negative konsekvens, at virksomheder,
der gnsker at tilbyde en lgnnet praktikstilling i forbindelse
med et integrationsgrunduddannelsesforlgb, skal udarbejde
en uddannelsesplan og en praktikaftale. Derudover skal
virksomhederne udstede et uddannelsesbevis, informere og
hgre medarbejderne om lgn- og arbejdsvilkéar samt indsende
ansggning om udbetaling af bonus.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

8. Miljemassige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Der henvises til pkt. 4 for sd vidt angadr Radets direktiv om
generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hen-
syn til beskaftigelse og erhverv (2000/78/EF af 27. novem-
ber 2000). Lovforslaget vurderes ikke derudover at indehol-
de EU-retlige aspekter.

10. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. april
2016 til den 20. april 2016 veret i hgring hos fglgende myn-
digheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Amnesty International, AOF-Danmark,
ATP, Ankestyrelsen, Beskaftigelsesradet, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Danske Advokater, Dansk Erhverv, Dansk In-
dustri, Dansk Rgde Kors, Danske Handicaporganisationer,
Danske Regioner, Dansk Flygtningehjelp, Dansk Retspoli-
tisk Forening, Dansk Socialradgiverforening, Datatilsynet,
Det Centrale Handicaprad, De Danske Sprogcentre, Doku-
mentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination,
Domstolsstyrelsen, Etnisk Ung, FOA-Fag og Arbejde, For-
eningen af ledere ved Danskuddannelserne, FTF, FOF’s
Landsorganisation, Foreningen af Frie Fagskoler, Forenin-
gen af Statsforvaltningsjurister, Fredensborg Kommune,
Fredericia Kommune, Gladsaxe Kommune, Handvarksra-
det, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes Bran-
cheforening KL, Kommunernes Revision, Liberalt Oplys-
ningsforbund, LO, Odense Kommune, NETOP - Netvark
for oplysning, Odsherred Kommune, Oplysningsforbunde-
nes Fallesrad, Produktionsskoleforeningen, PROSA, Rigs-
revisionen, Radet for Etniske Minoriteter, Socialcheffor-
eningen, Statsforvaltningen Ré&det for Socialt Udsatte,
UNHCR,, Udbetaling Danmark, Vejle Kommune, Vesthim-
merland Kommune og Viborg Kommune.

Baggrunden for den korte hgringsperiode er, at aftalen
med arbejdsmarkedets parter blev indgéet den 17. marts
2016, og at integrationsgrunduddannelsesloven skal traede i
kraft den 1. juli 2016. Dette forudsatter, at lovforslaget
fremseettes for Folketinget senest den 4. maj 2016

11. Sammenfattende skema

mindreudgifter

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/
merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, -
kommuner og regioner

Forslaget medfarer direkte merudgifter for det
offentlige pa 4,7 mio. kr. i 2016, 50,7 mio. kr. i
2017, 82,4 mio. kr. i 2018, 73,5 mio. kr. i 2019,
24,4 mio. kr. i 2020 og 8,3 mio. kr. i 2021. For-
slaget har gkonomiske konsekvenser for staten
og kommunerne. Forslaget har ikke gkonomiske
konsekvenser for regionerne.

Administrative konsekvenser for stat, -
kommuner og regioner

Forslaget medfarer administrative udgifter for
staten p& 0,9 mio. kr. i 2016, 1,5 mio. kr. arligt i
2017 og 2018, 1,1 mio. kr. i 2019 og 0,6 mio. kr.
arligt i 2020 og 2021.

Derudover bemarkes, at udgifter til administrati-
on af EGU-bonusordningen, herunder til sagsbe-
handling og IT-understgttelse, er under afkla-
ring.
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@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget medvirker til at
skabe bedre vilkar for de virk-
somheder, der gnsker at bidra-
ge til integrationen pa arbejds-
pladserne og anseette flygtnin-
ge, selvom deres kvalifikatio-
ner og produktivitet pa anszt-
telsestidspunktet ikke lever op
til kravene pa det danske ar-
bejdsmarked. Der henvises til

pkt. 5

Administrative konsekvenser for er- -
hvervslivet

Virksomheder, der gnsker at tilbyde en lgnnet
praktikstilling i forbindelse med et integrations-
grunduddannelsesforlgb, skal udarbejde en ud-
dannelsesplan og en praktikaftale. Derudover
skal virksomhederne udstede et uddannelsesbe-
vis, informere og hgre medarbejderne om lgn-
og arbejdsvilkar samt indsende ansggning om
udbetaling af bonus.

Miljemaessige konsekvenser Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget vurderes at vere i overensstemmelse med Radets direktiv om generel-
le rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og erhverv
(2000/78/EF af 27. november 2000). Der henvises derudover til pkt. 4 og 9.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Den foreslaede bestemmelse fastlaegger, at formalet med in-
tegrationsgrunduddannelsen er at sikre en mulighed for ar-
bejde og opkvalificering for nytilkomne flygtninge og fami-
liesammenfarte til flygtninge, hvis kvalifikationer og pro-
duktivitet endnu ikke opfylder kravene pa det danske ar-
bejdsmarked. Hensigten er dermed, at flygtninge og familie-
sammenfarte til flygtninge opnar faglige kvalifikationer, al-
ment samfundskendskab og sproglige kvalifikationer, der
giver grundlag for at pabegynde en erhvervsuddannelse eller
opna ordinaer beskeftigelse pa arbejdsmarkedet.

Lovforslaget implementerer den del af aftalen af 17. marts
2016 mellem arbejdsmarkedets parter og regeringen om ar-
bejdsmarkedsintegration, der omhandler en ny integrations-
grunduddannelse. Baggrunden for gnsket om at indfere en
integrationsgrunduddannelse er, at for flygtninge og familie-
sammenfaorte til flygtninge, hvis kvalifikationer og produkti-
vitet ikke med det farste lever op til kravene pa arbejdsmar-
kedet, kan det veere vanskeligt at f& fodfeeste pa ordinaere ar-
bejdspladser, da de ikke vil kunne oppebare en overens-
komstmaessig dansk lgn. Det danske arbejdsmarkedet er sa-

ledes kendetegnet ved et hgjt kvalifikationsniveau for savel
ufagleerte som for personer med en kompetencegivende ud-
dannelse, hvilket afspejler sig i de overenskomstaftalte lgn-
og arbejdsvilkar, der galder for sterstedelen af det danske
arbejdsmarked.

Derfor er der behov for effektive veje til det ordinere ar-
bejdsmarked, som lgfter beskaftigelsen for flygtninge og fa-
miliesammenfarte til flygtninge. Samtidig skal det sikres, at
den enkelte lgftes til at kunne varetage et job pa almindelige
danske arbejdsmarkedsvilkér. Det er med den baggrund, at
arbejdsmarkedets parter har udarbejdet forslag til en ny 2-ar-
ig integrationsgrunduddannelse, der lovfastes ved den her
foreslaede lov.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger under
pkt. 2.

Til§2

Den foreslaede bestemmelse i stk. 1. fastlaegger, at en flygt-
ning i lovforslaget forstas som:
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1) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingelo-
vens 88 7 eller 8,

2) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 9 b, stk. 1,

3) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 9 c, stk. 1, meddelt i forleengelse af en opholdstilla-
delse efter udlendingelovens § 9 c, stk. 3, eller

4) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 9 ¢, stk. 2.

Den foresldede bestemmelse i stk. 2 fastleegger. at en fami-
liesammenfart til en flygtning i lovforslaget forstds som en
udleending med opholdstilladelse efter udlendingelovens §
9, stk. 1, nr. 1 eller 2, som fglge af en familiemassig tilknyt-
ning til en udlending, der er omfattet af stk. 1, eller en ud-
lzending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 c,
stk. 1, som falge af en familiemaessig tilknytning til en her-
boende person, der er omfattet af stk. 1.

Det bemarkes, at der i lovforslaget i gvrigt anvendes beteg-
nelsen "udlaendinge” om den samlede malgruppe.

Der henvises til de almindelige bemarkninger under pkt.
3.1.2.1.

Til §3

Det foreslas i stk. 1, at integrationsgrunduddannelsen kan
pabegyndes af flygtninge og familiesammenfarte til flygt-
ninge, der har folkeregisteradresse i Danmark og ved inte-
grationsgrunduddannelsen start er fyldt 18 ar. Desuden er
det en betingelse, at flygtningen eller den familiesammen-
farte til en flygtning er under 40 ar og har haft folkeregister-
adresse i Danmark i mindre end 5 ar.

Det foresls i stk. 2, at integrationsgrunduddannelsesforlgb
kan pabegyndes til og med den 30. juni 2019. Dette afspej-
ler, at integrationsgrunduddannelsen er aftalt som en 3-arig
forsggsordning. Integrationsgrunduddannelser, der er aftalt
inden for den 3-arige forsggsperiode, fortsaetter til den aftal-
te ophgrsdato, sdledes at den sidste integrationsgrunduddan-
nelse vil veere afsluttet senest den 30. juni 2021.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger under
pkt. 3.1.2.1.

Til§4

Det foreslas i stk. 1, at integrationsgrunduddannelsen omfat-
ter ansattelse i en lgnnet praktikstilling pa en virksomhed
og skoleundervisning med uddannelsesgodtgerelse. Aftale
om integrationsgrunduddannelse kan indgds med sével en
privat som en offentlig virksomhed. Virksomheden udarbej-

der i samarbejde med udlendingen en plan med en beskri-
velse af, hvad den samlede integrationsgrunduddannelse for-
ventes at indeholde.

Det foreslas i stk. 2, at praktikdelen af integrationsgrundud-
dannelsen skal bidrage til opfyldelse af formalet med uddan-
nelsen ved at bibringe udleendingen

A. Viden om og feerdigheder i forskellige arbejdsfunktioner,
der sikrer kvalifikationer, der er relevante pa arbejdsmarke-
det

B. Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er ngdvendige
for at opna en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet.

C Indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejds-
plads.

Det foreslas i stk. 3, at skoleundervisningen skal bidrage til
opfyldelse af formalet med forlgbet ved at bibringe udlan-
dingen

A. Sproglige feerdigheder i henhold til lov om danskuddan-
nelse for voksne udlendinge m.fl.

B. Erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer.

C. Forudsetninger for en bredere forstaelse af den erhverve-
de erfaringsbaggrund samt forudsatninger for fortsat uddan-
nelse.

Der vil skulle indgas en aftale mellem udleendingen og virk-
somheden, der naermere angiver arbejdsomrader og funktio-
ner i det konkrete integrationsgrunduddannelsesforlgb, jf.
den foreslaede § 7.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger under
pkt. 3.1.2.1.

Til§5

Det foreslas i stk. 1, at en udlending i ordinar ansattelse pa
en virksomhed ikke i forleengelse heraf kan deltage i inte-
grationsgrunduddannelse pa den samme virksomhed.

Baggrunden herfor er, at integrationsgrunduddannelsen skal
vare en traedesten til det ordinare arbejdsmarked. Med be-
stemmelsen sikres ordningen mod utilsigtet anvendelse.

Det foreslas i stk. 2, at en udleending, der er i et integrations-
grunduddannelsesforlgb, ikke kan modtage supplerende in-
tegrationsydelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger under
pkt. 3.1.2.1., og for sd vidt angar spergsmalet om agtefaller



17

og supplerende integrationsydelse til bemarkningerne til §
16.

Til§6

Det foreslas i stk. 1, at integrationsgrunduddannelsen féar en
varighed af 2 ar og som udgangspunkt tilretteleegges som
fuld tid svarende til 37 timer ugentligt, men kan aftales til
ned til 32 timer i gennemsnit. Den bestar af skoleundervis-
ning, der har en varighed af 20 uger pa fuld tid, og ansettel-
se i en lgnnet praktikstilling pa en virksomhed. Skoleunder-
visning, jf. § 4, stk. 3, og praktik, jf. § 4, stk. 2, kan tilsam-
men ikke udggre over 37 timer om ugen i gennemsnit over
forlabet.

Det foreslas i stk. 2, at skoleundervisningen har et omfang af
20 ugers fuldtidsundervisning, svarende til ca. 7 timer om
ugen i gennemsnit over hele forlgbet. Praktik skal mindst
udggre 25 timer om ugen i gennemsnit over forlgbet. Den
konkrete placering af undervisningen aftales mellem virk-
somheden og udlendingen. Hvis undervisningen er placeret
uden for normal arbejdstid, indgér den i opggrelsen af det
samlede timetal for praktik og undervisning.

Tilretteleeggelsen af praktikdelen savel som udlendingens
deltagelse i skoleundervisningen vil skulle udformes pé en
sddan made, at sdvel virksomhedens behov for udlendin-
gens tilstedeverelse som udlendingens behov for uddannel-
se kan tilgodeses. Det indebeerer, at forlgbets omfang og de
enkelte elementers placering heri kan variere i lgbet af de 2
ar, forlgbet udgar, men samlet set skal holdes inden for de
rammer, der fremgar ovenfor. Der tilstraebes en vekselvirk-
ning mellem praktik og undervisning.

Det foreslas i stk. 3, at udlendingens deltagelse i skoleun-
dervisningen tilretteleegges af virksomheden og udlendin-
gen i samarbejde med udgangspunkt i udlendingens og
virksomhedens behov. Undervisningen tilretteleegges i mo-
duler. Undervisningsmodulerne kan efter behov opdeles pa
dage eller undervisningstimer.

Det foreslés i stk. 4, at integrationsgrunduddannelsen undta-
gelsesvis kan forleenges ud over 2 ar, hvis sarlige forhold
indebzrer, at det ikke inden for perioden pa 2 ar har veret
muligt at fuldfere 20 ugers skoleundervisning. Forlaengel-
sesperioden kan alene omfatte skoleundervisning.

Hensigten er at sikre, at udlaendingen far en mulighed for at
fuldfare forlgbet, uanset at udleendingens deltagelse i skole-
undervisningen har vearet udsat for afbrydelser som falge
f.eks. af egen sygdom eller sygdom i neermeste familie, for-
ce majeure pa ansattelsesvirksomheden eller f.eks. af, at et
modul i et tilrettelagt undervisningsforlgb er blevet aflyst p&
grund af forhold pa undervisningsstedet.

Det foreslas i stk. 5, at udleendinge-, integrations- og bolig-
ministeren bemyndiges til at fastsatte nermere regler om
skoleundervisningen, herunder om hvilke uddannelser eller
kurser, der kan indga i skoleundervisningen, og om opggrel-
se af kravet om 20 ugers skoleundervisning.

Bemyndigelsen vil blive anvendt pa baggrund af forudgaen-
de forhandlinger med arbejdsmarkedets parter. Forhandlin-
gerne skal omhandle, hvilke uddannelser der skal indga i un-
dervisningen, samt hvordan kravet om 20 ugers skoleunder-
visning opgeres.

Det er hensigten, at skoleundervisningen foregar efter lov
om danskuddannelse for voksne udlendinge, og pa instituti-
oner godkendt efter lovgivningen om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, voksenuddannelsescentre og lig-
nende institutioner, der er godkendt i henhold til anden lov-
givning.

Eftersom det forventes, at der anvendes undervisningstilbud,
hvori der ud over selve undervisningstiden ogsa forudsattes
tid til forberedelse, er der behov for at fastsette, hvordan
kravet om 20 ugers skoleundervisning opgares, hvilket lige-
ledes vil ske i medfar af den foresldede bemyndigelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger under
pkt. 3.1.2.2.

Til§7

Det foreslas i stk. 1, at udleendingen og virksomheden indgar
en aftale om integrationsgrunduddannelsen. Aftalen skal an-
give, hvilke arbejdsomréader og funktioner udleendingen skal
beskeftiges med.

Det er den enkelte udlending og den enkelte virksomhed,
der indgar aftalen. Aftale om en integrationsgrunduddannel-
se indgas sdledes uden kommunens mellemkomst, hvorved
sadanne forlgh adskiller sig fra fx lgntilskud og virksom-
hedspraktik.

For de udlendinge, der modtager integrationsydelse, vil det
imidlertid veere et naturligt led i jobcenterets samtaler med
de pageldende at henvise til de muligheder for ansettelse
og uddannelse, denne lov &bner. Jobcenteret bgr samtidig
oplyse om pligten til at sté til rAdighed for arbejdsmarkedet,
og om hvilke konsekvenser det kan fa for hjelpen, hvis ud-
leendingen ikke aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmulighe-
der. Desuden vil de oplysninger om udlendingen, som kom-
munen er i besiddelse af om et igangveerende eller afsluttet
integrationsprogram, kunne veere nyttige for en virksomhed,
som indgar aftale med en udlending om en integrations-
grunduddannelse, og kan stilles til radighed for denne af ud-
leendingen. Kommunens oplysninger kan dermed medvirke
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til, at virksomheden i samarbejde med udlendingen far til-
rettelagt et integrationsgrunduddannelsesforlgb, der til virk-
somhedens og udlendingens gavn bygger videre pé allerede
opnaede ferdigheder.

Det foreslés i stk. 2, at en aftale efter stk. 1 skal veere skrift-
lig og underskrevet senest ved begyndelsen af et forlab.

Det foreslas i stk. 3, at udleendinge-, integrations-, og bolig-
ministeren bemyndiges til at fastseette nermere regler om af-
talen, herunder om aftalens udformning og om, at den kan
registreres digitalt, jf. § 13.

Det fremgar af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegrati-
on, at praktikaftalen udferdiges i samarbejde med arbejds-
markedets parter og vil fremsta som en elektronisk aftalefor-
mular. Bemyndigelsen i stk. 3 teenkes anvendt til at fastsatte
regler om, at praktikaftaler registreres i VITAS (Virksom-
hedstilbudsansggningssystem), som virksomhederne kan fa
adgang til via virk.dk. VITAS er en landsdekkende digital
lgsning til virksomheders ansggning om oprettelse af virk-
somhedsrettede tilbud og kommunernes godkendelse af dis-
se tilbud. Det er hensigten at tilpasse VITAS til registrering,
ansggning om udbetaling af godtgerelse til udlendinge i
skoleforlgb under integrationsgrunduddannelsen og monito-
rering heraf. Denne del kan dog ikke implementeres samti-
dig med lovens ikrafttreeden, men forventeligt primo 2017.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger under
pkt. 3.1.2.3. Seerligt om registrering i VITAS og digital
kommunikation henvises til de almindelige bemarkninger
under pkt. 3.1.2.7.

Til§8

Det foreslas i stk. 1, at virksomheden efter fuldfarelse af det
samlede forlgb udsteder bevis herfor til udlendingen. Der
udstedes bevis for gennemfarelsen af savel praktikansettel-
sen som skoleundervisningen.

Det foreslas i stk. 2, at udleendingen over for virksomheden,
udleendingen er ansat pa, har pligt til at afgive dokumentati-
on for de skoleundervisningsdele, der indgér i forlgbet.

Dokumentationen er ngdvendig for, at virksomheden kan
udfaerdige det bevis for fuldfarelse af integrationsgrundud-
dannelsen, der er foreslaet i stk. 1.

Det foreslas i stk. 3, at udleendingens bopalskommune efter
udlendingens anmodning ved opslag i Danskundervisnings-
databasen skal afgive oplysninger om udlaendingens delta-
gelse i danskuddannelse. Oplysningerne afgives med hen-
blik pa udleendingens ansggning om godtgarelse i forbindel-
se med skoleundervisningen i integrationsgrunduddannel-

sesforlgbet samt til brug for konstateringen af, om kravet om
de 20 ugers skoleundervisning er opfyldt. Det bemarkes, at
kommunen selv vil have behov for opslag i Danskundervis-
ningsdatabasen for at treeffe afggrelse om, hvor mange ti-
mers danskuddannelse, kommunen skal udbetale godtgarel-
se for.

Det foreslas i stk. 4, at udlendingen efter anmodning har
krav pd dokumentation for den del af forlgbet, der er gen-
nemfort, hvis der ikke kan udstedes bevis for et fuldfert in-
tegrationsgrunduddannelsesforlgb.

Der vil blive udarbejdet en skabelon for et standardbevis,
f.eks. med udgangspunkt i det lignende bevis til egu, som
virksomhederne vil kunne anvende i forhold til bade fuldfart
forlgb og delvist gennemfart forlgb.

Til§9

Det foreslas i stk. 1, at udlendinge ansat i praktik i et inte-
grationsgrunduddannelsesforlgb aflgnnes med de erhvervs-
grunduddannelseslgnsatser, der falger af en kollektiv over-
enskomst pa det pageeldende faglige omrade, der er geelden-
de pa virksomheden, og i gvrigt er omfattet af de arbejdsvil-
kar fastsat i den relevante kollektive overenskomst, som
geelder pa virksomheden. Er virksomheden ikke daekket af
en kollektiv overenskomst pa omradet, eller er virksomhe-
den omfattet af en kollektiv overenskomst, der ikke indehol-
der erhvervsgrunduddannelses-lgnsatser, aflgnnes udlendin-
gen med elevsatserne for forste og andet ar og omfattes af
opsigelsesvarsler fra uddannelsesomradets overenskomst.
Udlendingen er i gvrigt omfattet af seedvanligt geeldende ar-
bejdsvilkar pa virksomheden.

Tvivisspargsmal om, hvilke vilkar der skal gelde, afgares
ad fagretlig vej, jf. 8 33 i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter.

Det bemerkes, at udleendingen under praktikdelen er omfat-
tet af den ansattende virksomheds arbejdsskadesikring, da
der er tale om et ordinert ansattelsesforhold. En arbejdsska-
de, som udlendingen padrager sig under skoleophold, er
deaekket af skolens forsikringsforpligtelse, hvis skaden skyl-
des undervisning under arbejdspladslignende forhold.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 2 indebarer, at virksom-
heder, der vil gagre brug af integrationsgrunduddannelsen,
skal informere og hgre deres medarbejdere herom efter de
regler, der gelder i henhold til samarbejdsaftalen, anden
kollektiv aftale eller lov om information og hgring af lgn-
modtagere.

Der henvises til de almindelige bemarkninger under pkt.
3.1.2.1.
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Til §10

Det foreslas i stk.1, at udleendingen modtager en godtgarelse
i de perioder af integrationsuddannelsesforlgbet, hvor ud-
leendingen deltager i den aftalte skoleundervisning. Dermed
treeder godtgarelsen i et vist omfang i stedet for det ind-
teegtstab, udlendingen lider pa grund af sin deltagelse i sko-
leundervisning.

Det bemarkes, at al undervisning, der aftales som led i en
integrationsgrunduddannelse, medregnes ved opgerelsen af
20 ugers-kravet. Det gelder dermed ogsa den undervisning,
der efter aftale finder sted uden for arbejdstiden.

Det foreslas i stk. 2, at ansggning om godtgarelse indgives
af udleendingen til dennes bopalskommune, og at ansggnin-
gen skal indeholde forngden dokumentation for deltagelse i
skoleundervisningen. Kommunen udbetaler godtgarelsen
manedsvis bagud.

Brugen af uddannelsen beror pa en aftale mellem virksom-
heden og udlendingen, og kommunens rolle er dermed ale-
ne at foresta udbetalingen af godtggrelsen. Kommunen skal
i den forbindelse pase, at der er tilstreekkelig dokumentation
for udbetalingen. Kommunen har ved opslag i Danskuddan-
nelsesdatabasen adgang til oplysninger, der danner grundlag
for udbetaling af godtgerelse for den del af uddannelsen, der
udgeres af danskundervisning.

Udlendingen har over for kommunen pligt til at skaffe for-
ngden dokumentation for de uddannelseselementer, der lig-
ger ud over deltagelse i danskuddannelse, da kommunen ik-
ke selv er i besiddelse af oplysninger herom. Der er ingen
krav om, i hvilken form den forngdne dokumentation skal
overgives til kommunen.

Det foreslas i stk. 3, at godtgarelsen for en maneds undervis-
ning udger

1) 12.019 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjemmet
og har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter lov om bgr-
netilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag,

2) 8.411 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjemmet
og ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter lov om
barnetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag,

3) 6.010 kr. for andre personer.

Beregnet pa en 37 timers uge vil godtgarelsen, der udbetales

pa timebasis, udgare

— 75,00 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjemmet
og har erhvervet ret til ekstra barnetilskud efter lov om
barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bagrnebidrag,

— 52,50 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjemmet
og ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter lov
om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebi-
drag,

— 37,50 kr. for ikke-forsgrgere.

I det omfang en udleending pa eget initiativ deltager i under-
visning ud over det, der er aftalt i praktikaftalen, ydes der
ikke godtgarelse, ligesom timerne ikke indgar i opgerelse af
de 20 ugers skoleundervisning.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 4 indeberer, at for en en-
lig forsgrger, der ikke har erhvervet ret til ekstra bernetil-
skud som falge af betingelserne i § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5 a
i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebi-
drag, udger godtggrelsen for en maned den sats, som den
enlige forsgrger ville have haft ret til, hvis betingelserne i
lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebi-
drag var opfyldt. Det samme gelder for en enlig forsgrger,
der ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud, som fglge
af at barnet er anbragt uden for hjemmet efter lov om social
service, jf. 8 5, stk. 1, nr. 4, i lov om bgrnetilskud og for-
skudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Bestemmelsen svarer til § 22, stk. 3, i lov om aktiv socialpo-
litik, der sikrer, at personer, der ikke opfylder opholdsbetin-
gelsen til at modtage ekstra bgrnetilskud ved at have haft
bopel eller beskeftigelse her i riget i mindst 2 ar inden for
de seneste 10 ar forud for den periode, udbetalingen vedrg-
rer, alligevel er sikret satsen for enlige forsgrgere pa 12.019
kr. om maneden. Med den foreslaede bestemmelse i denne
lov sikres det, at timesatsen i uddannelsesgodtgarelse for en
udlending, der er enlig forsgrger og ikke opfylder opholds-
kravet i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag, svarer til den sats, udleendingens integrations-
ydelse udger pr. time beregnet pa 37 timer.

Det foreslas i stk. 5, at staten afholder kommunens udgifter
til godtgarelse efter stk. 3 og 4.

Det foreslas i stk. 6, at godtgarelsen efter stk. 3 og 4, der er
fastsat i 2016-niveau, reguleres fra og med 2017 en gang ar-
ligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent.

Det foreslas i stk. 7, at udlendinge-, integrations- og bolig-
ministeren bemyndiges til at fastsatte naermere regler om
godtggrelse under skoleforlgb, herunder godtgarelsens be-
regning, og bekendtger stagrrelsen af de regulerede belab, jf.
stk. 6.

Bemyndigelsen tenkes anvendt til bl.a. at fastsatte bereg-
ningsmaden for deltagelse i undervisningsforlgb for dansk-
uddannelse, AVU-forlgh, AMU-forlgb m.v., med anvendel-
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se af timesatserne for integrationsydelse for henholdsvis en-
lige forsargere, gifte og samlevende forsgrgere og ikke-for-
sgrgere.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger under
pkt. 3.1.2.5.

Det foreslas i stk. 8, at udlzndinge-, integrations- og bolig-
ministeren kan fastsatte nermere regler om befordringsra-
bat eller -godtgarelse til udleendinge, der deltager i skoleud-
dannelse under integrationsgrunduddannelsen.

Efter geeldende ret ydes der befordringsrabat til egu-elever i
henhold til lov om befordringsrabat til uddannelsessggende i
ungdomsuddannelserne. | Ignnet praktik har eleven ikke ad-
gang til befordringsrabat.

Med bemyndigelsen kan udlaendinge-, integrations- og bo-
ligministeren fastsatte regler om befordringsrabat eller -
godtgerelse til udlendinge, der deltager i skoleuddannelse
under integrationsgrunduddannelsen, herunder om daknin-
gen skal ske i form af befordringsrabat efter lov om befor-
dringsrabat til uddannelsessggende i ungdomsuddannelser
m.v.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger under
pkt. 3.1.2.8.

Til§11

Det foreslas i stk. 1, at staten udbetaler en bonus til private
virksomheder, der har ansat en udlending i et integrations-
grunduddannelsesforlgb.

Sondringen mellem en offentlig arbejdsgiver og en privat ar-
bejdsgiver folger definitionen af offentlige arbejdsgivere i
forhold til reglerne om lgntilskud i § 69 i bekendtgarelsen
om en aktiv beskaftigelsesindsats, saledes at der ved en of-
fentlig arbejdsplads forstés

1) kommuner, regioner og kommunale fellesskaber,
2) statsinstitutioner og

3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lig-
nende, hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct. af offentlige
tilskud.

Virksomheder, som ikke er omfattet af ovennavnte definiti-
on betragtes som en privat virksomhed.

Det foreslas i stk. 2, at bonus efter stk. 1 ydes til virksomhe-
den med 20.000 kr., nér udlaendingen har veret ansat i 6 ma-
neder og yderligere med 20.000 kr. efter 2 ars ansettelse,

nér forlgbet er fuldfart. Udbetaling forudsztter, at forlgbet
er gennemfart efter reglerne i denne lov.

Det foreslas i stk. 3, at bonus som naevnt i stk. 1 udbetales af
Styrelsen for International Rekruttering og Integration efter
ansggning.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 4 indebeerer, at Styrelsen
for International Rekruttering og Integration til brug for be-
handlingen af ansggninger kan fa terminaladgang til oplys-
ninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregi-
ster, og indhente oplysninger i det feelles it-baserede data-
grundlag (DFDG), jf. § 45 i lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Styrelsen gives adgang til - til brug for behandlingen af sa-
danne ansggninger - at indhente oplysninger fra Indkomstre-
gisteret og det feelles datagrundlag, jf. lov om organisering
og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. Det for-
ventes, at Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration derudover vil have behov for at indhente oplysninger
fra Det Centrale Virksomhedsregister og fra Udlaendingein-
formationsportalen til brug for sagsbehandlingen.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 bemyndiger udlendin-
ge-, integrations- og boligministeren til at fastsatte neermere
regler om administrationen af bonusordningerne, herunder
om opnaelse af bonus og dokumentationskrav.

Bemyndigelsen teenkes anvendt til at fastseette nermere reg-
ler om tilretteleeggelsen af ordningen, bl.a. sa den ogsa kan
tage hgjde for fx virksomhedslukninger. Er en udlendings
integrationsgrunddannelsesforlgb ophgrt som falge af virk-
somheds lukning, kan en virksomhed, der matte valge at vi-
derefare ansettelsesforholdet, med henblik pa beregning af
ret til bonus medregne ansattelsesperioden fra den virksom-
hed, udlendingen tidligere var ansat i. Det er dog en betin-
gelse, at overtagelsen sker inden for en méned efter ansaet-
telsesophgret i den virksomhed, udlendingen tidligere var
ansat i. Tilsvarende vil gelde, hvis en udlending afskediges
under et integrationsgrunduddannelsesforlgh. En udlending
kan alene gennemfgre ét integrationsgrunduddannelsesfor-
lgb.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger under
pkt. 3.1.2.6.

Til §12

Det foreslas i stk. 1, at udlendinge-, integrations- og bolig-
ministeren far mulighed for til brug for monitorering og op-
falgning at indhente oplysninger fra virksomheder, der an-
setter udlendinge efter denne lov, samt fra myndigheder
om antal pébegyndte integrationsgrunduddannelsesforlgb,
forlgbenes varighed m.v. Oplysningerne kan videregives til
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andre myndigheder i forbindelse med kontrol, opfglgning og
sagsbehandling uden samtykke fra virksomheden og udlen-
dingen.

Baggrunden er, at udlendinge-, integrations- og boligmini-
steren efter trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration
har til opgave at folge udviklingen i brugen af integrations-
grunduddannelsen og forsyne arbejdsmarkedets parter med
data herom. Det er hensigten at hente oplysninger fra VI-
TAS, hvor de indgaede aftaler registreres, jf. bemarkninger-
ne til § 7, men der vil ogsa kunne vaere behov for at indhente
oplysninger direkte fra virksomhederne.

Oplysningerne kan videregives til andre myndigheder i for-
bindelse med kontrol, opfglgning og sagsbehandling uden
samtykke fra virksomheden og udlaendingen.

Det foreslas i stk. 2, at udlzndinge-, integrations- og bolig-
ministeren bemyndiges til at fastsatte regler om de oplys-
ninger, der kan indhentes i medfgr af stk. 1, og om videregi-
velse heraf.

Der henvises til de almindelige bemarkninger under pkt.
3.1.27.

Til 813

Den foreslaede bestemmelse bemyndiger udlzndinge-, inte-
grations- og boligministeren til at fastsette regler om digital
kommunikation, herunder om pligt for virksomheden til at
anvende digital kommunikation om oprettelse af en aftale
om integrationsgrunduddannelse, jf. 8 7, og i forbindelse
med ansggning om udbetaling af bonus, jf. § 11.

Bemyndigelsen vil blive anvendt pa baggrund af en forudga-
ende forhandling med arbejdsmarkedets parter. Det fremgar
saledes af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration, at
ansattelsesaftaler udferdiges som en elektronisk aftalefor-
mular, hvis udformning sker i samarbejde med arbejdsmar-
kedets parter. Aftaleformularen vil f& en udformning, sa den
kan danne grundlag for ansattelsesforholdet og udbetaling
af bonus til virksomheden, ligesom oplysningerne i formula-
ren kan anvendes til Udlendinge, Integrations- og Boligmi-
nisteriets monitorering af den samlede integrationsgrundud-
dannelsesordning. Aftalen vil indeholde de forngdne oplys-
ninger om integrationsgrunduddannelsen, herunder arbejds-
opgaver, skoleforlgb, opsigelse og ophavelse.

Det er tillige hensigten, at Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration skal anvende oplyshinger om ud-
lzendingens og virksomhedens aftale om integrationsgrund-
uddannelse i kontrolgjemed, til opfalgning og monitorering
samt til administration af ordningen, jf. punkt 3.1.2.7. Sty-
relsen for International Rekruttering og International Re-
kruttering skal sammenstille disse data til brug for kontrol

og administration af udbetaling af bonus samt i statistiske
sammenhang til at foretage opfelgning og evaluering af
ordningen lgbende.

Der henvises til de almindelige bemerkninger under pkt.
3.1.2.7.

Til§ 14

Den foreslédede bestemmelse medfarer, at loven traeder i
kraft den 1. juli 2016.

Fra og med denne dato kan der saledes indgas aftaler om in-
tegrationsgrunduddannelse.

Til §15

Efter geeldende regler kan et medlem af en arbejdslgsheds-
kasse opna ret til dagpenge pa baggrund af ordinaer og ustat-
tet beskaeftigelse i 1.924 timer inden for 3 &r som fuldtids-
forsikret medlem. Ordinart arbejde er arbejde, der udbetales
lan for i et sedvanligt ansattelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med galdende overenskomster eller i gvrigt er
udfert pa almindelig lgn- og ansettelsesforhold. Det er et
krav, at man har veeret medlem af en arbejdslgshedskasse
minimum 1 ar, og at beskaftigelsen ligger i en medlemspe-
riode. Dagpengesatsen beregnes pa baggrund af den faktiske
indteegt.

Efter geeldende regler i § 54 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. kan personer, der har gennemfart en erhvervsmaes-
sig uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller en er-
hvervsgrunduddannelse efter lov om erhvervsgrunduddan-
nelse m.v., opna ret til dagpenge 1 maned efter uddannel-
sens afslutning. Det er en betingelse, at arbejdslgshedskas-
sen har modtaget en skriftlig anmodning om optagelse pa
baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter uddannelsens
afslutning.

Det foreslas, at personer, der har gennemfart en integrati-
onsgrunduddannelse efter lov om integrationsgrunduddan-
nelse (IGU), ogséa kan opné ret til dagpenge pa baggrund af
uddannelsen efter samme regler, som galder for andre, der
har opnaet ret til dagpenge pé& baggrund af en uddannelse ef-
ter § 54 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Personen vil
o0gsa kunne opna ret til dagpenge efter reglerne for lenmod-
tagere, da beskeftigelsen under uddannelsen anses for ordi-
neer og ustgttet beskaeftigelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger under pkt.
3.1.2.9.

Til § 16
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Det fremgar af § 12 i lov om aktiv socialpolitik, at der ikke
kan ydes hjelp til personer under uddannelse. Det fremgar
af § 26, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hjelpen til en
&gtefelle beregnes som summen af de belgb, som hver af
agtefellerne er berettiget til. Det fremgar af § 30 i lov om
aktiv socialpolitik, at har ansggeren eller &gtefeellen indteg-
ter, treekkes de fra i hjeelpen.

Som en undtagelse til § 26, stk. 1 i lov om aktiv socialpoli-
tik, fremgar det af § 26, stk. 3, i samme lov, at hvis kun en
af egtefeellerne er berettiget til hjeelp efter 8§ 11 og den an-
den &gtefelle modtager en offentlig forsgrgelsesydelse eller
tilskud til pasning af egne bgrn efter § 86 i dagtilbudsloven,
beregnes der ikke hjalp til den egtefelle, der modtager en
offentlig forsgrgelsesydelse eller det nevnte tilskud. En sa-
dan offentlig forsgrgelsesydelse kan veere SU, og bestem-
melsen bevirker, at SU-modtageren ikke kan fa supplerende
hjeelp i tilleeg til SU.

Da en udlending under integrationsgrunduddannelse ikke er
berettiget til integrationsydelse, vil den indteegt, udlendin-
gen under integrationsgrunduddannelse opnar, blive trukket
fra i eegtefeellens kontanthjelp, uddannelseshjelp eller inte-
grationsydelse i det omfang agtefeellerne tilsammen har ind-
teegter, der er stgrre end den integrationsydelses-, uddannel-
ses- eller kontanthjeelpssats efter §§ 22-25 i lov om aktiv so-
cialpolitik, som sgtefeellen har.

Som konsekvens af den foreslaede § 5, stk. 2, kan en udlzn-
ding, der er under integrationsgrunduddannelse, ikke modta-
ge integrationsydelse. Dermed er retsstillingen for udlen-
dingen den samme som for en uddannelsessggende, jf. 8 12 i
lov om aktiv socialpolitik. Det foreslas derfor i § 16, at der i
lov om aktiv socialpolitik foretages en endring af § 26, stk.
3, saledes at der sker en samberegning, hvorved agtepar,
hvor den ene deltager i integrationsgrunduddannelse, side-
stilles med egtepar, hvor den ene er uddannelsessggende.

Med den foreslaede &ndring af § 26, stk. 3, vil deltagere i en
integrationsgrunduddannelse, der, jf. den foreslaede § 5, stk.
2, er afskaret fra supplerende integrationsydelse, fa samme
retsstilling som uddannelsessggende og andre modtagere af
en offentlig forsgrgelsesydelse og personer, der modtager
tilskud til pasning af egne bgrn efter 8 86 i dagtilbudsloven.

Efter forslagets indhold beregnes der ikke hjelp til den &g-
tefeelle, der deltager i en integrationsgrunduddannelse. Dette
indebarer dog samtidig, at kommunen kun traekker den del
af den anden &gtefelles indteegt fra, som overstiger hen-
holdsvis 14.575 kr. eller 10.968 kr. afhangig af, om den pa-
geldende har forsgrgelsespligt over for bgrn eller ikke, jf. §
30, stk. 2 i lov om aktiv socialpolitik. Herved far udlendin-
ge, der deltager i en integrationsgrunduddannelse og hvis
indtaegt ligger under disse belgb, et yderligere incitament til
at supplere deres indtaegt.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i pkt. 3.1.2.1.
0g 3.1.2.10.

Til § 17

Der findes ikke i dag en ordning, hvor staten yder bonus til
private virksomheder, der ansetter elever i en erhvervsgrun-
duddannelse

Efter den foresldede bestemmelse udbetaler staten bonus til
private arbejdsgivere, der ansetter elever i en erhvervsgrun-
duddannelse i perioden fra den 1. juli 2016 til den 30. juni
2019. Udbetaling af bonus forudsatter, at praktikaftaler skal
pabegyndes, senest 3 maneder efter at aftalen er indgaet, for
at medfare ret til bonus.

Ansggning om udbetaling af bonus skal indgives til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som administrerer
ordningen, senest 1 ar efter, at arbejdsgiveren har opnaet ret
hertil.

Endelig foreslas, at ministeren for bgrn, undervisning og li-
gestilling fastsatter nermere regler om tilretteleeggelsen af
bonusordningen, herunder om retten til bonus, bonussens
starrelse, beregning, udbetaling, efterregulering, modreg-
ning og tilbagebetaling samt om administration af ordningen
i gvrigt. Der skal ved fastseattelsen af disse regler sikres
starst mulig parallelitet til den bonusordning, der geelder for
integrationsgrunduddannelsen.

Da en hel egu inklusive skoleundervisning, som ikke er om-
fattet af praktikaftalerne, normalt varer to &r og kan forlan-
ges til at vare op til tre ar, vil ordningen kunne have aflgb
indtil 1. juli 2022, for elever ansat til pabegyndelse i praktik
senest den 30. juni 2019.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger under
pkt. 3.1.2.11.

Til §18

Med bestemmelsen udvides antallet af tilskudsordninger
mv, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) i hen-
hold til AUB-lovens § 13 administrerer for staten til ogsa at
omfatte den nye bonusordning for arbejdsgivere, som anszt-
ter elever i erhvervsgrunduddannelse, jf. forslaget i § 17.

Da ordningen efter AUB-lovens § 15 d finansieres af ar-
bejdsgiverbidrag, medens udgifterne ved den foreslaede ord-
ning afholdes af staten, er der behov for den foreslaede be-
stemmelse om et nyt stk. 3 til AUB-lovens § 13, som svarer
til bestemmelserne i § 13 om en raekke gvrige ordninger,
som AUB administrerer for staten.
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Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger under Det foreslas, at loven ikke skal gelde for Feergerne og Gran-
pkt. 3.1.2.11. land.

Til §19



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8§ 54. Personer, der har gennemfgrt en erhvervsmaessig ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed eller en erhvervs-
grunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddan-
nelse m.v., opnar ret til dagpenge 1 maned efter uddannel-
sens afslutning, hvis kassen har modtaget skriftlig anmod-
ning om optagelse pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger
efter uddannelsens afslutning.

§ 26....

stk. 3. Hvis kun en af &gtefeellerne er berettiget til hjelp ef-
ter 8 11 og den anden a&gtefelle modtager en offentlig for-
sgrgelsesydelse eller tilskud til pasning af egne barn efter
dagtilbudslovens § 86, beregnes der ikke hjelp til den &gte-
feelle, der modtager en offentlig forsargelsesydelse eller det
navnte tilskud.

8§ 15. Til brug for tilretteleeggelse og gennemfarelse af den
enkelte elevs erhvervsgrunduddannelse skal kommunalbe-
styrelsen eller den tilretteleeggende institution, jf. § 1, anven-
de et elektronisk system, som undervisningsministeren stil-
ler til radighed.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastseetter nzermere regler
om anvendelsen af det elektroniske system, jf. stk. 1.

§ 16. (Ophavet).

Lovforslaget
8 16. | lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendt-
gerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som &ndret ved § 32 i lov nr.
994 af 30. august 2015, § 4 i lov nr. 1569 af 15. december
2015, og § 8 i lov nr. 395 af 2. maj 2016 foretages fglgende
&ndring:
1. 1 § 54 &ndres »varighed eller« til: »varighed,«, og efter
»lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.« indseettes: »eller en
integrationsgrunduddannelse i henhold lov om integrations-
grunduddannelse (IGU)«.

8 16. | lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse 806
af 1. juli 2015, foretages falgende e&ndringer:

1. 1826, stk. 3, &ndres »eller tilskud til pasning af egne
barn efter § 86 i dagtilbudsloven« til: », tilskud til pasning af
egne barn efter § 86 i dagtilbudsloven eller deltager i en in-
tegrationsgrunduddannelse« og »eller det naevnte tilskud«
&ndres til: », det naevnte tilskud eller deltager i en integrati-
onsgrunduddannelse«

I lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., jf. lovbekendtgarel-
se nr. 987 af 16. august 2010, foretages fglgende endring:

1. Efter 8 15 indsattes som ny paragraf:

8 15 a "Til private arbejdsgivere, der ansatter elever i en er-
hvervsgrunduddannelse, jf. § 3, stk. 3, i perioden fra den 1.
juli 2016 til den 30. juni 2019, udbetaler staten en bonus pa
12 kr. i timen for den i praktikaftalen aftalte arbejdstid. Bo-
nus udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Praktikaftaler skal pdbegyndes, senest 3 maneder ef-
ter at aftalen er indgaet, for at medfare ret til bonus.

Stk. 3. Ansggning om udbetaling af bonus skal indgives til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som administrerer ord-
ningen, senest 1 r efter at arbejdsgiveren har opnaet ret her-
til.

Stk. 4. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling fast-
setter naermere regler om tilretteleeggelsen af bonusordnin-
gen, herunder om bonussens beregning, udbetaling, efterre-
gulering, modregning og tilbagebetaling samt om admini-
stration af ordningen i gvrigt. ”

8 18. | lov om arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtggarelse nr. 784 af 15. juni 2015, foretages falgende
&ndring:
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8 13. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer ud-
betaling til skolerne af befordringstilskud og tilskud til
veerktgj, veernemidler og lign. til elever i skolepraktik samt
tilskud til de faglige udvalgs udgifter til afholdelse af sven-
depraver for elever i skolepraktik og elever optaget til er-
hvervsuddannelse plus (eud+), jf. 8 67 a, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ad-
ministrerer endvidere statte efter § 8, stk. 2, til elever i sko-
lepraktik samt skoleydelse til elever i produktionsskolebase-
ret erhvervsuddannelse, jf. 8 66 t, stk. 2, i lov om erhvervs-
uddannelser. De udgifter, der er forbundet med ordningerne
nevnt i 1. og 2. pkt., herunder administrationsudgifter, af-
holdes af Undervisningsministeriet. § 22, stk. 3, 3.-5. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer
endvidere udbetalingen til skolerne af skolepraktikydelse, jf.
8 12 d, til elever i skolepraktik, jf. § 66 k, stk. 1, i lov.om
erhvervsuddannelser. § 22, stk. 3, 5. pkt., finder tilsvarende
anvendelse.

1. 1 § 13 indseettes som nyt stykke:

”Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer
yderligere udbetalingen til private arbejdsgivere af bonus for
ansattelse af elever i erhvervsgrunduddannelse, jf. 8 15 a i
lov om erhvervsgrunduddannelse. De udgifter der er forbun-
det med ordningen, herunder administrationsudgifter, afhol-
des af staten. § 22, stk. 3, 3. og 4. pkt. finder tilsvarende an-
vendelse. ”



