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FOLKETINGET
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Fremsat den 1. april 2016 af Martin Henriksen (DF), Christian Langballe (DF), Dan Jargensen (S), Karsten Hagnge (SF) og
Jacob Mark (SF)

Forslag

Lov om &ndring af udlendingeloven

(Belgbsordningen)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1021 af 19.
september 2014, som &ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1488 af
23. december 2014 og senest ved lov nr. 102 af 3. februar
2016, foretages fglgende &ndringer:

1. 89a, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

»3) der har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse in-
den for et fagomrade, hvor anszttelsen indebaerer en
arlig aflenning pa mindst 400.000 kr. «.

2.1 8 9 a indsattes som stk. 23:
»Stk. 23. Det belgb, der er angivet i stk. 2, nr. 3, reguleres
arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu-

leringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i
alt svarer til lgnudviklingen i samfundet.«

§2

Loven treder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende.

83

Loven gelder ikke for Fargerne og Grgnland, men kan
ved kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft for
Feergerne og Grenland med de &ndringer, som de fergske
og grenlandske forhold tilsiger.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Det er forslagsstillernes opfattelse, at belgbsgreensen pa
375.000 kr. i belgbsordningen lgbende er blevet udhulet,
fordi den ikke er blevet reguleret i takt med pris- og lgnud-
viklingen i samfundet. Derfor er der bekymring for, at ord-
ningen risikerer at medvirke til at presse danske lgnninger
og i yderste konsekvens medvirker til at presse visse lgn-
modtagere til at forlade arbejdsmarkedet eller holder visse
lonmodtagere ude af arbejdsmarkedet. Dertil kommer, at
ordningen oprindelig handlede om at tiltreekke hgjtspeciali-
seret og hgjtuddannet udenlandsk arbejdskraft. Dette taler
ogsa for, at belgbsordningen justeres, sa den i alt overvejen-
de grad er malrettet hgjtuddannede udlaendinge.

Danske virksomheder har generelt gode betingelser, nar
det handler om at tiltreekke hgjtuddannede udlendinge. |
arene 2010-2015 er der saledes meddelt opholdstilladelser
til 64.917 pa de ordninger (greencard, belgbsordningen
m.v.), som giver mulighed for at tiltreekke arbejdskraft fra
ikke-EU-lande. Dertil kommer arbejdskraft fra andre EU-
lande. Safremt lovforslaget vedtages, vil der fortsat veere go-
de muligheder for at tiltreekke hgjtuddannede udlaendinge til
Danmark, ligesom der uandret er muligheder for at tiltreek-
ke arbejdskraft fra andre EU-lande.

Lovforslaget har ikke vaeret sendt i hgring.

Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr.10g 2

Efter den geldende bestemmelse er det beskeftigelsesmi-
nisteren, der fastsatter belgbsgraensen i belgbsordningen.
Belgbet er fastsat til 375.000 kr. Det foreslas, at den arlige
aflenning nu mindst skal udgere 400.000 kr. Dette belgb
skal arligt reguleres med satsreguleringsprocenten og en til-
pasningsprocent, der indebarer, at reguleringen i alt kom-
mer til at svare til lgnudviklingen i samfundet.

Til §2
Det foreslas, at loven traeder i kraft dagen efter bekendtge-
relsen i Lovtidende.
Til §3
Det foreslas, at loven ikke skal galde for Fzrgerne og
Grgnland, men at loven ved kongelig anordning helt eller
delvis kan seettes i kraft for Fergerne og Grenland med de
&ndringer, som de fergske og gregnlandske forhold tilsiger.



Skriftlig fremsaettelse

Martin Henriksen (DF):

Som ordfgrer for forslagsstillerne tillader jeg mig herved

at fremsatte: Forslag til lov om @&ndring af udlendingeloven

(Belgbsordningen).
(Lovforslag nr. L 168)

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der ledsager
lovforslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige behand-
ling.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

§ 9 a. Der kan gives opholdstilladelse til en udleending pa
grundlag af beskaftigelse eller selvstendig erhvervsvirk-
somhed, jf. stk. 2.

Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udlending,

3) der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden
for et fagomrade, hvor ansattelsen indeberer en érlig af-
lgnning pa et af beskaftigelsesministeren fastsat mind-
stebelgb (belgbsordningen),

Lovforslaget
81
I udleendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1021 af 19.
september 2014, som ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1488 af
23. december 2014 og senest ved lov nr. 102 af 3. februar
2016, foretages fglgende andring:

1. 89 a, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

»3) der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansettelse in-
den for et fagomrade, hvor ansattelsen indebeerer en &r-
lig aflgnning pa mindst 400.000 kr.,«

2. 189 a indsattes som stk. 23:
»Stk. 23. Det belgb, der er angivet i stk. 2, nr. 3, reguleres
arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu-
leringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i
alt svarer til lgnudviklingen i samfundet.«

§2

Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovti-
dende.

83
Loven gealder ikke for Faergerne og Grgnland, men kan
ved kongelig anordning helt eller delvis seettes i kraft for
Feergerne og Grgnland med de endringer, som de fergske
og grgnlandske forhold tilsiger.



