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FOLKETINGET

Folketinget 2015-16

Betenkning afgivet af Beskaftigelsesudvalget den 16. december 2015

Beteenkning

over

Forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsmiljg

(Risikobaseret tilsyn, offentligggrelse af navne pa virksomheder under skeerpet tilsyn, skaerpelse af straf og offentligggrelse af
arbejdspladsvurdering vedrgrende elektromagnetiske felter m.v.)

[af beskeaftigelsesministeren (Jarn Neergaard Larsen)]

1. /Endringsforslag
Enhedslisten har stillet 9 endringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 29. oktober 2015 og var til
1. behandling den 3. november 2015. Lovforslaget blev efter
1. behandling henvist til behandling i Beskaftigelsesudval-
get.

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 mgder.

Haring

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen veeret
sendt i hgring, og beskaftigelsesministeren sendte den 28.
august 2015 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del — bi-
lag 21 (folketingsaret 2014-15, 2. samling). Den 29. oktober
2015 sendte beskeftigelsesministeren de indkomne hgrings-
svar, et hgringsnotat og en ligestillingsvurdering til udval-
get.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget
skriftlige henvendelser fra Rejsearbejdere.dk.
Beskeaftigelsesministeren har over for udvalget kommen-
teret de skriftlige henvendelser til udvalget.

Deputationer
Endvidere har Rejsearbejdere.dk mundtligt over for ud-
valget redegjort for deres holdning til lovforslaget.

Spargsmal

Udvalget har stillet 6 spgrgsmal til beskeftigelsesmini-
steren til skriftlig besvarelse. Spgrgsmal 1-5 er besvaret, og
spgrgsmal 6 forventes besvaret inden 2. behandling. Udval-
get har ydermere stillet 1 spargsmal til justitsministeren til

skriftlig besvarelse, der forventes besvaret inden 2. behand-
ling.

3. Indstillinger og politiske bemarkninger

Et flertal i udvalget (S, DF, V, LA, RV og KF) indstiller
lovforslaget til vedtagelse ugendret.

Et mindretal i udvalget (ALT og SF) indstiller lovforsla-
get til vedtagelse og vil stemme hverken for eller imod de
stillede &ndringsforslag.

Alternativets og Socialistisk Folkepartis medlemmer af
udvalget er grundleggende positivt indstillet over for En-
hedslistens @ndringsforslag om at have bgderne for over-
treedelser af arbejdsmiljglovgivningen. ALT og SF mener
imidlertid, at vaesentlige endringer af reglerne bar besluttes
i forbindelse med en eventuel generel revision af lovgivnin-
gen, hvor der er mulighed for, at flere elementer pa arbejds-
miljgomradet kan vurderes samlet.

Et andet mindretal (EL) indstiller lovforslaget til vedta-
gelse med de stillede @ndringsforslag.

Enhedslistens medlemmer af udvalget anfgrer, at &n-
dringsforslagene handler om at skarpe straffen for overtree-
delse af arbejdsmiljglovgivningen bl.a. ved at leegge vaegt pa
virksomhedens omsatning og ved at indfgre hgringsret og
kommentarret for arbejdsmiljerepreesentanter i relation til
pébud og efterkommelse heraf.

Enhedslisten stgtter lovforslaget og bemerkningerne her-
til, som indebeerer, at badeforhgjelsen for skaerpende og sar-
lig skerpende omstendigheder fordobles, at omradet for
serlig skaerpende omsteendigheder udvides med, at der for
flere personer er sket skade pa liv eller helbred eller opstaet
fare herfor, eller at den pageeldende fysiske eller juridiske
person inden for 4 ar tidligere er straffet for grov overtree-
delse af arbejdsmiljglovgivningen, og at bgden efter forhg-
jelse som falge af skeerpende og sarlig skaerpende omstaen-
digheder herefter differentieres efter antallet af ansatte i
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virksomheden. Enhedslisten gnsker dog at pracisere, at be-

deniveauet i lovforslaget bgr haeves, sa niveauet som mini-

mum er det dobbelte af de af regeringen foresldede bgde-
starrelser.

Enhedslisten foreslar derfor falgende:

— Grundbgden pa 20.000 kr. ved grove overtraedelser for-
hgjes til 40.000 kr. Dermed vil bgden for overtreedelser,
hvor der er alvorlig personskade eller dad, blive haevet
til 80.000 kr.

- Grundbgden pa 40.000 kr. ved sarlig grove overtreedelse
forhgjes til 80.000 kr. Dermed vil bgden for overtreedel-
ser, hvor der er alvorlig personskade eller dgd, blive he-
vet til 160.000 kr.

— Badeforhgjelsen ved skearpende omstendinger, som ef-
ter lovforslaget haeves fra 5.000 til 10.000 kr., forhgjes
til 20.000 kr.

— Badeforhgjelsen ved sarlig skerpende omstendigheder,
som efter lovforslaget bl.a. omfatter gentagelsestilfalde,
og som efter lovforslaget haeves med 10.000 kr. til
20.000 kr., forhgjes til 40.000 kr.

Enhedslisten foreslar, at de forhgjede bgder — hvor der er
taget hgjde for overtreedelsens grovhed — efterfalgende dif-
ferentieres efter den foreliggende differentieringsmodel,
hvorved der tages hgjde for antallet af ansatte i virksomhe-
derne. Det vil f.eks. betyde, at i en sag, hvor der er tale om
en szrlig grov overtredelse med alvorlig personskade, én
skerpende omstendighed og én serlig skaerpende omsten-
dighed, vil bgden udgere 440.000 kr. for en virksomhed
med 100 ansatte eller flere. Dertil kommer sa eventuel hen-
syntagen til virksomhedens omsatning, jf. det stillede &n-
dringsforslag herom, som efter forslagsstillerens opfattelse
skal resultere i, at bade for pafert legemsskade eller dgd skal
udgere ca. ¥-1 maneds omsztning.

Alternativets medlemmer og Socialistisk Folkepartis
medlem af udvalget er grundleeggende positivt indstillet
over for Enhedslistens endringsforslag om at haeve bgderne
for overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen. Partierne me-
ner imidlertid, at veesentlige a&ndringer af reglerne bgr be-
sluttes i forbindelse med en eventuel generel revision af lov-
givningen, hvor der er mulighed for, at flere elementer pa
arbejdsmiljgomréadet kan vurderes samlet.

Inuit Atagatigiit, Siumut, Tjédveldi og Javnadarflokkurin
var pa tidspunktet for beteenkningens afgivelse ikke repree-
senteret med medlemmer i udvalget og havde dermed ikke
adgang til at komme med indstillinger eller politiske udtalel-
ser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensgtning er optrykt
i beteenkningen.

4. /Endringsforslag med bemarkninger

Af et mindretal (EL):
Til titlen

1) | titlen indsattes efter »skeerpet tilsyn,«: »hgring af an-
satte,«.
[Konsekvensandring]

Tilg1l
2) Efter nr. 1 indszttes som nyt nummer:

»01. § 18 affattes saledes:

»§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at hgre de ansattes ar-
bejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter inden for
vedkommende omrade eller en repraesentant for de ansatte i
virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmil-
jgorganisation, inden arbejdsgiveren afgiver hgringssvar i
forhold til de afggrelser, som Arbejdstilsynet patenker at
treeffe, og de pabud, som Arbejdstilsynet patenker at afgive
skriftligt, med undtagelse af pabud efter § 77, stk. 2. Nar Ar-
bejdstilsynet har truffet afgerelse og afgivet pabud, har ar-
bejdsgiveren pligt til at gare de ansattes arbejdsmiljgreprae-
sentanter og tillidsrepraesentanter inden for vedkommende
omrade eller en reprasentant for de ansatte i virksomheder,
der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation, be-
kendt med afgarelserne og pabuddene.

Stk. 2. Arbejdsgiveren har pligt til at gere andre arbejds-
miljgrepreesentanter og tillidsrepraesentanter, der fremseetter
anmodning herom, bekendt med de afggrelser, som Arbejds-
tilsynet har truffet, og de pabud, som Arbejdstilsynet skrift-
ligt har afgivet, jf. § 78.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at hgre de ansattes ar-
bejdsmiljarepraesentanter og tillidsrepraesentanter inden for
vedkommende omrade eller en repraesentant for de ansatte i
virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmil-
jgorganisation, inden arbejdsgiveren giver en tilbagemelding
til Arbejdstilsynet om, at afgarelser og pabud helt eller del-
vis er efterkommet.««

[Ret for arbejdsmiljgreprasentanter og andre ansatte til at
blive hart om arbejdsgiverens hgringssvar og tilbagemeldin-
ger pa pabud og afgarelser fra Arbejdstilsynet]

3) Efter nr. 1 indsaettes som nyt nummer:

»02. Efter § 18 indseettes:

»8§ 18 a. Arbejdsgiveren skal give de ansatte mulighed for
at tale med Arbejdstilsynet under tilsynets besgg, uden at le-
delsen er til stede.««

[Ret for de ansatte til at tale med Arbejdstilsynet, uden at le-
delsen er til stede]

4) Efter nr. 4 indsettes som nyt nummer:

»03. | § 76 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsy-
nets udgvelse tale med de ansatte, uden at ledelsen er til ste-
de.««

[Ret for Arbejdstilsynets til at tale med de ansatte, uden at
ledelsen er til stede]

5) Efter nr. 6 indsattes som nyt nummer:

»04. | § 82, stk. 1, @ndres »Medmindre hgjere straf er for-
skyldt efter den gvrige lovgivning,« til: »Medmindre hgjere



straf er forskyldt efter den gvrige lovgivning, herunder efter
straffelovens kapitel 25,«.«

[Arbejdsgivere, som ved overtraeedelse af arbejdsmiljgloven
er skyld i, at ansatte pafgres legemsskade eller dgd, straffes
efter straffelovens kapitel 25 om »Forbrydelse mod liv og
legeme«]

6) Efter nr. 7 indseettes som nyt nummer:

»05. | § 82, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter »virksomhedens
starrelse«: »0g omsa&tning«.«
[Virksomhedens omsztning indgar ved badens udmaling]

7) Efter nr. 7 indseettes som nyt nummer:

»06. | § 82 indseettes efter stk. 9 som nyt stykke:

»Stk. 10. Den, hvis straf udmales efter stk. 2 eller 5, jf.
stk. 1, kan ved dom frakendes retten til fortsat at udgve virk-
somhed efter straffelovens § 79, stk. 2-4.««

[Indfgrelse af mulighed for rettighedsfrakendelse]

8) Efter nr. 7 indseettes som nyt nummer:

»07. | 8 82 indsattes efter stk. 9 som nyt stykke:

»Stk. 11. Beskeftigelsesministeren fastseetter regler om
opgerelse af virksomheders omsatning, jf. § 82, stk. 6.««
[Bemyndigelse til at fastsatte neermere regler om virksom-
hedens omsetning]

Til§2

9) Som stk. 2 indsattes:

»Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet
for ikrafttraedelsen af 8 1, nr. 05.«
[Bemyndigelse til at fastseette ikrafttreedelsestidspunktet for
inddragelse af virksomhedens omsatning ved udmaling af
bagder]

Bemearkninger

Til nr. 1-9

Enhedslisten gnsker at skarpe straffene for overtreedelse
af arbejdsmiljgloven. Den geeldende arbejdsmiljglov og det
fremsatte lovforslag handler i praksis kun om bgdestraffe,
da der endnu ikke har veeret idgmt frihedsstraf for overtrae-
delse af arbejdsmiljgloven.

Enhedslisten hilser en forhgjelse af bgderne velkommen,
men stigningerne er alt for lave, og det er péafaldende, at fri-
hedsbergvelse endnu ikke er bragt i anvendelse ved de dan-
ske domstole, nar en arbejder er blevet slaet ihjel pa grund
af for darligt arbejdsmilje.

Enhedslisten mener, at bgderne for manglende overhol-
delse af arbejdsmiljgloven skal fglge de principper, der gel-
der for spirituskersel. Her fglger badestarrelsen savel lov-
overtreedelsens omfang som lovovertrederens indkomst. Det
princip gnsker EL overfart til virksomhederne, hvor virk-
somheder med stor omsatning og mange ansatte skal have
store bgder. Det skal gare ondt pa skonomien ikke at sikre
et sundt og sikkert arbejdsmiljg.

Endvidere skal virksomheder i gentagelsestilfelde have
endnu stgrre bgder. | grove tilfelde og ved gentagne bader
skal ejeren fratages retten til at drive virksomhed. Hvis der
er tale om en arbejdsleder, som gentagne gange er skyld i
pébud fra Arbejdstilsynet, skal denne fratages retten til at
fungere som arbejdsleder. Loven skal sikre de ansatte, at
farlige personer i arbejdsmiljglovens forstand ikke driver el-
ler leder virksomheden og dens drift.

Adnr.1

/ndringen er en konsekvens af forslaget om tilfgjelse af
bestemmelser om hgringsret for arbejdsmiljgrepraesentanter
m.fl. i endringsforslag nr. 2.

Adnr. 2

Nar Arbejdstilsynet giver et pabud, skal der indfares en
hgringsret til de ansattes arbejdsmiljgrepraesentant. Denne
haringsret skal ogsa geelde ved virksomhedens tilbagemel-
ding til Arbejdstilsynet om overholdelse af pabuddet. Dette
er serlig vigtigt, nar det geelder psykisk arbejdsmiljg. Endvi-
dere skal der veaere en kommentarret til arbejdsmiljgrepree-
sentanten, hvis denne ikke har veeret til stede under Arbejds-
tilsynets besgag.

Den nuvarende § 18 fasteetter arbejdsgiverens pligt til at
gere de ansattes arbejdsmiljareprasentanter og tillidsrepree-
sentanter inden for vedkommende omrade bekendt med Ar-
bejdstilsynets afgerelser og pabud.

Det foreslas, at bestemmelsen opdeles og udvides, sale-
des at det kommer til at fremgé af stk. 1, at de ansattes ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter ikke alene
skal gares bekendt med Arbejdstilsynets afggrelser og pa-
bud, men ogsa skal hgres, inden Arbejdstilsynet treeffer af-
gerelse og afgiver pabud, medmindre der er tale om forbud.
| forbudssituationer standser Arbejdstilsynet arbejdet straks,
fordi det skannes, at der er tale om en overhangende, bety-
delig fare for de ansattes eller andres sikkerhed og sundhed.

Ifalge forvaltningsloven skal arbejdsgiveren hgres, inden
Arbejdstilsynet treffer afgerelse, fordi arbejdsgiveren er
part i sagen. Det foreslas, at arbejdsgiveren som led i denne
hgring skal sgrge for at hgre de ansattes arbejdsmiljgreprae-
sentanter og tillidsreprasentanter, inden arbejdsgiveren afgi-
ver sit hgringssvar til Arbejdstilsynet. P4 den made sikres
det, at repraesentanterne far mulighed for at kommentere hg-
ringssvaret, og at arbejdsgiveren inddrager kommentarerne,
far arbejdsgiveren svarer Arbejdstilsynet.

Det foreslds endvidere at udvide bestemmelsen, saledes
at det ikke alene er de ansattes arbejdsmiljgrepraesentanter
og tillidsrepreesentanter inden for vedkommende omrade,
der skal hgres over og ggres bekendt med Arbejdstilsynets
afgarelser og pabud, men ogsa en repraesentant for de ansat-
te i virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejds-
miljgorganisation.

Bestemmelsen i det foreslaede § 18, stk. 2, svarer til den
nuveerende bestemmelse i § 18, 2. pkt., og foreslas ikke
@ndret.

Det foreslas, at der indsattes en ny bestemmelse i § 18,
stk. 3, hvorefter arbejdsgiveren far pligt til at hare de ansat-
tes arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter eller
en repraesentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har
pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation, inden arbejds-



giveren melder tilbage til Arbejdstilsynet, at afgarelsen eller
pabuddet er efterkommet. P4 denne made sikres det, at re-
praesentanterne hgres og far mulighed for at kommentere
den tilbagemelding, der gives, og at arbejdsgiveren inddra-
ger kommentarerne, inden tilbagemeldingen sendes til Ar-
bejdstilsynet. Dette er seerlig vigtigt ved tilbagemeldinger pa
afgarelser om problemer i det psykiske arbejdsmiljg, da pro-
blemer og lgsninger inden for det psykiske arbejdsmiljg
sjeeldent kan ses med det blotte gje. Det vurderes ikke at vee-
re ngdvendigt at hgre repraesentanterne, hvis arbejdsgiveren
ikke giver en tilbagemelding, idet Arbejdstilsynet sa vil fal-
ge op pa sagen.

Adnr. 3

Arbejdstilsynet skal under besgg kunne tale med en an-
sat, uden at ledelsen kan overhgre samtalen.

Det fglger af den nuveaerende § 11 a, at Arbejdstilsynet
ved besgg i virksomheden normalt skal tage kontakt til rele-
vante arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejds-
miljgorganisationen, og at disse har fri adgang til at foreleeg-
ge spergsmal af sikkerheds- og sundhedsmassig art for Ar-
bejdstilsynet.

| forleengelse heraf og for at udvide rettighederne for ba-
de de ansatte og repraesentanterne foreslas det, at der indsaet-
tes en bestemmelse i loven, hvorefter de ansatte far ret til at
tale med Arbejdstilsynet under tilsynets besgg, uden at le-
delsen er til stede.

Adnr. 4

Det foreslas, at der indsaettes en ny bestemmelse i § 76,
hvorefter Arbejdstilsynets medarbejdere som led i tilsynets
udgvelse kan tale med de ansatte, uden at ledelsen er til ste-
de. Arbejdstilsynet kan have behov for at tale med de ansat-
te, uden at ledelsen overhgrer samtalen, f.eks. i forbindelse
med gruppesamtaler vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg.
Nar Arbejdstilsynet taler med de ansatte, uden at ledelsen er
repreesenteret, er det vigtigt, at arbejdsgiveren efterfglgende
hgres over det, som de ansatte har oplyst.

Adnr.5

Enhedslisten mener, at skade pa legeme og dgd som fal-
ge af manglende overholdelse af arbejdsmiljgloven, skal un-
derleegges de samme retsprincipper, som gelder i straffelo-
ven for vold og drab, nar det geelder arbejdsgiverens person-
lige ansvar. Det er stgdende for retsbevidstheden, at vold pa
et veertshus giver ubetinget feengsel, mens et darligt arbejds-
miljg, som man er bevidst om, og som medfarer dad eller
invaliditet, kun medfarer en lille bgde. Derfor skal ansvaret
placeres og straffen veere hard.

Adnr.6,8099

Andringsforslagene skal medfare, at der ved udmaling af
baden for overtreedelse af arbejdsmiljgloven leegges veegt pa
virksomhedens omsatning. Bgderne for pafart legemsskade
og dad skal ligge pé ca. ¥2-1 méneds omsztning.

Omseetning er ikke et klart defineret begreb i alle virk-
somhedsformer. Virksomheder, der er omfattet af regn-
skabsloven, dvs. anparts- og aktieselskaber, skal offentlig-
gere deres omsatning, og oplysning om deres omsetning er
tilgeengelig mod betaling pd www.cvr.dk. Omsetningen for
sadanne virksomheder lader sig derfor fremsgge og vil kun-
ne indga i vurderingen.

I relation til andre virksomhedsformer er det imidlertid
mere vanskeligt at pege pa, hvad der skal indgd som omsat-
ning, da det ikke er en almindeligt tilgeengelig oplysning.

Nystartede virksomheder skal fgrst anmelde deres om-
setning efter 1 ars drift. Det er derfor ngdvendigt at under-
sege, hvordan bgder skal handteres, indtil farste regnskab
foreligger.

For enkeltmandsejede virksomheder/personligt ejede
virksomheder indeholder indkomstregisteret alene de oplys-
ninger, som fremgar af lgnsedlen. Her fremgar omsztning
ikke, ligesom registeret ikke indeholder oplysning om virk-
somhedens navn. Det er derfor ngdvendigt at undersgge,
hvordan oplysninger om omsetningen for enkeltmandsejede
virksomheder eller personligt ejede virksomheder ellers kan
indhentes.

Mange arbejdsgivere er offentlige virksomheder, herun-
der kommuner og regioner. Offentlige virksomheder har ty-
pisk ikke en egentlig omsetning. Det er derfor ngdvendigt at
afklare, hvad der skal lzegges veegt pa ved udmaling af bader
til offentlige virksomheder pa baggrund af omsatning, f.eks.
om driftsbevillingen vil veere et retvisende tal.

En afklaring af, hvordan omsatningsbegrebet kan define-
res entydigt, vil veere en forudseetning for en ensartet anven-
delse af sanktionsbestemmelsen. Det foreslas derfor, at be-
skeeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte neermere
regler for, hvordan en virksomheds omseatning opgeres.

Samtidig foreslas det, at bestemmelsen om inddragelse af
virksomhedens omsetning ved udmaling af bader ikke tree-
der i kraft sammen med resten af lovforslagets bestemmel-
ser, men seettes i kraft af beskaftigelsesministeren. Det for-
udseettes, at bestemmelsen sattes i kraft samtidig med udste-
delsen af en bekendtgarelse om opggrelse af virksomheders
omsatning med hjemmel i den foreslaede affattelse af § 82,
stk. 10.

Adnr.7

Det er hensigten, at @ndringsforslaget skal medfgre, at
arbejdsgivere, som gentagne gange eller i grove tilfeelde for-
bryder sig mod arbejdsmiljgloven, skal kunne frademmes
retten til at drive virksomhed og virke som arbejdsledere.

De almindelige regler om frakendelse af retten til at drive
virksomhed ved strafbart forhold fremgar af straffelovens §§
78 og 79. Bestemmelserne skal ses i lyset af grundlovens §
74, hvorefter alle indskreenkninger i den fri og lige adgang
til erhverv, som ikke er begrundede i det almene vel, skal
haeves ved lov.

Efter straffelovens § 78, stk. 1, medfarer strafbart forhold
ikke tab af borgerlige rettigheder, herunder ret til virksom-
hed i henhold til almindeligt naringsbrev eller sgneringsbe-
vis. Efter bestemmelsens stk. 2 kan en person, der er dgmt
for strafbart forhold, dog udelukkes fra at udgve virksom-
hed, som kreever en serlig offentlig autorisation eller god-
kendelse, safremt det udviste forhold begrunder en nerlig-
gende fare for misbrug af stillingen eller hvervet.

Efter straffelovens § 79, stk. 2, kan den, som udgver virk-
somhed, der ikke kraever en sarlig offentlig autorisation el-
ler godkendelse, frakendes retten til fortsat at udgve den pa-
geeldende virksomhed eller til at udgve den under visse for-
mer, safremt det udviste strafbare forhold begrunder en ner-



liggende fare for misbrug af stillingen. Efter samme regel
kan der ske frakendelse af retten til at deltage i ledelsen af
en erhvervsvirksomhed her i landet eller i udlandet uden at
heefte personligt og ubegraenset for virksomhedens forplig-
telser. Frakendelsen sker efter straffelovens § 79, stk. 3, pa
tid fra 1 til 5 &r regnet fra endelig dom eller indtil videre.

Det foreslas, at frakendelse af retten til at drive virksom-
hed kan ske efter straffelovens § 79, stk. 2. Derved vil der
kunne ske frakendelse béde over for virksomheden og over
for eventuelle deltagere i ledelsen af en s&dan virksomhed.

Med henblik pa at afgrense de strafbare forhold, der kan
fare til rettighedsfrakendelse, foreslds adgangen til rettig-
hedsfrakendelse knyttet op pa de eksisterende bestemmelser
om forhgjet straf og serlig skeerpende omstaendigheder, som
afgraenser de grove eller gentagne overtraedelser af loven.

Disse bestemmelser omfatter arbejdsmiljglovens § 82,
stk. 2, hvorefter straffen kan stige til feengsel i indtil 2 ar,
hvis overtreedelsen har medfart en ulykke med alvorlig per-
sonskade eller dgden til falge, samt den i lovforslaget fore-
slaede affattelse af § 82, stk. 5, hvorefter det anses som en
sarlig skaerpende omstendighed, at der for unge under 18 ar

er sket en ulykke med alvorlig personskade eller daden til
falge, jf. stk. 2, at der for unge under 18 ar er sket skade pa
liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 1, at
der for flere personer er sket skade pa liv eller helbred eller
opstaet fare herfor, eller at den pagealdende fysiske eller ju-
ridiske person inden for 4 ar tidligere er straffet for grov
overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Det foreslas, at frakendelsen sker ved dom for en periode
pa mellem 1 og 5 ar, eller indtil videre. | det omfang fraken-
delsen sker indtil videre, vil spgrgsmalet om fortsat udeluk-
kelse fra den pageeldende virksomhed efter straffelovens §
79, stk. 3, efter 5 ars forlgh kunne indbringes for retten efter
de i straffelovens § 78, stk. 3, indeholdte regler. Nar sarlige
omsteendigheder taler derfor, kan justitsministeren tillade, at
indbringelse for retten sker, inden den naevnte 5-arsfrist er
udlgbet.

Retten vil endvidere efter straffelovens § 79, stk. 4, under
behandlingen af sagerne ved kendelse kunne udelukke den
pagaeldende fra at udgve virksomheden, indtil sagen er en-
deligt afgjort. Det kan ved dommen i sagen bestemmes, at
anke ikke har opsettende virkning.

Bent Bagsted (DF) fmd. Jens Henrik Thulesen Dahl (DF) Peter Kofod Poulsen (DF) Mette Hjermind Dencker (DF)

Marlene Harpsge (DF) Pernille Bendixen (DF) Hans Andersen (V) Peter Juel Jensen (V) Louise Schack Elholm (V)

Hans Christian Thoning (V) Anni Matthiesen (V) Britt Bager (V) Joachim B. Olsen (LA) Laura Lindahl (LA)

Rasmus Jarlov (KF) Per Husted (S) Bjarne Laustsen (S) nfmd. Jeppe Bruus (S) Leif Lahn Jensen (S)

Lennart Damsbo-Andersen (S) Pernille Rosenkrantz-Theil (S) Peter Hummelgaard Thomsen (S) Henning Hyllested (EL)

Christian Juhl (EL) Finn Sgrensen (EL) Josephine Fock (ALT) Torsten Gejl (ALT) Sofie Carsten Nielsen (RV)

Karsten Hange (SF)

Inuit Atagatigiit, Siumut, Tj6dveldi og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S) 47
Dansk Folkeparti (DF) 37
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 34
Enhedslisten (EL) 14
Liberal Alliance (LA) 13
Alternativet (ALT) 9

Radikale Venstre (RV) 8

Socialistisk Folkeparti (SF)

Det Konservative Folkeparti (KF)
Inuit Atagatigiit (1A)

Siumut (SIU)

Tjodveldi (T)

Javnaodarflokkurin (JF)
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Oversigt over bilag vedrgrende L 31
Titel
Heringsnotat, heringssvar og ligestillingsvurdering, fra beskeftigel-
sesministeren
Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Henvendelse af 4/11-2015 fra Rejsearbejdere.dk samt anmodning om
foretreede vedr. L 31
Henvendelse af 17/11-2015 fra Rejsearbejdere.dk om uddybende be-
maerkninger til foretraede d. 18/11-2015 om L 31.
Henvendelse af 3/12-2015 fra Rejsearbejdere.dk om kommentarer til
ministerens besvarelse af spgrgsmal 2
1. udkast til beteenkning
2. udkast til beteenkning
Henvendelse af 15/12-2015 fra Rejsearbejdere.dk om kommentarer til
ministerens besvarelse af spgrgsmal 5

Oversigt over spgrgsmal og svar vedrgrende L 31
Titel
Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 4/11-2015 fra Rej-
searbejdere.dk, til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 17/11-2015 fra
Rejsearbejdere.dk, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa
Spm. om en evaluering af den hidtidige indsats med risikobaseret til-
syn, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag, til be-
skaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 3/12-2015 fra Rej-
searbejdere.dk om kommentarer til ministerens besvarelse af spargs-
mal 2, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag, til justits-
ministeren
Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 15/12-2015 fra
Rejsearbejdere.dk om kommentarer til ministerens besvarelse af
spargsmal 5, til beskeaftigelsesministeren
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