FOLKETINGSTIDENDE A

Lovforslag nr. L 181

FOLKETINGET

Folketinget 2015-16

Fremsat den 27. april 2016 af beskaftigelsesministeren (Jgrn Neergaard Larsen)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og forskellige andre love og om ophavelse af lov om
akutjob og jobpramie til arbejdsgivere og lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret

(Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge m.v.)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendt-
gerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som &ndret ved § 32 i lov nr.
994 af 30. august 2015 og § 4 i lov nr. 1569 af 15. december
2015, foretages fglgende a&ndringer:

1. 1841, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »social pension«: », jf.
dog § 44, stk. 2«.

2. 1 8 43 &ndres », jf. lov om social pension til: »efter lov
om social pension, jf. dog § 44, stk. 1«.

3. Efter kapitel 8 indsattes:

»Kapitel 8 a
Seerligt seniormedlemskab

§ 44. Et medlem, som har naet folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension, kan overga til et seniormedlemskab,
ved udgangen af den maned, hvori medlemmet har naet fol-
kepensionsalderen.

Stk. 2. En person, som ikke er medlem af en arbejdslgs-
hedskasse, og som har naet folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, kan optages som seniormedlem.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge eller an-
dre ydelser efter denne lov.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjelp til jobsggning af
arbejdslgshedskassen.

Stk. 5. Et seniormedlem skal kun betale administrationsbi-
drag til arbejdslgshedskassen, jf. § 77, stk. 7.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om optagelse
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af seniormedlemmer og et sarligt medlemskab for senior-
medlemmer.«

4. 8 46, stk. 1, affattes saledes:

»Dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om maneden for
fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer om maneden for
deltidsforsikrede efter reglerne i kapitel 10. Beregning af
dagpengene sker for en maned ad gangen. Udbetalingen
sker bagud for en maned.«

5. 1846, stk. 2, 2. pkt., indsattes efter »§ 47,«: »stk. 2,«.

6. | § 46 indseettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. Udbetaling af dagpenge sker pa baggrund af med-
lemmets oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. i méane-
den. Retten til forfaldne dagpenge falder bort, hvis oplysnin-
gerne ikke er modtaget i arbejdslgshedskassen senest 1 ma-
ned og 10 dage efter udbetalingsméanedens udlgb. Retten til
dagpenge bortfalder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyl-
destgarende grund til ikke at have indberettet oplysningerne
rettidigt.

Stk. 6. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er
uoverensstemmelse mellem de af medlemmet indberettede
oplysninger og indberetningerne om lgntimer og indkomst
til indkomstregisteret, og forskellen i antallet af timer over-
stiger en bagatelgreense p& 12 timer pr. maned. Efterregule-
ringen foretages i udbetalingen af dagpenge for den efterfal-
gende maned, jf. § 85 e.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

7.1 8§ 46, stk. 5, der bliver stk. 7, ®ndres »anvendelsen af

stk. 2-4« til: »anvendelsen af denne bestemmelse, herunder
om acontoudbetaling og tidspunktet m.v. for efterregulering
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af dagpenge, om fastszttelse af bagatelgreensen, om dagpen-
genes disposition ved udgangen af maneden, og om forrent-
ning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter stk. 2-4«.

8. § 47 affattes séledes:

»§ 47. Dagpengenes hgjeste belgb udger for en maned
18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Belgbet reguleres én gang om
aret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent og efter 8§ 47 a. Belgbet reguleres
dog farste gang den 1. juli 2017 med satsreguleringsprocen-
ten fra den 1. januar 2017 efter lov om en satsregulerings-
procent og efter § 47 a. Det regulerede belgb afrundes til det
nermeste hele kronebelgb. Det afrundede belgb danner
grundlag for det kommende ars satsregulering.

Stk. 2. Dagpengenes hgjeste belgb for en dag fastseettes
ved, at belgbet efter stk. 1, 4. pkt., divideres med 160,33,
som herefter ganges med 7,4. Belgbet afrundes til nzermeste
hele kronebelgb.

Stk. 3. Alle afledte satser for fuldtidsforsikrede beregnes
med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1, 4. pkt. Herefter
foretages afrunding til nermeste hele kronebelgb.«

9. § 48 affattes séledes:

»8§ 48. Dagpengenes starrelse til det enkelte medlem be-
regnes pa grundlag af medlemmets hidtidige indtegt efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. 8 49. For lanmodtagere opggares indtegtsgrundla-
get som al A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag og fratruk-
ket arbejdsmarkedsbidrag, samt eget ATP-bidrag i et lan-
modtagerforhold. Kun indtaegt i en medlemsperiode kan ind-
ga i opgerelsen efter 1. pkt. Er indtaegten opnet ved lgnar-
bejde, medregnes kun indteegt, der er udbetalt i et seedvan-
ligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med
geldende overenskomster, eller i gvrigt er udfert pa almin-
delige lgn- og arbejdsvilkar. Er indtegten helt eller delvist
opndet ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42
eller plejevederlag efter § 120 i lov om social service, med-
regnes indtaegten ikke efter 2. pkt.

Stk. 2. Ved endring af arbejdsmarkedsbidragets starrelse
og ved andring af dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47, regu-
leres det enkelte medlems hidtidige indteegtsgrundlag med
samme procentsats.

Stk. 3. Der foretages en ny beregning efter stk. 1, nar
medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode, jf. §
53, stk. 5 0g 6, jf. dog § 49, stk. 5 0g 6, og § 50, stk. 1.

Stk. 4. Dagpengene kan hgjst udbetales med et belgb, der
udger 90 pct. af medlemmets hidtidige indtaegt, jf. stk. 1, jf.
dog § 48 a, § 49, stk. 5 0g 6, og § 50.

Stk. 5. Dagpengene kan ikke overstige dagpengenes hgje-
ste belgb, jf. 8§ 47 og 70.«

10. § 49, stk. 1-3, affattes saledes:

»For lgnmodtagere opgeres indtegtsgrundlaget, jf. § 48,
stk. 1, 2. pkt., pa grundlag af indtegt, der er indberettet i
henhold til lov om et indkomstregister i de maneder, som
danner grundlag for en beregningsperiode, jf. stk. 2.

Stk. 2. Beregningsperioden opgeres som de 12 maéneder
med den hgjeste indkomst inden for de seneste 24 maneder
forud for ledighedens indtreden, som er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. stk. 1, jf. dog stk. 3. Beregningsperioden
kan forlaenges efter reglerne i § 53, stk. 10, hvis der i perio-
den pa 24 maneder forekommer falgende forhold:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller

3) perioder med statte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstaende, der gnsker at dg i eget hjem.

Stk. 3. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 mane-
der forud for ledighedens indtreeden den forngdne indtaegt,
jf. stk. 2, beregnes dagpengenes starrelse pa baggrund af
indtzegten i alle maneder med indtaegt inden for perioden pa
24 maneder. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 ma-
neder indteegt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes stgrrelse pa
baggrund af indtaegten i en periode pa 36 méaneder.«

11. 1 8 49, stk. 5, 1. pkt., eendres »af hgjeste dagpenge efter
88 47 og 70« til: »af hgjeste dagpenge efter §8 47 og 70 til
medlemmer, som har forsgrgelsespligt over for et barn, jf.
lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dag-
penge efter 88§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har forsar-
gelsespligt«, og efter 1. pkt. indsattes:
»Skifter et medlem status som forsgrger, sker skiftet af

ydelsessats fra den 1. i den efterfglgende maned.«

12. § 49, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Til et medlem, der har opnéet ret til dagpenge ef-
ter § 53, stk. 7, nr. 1, pa grundlag af aftjening af veernepligt
eller anszttelse pa vaernepligtslignende vilkar udbetales dag-
penge med 82 pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og 70 til
medlemmer, som har forsgrgelsespligt over for barn, jf. lov
om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge
efter 8§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har forsgrgelses-
pligt. Skifter et medlem status som forsgrger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfglgende maned. Har med-
lemmet ret til en hgjere dagpengesats efter § 48, kan der ud-
betales dagpenge med en hgjere sats efter 8§ 47 og 70. Har
medlemmet efter veernepligtens afslutning haft indtaegt, der
efter § 48 berettiger til dagpenge med et hgjere belgb, er
medlemmet dog berettiget til dette, nar der er forlgbet
mindst 6 maneder efter opnéelse af dagpengeretten.«

13. 1 § 49 indseettes som stk. 7:

»Stk. 7. Udbetaling af dagpenge som forsgrger efter stk. 5
0g 6 er betinget af, at barnet opholder sig her i riget, bortset
fra Feergerne og Grenland. Det geelder dog ikke for EU-/
E@S-borgere, hvis barn opholder sig i et andet EU-/EQS-
land.«

14. 1 § 50, stk. 1, 1. pkt., udgdr »veeret i fuld beskaftigelse
som lgnmodtager eller«.

15. 1 8 50, stk. 2, og i § 51 &ndres »stk. 3« til: »stk. 4«.



16. 1 8 51 a indsettes efter »det enkelte medlem«: »samt be-
tydningen af arbejde i udlandet og arbejdsfortjeneste for et
medlem, der ger tjeneste pa et skib indregistreret i Dansk In-
ternationalt Skibsregister (DIS), herunder regulering af den
manedlige DIS-hyre«.

17. 1852, 1. pkt., endres »Hvis et medlems arbejdstid ikke
eller kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i forbindelse
med indberetning til indkomstregisteret« til: »Kan et med-
lems arbejdstid ikke kontrolleres ved indberetning til ind-
komstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lgntimer«.

18. 1852 a, stk. 2, 1. pkt., og i stk. 3 og 4, &ndres »26 ugers
sammenlagt ledighed« til: »962 timers dagpenge, jf. § 55,
stk. 1 og 2«.

19. 1 § 52 a, stk. 2, 1. pkt., eendres »104 ugers sammenlagt
ledighed« til: »1.924 timers dagpenge, jf. § 55, stk. 1«, og i
3. pkt. &ndres »stk. 3 og 4« til: »stk. 7 og 8«.

20. 1 8 52 a, stk. 4, @ndres »82 pct. af hgjeste dagpenge, jf.
88 47 og 70,« til: »82 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47
og 70 til medlemmer, som har forsgrgelsespligt over for
barn, jf. lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgje-
ste dagpenge efter 8§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har
forsgrgelsespligt,«, og som 2. og 3. pkt. indsattes:

»Skifter et medlem status som forsgrger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfglgende maned. Udbetaling
af dagpenge som forsgrger efter 1. pkt. er betinget af, at bar-
net opholder sig her i riget, bortset fra Feergerne og Gran-
land. Det gzelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis barn
opholder sig i et andet EU-/E@S-land.«

21.1852 e, 1. pkt., endres »6 maneders sammenlagt ledig-
hed« til: »962 timers dagpenge, jf. § 55, stk. 1,«.

22. Kapitel 9 b ophaves.

23. 8 53, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Retten til at opnd dagpenge i de i § 55, stk. 1,
neevnte perioder er, jf. dog stk. 5, endvidere betinget af:

1) At et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodtager inden
for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 218.616
kr. (2016) i henhold til lov om et indkomstregister. Der
kan dog hgjst medregnes 18.218 kr. (2016) pr. méaned.

2) At et deltidsforsikret medlem som lgnmodtager inden
for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 145.740
kr. (2016) i henhold til lov om et indkomstregister. Der
kan dog hgjst medregnes 12.145 kr. (2016) pr. maned.

3) Atet fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar
har udevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i veesent-
ligt omfang i 52 uger.

4) At et medlem har gennemfart en uddannelse, jf. 8 54.«

24. 1 8 53 indsattes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Indkomstkravet for lanmodtagere, jf. stk. 2, nr. 1
og 2, opggres pa grundlag af al A- og B-indkomst, hvoraf
der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbi-
drag samt eget ATP-bidrag i et lanmodtagerforhold. Er ind-

komsten opnéet ved lgnarbejde, medregnes kun indkomst,

der er udbetalt i et seedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i

overensstemmelse med galdende overenskomster, eller i

gvrigt er udfert pa almindelige lan- og arbejdsvilkar. Er ind-

komsten helt eller delvist opnéet ved udbetaling af tabt ar-

bejdsfortjeneste efter § 42 eller plejevederlag efter § 120 i

lov om social service, medregnes indkomsten ikke efter 1.

pkt.

Stk. 4. Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede lanmodtage-
re, jf. stk. 2, nr. 1, reguleres én gang om aret pr. 1. januar
med tilpasningsprocenten efter lov om en satsregulerings-
procent tillagt 2 procentpoint. Det regulerede belgb afrundes
til det naermeste hele kronebelgb, der kan deles med 12. Det
afrundede belgb danner grundlag for det kommende ars re-
gulering af indkomstkravet. Indkomstkravet for deltidsforsi-
krede lgnmodtagere, jf. stk. 2, nr. 2, fastseettes som 2/3 af
det regulerede og afrundede belgb for fuldtidsforsikrede.
Det beregnede belgb afrundes til det neermeste hele kronebe-
lgb, der kan deles med 12. Indkomstloftet pr. maned for
fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf. stk. 2, nr. 1 og 2,
fastsaettes ved at dele det beregnede indkomstkrav med 12.

Stk. 5. For et medlem, som er indplaceret i en dagpenge-
periode, er genoptjeningen af retten til dagpenge, jf. dog stk.
6, betinget af:

1) At et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodtager inden
for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.924
Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun
lgntimer, der er optjent i et seedvanligt beskaftigelses-
forhold, der er i overensstemmelse med gealdende over-
enskomster, eller i gvrigt er udfert pa almindelige lan-
og arbejdsvilkér, kan medregnes, jf. stk. 3.

2) At et deltidsforsikret medlem som Ignmodtager inden
for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.258
lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun
lgntimer, der er optjent i et seedvanligt beskaftigelses-
forhold, der er i overensstemmelse med gealdende over-
enskomster, eller i gvrigt er udfert pa almindelige lan-
og arbejdsvilkér, kan medregnes, jf. stk. 3.

3) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar
har udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vesent-
ligt omfang i 52 uger.

4)  Atet medlem har gennemfgrt en uddannelse, jf. § 54.

Stk. 6. Genoptjening af retten til dagpenge sker efter stk.
2, nar retten til dagpenge er bortfaldet som fglge af, at perio-
derne efter § 55, stk. 1 og 2, er udlgbet, og der ikke er regi-
strerede timer pé beskaeftigelseskontoen, jf. § 55 a.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 7-12.

25. 1 8 53, stk. 3, der bliver stk. 7, &ndres »af perioderne i
stk. 2 medregnes tidsrum til: »efter stk. 2 og 5 medregnes
forhold«.

26. 1 8 53, stk. 3, nr. 1, der bliver stk. 7, nr. 1, indszttes efter
»forsvaret,«: »eller«.

27. 853, stk. 3, nr. 2, der bliver stk. 7, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.



28. | § 53, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., &ndres
»m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog 8§ 52,« til: », ind-
berettet indkomst, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 5, nr. 1 0g 2,«,
og »arbejdskravet i stk. 2« gndres til: »indkomstkravet i stk.
2 og beskeftigelseskravet i stk. 5«.

29. 1 § 53, stk. 5, der bliver stk. 9, indseettes efter »jf. § 43«:
», dog senest ved udgangen af den maned, hvori medlemmet
nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pensionx.

30. § 53, stk. 6, der bliver stk. 10, affattes saledes:

»Stk. 10. Perioderne i stk. 2 og 5, hvori indkomst- hen-
holdsvis beskaftigelseskravet skal veere opfyldt, forleenges
med sammenlagt op til 2 ar, hvis der forekommer falgende
forhold:

1) Perioder, hvori medlemmet modtager sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge, der overstiger 160,33 timer,

2) perioder, hvori medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stotte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
naertstdende, der gnsker at dg i eget hjem, og

4) perioder, hvori medlemmet har modtaget dagpenge i
den forleengede dagpengeperiode efter udlgbet af perio-
den i § 55, stk. 1, jf. § 56.«

31. 1 853, stk. 7, der bliver stk. 11, &ndres »stk. 2« til: »stk.
2 09 5«, 0g »stk. 6« @ndres til: »stk. 10«.

32. 1 § 53, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 12, 1. pkt., &ndres
»beskeftigelseskravet« til: »indkomst- og beskeftigelses-
kravet«.

33. 1 § 53, stk. 8, der bliver stk. 12, indsettes som 5. og 6.
pkt.:

»Der fastsattes herudover regler om opgerelse og afrun-
ding af de perioder, som kan forleenge den periode, hvor
indkomst- eller beskaftigelseskravet skal veere opfyldt. Der
fastseettes endvidere regler om medregning af indkomst til
opfyldelsen af indkomstkravet.«

34. § 54 affattes saledes:

»8§ 54. Personer, der i medfer af regler fastsat efter stk. 2,
har gennemfart en erhvervsmassig uddannelse, der er nor-
meret til mindst 18 maneders varighed, eller en erhvervs-
grunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddan-
nelse m.v., opnar ret til dagpenge 1 maned efter uddannel-
sens afslutning, hvis arbejdslgshedskassen har modtaget
skriftlig anmodning om optagelse pa baggrund af uddannel-
sen senest 2 uger efter uddannelsens afslutning. En er-
hvervsmassig uddannelse, der er normeret til mindst 18 ma-
neders varighed, kan tidligst anses for afsluttet 18 maneder
efter pbegyndelse af uddannelsen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeeftigelsesradet neermere regler for anvendelse
af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsettes regler
om betingelserne for at opna ret til dagpenge pa baggrund af
en uddannelse efter bestemmelsen, herunder om hvornar en

uddannelse kan anses for at vaere gennemfart og normeret til
mindst 18 maneder, om hvornar en uddannelse kan anses for
afsluttet, og om mulighed for meritoverfarsel af en del af en
tidligere gennemfart uddannelse.«

35. For § 55 indsattes:

»Dagpengeperiode og forbrug«.

36. 1§ 55, stk. 1, 1. pkt., &ndres »3 ar« til: »3 ar, jf. dog stk.
2«.

37.1855, stk. 1, 1. pkt., &ndres »3 ar« til: »3 ar, jf. dog stk.
2 09 § 56 b«.

38. 1855, stk. 1, 2. pkt., eendres »stk. 2« til: »stk. 2 og 5«.

39. I § 55 indszettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Efter udlgbet af perioden i stk. 1 kan et medlem,
som har ret til at forlenge dagpengeperioden efter § 56,
modtage dagpenge i hgjst 1 &r inden for en periode pa 1,5
ar.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

40. | § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., &ndres
»stk. L« til: »stk. 1 og 2«.

41. § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., affattes sale-
des:

»Forbruget af perioden pa 2 ar eller p hgjst 1 ar efter
henholdsvis stk. 1 og 2 opggares i timer.«

42. 1855, stk. 3, nr. 5 og 6, der bliver stk. 4, nr. 5 og 6, &n-
dres »uger« til: »perioder«.

43. 1 § 55, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »| perioden efter
stk. 1« til: »Perioden pa 3 ar eller hgjst 1,5 ar efter henholds-
vis stk. 1 og 2 opgares i hele maneder, og der«.

44. 1855, stk. 4, nr. 2, der bliver stk. 5, nr. 2, indsattes efter
»harsel, «: »0g«.

45. 1 § 55, stk. 4, nr. 3, der bliver stk. 5, nr. 3, &ndres »han-
dicappet barn« til: »handicappet eller alvorligt sygt barn,
og »hjem,« &ndres til: »hjem.«

46. 8 55, stk. 4, nr. 4-6, der bliver stk. 5, nr. 4-6, ophaeves.

47. 1 § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »stk. 1-4« til:
»denne bestemmelse«.

48. 1 § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, andres »stk. 3 og 4« til:
»Stk. 4 og 5«.

49. Efter § 55 indsettes:

»Beskaftigelseskonto

8 55 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. § 55, stk. 1, registreres indberettede lgntimer i
henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indpla-
cering pa en beskaftigelseskonto. Kun Igntimer m.v., som



kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet, jf. §
53, stk. 5, nr. 1 og 2, kan registreres pa beskaftigelseskon-
toen. Der kan registreres lgntimer pa beskeftigelseskontoen
frem til det tidspunkt, hvor retten til dagpenge er bortfaldet
som falge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, er udlgbet.

Stk. 2. Registrerede timer pa beskeftigelseskontoen bort-
falder ved genoptjening af retten til dagpenge, jf. 8§ 53, stk.
5.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler om beskaefti-
gelseskontoen efter denne bestemmelse, herunder om hvilke
Igntimer, der skal registreres pa beskeftigelseskontoen, om
hvordan lgntimer pa beskeftigelseskontoen kan medregnes
ved opfyldelse af et nyt beskeftigelseskrav, og om nedskriv-
ning af timer pa beskaftigelseskontoen ved reduktion af
dagpengeperioden, jf. § 56 b.

Fleksibel genoptjening

8 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1,
er udlgbet, har ret til at forlenge dagpengeperioden pa bag-
grund af lgntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indpla-
cering.

Stk. 2. Et medlem, hvis forleengede dagpengeperiode efter
stk. 1 er udlgbet, har ret til at forleenge dagpengeperioden pa
baggrund af lgntimer, som er indberettet til indkomstregiste-
ret i henhold til lov om et indkomstregister siden seneste op-
gerelse af den forlengede dagpengeperiode.

Stk. 3. Ved opggrelsen af den forlengede dagpengeperio-
de efter stk. 1 og 2 giver hver indberettet lgntime ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3 timer,
jf. dog § 55, stk. 2. Forlengelsen omregnes til uger ved at
dele antallet af timer med 37 timer. Der afrundes til naerme-
ste antal hele uger.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeeftigelsesradet nermere regler om forlengel-
sen af dagpengeperioden efter denne bestemmelse, herunder
om arbejdslgshedskassernes administration af forleengelsen
af dagpengeperioden, om hvad der kan sidestilles med lgnti-
mer ved forleengelsen af dagpengeperioden, og om at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes oplysninger om lgn-
timer til indkomstregisteret, kan medregnes til opgarelsen af
beskeftigelsen.

Karens hver 4. maned

8 56 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. 8 55, stk. 1 og 2, nedszttes dagpengene hver 4.
maned, jf. dog stk. 2-6, med et belgb svarende til 1 dags
dagpenge for medlemmet, jf. § 48, jf. 88 47 og 70. 4-mane-
ders-perioderne regnes fra og med den maned, hvor med-
lemmet pabegynder dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1. Ned-
saettelsen sker ved udbetalingen af dagpenge for den 4. ma-
ned.

Stk. 2. Der sker ikke nedsattelse efter stk. 1, hvis med-
lemmet i perioden pé de 4 maneder, jf. dog stk. 4 og 6,

1) som fuldtidsforsikret lgnmodtager har faet indberettet
mere end 148 Igntimer i henhold til lov om et ind-
komstregister, eller

2) som deltidsforsikret lgnmodtager har faet indberettet
mere end 97 lgntimer i henhold til lov om et indkomst-
register.

Stk. 3. Der sker ikke nedsattelse efter stk. 1, hvis med-
lemmet ikke modtager dagpenge i den maned, hvor nedszt-
telsen skulle veere sket, jf. dog stk. 4 og 6. Har medlemmet i
maneden modtaget fartidspension efter lov om social pen-
sion, har deltaget i tilbud om anseettelse med lgntilskud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller har afviklet ka-
rantene, skal der dog ske nedsettelse i den farstkommende
maned, hvor medlemmet modtager dagpenge. En nedsattel-
se efter 2. pkt., som ikke er afviklet, bortfalder, nar der pa-
begyndes en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1.

Stk. 4. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 maneder for-
leenges med antallet af maneder, hvor medlemmet har mod-
taget,

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, eller

3) statte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af naertstdende, der
gnsker at dg i eget hjem.

Stk. 5. Uanset stk. 4 kan der ikke ske forleengelse, hvis
medlemmet i samme maned har modtaget dagpenge, bortset
fra dagpenge udbetalt efter § 62, stk. 3.

Stk. 6. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 maneder for-
lenges med antallet af maneder, hvor medlemmet i hele ma-
neden har deltaget i tilboud om en erhvervsuddannelse efter §
33 ai lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler for anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1-6. Der vil herunder blive fastsat
regler om opggarelsen og beregning af nedszttelsen efter stk.
1, om opgerelse af beskeftigelse, herunder om at oplysnin-
ger om beskaftigelse, som ikke er indberettet til indkomst-
registeret pa tidspunktet for beregningen af nedsettelsen,
kan medregnes, og om eventuel efterregulering. Der kan
derudover fastsettes regler om forhold, der kan have indfly-
delse pd, hvornér opgarelsen af nedsattelsen skal ske.

Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af
dagpengesystemet

§ 56 b. Har et medlem modtaget dagpenge i sammenlagt
4 ar inden for de seneste 8 ar, afkortes den periode, som
medlemmet kan modtage dagpenge, jf. § 55, stk. 1 og 2,
med 1 maned. Perioder med dagpenge, som har ligget til
grund for en afkortning efter 1. pkt., skal ikke medregnes
ved opgarelsen af en ny periode pa 4 ar inden for de seneste
8ar.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om anvendel-
sen af bestemmelsen, herunder om hvilke perioder, som
medregnes ved opgerelsen af dagpengeforbruget, om opgg-
relse af perioden pa 8 ar, om administrationen af afkortnin-
gen af dagpengeperioden, om nedskrivning af timer pa be-
skeeftigelseskontoen ved reduktion af dagpengeperioden, og
om bortfald af en udestéende afkortning af dagpengeperio-
den efter 5 ar.«



50. § 56 affattes saledes:

»8 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk.
1, er udlgbet, har ret til at forleenge dagpengeperioden pa
baggrund af lgntimer, som er registreret pa beskaftigelses-
kontoen, jf. 8 55 a, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem, hvis forlengede dagpengeperiode efter
stk. 1 er udlgbet, har ret til at forlenge dagpengeperioden pa
baggrund af Igntimer pa beskaftigelseskontoen, som er regi-
streret siden seneste opgarelse af den forleengede dagpenge-
periode.

Stk. 3. Ved opgerelsen af den forlengede dagpengeperio-
de efter stk. 1 og 2 giver hver indberettet lgntime ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3 timer,
jf. dog § 55, stk. 2.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naeermere regler om forlengel-
sen af dagpengeperioden efter denne bestemmelse, herunder
om arbejdslgshedskassernes administration af forleengelsen
af dagpengeperioden, om at beskaftigelseskontoen nedskri-
ves i forhold til det faktiske forbrug af dagpenge, og om at
den periode, inden for hvilken et medlem har ret til at mod-
tage dagpenge, forleenges med hele maneder.«

51. Far § 57 indseettes:

»Udbetaling af dagpenge«.

52. 8 59, stk. 1, affattes saledes:

»NAar et ledigt medlem, som er arbejdssggende til arbejde
i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnar arbejde af kortere varig-
hed, kan der udbetales supplerende dagpenge. Udbetaling af
supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlem-
mets arbejdstid i vedkommende méned og 160,33 timer. In-
den for omrader, hvor udbetaling af supplerende dagpenge
ikke kan ske p& grundlag af arbejdstiden, sker det under
hensyn til arbejdslgnnen.«

53. 8§ 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

54. 1 § 59, stk. 3, der bliver stk. 2, &ndres »nedseattelse af
dagpengex« til: »supplerende dagpengex.

55. 8§ 60, stk. 1, ophaeves, og i stedet indseettes:

»Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt
30 uger inden for de sidste 104 uger i maneder, hvor med-
lemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge efter § 59,
stk. 1, udlgber retten til supplerende dagpenge. Et medlem
arbejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere
end 37 timer. En uge indgar dog ikke i tidsbegraensningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af
dagpenge for mindst 37 timer vedrarende ugen.

Stk. 2. Udlgber retten til supplerende dagpenge, kan der
uanset stk. 1 udbetales supplerende dagpenge efter § 59, stk.
1, for en maned, hvor et medlem arbejder pé nedsat tid. Dog
medfarer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med
mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Stk. 3. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge er betin-

get af, at retten til supplerende dagpenge er udlgbet, jf. stk.

1, og at medlemmet herefter

1) i henhold til lov om et indkomstregister som Ignmodta-
ger inden for 12 sammenhangende maneder har faet
indberettet mere end 146 lgntimer i hver af 6 maneds-
indberetninger, mere end 34 lgntimer i hver af 26 uge-
indberetninger eller mere end 68 lgntimer i hver af 13
14-dages-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i veesent-
ligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 maneder.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

56. | 8 60, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., &ndres
»bestemmelsen i stk. 1« til: »denne bestemmelse«, og i 3.
pkt. &endres »kravet i stk. 1« til: »beskeftigelseskravet, samt
om at der kan udbetales supplerende dagpenge i den maned,
hvor retten til supplerende dagpenge udlgber«.

57. § 60 affattes saledes:

»§ 60. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sam-
menlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i maneder,
hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge ef-
ter 8 59, stk. 1, udlgber retten til supplerende dagpenge, jf.
dog stk. 3. Et medlem arbejder pa nedsat tid i en uge, nar ar-
bejdstiden er kortere end 37 timer. En uge indgar dog ikke i
tidsbegraensningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag
i udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrgrende
ugen.
Stk. 2. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er
udlgbet, jf. stk. 1, har ret til at forlenge den periode, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge, med op til 12 uger pa baggrund af
lgntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold
til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 mane-
der. Ved opgarelsen af den forlengede ret til supplerende
dagpenge giver 1 manedsindberetning, 4 ugeindberetninger
0g 2 14-dages-indberetninger med det antal lgntimer, der
fremgar af stk. 4, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet
arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge.
Stk. 3. Et medlem, som arbejder pé& nedsat tid udelukken-
de som falge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, er ikke
omfattet af tidsbegraensning og udlgb af retten til suppleren-
de dagpenge efter stk. 1 og 2.
Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge er betin-
get af, at et medlem
1) i henhold til lov om et indkomstregister som Ignmodta-
ger inden for 12 sammenheaengende maneder har faet
indberettet mere end 146 lgntimer i hver af 6 maneds-
indberetninger, mere end 34 lgntimer i hver af 26 uge-
indberetninger eller mere end 68 lgntimer i hver af 13
14-dages-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vesent-
ligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 méaneder.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsattes reg-



ler for arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis. Der
kan endvidere fastsettes regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelses-
kravet, samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge i
den maned, hvor retten til supplerende dagpenge udlgber.«

58. § 63, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

59. | § 63, stk. 5, 1. pkt., der bliver til stk. 4, 1. pkt., &ndres
»stk. 1-4« til: »stk. 1-3«, og i 2. pkt. @ndres »stk. 4« til:
»stk. 3«.

60. 8 64 ophaves.

61. 1 8 68, stk. 3, 1. pkt., endres »lade sig overflytte« til:
»overflyttes«, og i 3. pkt. endres »anmelde &ndringen i ar-
bejdstiden« til: »oplyse om overgangen til drift af selvsten-
dig virksomhed mere end midlertidigt og i veesentligt om-
fang«.

62. 8 68, stk. 5, ophaves.

63. 1870, stk. 1, 1. pkt., @ndres »§ 47, stk. 1, 3. pkt.« til: »§
47, stk. 1, 4. pkt.«, og i 2. pkt. udgar », der kan deles med
5«.

64. 18 70, stk. 2, 1. pkt., &ndres »ugesatser« til: »satser«, og
i 2. pkt. udgar », der kan deles med 5«.

65. § 71 ophaves.

66. § 73, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indszttes:

»Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnar arbejde i 130
timer om méneden, kan der ikke udbetales dagpenge. Opnar
medlemmet arbejde af mindre omfang, kan der udbetales
supplerende dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge
sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i
vedkommende maned og 130 timer. Inden for omrader, hvor
udbetalingen af supplerende dagpenge ikke kan ske pa
grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn til arbejds-
lgnnen.

Stk. 2. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sam-
menlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i maneder,
hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge ef-
ter stk. 1, udlgber retten til supplerende dagpenge. Et med-
lem arbejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er korte-
re end 30 timer. En uge indgar dog ikke i tidsbegraensningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af
dagpenge for mindst 30 timer vedrgrende ugen.

Stk. 3. Udlgber retten til supplerende dagpenge, kan der
uanset stk. 2 udbetales supplerende dagpenge efter stk. 1, for
en maned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid. Dog med-
fgrer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med
mindst 30 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge er betin-
get af, at retten til supplerende dagpenge er udlgbet, jf. stk.

2, og at medlemmet herefter i henhold til lov om et ind-
komstregister som lgnmodtager inden for 12 sammenhzn-
gende maneder har faet indberettet mere end 118 lgntimer i
hver af 6 manedsindberetninger, mere end 27 lgntimer i hver
af 26 ugeindberetninger eller mere end 54 lgntimer i hver af
13 14-dages-indberetninger, jf. dog 8 52.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

67. 18 73, stk. 4, der bliver stk. 5, indseettes efter 1. pkt.:
»Der kan herunder fastsettes regler for arbejdsforhold,
hvori der arbejdes periodevis.«

68. 1 § 73, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 3. pkt., &ndres »i
stk. 2« til: », samt om at der kan udbetales supplerende dag-
penge i den méned, hvor retten til supplerende dagpenge ud-
lgber.

69. § 73 affattes saledes:

»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnér arbejde
i 130 timer om maneden, kan der ikke udbetales dagpenge.
Opnar medlemmet arbejde af mindre omfang, kan der udbe-
tales supplerende dagpengene. Udbetaling af supplerende
dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejds-
tid i vedkommende maned og 130 timer. Inden for omrader,
hvor udbetalingen af supplerende dagpenge ikke kan ske pa
grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn til arbejds-
lgnnen.

Stk. 2. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sam-
menlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i maneder,
hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge ef-
ter stk. 1, udlgber retten til supplerende dagpenge. Et med-
lem arbejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er korte-
re end 30 timer. En uge indgar dog ikke i tidsbegraensningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af
dagpenge for mindst 30 timer vedrgrende ugen.

Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er
udlgbet, jf. stk. 2, har ret til at forlenge den periode, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge, med op til 12 uger pa baggrund af
Igntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold
til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 mane-
der. Ved opgarelsen af den forlengede ret til supplerende
dagpenge forleenger 1 manedsindberetning, 4 ugeindberet-
ninger og 2 14-dages-indberetninger med det antal lgntimer,
der fremgar af stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor medlem-
met arbejder pé nedsat tid og samtidig far udbetalt supple-
rende dagpenge.

Stk. 4. Et medlem, som arbejder pa nedsat tid udelukken-
de som falge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, er ikke
omfattet af tidsbegraensningen og udlgb af retten til supple-
rende dagpenge efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge er betin-
get af, at et medlem i henhold til lov om et indkomstregister
som lgnmodtager inden for 12 sammenhangende maneder
har faet indberettet mere end 118 Igntimer i hver af 6 ma-
nedsindberetninger, mere end 27 Igntimer i hver af 26 uge-



indberetninger eller mere end 54 Igntimer i hver af 13 14-
dages-indberetninger, jf. dog § 52.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler herom
efter forhandling med Beskeftigelsesradet. Der kan herun-
der fastsettes regler for arbejdsforhold, hvori der arbejdes
periodevis. Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger
til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af be-
skeeftigelseskravet, samt om at der kan udbetales suppleren-
de dagpenge i den maned, hvor retten til supplerende dag-
penge udlgber.«

70. 18 74 a, stk. 8, indseettes efter »8 55, stk. 1«: »0g 2«.

71.1 8 74 e, stk. 2, endres »og timeoverfarsel, jf. 88 58 og
59 og § 73, stk. 1, 3 og 5,« til: », jf. §8 58 0g 59 og § 73, stk.
109 5,«.

72. 8 74 ¢, stk. 3, 5. pkt., affattes saledes:

»Der udbetales ikke efterlgn, hvis den faktiske arbejdstid
overstiger 128 timer i maneden for fuldtidsforsikrede eller
104 timer i maneden for deltidsforsikrede.«

73. 1874 ¢, stk. 6,09 i 8 74 g, stk. 5, eendres »8 53, stk. 2«
til: »8 53, stk. 2-5«,

74.18 74k, stk. 2, eendres »udbetalte dagpenge.« til: »anden
offentlig forsagrgelsesydelse.«

75. 1 8§ 74 | indseettes efter stk. 9 som nye stykker:

»Stk. 10. For et medlem, der er omfattet af § 74 a, stk. 8,
beregnes efterlgnnens starrelse pa grundlag af lgnindtegt,
der er indberettet i henhold til lov om et indkomstregister for
de indberetningsperioder, som danner grundlag for en bereg-
ningsperiode, jf. stk. 11 og 12.

Stk. 11. Beregningsperioden omfatter de seneste sammen-
haengende indberetningsperioder forud for ledigheden, som
deekker 3 méneder ved manedsindberetninger og 12 uger
ved uge- eller 14-dages-indberetninger indenfor de seneste 5
ar far efterlgnsalderen, jf. § 74.

Stk. 12. For beregningsperioden skal der ved manedsind-
beretninger veere indberettet mindst 320 lgntimer, og ved
uge- eller 14-dages-indberetninger mindst 296 Igntimer for
fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede skal der ved ma-
nedsindberetninger veere indberettet mindst 195 Igntimer og
ved uge- eller 14-dages-indberetninger mindst 180 lgntimer.

Stk. 13. Har et medlem, der er omfattet af § 74 a, stk. 8,
ikke indteegt, der kan benyttes til beregning af efterlgnnens
starrelse, og som inden for de seneste 5 ar far efterlgnsalde-
ren, jf. 8 74, ikke har faet udbetalt arbejdslgshedsdagpenge
med en tidligere beregnet sats, udger efterlgnnen et belgb,
der svarer til 82 pct. af dagpengenes hgjeste belagb, jf. 8§ 47
eller 70.«

Stk. 10-15 bliver herefter stk. 14-19.

76. 1 8 74 1, stk. 10, der bliver stk. 14, indsattes efter »ny
beregning«: », jf. stk. 10-12«.

77.18 741, stk. 13, der bliver stk. 17, &ndres »jf. stk. 12,«
til: »jf. stk. 16,«.

78.18 741, stk. 15, der bliver stk. 19, e&ndres »stk. 5-10« til:
»stk. 5-14«.

79. § 74 n, stk. 1, affattes séledes:

»Efterlgn udbetales bagud méanedsvis. § 46, stk. 1, 5 og 6,
finder tilsvarende anvendelse pa udbetaling af efterlan. Reg-
ler fastsat i medfar af § 46, stk. 7, finder ogsa anvendelse for
udbetaling af efterlgn.«

80. | 8 74 n indsattes som stk. 12:

»Stk. 12. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter for-
handling med Beskeftigelsesradet naermere regler om fravi-
gelse af medlemmets pligt til at indsende oplysninger, jf. §
46, stk. 5, 2. pkt.«

81. § 75 a affattes saledes:

»§ 75 a. Retten til efterlgn opharer, nar medlemskabet op-
harer, dog senest ved udgangen af den maned, hvori efter-
lensmodtageren nér folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension, eller ved pageldendes dad. 1. pkt. finder tilsvaren-
de anvendelse for efterlagnsmodtagere, der er omfattet af §
74 0.«

82. 18751, 2. pkt., udgar », der kan deles med 5, pr. uge«.
83.1875]j, stk. 2, 2. pkt., udgar »ugevis«.

84. 18 76, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »bortset fra«: »se-
niormedlemmer, jf. § 44, og«.

85. 18 77, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

»Medlemsbidraget for seniormedlemmer, jf. § 44, omfat-
ter kun det administrationsbidrag, der fastsettes i medfer af
stk. 7.«

86. 1 § 77 a, stk. 6, endres »5 dagpengesatser, jf. 8§ 47 og
70, for hver uge,« til: »20 dagpengesatser, jf. 88 47 og 70,
for hver méned,«.

87.1879,stk. 1, og i 8 81, stk. 1, nr. 3, &ndres »8 55, stk.
2,« til: »8 55, stk. 3,«.

88. 18§84, stk. 1, 1. pkt., endres »1., 2. 0og 3.« til: »1. 0g 2.«

89. 1 § 84, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:
»Seniormedlemmer, jf. § 44, er ikke omfattet af 1. pkt.«

90. § 84, stk. 1. 2. pkt., der bliver stk. 1, 3. pkt., affattes sale-
des:

»Dagpengegodtggrelsen fastseettes som dagpengebelabet
pr. dag, opgjort efter § 47, stk. 2, for fuldtidsforsikrede.«

91. 1 8 84, stk. 1, 3, pkt., der bliver stk. 1, 4. pkt., &ndres »2.
punktum« til: »3. punktumx.

92. § 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., opheeves.



93. 1885 c, stk. 6, @ndres »1 uge« til: »en maned«.
94.1885d, stk. 3, 2. pkt., udgar »en uge eller.

95. Efter kapitel 12 a indseettes:

»Kapitel 12 b
Regulering af udbetalinger

8 85 e. Sker der endringer i et medlems indkomstregister-
oplysninger efter tidspunktet for eventuel regulering, jf. 8
46, stk. 6, som har betydning for medlemmets ret til ydelser
for perioden, skal der ske en regulering af den udbetalte
ydelse for perioden. Denne regulering skal ske uanset time-
tallets starrelse.

Stk. 2. Skal en ydelse reguleres, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6,
skal arbejdslgshedskassen give meddelelse til medlemmet
om den forventede regulering. Meddelelsen skal indeholde
en begrundelse for reguleringen og en vejledning om adgan-
gen til at gare indsigelse inden for en narmere angivet frist.
Gor medlemmet ikke indsigelser inden for fristen, gennem-
farer arbejdslgshedskassen reguleringen.

Stk. 3. Nar en regulering, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6, helt
eller delvis skyldes, at medlemmet pa tidspunktet for indbe-
retningen har arbejdet flere timer end medlemmet indberet-
tede, eller, nar reguleringer ikke gennemfgres pa grund af
bagatelgraensen pa 12 timer, jf. § 46, stk. 6 og medlemmet
systematisk har indberettet feerre timer, end medlemmet har
arbejdet eller forventede at arbejde, skal arbejdslgshedskas-
sen vurdere, om medlemmet med forszt til at opna en ydel-
se med urette, har givet kassen urigtige oplysninger eller
fortiet omstendigheder, der er af betydning for retten til
ydelser. Arbejdslgshedskassen skal i givet fald treffe afge-
relse om tilbagebetaling efter reglerne i 8 86, stk. 1, og § 87.

Stk. 4. Er det i 3 pa hinanden fglgende maneder ikke mu-
ligt at gennemfgre en regulering, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6,
skal arbejdslgshedskassen opkreeve belgbet efter de regler,
der er udstedt i medfgr af § 86, stk. 10 og 11. Belgbet for-
rentes ikke.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsztte regler om administratio-
nen af stk. 1-4.«

96. | § 86, stk. 3, 3. pkt., &ndres »hgjeste dagpenge for 4
uger, jf. 8 47,« til: »20 gange dagpengesatsen, jf. § 47, stk.
2,«.

97.1 8 88, stk. 1, 2. pkt., og i stk. 4, indseettes efter »kasser-
nes administration,«: »udbetalingstilretteleeggelse, egenkon-
trol,«.

98. § 88, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet neermere regler om krav til ar-
bejdslgshedskassernes it-systemer, herunder om udvikling
og vedligeholdelse af kassernes it-systemer og om, at data
stilles fuldstzendigt og ngjagtigt til radighed for det it-base-
rede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-

tering efter de regler, der fastsattes herom, jf. § 100 a, stk.
3, og til beskrivelserne af kassernes forretningsgange.«

99. 1890 a, stk. 2, 1. pkt., @&ndres »1., 2. og 3.« til: »1. og
2.«

100. 8 90 b, stk. 1 og 2, ophaves, og i stedet indszttes:

»Administrationen af forsikringssystemet skal i videst
muligt omfang ske pa grundlag af relevante registeroplys-
ninger, herunder pa grundlag af de oplysninger om lgn, ar-
bejdstid m.v., der fremgar af indkomstregisteret.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
til brug for administrationen af forsikringssystemet fa termi-
naladgang til de ngdvendige oplysninger i indkomstregiste-
ret, jf. lov om et indkomstregister § 7.

Stk. 3. Arbejdslgshedskasserne har i det omfang, det er
ngdvendigt til brug for administrationen af forsikringssyste-
met, uden samtykke
1) terminaladgang til ngdvendige oplysninger i indkomst-

registeret, jf. lov om et indkomstregister § 7,

2) adgang til oplysninger om beskyttede navne- og adres-
ser, om statsborgerskab og om slaegtskab for s& vidt an-
gar bgrn i Det Centrale Personregister, og

3) adgang til oplysninger om selvstaendig virksomhed i
Det Centrale Virksomhedsregister.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassernes adgang til Det Centrale
Personregister, jf. stk. 3, nr. 2, er underlagt Social- og Inden-
rigsministeriets standardvilkar for dataleverancer til private.

Stk. 5. Oplysninger i stk. 3 kan indhentes for arbejdslas-
hedskassens nuvearende og tidligere medlemmer og for pe-
rioder, som vedrgrer en aktuel medlemsskabsperiode og pe-
rioder, der ligger forud herfor. Arbejdslgshedskasserne kan
benytte oplysningerne til registersamkgring i kontrolgjemed.
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdslgsheds-
kasserne. Straffelovens 88 152 og 152 c-152 f finder anven-
delse.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

101. 1 8 90 c, stk. 1, 1. pkt., &ndres »egne medlemmerx til:
»nuveerende og tidligere medlemmer«, og efter 1. pkt. ind-
seettes:

»Oplysningerne kan indhentes for perioder, som vedrarer
en aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor.«

102. 18 91, stk. 2, @ndres »egne medlemmerx til: »nuveeren-
de og tidligere medlemmer, og efter 1. pkt. indseettes:

»Oplysningerne kan indhentes for perioder, som vedrarer
en aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor.«

103. 1 § 91, stk. 9, 2. pkt., @ndres »egne medlemmer« til:
»nuvarende og tidligere medlemmer«, og efter 2. pkt. ind-
saettes:

»Oplysningerne kan videregives for perioder, som vedrg-
rer en aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger
forud herfor.«

104. 1 § 92 a indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
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»Stk. 2. Tilsynsradet er videre det centrale tilsynsorgan i
forhold til arbejdslgshedskassernes kontrolindsats og skal pa
baggrund af afrapporteringer fra kasserne radgive Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af kasser-
nes kontrolindsats. Radet kan ogsa medvirke til at fastlaegge
kravene til kassernes kontroller fremadrettet.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

105. 1 § 92 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., endres
»T« til: »8«, 0g i 3. pkt. indszttes efter »Ledernes Hovedor-
ganisation«: », 1 medlem efter indstilling fra Arbejdslgs-
hedskassernes Samvirke«.

106. 1 § 100 a, stk. 2, nr. 3, indseettes efter »arbejdslasheds-
kassernes«: »og jobcentrenes.

107. § 100 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i be-
skeeftigelsesindsatsen og i forbindelse med arbejdslgsheds-
kassernes administration af dagpenge m.v., udggr et sam-
menhzngende system og et grundlag for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings tilsyn med arbejdslgshedskas-
sernes administration, fastsetter beskaftigelsesministeren
efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere regler
vedrgrende falgende:

1)  Hvilke oplysninger arbejdslgshedskasserne og medlem-
merne skal indberette til de registre, der er oprettet i
medfer af stk. 2.

Hvilke oplysninger arbejdslgshedskasserne skal indbe-
rette til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings tilretteleeggelse af tilsynet med arbejdslgs-
hedskassernes administration.

Pa hvilken made og inden for hvilke frister oplysnin-
gerne efter nr. 1 og 2 skal indberettes.

Hvilke oplysninger, der skal vises om forbrug af dag-
pengeret, optjening af timer m.v. pa Jobnet og i ar-
bejdslgshedskassernes selvbetjeningslgsninger, og om
vilkar herfor.

Arbejdslgshedskassernes forpligtelser og anvendelse af
ensartede definitioner, feelles standarder og it-servicer.«

2)

3)

4)

5)

82

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtggrelse nr. 807 af 1. juli 2015, som &ndret ved § 35
i lov nr. 994 af 30. august 2015, § 2 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 2 i lov nr. 1868 af 29. december 2015, § 1 i
lov nr. 1875 af 29. december 2015 og § 4 i lov nr. 300 af 22.
marts 2016, foretages fglgende a&ndringer:

1.1851,stk. 2,nr. 2, 8§98 b, stk. 1, nr. 2, og § 99, stk. 2, nr.
2-4, udgar »szrlig uddannelsesydelse efter lov om uddan-
nelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpenge-
ret,«.

2.1851, stk. 3, nr. 2, udgdr »serlig uddannelsesydelse efter
lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret, eller«.

3.1 8 55, stk. 3, udgar », dog mindst udggre 82 pct. af hgje-
ste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.«

4. Kapitel 13 ¢ ophaves.
5.18 75 o udgér », serlig uddannelsesydelse«.

6. 1 8 84, stk. 1, 1. pkt., eendres »jf. § 55« til: »jf. §8 55 og
56«.

7. 1898 e, stk. 3, @ndres »sa&rlig uddannelsesydelse efter
lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret eller midlertidige« til: »midlertidig«.

8. 18118 a, stk. 1, nr. 2, &ndres »selvvalgt« til: »jobrettet«.

9.1 § 128, stk. 3, indseettes efter »og om«: »henvisninger til
arbejde efter 8 5 for personer omfattet af § 2, nr. 1, samt
om«.

10. 1 § 132, 1. pkt., indsattes efter »Arbejdslgshedskassens
afgarelser«: »om henvisning af egne ledige medlemmer til
et konkret job, jf. § 5,«.

83

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgarelse nr. 1090 af 15.
september 2015, foretages fglgende &ndring:

1.181,stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »§ 55, stk. 1«: »0g 2«.
84

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., som a&ndret
ved § 3 i lov nr. 1868 af 29. december 2015, foretages
fglgende endringer:

1. 18 32, stk. 4, 2. pkt., endres »egne medlemmer anvende«
til: »nuveerende og tidligere medlemmer anvende ngdvendi-
ge oplysninger i«.

2. 1 8 44, stk. 2, 2. pkt., @ndres »egne medlemmer« til: »nu-
veerende og tidligere medlemmer.

85

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 48 af
13. januar 2016, foretages falgende &ndringer:

1.1 8§51, stk. 1, 1. pkt., eendres »udgegr samme belgb, som
personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge el-
ler midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den pagaldende
ikke havde veeret syg, jf. dog stk. 2 og 8§ 53 a « til: »udbeta-
les med den sats, som personen pa farste dag med ret til sy-
gedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdslgsheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den
pageldende ikke havde veeret syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53
a«.



2.1 8 51, stk. 2, @ndres »udger samme belgb, som personen
kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis« til:
»beregnes dog efter stk. 1 pd samme made, som hvisx.

3. 1851, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»Sygedagpenge til personer, der fér ret til sygedagpenge
efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats, som personen pa
farste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget
pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse.«

4.1 8 51 indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en anerkendt ar-
bejdslgshedskasse, der bliver ledig i fraveersperioden, udbe-
tales med den sats, som personen pa farste dag med ret til
sygedagpenge efter ansettelsens ophgr kunne have modta-
get pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om beregning af sygedagpenge pa grundlag af suppleren-
de arbejdslgshedsdagpenge samt regler om fremadrettet &n-
dring af satsen i stk. 1-3 i s&rlige tilfelde.«

86

| barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 571 af 29. april
2015, foretages fglgende &ndringer:

1.1 8§ 36, stk. 1, endres »udggr samme belgb, som personen
kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den pagealdende ikke hav-
de modtaget dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2« til:
»udbetales med den sats, som personen pa ferste dag med
ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget i ar-
bejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se, hvis den pageldende ikke havde modtaget dagpenge ef-
ter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3«.

2.1 8 36, stk. 2, @ndres »udger samme belgb, som personen
kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis« til:
»beregnes dog efter stk. 1 pd samme made, som hvisx.

3. 1836, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»Barselsdagpenge til personer, der far ret til barselsdag-
penge efter § 29, stk. 2, udbetales med den sats, som perso-
nen pa forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne
have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.«

4.1 § 36 indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Barselsdagpenge til et medlem af en anerkendt ar-
bejdslgshedskasse, der bliver ledig i fraveersperioden, udbe-
tales med den sats, som personen pa farste dag med ret til
barselsdagpenge efter ansettelsens ophgr pr. dag kunne ha-
ve modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om beregning af barselsdagpenge pé grundlag af supple-

rende arbejdslgshedsdagpenge samt regler om fremadrettet
&ndring af satsen i stk. 1-3 i seerlige tilfeelde.«

87

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 1121 af 17.
september 2015, foretages fglgende sndring:

1.1 8§18, stk. 10, &ndres »udbetalt ledighedsydelse, arbejds-
lgshedsdagpenge eller kontanthjeelp.« til: »anden offentlig
forsgrgelsesydelse«.

88

Lov nr. 1033 af 7. november 2012 om akutjob og
jobpraemie til arbejdsgivere ophaves.

89

Lov nr. 1374 af 23. december 2012 om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, som e&ndret ved § 14 i lov nr. 493 af 21. maj
2013, 8§ 1i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 13i lov nr. 1610
af 26. december 2013 og 8§ 7 i lov nr. 722 af 25. juni 2014,
ophaves.

§10

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1264 af 31.
oktober 2013, som &ndret bl.a. ved 8 7 i lov nr. 1286 af 9.
december 2014 og senest ved § 3 i lov nr. 1885 af 29.
december 2015, foretages fglgende &ndring:

1. 87, stk. 2, nr. 1, affattes séledes:

»1) Starrelsen af den samlede udbetaling eller godskrivning
vedrgrende den enkelte modtager samt oplysning om
arbejdstagerens henholdsvis arbejdsgiverens andel af
belgb, som indbetales af en arbejdsgiver til en pensi-
onsordning, som omfattes af pensionsbeskatningslo-
vens § 19 eller 8§ 56, stk. 3 eller 5, bortset fra bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.«

§11

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 798 af 24. juni 2013,
som &ndret bl.a. ved 8 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, 8 7 i
lov nr. 895 af 4. juli 2013, § 8 i lov nr. 1610 af 26. december
2013, § 11 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 6 i lov nr. 1486
af 23. december 2014, § 30 i lov nr. 174 af 24. februar 2015,
8 14 i lov nr. 1000 af 30. august 2015, § 2 i lov nr. 1875 af
29. december 2015 og senest ved § 2 i lov nr. 179 af 1.
marts 2016, foretages fglgende endring:

1.1 § 14, stk. 2, nr. 5, udgar », aktivering samt udgifterne til
befordring for personer, der er omfattet af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret«.
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§12

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtggrelse nr. 199 af 8. marts 2016,
foretages falgende &ndring:

1.1 81, stk. 2, udgar »der er omfattet af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,
0g personer,«.

8§13

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk.
2-4,

Stk. 2. § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33, 37, 38,
41-43, 50, 52-56, 61-64, 66-68, 71-73, 75-80, 82, 83, 86, 90,
93-98 0g 104-107 treeder i kraft den 1. juli 2017.

Stk. 3. 88 55 a, 56 a og 56 b i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., som indsat ved denne lovs § 1, nr. 49, treeder i
kraft den 1. juli 2017.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, nr. 57, 69, 88, 92 og 99.

§14

Stk. 1. 8 1, nr. 34, finder anvendelse for uddannelser, der
afsluttes den 2. januar 2017 eller senere.

Stk. 2. 8 1, nr. 39, og § 56, som affattet ved denne lovs §
1, nr. 49, finder anvendelse for medlemmer, som har ret til
dagpenge den 1. januar 2017 eller senere.

Stk. 3. 8 1, nr. 58 og 65, finder ikke anvendelse for med-
lemmer, der afslar eller opsiger et arbejde eller tilbud forud
for den 2. januar 2017.

Stk. 4.8 1, nr. 6, 7, 79 og 94, finder anvendelse for udbe-
taling af dagpenge og efterlgn for ydelsesperioder fra den 1.
juli 2017.

Stk. 5. 8 1, nr. 9 og 10, finder ikke anvendelse for med-
lemmer, som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for
den 1. juli 2017. For medlemmer, som er indplaceret i en
dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, foretages der ik-
ke en genberegning af dagpengesatsen.

Stk. 6. 8 1, nr. 14, finder ikke anvendelse for medlemmer,
som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli
2017.

Stk. 7. § 1, nr. 23-28, finder anvendelse for medlemmer,
som indplaceres i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017
eller senere.

Stk. 8. 8 1, nr. 30, finder anvendelse for medlemmer, som
indplaceres i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017 eller
senere.

Stk. 9. § 2, nr. 3, finder ikke anvendelse pé tiloud om an-
seettelse med lgntilskud, der er pabegyndt fgr den 2. januar
2017. For sadanne tilbud finder de hidtil geldende regler an-
vendelse.

Stk. 10. § 5, nr. 1-4, og 8 6, nr. 1-4, finder ikke anvendel-
se pa personer med farste syge- eller barselsfravaersdag den
1. januar 2017 eller tidligere.

Stk. 11. § 10 har virkning for indberetninger til indkomst-
registret vedrgrende januar 2017 og senere.

8§15

Stk. 1. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. kapitel 9 b i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., finder de hidtil geeldende regler
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., dog undtaget § 52 h,
stk. 2, og § 52 I, og de med hjemmel heri fastsatte regler,
fortsat anvendelse.

Stk. 2. Et medlem, som forud for den 2. januar 2017 er
indplaceret i en dagpengeperiode efter 8 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., og som var omfattet af de
hidtil geeldende regler om begraenset dagpengeret for med-
lemmer, som modtager pension efter lov om social pension,
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fartidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgiv-
ning, omfattes fra og med den 2. januar 2017 af de alminde-
lige regler om dagpengeperiodens leengde, jf. § 55, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Et medlem skal selv sgge om
dagpenge efter lovens ikrafttreeden, hvis medlemmets be-
graensede dagpengeret er udlgbet far den 2. januar 2017.

Stk. 3. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering fastsatter nermere regler om opgarelsen af den
udbetalingsperiode, som starter mandag den 19. juni 2017
og slutter fredag den 30. juni 2017. | denne periode ydes der
dagpenge og efterlgn for op til 37 timer pr. uge for fuldtids-
forsikrede. For deltidsforsikrede ydes der dagpenge og efter-
lgn for op til 30 timer pr. uge. Beskaftigelse lardag og/eller
sgndag den 1. og 2. juli 2017, medfarer fradrag i udbetalin-
gen af dagpenge for juli maned 2017.

Stk. 4. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har ret til
dagpenge, skal uforbrugte uger med ret til dagpenge omreg-
nes til timer til brug for anvendelsen af § 55, stk. 4, 1. pkt., i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som &ndret ved den-
ne lovs 8 1, nr. 41. Omregningen sker ved, at uforbrugte
uger pr. den 3. juli 2017 ganges med 37 timer for fuldtids-
forsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede. Den periode, in-
den for hvilken, dagpengeperioden skal veere forbrugt, er ik-
ke omfattet af omregningen i 1. og 2. pkt. For medlemmer,
som den 1. juli 2017 er omfattet af § 52 g, stk. 2, 1. pkt., stk.
309 4,09 852e, 1. pkt., i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. omregnes uforbrugte uger af de angivne perioder efter
2. pkt.

Stk. 5. For medlemmer, der er pdbegyndt en dagpengepe-
riode efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. far den 1. juli 2017, medregnes kun maneder og indbe-
rettede lgntimer m.v. fra og med den 1. juli 2017 ved opgge-
relsen af, om der skal ske nedsettelse af medlemmets dag-
penge, jf. § 56 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 49.

Stk. 6. Ved opgarelsen af, om den periode, hvor et med-
lem kan modtage dagpenge, skal afkortes, jf. § 56 b i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs §
1, nr. 49, medregnes perioder med dagpenge forud for den 1.
juli 2017, jf. den hidtil geeldende § 55. Opgerelsen af dag-
pengeforbruget forud for den 1. juli 2017 sker pa baggrund
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af indberettede oplysninger om udbetaling af dagpenge m.v.
fra arbejdslgshedskassen i henhold til lov om et indkomstre-
gister og oplysninger om ansettelse med lgntilskud i det
feelles it-baserede datagrundlag. Opggrelsen af dagpengefor-
bruget pé& baggrund af oplysninger i indkomstregisteret sker
ved, at det indberettede dagpengebelgb deles med satsen for
hgjeste dagpenge for en time i det pagealdende &r og opge-
relsen af dagpengeforbruget pé& baggrund af oplysninger om
ansattelse med lgntilskud i det feelles it-baserede datagrund-
lag sker ved, at antallet af uger ganges med 37 timer. Opgg-
relsen af et medlems dagpengeforbrug for den dagpengepe-
riode, medlemmet er indplaceret i den 1. juli 2017, jf. den
hidtil geeldende 8§ 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., sker dog p& baggrund af arbejdslgshedskassens
opgarelse af det faktiske dagpengeforbrug.

Stk. 7. Overskydende timer opgjort efter de hidtil gelden-
de regler i 8 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, og 8§ 73, stk.
3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som ikke er afvik-
let eller bortfaldet forud for 1. juli 2017, bortfalder denne
dato.

Stk. 8. For medlemmer, som ikke har opbrugt retten til
supplerende dagpenge den 1. juli 2017, medregnes uger,

hvor medlemmet har modtaget supplerende dagpenge efter
de hidtil geeldende regler, i opgarelsen af tidsbegransningen
efter 8 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 55 og 66.

Stk. 9. For medlemmer, som skifter status som forsgrger
efter 8 49, stk. 5 0g 6, og § 52 a, stk. 4, som &ndret ved den-
ne lovs 8 1, nr. 11, 12 og 20, i perioden fra den 2. januar
2017 til og med den 30. juni 2017, sker skiftet af ydelsessats
fra den efterfglgende uge.

Stk. 10. Til personer med farste syge- eller barselsfra-
veersdag den 1. januar 2017 eller tidligere, sker udbetalingen
af sygedagpenge fra kommunen eller barselsdagpenge fra
Udbetaling Danmark og indtil afslutningen af den igangvee-
rende fraveersperiode med den sats, der er ret til efter den
hidtil geeldende 8§ 51, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge el-
ler den hidtil geeldende § 36, stk. 1 og 2, i barselsloven. Sat-
sen kan a&ndres efter de regler, der fastsettes af beskaftigel-
sesministeren i medfer af 8 51, stk. 4, i lov om sygedagpen-
ge som affattet ved denne lovs 8§ 5 eller § 36, stk. 4, i bar-
selsloven som affattet ved denne lovs § 6.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

1.1, Baggrund

1.1.1. Dagpengekommissionens anbefalinger

1.1.2. Mindretalsudtalelser fra parterne

1.1.3. Aftale om et tryggere dagpengesystem samt tilleegsaftale

1.1.4. Andre &ndringer af dagpengesystemet

2. Lovforslagets indhold

2.1. Beskaftigelseskonto med fleksibel genoptjening

2.1.1. Geldende ret

2.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale

2.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.1.3.1. Beskeeftigelseskonto

2.1.3.2. Fleksibel genoptjening

2.2. Optjening af dagpengeret i indkomst

2.2.1. Geldende ret

2.2.1.1. Optjening af dagpengeret i timer

2.2.1.2. Ukontrollabel arbejdstid

2.2.1.3. Optjening af dagpengeret pa baggrund af andet end lgntimer

2.2.1.4. Forlengelse af optjeningsperioden

2.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale

2.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2.3.1. Optjening af dagpengeret i indkomst

2.2.3.2. Regulering af indkomstkravet

2.2.3.3. Genoptjening af retten til dagpenge

2.2.3.4. Ukontrollabel arbejdstid

2.2.3.5. Optjening af ret til dagpenge pa baggrund af andet end Igntimer
2.2.3.6. Reduktion i antallet af muligheder for forlaengelse af optjeningsperioden
2.3. Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til 18 maneder
2.3.1. Geldende ret

2.3.2. Den indgaede aftale

2.3.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.4. Fastsattelse af dagpengenes hgjeste belgb

2.4.1. Geldende ret

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.5. Forbrug af dagpengeret i et manedsbaseret dagpengesystem med acontoudbetaling
2.5.1. Geldende ret

25.1.1. Forbrug af dagpengeperioden

2.5.1.2. Udbetaling af dagpenge

2.5.1.3. 3-manedersfristen for indsendelse af dagpengekort

2.5.1.4. Forlengelse af referenceperioden

2.5.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale

2.5.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.5.3.1. Forbrug af dagpengeperioden i timer i et manedshaseret dagpengesystem med acontoudbetaling
2.5.3.2. Udbetaling af dagpenge

2.5.3.3. Samkgring med indkomstregisteret og efterregulering af dagpengeudbetalingen
2.5.3.4. Fastsattelse af dispositionsdato for udbetaling af dagpenge

2.5.3.5. Frist for indsendelse af dagpengekort

2.5.3.6. Reduktion i antallet af muligheder for forlaengelse af referenceperioden
2.6. Dagpengesats for lanmodtagere — beregning, faste satser og mindstesatser
2.6.1. Geldende ret

2.6.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale

2.6.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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2.6.3.1.
2.6.3.2.
2.6.3.3.
2.6.3.4.
2.6.35.
2.6.3.6.
2.6.3.7.
2.7.
2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.3.1.
2.7.3.2.
2.7.33.
2.7.3.4.
2.7.35.
2.7.3.6.
2.7.3.7.
2.8.
2.8.1.
2.8.2.
2.8.3.
2.8.3.1.
2.8.3.2.
2.8.3.3.
2.8.3.4.
2.8.34.1.
2.8.34.2.
2.8.35.
2.8.3.6.
2.8.3.7.
2.9.
2.9.1.
2.9.2.
2.9.3.
2.10.
2.10.1.
2.10.2.
2.10.3.
2.11.
2.11.1.
2.11.1.1.
2.11.1.2.
2.11.1.3.
2.11.2.
2.11.2.1.
2.11.2.2.
2.11.2.3.
2.11.3.
2.11.3.1.
2.11.3.1.1.
2.11.3.2.
2.11.33.
2.11.3.3.1.
2.11.3.3.2.
2.11.3.33.
2.11.333.1.

Beregning af dagpengesatsen

Bortfald af reglerne om dokumenteret fravaer

Bortfald af faste satser og mindstesatser

Dimittender med ret til dagpenge med en fast sats

Tidligere veernepligtige, som bliver ledige

Unge under 25 ar

Ingen indteegt i hele eller dele af beregningsperioden

Supplerende dagpenge

Geldende ret

Den indgéede aftale

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Udbetaling af supplerende dagpenge i maneder

Opggrelsen af tidsbegransningen i uger

Fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge
ZEndring af timekravet for genoptjening af retten til supplerende dagpenge
Lgbende genoptjening af retten til supplerende dagpenge
Mindsteudbetalingsreglen

Undtagelse fra tidsbegransningen for arbejdsfordeling og hjemsendelse
Karens ved hgj ledighed

Geldende ret

Den indgéede aftale

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Karens hver 4. méaned

Sezrlige forhold, der kan forleenge 4-méaneders-perioderne (”dgde perioder’)
Betydning af forleengelse af 4-maneders-perioden

Bortfald af karens

Bortfald af karens som fglge af manglende udbetaling af dagpenge
Bortfald af karens som falge af beskaeftigelse i 4-maneders-perioderne
Opgerelsen af karens

Indplacering i ny dagpengeperiode

Administration af karens hver 4. maned

Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesystemet

Geldende ret

Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale
Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Harmonisering af antallet af G-dage (dagpengegodtgarelse)

Geldende ret

Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale
Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

@vrige &ndringer af dagpengesystemet

Sarreglerne for dagpenge til fartidspensionister afskaffes

Geldende ret

Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale
Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Folkepensionister far mulighed for et serligt seniormedlemskab af en arbejdslgshedskasse
Geldende ret

Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale
Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Reduktion i omfanget af gyldige grunde for selvforskyldt ledighed
Geldende ret

Seerligt om henvist arbejde og tilbud samt klageregler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale
Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Den gyldige grund om at nzegte at medvirke til udvikling eller produktion af krigsmateriel
Den gyldige grund om deltidsforsikredes arbejdstid

De gvrige gyldige grunde

Serligt om den fremtidige regulering i reglerne om den aktive beskaftigelsesindsats
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2.11.3.3.3.2.
2.11.4.
2.114.1.
2.114.2.
2.11.4.3.
2.115.
2.115.1.
2.115.2.
2.11.53.
2.11.6.
2.11.6.1.
2.11.6.1.1.
2.11.6.1.1.1.
2.11.6.1.1.2.
2.11.6.1.2.
2.11.6.1.2.1.
2.11.6.1.2.2.
2.11.6.1.3.
2.11.6.1.3.1.
2.11.6.1.3.2.
2.11.6.1.4.
2.11.6.1.4.1.
2.11.6.1.4.2.
2.11.6.15.
2.11.6.1.5.1.
2.11.6.1.5.2.
2.11.6.2.

2.11.6.2.1.
2.11.6.2.2.
2.11.7.

2.11.7.1.
211711
2.11.7.1.2.
2.11.7.1.2.1.
2.11.7.1.3.
2.11.7.2.
2.11.7.2.1.
2.11.7.2.2.
2.11.7.2.3.
2.11.7.3.
2.11.8.
2.11.8.1.
2.11.8.2.
2.11.9.

2.11.9.1.
2.11.9.2.
2.11.10.

2.11.10.1.
2.11.10.1.1.
2.11.10.1.2.
2.11.10.1.2.1.
2.11.10.2.

Serligt om klager over henvisninger til arbejde og tilbud

Automatisk omforsikring fra deltidsforsikret til fuldtidsforsikret

Geldende ret

Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Ophevelse af reglerne om overskydende timer

Geldende ret

Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Zndring af reglerne om efterlgn

Zndring af dagpengereglernes umiddelbare konsekvenser for efterlgnsordningen

Timegranse for lempeligt fradrag

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Beregning af efterlgn

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Udbetaling af efterlgn

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Fradrag i efterlgnsbidrag som betales tilbage

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Ophagr af retten til efterlgn

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Undtagelse for fradrag i efterlen og fleksydelse for pensionsudbetalinger mellem det 60. ar og ef-
terlgns- og fleksydelsesalderen

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Feelles definitioner og metode for opgarelse af tellere m.v., der stilles til radighed pa tveers af ar-
bejdslgshedskassen, kommunen og medlemmet

Felles tellere

Geldende ret

Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale

Definitioner og metode for opgerelse af tellere m.v.

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

@get anvendelse af registeroplysninger i arbejdslgshedskassernes administration

Geldende ret

Dagpengekommissionens anbefalinger

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Den foreslaede ordning i forhold til persondataloven

Regulering af udbetalinger

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Tilsynet med de anerkendte arbejdslgshedskasser — tilsyn med kassernes administration, gkonomi,
regnskaber og revision

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Zndringer i statens tilsyn med de anerkendte arbejdslgshedskassers brug af forsikringssystemet
m.v.

Zndringer i arbejdslgshedskassernes adgang til oplysninger fra indkomstregistret, CPR og CVR
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Den foreslaede ordning i forhold til persondataloven

Udvidelse af arbejdslgshedskassernes mulighed for at indhente oplysninger om medlemmer og tid-
ligere medlemmer af en arbejdslgshedskasse for aktuelle og tidligere medlemsskabsperioder
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2.11.10.2.1.
2.11.10.2.2.
2.11.11.
2.11.11.1.
2.11.11.2.
2.11.12.
2.11.12.1.
2.11.12.2.
2.11.13.
2.12.
2.12.1.
2.12.2.
2.12.3.
2.12.4.
2.125.
2.125.1.
2.125.2.
2.12.6.
2.12.6.1.
2.12.6.2.
2.12.7.
2.12.8.

2.12.8.1.
2.12.8.2.
2.13.
2.13.1.
2.13.2.
2.14.
2.14.1.
2.14.1.1.
2.14.1.2.
2.14.2.
2.15.
2.15.1.
2.15.2.
2.16.
2.16.1.
2.16.2.
2.17.
2.17.1.
2.17.2.
2.17.3.
2.18.
2.18.1.
2.18.2.
3.

© oo No A

1. Indledning

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Udvidelse af Tilsynsradets kompetence og medlemmer

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Ophavelse af reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse — Konsekvensrettelser
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Forholdet til lov om frikommuner

Indsats i den forleengede dagpengeperiode

Malgruppen dagpengemodtagere i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Kontaktforlgbet i den forleengede dagpengeperiode

Den intensiverede indsats

Aktive tilbud i den forleengede dagpengeperiode

Ret og pligt til tilbud i den forleengede dagpengeperiode

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Lgnniveau under ansettelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Principper for beregning af sammenlagt ledighed

Ophavelse af regler og konsekvensrettelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som fglge af
ophevelse af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Udskydelse af seniorjob

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Beregningen af sygedagpenge og barselsdagpenge for ledige

Geldende ret

Sygedagpenge

Barselsdagpenge

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Ophevelse af lov om akutjob og jobpraemie til arbejdsgivere

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Opheavelse af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

/ndringer vedrarende indberetning til indkomstregistret

Geldende ret

Dagpengekommissionens anbefalinger og den indgaede aftale
Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Zndringer i lov om organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser for borgerne

Miljgmaessige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Sammenfattende skema

falgende tilsluttet sig aftalen. Dette lovforslag udmgnter Af-
tale om et tryggere dagpengesystem.

Regeringen (Venstre) har den 22. oktober 2015 indgaet
Aftale om et tryggere dagpengesystem med Socialdemokra- _Aftale om et tryggere dagpengesystem bygger hovedsage-
terne og Dansk Folkeparti. Det Radikale Venstre har efter- ligt pa de anbefalinger, som Dagpengekommissionen offent-
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liggjorde den 19. oktober 2015. Aftalepartierne er enige i
Dagpengekommissionens anbefalinger, dog afviger Aftale
om et tryggere dagpengesystem pa nogle punkter fra anbefa-
lingerne fra Dagpengekommissionen.

Regeringen og aftalepartierne har efterfalgende den 17.
december 2015 indgaet aftale om et tilleeg til Aftale om et
tryggere dagpengesystem om supplerende dagpenge og
overskydende timer.

1.1. Baggrund

1.1.1. Dagpengekommissionens anbefalinger

Til at undersgge dagpengesystemet nedsatte den davaren-
de regering (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) i
juni 2014 en kommission bestdende af en formand, fem eks-
perter og fire medlemmer udpeget af arbejdsmarkedets par-
ter.

Det fremgar blandt andet af Dagpengekommissionens
kommissorium, at kommissionens arbejde skulle paga inden
for en samlet ramme, hvor dagpengesystemet skal understat-
te:

— Tryghed for personer ramt af ufrivillig ledighed.

— Et fleksibelt arbejdsmarked med hgj beskaftigelse og
lav strukturel ledighed.

— Atalle typer job skal kunne besattes.

— Imgdekommelse af forskellige behov for forskellige
grupper pa arbejdsmarkedet.

— Lediges motivation til at sgge arbejde samt til hgj faglig
og geografisk mobilitet.

— Omkostningseffektiv og ubureaukratisk indsats, organi-
sering og administration, herunder bedre udnyttelse af
digitale muligheder.

— Kommunernes gkonomiske tilskyndelse til effektivt at
varetage arbejdsmarkedsopgaven.

Efter kommissoriet skulle kommissionen praesentere kon-
krete modeller for en modernisering af dagpengesystemet,
og det var en central betingelse, at anbefalingerne ikke ma
indebeere hgjere strukturel ledighed, lavere strukturel be-
skeeftigelse, sveekkelse af de strukturelle offentlige finanser
eller den finanspolitiske holdbarhed.

Dagpengekommissionen afgav den 19. oktober 2015 en
rapport med anbefalinger, som i hovedtraek er fglgende:

— Fleksibel forleengelse af dagpengeperioden: Dagpenge-
perioden kan forleenges med op til et ar. Beskeftigelse i
timer indsattes pa en beskaftigelseskonto, der kan veks-
les til dagpengeret i forholdet 1:2.

— Satsberegning: Dagpengesatsen beregnes kun ved ny-
indplacering. Det vil ske pa baggrund af de 12 maneder
med hgjest indkomst ud af de seneste 24 maneder. Det
nuveerende princip om seneste tre maneder droppes.

— Forbrug i timer: Dagpengeretten skal forbruges i timer,
sa forbruget stemmer overens med det, der udbetales. |
dag forbruges den i uger — uanset hvor mange timer i
ugen, man har faet dagpenge.

— Karens: Hver tredje méaned udbetales to dagpengedage
mindre. Det sker dog ikke, hvis den ledige har veeret be-
skeftiget i mindst 15 dage de seneste tre maneder. LO
og FTF foreslog dog, at der kun skulle udbetale én dags
dagpenge mindre hver fjerde maned.

— Dimittendsats: Satsen for dimittender reduceres fra 82 til
78 pct. af den maksimale dagpengesats.

— Supplerende dagpenge: Supplerende dagpenge forbruges
i maneder. Retten er ved indplacering otte maneder, og
den genoptjenes fleksibelt ved beskaftigelse pd mere
end 146 timer pr. maned i forholdet 1:2. | det nuvaerende
system er der en regel om, at en periode med suppleren-
de dagpenge skal veere fuldt opbrugt, fer man kan gen-
optjene en ny. Denne regel viderefares ikke.

— Tilknytningskrav: Der indfgres en maned uden ydelse
ved nyindplacering for personer, der i lgbet af de seneste
otte ar har vaeret pa dagpenge i fulde fire ar. Personen far
i s& fald kun en dagpengeperiode pa et &r og 11 méneder.
LO og FTF kunne ikke tilslutte sig tilknytningskravet.

— G-dage: Arbejdsgiveren skal betale dagpenge til den le-
dige de farste to dage. Det kommer til at gelde alle an-
seettelser, ogsa de helt kortvarige.

— Modernisering — optjening af dagpengeret i indkomst:
Dagpengeretten optjenes i indkomst, hvor op til 17.700
kr. kan telle med hver maned. 12 gange dette belgb
(212.400 kr. i 2014) berettiger til dagpenge. Kravet skal
opfyldes, nar beskaftigelseskontoen gar i nul eller refe-
renceperioden udlgber. | dag optjenes dagpengeretten i
timer (1.924 timer).

- Digitalisering: Dagpengesystemet overgar fra et ugeba-
seret til et manedshaseret system pa baggrund af regi-
sterdata. Det betyder, at en stgrre del af administrationen
kan forega automatisk.

— Overskydende timer: Reglerne om, at overskydende ti-
mer skal afspadseres, fgr der kan udbetales dagpenge,
afskaffes.

1.1.2. Mindretalsudtalelser fra parterne

Et nyt dagpengesystem skal i hgjere grad matche arbejds-
markedet og rette op pa de vidtreekkende og uforudsete kon-
sekvenser, der fulgte af @ndringerne i 2010. Det vil forsla-
get til nyt dagpengesystem bidrage til. LO og FTF er indstil-
let pa, at en del af finansieringen af det nye system kan fin-
des ved en justering i dimittendsatsen til 78 pct. af dagpen-
gesatsen og ved indfarelse af en generel karensdag hver fjer-
de maned ved hgj ledighed. LO og FTF kan ikke anbefale et
fuldt finansieret forslag til et nyt dagpengesystem, som her-
udover pafarer ledige og a-kassemedlemmerne stgrre byr-
der. Det vil veere socialt skaevt samt sveekke tilliden og til-
slutningen til dagpengesystemet. Det er LO og FTF’s vurde-
ring, at der politisk skal aftales den ngdvendige yderligere
finansiering, sa trygheden i og opbakningen til den danske
arbejdsmarkedsmodel genskabes. LO og FTF reprasenterer
den samlede Ignmodtagergruppe i Dagpengekommissionen,
0g AC har tilsluttet sig LO og FTF’s vurdering og anbefalin-
ger.
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Et flertal i kommissionen peger pa en genoptjeningsmo-
del, som er fuldt finansieret og som ikke har negative virk-
ninger pa den strukturelle beskeftigelse eller offentlige gko-
nomi. DA bakker op om modellen i tilfeelde af fuld enighed
i kommissionen. DA konstaterer imidlertid, at der ikke har
kunnet skabes opbakning til den fulde finansiering af udval-
gets model i kommissionen i sin helhed. | lyset heraf anbe-
faler DA en reduceret genoptjeningsmodel, som i sin grund-
struktur svarer til flertallets, men med et reduceret loft sva-
rende til den reducerede finansieringsvillighed i dele af
kommissionen, dvs. til en samlet udgiftsramme pa 600 mio.
kr.

1.1.3. Aftale om et tryggere dagpengesystem samt
tilleegsaftale

Aftale om et tryggere dagpengesystem bygger som navnt
pa Dagpengekommissionens anbefalinger, men afviger pa
nogle punkter fra anbefalingerne.

Aftalen styrker incitamentet til at tage et arbejde i lgbet af
dagpengeperioden. Den to-drige dagpengeperiode fasthol-
des, og der foreslas bl.a. indfert en mulighed for fleksibel
genoptjening af op til et ars ekstra dagpengeret. Det bliver
mere attraktivt at tage et arbejde ogsa af kortere tid og even-
tuelt til lavere lgn. Aftalen fremmer mobiliteten og tryghe-
den pa det danske arbejdsmarked samt sikrer ro og stabilitet
pé dagpengeomradet til gavn for svel lanmodtagere som ar-
bejdsgivere.

Aftalen indeholder kort beskrevet fglgende punkter:

— Beskeftigelseskonto med fleksibel genoptjening: Der
skal indfgres en manedsbaseret beskeftigelseskontomo-
del med fleksibel genoptjening. Opnas beskeftigelse i
Igbet af dagpengeperioden, kan det forleenge retten til
dagpenge, nar den ordineere to-arige dagpengeperiode er
opbrugt.

— Optjening af dagpengeret: Optjening af dagpengeret skal
baseres pé indkomst for personer, der ikke er i bergring
med dagpengesystemet. Den indkomstbaserede optje-
ning gelder, nar en person farste gang indplaceres i dag-
pengesystemet. Genoptjening af retten til en ny dagpen-
geperiode, inden dagpengeperioden er opbrugt, og den
nye fleksible genoptjening vil veere timebaseret.

— Forbrug af dagpengeret: Forbrug af dagpenge skal
fremover beregnes i timer frem for uger. Forbruget af
dagpenge opgeres og afregnes fremover manedsvis,
hvilket giver mulighed for at basere systemet pa register-
oplysninger.

— Ny satsberegning: Dagpengesatsen for lgnmodtagere
skal beregnes pa baggrund af lgnindtzegten i de 12 ma-
neder med hgjeste Ignindtegt inden for de seneste 24
maneder.

— Karensdage ved hgj ledighed: Der skal indfgres en ka-
rensdag hver fjerde maned for personer med hgj ledig-
hed, svarende til 3 karensdage pr. ar for fuldtidsledige.

— Dimittender: Dimittendsatsen nedsettes til 71,5 pct. af
hgjeste dagpengesats for ikke-forsgrgere. Dimittendsats

for forsgrgere vil vaere pd 82 pct. af hgjeste dagpenge-
sats.

— G-dage: Antallet af G-dage harmoniseres til to dage for
alle typer af anseettelser, der er omfattet af de geeldende
regler for G-dage.

— Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesy-
stemet: Der skal indfgres serlige regler for personer med
meget omfattende brug af dagpengesystemet over en
leengere periode. Personer, der har modtaget dagpenge
svarende til sammenlagt fire ar inden for de seneste otte
ar, far reduceret dagpengeretten med én méned.

— @vrige &ndringer af dagpengesystemet: Der skal derud-
over foretages en reekke &ndringer i dagpengesystemet
som anbefalet af Dagpengekommissionen:

— Serreglerne for dagpenge til fartidspensionister afskaf-
fes.

— Folkepensionister far mulighed for et szrligt seniormed-
lemskab af en arbejdslgshedskasse.

— Reduktion i omfanget af gyldige grunde for selvfor-
skyldt ledighed med henblik pa regelforenkling og afbu-
reaukratisering.

— Reduktion i antallet af muligheder for forleengelse af re-
ferenceperioden med henblik pa at sikre videst mulig di-
gitalisering.

— Reduktion i antallet af muligheder for forlengelse af op-
tjeningsperioden med henblik pa at sikre videst mulig di-
gitalisering.

— Reduktion i antallet af muligheder for optjening med an-
det end lgntimer med henblik pa at sikre videst mulig di-
gitalisering.

— Automatisk omforsikring fra deltidsforsikret til fuldtids-
forsikret.

Den indgaede tillegsaftale om supplerende dagpenge og
overskydende timer indeholder fglgende punkter:

— Reglerne om overskydende timer afskaffes.

— Der indfares en ugebaseret model for supplerende dag-
penge sammen med det manedshaserede dagpengesy-
stem. Udgangspunktet er de gaeldende regler for supple-
rende dagpenge. Mindsteudbetalingskravet omlaegges
fra én dag pr. uge (7,4 timer) til to dage pr. maned (14,8
timer), og timekravet til genoptjening af supplerende
dagpenge forhgjes fra 130 til 146 timer om maneden.
Aftalepartierne er endvidere enige om at lempe de nuvee-
rende regler om genoptjening af supplerende dagpenge
pa to punkter. For det farste afskaffes den nuvarende re-
gel om, at der ikke kan pabegyndes genoptjening af en
ny periode med supplerende dagpenge, for en eksisteren-
de periode er opbrugt. For det andet indfgres mulighed
for, at retten til supplerende dagpenge kan forlaenges
med op til 12 uger.

Ovennavnte aftalepunkter gennemfares ved dette lovfor-
slag.
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1.1.4. Andre &ndringer af dagpengesystemet

Der skal derudover foretages en reekke andre andringer i
dagpengesystemet, som ligeledes er anbefalet af Dagpenge-
kommissionen. Disse @ndringer kraever imidlertid ikke en
lovaendring, men kan endres i de administrativt fastsatte
regler.

Det drejer sig for det farste om digitalisering af reglerne
om fradrag for andet end arbejdsindkomst. Det fremgar af
Aftale om et tryggere dagpengesystem, at aftalepartierne er
enige i Dagpengekommissionens anbefaling bl.a. om, at de
geldende regler for modregning af andet end lgnindkomst
digitaliseres yderligere.

Dagpengekommissionen anbefaler falgende:

— De geldende regler for modregning af andet end lgnind-
komst fastholdes og digitaliseres yderligere.

— Der indfgres en markering af indtegten fra offentligt
ombud og hverv i indkomstregisteret.

— De pensioner, som skal modregnes i dagpenge, udskilles
manuelt af arbejdslgshedskassen. Spargsmalet om bedre
mulighed for digital behandling af pensioner bgr under-
sgges i et relevant forum.

— De ophavsrettigheder og legater, som skal modregnes i
dagpenge, oplyses af medlemmerne pa tro og love og
kontrolleres efterfalgende af arbejdslgshedskassen.

De navnte anbefalinger vedrgrende reglerne om fradrag
kreever — isoleret set - ikke lovaendringer. Anbefalingerne
kan derimod gennemfgres administrativt ved en tilpasning
af bekendtgerelsen om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge
m.v.

For at sikre og styrke en digitaliseret sagsbehandling af
indteegten for offentligt ombud og hverv er det imidlertid
ngdvendigt med en tilpasning af indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister. Tilpasningen skal ske séledes, at
indberetteren af disse vederlag palegges at indberette en ko-
de, der tilkendegiver, at der er tale om netop disse vederlag.
Dette kan gennemfgres administrativt. Der henvises til de
almindelige bemaerkninger i pkt. 2.17.

Det bemarkes, at oplysninger om ophavsrettigheder og le-
gater allerede i dag fremgar af indkomstregisteret, da der er
tale om skattepligtig indkomst. Der er dog en udfordring ved
entydigt at identificere disse indteegter. Det skyldes, at der er
et sarligt behov for at kombinere forskellige oplysninger/
felter i indkomstregisteret, far det er muligt at tilga disse op-
lysninger. Det vurderes under alle omstendigheder, at der
efterfalgende vil vare behov for manuel behandling af op-
lysningerne.

For det andet drejer det sig om viderefarelse og tilpasning
af reglerne om feriedagpenge.

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbefa-
ling bl.a. om, at de gealdende regler for feriedagpenge vide-
refares og tilpasses.

Den navnte anbefaling vedrgrende reglerne om feriedag-
penge kraever — isoleret set - ikke loveendringer. Anbefalin-
gerne kan derimod gennemfgres administrativt med hjem-
mel i § 75 h, stk. 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
ved en tilpasning af bekendtggrelse nr. 698 af 27. maj 2015
om feriedagpenge.

Gennemfgrelsen af den forste af de to e&ndringer kreever
dog tilpasning af indkomstregistret. Dette kan ogsa ske ad-
ministrativt. Der henvises i den forbindelse til 8 10 i dette
lovforslag vedrgrende &ndring af reglerne om indberetning
til indkomstregisteret og bemarkningerne hertil.

Lovforslaget skal ses i sammenhaeng med det fremsatte
lovforslag L 141 af 26. februar 2016 - Forslag til lov om &n-
dring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., lov om arbejdsmiljg og forskellige andre lo-
ve (Overforsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt ned-
leeggelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring).
Med lovforslaget overfgres Arbejdsskadestyrelsens opgaver
til den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring for sd vidt angér Arbejdsskadestyrelsens nuvaerende op-
gaver vedrgrende behandling af konkrete sager om person-
skader efter de lovgivninger, der i dag administreres i Ar-
bejdsskadestyrelsen samt tilstadende omrader. Endvidere
overfgres Arbejdsskadestyrelsens opgaver vedrgrende be-
handling af konkrete klagesager om arbejdslgshedsforsik-
ring til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Ende-
lig nedlaegges Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.
Overfarslen m.v. sker i forbindelse med regeringens plan
"Bedre balance — Statslige arbejdspladser tttere pa borgere
og virksomheder” fra oktober 2015.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Beskeeftigelseskonto med fleksibel genoptjening

2.1.1. Gaeldende ret

Efter geeldende regler er retten til dagpenge betinget af, at
et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodtager inden for de
seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.924 Igntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister eller i en tilsvarende pe-
riode har drevet selvstendig virksomhed i vesentligt om-
fang. Et deltidsforsikret medlem opfylder beskeftigelseskra-
vet, hvis pageeldende som Ignmodtager inden for de seneste
3 ar har faet indberettet mindst 1.258 lgntimer i henhold til
lov om et indkomstregister.

Et medlem, der har opnéaet ret til dagpenge, kan modtage
dagpenge i sammenlagt 2 ar inden for en periode pa 3 &r.
Der opnas ret til pabegyndelse af en ny periode, hvis med-
lemmet dokumenterer pa ny at opfylde beskaftigelseskra-
vet. Dette geelder bade nar beskeftigelseskravet optjenes i
en aktuel dagpengeperiode og efter retten til dagpenge er
opbrugt.

Beskeftigelseskonto med fleksibel genoptjening af dag-
pengeretten er nye elementer i reglerne om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. Der findes saledes ikke lovgivning om flek-
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sibel genoptjening af ret til dagpenge gennem beskeaftigelse
pa en beskaftigelseskonto.

2.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgéede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at beskeftigelse efter
indplacering i dagpengesystemet tilskrives en beskeftigel-
seskonto, og at der som i dag optjenes ret til en ny dagpen-
geperiode pa 2 ar inden for 3 &r pa baggrund af beskaeftigel-
se, svarende til 12 maneders fuldtidsbeskaftigelse inden for
tre ar (optjeningsforhold 1:2).

Medlemmer, som ikke har genoptjent ret til en ny ordinaer
dagpengeperiode ved dagpengeperiodens udlgh, far mulig-
hed for at konvertere indestaende pa beskaftigelseskontoen
til forleengelse af dagpengeperioden. Det vil ske i forholdet
1:2 op til et loft pa et ar, s3 dagpengeperioden inklusive for-
lengelse siden sidste indplacering ikke kan overstige tre ar.
Det er valgfrit for den enkelte, om vedkommende vil ggre
brug af forleengelsesmuligheden.

Dagpengekommissionen anbefaler herudover, at referen-
ceperioden for forbrug af dagpengeret forleenges i forholdet
1:3 med antallet af konverterede timer til dagpengeret.

Optjeningsperioden for s vidt angar den ordinere dag-
pengeperiode er fortsat tre ar. Perioder med forleenget dag-
pengeret ud over de almindelige to ar, forleenger den 3-drige
optjeningsperiode (“dgde perioder").

Aftalepartierne er pa baggrund af Dagpengekommissions
anbefalinger enige om at indfgre en manedshaseret beskaf-
tigelseskontomodel med fleksibel genoptjening. Pa beskef-
tigelseskontoen fremgar omfanget af lgntimer i ordineer
ustgttet beskaftigelse efter indplacering i dagpengesystemet.
Beskeftigelseskontoen nulstilles ved nyindplacering i dag-
pengesystemet.

Den fleksible genoptjening indebeerer, at et medlem har
genoptjent ret til en ny periode med dagpenge i to ar, nar pa-
geeldende har opndet beskaeftigelse svarende til 12 méneders
fuldtidsarbejde inden for tre r, hvilket svarer til geldende
regler. Medlemmer, som ikke har genoptjent retten til en ny
dagpengeperiode, nar den ordinare dagpengeperiode er op-
brugt, far mulighed for at konvertere beskaftigelsestimer pa
beskeftigelseskontoen til forleengelse af dagpengeperioden i
forholdet 1:2. Forleengelsen kan hgjest vere 1 ar, sdledes at
den samlede dagpengeperiode inkl. forlengelse ikke kan
overstige 3 ér. Referenceperioden for forbrug af dagpenge-
retten forgges i forholdet 3:2 med den forleengede ydelses-
periode, hvilket svarer til forholdet mellem den ordinere re-
ference- og ydelsesperiode. Det er valgfrit for den enkelte,
om vedkommende vil gare brug af forleengelsesmuligheden.

Aftalepartierne er endvidere enige om, at hvis et medlem
forleenger dagpengeperioden uden at bruge al beskaftigelsen
pa beskaftigelseskontoen, forbruges de tidligste maneders
beskeftigelse fgrst. Minimumsgransen for, hvor meget dag-
pengeperioden kan forleenges med, er en time.

Beskeftigelse, som er anvendt til lgbende forleengelser,
kan ikke samtidig indga i et nyt beskaftigelseskrav til brug
for optjening af en ny ordiner dagpengeperiode. | optje-
ningsperioden for ny dagpengeret indgar perioder med for-
lenget dagpengeret ud over de almindelige to ar som dgde
perioder, dvs. der ses bort fra disse perioder ved opgarelsen
af optjeningsperioden.

2.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.1.3.1. Beskeeftigelseskonto

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen skal oprette en be-
skeeftigelseskonto til et medlem, som er indplaceret i en dag-
pengeperiode. Arbejdslgshedskassen skal herefter opgare al-
le beskeeftigede timer m.v. efter indplacering i dagpengesy-
stemet. Det foreslas videre, at beskaftigelsen som i dag op-
geres pa baggrund af arbejdsgivernes lgbende indberetnin-
ger til indkomstregisteret. Det betyder, at beskeeftigelses-
kontoen tidligst kan opdateres, nar oplysningerne i ind-
komstregisteret foreligger senest den 10. i den efterfalgende
maned.

Det foreslas, at der for et medlem, som er indplaceret i
dagpengeperioden, registreres indberettede lgntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister siden seneste indplace-
ring pad en beskaftigelseskonto. Kun lgntimer, som kan
medregnes til opgarelse af beskeftigelseskravet, kan regi-
streres pa beskaftigelseskontoen. Det foreslds dog, at af-
holdt ferie med feriegodtgarelse, som sidestilles med lgnti-
mer, og som kan medregnes ved den timebaserede genoptje-
ning af retten til dagpenge, ikke skal registreres pa beskaefti-
gelseskontoen, og dermed ikke kan medregnes til den fleksi-
ble genoptjening af dagpengeretten. Derimod kan afholdt fe-
rie med feriegodtggrelse fortsat medregnes til genoptjening
af dagpengeretten, jf. pkt. 2.2.3.3. Der vil blive fastsat neer-
mere regler herom. Der vil ogsa blive fastsat neermere regler
om, hvordan lgntimer pa beskeftigelseskontoen kan med-
regnes ved opggarelse af et nyt beskaftigelseskrav.

Det foreslas, at der ikke lengere kan registreres lgntimer
pa beskeaftigelseskontoen for et medlem, hvis dagpengeperi-
ode, herunder forleengede dagpengeperiode, er udlgbet. Det
betyder, at arbejdslgshedskassen kun skal tilskrive kontoen
eventuelle lgntimer, sa lenge medlemmet har en aktuel dag-
pengeret, herunder forleenget dagpengeret. Det foreslas in-
gen &ndring i geeldende regler om, at dagpengeretten er op-
hart, nér enten ydelsesperioden er opbrugt eller referencepe-
rioden er udlgbet.

Nar et medlem ikke lengere har ret til dagpenge, fordi
dagpengeperioden er ophgrt, vil der ikke kunne tilgd be-
skeeftigelseskontoen nye timer til brug for en forlengelse af
dagpengeperioden. De timer, der pa dette tidspunkt allerede
er pa kontoen, kan indga til genoptjeningen i timer af en ny
dagpengeperiode, selv om der ikke kan indszttes flere timer
pé kontoen.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 24, ad ny § 53,
stk. 6, hvor det foreslas, at genoptjening af retten til dagpen-
ge er betinget af, at medlemmet opfylder et indkomstkrav,
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nar retten til dagpenge er bortfaldet som falge af, at dagpen-
geperioden, herunder den forlengede dagpengeperiode, er
udlgbet, og nar der ikke er registrerede timer pa beskaftigel-
seskontoen.

Det foreslas, at registrerede timer pa beskaftigelseskon-
toen bortfalder ved genoptjeningen af retten til dagpenge.
Det betyder, at beskeftigelseskontoen nulstilles ved nyind-
placering i dagpengesystemet. Det vil sige, hver gang, der
efter seneste indplaceringstidspunkt, er indberettet nye 1.924
lgntimer (fuldtidsforsikrede) eller 1.248 lgntimer (deltidsfor-
sikrede) til indkomstregisteret inden for en periode pa 3 ar.

Der vil blive fastsat nermere regler om beskeftigelses-
kontoen, herunder at forhold, der kan sidestilles med indbe-
rettede lgntimer, ogsa skal registreres pd medlemmets be-
skeeftigelseskonto. Det galder perioder, hvor medlemmet
har veeret indkaldt til aftjening af veernepligt, veeret ansat pa
veernepligtslignende vilkar eller forrettet frivillig tjeneste
ifglge kontrakt med forsvaret, har udgvet kommunalt hverv
som borgmester, rddmand eller udvalgsformand eller har
veeret medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller re-
geringen. Der vil endvidere blive fastsat regler om, at be-
skeeftigelse i udlandet skal registreres pa beskaftigelseskon-
toen, selvom lgntimerne ikke indberettes til indkomstregi-
steret.

Der vil blive fastsat nermere regler om, at for medlem-
mer, som aktuelt ikke modtager dagpenge, skal arbejdslgs-
hedskassen digitalt opdatere beskaftigelseskontoen pa bag-
grund af arbejdsgivernes indberetninger til indkomstregiste-
ret frem til det tidspunkt, hvor pageeldende ikke lengere har
ret til dagpenge, fordi enten ydelses- eller referenceperioden
er udlgbet.

Resultatet af visningen af beskeftigelse pa beskeftigelses-
kontoen, der til dels vil basere sig pa ubehandlede oplysnin-
ger, vil ikke kunne sidestilles med en afggrelse, som er truf-
fet af arbejdslgshedskassen.

Der vil blive fastsat nermere regler om, at et medlem kan
anmode arbejdslgshedskassen om, at der pa baggrund af op-
lysningerne pa beskeftigelseskontoen bliver truffet afgerel-
se om pageldendes aktuelle ret til dagpenge.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 49, ad § 55 a.

2.1.3.2. Fleksibel genoptjening

Medlemmer, der ved udlgbet af den ordingre dagpengepe-
riode pé 2 &r inden for 3 ar, ikke har genoptjent retten til en
ny dagpengeperiode, vil ligesom i dag kunne lade lgntimer
indga i opgarelsen af et nyt beskeftigelseskrav, der vil give
ret til en ny periode med dagpenge i 2 &r inden for 3 ar.

Det foreslds som noget nyt, at et medlem, hvis dagpenge-
periode er udlgbet, og som ikke har genoptjent retten til en
ny dagpengeperiode, har ret til at forlenge dagpengeperio-
den pé baggrund af lgntimer pa beskaftigelseskontoen.

Et medlem, som ikke har genoptjent retten til en ny dag-
pengeperiode, nar den ordinzre dagpengeperiode er op-

brugt, det vil sige nar enten ydelsesperioden er opbrugt eller
referenceperioden er udlgbet, far mulighed for at forleenge
dagpengeperioden pa& baggrund af Igntimer pa beskaftigel-
seskontoen, som er registreret siden seneste indplacering.
Beskaftigelse, som ligger efter udlgbet af dagpengeperio-
den, kan ikke forleenge dagpengeperioden.

Afholdt ferie med feriegodtgarelse, som sidestilles med
Igntimer, og som kan medregnes ved den timebaserede gen-
optjening af retten til dagpenge, kan ikke medregnes til den
fleksible genoptjening af dagpengeretten. Der vil blive fast-
sat neermere regler herom.

Det foreslas, at et medlem, hvis forleengede dagpengeperi-
ode er udlgbet, har ret til at forlenge dagpengeperioden
yderligere med lgntimer pa beskeftigelseskontoen, som er
registreret siden seneste opggrelse af den forlengede dag-
pengeperiode og frem til det tidspunkt, hvor den forleengede
dagpengeperiode er udlgbet. Beskeftigede timer i den for-
lengede dagpengeperiode kan séledes ogsa konverteres til
yderligere forleengelse af dagpengeperioden.

Det foreslas, at hver lgntime ved opgerelsen af den for-
leengede dagpengeperiode kan konverteres til ret til at mod-
tage dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3 timer. Det
betyder, at beskeftigede timer kan konverteres til forleengel-
se af dagpengeperioden i forholdet 1:2. Det foreslas endvi-
dere, at retten til dagpenge som i dag skal afvikles inden for
en referenceperiode, og at referenceperioden forlenges i for-
holdet 1:3, saledes at 1 lgntime giver ret til 3 timers referen-
ceperiode. Der vil blive fastsat neermere regler om, at refe-
renceperioden i den forleengede dagpengeperiode opgares i
timer, som rundes op til nermeste antal hele maneder. Der
vil herunder blive fastsat naermere regler om, at antallet af
lgntimer pa beskeftigelseskontoen nedskrives i samme for-
hold, som forlengelsen af dagpengeperioden. Det betyder,
at beskaftigelseskontoen nedskrives med 160,33 timer for
fuldtidsforsikrede, hvis dagpengeperioden forleenges med 2
maneder inden for 3 maneder.

Fastseettelsen af referenceperioden for den forleengede
dagpengeperiode i hele maneder falger dels af fastsattelsen
af referenceperioden i den ordinere dagpengeperiode og
dels af forleengelsen af optjeningsperioden og udbetalings-
perioderne for dagpenge i det manedsbaserede system.

Det foreslas, at det kun er lgntimer frem til det tidspunkt,
hvor medlemmet ikke lengere har ret til dagpenge, fordi den
ordinere eller den forlengede dagpengeret er udlgbet, som
kan medregnes ved forlaengelse af dagpengeperioden.

En eventuel yderligere forleengelse p& baggrund af be-
skeeftigede timer i forleengelsesperioden, opgeres ved udlg-
bet af den forlengede dagpengeperiode og efter samme
principper, som ved udlgbet af den ordinzre dagpengeperio-
de. Det vil sige ved udlgbet af enten den forleengede ydel-
ses- eller referenceperiode.

Det foreslas, at et medlem, som har ret til at forleenge dag-
pengeperioden, kan modtage dagpenge i den forleengede
dagpengeperiode i op til 1 ar inden for en periode pa op til
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1,5 ar regnet fra udlgbet af den ordinzre dagpengeperiode.
Der vil herunder blive fastsat neermere regler om, at med-
lemmet bliver indplaceret i den forleengede dagpengeperiode
pa det tidspunkt, hvor medlemmet ikke laengere har ret til at
modtage dagpenge efter den ordinzere dagpengeperiode pa 2
ar inden for 3 ar.

Der vil blive fastsat nermere regler om arbejdslgsheds-
kassernes administration af forleengelsen af dagpengeperio-
den, herunder at arbejdslgshedskassen i forbindelse med, at
den ordinzre dagpengeret er opbrugt, skal opggre medlem-
mets beskaftigelseskonto og treffe afgerelse om den samle-
de mulige forleengelse af dagpengeperioden. Det betyder, at
arbejdslgshedskassen far udlgbet af den ordinzre dagpenge-
ret skal orientere medlemmet om, hvor meget beskeeftigelse,
som star pa beskaftigelseskontoen, og som kan konverteres
til en forleenget dagpengeperiode. Der fastsattes nermere
regler herom i bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at vej-
lede mv. Dagpengeperiodens lengde er en grundlaeggende
rettighed i dagpengesystemet, og arbejdslgshedskassen skal
derfor treeffe en afgarelse om forleengelse af dagpengeperio-
den, saledes at medlemmet kan klage over afgarelsen.

Arbejdslgshedskassens opgerelse af den samlede forlen-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forleenge dagpengeretten med hele den periode, som pagel-
dende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pagel-
dende gnsker forlengelse eller ej. Der vil i den forbindelse
blive fastsat neermere regler om, at medlemmet Igbende gi-
ver sit gnske om udbetaling af dagpenge, og dermed forlen-
gelse, til kende pa dagpengekortet. Det betyder, at medlem-
met ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pa-
geldende gnsker at gare brug af den forlengede dagpenge-
ret i den givne maned. Herunder fastsattes der nermere reg-
ler om, at beskaftigelseskontoen nedskrives i forhold til det
faktiske forbrug af dagpenge, som medlemmet har valgt ved
at udfylde dagpengekortet, herunder at de tidligste lgntimer
pa beskaftigelseskontoen bruges farst.

Hermed sikres, at beskeaftigelseskontoen kun bliver ned-
skrevet med det faktiske forbrug, og at den resterende be-
skeftigelse pa kontoen kan bruges til genoptjening af en ny
dagpengeret. Dermed kan den beskeaftigelse, der ikke an-
vendes til at forleenge dagpengeperioden med, indga i gen-
optjeningen af en ny dagpengeperiode.

Det sikres tillige, at arbejdslgshedskasserne far mindst
mulig meradministration i forbindelse med administrationen
af den fleksible genoptjening. Det sikres ogsa, at medlem-
merne bliver informeret om den mulige forleengelse. Nar
medlemmets forleengede dagpengeperiode er udlgbet, skal
arbejdslgshedskassen pa ny opgere den samlede forlengelse
af ydelses- og referenceperioden pa baggrund af beskaefti-
gelse i forleengelsesperioden.

Det foreslas, at den fleksible genoptjening og forleengelse
af dagpengeperioden traeder i kraft den 2. januar 2017. Da
det manedsbaserede dagpengesystem og beskeaftigelseskon-
toen farst foreslas at treede i kraft den 1. juli 2017, vil den
fleksible genoptjening og forlengelse af dagpengeperioden

frem til dette tidspunkt skulle opgeres pa ugebasis og med
udgangspunkt i lgntimer indberettet til indkomstregisteret.

Det foreslas derfor, at et medlem, hvis ordinare dagpen-
geperiode er udlgbet i perioden fra 2. januar 2017 til og med
30. juni 2017, har ret til at forlenge dagpengeperioden pa
baggrund af lgntimer, som er indberettet i henhold til lov om
et indkomstregister siden seneste indplacering. Der vil her-
under blive fastsat neermere regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lgntimeroplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opggrelsen af beskeefti-
gelsen, herunder udenlandsk arbejde, og at afholdt ferie med
feriegodtgarelse ikke kan medregnes.

Det foreslas tilsvarende, at et medlem, hvis forleengede
dagpengeperiode er udlgbet i perioden, har ret til at forleenge
dagpengeperioden pa baggrund af lgntimer, som er indberet-
tet siden seneste opggrelse af den forleengede dagpengeperi-
ode.

I perioden fra 2. januar 2017 til og med 30. juni 2017 fore-
slas den forleengede dagpengeperiode opgjort efter samme
principper, dvs. at hver Igntime giver ret til at modtage dag-
penge i 2 timer inden for en periode pa 3 timer, dog hgjest 1
ar inden for en periode pa 1,5 ar. Det foreslas dog, at forlaen-
gelsen afrundes til n@rmeste antal hele uger. Opggrelse af
forbrug af dagpenge vil derfor som efter gaeldende regler
ske i uger.

Der vil blive fastsat nermere regler om arbejdslgsheds-
kassernes administration af forleengelsen af dagpengeperio-
den i perioden.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 39, 43-45 og 49.

2.2. Optjening af dagpengeret i indkomst
2.2.1. Geeldende ret

2.2.1.1. Optjening af dagpengeret i timer

Optjening af dagpengeret i indkomst, er et nyt element i
arbejdslgshedsforsikringen, da retten til dagpenge efter geel-
dende regler opfyldes pa baggrund af lgntimer.

Efter geeldende regler er retten til dagpenge betinget af, at
et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodtager inden for de
seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.924 Igntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister eller i en tilsvarende pe-
riode har drevet selvstendig virksomhed i vesentligt om-
fang. Et deltidsforsikret medlem opfylder beskeftigelseskra-
vet, hvis pageeldende som Ignmodtager inden for de seneste
3 ar har faet indberettet mindst 1.258 lgntimer i henhold til
lov om et indkomstregister.

Beskaftigelseskravet gaelder bade, nar et medlem bliver
indplaceret i dagpengeperioden farste gang, og nar et med-
lem genoptjener retten til dagpenge under og efter udlgb af
dagpengeperioden.

Opgerelse af beskaftigelseskravet foretages pa baggrund
af indberettede lgntimer i henhold til lov om et indkomstre-
gister. Kun timer, for hvilke der er udbetalt lgn i et sedvan-
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ligt beskeaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med
geeldende overenskomster eller i gvrigt er udfgrt pa alminde-
lige l@n- og anszttelsesvilkar, kan medregnes til opgarelsen
af beskeftigelseskravet.

Beskaftigelse i udlandet, hvor der ikke indberettes lgnti-
mer i henhold til lov om et indkomstregister, kan dog med-
regnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet, hvis medlem-
met fremleegger dokumentation for beskaftigelsen, herunder
for at arbejdet er udfart pa seedvanlige lgn- og arbejdsvilkar
i anseettelseslandet.

Beskeeftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lan-
nen, kan ikke medregnes til opgarelsen af beskeftigelses-
kravet. Beskeaftigelse med offentligt tilskud til lgnnen efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, f.eks. ansattelse med
Igntilskud og jobrotation og tilskud efter lov om seniorjob,
kan saledes ikke medregnes.

Perioder, hvor der ifglge overenskomst arbejdes mindre
end det for faget gaeldende normaltimetal, men hvor der ud-
betales fuld normal lgn, opggres som 37 Igntimer pr. uge.

Efter geeldende regler kan beskaftigelseskravet opfyldes
pa baggrund af drift af selvsteendig virksomhed i veesentligt
omfang i 52 uger inden for de seneste 3 ar.

2.2.1.2. Ukontrollabel arbejdstid

Efter geldende regler skal indteegten fra arbejdet omreg-
nes til timer med den til enhver tid geeldende omregnings-
sats, hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt
kan kontrolleres, herunder i forbindelse med indberetning til
indkomstregisteret.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, nar der foreligger
oplysninger fra arbejdsgiveren om antallet af timer, for hvil-
ke der ydes lgn (lgntimer) i beskaftigelsesforholdet. Ved
vurderingen laegges oplysningerne om lgntimer i indkomst-
registret efter lov om et indkomstregister til grund. De neer-
mere regler for indberetning til indkomstregisteret om lgnti-
mer/ukontrollabel arbejdstid fremgar af SKATs indberet-
ningsvejledning.

Foreligger der ikke oplysninger om lgntimer eller er be-
skaeftigelsesforholdet af en sadan karakter, at lgnnen ikke
ydes for et bestemt antal timer, betragtes arbejdstiden som
ukontrollabel.

I tilfeelde, hvor arbejdstiden er ukontrollabel, beregnes et
timetal ved at omregne indtaegten fra arbejde med den til
enhver tid geldende omregningssats. Omregningssatsen for
2016 er 225,13 kr. pr. time.

De omregnede antal timer bruges efter geldende regler i
forhold til opfyldelse af beskaftigelseskravet, satsberegning
og fradrag for arbejde i dagpengene.

2.2.1.3. Optjening af dagpengeret pa baggrund af andet end
lgntimer

Efter galdende regler kan beskaftigelseskravet opfyldes
pa anden vis end ved lgntimer, som er indberettet til ind-
komstregisteret.

Et medlem, som har gennemfgrt en erhvervsmassig ud-
dannelse af mindst 18 maneders varighed, kan opfylde be-
skeeftigelseskravet.

Udgvelse af kommunalt hverv som borgmester, rddmand
eller udvalgsformand eller som medlem af Folketinget,
Europa Parlamentet eller regeringen kan ogsa medregnes til
beskeftigelseskravet, selv om der ikke er tale om et seedvan-
ligt beskaeftigelsesforhold. Det geelder ogsa aftjening af veer-
nepligt eller ansattelse pa varnepligtslignende vilkar eller
frivillig tjeneste ifalge kontrakt med forsvaret.

Endvidere kan beskeftigelse i udlandet medregnes til op-
fyldelse af beskeftigelseskravet, hvis medlemmet fremlag-
ger dokumentation herfor, og beskeftigelsen er udfert pa
seedvanlige len- og arbejdsvilkar i ansattelseslandet.

Endelig findes en reekke serlige situationer, som ogsa kan
medregnes til beskaftigelseskravet, hvis medlemmet frem-
leegger den forngdne dokumentation. Falgende forhold kan i
den forbindelse medregnes til opgarelsen af beskaftigelses-
kravet:

1) Beskeftigelse, der udfgres af ulandsfrivillige i forbin-
delse med frivilligprogrammer, hvortil der ydes bistand
i henhold til lov om internationalt udviklingssamarbej-
de, eller private frivilligprogrammer udfart for humani-
teere organisationer, der er godkendt i henhold til lig-
ningslovens § 12, stk. 3.

Beskaftigelse, som ikke kan anses for selvstendig
virksomhed, og for hvilken, der ikke er indberettet op-
lysninger om indtaegt og lgntimer til indkomstregistret.
Det er en betingelse, at indteegten indgar i medlemmets
arsopgarelse.

Afholdt ferie med feriegodtgarelse samt supplerende
feriedage i henhold til § 8 i ferieloven, medmindre der
er udbetalt dagpenge eller feriedagpenge.
Sagnehelligdage i et beskaftigelsesforhold, medmindre
der er udbetalt dagpenge eller feriedagpenge.
Overenskomstmassige fridage i et beskeftigelsesfor-
hold, medmindre der er udbetalt dagpenge eller ferie-
dagpenge.

Timer svarende til den opsigelsesperiode, som Lgn-
modtagernes Garantifond har lagt til grund ved bereg-
ningen af en udbetalt sikring i henhold til lov om Lgn-
modtagernes Garantifond, hvis sikringen udbetales i
stedet for lgn, herunder lgn i en opsigelsesperiode. Der
kan dog ikke medregnes timer, som medlemmet har
modtaget dagpenge for.

Perioder med forskning ved hgjere lereanstalter, hvis
der er ydet midler, der svarer til overenskomstmaessig
lon.

Perioder, hvori en afskediget tjenestemand modtager
radighedslgn, og fratreedelsesordninger p& det private

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)



arbejdsmarked, der kan sidestilles med radighedslgn
for tjenestemaend.

2.2.1.4. Forlengelse af optjeningsperioden

Efter geeldende regler kan den 3-arige periode, inden for
hvilken beskaftigelseskravet skal vare opfyldt, forleenges
med op til 2 &r. Optjeningsperioden kan kun forleenges med
perioder, der ligger i en medlemsperiode.

Efter geeldende regler kan optjeningsperioden forlaenges,
hvis der forekommer fglgende forhold:

1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere
end 4 ugers varighed,

2) perioder med stotte til pasning af et handicappet eller
alvorligt sygt barn efter lov om social service eller al-
vorligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

3) perioder med stgtte til pasning af nzrtstdende, der gn-
sker at dg i eget hjem, efter lov om social service,

4) perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskeeftigel-
sesministeren, herunder Statens Voksenuddannelses-
statte til lsnmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de,

5) perioder med fraveer pa grund af barsel eller adoption
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

6) perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov,
eller

7) perioder med ansettelse i seniorjob efter lov om senior-
job.

Optjeningsperioden kan forleenges ud over 2 ar med den
resterende periode, hvor der ydes statte til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social service.

2.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgéede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at optjening af adgang
til dagpengesystemet forste gang et medlem anmoder om
dagpenge eller efter, at beskaftigelseskontoen er brugt op,
sker pa baggrund af lgnindkomst i indkomstregisteret. A- og
B-indkomst fra ustgttet beskaftigelse inden for tre ar skal
udgere mindst 212.400 kr. (2014). Der kan hgjest medreg-
nes 17.700 kr. pr. maned (2014).

Dagpengekommissionen anbefaler, at dagpengesystemet
bliver indrettet, sa det ikke tilgodeser hgjtlgnnede, der igen-
nem hgjere indkomster vil f& lettere ved at optjene beskafti-
gelseskravet end lavtlgnnede. Hvis der alene stilles krav om
en bestemt samlet indteegt, uden samtidig at stille krav til
optjeningsperiodens lengde, vil nogle medlemmer kunne
opné dagpengeret i Igbet af fa maneder, mens andre vil veere
tre eller fire gange sa lang tid om at optjene et belgb, svaren-
de til indkomstkravet.

Derfor anbefaler Dagpengekommissionen, at der skal fast-
settes en grense for, hvor meget indkomst man kan teelle
med i den enkelte maned, ndr man skal opnd adgang til dag-

pengesystemet. Konkret foreslas det, at mindstelgnnen i
henhold til DI/CO-Industris overenskomst i udgangspunktet
setter niveauet for, hvor meget man kan telle med pr. ma-
ned, svarende til ca. 17.700 kr. (marts 2014). Indkomstni-
veauet er sat ud fra en betragtning om, at overenskomstdaek-
kede personer pa det danske arbejdsmarked skal kunne op-
tjene ret til dagpenge pa 12 maneder.

Dagpengekommissionen anbefaler videre, at genoptjening
af dagpengeretten skal ske i timer. Nar et medlem har opna-
et adgang til dagpengesystemet ved indkomst af en vis star-
relse over en periode, er der iser to fordele ved at oprethol-
de timebegrebet. For det farste sikrer timebegrebet til brug
for genoptjening det mest direkte incitament til altid at tage
enhver times arbejde, der byder sig p& det almindelige ar-
bejdsmarked. Ved indgangen til dagpengesystemet er der
som nzvnt et loft over, hvor meget indkomst der kan regnes
med. Det forekommer — netop ved indgangen — at vere
uproblematisk, da langt de fleste rigeligt opfylder kravet. |
en periode, hvor medlemmet er ledigt, vil et sadant loft til
gengeld ikke vaere hensigtsmassigt. Det vil betyde, at der i
visse tilfelde ikke vil veere nogen gevinst ved at optjene
yderligere indkomst i en maned og dermed til at tage yderli-
gere arbejde. For det andet giver timebegrebet en mere na-
turlig sammenhaeng mellem det arbejde, der udfares efter
indplacering i dagpengesystemet og den forlengelse af dag-
pengeretten, som det giver mulighed for.

Efter geeldende regler kan optjeningsperioden forlaenges i
en rekke tilfeelde, men de ferreste af dem bruges reelt.
Langt de fleste medlemmer optjener ret til dagpenge uden
brug af forleengelse. Det er ikke muligt at digitalisere alle
forleengelsesgrunde, hvilket vil besveerliggere administratio-
nen af et manedsbaseret og digitaliseret dagpengesystem.

Dagpengekommissionen har pa baggrund af tidligere ana-
lyser vurderet, at de forleengelsesmuligheder, der bruges
mest, er sygdom, barsel og pasning af handicappet/alvorligt
sygt barn/dgende nertstaende, som alle ved lovens ikrafttree-
den vil kunne digitaliseres.

Dagpengekommissionen anbefaler, at de situationer for
forleengelse af optjeningsperioden, som bruges mest og kan
digitaliseres, bevares, mens gvrige forleengelsesmuligheder
afskaffes. Optjeningsperioden kan dermed forleenges med
perioder, hvor der udbetales:

— sygedagpenge.

— barselsdagpenge.

— stette til pasning af handicappet/alvorligt sygt barn/
dgende nartstaende.

Dagpengekommissionen anbefaler ogsa, at de forhold, der
kan medregnes til beskaftigelseskravet — ud over lgntimer i
indkomstregisteret — og som bruges mest og kan digitalise-
res, fastholdes. Det gelder:

— Feriegodtgarelse

— Udbetalinger fra Lanmodtagernes Garantifond

— Perioder, hvori en afskediget tjenestemand modtager ra-
dighedslgn og tilsvarende ordninger pa det private ar-
bejdsmarked
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— Perioder med forskning ved hgjere leereanstalter, hvis
der er ydet midler, der svarer til overenskomstmassig
Ign.

De forhold, der i dag kan medregnes til beskaftigelseskra-
vet, men som ikke kan digitaliseres, afskaffes dermed med
undtagelse af udenlandsk indkomst.

Baggrunden for anbefalingen er, at de forhold, der kan
medregnes til beskeftigelseskravet — ud over lgntimer i ind-
komstregisteret — kun bruges i et beskedent omfang, idet ar-
bejdslgshedskasserne starter med at opggre almindelige 1an-
timer i indkomstregistret, og det kun er i de situationer, hvor
der ikke er nok timer, hvor de andre muligheder undersgges.
| disse tilfeelde vil arbejdslgshedskasserne typisk kun kunne
opgere fa yderligere timer, og det er sjeldent lige pracis de
timer, der er afggrende for retten til dagpenge.

Aftalepartierne er enige i dagpengekommissionens anbe-
falinger og foreslar derfor, at optjening af dagpengeret skal
baseres pa indkomst for medlemmer, der ikke er i bergring
med dagpengesystemet.

Med nuvarende regler optjenes og genoptjenes dagpenge-
retten pa baggrund af et ars fuldtidsbeskeftigelse (1.924 ti-
mer inden for tre &r). Dagpengeretten skal fremover optjenes
pa baggrund af indkomst svarende til 212.400 kr. (2014-ni-
veau) inden for de seneste tre ar. Belgbet reguleres arligt
med udviklingen i den arslen (to ar forud), der ligeledes lig-
ger til grund for opgerelsen af satsreguleringsprocenten mv.
Al A- og B-indkomst fra ustattet beskeeftigelse, for hvilken
der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, indgar i opgarelsen.

Der vil hgjest kunne medregnes 17.700 kr. pr. maned. Det
betyder, at ingen kan optjene dagpengeret pa mindre end 12
maneder, uanset indkomstniveau. Beskeftigelse i 12 mane-
der med en manedlig indkomst pa 17.700 kr. giver ret til
dagpenge efter ét &r (12 x 17.700 kr. = 212.400 kr.). Be-
skeeftigelse til lavere lgn vil betyde, at det kan tage mere end
12 méneder at opna dagpengeret.

Optjeningsperioden kan forleenges pé& baggrund af perio-
der med sygedagpenge, barselsdagpenge, stette til pasning
af handicappet eller alvorligt sygt barn, og pasning af neert-
staende, der gnsker at dg i eget hjem.

Den indkomsthaserede optjening geelder, nar et medlem
fgrste gang indplaceres i dagpengesystemet. Den almindeli-
ge genoptjening (dvs. genoptjening af retten til en ny dag-
pengeperiode, inden dagpengeperioden er opbrugt) og den
fleksible genoptjening (forleengelse af dagpengeretten pé op
til et ar) vil fortsat vare timebaseret. Optjeningen vil igen
ske pa baggrund af indkomst, hvis referenceperioden er ud-
labet, og der ikke lengere er beskeftigelse pa beskeftigel-
seskontoen. Ved udmgntningen fortolkes "hvis referencepe-
rioden er udlgbet ” i denne sammenhang som "hvis dagpen-
geperioden er udlgbet”. Det vil sige, at enten er ydelsespe-
rioden opbrugt eller referenceperioden er udlgbet.

Aftalepartierne foreslar ogsa, at antallet af muligheder for
forleengelse af optjeningsperioden reduceres i overensstem-

melse med Dagpengekommissionens anbefalinger med hen-
blik pa at sikre videst mulig digitalisering.

Aftalepartierne foreslar endelig, at antallet af muligheder
for optjening med andet end Igntimer reduceres i overens-
stemmelse med Dagpengekommissionens anbefalinger med
henblik pd at sikre videst mulig digitalisering.

2.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2.3.1. Optjening af dagpengeret i indkomst

Det foreslas, at retten til at opna dagpenge er betinget af,
at et fuldtidsforsikret medlem som Ignmodtager inden for de
seneste 3 ar i henhold til lov om et indkomstregister har faet
indberettet mindst 218.616 kr. (2016), svarende til 212.400
kr. i 2014. Der vil dog hgjst kunne medregnes 18.218 kr. pr.
maned (2016), svarende til 17.700 kr. i 2014. Begge belgb
er far skat og arbejdsmarkedsbidrag, altsa bruttobelgb.

Det foreslas, at retten til at opn& dagpenge er betinget af,
at et deltidsforsikret medlem som lgnmodtager inden for de
seneste 3 ar i henhold til lov om et indkomstregister har faet
indberettet mindst 145.740 kr. i 2016. Der vil dog hgjst kun-
ne medregnes 12.145 kr. pr. maned i 2016.

Indkomstkravet for deltidsforsikrede fastsattes til 2/3 af
indkomstkravet for fuldtidsforsikrede, og indkomstloftet pr.
maned fastsaettes til 1/12 af indkomstkravet for deltidsforsi-
krede. Det svarer til 2/3 af indkomstloftet for fuldtidsforsi-
krede. Indkomstloftet for deltidsforsikrede betyder, at sa-
fremt et deltidsforsikret medlem i en periode har arbejdet
fuldtid, kan pageeldende alligevel kun medregne indkomst
op til indkomstloftet for deltidsforsikrede til optjening af
dagpengeretten. Forslaget sikrer saledes, at deltidsforsikrede
i lighed med fuldtidsforsikrede, skal bruge et ar til at optjene
retten til dagpenge.

Der vil blive fastsat nzermere regler om, at det til enhver
tid geeldende indkomstkrav og indkomstloft finder anvendel-
se, selv om hele eller en del af indkomsten er optjent i et tid-
ligere ar. Det tidspunkt, hvor medlemmet indplaceres i dag-
pengeperioden, altsa hvor medlemmet har ret til og far udbe-
talt dagpenge, er afgarende for, hvilket ars indkomstkrav og
-loft, som finder anvendelse.

Det betyder, at indkomstloftet pa indplaceringstidspunktet
ogsa vil geelde for indkomst, der er optjent i de forudgaende
ar, og der sikres en sammenhang med indkomstkravet, sale-
des at indkomstkravet kan optjenes i lgbet af 12 maneder.

Et medlem, som indplaceres i dagpengeperioden den 1.
august 2017, skal dermed opfylde det regulerede indkomst-
krav for 2017, og kan medregne al indkomst i optjeningspe-
rioden i forhold til indkomstloftet for 2017, uanset om ind-
komsten er optjent i f.eks. 2015 og 2016.

Sidelgbende med den indkomstbaserede optjening foreslas
det, at de geeldende regler om opfyldelse af beskaftigelses-
kravet pa baggrund af selvsteendig virksomhed eller pa bag-
grund af uddannelse viderefgres.
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Det foreslas, at de geeldende regler om, at retten til dag-
penge — bade ved optjening af ret til dagpenge farste gang
og ved genoptjening af retten til dagpenge — for fuldtidsfor-
sikrede medlemmer kan opnas pa baggrund af drift af selv-
steendig erhvervsvirksomhed i vasentligt omfang i 52 uger
inden for de seneste 3 ar fastholdes. De geeldende regler
fastsat i bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december 2005 om
drift af selvstendig virksomhed med senere &ndringer om
opfyldelse af beskeeftigelseskravet for selvstendige er-
hvervsdrivende viderefares ligeledes uzndret.

Det foreslas, at de geeldende regler om, at retten til dag-
penge — bade ved optjening af ret til dagpenge farste gang
og ved genoptjening af retten til dagpenge — kan opnés pa
baggrund af en gennemfgrt erhvervsmassig uddannelse,
fastholdes. Der henvises til bemaerkningerne i pkt. 2.3. ad §
54 om ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til
18 méneder.

Det foreslas, at indkomstkravet for lsnmodtagere opgares
pa baggrund af al A- og B-indkomst, hvoraf der er betalt ar-
bejdsmarkedsbidrag tillagt eget pensionsbidrag samt eget
ATP-bidrag i et lsnmodtagerforhold. Det er en betingelse, at
indkomsten er indberettet til indkomstregisteret.

Eget pensionsbidrag og ATP-bidrag i et lanmodtagerfor-
hold kan dermed medregnes til indkomstkravet, selv om
eget pensionshidrag og ATP-bidrag ikke er skattepligtige.
Der vil herunder blive fastsat naermere regler om, at det kun
er eget pensionsbidrag med bortseelsesret efter pensionsbe-
skatningslovens § 19 og 8 56, stk. 3 og 5, der kan dermed
medregnes til indkomstkravet. Forslaget betyder, at den ind-
komst, der kan medregnes til den indkomstbaserede optje-
ning, svarer til den indkomst, der kan medregnes ved bereg-
ning af dagpengesatsen. Det foreslas videre, at eget pensi-
ons- og ATP-bidrag derfor skal fremga af indkomstregiste-
ret. Der henvises til bemarkningerne i pkt. 2.6. om satsbe-
regning.

Som efter geeldende regler er det kun lgntimer, der er op-
tjent i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med geeldende overenskomster, eller i gvrigt er
udfgrt pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar, der kan medreg-
nes. Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller ple-
jevederlag efter § 120 i lov om social service, er A-indkomst
for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag heraf.
Det har imidlertid aldrig veeret tilsigtet, at disse ydelser skal
indga ved opgarelsen af indkomstkravet. Det foreslas derfor,
at udbetaling af disse ydelser ikke indgar ved opgerelsen af
indkomstkravet. Det bemarkes, at optjeningsperioden kan
forlenges som fglge af periode med udbetaling af disse
ydelser, jf. forslag til § 53, stk. 10, som affattet ved 8§ 1, nr.
30.

Betingelsen om, at indkomsten skal veere arbejdsmarkeds-
bidragspligtig, betyder, at kun arbejdsindkomst kan medreg-
nes, og at f.eks. dagpenge og andre overfgrselsindkomster
ikke kan medregnes til indkomstkravet. Selv om indkomst
fra f.eks. ansettelse med lgntilskud eller seniorjob er ar-

bejdsmarkedspligtig, kan indkomsten herfra ikke medregnes
til indkomstkravet, da der er tale om stgttet arbejde.

Der vil blive fastsat neermere regler om opgerelse af ind-
komstkravet.

Der vil med hjemmel i den geldende bemyndigelse i § 95
blive fastsat neermere regler om, at indkomst, som er optjent
i en forsikringsperiode i et andet EU/E@S-land, skal indek-
seres. Der vil videre blive fastsat nermere regler om, at
udenlandsk indkomst fra andre lande end EU/EQS-lande ik-
ke skal omregnes til dansk lgnniveau. Det svarer til gelden-
de regler ved omregning af ukontrollabelt udenlandsk arbej-
de til brug for opggrelsen af beskeftigelseskravet, og bety-
der, at den udenlandske indkomst skal omregnes til DKK
med den geeldende valutakurs for den sidste dag i det be-
skeftigelsesforhold, som indgar i opgarelsen.

Der vil blive fastsat nermere regler om, at indkomst op-
tjent pa skibe, der er indregistreret i Dansk International
Skibsregister (DIS), kan medregnes til indkomstkravet, selv
om der ikke er betalt arbejdsmarkedsbidrag, og at indkom-
sten omregnes efter geeldende regler om omregning af DIS-
indkomst til brug for beregning af dagpengesatsen. Det sva-
rer til geldende regler, hvor lgntimerne kan medregnes til
beskaftigelseskravet. Indkomst optjent i DIS er i princippet
skattefri, hvorfor der vil vare et behov for regulering af den
udbetalte lgn, saledes at den svarer til lgnniveauet for sg-
mand uden for DIS-omradet, hvor der betales skat af ind-
teegten.

Der vil blive fastsat naermere regler om, at indkomst fra
beskaftigelse kun kan medregnes til indkomstkravet, hvis
beskaftigelsen er i overensstemmelse med geeldende over-
enskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lgn- og an-
settelsesvilkar. Det svarer til de geeldende regler om opfyl-
delse af beskaftigelseskravet pa baggrund af lentimer. Her-
udover vil der fastsettes nermere regler om, at arbejdslgs-
hedskasserne skal foretage en digital validering af indberet-
tet indkomst ved at sammenholde Ignnen med antallet af
lgntimer. Hvis den gennemsnitlige len er mindre end den ar-
ligt fastsatte sats til opfyldelse af indkomstkravet, skal ar-
bejdslashedskassen altid foretage en manuel vurdering af,
om arbejdet er udfert pa almindelige lan- og ansattelsesvil-
kar. Da greensen fastsettes pa baggrund af indkomstkravet,
vil den blive opreguleret én gang om aret. Det bemzrkes, at
arbejde til overenskomstmeaessig lgn kan vere mindre end
den arligt fastsatte sats, hvorfor en lavere lgn i nogle tilfelde
kan medregnes til indkomstkravet. Der kan ogsé veere arbej-
de med en hgjere lgn end graensen, men som ikke er udfert
pé almindelige lan- og ansettelsesvilkar. Arbejdslgsheds-
kassen kan derfor fastsatte en hgjere grense for, hvornar
der skal foretages en manuel vurdering.

Forslaget betyder i modsetning til efter geldende regler,
at ogsa A- og B-indkomst, som er modtaget uden for et be-
skeeftigelsesforhold, kan medregnes til indkomstkravet. Det
er f.eks. tilfeeldet for sd vidt angar indtaegter, som et medlem
modtager for at udfgre ombud og offentlige og private hverv
m.v.
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Det foreslas, at der ved opggrelsen af indkomstkravet ogsa
kan medregnes perioder, hvori medlemmet har veret ind-
kaldt til aftjening af veernepligt, varet ansat pa veernepligt-
slignende vilkar eller forrettet frivillig tjeneste ifalge kon-
trakt med forsvaret, eller har udgvet kommunalt hverv som
borgmester, rddmand eller udvalgsformand eller veret med-
lem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller regeringen,
uanset at kravet om, at der skal vere tale om et sedvanligt
beskeftigelsesforhold ikke er opfyldt. Disse perioder kan ef-
ter geldende regler medregnes til opfyldelsen af beskafti-
gelseskravet.

Indkomstkravet betyder, at perioder, hvori et medlem har
veeret indkaldt til aftjening af veernepligt, i mindre grad end
efter gaeldende regler kan bidrage til optjening af ret til dag-
penge ved nyindplacering. Det skyldes, at den del af en veer-
nepligtiges indkomst, som kan medregnes til opfyldelse af
indkomstkravet, knap udger 7.500 kr. pr. maned. Ved gen-
optjening af retten til dagpenge pa baggrund af lgntimer vil
der ikke veere forskel i forhold til geeldende regler.

Som en konsekvens af forslaget om, at indkomstkravet for
lgnmodtagere opgares pa baggrund af al A- og B-indkomst,
skal feriepenge medregnes til indkomstkravet pa det tids-
punkt, hvor de bliver beskattet. Det skyldes, at skat af indbe-
talte feriepenge til feriekonto eller en anden arbejdsgiverad-
ministreret ferieordning afregnes og indberettes til ind-
komstregisteret hver maned sammen med den ordinare lgn,
og ikke pa tidspunktet for ferieafholdelsen. For fratreedende
funktionerer, der under ansettelsen har ret til ferie med lgn,
beskattes alle tilgodehavende feriepenge ved fratreedelsen.
Feriepengene overfgres herefter til feriekonto. Forslaget er
en &ndring i forhold til de geeldende regler om, at afholdt fe-
rie med feriepenge sidestilles med beskeeftigelse, og at fe-
rien medregnes til opfyldelse af beskeftigelseskravet pa det
tidspunkt, hvor den afholdes.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 23-26, 28, 30, 32 og
33.

2.2.3.2. Regulering af indkomstkravet

Det foreslas, at indkomstkravet for fuldtidsforsikrede lgn-
modtagere reguleres én gang om aret pr. 1. januar med til-
pasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent
tillagt 2 procentpoint. Det regulerede belgb afrundes til det
nermeste hele kronebelgb, der kan deles med 12. Det afrun-
dede belgb danner grundlag for det kommende &rs regule-
ring af indkomstkravet.

Det foreslas, at indkomstkravet for deltidsforsikrede, jf.
stk. 2, nr. 2, fastseettes som 2/3 af det regulerede og afrunde-
de belgb for fuldtidsforsikrede. Det beregnede belgb afrun-
des til det neermeste hele kronebelgb, der kan deles med 12.

Indkomstloftet pr. maned for bade fuldtids- og deltidsfor-
sikrede fastseettes ved at dele det regulerede indkomstkrav
med 12.

For at det manedlige indkomstloft kan fastseettes som et
helt kronebelgb, foreslas det, at det regulerede belgb skal af-

rundes til neermeste hele kronebelgb, der kan deles med 12.
Det sikrer, at det manedlige indkomstloft fastszttes som et
helt kronebelgb.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 24.

2.2.3.3. Genoptjening af retten til dagpenge

Det foreslas, at et medlem, som er indplaceret i dagpenge-
perioden, ligesom i dag kan genoptjene retten til dagpenge
pé baggrund af lgntimer indberettet til indkomstregisteret.

Saledes er genoptjening af retten til dagpenge betinget af,
at et fuldtidsforsikret medlem som Ignmodtager inden for de
seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.924 Igntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister, og at et deltidsforsikret
medlem som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar har faet
indberettet mindst 1.258 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

De galdende regler om opfyldelse af beskeftigelseskravet
pé baggrund af lgntimer viderefgres usendret i forhold til
genoptjening af retten til dagpenge. Det foreslas herunder, at
de gezldende regler om opfyldelse af beskaftigelseskravet
pé baggrund af indberettede lgntimer i indkomstregisteret,
der er fastsat i bekendtggrelse nr. 633 af 20. juni 2012 om
beskaftigelseskravet for lsnmodtagere og dagpengeperiode,
viderefares for sd vidt angar genoptjeningen af retten til
dagpenge.

Det foreslas, at de geeldende regler om, at retten til dag-
penge for fuldtidsforsikrede medlemmer kan opnds pa bag-
grund af drift af selvstendig erhvervsvirksomhed i veesent-
ligt omfang i 52 uger inden for de seneste 3 ar, ogsa fasthol-
des i forhold til genoptjeningen af retten til dagpenge. De
naermere regler, som er fastsat i bekendtgerelse om drift af
selvsteendig virksomhed om opfyldelse af beskeftigelses-
kravet for selvsteendige erhvervsdrivende, viderefgres usend-
ret.

Det foreslas, at de geeldende regler om, at retten til dag-
penge kan opnas pa baggrund af en gennemfart uddannelse
ogsa fastholdes i forhold til genoptjeningen af retten til dag-
penge. Der henvises til bemarkningerne i pkt. 2.3. ad § 54,
om ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til 18
maneder.

Det foreslas, at genoptjening af retten til dagpenge sker pa
baggrund af indkomst, nar retten til dagpenge er bortfaldet
som folge af, at dagpengeperioden er udlgbet, og der ikke er
registrerede timer pa beskeftigelseskontoen.

Det betyder, at den indkomstbaserede optjening gelder,
nar et medlem farste gang indplaceres i dagpengesystemet,
eller nér medlemmet ikke lzengere har registrerede timer pa
beskaftigelseskontoen og dagpengeperioden, inkl. forlaen-
gelse, er udlgbet. Dagpengeperioden er udlgbet, nar enten
ydelsesperioden er opbrugt eller referenceperioden er udlg-
bet.

Der er ikke lengere timer pa beskaftigelseskontoen, altsa
beskeftigelseskontoen gar i nul, hvis medlemmet har brugt
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alle timer pa kontoen til forleengelse af dagpengeretten eller
timerne pa beskeftigelseskontoen er foraeldet. Timerne pa
beskeftigelseskontoen er foraldet, hvis de ikke leengere kan
indga til at optjene ret til en ny dagpengeperiode.

Den timebaserede genoptjening geelder ved den lgbende
genoptjening og ved den fleksible genoptjening (forlengelse
af dagpengeperioden). Sa leenge der er timer pa beskaftigel-
seskontoen eller dagpengeperioden ikke er ophart, skal gen-
optjeningen af dagpenge dermed ske pa baggrund af timer.

Genoptjeningen af retten til dagpenge skal ske pa bag-
grund af lgntimer, sa leenge der bare er én time pa beskefti-
gelseskontoen, som kan bruges til optjening af en ny ret til
dagpenge. Farst nar den sidste time er foraldet, vil medlem-
met skulle genoptjene retten til dagpenge i indkomst.

Den foresldede ordning betyder, at timerne pa beskeefti-
gelseskontoen ikke skal konverteres til indkomst, da ind-
komstkravet farst finder anvendelse, nar der ikke er flere ti-
mer pa beskaftigelseskontoen.

Genoptjeningen af retten til dagpenge sker saledes pa bag-
grund af indkomst henholdsvis timer i fglgende situationer:

Genoptjening i indkomst:

— Hvis der ved udlgbet af den to-arige ydelsesperiode ikke
er timer pa beskeftigelseskontoen, sker genoptjening i
indkomst.

— Hvis et medlem i den forleengede dagpengeperiode op-
bruger ydelsesperioden, uden at referenceperioden er op-
brugt, og der ikke er timer pa beskeftigelseskontoen,
sker genoptjening i indkomst.

— Hvis et medlems referenceperiode udlgber i den forleen-
gede dagpengeperiode, uden at ydelsesperioden er op-
brugt, og timerne pa beskeaftigelseskontoen er foralde-
de, sker genoptjening i indkomst.

Genoptjening i timer:

— Den lgbende genoptjening af dagpengeretten, dvs. gen-
optjening af retten til en ny dagpengeperiode, inden dag-
pengeperioden er opbrugt, sker i timer.

— Hovis et medlems dagpengeperiode er ophgrt, fordi enten
referenceperioden er udlgbet eller ydelsesperioden er op-
brugt, sker genoptjening i timer, sa leenge der er beskaf-
tigelse pa beskaftigelseskontoen. Det kan veere tilfeldet,
hvis medlemmet ikke gnsker at konvertere beskeaftigel-
sestimerne til forleenget dagpengeret, eller hvis medlem-
met allerede har forleenget dagpengeperioden med ét &r.

— Hvis et medlems referenceperiode udlgber uden at ydel-
sesperioden er opbrugt, sker genoptjening i timer indtil
timerne pa beskaftigelseskontoen er forzldede, dvs. ik-
ke lzengere kan indga til at optjene ret til en ny dagpen-
geperiode.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 24.

2.2.3.4. Ukontrollabel arbejdstid

Det foreslas, at hvis et medlems arbejdstid ikke kan kon-
trolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der

ikke skal indberettes lgntimer, skal indtegten fra arbejdet
omregnes til timer med den til enhver tid geeldende omreg-
ningssats.

Det betyder, at der kun er tale om ukontrollabel arbejdstid,
hvis der ikke skal foreligge oplysninger om lgntimer i ind-
komstregisteret. Reglen om, at der kan veere tale om ukon-
trollabel arbejdstid, hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, selv om der er indberettet
Igntimer til indkomstregisteret, afskaffes saledes.

Arbejdslgshedskassen skal dermed ikke vurdere, om be-
skaftigelsesforholdet i gvrigt er af en sadan karakter, at lgn-
nen ikke ydes for et bestemt antal timer, da timerne i ind-
komstregisteret i alle tilfeelde kan leegges til grund. Hvis en
arbejdsgiver af en fejl ikke har indberettet lgntimer, selv om
der efter indberetningsreglerne skulle have veeret indberettet
lgntimer, skal indteegten dog ikke omregnes. Der skal i den
forbindelse indhentes oplysninger om det korrekte timetal.

Forslaget er en konsekvens af, at dagpengesystemet fore-
slas digitaliseret i hgjere grad pa grundlag af oplysningerne
indkomstregisteret, herunder acontoudbetalingerne pd mé-
nedsbasis med efterfglgende efterregulering.

De omregnede antal timer vil fremover kun fa betydning i
forhold til genoptjening af retten til dagpenge og fradrag for
arbejde i dagpengene. Derimod vil det ikke leengere veere re-
levant at omregne indteegt til timer i forhold til forslaget om
optjening af dagpengeret i indkomst og forslaget om bereg-
ning af dagpengesats. Der henvises til bemerkningerne i
pkt. 2.2.3.1.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 17.

2.2.3.5. Optjening af ret til dagpenge pa baggrund af andet
end lgntimer

Det foreslas, at antallet af muligheder for optjening af ret
til dagpenge pé baggrund af andet end lgntimer reduceres.
Dermed forenkles reglerne yderligere og skaber dermed
grundlag for, at arbejdslgshedskassernes administration kan
digitaliseres i videst muligt omfang.

Der vil blive fastsat nsermere regler om, at det kun er fgl-
gende forhold, som kan medregnes til opfyldelsen af ind-
komst- og beskeeftigelseskravet:

— Feriegodtgerelse.

— Udbetaling fra Lenmodtagernes Garantifond.

— Rédighedslgn til afskedigede tjenestemand og radig-
hedslgn i forbindelse med fratreedelsesordninger pa det
private arbejdsmarked, der kan sidestilles med radig-
hedslgn for tjenestemand.

— Forskning ved hgjere lereanstalter, hvis der er ydet mid-
ler, der svarer til overenskomstmassig lan.

— Udenlandsk indkomst.

Forslaget betyder, at falgende forhold, som efter gaeldende
regler i bekendtggrelse om beskeeftigelseskrav for lanmodta-
gere og dagpengeperioden, kan medregnes til beskaftigel-
seskravet, afskaffes:



30

— Beskeftigelse, der udfgres af ulandsfrivillige i forbindel-
se med frivilligprogrammer, hvortil der ydes bistand i
henhold til lov om internationalt udviklingssamarbejde,
eller private frivilligprogrammer udfgrt for humanitaere
organisationer, der er godkendt i henhold til ligningslo-
vens § 12, stk. 3.

— Beskeftigelse, som ikke kan anses for selvstendig virk-
somhed, og for hvilken, der ikke er indberettet oplysnin-
ger om indtaegt og lgntimer til indkomstregistret.

— Segnehelligdage i et beskeftigelsesforhold.

— Overenskomstmaessige fridage i et beskaftigelsesfor-
hold.

— Supplerende feriedage i henhold til § 8 i ferieloven.

Reglerne treeder i kraft den 2. januar 2017. | forhold til
den indkomstbaserede optjening treeder reglerne forst i kraft
den 1. juli 2017 samtidig med forslaget om optjening af dag-
pengeret i indkomst.

Det bemarkes, at afholdt ferie med feriegodtgarelse, i
modsetning til genoptjening af retten til dagpenge (1.924
lgntimer inden for 3 ar), ikke kan medregnes til den fleksi-
ble genoptjening af dagpengeretten. Der henvises til pkt.
2.1.3.1. og pkt. 2.1.3.2.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 32 og 33.

2.2.3.6. Reduktion i antallet af muligheder for forleengelse af
optjeningsperioden

Det foreslas, at antallet af muligheder for forlengelse af
optjeningsperioden reduceres. Dermed forenkles reglerne
yderligere og skaber grundlag for, at arbejdslgshedskasser-
nes administration kan ske med henblik pa at sikre videst
mulig digitalisering.

Det foreslas, at den periode, hvor indkomst- eller beskeef-
tigelseskravet skal veere opfyldt, kan forlenges med perio-
der, hvor
— et medlem modtager sygedagpenge efter lov om syge-

dagpenge udover 160,33 timer

— et medlem modtager dagpenge efter lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel,

— et medlem modtager statte efter lov om social service til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der gnsker at dg i eget hjem, og

— et medlem har modtaget dagpenge i den forleengede dag-
pengeperiode.

Optjeningsperioden kan sammenlagt forlaenges med op til
2 ar. De gzldende regler om, at optjeningsperioden kan for-
leenges ud over 2 ar med den resterende periode, hvor der
ydes stgtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn efter lov om social service, viderefares ugendret.

Forslaget betyder, at reglerne for, hvilke perioder, som
kan forlaenge optjeningsperioden og referenceperioden, har-
moniseres. Dog kan referenceperioden alene forleenges med
perioder med sygedagpenge, der overstiger 6 uger og optje-

ningsperioden kan derudover forlenges med den periode,
hvor et medlem har modtaget dagpenge i den forleengede
dagpengeperiode.

Der vil blive fastsat nsermere regler om, at forleengelsen af
optjeningsperioden opgeres i hele maneder. Det foreslas
herunder, at perioder, hvor et medlem modtager sygedag-
penge, kun kan forlenge optjeningsperioden med det sam-
menlagte antal timer med sygedagpenge, der overstiger en
maned (160,33 timer). Det fastsattes videre regler om, at
perioder med dagpenge efter barselsloven pa grund af barsel
eller adoption ogsd opgares som det sammenlagte antal ti-
mer med barselsdagpenge. Forlaengelsen rundes af til naer-
meste antal hele maneder. Det samme ger sig geldende for
perioder, hvori et medlem har modtaget dagpenge i den for-
leengede dagpengeperiode, hvor det faktiske antal timer med
dagpenge, rundet af til nermeste antal hele méneder, kan
forleenge optjeningsperioden.

Der fastseettes derudover narmere regler om, at optje-
ningsperioden kan forlenges med den faktiske periode,
hvori et medlem far stette til pasning af handicappede eller
alvorligt syge bern eller dgende nertstiende efter lov om
social service eller dagpenge ved pasning af alvorligt syge
barn efter barselsloven. Forlengelsen rundes op til nerme-
ste antal hele maneder.

Det foreslés, at det kun er perioder, hvor et medlem har
modtaget sygedagpenge udover 160,33 timer, som kan for-
leenge optjeningsperioden. Som en konsekvens af forslaget
om, at forlengelsen af optjeningsperioden opgeres i hele
maneder, er reglen om, at der skal veere tale om perioder af
4 ugers varighed endret til en maned (160,33 timer). Forsla-
get betyder derudover, at perioder med uarbejdsdygtighed,
hvor der ikke er udbetalt sygedagpenge, ikke kan forleenge
optjeningsperioden.

Det foreslas, at perioder, hvor et medlem har modtaget
dagpenge efter lov om orlov og dagpenge ved barsel, kan
forleenge optjeningsperioden. Det betyder, at perioder med
fraveer pa grund af barsel eller adoption ikke kan forlenge
optjeningsperioden, hvis der ikke er udbetalt dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Det betyder og-
sd, at perioder, hvor et medlem modtager dagpenge for pas-
ning af alvorligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel, fortsat kan forlenge optjeningsperioden.
Der henvises til § 26 i barselsloven, hvor det fremgar, at for-
eldre med alvorligt syge barn under 18 ar har ret til dagpen-
ge fra Udbetaling Danmark, hvis de i forbindelse med bar-
nets sygdom helt eller delvis opgiver lgnarbejde eller per-
sonligt arbejde i selvsteendig virksomhed.

Det foreslas som noget nyt, at perioder, hvor medlemmet
har modtaget dagpenge efter udlgbet af dagpengeperioden
pa 2 ar inden for 3 ar, kan forleenge optjeningsperioden. Pe-
rioder med forlenget dagpengeret ud over den ordingre
dagpengeperiode, indgar dermed som dgde perioder i relati-
on til optjeningsperioden. Hvis et medlem har faet forlenget
dagpengeperioden som fglge af den fleksible genoptjening,
kan en eventuel efterfglgende optjeningsperiode forleenges
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med den periode, som medlemmet har forleenget dagpenge-
perioden med.

Det foreslas, at den faktiske forleengede dagpengeperiode,
altsa det antal timer, som et medlem har modtaget dagpenge
i den forlengede dagpengeperiode, kan forleenge en efterfgl-
gende optjeningsperiode. Da optjeningsperioden opgares i
maneder, skal antallet af timer med dagpenge omregnes til
maneder ved at dividere med 160,33. Der rundes af til ner-
meste antal hele maneder. Der vil blive fastsat nermere reg-
ler herom.

Der henvises til bemerkningerne i pkt. 2.1. ad beskeefti-
gelseskonto med fleksibel genoptjening.

Det foreslas, at falgende forlengelsesmuligheder afskaf-
fes, og dermed ikke kan forleenge optjeningsperioden:

— Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere
end 4 ugers varighed, medmindre der er udbetalt syge-
dagpenge

— Perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskeftigel-
sesministeren, herunder Statens VVoksenuddannelsesstat-
te til lsnmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende,

— Perioder med fraveer pd grund af barsel eller adoption,
medmindre der er udbetalt barselsdagpenge

— Perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov el-
ler

— Perioder med anseettelse i seniorjob efter lov om senior-
job.

Reduktion i antallet af muligheder for forleengelse af op-
tjeningsperioden foreslas at treede i kraft den 1. juli 2017.
/ndringen finder anvendelse pa personer, som melder sig
ledige den 1. juli 2017 eller senere. Det geelder uanset om
der foreligger forhold, som efter tidligere regler kunne for-
lzenge optjeningsperioden, forud for den 1. juli 2017.

Reglerne har til formél yderligere at digitalisere dagpen-
gesystemet, og skal ses i sammenhang med overgangen til
den indkomstbaserede optjening af ret til dagpenge, som
treeder i kraft den 1. juli 2017.

Det foreslas, at reglerne i lov om et indkomstregister &n-
dres saledes, at det bliver muligt eksplicit at identificere ind-
beretninger til indkomstregisteret, som vedrgrer de situatio-
ner, som kan forlenge optjeningsperioden. Disse a&ndringer
treeder i kraft den 1. januar 2017 og gelder for indberetnin-
ger til indkomstregisteret fra dette tidspunkt. Der henvises
til dette lovforslags § 10 med tilhgrende bemerkninger.

Arbejdslashedskasserne skal saledes for perioder far den
1. juli 2017 indhente oplysninger om forhold, som kan for-
leenge optjeningsperioden, efter de gaeldende regler, og pé
den made, som benyttes i dag. Forhold, som kan forleenge
optjeningsperioden efter 1. juli 2017, kan udelukkende ske
pé grundlag af digitale oplysninger om de relevante forhold
i indkomstregisteret.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 30.

2.3. Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til
18 maneder

2.3.1. Galdende ret

Efter geeldende regler kan personer, der har gennemfgrt en
erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelse m.v., opna ret til dagpenge 1 maned
efter uddannelsens afslutning (karensperiode). Det er en be-
tingelse, at arbejdslgshedskassen har modtaget en skriftlig
anmodning om optagelse pa baggrund af uddannelsen senest
2 uger efter uddannelsens afslutning.

Med hjemmel i geeldende 8 53, stk. 8, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., er der i bekendtgarelse nr. 1438 af 16.
december 2014 om beskaftigelseskrav for lgnmodtagere og
dagpengeperiode fastsat narmere regler om, hvilke betingel-
ser der stilles for, at en erhvervsuddannelse eller en er-
hvervsgrunduddannelse efter bestemmelsen kan medregnes
til opfyldelse af beskeftigelseskravet for ret til dagpenge.

Efter bekendtgerelsen er det bl.a. en betingelse, at uddan-
nelsen som fuldtidsstudium skal have haft en varighed pa
mindst 18 maneder eller 3 halvarlige semestre, og hvis der
er tale om et deltidsstudium, skal det have haft en varighed,
der svarer til et fuldtidsstudium. Det er endvidere en betin-
gelse, at uddannelsen berettiger til stgtte inden for klippe-
kortet efter lov om Statens Uddannelsesstatte eller er omfat-
tet af lov om erhvervsuddannelser, dog kan Center for Kla-
ger om Arbejdslagshedsforsikring (CKA) i ganske seerlige til-
felde godkende, at andre erhvervsmassige uddannelser kan
give dagpengeret, hvis de kan sidestilles med disse uddan-
nelser. Det er efter bekendtgarelsen desuden en betingelse,
at personen har haft bopel og ophold i Danmark umiddel-
bart far, uddannelsen bliver pabegyndt, og senest 2 uger ef-
ter uddannelsens afslutning.

| bekendtgarelsen er det videre fastsat, at en uddannelse
anses for gennemfart, nér studieaktiviteten er ophart, alle
karakterer er givet, og eksamen er bestdet. Hvis udstedelsen
af et eksamensbevis sker i tilknytning til, at uddannelsen er
gennemfart, vil datoen for eksamensbeviset altid kunne bli-
ve betragtet som datoen for uddannelsens gennemfarelse.

Det er endelig fastsat, at dele af en tidligere uddannelse,
som er meritoverfgrt til en ny uddannelse, kan medregnes
som en del af den nye uddannelse, hvis den meritoverfarte
del af den tidligere uddannelse er gennemfart inden for de
sidste 3 &r, og ikke tidligere har indgaet i opgarelsen af be-
skeeftigelseskravet. Det er samtidig en betingelse, at den
samlede nye uddannelse under ét udger mindst 18 méaneder
eller 3 semestre.

Efter en ordlydsfortolkning af lovens 8§ 54, som er fastlagt
af Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, felger det, at en
person, der har gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse,
som er normeret til 18 maneder og er gennemfart pa 3 halv-
arlige semestre, ikke kan opna ret til dagpenge pa baggrund
af uddannelsen, hvis uddannelsens faktiske varighed har vee-
ret kortere end 18 maneder.
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Det betyder, at hvis en uddannelse er normeret til 18 ma-
neder, vil det have betydning for en persons ret til dagpenge
pa baggrund af uddannelsen, hvornar den afsluttende eksa-
men er bestaet. Dette kan betyde, at personer, der har delta-
get i samme uddannelse stilles forskelligt afhaengigt af, om
de har afsluttet uddannelsen ved den ordingre eksamen eller
ved en syge- eller reeksamen.

2.3.2. Den indgdede aftale

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om at @ndre reglerne saledes, at en
person, der gennemfgrer en uddannelse normeret til mindst
18 maneder, kan opna ret til dagpenge pa dimittendvilkar,
desuagtet at uddannelsens faktiske varighed er under 18 ma-
neder, sd leenge den studerende har fulgt studieplanen for
uddannelsen og ikke en individuelt tilrettelagt studieplan.
Uddannelsen kan tidligst anses for afsluttet 18 méaneder efter
pabegyndelsen af uddannelsen. Det betyder, at retten til dag-
penge pa dimittendvilkar (herunder en eventuelt forudgaen-
de karensperiode) tidligst kan telle fra det tidspunkt, hvor
det er gdet 18 maneder fra pabegyndelsen af uddannelsen.

2.3.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslds, at en person, der har gennemfart en er-
hvervsmaessig uddannelse, der er normeret til mindst 18 ma-
neders varighed, eller en erhvervsgrunduddannelse i hen-
hold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., opnar ret til
dagpenge 1 maned efter uddannelsens afslutning, hvis ar-
bejdslgshedskassen har modtaget skriftlig anmodning om
optagelse pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter
uddannelsens afslutning. Det foreslas, at de betingelser, der
er fastsat i medfgr af den foresldede bemyndigelsesbestem-
melse i stk. 2, skal veere opfyldt for at opna ret til dagpenge
pa baggrund af uddannelsen, herunder bl.a. krav om, at den
studerende har fulgt studieplanen for uddannelsen.

Dermed vil en person, der gennemfarer en erhvervsmas-
sig uddannelse, der er normeret til mindst 18 maneder, kun-
ne opna ret til dagpenge pa baggrund af uddannelsen (dimit-
tenddagpenge), ogséa selvom uddannelsens faktiske varighed
er under 18 maneder.

Det foreslas dog, at en erhvervsmeessig uddannelse, der er
normeret til 18 maneder, tidligst kan anses for afsluttet 18
maneder efter pabegyndelsen af uddannelsen. Det betyder,
at retten til dagpenge pa baggrund af uddannelsen og pabe-
gyndelse af en eventuel karensperiode, tidligst kan indtrede
fra det tidspunkt, hvor det er gaet 18 maneder fra pabegyn-
delsen af uddannelsen. | de tilfeelde, hvor uddannelsen farst
anses for afsluttet 18 maneder efter pabegyndelse af uddan-
nelsen, vil medlemmet rettidigt kunne sgge om optagelse se-
nest 2 uger efter dette tidspunkt.

Det foreslas videre, at beskaftigelsesministeren far be-
myndigelse til efter forhandling med Beskeftigelsesradet at
fastseette naermere regler om anvendelsen af bestemmelsen,
og at der herunder kan fastsattes regler om betingelserne for
ret til dagpenge pa baggrund af en uddannelse efter bestem-
melsen, herunder om hvornar en uddannelse kan anses for at

veere gennemfart og normeret til mindst 18 maneder, hvor-
nar en uddannelse kan anses for afsluttet, og om mulighed
for at medregne en meritoverfart del af en tidligere gennem-
fgrt uddannelse.

Der vil med hjemmel i den nye bemyndigelsesbestemmel-
se blive fastsat nermere administrative regler om betingel-
serne for, at en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgrun-
duddannelse efter bestemmelsen kan berettige til dagpenge
efter § 53. Dermed skabes der fremadrettet overblik og klar-
hed over de betingelser, der stilles, for, at en uddannelse er
omfattet af bestemmelsen samt om hjemlen for de fastsatte
regler.

Der vil — ligesom i geldende regler — bl.a. blive fastsat
regler om krav til uddannelsen, herunder krav til normeret
varighed som fuldtidsstudie, krav om statteberettigelse efter
regler fastsat af Uddannelses- og Forskningsministeriet,
f.eks. SU eller om lovgrundlag for uddannelsen, f.eks. at en
uddannelse er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Der vil videre blive fastsat regler om, at Center for Klager
om Arbejdslgshedsforsikring (CKA) i ganske sarlige tilfeel-
de kan godkende, at andre erhvervsmaessige uddannelser
kan sidestilles med uddannelser omfattet af reglerne.

Ligesom i galdende regler vil der endvidere blive fastsat
krav til personens bopel og ophold i Danmark umiddelbart
for, uddannelsens pabegyndelse og efter uddannelsens af-
slutning samt regler om meritoverfgrsel af dele af en tidlige-
re uddannelse. Der vil ogsa blive fastsat regler om, hvornar
uddannelsen anses for afsluttet, herunder om krav vedrgren-
de eksempelvis ophgr af studieaktivitet, karaktergivning, ek-
samener, udstedelse af eksamensbevis.

Med hjemmel i bemyndigelsen vil der som noget nyt blive
fastsat regler om, i hvilke tilfeelde en erhvervsmassig ud-
dannelse kan anses for gennemfart og normeret til 18 mane-
der, herunder om at det er et krav, at den studerende har
fulgt studieplanen for uddannelsen og ikke en individuelt til-
rettelagt studieplan. Kravet om, at den studerende har fulgt
den fastlagte studieplan, bevirker, at en uddannelse normeret
til mindst 18 maneder, der eksempelvis feerdiggares efter
seks maneder pa grund af meritoverfgrsel af beskeftigelses-
perioder, ikke vil kunne danne grundlag for ret til dagpenge
pé baggrund af uddannelsen.

Der vil pa sigt kunne fastsettes regler om, at normeringen
i stedet kan opggres pa baggrund af fzlles standarder pa un-
dervisningsomradet eksempelvis ECTS-point.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 34.

2.4. Fastseettelse af dagpengenes hgjeste belgb

2.4.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler udger dagpengenes hgjeste belgb
for en uge 4.180 kr. (2016). Belgbet reguleres én gang om
aret pr. den fgrste mandag i januar med satsreguleringspro-
centen efter lov om en satsreguleringsprocent. Det regulere-
de belgb afrundes til det neermeste hele kronebelgb, der kan
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deles med 5. Det afrundede belgb danner grundlag for det
kommende ars satsregulering.

Alle afledte ugesatser for fuldtidsforsikrede, herunder sat-
sen for dimittender, beregnes med udgangspunkt i dagpen-
genes hgjeste belgb pr. uge. Herefter foretages afrunding til
nermeste hele kronebelgb, der kan deles med 5.

Ved den arlige regulering anvendes satsreguleringspro-
centen for det pageeldende finansar med fradrag af en pro-
centsats. For finansaret 2017 udggr procentsatsen 0,4. For
finansarene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at dagpengenes hgjeste belgb for en maned
fastseettes til 18.113 kr. i niveau 2016.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om, at
dagpenge ydes for indtil 160,33 timer pr. maned. Timetallet
svarer til det gennemsnitlige timetal for en fuldtidsforsikret
pr. maned, og belgbet er det samme hver maned uanset antal
mulige arbejdsdage i maneden. Beregning af dagpenge sker
for en méned ad gangen. Fradrag i dagpengene sker som i
dag i forhold til beskaftigede timer m.v. i dagpengeperio-
den.

Hojeste dagpenge beregnes fremover pr. maned og udger
et belgb svarende til 160,33 timer. Som udgangspunkt vil
der saledes ikke blive opgjort en uge- eller dagssats.

Af hensyn til blandt andet til fastsattelsen af dagpenge-
godtgarelse (G-dage), medlems- og efterlgnsbidrag og udbe-
taling af sygedagpenge til ledige medlemmer af en arbejds-
lashedskasse og fastsattelse af forskellige andre offentlige
ydelser, som fglger dagpengesatsen i arbejdslgshedsforsik-
ringen, foreslas, at der teknisk ogsa beregnes en dagpenge-
sats, som svarer til hgjeste belgb for 7,4 timer. Beregningen
sker ved, at den til enhver tid geeldende hgjeste dagpengebe-
lgb pr. maned divideres med 160,33 timer ganget med 7,4 ti-
mer. Belgbet afrundet til nsermeste hele kronebelgh. Belgbet
beregnes saledes:

18.113 kr.: 160,33 timer x 7,4 = 836 kr. (svarende til hgje-
ste dagpengesats for 2016).

Det foreslés, at dagpengenes hgjeste belgb for en maned —
i overensstemmelse med geldende regler — reguleres én
gang om dret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten ef-
ter lov om en satsreguleringsprocent, dog med fradrag af en
procentsats, jf. § 47 a. For finansaret 2017 udger procentsat-
sen 0,4. For finansarene 2018-2023 udger procentsatsen
0,75.

Det foreslas, at belgbet reguleres farste gang den 1. juli
2017 med satsreguleringsprocenten fra den 1. januar 2017
efter lov om en satsreguleringsprocent og efter § 47 a. Det
regulerede belgb afrundes til det nsermeste hele kronebelgb.
Det afrundede belgb danner grundlag for det kommende ars
satsregulering.

Det foreslas, at alle afledte satser for fuldtidsforsikrede
beregnes med udgangspunkt i det regulerede belgb. Herefter
foretages afrunding til naermeste hele kronebelgb.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8.

2.5. Forbrug af dagpengeret i et manedsbaseret
dagpengesystem med acontoudbetaling

2.5.1. Gaeldende ret

Efter geeldende regler bestdr dagpengeperioden af en ydel-
sesperiode pa 2 ar (104 uger) og en referenceperiode pa 3 ar
(156 uger).

Et medlem indplaceres i savel ydelses- som referencepe-
rioden fra det tidspunkt, hvor medlemmet har ret til og far
udbetalt dagpenge.

2.5.1.1. Forbrug af dagpengeperioden

Efter geeldende regler forbruges dagpengeperioden i uger.
Det geelder bade for forbrug af ydelses- og referenceperio-
den.

Ved opgarelse af ydelsesperioden indgér uger, for hvilke
medlemmet for hele eller en del af ugen har modtaget dag-
penge m.v. Referenceperioden opgares ogsé i uger og lgber
fra mandagen i den uge, pagaldende indplaceres i dagpen-
geperioden.

2.5.1.2. Udbetaling af dagpenge

Efter geldende regler udbetales dagpenge for indtil 5 dage
om ugen. Opgerelsen af dagpengene sker for en uge ad gan-
gen. Udbetalingen sker bagud for 4 henholdsvis 5 uger.
Hver 4/5-ugers-udbetalingsperiode slutter nastsidste sgndag
i en maned. Arbejdslgshedskasserne fastsetter selv, hvornar
dagpengene skal vere til disposition for medlemmet.

For deltidsforsikrede udbetales ogsa dagpenge for 5 dage
om ugen. Udbetalingen sker dog ikke med udgangspunkt i
37 timer pr. uge som for fuldtidsforsikrede, men i forhold til
medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledig-
heden. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgeres pa
baggrund af den periode, som ligger til grund for beregning
af dagpengesatsen.

Der er ikke fastsat regler om, at dagpenge skal vere til
disposition for medlemmet ved manedens udgang. Arbejds-
lgshedskasserne fastseetter efter gaeldende regler selv udbe-
talingstidspunkterne, typisk séledes at dagpengene er til
medlemmets disposition senest den sidste hverdag/bankdag i
maneden.

Efter geeldende regler har et medlem pligt til at give ar-
bejdslashedskassen oplysning om ethvert forhold, som kan
have betydning for retten til ydelser. Det betyder, at med-
lemmet skal oplyse om lgnarbejde, frivilligt, ulgnnet arbej-
de, selvsteendig virksomhed, gvrige indteegter og andre for-
hold, som har betydning for retten til ydelser, f.eks. ferie og
sygdom, pa dagpengekortet.
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Dagpenge udbetales til medlemmets NemKonto i pagzl-
dendes pengeinstitut. Arbejdslgshedskassen kan tidligst
modtage dagpengekortet umiddelbart efter hver udbetalings-
periodes udlgb.

Udbetalingen af dagpenge sker pa grundlag af oplysninger
om arbejdstimer og Ignindtegter m.v. i udbetalingsperioden
pa dagpengekortet.

Udbetales dagpenge ikke rettidigt, og skyldes dette ikke
medlemmets forhold, forrentes belgbet fra forfaldsdagen.
Rentebelgh, der er mindre end hgjeste dagpenge for en dag,
udbetales ikke.

2.5.1.3. 3-manedersfristen for indsendelse af dagpengekort

Efter geldende regler i bekendtgerelse om standardved-
teegt for anerkendte arbejdslgshedskasser, fastsat med hjem-
mel i § 34, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
skal arbejdslgshedskassen modtage dagpengekort og andre
ydelseskort umiddelbart efter hver udbetalingsperiodes ud-
Igb. Retten til forfaldne ydelser falder bort, hvis ydelseskor-
tet ikke er indleveret senest 3 maneder efter periodens ud-
lgb. Dette gelder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyl-
destgarende grund til ikke at have indleveret ydelseskortet
rettidigt.

2.5.1.4. Forlengelse af referenceperioden

Efter geeldende regler kan en raekke forhold forlaenge refe-
renceperioden. Fglgende perioder forbruger ikke af ydelses-
perioden og kan samtidig forleenge referenceperioden:

1) sammenhzangende perioder ud over 6 uger, hvor med-
lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de farste 14 dages sygdom,
perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

perioder med statte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet barn eller af nartstaende, der gn-
sker at dg i eget hjem,

perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. ar delta-
ger i en studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse pa ordinare vilkar, dog indtil det fyldte 30. ar,
hvis deltagelsen i uddannelse sker pa baggrund af et
uddannelsespalag efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, medmindre uddannelsen er givet som et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskeftigel-
sesministeren, herunder uddannelsesorlov og Statens
Voksenuddannelsesstatte til lsnmodtagere og selvsten-
dige erhvervsdrivende, og

perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov.

2)

3)

4)

5)

6)

Derudover kan referenceperioden forlenges pa baggrund
af perioder, hvor et medlem har modtaget sygedagpenge ef-
ter nu ophevede regler om udbetaling af sygedagpenge m.v.

Perioder, hvor et medlem under deltagelse i tilbud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er syg el-
ler pa barsel, og hvor der udbetales fuld lgn under sygdom-

men eller barselsorloven, kan ligeledes forleenge reference-
perioden. Det galder ogsa, hvis et medlem har deltaget i et
tilsvarende tilbud efter nu ophaevede regler herom.

Forlengelse af referenceperioden sker med hele uger. Af-
garelse af, om der skal ske forleengelse af referenceperioden,
sker lgbende eller senest forud for det forventede udlghb af
en tidligere opgjort referenceperiode.

2.5.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgaede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at forbruget af dag-
pengeretten opggares i timer. Den ordinzre dagpengeperiode
pé to &r svarer til 3.848 timer.

I dag bliver forbruget af dagpenge opgjort i hele uger. Det
betyder, at en ledig, der modtager dagpenge én dag i lgbet af
en uge, har forbrugt en hel uge af dagpengeretten. Det er
Dagpengekommissionens opfattelse, at det svaekker tilskyn-
delsen til at sgge og patage sig kortvarige job og job pa ned-
sat tid. Derudover sker der en forskelsbehandling af ledige,
afhaengig af om de pdbegynder og afslutter arbejde i starten
eller midten af en uge.

Ifalge Dagpengekommissionen kan problemet lgses ved,
at forbruget af dagpenge bliver opgjort i timer frem for i
uger. Det sikrer en ensartet opgarelse, uanset hvornar dag-
pengeforbruget er placeret. Dermed fjernes en barriere for at
s@ge og patage sig kortvarige job og job pa nedsat tid. Sam-
tidig vil en manedsvis udbetaling af dagpenge og opgarelse
af dagpengeforbruget inden for méneder sikre, at der ikke
sker en forskelsbehandling af dagpengeforlgb, der reelt dek-
ker over det samme forbrug af dagpenge. Det vil styrke
trygheden og retferdigheden i dagpengesystemet.

Forbrug af dagpengeret, udbetaling af dagpenge og fra-
drag for arbejde falger dermed en timeopgarelse.

Dagpengekommissionen anbefaler ogsd, at dagpengesy-
stemet skal indrettes, sa oplysningerne i indkomstregistret
kan anvendes i videst muligt omfang. Det betyder,

— at dagpenge skal udbetales forelgbigt for at tage hgjde
for periodiseringen i indkomstregisteret,

- at arbejdslgshedskasserne far mulighed for at kontrollere
oplysningerne pa dagpengekortet pa baggrund af ind-
komstregistret, og

— at en eventuel efterregulering gennemfgres administra-
tivt og ikke som svig-sager.

Dagpengekommissionen anbefaler derfor, at udbetalingen
af dagpenge skal opggres pd manedsbasis.

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-
falinger og foreslar derfor, at forbrug af dagpenge fremover
skal beregnes i timer frem for uger. Forbruget af dagpenge
opgares og afregnes fremover manedsvis, hvilket giver mu-
lighed for at basere systemet pa registeroplysninger.

I det nuveerende system er dagpengeperioden 104 uger, og
der forbruges en uge af dagpengeperioden, hvis der modta-
ges dagpenge i ugen. Fremover vil dagpengeperioden veere
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3.848 timer (104 uger x 37 timer) i stedet for 104 uger. 15
timers ledighed vil medfare et forbrug pa 15 timer i stedet
for en hel uges dagpengeret (37 timer).

/Endringen vil stille en ledig, der f.eks. arbejder fem dage
fordelt pa to uger, og en ledig, der arbejder fem dage i sam-
me uge, ens i forhold til forbruget af dagpengeperioden.
Samtidig medfgrer &ndringen en starre sammenhang mel-
lem den faktiske udbetaling af dagpenge og forbrug af ydel-
sesperioden.

I forbindelse med overgangen til et manedsbaseret aconto-
system er aftalepartierne enige om at fastholde den nuvee-
rende bagatelgreense (12 timer om maneden eller 37 timer
hver tredje maned) for, hvornar divergerende oplysninger
om den ledige kraever et yderligere eftersyn.

2.5.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.5.3.1. Forbrug af dagpengeperioden i timer i et
manedsbaseret dagpengesystem med acontoudbetaling

Det foreslas, at forbruget af den periode, som et medlem
kan modtage dagpenge, opgares i timer.

Da dagpengene fremover udbetales pd manedsbasis, fore-
slas det, at referenceperioden ogsa opgares i maneder.

Det foreslas, at det timebaserede forbrug af dagpengeret-
ten treeder i kraft den 1. juli 2017, jf. lovforslagets § 13, stk.
2. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode for-
ud for lovens ikrafttraeden, far omregnet den resterende dag-
pengeperiode til timer (tilbagevarende uger x 37 timer for
fuldtidsforsikrede/30 timer for deltidsforsikrede).

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 41-43.

2.5.3.2. Udbetaling af dagpenge

Det foreslas, at dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om
maneden for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer om
maneden for deltidsforsikrede. Beregningen af dagpengene
sker for en méned ad gangen. Udbetalingen af dagpenge
sker bagud for en méned.

160,33 timer pr. maned svarer til det gennemsnitlige time-
tal for en fuldtidsforsikret pr. maned, og belgbet er det sam-
me hver maned, uanset antal mulige arbejdsdage i maneden.
For deltidsforsikrede foreslas det, at dagpengene ydes for op
til 130 timer pr. maned, hvilket svarer til 30 timer pr. uge.
Det betyder, at udbetalingerne for béde fuldtids- og deltids-
forsikrede sker i forhold til et fast timetal.

Der vil blive fastsat neermere regler om manedsudbetalin-
gen af dagpenge for 160,33 timer, herunder om acontoudbe-
taling og efterregulering af dagpenge, og om at dagpengene
skal veere til disposition for medlemmet ved udgangen af
maneden, medmindre det skyldes medlemmets egne forhold,
at udbetalingen ikke kan ske rettidigt.

De narmere regler om forrentning efter 8 46, stk. 2-4, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. af ikke rettidigt udbe-
talte dagpenge viderefgres usendret.

Det foreslas, at udbetaling af dagpenge sker pa baggrund
af medlemmets oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. i
maneden.

For udgangen af hver maned skal medlemmet indberette
oplysninger digitalt til arbejdslgshedskassen om forhold,
som har betydning for retten til dagpenge, i maneden. Det
kan ske pa et digitalt dagpengekort. Medlemmet skal oplyse
om alt arbejde, herunder frivilligt, ulgnnet arbejde og arbej-
de udfert i udlandet, og skattepligtige indteegter, herunder
pension. Medlemmet skal derudover blandt andet oplyse om
arbejde i selvsteendig virksomhed, udbetalinger fra en privat
tilleegsforsikring, udbetaling af lan i forbindelse med delta-
gelse i et tilbud om uddannelseslgft og andre forhold, som
kan begraense retten til dagpenge, f.eks. ferie, sygdom, barns
1. sygedag, ophold i udlandet eller frihedsbergvelse. Med-
lemmet skal desuden oplyse om tilmelding til og deltagelse i
en uddannelse, selvbygger eller medbygger, strejke eller
lockout, modtagelse af statens uddannelsesstatte (SU), elev-
lgn m.v. De geeldende regler om, hvad medlemmet skal op-
lyse til arbejdslgshedskassen, er ugndret.

Som noget nyt foreslas det, at medlemmet skal oplyse om
det forventede arbejde og indteegter for den sidste del af ud-
betalingsperioden, saledes at medlemmet kan fa udbetalt
dagpenge den sidste bankdag i maneden, selv om udbetalin-
gen af dagpenge skal ske bagud for en maned. Oplysninger-
ne om det forventede arbejde m.v. skyldes, at indberetnin-
gerne til indkomstregisteret farst foreligger op til 10 dage
efter udbetalingstidspunktet. Der fastsaettes naermere regler
om, at den periode, hvor medlemmet skal oplyse om de for-
ventede arbejdstimer og indtegter, skal veere pa hgjest én
uge.

Der vil fortsat veere forhold, som arbejdslgshedskassen
skal undersgge nermere, for de udbetaler dagpengene for
maneden, idet medlemmets oplysninger ikke kan undersg-
ges pa baggrund af indkomstregisteret. Det kan f.eks. veere,
om der skal foreligge en friggrelsesattest, ret til dagpenge
samtidig med bibeskeftigelse m.v. | disse tilfeelde vil ar-
bejdslashedskassen skulle undersgge forholdene nsrmere,
nar medlemmet indsender oplysningerne.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at arbejdslgsheds-
kassen selv fastsaetter fristen for, hvornar de skal have mod-
taget dagpengekortet, for at kunne udbetale den sidste bank-
dag i maneden, dog tidligst én uge far udbetalingsperiodens
udlgb. Arbejdslgshedskasserne kan f.eks. fastsatte en frist
pé en fast dato hver maned, sledes at medlemmerne altid
skal indberette oplysninger om lgntimer og indkomst m.v.
senest den 25. for at fa udbetalt dagpenge senest den sidste
bankdag i maneden.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 6-8.

2.5.3.3. Samkgring med indkomstregisteret og
efterregulering af dagpengeudbetalingen

Det foreslas, at medlemmets oplysninger om lgntimer og
indkomst m.v. i méneden i videst muligt omfang sammen-
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holdes med indberetninger til indkomstregisteret i henhold
til lov om et indkomstregister.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at nar oplysnin-
gerne for udbetalingsmaneden foreligger i indkomstregiste-
ret senest den 10. i den efterfalgende maned, skal der ske en
digital sammenholdning af oplysningerne pa dagpengekortet
for udbetalingsmaneden og oplysninger i indkomstregisteret.
Det sker digitalt og automatisk i arbejdslgshedskasserne og
geelder for alle medlemmer, som modtager dagpenge. Er der
uoverensstemmelse mellem de oplysninger, som medlem-
met digitalt har oplyst, og oplysningerne i indkomstregiste-
ret, vil der ske en efterregulering i naeste maneds udbetaling.
Det geelder bade en evt. modregning og en supplerende ud-
betaling.

Det foreslas dog, at der ikke skal ske en efterregulering,
hvis uoverensstemmelsen er mindre end bagatelgreensen pa
12 timer pr. maned. Der vil blive fastsat nermere regler om,
at bagatelgraensen gealder bade, hvis medlemmet har oplyst
for fa timer eller for mange timer. Bagatelgreensen geelder
ogsd i forhold til indkomst, som skal omregnes til timer, her-
under ukontrollabelt arbejde. Hvis uoverensstemmelsen er
pa mere end bagatelgraensen, skal der ske en efterregulering
for alle timerne, og ikke kun de timer, som overstiger baga-
telgraensen.

Bagatelgraensen sikrer, at systemet kan fungere smidigt,
og at der ikke skal ske efterreguleringer, medmindre der er
en vaesentlig uoverensstemmelse.

Bagatelgraensen afskeerer ikke medlemmet fra at kontakte
arbejdslgshedskassen, hvis arbejdsgiveren f.eks. har foreta-
get en forkert indberetning til indkomstregisteret, med hen-
blik pa at efterregulere udbetalingen. Selv om lgntimerne ik-
ke har medfart fradrag i dagpengene pa baggrund af bagatel-
greensen, kan timerne registreres pa beskaftigelseskontoen.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at der i tilfeelde
af, at der skal ske en efterregulering, skal rettes henvendelse
til medlemmet om, at dagpengeudbetalingen vil blive efter-
reguleret (efterbetaling eller tilbagebetaling). Hvis medlem-
met er uenig i f.eks. de indkomst- eller timeoplysninger, der
ligger til grund for efterreguleringen, kan vedkommende op-
lyse arbejdslgshedskassen herom inden for en given frist og
indsende dokumentation herfor, f.eks. lgnsedler. Arbejdslas-
hedskassen skal i givet fald sagsbehandle spgrgsmalet om
efterregulering. Medlemmet skal have en begrundelse og en
klagevejledning. Safremt medlemmet ikke reagerer, leegges
indkomstregisterets oplysninger til grund for efterregulerin-
gen.

Eventuelle efterreguleringer gennemfgres administrativt.
Der er ikke tale om tilbagebetalingssager pa grund af dag-
penge udbetalt med urette efter 8 86 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. Det skyldes, at udbetalingen i slutningen
af maneden er en forelgbig acontoudbetaling, og at udbeta-
lingen farst er endelig, nar den er sammenholdt med oplys-
ningerne i indkomstregisteret.

De galdende regler i 88 86 og 87 om tilbagebetaling af
dagpenge, som er udbetalt med urette, herunder sanktion pa
grund af svig eller uagtsomhed, viderefgres uendret. Det
kan f.eks. veere i tilfelde af uregistreret arbejde eller hvis
medlemmet systematisk underrapporterer antallet af timer.

Der fastsattes nermere regler om, at arbejdslgshedskas-
sen opggar et eventuelt tilbagebetalingsbelab, hvis ikke det er
muligt at modregne i den efterfglgende manedsudbetaling.
Det kan vere tilfeldet, hvis medlemmet den efterfalgende
maned ikke skal have udbetalt dagpenge.

Det foreslas ogsa, at kravet ikke skal tilbagebetales med
det samme, men fgrst hvis medlemmet ikke far udbetalt dag-
penge i 3 maneder. | den forbindelse skal arbejdslgshedskas-
sen sende et brev til medlemmet om starrelsen af belgbet, og
om at medlemmet skal tilbagebetale dette belgb, medmindre
medlemmet far udbetalt dagpenge inden for 3 maneder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6, 7 og 95.

2.5.3.4. Fastseettelse af dispositionsdato for udbetaling af
dagpenge

Der vil med hjemmel i bemyndigelsen i lovens § 46, stk.
5, der bliver stk. 7, blive fastsat nsermere regler om, at dag-
pengene skal veere til disposition for medlemmet ved udgan-
gen af maneden, medmindre det skyldes medlemmets egne
forhold, at udbetalingen ikke kan ske rettidigt. Ved udgan-
gen af maneden forstas den sidste bankdag i maneden.

Det skyldes medlemmet egne forhold, hvis medlemmet ik-
ke indberetter oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. i
maneden pa det tidspunkt, som arbejdslgshedskassen har
fastsat for at kunne udbetale dagpengene senest ved udgan-
gen af maneden. Der vil blive fastsat neermere regler om, at
arbejdslgshedskassen selv fastsztter fristen for, hvornar de
skal have modtaget dagpengekortet, for at kunne udbetale
den sidste bankdag i maneden, dog tidligst én uge fer udbe-
talingsperiodens udlgb.

Der henvises til bemarkningerne i pkt. 2.5.3.5. og til dette
lovforslags § 1, nr. 7.

2.5.3.5. Frist for indsendelse af dagpengekort

Det foreslas, at den geeldende 3-manedersfrist for at ind-
sende dagpengekort ophzaves.

Det foreslas, at retten til forfaldne dagpenge falder bort,
hvis oplysningerne ikke er modtaget i arbejdslgshedskassen
senest 1 maned og 10 dage efter udbetalingsmanedens ud-
lgb. Retten til dagpengene bortfalder dog ikke, hvis med-
lemmet har haft fyldestgarende grund til ikke at have sendt
oplysningerne rettidigt.

Et medlem kan have en fyldestggrende grund til forsinkel-
sen, hvis pagzldende f.eks. har veeret syg eller bortrejst i en
leengere periode.

I det omfang dagpengepengekortene ikke indsendes kort
efter udlgbet af udbetalingsperioden, vil arbejdslgshedskas-
sen ikke lgbende kunne opgere medlemmets aktuelle for-
brug af dagpenge. Det har f.eks. betydning for tidspunktet
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for, hvornar medlemmet har ret og pligt til at deltage i tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 6.

2.5.3.6. Reduktion i antallet af muligheder for forleengelse af
referenceperioden

Det foreslas, at antallet af muligheder for forleengelse af
referenceperioden reduceres med henblik pa at sikre videst
mulig digitalisering.

Det foreslas, at falgende muligheder for forlengelse af re-
ferenceperioden afskaffes:

— perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. ar deltager
i en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
se pa ordinzre vilkar, dog indtil det fyldte 30. ar, hvis
deltagelsen i uddannelse sker pa baggrund af et uddan-
nelsespaleeg efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
medmindre uddannelsen er givet som et tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats,

— perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskeftigel-
sesministeren, og

— perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov.

Det foreslas, at de naermere regler om forlengelse af refe-
renceperioden pa baggrund af perioder, hvor et medlem har
modtaget sygedagpenge efter nu ophavede regler herom, af-
skaffes.

Det foreslas, at de naermere regler om, at referenceperio-
den kan forleenges pa baggrund af perioder, hvor et medlem
under deltagelse i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats er syg eller pa barsel, og der udbetales
fuld len under sygdommen eller barselsorloven, herunder
hvis et medlem har deltaget i et tilsvarende tilbud efter tidli-
gere regler herom, ligeledes afskaffes.

Muligheden for forlaengelse af referenceperioden er et ud-
tryk for, at det ikke skal komme medlemmet til skade, at pa-
geldende ikke har haft mulighed for at gare brug af dagpen-
geretten som fglge af de situationer, der er omfattet af for-
leengelsesmulighederne. Mange af de galdende forleengel-
sesmuligheder bruges dog kun i et begraeenset omfang.

Forslaget betyder, at der fremover kun vil veere muligt at
forlenge referenceperioden med
1) sammenhzangende perioder ud over 6 uger, hvor med-
lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de farste 14 dages sygdom,
jf. 862, stk. 3,
perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, og
perioder med statte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet barn eller af nartstaende, der gn-
sker at dg i eget hjem.

2)

3)

Forslaget er i overensstemmelse med Dagpengekommis-
sionens anbefaling om, at kun de tre mest brugte forleengel-
sesgrunde bevares, altsd perioder med sygedagpenge, bar-
selsdagpenge eller statte til pasning af handicappet barn, al-

vorligt sygt barn eller dgende nzrtstdende. De kan digitali-
seres og styres automatisk af arbejdslgshedskasserne. For-
slaget betyder en harmonisering af reglerne om forlengelse
af referenceperioden og forleengelse af optjeningsperioden,
og er dermed en forenkling af regelsettet. Til gengeeld af-
skaffes de forleengelsesmuligheder, som er mindre brugte og
som ikke kan digitaliseres. Det gelder f.eks. en reekke for-
leengelsesmuligheder, som relaterer sig til regelset, der er
ophzvet for mange ar siden.

Der vil blive fastsat n&ermere regler om, at forleengelse af
referenceperioden sker med hele maneder. Arbejdslgsheds-
kasserne skal opggre forlengelsen af referenceperioden.
Herunder vil der blive fastsat neermere regler om, at forleen-
gelsen af referenceperioden sker ved at timerne omregnes og
rundes op til hele maneder.

Forslaget om, at referenceperioden skal opgeres i maneder
skal ses i sammenhang med forslaget om at dagpengene ud-
betales og beregnes for en maned ad gangen. Der henvises
til bemerkningerne i pkt. 2.5.3.2.

Reduktion i antallet af muligheder for forleengelse af refe-
renceperioden traeder i kraft den 2. januar 2017, jf. § 13, stk.
1, i dette lovforslag. Referenceperioden kan forleenges med
de forhold, som afskaffes, hvis disse har fundet sted forud
for den 2. januar 2017.

Forslaget har til formal, at reglerne kan digitaliseres yder-
ligere.

Det foreslas, at reglerne i lov om et indkomstregister &n-
dres saledes, at det bliver muligt eksplicit at identificere ind-
beretninger til indkomstregisteret, som vedrgrer de situatio-
ner, som kan forleenge referenceperioden. Disse &ndringer
treeder i kraft den 1. januar 2017 og geelder for indberetnin-
ger til indkomstregisteret fra dette tidspunkt. Der henvises
til dette lovforslags § 10 med tilhgrende bemarkninger.

Arbejdslgshedskasserne skal saledes for perioder for den
1. januar 2017 indhente oplysninger om forhold, som kan
forlzenge referenceperioden, efter de gaeldende regler, og pa
den made, som benyttes i dag. Situationer med forhold, som
kan forleenge referenceperioden efter 1. januar 2017, kan ske
pa grundlag af digitale oplysninger i indkomstregisteret om
de relevante forhold.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 44-46.

2.6. Dagpengesats for lanmodtagere — Beregning, faste
satser og mindstesatser

2.6.1. Geeldende ret

Dagpengenes starrelse udger hgjst 90 procent af den hidti-
dige arbejdsindtaegt, dog hgjst den maksimale dagpengesats
pa 836 kr. om dagen eller 4.180 kr. om ugen far skat (2016
niveau).

Lenmodtageres individuelle dagpengesats beregnes pa
grundlag af den hidtidige lgnindtaegt (ordinart arbejde), der
er indberettet til indkomstregisteret, i den seneste periode pa
3 maneder/12 uger (beregningsperioden), hvor pageldende
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har haft beskaftigelse svarende til mindst 2/3 af fuld sed-
vanlig arbejdstid (320/296 lgntimer).

Ved beregningen medtages alle skattepligtige lgnandele,
der er indberettet til indkomstregisteret.

Herudover indgér lanmodtagerens eget bidrag til en pensi-
onsordning med bortseelsesret efter pensionsbeskatningslo-
vens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, og bidrag til ATP i bereg-
ningsgrundlaget. Indtegten i beregningsperioden nedsattes
med arbejdsmarkedsbidraget. Kun indtjening og lgntimer i
en medlemsperiode kan indgd i beregningsgrundlaget. Ind-
tjening og lentimer i en indberetningsperiode, som ligger
delvis inden for en medlemsperiode, kan medregnes i for-
hold til antallet af kalenderdage i maneden.

Den daglige indtjening udggr 1/65 af indtaegten for bereg-
ningsperioden for manedsindberettet og 1/60 for uge- og 14-
dagesindberettet. Dagpengene beregnes saledes:

(Indtjening i beregningsperioden x 0,92): 65/60 x 0,9

Hvis der i perioden er dokumenteret fraveer — dvs. udefra
kommende forhold, som medlemmet ikke er herre over —
f.eks. sagnehelligdage, sygedage, overenskomstmaessige fri-
dage indgar disse forhold i beregningen med en verdi sva-
rende til den gennemsnitlige timelgn i beregningsperioden.

Et medlem kan i visse situationer fravalge, om en perio-
de, der i gvrigt opfylder betingelserne for at indgé i bereg-
ningen. Det vedrgrer situationer, hvor medlemmet har:;

1) faet ydelser fra arbejdslgshedskassen

2) drevet selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigel-
se,

3) deltaget i SU-berettigende uddannelse,

4) varet omfattet af en arbejdskonflikt,

5) aftjent varnepligt eller veeret ansat pa varnepligtslig-
nende vilkar, eller

6) udfert arbejde med offentligt tilskud til lgnnen efter lov

om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som jobcentret
skal indberette til arbejdslgshedskassen, bortset fra ar-
bejde ved servicejob efter den fer 1. april 2002 geelden-
de lov om servicejob.

Ledige, der har en beregnet dagpengesats, far foretaget en
ny beregning af satsen, hvis der er gaet 1 ar efter afslutnin-
gen af det arbejde, der har dannet grundlag for den tidligere
dagpengeberegning, og der foreligger en ny beregningsperi-
ode.

Der kan udbetales dagpenge med en fast sats eller en
mindstesats i falgende tilfzlde:

— Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for ledige
lenmodtagere med minimum 3 ars fuldtidsforsikring og
gennemsnitligt 30 timers arbejde pr uge.

— Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for ledige
lanmodtagere, der ikke har et beregningsgrundlag, der er
mindre end 5 & gammelt, eller ikke har en periode, der
opfylder kravene til at fa beregnet en individuelt bereg-
net sats.

— Fast sats pa 100 pct. af hgjeste dagpenge for personer,
der i mere end to ar har faet statte til pasning til handi-
cappet eller alvorligt sygt barn.

— Fast sats pa 100 pct. af hgjeste dagpenge for ulandsfri-
villige, der har veeret udsendt i beregningsperioden.

— Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for ledige,
som medregner arbejde fra udlandet ved opggrelsen af
beskaftigelseskravet, og der ikke foreligger et bereg-
ningsgrundlag.

Ledige, der har en fast sats, har mulighed for efter 6 ma-
neder efter opnaelse af dagpengeretten at fa foretaget en in-
dividuel beregning af satsen, hvis medlemmet har afsluttet
et beskeeftigelsesforhold, der kan danne grundlag for en ny
beregningsperiode.

Herudover kan der udbetales dagpenge med en fast sats pa
82 pct. af hgjeste dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede i visse tilfeelde. Efter geldende regler har personer,
som har gennemfart en erhvervsmassig uddannelse af
mindst 18 maneder varighed eller en erhvervsgrunduddan-
nelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.
(dimittender), ret til dagpenge 1 maned efter uddannelsens
afslutning, hvis arbejdslgshedskassen har modtaget skriftlig
optagelse pad baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter
uddannelsens afslutning.

Dimittender modtager dagpengene med et fast belgb, der
udger 82 pct. af hgjeste dagpenge for fuldtids- eller deltids-
forsikrede. Hvis dimittenden efter uddannelsens afslutning
har haft beskaftigelse, der berettiger til dagpenge med et hg-
jere belgb, er medlemmet berettiget til dette, nar der er for-
lgbet mindst 6 maneder efter opnaelsen af dagpengeretten.

Efter de gaeldende regler er alle tidligere veernepligtige,
som bliver ledige og medregner vernepligten til opfyldelse
af beskaftigelseskravet, altid sikret en mindstesats pa 82
pct. af hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede.

Hvis den ledige er optaget i en arbejdslgshedskasse inden
veernepligten modtager pagaeldende dagpenge med en indi-
viduelt beregnet dagpengesats, dog som minimum 82 pct. af
hgjeste dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede. An-
dre veernepligtige modtager dagpenge med en fast sats pa 82
pct. som fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Hvis den ledige er optaget i en arbejdslgshedskasse inden
veernepligten, skal den ledige have beregnet en (individuel)
sats, nar der er forlgbet 6 maneder efter, at retten til dagpen-
ge er indtradt, hvis medlemmet herefter har haft beskeefti-
gelse, der kan danne grundlag for en beregnet sats. Det er
uden betydning, om beregningen giver ret til en hgjere sats
eller ej.

Der er ikke regler om beregning af en (individuel) sats ef-
ter en given periode, hvis pagaldende er optaget som med-
lem inden vaernepligten.

Der er i bekendtgarelse nr. 1417 af 23. december 2012 om
beregning af dagpengesatsen for lgnmodtagere, fastsat reg-
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ler om medregning af indteegt og arbejde for medlemmer,
der har arbejdet i udlandet. Med hjemmel i samme bekendt-
garelse er der fastsat neermere regler om, at indteegtsgrund-
laget for personer, der har gjort tjeneste pa et skib indregi-
streret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) reguleres,
saledes at der tages hensyn til de szrlige skatteforhold der
geelder for DIS-omrédet.

2.6.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgéede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at dagpengesatsen for
Ilgnmodtagere skal beregnes pé& baggrund af Ignindtegten fra
ustgttet beskaeftigelse i de 12 maneder med hgjeste lgnind-
teegt inden for de seneste 24 maneder. Al A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, samt eget
ATP-bidrag og gvrige skattepligtige udbetalinger fra ar-
bejdsgivere tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejds-
markedsbidraget, indgar i beregningen.

Hvis der ikke foreligger 12 maneder med indtagt inden
for 24 maneder, beregnes satsen pa baggrund af gennemsnit-
tet af alle maneder med Ignindkomst inden for 24 maneder.

Retten til ny beregning forudsetter, at dagpengeretten er
genoptjent.

Der &ndres ikke pa reglen om, at den individuelle dagpen-
gesats hgjst kan udggre 90 pct. af hidtidig indkomst, og at
dagpengene ikke kan overstige dagpengenes hgjeste belgb.

Dagpengekommissionen anbefaler, at personer, der opnar
ret til dagpenge pa bagrund af en erhvervsmaessig uddannel-
se af mindst 18 maneders varighed (dimittender), vil modta-
ge dagpenge med 78 pct. af hgjeste dagpengesats.

Dagpengekommissionen forholder sig i gvrigt ikke til de
situationer, hvor der efter geldende ret kan udbetales dag-
penge med en fast sats eller en mindstesats.

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-
falinger om, at dagpengene beregnes pa baggrund af de 12
bedste maneder inden for 24 maneder, og som konsekvens
af de nye principper for satsberegningen at muligheden for
en fast sats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge til ledige, der ikke
har en periode, der opfylder kravene til at f& beregnet en in-
dividuelt beregnet sats eller der ikke inden for de seneste 5
ar er udbetalt dagpenge med en tidligere beregnet sats, bort-
falder.

Aftalepartierne er som en konsekvens af, at beregningspe-
rioden forleenges til 12 maneder inden for 24 maneder, des-
uden enige om at foresla, at mulighederne for i gvrigt at fa
udbetalt dagpenge med en fast sats eller en mindstesats efter
geeldende regler for lgnmodtagere, bortfalder. Det foreslas
dog, at den faste sats for dimittender og veernepligtige fast-
seettes til 82 pct. af hgjeste dagpenge for forsgrgere og 71,5
pct. af hgjeste dagpenge for ikke-forsgrgere.

2.6.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-
falinger om, at beregningen af dagpengesatsen skal afspejle

en aktuel og stabil indtjening forud for ledigheden og skal
afspejle tab af arbejdsindkomst og ikke arbejdstid. Desuden
indebeaerer de nugaldende regler, hvor dagpengesatsen be-
regnes pa en relativt kort periode, en administrativt kompli-
ceret sagsbehandling, som er vanskelig at digitalisere yderli-
gere. Dagpengekommissionen anvender ved beskrivelsen af
indkomstbegrebet udtrykket gvrige skattepligtige udbeta-
linger fra arbejdsgivere”. Dette gar igen i Aftale om et tryg-
gere dagpengesystem. Udtrykket kan opfattes som en udvi-
delse af begrebet ”’A- og B-indkomst hvoraf, der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag™. Dette er imidlertid ikke i overens-
stemmelse med intentionerne bag Dagpengekommissionens
rapport og i gvrigt Aftale om et tryggere dagpengesystem,
hvorfor der i lovforslaget alene anvendes et indkomstbegreb
omfattende A- og B-indkomst, jf. nedenfor.

Indkomstbegrebet harmonerer dermed med indkomstbe-
grebet for optjening af dagpengeret pa grundlag af ind-
komst, jf. forslagets § 1, nr. 23, ad § 53, stk. 2, og pkt. 2.2. i
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslds, at beregningsgrundlaget opggres pa bag-
grund af de 12 maneder, hvori den hgjeste indkomst inden
for en periode pa 24 maneder er forekommet.

Forslaget betyder, at beregningsreglerne kan forenkles i
stort omfang, og at det vil vaere muligt i hgjere grad at digi-
talisere og automatisere sagsbehandlingen ved at anvende
indteegtsoplysninger m.v. fra indkomstregisteret.

Konkret foreslas det, at dagpengenes starrelse beregnes pa
baggrund af fglgende principper:
Indtegtsgrundlaget udgeres af al A- og B-indkomst,
hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, i de 12 mane-
der med den bedste indkomst inden for de seneste 24
maneder forud for ledigheden (beregningsperioden).

— Beregningsperioden skal ligge i den indevaerende med-
lemsperiode, svarende til de galdende regler.

— Beregningsperioden pd 24 maneder kan forleenges pa
samme made, som optjeningsperioden for ret til dagpen-
ge. Det drejer sig om fglgende situationer:

— Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge,

— perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller

— perioder med statte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der gnsker at dg i eget hjem.

— Indtegtsgrundlaget deles med 12, svarende til gennem-
snitsindteegten i en méned.

— Manedssatsen beregnes som 90 pct. af den gennemsnitli-
ge indtaegt for en méaned og svarer til 160,33 timer (mak-
simalt antal timer, der kan udbetales dagpenge for).

— Huvis der ikke inden for de seneste 24 maneder forud for
ledigheden foreligger 12 maneder med indtaegt, beregnes
dagpengenes starrelse pa baggrund af gennemsnittet af
alle maneder med lgnindkomst inden for 24 maneder.
Manedssatsen beregnes som 90 pct. af det beregnede
indteegtsgrundlag, der deles med en individuel divisor i
forhold til antal maneder med indtegt. Det beregnede
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belgb svarer til 160,33 timer. Beregningsperioden pa 24
maneder udvides til 36 maneder, hvis der i 24 maneders
perioden overhovedet ikke foreligger maneder med ind-
teegt.

— Reglerne om udbetaling af dagpenge med en fast sats el-
ler mindstesats for lgnmodtagere bortfalder som ud-
gangspunkt som en konsekvens af, at beregningsperio-
den forleenges til 12 maneder inden for 24 maneder.

— Personer, der opnar ret til dagpenge pa bagrund af en er-
hvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders varig-
hed (dimittender), vil modtage dagpenge med 71,5 pct.
af hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede, hvis de ikke har forsgrgerpligt, og 82 pct., hvis de
har forsgrgerpligt. Ved skift af forsargerstatus sker skif-
tet fra den 1. i den efterfglgende maned.

— Tidligere vernepligtige, som er dagpengeberettigede
bl.a. p& grundlag af veernepligten, vil modtage dagpenge
med 71,5 pct. af hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller
deltidsforsikrede, hvis de ikke har forsgrgerpligt, og 82
pct., hvis de har forsgrgerpligt, medmindre de har ret til
dagpenge til en hgjere individuelt beregnet sats. Ved
skift af forsgrgerstatus sker skiftet fra den 1. i den efter-
falgende maned.

— Reglerne om, at der inden for den indevarende dagpen-
geperiode kan foretages en ny beregning af dagpengesat-
sen, ophaves, jf. dog nedenfor om dimittender og ledige
tidligere vernepligtige, hvor det foreslas, at de har ret til
en nyberegning efter 6 maneder fra tidspunktet fra dag-
pengerettens indtraeden.

Det bemeerkes, at reglerne om satsheregning for selvstaen-
dige erhvervsdrivende ikke er en del af dette lovforslag og
dermed ikke &ndres.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8-13 og 20.

2.6.3.1. Beregning af dagpengesatsen

Dagpengenes stgrrelse for en maned beregnes efter fgl-
gende formel:

(Indteegtsgrundlaget i beregningsperioden x 0,92): 12 x
0,9

Indtaegtsgrundlaget opggres som al A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Beregnings-
grundlaget tilleegges som efter de geeldende regler medlem-
mets eget pensionsbidrag til en pensionsordning med bortse-
elsesret efter pensionsheskatningslovens § 19 og § 56, stk. 3
og 5, og eget ATP-bidrag som Ignmodtager. Eget ATP-bi-
drag i forbindelse med modtagelse af offentlige ydelser kan
ikke medregnes i beregningsgrundlaget. Arbejdsmarkedsbi-
draget, der udgear 8 pct., fratraekkes far satsberegning.

Som efter geeldende regler er det kun lgntimer, der er op-
tjent i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med geeldende overenskomster, eller i gvrigt er
udfgrt pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar, der kan medreg-
nes. Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller ple-
jevederlag efter § 120 i lov om social service er A-indkomst
for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag heraf.

Udgangspunktet er séledes, at ydelserne ville indga ved op-
gerelsen af satsen. Dette har imidlertid aldrig veeret tilsigtet.
Det foreslas derfor, at udbetaling af disse ydelser ikke ind-
gar ved beregningen af satsen. Det bemarkes, at beregnings-
perioden kan forlenges som fglge af perioder med udbeta-
ling af disse ydelser, jf. forslag til § 49, stk. 2, som affattet
ved § 1, nr. 10.

Det bemerkes, at de oplysninger, der er ngdvendige for at
arbejdslgshedskassen kan foretage en beregning af dagpen-
gesatsen, i langt de fleste tilfelde alle er tilgaengelige i ind-
komstregisteret. Udenlandsk indkomst fremgar ikke af ind-
komstregisteret. Ifglge lovforslagets § 10 (eendring af skatte-
kontrolloven) vil arbejdsgivere fa pligt til at indberette bl.a.
lanmodtagerens eget bidrag til en pensionsordning, som er
omfattet af pensionsbeskatningslovens afsnit | (arbejdsmar-
kedspensioner).

2.6.3.2. Bortfald af reglerne om dokumenteret fraveer

Som falge af, at satsen fremover som udgangspunkt be-
regnes pa baggrund af de indkomstmaessigt bedste 12 mane-
der inden for de seneste 24 maneder med mulighed for for-
leengelse som falge af f.eks. perioder med sygdom og barsel,
bortfalder de hidtidige regler om dokumenteret fraveer her-
under mulighed for at fraveelge perioder med dokumenteret
fraveer.

2.6.3.3. Bortfald af faste satser og mindstesatser

Forslaget indebeerer, at medlemmers mulighed for at mod-
tage dagpenge med en fast sats eller en mindstesats bortfal-
der. Det bergrer medlemmer, der i dag modtager dagpenge
med:

— Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for ledige
Ilgnmodtagere med minimum 3 &rs fuldtidsforsikring og
gennemsnitligt 30 timers arbejde pr uge.

— Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for ledige
lenmodtagere, der ikke har et beregningsgrundlag, der er
mindre end 5 ar gammelt, eller ikke har en periode, der
opfylder kravene til at fa beregnet en individuelt bereg-
net sats.

— Fast sats pa 100 pct. af hgjeste dagpenge for medlem-
mer, der i mere end to ar har faet stette til pasning til
handicappet eller alvorligt sygt barn.

— Fast sats pd 100 pct. af hgjeste dagpenge for ulandsfri-
villige, der har veeret udsendt i beregningsperioden.

— Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for medlem-
mer, som medregner arbejde fra udlandet (EQS, det av-
rige udland og Feergerne) ved opggrelsen af retten til
dagpenge, og der ikke foreligger et beregningsgrundlag.

De sidste 4 nzvnte faste satser og mindstesatser er fastsat
i bekendtgerelse nr. 1417 af 23. december 2012 om bereg-
ning af dagpengesats for lsnmodtagere, og kraever ikke lov-
&ndring, men ophaves ved &ndring af bekendtgarelsen.

Det betyder, at dagpenge i disse situationer beregnes pa
baggrund af indkomst i de indkomstmaessigt bedste 12 ma-
neder inden for de seneste 24 maéneder, og kan betyde, at
satsen bliver hgjere eller lavere end efter geeldende regler.
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2.6.3.4. Dimittender med ret til dagpenge med en fast sats

Det foreslas, at dimittender modtager dagpenge med 82
pct. af hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede, hvis de har forsgrgerpligt, og med 71,5 pct., hvis de
ikke har forsgrgelsespligt. Ved skift af forsgrgerstatus sker
skiftet fra den 1. i den efterfglgende méned.

Ved skift af forsgrgerstatus i perioden fra den 2. januar
2017 til og med den 30. juni 2017 sker skiftet af ydelsessats
fra den efterfglgende uge, jf. forslagets § 15, stk. 9. Dermed
tages der hgjde for, at dagpengesystemet indtil 1. juli 2017
er et ugebaseret system.

De galdende regler om muligheden for at fa foretaget en
individuel beregning af satsen efter 6 maneder efter opnéel-
se af dagpengeretten opretholdes. Det er en forudsatning, at
der er ret til en hgjere sats, og at der foreligger et bereg-
ningsgrundlag efter de almindelige regler.

2.6.3.5. Tidligere veaernepligtige, som bliver ledige

Det foreslas, at principperne for fastsettelsen af satsen for
denne gruppe efter de gaeldende regler viderefares, dog sale-
des at sondringen mellem forsgrgere og ikke-forsgrgere im-
plementeres i regelsattet, og at en ny beregning forudsatter,
at der foreligger et beregningsgrundlag efter de almindelige
regler, jf. den tilsvarende a&ndring for dimittender.

Det betyder, at tidligere veernepligtige, som bliver ledige,
og som medregner vearnepligten til opfyldelse af beskaefti-
gelseskravet, jf. dette lovforslags § 1, nr. 25, fremover under
ledighed vil veere sikret en fast sats pa 71,5 pct. af hgjeste
dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede for ikke-for-
sgrgere og 82 pct. for forsgrgere. Hvis pagaeldende har ret til
en hgjere dagpengesats beregnet pa bagrund af forudgaende
indteegt, kan der udbetales dagpenge til en hgjere sats. Ved
skift af forsgrgerstatus sker skiftet fra den 1. i den efterfal-
gende maned.

Ved skift af forsgrgerstatus i perioden fra den 2. januar
2017 til og med den 30. juni 2017 sker skiftet af ydelsessats
fra den efterfglgende uge, jf. forslagets § 15, stk. 9. Dermed
tages der hgjde for, at dagpengesystemet indtil 1. juli 2017
er et ugebaseret system.

Den lediges mulighed for at f& foretaget en individuel be-
regning af satsen efter 6 maneder efter opnéelse af dagpen-
geretten andres saledes, at det kun er relevant, hvis indtaeg-
ten berettiger til et hgjere beregningsgrundlag. Det er en for-
udseetning, at der foreligger et beregningsgrundlag efter de
almindelige regler.

Det foreslas derfor yderligere, at sondringen mellem opta-
gelse i en arbejdslgshedskasse for eller under vaernepligten,
bortfalder.

2.6.3.6. Unge under 25 ar

Det foreslas, at satsen for unge under 25 &r, der har gen-
nemfart en erhvervsmaessig uddannelse, og som har haft
sammenlagt 26 ugers ledighed ved deltagelse i tilbud efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fglger de
nye regler om dimittendsatser. Det betyder, at personer i

denne gruppe fremover vil modtage dagpenge med en fast
sats pa 71,5 pct. af hgjeste dagpenge som fuldtids- eller del-
tidsforsikrede for ikke-forsgrgere og 82 pct. for forsgrgere.
Forslaget skyldes, at der ellers ville veere forskel pa satsens
stgrrelse afhaengig af, om den unge er i tilbud eller ej, hvis
de modtog dagpenge med dimittendsats.

Ved skift af forsgrgerstatus sker skiftet fra den 1. i den ef-
terfglgende méned. Ved skift af forsgrgerstatus i perioden
fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni 2017 sker
skiftet af ydelsessats fra den efterfglgende uge, jf. forslagets
8§ 15, stk. 9. Dermed tages der hgjde for, at dagpengesyste-
met indtil 1. juli 2017 er et ugebaseret system.

For unge under 25 ar, som ikke har gennemfart en er-
hvervsmassig uddannelse, eller som deltager i hgjskole eller
daghgjskoleophold, ydes dagpenge med en fast sats pa 50
pct. af hgjeste dagpenge. Disse regler foreslas viderefgrt
ugndret.

2.6.3.7. Ingen indtaegt i hele eller dele af
beregningsperioden

Der kan foreligge situationer, hvor en ledig har optjent ret-
ten til dagpenge, men hvor der ikke inden for de sidste 24
maneder foreligger 12 maneder med indtegt. Tilsvarende
kan der ogsa vere situationer, hvor der ikke foreligger ind-
teegt overhovedet i 24 méneders perioden. Det foreslas der-
for, at der indferes 2 undtagelser fra reglen om indtegt i 12
maneder inden for de sidste 24 méneder. Konkret foreslas,
at geeldende § 49, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., ophaves, og at der i stedet indseettes regler om, at hvis
der ikke inden for beregningsperioden pa 24 maneder fore-
ligger den forngdne beskaftigelse i 12 maneder, sa beregnes
dagpengenes starrelse pa baggrund af indkomsten i alle ma-
neder med indkomst inden for perioden pa 24 maneder.
Samtidig foreslés, at beregningsperioden pad 24 méneder ud-
vides til 36 maneder, hvis der i 24 maneders perioden over-
hovedet ikke foreligger maneder med indteegt.

2.7. Supplerende dagpenge

2.7.1. Gaeldende ret

Efter geeldende regler i § 59, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. kan et fuldtidsforsikret medlem, som er
arbejdssggende til arbejde i fuld, sedvanlig arbejdstid, fa
nedsatte dagpenge (supplerende dagpenge), hvis pagealden-
de arbejder pa mindre end fuld tid i en uge. Det er en betin-
gelse, at medlemmet opfylder de almindelige betingelser for
ret til dagpenge.

Medlemmet kan i en uge fa supplerende dagpenge for det
antal timer, der svarer til forskellen mellem medlemmets ar-
bejdstid i pagaldende uge og normal overenskomstmaessig
arbejdstid pa det danske arbejdsmarked (37 timer pr. uge).
Inden for omrader, hvor nedszttelse af dagpengene ikke kan
foretages pa grundlag af arbejdstiden, sker nedszttelsen un-
der hensyn til arbejdslegnnen, som omregnes til timer.

Efter geeldende regler i § 60, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. bortfalder retten til supplerende dagpen-
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ge, nar medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge i
sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104 uger. Herefter
kan der ikke udbetales dagpenge for uger, hvor medlemmet
arbejder pa nedsat tid.

For at fé ret til en ny periode med supplerende dagpenge,
skal et fuldtidsforsikret medlem i henhold til lov om et ind-
komstregister som lgnmodtager inden for 12 sammenhan-
gende maneder have faet indberettet mere end 130 Igntimer
i hver af 6 manedsindberetninger, mere end 30 lgntimer i
hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 60 lgntimer i
hver af 13 14-dages-indberetninger, eller have udgvet selv-
steendig erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang i mindst
26 uger inden for 12 maneder. Medlemmet kan farst begyn-
de at optjene ret til en ny periode med supplerende dagpen-
ge, nar retten til supplerende dagpenge i en tidligere periode
er helt opbrugt.

Efter geeldende regler i 8 73 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. kan der ikke udbetales dagpenge, nar et ledigt
deltidsforsikret medlem opnar arbejde i et omfang, som sva-
rer til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer ledighe-
dens indtreeden. Opnéar medlemmet arbejde af mindre om-
fang, nedsettes dagpengene (supplerende dagpenge). Med-
lemmet kan i en uge fa supplerende dagpenge svarende til
forskellen mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende
uge og medlemmets gennemsnitlige arbejdstid far ledighe-
dens indtreeden. Inden for omrader, hvor nedsattelsen af
dagpengene ikke kan foretages pa grundlag af arbejdstiden,
sker nedsattelsen under hensyn til arbejdslgnnen. Ved be-
regningen vil der hgjst kunne tages en ugentlig arbejdstid pa
30 timer i betragtning.

Nér et deltidsforsikret medlem har faet udbetalt suppleren-
de dagpenge i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104
uger, bortfalder retten til supplerende dagpenge. Herefter
kan der ikke udbetales dagpenge for uger, hvor medlemmet
arbejder pa nedsat tid.

Retten til en ny periode med supplerende dagpenge er be-
tinget af, at medlemmet efterfalgende i henhold til lov om et
indkomstregister som lgnmodtager inden for 12 sammen-
haengende maneder har faet indberettet et antal lgntimer,
som mindst svarer til den gennemsnitlige arbejdstid far le-
digheden i hver af 6 manedsindberetninger, i hver af 26 uge-
indberetninger eller i hver af 13 14-dages-indberetninger.

Der er med hjemmel i loven fastsat nermere regler om
supplerende dagpenge i bekendtgarelse nr. 1419 af 16. de-
cember 2014 om supplerende dagpenge.

Der er bl.a. fastsat regler om, at beskeftigelse som kan
medregnes til optjening af ret til en ny periode med supple-
rende dagpenge, opggares efter reglerne i bekendtgarelse nr.
633 af 20. juni 2012 om beskeftigelseskrav for lanmodtage-
re og dagpengeperiode med senere @&ndringer, herunder at i
tilfeelde, hvor arbejdstiden anses for ukontrollabel, omregnes
indteegten med omregningssatsen til timer, og det beregnede
timetal leegges til grund for opgarelsen af arbejdstiden i
ugen.

Opgerelsen af genoptjeningskravet pa baggrund af selv-
steendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang sker efter
bekendtgarelse nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af
selvsteendig virksomhed med senere &ndringer, herunder at
der ved veesentligt omfang forstas, at beskeftigelsen i den
selvsteendige virksomhed har haft et omfang, der kan side-
stilles med Ignarbejde i over 30 timer pr. uge.

Der er videre fastsat regler om, at der ved udbetalingen af
supplerende dagpenge som udgangspunkt foretages fradrag
for arbejde pd baggrund af det faktiske antal timer, som
medlemmet har arbejdet i ugen. Hvis medlemmet for en uge
far Ian for flere timer (lentimer), end medlemmet faktisk har
arbejdet, er medlemmets arbejdstid i ugen antallet af lgnti-
mer.

Der gelder en sakaldt mindsteudbetalingsregel. Den bety-
der, at et fuldtidsforsikret medlem kun kan fa supplerende
dagpenge for en uge, hvis medlemmets dagpenge i ugen ud-
ger et belgb, der mindst svarer til dagpenge for 7,4 timer. Et
deltidsforsikret medlem kan kun f& supplerende dagpenge
for en uge, hvis medlemmets dagpenge i ugen udgar et be-
lgb, der mindst svarer til dagpenge for 1/5 af medlemmets
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledigheden.

Hvis et medlem arbejder pa nedsat tid i et ansattelsesfor-
hold og har et opsigelsesvarsel over for arbejdsgiveren, kan
medlemmet kun fa supplerende dagpenge, hvis medlemmet
har afleveret en friggrelsesattest i arbejdslgshedskassen, el-
ler hvis medlemmet frit kan placere arbejdet, sa det ikke er
til hinder for overtagelse af andet arbejde.

Et medlem, der er omfattet af en arbejdsfordeling, kan fa
supplerende dagpenge, hvis arbejdsfordeling opfylder en
reekke betingelser, og medlemmet i gvrigt opfylder betingel-
serne for at fa supplerende dagpenge, herunder at arbejds-
fordelingen skal veere aftalt efter kollektiv overenskomst el-
ler aftale, at arbejdsfordelingen er anmeldt til jobcenteret, og
at arbejdsfordelingen indeholder en frigarelsesmulighed, sa
det enkelte medlem uden varsel kan sige op for at overtage
andet arbejde.

Arbejdsgiverens adgang til at hjemsende ansatte — typisk
pé grund af vejrlig eller materialemangel — er reguleret i de
faglige overenskomster. Et medlem, der er hjemsendt, kan
fa supplerende dagpenge, hvis medlemmet i gvrigt opfylder
betingelserne for at fa supplerende dagpenge, herunder at
der foreligger en friggrelsesattest, hvis medlemmet har pligt
til at vende tilbage til arbejdsgiveren, nar arbejdet genopta-
ges.

Ved opggrelsen af tidsbegraeensningen pé& 30 uger med ret
til supplerende dagpenge inden for de sidste 104 uger, med-
regnes alle uger, hvor medlemmet i ugen bade har haft ar-
bejde og har faet udbetalt supplerende dagpenge. Det geelder
ogsa for uger, hvor medlemmet starter eller slutter et ansaet-
telsesforhold midt i ugen, eller hvor medlemmet er hjem-
sendt pa grund af vejrlig eller materialemangel. Uger, hvor
medlemmet er fuldt ledigt eller i fuld beskeeftigelse, med-
regnes ikke. For medlemmer, som arbejder pa nedsat tid i
turnus, efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling medreg-
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nes dog alle uger ved opgarelsen af tidsbegraensningen for
supplerende dagpenge. P& den méade bliver der ikke forskel
pa, om medlemmet arbejder pa halv tid hver uge, eller om
medlemmet skiftevis arbejder pa fuld tid en uge og er fuldt
ledig en uge.

Ved opggrelsen af tidsbegraensningen medregnes ikke
uger, hvor der ikke udbetales supplerende dagpenge pa
grund af fradrag for arbejde, mindsteudbetalingsreglen og/
eller sakaldte tekniske belegninger.

Tekniske beleegninger betyder, at et medlem far fradrag i
dagpengene for dage, hvor medlemmet
— er syg, med mindre medlemmet modtager dagpenge un-
der de farste 14 dages sygdom,
— holder fri for egen regning,
— holder egen optjent ferie,
— holder ferie med feriedagpenge,
— overgar til efterlgn eller udtreeder af efterlgnsordningen,
— i gvrigt ikke er til radighed for arbejdsmarkedet,
— er omfattet af karensperioderne i lovens 8§ 53, stk. 1, el-
ler § 54, eller
— har ret til betaling af G-dage fra en arbejdsgiver.

2.7.2. Den indgdede aftale

Af Aftale om et tryggere dagpengesystem fremgar, at afta-
lepartierne er enige om at belyse Dagpengekommissionens
anbefalinger og overvejelser omkring supplerende dagpenge
yderligere.

Pa den baggrund indgik aftalepartierne den 17. december
2015 Aftale om supplerende dagpenge og overskydende ti-
mer, som er et tilleg til Aftale om et tryggere dagpengesy-
stem.

Aftalepartierne er enige om at indfgre en ugebaseret mo-
del for supplerende dagpenge sammen med det manedsbase-
rede dagpengesystem, som blev aftalt med Aftale om et
tryggere dagpengesystem. Udgangspunktet er de geldende
regler for supplerende dagpenge. Mindsteudbetalingskravet
omlagges fra én dag pr. uge (7,4 timer) til to dage pr. ma-
ned (14,8 timer), og timekravet til genoptjening af supple-
rende dagpenge forhgijes fra 130 til 146 timer om maneden.

Aftalepartierne er endvidere enige om at lempe de nuvee-
rende regler om genoptjening af supplerende dagpenge pa to
punkter. For det forste afskaffes den nuveerende regel om, at
der ikke kan pabegyndes genoptjening af en ny periode med
supplerende dagpenge, far en eksisterende periode er op-
brugt.

For det andet indfgres mulighed for, at retten til supple-
rende dagpenge kan forleenges med op til 12 uger. Ved ud-
Iab af retten til supplerende dagpenge efter 30 uger vil retten
kunne forlenges med 4 uger for hver méned med mindst
146 timers ustgttet beskeftigelse inden for det seneste ar,
dog hgjst tilbage til der sidst er pabegyndt en ny periode
med supplerende dagpenge. Ved udlgb af forleengelsen pa
op til 12 uger kreeves seks maneder med mindst 146 timers

ustattet beskaftigelse pr. maned for at genoptjene en ny ret
til 30 uger med supplerende dagpenge.

I den méned, hvor retten til supplerende dagpenge, inklu-
siv mulig forleengelse pa op til 12 uger, udlgber, behandles
den resterende del af kalendermaneden som om, der fortsat
var ret til supplerende dagpenge. De geldende muligheder
for genoptjening af ret til supplerende dagpenge for personer
med lgn i uge- eller 14-dagesindberetninger viderefares, idet
timekravene tilpasses kravet pa 146 timer for manedslgnne-
de.

Der er enighed om at undtage hjemsendte og personer i ar-
bejdsfordeling fra varighedshegraensningen pa supplerende
dagpenge.

2.7.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.7.3.1. Udbetaling af supplerende dagpenge i maneder

Det foreslés, at supplerende dagpenge fremover falger det
manedsbaserede dagpengesystem. Det foreslds derfor, at
supplerende dagpenge er dagpenge, som udbetales i en ma-
ned, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid. Det er saledes
fortsat en betingelse for at f& supplerende dagpenge, at med-
lemmet opfylder de almindelige betingelser for ret til dag-
penge.

Udbetalingen af supplerende dagpenge sker efter forholdet
mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende maned og
160,33 timer for fuldtidsforsikrede. Det svarer til normal
overenskomstmaessig arbejdstid pa det danske arbejdsmar-
ked.

For deltidsforsikrede foreslas, at udbetalingen af supple-
rende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets ar-
bejdstid i vedkommende maned og 130 timer. Forslaget er
en direkte konsekvens af forslaget i 8 46, stk. 1, som affattet
ved 8 1, nr. 4, om at dagpenge fremover ydes for indtil 130
timer om maneden for deltidsforsikrede.

Der vil fortsat skulle ske omregning af arbejdslgnnen til
timer inden for omrader, hvor udbetalingen af supplerende
dagpenge ikke kan ske pa baggrund af arbejdstiden.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 52 og 66.

2.7.3.2. Opggrelsen af tidshegraensningen i uger

Det foreslas, at der fortsat geelder en tidshegransning for
supplerende dagpenge pa sammenlagt 30 uger inden for de
sidste 104 uger. | tidsbegrensningen indgar de uger, hvor et
medlem har arbejdet pa nedsat tid, og samtidig har faet ud-
betalt supplerende dagpenge i méneden. Et medlem arbejder
pa nedsat tid i en uge, ndr medlemmets arbejdstid i ugen er
mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 37/30 timer for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.

Uger, hvor et medlem har arbejdet pa fuld tid (37 timer for
fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede), indgar
dermed ikke i tidsbegransningen for supplerende dagpenge.
Det geelder selv om der i gvrigt udbetales supplerende dag-
penge i maneden, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat
tid i maneden.
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Det foreslas derudover, at en uge ikke indgér i tidsbe-
graensningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 37 timer vedrgrende ugen, dog 30 timer
for deltidsforsikrede. Det betyder, at uger, hvor medlemmets
arbejdstid og tekniske belsegninger udger mindst 37/30 ti-
mer, ikke indgdr i tidsbegraensningen. De gealdende regler
om, hvilke forhold der medfgrer tekniske beleegninger, fin-
der fortsat anvendelse.

Hvis der ikke udbetales dagpenge i maneden, indgér uger,
hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, ikke i tidsbe-
greensningen.

Alle uger med arbejde i turnus m.v. vil fortsat indgd i tids-
begransningen, jf. dog nedenfor i pkt. 2.7.3.7. om undtagel-
se for arbejdsfordeling.

Nar et medlem har haft sammenlagt 30 uger, der indgar i
tidshegraensningen, inden for de sidste 104 uger, udlgber ret-
ten til supplerende dagpenge.

Et medlem, der arbejder p& nedsat tid i en maned efter at
retten til supplerende dagpenge er udlgbet, kan ikke fa udbe-
talt dagpenge i méneden. Det gelder selv om medlemmet i
en eller flere uger i maneden har veret fuldt ledig. Det er en
konsekvens af forslaget om, at supplerende dagpenge frem-
over udbetales i maneder, hvor et medlem har arbejdet pa
nedsat tid, altsd mindre 160,33/130 timer for henholdsvis
fuldtids— og deltidsforsikrede.

Det foreslas dog i en overgangsperiode, at der i maneder,
hvor et medlem arbejder pa nedsat tid, kan udbetales dag-
penge for uger, hvor medlemmet ikke har arbejde. Det fore-
slas, at en uge, hvor et medlem har arbejdet, medfarer fra-
drag med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for
maneden.

Der vil saledes — ligesom efter gzldende regler — ikke
kunne udbetales supplerende dagpenge vedrgrende uger,
hvor et medlem har haft arbejde, efter at retten til suppleren-
de dagpenge er udlgbet. Derimod vil der kunne udbetales
dagpenge for resten af maneden. Det betyder, at et medlem,
som har veeret fuldt ledigt i en eller flere uger i en maned,
kan fa udbetalt dagpenge vedrgrende disse uger.

Overgangsperioden Igber fra 1. juli 2017 og indtil det tids-
punkt, hvor beskeftigelsesministeren seetter reglerne i lov-
forslagets 8 1, nr. 57 og 69, i kraft, herunder reglerne om
fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge, lgbende genoptjening af retten til supplerende
dagpenge og undtagelse fra tidsbegreensningen for arbejds-
fordeling og hjemsendelse, jf. pkt. 2.7.3.3., 2.7.3.5. og
2.7.3.7. nedenfor.

Med hjemmel i bemyndigelsen i lovens § 60, stk. 2, der
bliver stk. 4, og 8§ 73, stk. 4, der bliver stk. 5, fastsettes der
nermere regler om bl.a. opgerelse af tidsbegraensningen,
herunder i forbindelse med efterregulering af dagpengene og
uger, der lgber over et manedsskift, samt om at der kan ud-
betales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor de
30 uger med ret til supplerende dagpenge, inklusiv mulig
forlengelse pa op til 12 uger, udlgber.

Der vil herunder blive fastsat regler om opggarelsen af tids-
begraensningen i forhold til uger, der lgber over et maneds-
skift. Det foreslas, at en uge, som lgber hen over et maneds-
skift, opgares og medregnes i den maned, hvor ugen afslut-
tes. Arbejdslgshedskassen skal legge de oplysninger til
grund, som forefindes pa det tidspunkt, hvor arbejdslgsheds-
kassen udbetaler.

| tilfelde, hvor der udbetales dagpenge i to pa hinanden
falgende maneder, betyder det, at arbejdslgshedskassen skal
tage hgjde for oplysninger pa dagpengekortet for den del af
ugen, som ligger i den forudgdende méaned ved opggrelsen
af antallet af uger med supplerende dagpenge.

Hvis der derimod ikke har veeret udbetalt dagpenge i den
forudgéende méned, har arbejdslgshedskassen ikke oplys-
ninger om den del af ugen, som ligger i den forudgaende
maned. A-kassen skal i disse tilfeelde vurdere, om ugen skal
forbruge af tidsbegraensningen pé& baggrund af den del af
ugen, som indgar i maneden. Der tages dermed ikke hgjde
for den del af ugen, som ligger i den forudgaende maned.

Der vil blive fastsat regler, der vil veere geldende i en
overgangsperiode, om, at uger, hvor et medlem har arbejdet,
vil medfgre fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af
dagpenge for méaneden, efter at retten til supplerende dag-
penge er udlgbet. Der vil herunder blive fastsat nermere
regler om uger, der lgber over et manedsskift. Reglerne vil
kun veere geldende, indtil de aftalte &ndringer af reglerne
om supplerende dagpenge i Aftalen om supplerende dagpen-
ge og overskydende timer af 17. december 2015 kan indfe-
res i sin helhed.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at der kan udbe-
tales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor de 30
uger med ret til supplerende dagpenge, inklusiv mulig for-
lengelse pa op til 12 uger, udlgber. Den resterende del af
maneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 55-57 og 66-69.

2.7.3.3. Fleksibel genoptjening af op til 12 uger med
supplerende dagpenge

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpen-
ge, og som opfylder genoptjeningskravet, far ret til en ny pe-
riode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i 30 uger
inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt supplerende dag-
penge. Der henvises dog til pkt. 2.7.2.5. nedenfor om lgben-
de genoptjening.

Som noget nyt foreslas det, at et medlem, som ikke har ret
til supplerende dagpenge, fordi medlemmet har arbejdet pa
nedsat tid i 30 uger inden for de sidste 104 uger, og som ik-
ke har genoptjent retten til supplerende dagpenge, har ret til
at forleenge den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat
tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge i mane-
den, med op til 12 uger.

Perioden med supplerende dagpenge kan forlenges pa
baggrund af lgntimer, som er indberettet til indkomstregiste-
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ret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de se-
neste 12 maneder. Lgntimer, der kan medregnes til opfyldel-
sen af beskeeftigelseskravet, kan medregnes ved den fleksi-
ble optjening af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der forhold, der kan sidestilles med indberettede lgntimer,
samt udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ik-
ke indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregistret. Det
foreslas dog, at afholdt ferie med feriegodtggrelse, som side-
stilles med lgntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes
til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supple-
rende dagpenge. Dette er i overensstemmelse med opgarelse
af den beskaftigelse, der kan anvendes til den fleksible gen-
optjening af dagpengeperioden, jf. pkt. 2.1.3.2.

Ved opggrelsen af den forleengede periode med suppleren-
de dagpenge giver en maneds arbejde med mere end 146
lentimer for fuldtidsforsikrede og mere end 118 lgntimer for
deltidsforsikrede ret yderligere 4 uger, hvor medlemmet kan
arbejde pé& nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge.

Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger med mere end
34/27 lgntimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end
68/54 lgntimer for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede
ret til yderligere 4 uger med supplerende dagpenge.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsen i § 60, stk. 2, der
bliver stk. 4, og § 73, stk. 4, der bliver stk. 5, blive fastsat
nermere regler om forleengelsen.

Arbejdslgshedskassen skal i forbindelse med, at retten til
supplerende dagpenge er udlgbet opggre medlemmets lgnti-
mer inden for de seneste 12 maneder og treffe afgarelse om
den mulige forleengelse af den periode, hvor medlemmet
kan arbejde pé nedsat tid og samtidig fa udbetalt suppleren-
de dagpenge. Det betyder, at arbejdslgshedskassen far retten
til supplerende dagpenge er udlgbet skal orientere medlem-
met om muligheden for forleengelse af perioden med supple-
rende dagpenge og om omfanget af medlemmets beskeefti-
gelse. Der vil blive fastsat nermere regler herom i bekendt-
gerelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

Arbejdslgshedskassens opgarelse af den samlede forlen-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forleenge perioden med supplerende dagpenge med hele den
periode, som pageeldende har ret til. Det er valgfrit for med-
lemmet, om pagzldende ansker forlengelse eller ej. Der vil
i den forbindelse blive fastsat naermere regler om, at med-
lemmet Igbende giver sit gnske om udbetaling af suppleren-
de dagpenge, og dermed forleengelse, til kende pa dagpenge-
kortet. Det betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dag-
pengekortet tilkendegiver, at pageldende gnsker at gere
brug af forleengelsen af perioden med supplerende dagpen-
geret i den givne maned. Valget sker for 4 uger ad gangen.

I lovforslagets § 13, stk. 4, foreslas det, at beskeftigelses-
ministeren fastseetter tidspunktet for ikrafttreeden af reglerne
om fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge. Der henvises til bemarkningerne til § 13, stk. 4,

for en beskrivelse af baggrunden for den senere ikrafttree-
den.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 56, 57 og 67-69.

2.7.3.4. /Endring af timekravet for genoptjening af retten til
supplerende dagpenge

Det foreslas, at genoptjeningskravet for ret til en ny perio-
de med supplerende dagpenge gges, saledes at et fuldtidsfor-
sikret medlem skal have faet indberettet mere end 146 lgnti-
mer pr. maned og et deltidsforsikret medlem skal have faet
indberettet mere end 118 lgntimer pr. maned i hver af 6 ma-
nedsindberetninger inden for 12 sammenhangende mane-
der. Baggrunden er, at mindsteudbetalingsreglen fremover
opggres manedsvis som to dage pr. maned (14,8/12 timer
for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 34/27 lgntimer og 13 14-
dages-indberetninger med mere end 68/54 lgntimer inden
for 12 sammenhangende maneder for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede. Fuldtidsforsikrede kan derudover som
efter geeldende regler genoptjene retten til supplerende dag-
penge ved at have udgvet selvstendig erhvervsvirksomhed i
vaesentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 méneder.

Genoptjeningskravet kan opfyldes pd baggrund af lanti-
mer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til
lov om et indkomstregister. Lantimer, der kan medregnes til
opfyldelsen af beskeaftigelseskravet, kan medregnes ved
genoptjening af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der forhold, der kan sidestilles med indberettede lgntimer,
samt udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ik-
ke indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregistret. Det
bemerkes, at afholdt ferie med feriegodtgerelse kan med-
regnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge,
selv om den ikke kan medregnes til den fleksible genoptje-
ning af op til 12 uger med supplerende dagpenge.

Beskeftigelse, der er medregnet til optjening af en tidlige-
re periode med supplerende dagpenge, herunder til forleen-
gelse af perioden med supplerende dagpenge, kan ikke med-
regnes til genoptjeningen af en ny periode med supplerende
dagpenge.

I overensstemmelse med geeldende regler kan genoptj-
eningen farst ske, nar retten til supplerende dagpenge er ud-
Igbet. Det foreslas dog, at genoptjening af retten til supple-
rende dagpenge kan ske lgbende, fra det tidspunkt, hvor be-
skeeftigelsesministeren seetter disse regler i kraft, jf. pkt.
2.7.3.5.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 55-57 og 66-69.

2.7.3.5. Lebende genoptjening af retten til supplerende
dagpenge

Det foreslds som noget nyt, at retten til supplerende dag-
penge kan genoptjenes lgbende. Det betyder, at et medlem,
som ikke har opbrugt retten til supplerende dagpenge, men
som opfylder genoptjeningskravet, far ret til en ny periode,
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hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i 30 uger inden
for 104 uger og samtidig fa udbetalt supplerende dagpenge.

For et medlem, som har genoptjent retten til supplerende
dagpenge, bortfalder de resterende uger med ret til supple-
rende dagpenge, herunder en eventuel forlengelse af perio-
den med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt.

I lovforslagets § 13, stk. 4, foreslas det, at beskeftigelses-
ministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttreeden af reglerne
om lgbende genoptjening af retten til supplerende dagpenge.
Der henvises til bemarkningerne til 8 13, stk. 4, for en be-
skrivelse af baggrunden for den senere ikrafttraeden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 57 og 69.

2.7.3.6. Mindsteudbetalingsreglen

Som fglge af at dagpenge, herunder supplerende dagpen-
ge, fremover udbetales og opgares méanedsvis, vil der med
hjemmel i bemyndigelsen i lovens 8§ 59 og 73 blive fastsat
naermere regler om, at et medlem kun kan f& supplerende
dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i maneden mindst
svarer til dagpenge for to dage.

Mindsteudbetalingsreglen for fuldtidsforsikrede er dermed
14,8 timer, og for deltidsforsikrede 12 timer.

2.7.3.7. Undtagelse fra tidsbegraensningen for
arbejdsfordeling og hjemsendelse

Det foreslds som noget nyt, at et medlem, som arbejder pé
nedsat tid udelukkende som fglge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, ikke er omfattet af tidsbegreensningen og ud-
Iabet af supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er
hjemsendt, skal i gvrigt opfylde betingelserne for ret til sup-
plerende dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendel-
se, herunder at arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker
pa overenskomstmaessigt grundlag, og at medlemmet kan
frigares for at overtage andet arbejde med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejds-
fordeling eller veere hjemsendt i mere end 30 uger inden for
de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid,
og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge i maneden.
Uger, hvor et medlem arbejder péa nedsat tid bade som falge
af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil
derimod indga i tidsbegreensningen af supplerende dagpen-
ge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpen-
ge, herunder forleengelsen af perioden med supplerende dag-
penge, kan ogsa fortsette med at fa udbetalt supplerende
dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en
maned, hvor pageeldende i gvrigt ikke arbejder pa nedsat tid.

I lovforslagets § 13, stk. 4, foreslas det, at beskeftigelses-
ministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttreeden af reglerne
om undtagelse fra tidsbegreensningen for arbejdsfordeling
og hjemsendelse. Der henvises til bemarkningerne til § 13,
stk. 4, for en beskrivelse af baggrunden for den senere
ikrafttreeden.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 57 og 69.

2.8. Karens ved hgj ledighed

2.8.1. Gaeldende ret

Karens, der som udgangspunkt palegges alle ledige hver
4. maned, er et nyt element i arbejdslgshedsforsikringen.
Der findes saledes ikke lovgivning herom.

2.8.2. Den indgdede aftale

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om at indfgre 1 karensdag hver 4.
maned for personer med hgj ledighed, svarende til 3 karens-
dage pr. ar for fuldtidsledige. Der er enighed om, at alle le-
dige som udgangspunkt far 1 karensdag uden dagpenge hver
4. maned efter indplacering i dagpengesystemet. Har der
veeret mere end 20 dages fuldtidsbeskaftigelse, svarende til
23 pct. beskaeftigelse, inden for de 4 méneder, bortfalder
fgrstkommende karensdag. Ledige skal opfylde alle betin-
gelser for dagpengeret i karensdagene, herunder st til radig-
hed i hele maneden.

Karensdagene betragtes som dage péa dagpenge og forbru-
ger af dagpengeretten. Aftalepartierne er enige om at sikre,
at ledige ikke kan undga karensdagene ved i en kort periode
at frasige sig dagpengeretten og modtage andre indkomst-
overfarsler i perioden.

2.8.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.8.3.1. Karens hver 4. maned

Det foreslas som noget nyt, at et medlem, som er indpla-
ceret i dagpengeperioden, péleegges karens hver 4. méned,
medmindre der har veeret beskaftigelse i et vist omfang, jf.
pkt. 2.8.3.4.2. nedenfor. Karensen er saledes udtryk for
manglende beskeftigelse.

Ved karens forstas, at de dagpenge, som medlemmet har
ret til, nedseettes med et belgb svarende til én dags dagpenge
for medlemmet.

Arbejdslgshedskassen skal som udgangspunkt hver 4. ma-
ned opggre, om et medlem skal péleegges karens. 4-méne-
ders-perioderne regnes fra og med den maned, hvor med-
lemmet har opnéet ret til dagpenge og dermed er blevet ind-
placeret i en dagpengeperiode.

Den maned, hvori medlemmet har opndet ret til dagpenge,
medregnes i den farste 4-maneders-periode, selv om med-
lemmet farst er blevet ledig midt i maneden. Det betyder
f.eks., at hvis et medlem har haft beskeftigelse fra den
1.-15. januar og herefter melder sig ledig den 16. januar og
bliver indplaceret i dagpengeperioden fra denne dag, sa tel-
ler hele januar maned med i opgarelsen af, hvornar der skal
opggres karens. Det vil i det anfgrte eksempel veere i april
maned.

4-maneders-perioderne opgeres pa baggrund af fortlgben-
de kalendermaneder, uanset om medlemmet i manederne har
modtaget dagpenge eller ej. Det betyder f.eks., at et medlem,
der er indplaceret i dagpengeperioden i januar maned og har
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faet dagpenge for hele januar og april maned, paleegges ka-
rens i april maned, selvom medlemmet ikke har modtaget
dagpenge for februar og marts maned, medmindre medlem-
met har haft »dgde perioder« (serlige forhold der kan for-
leenge 4-maneders-perioder) eller tilstreekkelig beskeftigelse
i perioden, jf. pkt. 2.8.3.2. 0g 2.8.3.4.2. nedenfor.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.8.3.2. Serlige forhold, der kan forleenge 4-maneders-
perioderne (’dgde perioder’)

Ved udlgbet af en 4-maneders-periode skal arbejdslgs-
hedskassen ved dagpengeudbetalingen farst opgere, om der
i perioden har veeret szrlige forhold ("dede perioder”), som
skal forleenge perioden.

Det foreslas, at sadanne sarlige forhold er, at medlemmet
har modtaget sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
eller statte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller pasning af nertstdende, der gnsker at dg i eget
hjem, efter lov om social service. Der er tale om de samme
forhold, som efter lovens §§ 53, stk. 6, som bliver stk. 10,
og 55, stk. 4, som bliver stk. 5, jf. § 1, nr. 30 og 43-46, i det-
te lovforslag, kan forleenge henholdsvis den periode, inden
for hvilken et medlem kan optjene ret til dagpenge, og den
periode inden for hvilken et medlem kan forbruge sin dag-
pengeret.

4-maneders-perioden forleenges med antallet af maneder,
hvor der forekommer “dgde perioder”. Perioden forleenges
dog ikke med maneder, hvori der forekommer “dgde perio-
der”, hvis der for samme maned er udbetalt dagpenge til
medlemmet, bortset fra dagpenge udbetalt efter den geelden-
de lovs § 62, stk. 3. Hvis et medlem har modtaget dagpenge,
har medlemmet haft mulighed for at varetage et arbejde, da
det er en betingelse for at modtage dagpenge, at man kan sta
til radighed for arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at 4-maneders-perioden ogsa forleenges med
antallet af méneder, hvor medlemmet i hele maneden har
deltaget i et tilbud om erhvervsuddannelse som led i et ud-
dannelseslgft efter 8§ 33 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats. Ved reformen af beskeftigelsesindsatsen, som blev
vedtaget ved lov nr. 1486 af 23. december 2014, blev det
muligt for et ledigt medlem at deltage i et uddannelseslgft.
Under deltagelse i tilbuddet om uddannelseslaft er medlem-
met fritaget for at veere aktiv jobsggende, fordi det er vurde-
ret, at fokusset skal vaere pa uddannelsen, som er bedst til at
bringe medlemmet i varigt arbejde. Det vil derfor veere i
modstrid med intentionerne bag uddannelseslgftet, hvis et
medlem alligevel skal have arbejde for at undga karens.
Endvidere har medlemmer ved deltagelse i tilbud om uddan-
nelseslgft ikke ret til deres fulde dagpengesats — i modsaet-
ning til deltagelse i andre tilbud med dagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.8.3.3. Betydning af forlengelse af 4-maneders-perioden

| de tilfeelde, hvor der sker en forleengelse af 4-maneders-
perioden pad grund af “dede perioder”, jf. ovenfor pkt.
2.8.3.2., vil det betyde en udskydelse af tidspunktet for be-
regningen af karens.

Eksempel:

Et medlem indplaceres i dagpengeperioden den 1. marts.
Medlemmet modtager dagpenge for marts maned. | april og
maj maned modtager medlemmet sygedagpenge. Medlem-
met anmoder igen om dagpenge for juni maned og fremef-
ter. 4-maneders-perioden forleenges med de to maneder,
hvor medlemmet har modtaget sygedagpenge. Karensen vil
derfor skulle opgeres i august maned.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.8.3.4. Bortfald af karens

2.8.3.4.1. Bortfald af karens som fglge af manglende
udbetaling af dagpenge

Hvis arbejdslgshedskassen konstaterer, at der ved udlgbet
af en 4-maneders-periode ikke har varet “dgde perioder” i
perioden, skal arbejdslgshedskassen opggre, om medlemmet
skal palegges en karens. Det samme geelder ved udlgbet af
en 4-maneders-periode, der er forlaenget med “dgde perio-
der”.

Det foreslas, at karensen bortfalder, hvis medlemmet ikke
far dagpenge for den maned, hvor karensen skal pélegges.
Det kan f.eks. veere, fordi medlemmet i hele maneden har
haft ordinert arbejde, har veeret i udlandet eller har deltaget
i uddannelse for egen regning.

Karensen bortfalder dog ikke, hvis medlemmet i hele eller
en del af maneden har deltaget i tilbud om ansattelse med
Igntilskud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det
skyldes, at deltagelse i tilbud sidestilles med ledighed og
forbruger af dagpengeretten. Et tilbud om ansettelse med
Igntilskud kan have en varighed pa op til 6 méneder, og et
medlem vil siledes kunne blive pélagt op til to gange karens
under deltagelse i tilbuddet.

Karensen bortfalder desuden ikke, hvis medlemmet har
modtaget fartidspension efter lov om social pension. Der
henvises i gvrigt til bemerkningerne i pkt. 2.11.1.1. for en
nermere beskrivelse af reglerne om at modtage dagpenge
samtidig med fartidspension.

Karensen bortfalder heller ikke, hvis medlemmet i méne-
den afvikler en karantene, f.eks. for selvforskyldt ledighed.
Det skyldes, at afvikling af karantene sidestilles med at
modtage dagpenge og forbruger af retten til dagpenge.

Den palagte karens skal i de naevnte tilfeelde afvikles i den
farstkommende méned med udbetaling af dagpenge, med-
mindre medlemmet har haft tilstreekkeligt arbejde, jf. neden-
for pkt. 2.8.3.4.2.

Det foreslas dog, at karens, som ikke er afviklet, fordi
medlemmet ikke har modtaget dagpenge, bortfalder, hvis
medlemmet pabegynder en ny dagpengeperiode.
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2.8.3.4.2. Bortfald af karens som falge af beskeftigelse i 4-
maneders-perioderne

Hvis medlemmet far dagpenge, herunder dagpenge under
deltagelse i tilbud (bortset fra tilbud om uddannelseslgft, jf.
pkt. 2.8.3.2.) eller jobrettet uddannelse, for den méned, hvor
karensen skal opgares, skal arbejdslgshedskassen opgere
medlemmets beskaftigelse i perioden. Det geelder ogsa, hvis
medlemmet i maneden har deltaget i tiloud om ansettelse
med lgntilskud eller har modtaget fartidspension.

Det foreslas, at et medlem ikke skal péaleegges karens, hvis
medlemmet i 4-maneders-perioden har haft beskeftigelse i
et omfang svarende til mere end 20 dages fuldtidsbeskaefti-
gelse, svarende til 23 pct. beskeftigelse i de 4 maneder. For
fuldtidsforsikrede udger fuldtidsbeskeeftigelse 7,4 timer per
dag, og mere end 20 dages fuldtidsbeskeaftigelse vil dermed
svare til mere end 148 timers beskeftigelse.

Det foreslas derfor, at kravet til beskeftigelse for fuldtids-
forsikrede er mere end 148 timers beskeaftigelse.

Det foreslas, at kravet til beskaftigelse for deltidsforsikre-
de opgares forholdsmaessigt mellem fuldtids- og deltidsfor-
sikrede pa samme made, som gelder efter reglerne for gen-
optjening af ret til dagpenge efter lovens § 53, stk. 5, nr. 1
og 2, som affattet ved 8§ 1, nr. 24. Dermed vil kravet til be-
skeeftigelse for deltidsforsikrede veaere mere end 97 timer.

Beskeftigelsen skal forekomme i 4-maneders-perioden el-
ler i den forleengede periode, hvis 4-maneders-perioden er
forleenget med "dede perioder”. Det betyder, at hvis et med-
lem f.eks. har haft beskaftigelse fra den 1.-15. januar og
herefter melder sig ledig den 16. januar og bliver indplaceret
i dagpengeperioden fra denne dag, sa teller beskeftigelse
fra den 1.-15. januar med i opgerelsen af, om medlemmet
skal have karens. Det betyder ogsa, at beskaftigelse ud over
de foresldede timetal ikke kan bruges til at opfylde kravet
om beskeftigelse i en efterfglgende periode, hvor der skal
opgeares karens. Der er saledes tale om, at opggrelsen af be-
skeeftigelse i forhold til karens nulstilles ved udlgbet af 4-
maneders-perioden eller den forleengede periode, hvis 4-ma-
neders-perioden er forleenget med “dade perioder”. Beskeef-
tigelsen indgar dog fuldt ud i beskaftigelseskontoen, jf. be-
maerkningerne i pkt. 2.1.3.1.

Det foreslas, at opggrelsen af beskaftigelsen sker pa bag-
grund af lantimeoplysninger i indkomstregisteret. Der vil sa-
ledes ikke kunne medregnes beskaftigelse ved drift af selv-
steendig virksomhed.

Der skal vare tale om ordineer beskaftigelse, jf. lovens §
53, som kan medregnes til den fleksible genoptjening af
dagpengeretten, jf. pkt. 2.1.3.2.

Der vil blive fastsat narmere regler om, at der i opgerel-
sen ogsa indgér oplysninger om beskeftigelse pa baggrund
af medlemmets egne oplysninger afgivet pa tro og love. Det
skyldes, at der pa tidspunktet for opgarelsen ikke foreligger
oplysninger om beskeaftigelse i indkomstregisteret for den
maned, hvor det skal opgares, om der skal palegges en ka-

rens, idet disse oplysninger fgrst foreligger i indkomstregi-
steret senest den 10. i den efterfglgende maned.

Hvis der er uoverensstemmelser mellem medlemmets op-
lysninger og oplysningerne i indkomstregisteret, som er af-
gerende for, hvorvidt medlemmet skulle have haft en karens
eller ej, skal der ske en efterregulering af karensen. Det sam-
me gelder, hvis oplysningerne i indkomstregisteret sndres.
Efterreguleringen vil skulle ske i den fgrstkommende maned
med udbetaling af dagpenge.

Der vil videre blive fastsat regler om opgerelse af beskaf-
tigelse som falge af lgntimer, der er indberettet for en perio-
de, der delvist gar henover start- og slutdatoen for 4-mane-
ders-perioden, opggres forholdsmaessig i forhold til karens.
Reglerne vil blive fastsat i overensstemmelse med de de-
lingsprincipper, der bl.a. efter geldende § 53 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. benyttes i forbindelse med op-
gorelse af beskeftigelseskrav, hvis der for et medlem er
uge- eller 14-dages-indberetninger af Ign (for medlemmer
der er uge- eller 14-dageslgnnede). Der vil ogsa blive fastsat
regler om, at visse perioder for hvilke der ikke indberettes
lgntimeoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes ved
opgarelsen af beskaftigelsen, herunder udenlandsk arbejde.

Der vil endelig blive fastsat regler om, at afholdt ferie
med feriegodtgarelse, som sidestilles med lgntimer, ikke
kan medregnes til den beskaftigelse, medlemmet skal have
for at undgd karens. Herved sikres, at et medlem ikke kan
undga karens ved at holde ferie. Det er ogsa i overensstem-
melse med opggrelse af den beskaftigelse, der kan anvendes
til den fleksible genoptjening, jf. pkt. 2.1.3.2.

2.8.3.5. Opggrelsen af karens

Hvis medlemmet far udbetalt dagpenge for den maéned,
hvori karensen skal opgares, og medlemmet i 4-maneders-
perioden eller i den forleengede periode, hvis 4-maneders-
perioden er forleenget med ”dagde perioder”, ikke har haft til-
streekkelig med beskeftigelse, skal medlemmet palaegges en
karens.

Det foreslas, at karensen opggres som et kronebelgb, der
svarer til én dags dagpenge med medlemmets individuelle
dagpengesats (for skat). Dermed sikres, at karensen udger
samme procentandel af det dagpengebelgb, den enkelte har
ret til.

Det foreslas, at karensen fratreekkes i medlemmets dag-
penge (far skat), inden dagpengene udbetales. Karensen fra-
traekkes farst, nar dagpengene er opgjort pa baggrund af evt.
fradrag for arbejde, mindsteudbetalingsreglen m.v. Nar ka-
rensen traekkes i dagpengene som et belgb — ikke timer — vil
der ske en nedsettelse af medlemmets dagpengeudbetaling,
men medlemmets forbrug af antal timer af dagpengeretten
&ndres ikke. Derudover vil betingelserne for ret til dagpen-
ge, herunder pligten til at sta til radighed, vere opfyldt, uan-
set om medlemmet har faet palagt en karens eller ej.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 a.
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2.8.3.6. Indplacering i ny dagpengeperiode

Nar et medlem starter i en ny dagpengeperiode, begynder
ogsa et nyt forlgb med 4-méneders-perioder for opgarelse af
karens. Det vil sige, at arbejdslgshedskassen ikke skal opga-
re karens i perioden mellem, at arbejdslgshedskassen senest
har opgjort karens til medlemmet, og starten pa den ny dag-
pengeperiode. | stedet begynder den “farste” 4-maneders-
periode at lgbe fra og med starten af den méned, hvor med-
lemmet pabegynder den nye dagpengeperiode (genindplace-
res i den nye dagpengeperiode).

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.8.3.7. Administration af karens hver 4. méned

Det foreslas, at der kan fastsettes naermere regler om op-
gerelse og beregning af karens, herunder de forhold, der kan
forleenge perioden pa 4 méaneder, og den beskeftigelse, der
skal friholde medlemmet for karens med henblik pd, at reg-
lerne kan it-understgttes, sd de i starst muligt omgang kan
administreres automatisk, saledes at der ikke vil skulle ske
en manuel behandling.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 49, ad § 56 a.

2.9. Tiltag for personer med omfattende brug af
dagpengesystemet

2.9.1. Geeldende ret

Tiltaget for medlemmer, der har haft et sammenlagt for-
brug af dagpenge pa mere end 4 ar inden for 8 ar, er et nyt
element i arbejdslgshedsforsikringen. Der findes saledes ik-
ke lovgivning herom.

Efter geeldende regler skal arbejdslgshedskassen opbevare
dokumentationsmateriale, herunder dokumentation for enh-
ver udbetaling, i mindst 5 ar.

2.9.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgaede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at medlemmer, der har
haft et ssmmenlagt forbrug af dagpenge pa fire ar inden for
en ottedrig periode, far reduceret dagpengeretten med én
maned. For et medlem, der systematisk er beskeftiget i fire
maneder efterfulgt af otte maneders ledighed, vil sanktionen
dermed traede i kraft ved hver tredje nyindplacering i dag-
pengesystemet. Ved sanktionering nulstilles regnskabet, og
et medlem kan dermed farst sanktioneres igen ved yderlige-
re fire ars forbrug af dagpenge inden for en ottedrig periode.

| praksis gennemfares sanktionen ved, at den aktuelle dag-
pengeret reduceres med en maned. Hvis den aktuelle dag-
pengeperiode har mindre end en maned tilbage, vil sanktio-
nen blive udlgst ved, at medlemmet ved efterfglgende gen-
optjening i stedet for to ar far en dagpengeperiode pa et ar
og elleve méneder.

Dagpengesystemet er teenkt som et forsikringssystem for
medlemmer, der gar pa arbejde, men som rammes af ufrivil-
lig ledighed. Varig forsgrgelse er ikke hensigten med syste-
met og benyttes da ogsd kun af meget fd medlemmer. Der
bar derfor ivaerksaettes sarlige tiltag i dagpengesystemet ret-

tet mod medlemmer, der har en svag tilknytning til arbejds-
markedet over en leengere periode, malt pa det samlede traek
pé dagpengesystemet. Medlemmer, der har veret i dagpen-
gesystemet i en lengere periode, skal have tilskyndelse til at
fa en staerkere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-
falinger og foreslar derfor at indfare serlige regler for med-
lemmer med meget omfattende brug af dagpengesystemet
over en leengere periode. Medlemmer, der har modtaget dag-
penge svarende til sammenlagt fire ar inden for de seneste
otte ar, far reduceret dagpengeretten med én maned.

Et ledigt medlem, der rammer graensen midt i en dagpen-
geperiode, vil fa reduceret den pagealdende dagpengeperiode
med én maned. Ledige medlemmer, der nar greensen med
mindre end én maneds dagpengeret tilbage, vil fa reduktio-
nen i den efterfglgende dagpengeperiode.

Ved reduktionen nulstilles regnskabet, og et medlem kan
farst fa reduceret dagpengeperioden igen ved yderligere fire
ars forbrug af dagpenge inden for en ottedrig periode.

Baggrund for forslaget er, at dagpengesystemet er en for-
sikringsordning for medlemmer ramt af ufrivillig ledighed
og ikke en varig forsgrgelsesydelse.

2.9.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som noget nyt foreslas det, at hver gang et medlem har
modtaget dagpenge i sammenlagt 4 ar inden for de seneste 8
ar, afkortes den periode, hvori medlemmet kan modtage
dagpenge, med 1 maned.

Som konsekvens af forslaget om at dagpengeperioden
fremover skal forbruges i timer, skal de 4 ar opgeres i timer.
4 ars forbrug af dagpenge svarer til 7.696 timer for fuldtids-
forsikrede og 6.240 timer for deltidsforsikrede. Som konse-
kvens af forslaget om, at dagpengene ydes fast for 130 timer
pr. maned for deltidsforsikrede, opgeres 4-ars kravet som
6.240 timer (130 timer x 12 maneder x 4 4r). Det foreslas, at
opgarelsen af det samlede dagpengeforbrug til enhver tid
sker pa baggrund af den forsikringskategori, som medlem-
met aktuelt har. Der fastsattes neermere regler om, at de pe-
rioder, som medregnes ved forbrug af dagpengeperioden,
ogsé skal medregnes ved opgearelsen af de 4 ars dagpenge-
forbrug.

Som konsekvens af forslaget om at referenceperioden op-
gares i maneder, opggres den 8-arige periode i maneder. Der
fastsettes nermere regler herom. 8-arsperioden kan ikke
forlaenges.

Afkortningen pa 1 maned sker i timer, saledes at dagpen-
geperioden afkortes med 160,33 timer for fuldtidsforsikrede
0g 130 timer for deltidsforsikrede. Det er en konsekvens af,
at dagpengeretten forbruges i timer.

Hvis et medlem rammer 4-arsgreensen i den ordinzre dag-
pengeperiode, vil den ordinzre dagpengeperiode afkortes
med 1 maned, saledes at medlemmet far ret til dagpenge i 1
ar og 11 maneder inden for 3 ar.
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Der fastsettes naermere regler om, at hvis et medlem ram-
mer 4-arsgreensen i den forleengede dagpengeperiode, afkor-
tes den mulige forleengede dagpengeperiode med 1 maned. |
den forbindelse foreslas det, at der fratrekkes 80,16 lgnti-
mer pa beskaftigelseskontoen, uanset om medlemmet veel-
ger at forleenge dagpengeperioden med hele den mulige pe-
riode. Der henvises til bemarkningerne til pkt. 2.1. ad be-
skeeftigelseskonto med fleksibel genoptjening.

Der fastseettes neermere regler om, at et medlem, som ram-
mer 4-arsgraensen med mindre end 1 maned tilbage af dag-
pengeperioden, vil fa reduktionen i den efterfalgende dag-
pengeperiode. Det betyder, at et medlem, som har mindre
end 160,33 timers dagpengeret (ydelsesperiode) tilbage af
dagpengeperioden, ikke vil fa afkortet den indeveerende dag-
pengeperiode. | stedet vil afkortelsen ske i en eventuel efter-
fglgende dagpengeperiode, hvis medlemmet genoptjener ret-
ten til dagpenge. Ved genoptjening af retten til dagpenge,
kan medlemmet modtage dagpenge i 1 &r og 11 maneder in-
den for en periode pa 3 ar, i stedet for 2 &r inden for 3 &r.
Hvis det efter udlgbet af den ordingre dagpengeperiode er
muligt at forleenge dagpengeperioden, afkortes den forlen-
gede dagpengeperiode med 1 maned.

Herunder vil der blive fastsat nermere regler om, at en
udestaende afkortning af en fremtidig dagpengeperiode bort-
falder efter 5 ar.

Det foreslas, at perioder med dagpenge, som har ligget til
grund for en afkortning, ikke kan medregnes ved opggarelsen
af en ny periode pé 4 &r inden for de seneste 8 &r. Regnska-
bet nulstilles dermed pa det tidspunkt, hvor arbejdslgsheds-
kassen har opgjort dagpengeforbruget til 4 ar, og efterfgl-
gende har truffet afgarelse om, at dagpengeperioden reduce-
res.

Nar et medlem har modtaget dagpenge i yderligere 4 ar in-
den for de seneste 8 ar fra opggrelsestidspunktet, skal ar-
bejdslgshedskassen pa ny treffe afgarelse om afkortning af
dagpengeperioden.

Forslaget om tiltaget for medlemmer, der har haft et sam-
menlagt forbrug af dagpenge pa 4 &r inden for 8 &r, betyder,
at arbejdslgshedskassen skal registrere hvert enkelt medlems
samlede forbrug af dagpenge inden for de seneste 8 ar.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassernes pligt til at opbe-
vare dokumentationsmateriale, herunder dokumentation for
enhver udbetaling, udvides fra 5 ar til 8 &r for sa vidt angar
forbrug af dagpengeperioden.

Det foreslas, at afkortningen af dagpengeperioden ved
omfattende brug af dagpengesystemet traeder i kraft den 1.
juli 2017. Ved lovens ikrafttreeden medregnes ledighed in-
den for de seneste 8 ar. De perioder, som er medregnet ved
forbrug af dagpengeperioden, skal ogsa medregnes ved op-
gerelsen af 4-ars dagpengeforbrug.

Der vil blive fastsat neermere regler med hjemmel i den
geldende bemyndigelse i § 88, stk. 4, om, at arbejdslgsheds-
kasserne fra 1. januar 2017 skal gemme dokumentationsma-
teriale, herunder dokumentation for enhver udbetaling, i

mindst 8 ar. Da arbejdslgshedskasserne efter geeldende reg-
ler kun har pligt til at gemme oplysninger fra de seneste 5
ar, har arbejdslgshedskasserne ved lovens ikrafttreeden ikke
oplysninger om udbetaling af dagpenge i de seneste 8 4r,
som er ngdvendigt for at kunne administrere reglerne om af-
kortning af dagpengeperioden.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen for den periode, der
ligger forud for den 1. juli 2017, legger indberettede oplys-
ninger om udbetaling af dagpenge m.v. fra arbejdslgsheds-
kassen i henhold til lov om et indkomstregister og oplysnin-
ger om ansattelse med Igntilskud i det feelles it-baserede da-
tagrundlag (DFDG) til grund for opgarelsen af de 4 ar inden
for 8 &r. Dog foreslas det, at opgarelsen af dagpengeforbru-
get i den indeveerende dagpengeperiode sker pa baggrund af
arbejdslgshedskassernes oplysninger, uanset om medlemmet
er indplaceret forud for lovens ikrafttreeden. Det samme
galder for opgerelsen af det dagpengeforbrug, som ligger
efter lovens ikrafttreeden, altsa at det sker pa baggrund af ar-
bejdslgshedskassernes oplysninger.

Ved beregning af timetallet pa baggrund af oplysningerne
i indkomstregisteret skal det indberettede dagpengebelgb de-
les med hgjeste dagpenge for en time i det pageeldende ar.
Ved at dele med hgjeste dagpenge sikres, at ingen bliver
stillet darligere end det faktiske forbrug. Der vil vere perso-
ner, som ud fra beregningen i indkomstregisteret, vil fa be-
regnet et lavere dagpengeforbrug end det faktiske forbrug,
f.eks. personer, som har skiftet forsikringsstatus fra deltids-
forsikring til fuldtidsforsikring, eller som har veret ansat
med lgntilskud. Det foreslas derfor, at arbejdslgshedskassen
leegger oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag
(DFDG) om perioder med anseettelse med lgntilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til grund
for opggrelsen af dagpengeforbruget for den periode, der
ligger forud for den 1. juli 2017. Opgerelsen af dagpenge-
forbruget pa baggrund af oplysninger om ansettelse med
Igntilskud i det faelles it-baserede datagrundlag sker ved, at
antallet uger ganges med 37 timer.

Forslaget betyder, at der vil vaere nogle forhold, som ikke
vil indgd i opgarelsen af dagpengeforbruget forud for den 1.
juli 2017, herunder E@S-dagpenge, som er udbetalt forud
for 1. maj 2010, udbetalte sygedagpenge under de farste 6
ugers sygdom og perioder med effektive karanteener, hvor et
medlem er udelukket fra dagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49, ad § 56 b.

2.10. Harmonisering af antallet af G-dage
(dagpengegodtgarelse)

2.10.1. Gzldende ret

Efter geeldende regler skal en arbejdsgiver, der afskediger
eller hjemsender en medarbejder, betale medlemmer af en
arbejdslgshedskasse dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. le-
dighedsdag (kaldet G-dage).

Ved lov nr. 1486 af 23. december 2014 (Reform af be-
skeeftigelsesindsatsen) blev det vedtaget, at for ansatte med
mindre end 3 méneders anszttelse skal arbejdsgiverne i re-
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ne 2015-2016 betale for 1. og 2. ledighedsdag, i 2017 betale
for 1. ledighedsdag. Fra 2018 og frem er G-dagene ophavet
for ansettelsesforhold p& mindre end 3 maneder. | modsaet-
ning hertil er der fortsat G-dage for ansattelsesperioder over
3 maneder.

Udfasningen af G-dage for korttidsansattelser kan tilskyn-
de til korte ansattelser og ger afskedigelser billigere for
virksomheder med lgst tilknyttede medarbejdere.

Formalet med G-dagsreglerne er, at virksomhederne i de-
res produktionsplanlegning tager hgjde for de omkostnin-
ger, som afskedigelser eller hjemsendelser af forsikrede le-
dige har for dagpengesystemet.

G-dage har iszr betydning for korttidsansattelser, da G-
dage udger en starre andel af de samlede anssttelsesom-
kostninger for korttidsansattelser end for lengerevarende
ansattelser.

For personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, gaelder reglerne om betaling af G-dag ved afskedi-
gelse og hjemsendelser tilsvarende. Begrensningen ved an-
seettelser pa mindre end 3 maneder, finder derimod ikke an-
vendelse.

2.10.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgéede aftale

Dagpengekommissionen anfgrer i sin rapport, at malet
med G-dagsordningen er, at G-dage bidrager til, at virksom-
hederne indarbejder de samfundsgkonomiske omkostninger,
som afskedigelse til ledighed medfarer, i deres gkonomiske
overvejelser i relation til hjemsendelser og afskedigelser.

Uden G-dage vil det veere omkostningsfrit for virksomhe-
der — f.eks. som led i deres produktionsplanlegning — kort-
varig at afskedige deres medarbejdere, hvilket kan vere om-
kostningsfuldt for bade den afskedigede i form af manglen-
de indkomst og for samfundet i form af manglende skatte-
indteegter og gget udgifter til dagpenge. Fordelene ved G-
dage er, at de satter et veern op mod, at virksomhederne bru-
ger dagpengesystemet til at hyre og fyre. Ulempen er, at det
er en afgift pd brugen af arbejdskraft, som dermed kan med-
virke til at reducere virksomhedernes tilskyndelse til at an-
sette medarbejdere.

Udfasningen af G-dagene ved under 3 méneders ansettel-
se betyder, at G-dage reelt afskaffes for en stor del af de an-
sattelsesforhold, det reelt er muligt at pavirke. Ordningen
mister derved i nogen grad sit hovedformal.

Dagpengekommission anbefaler pa den baggrund, at af-
skaffelsen af G-dage for korttidsansettelser rulles tilbage, sa
reglerne for G-dage for alle typer af ansattelser harmonise-
res.

Regeringen og aftalepartierne er enige om at fglge Dag-
pengekommissions anbefaling .

2.10.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas saledes at antallet af G-dage harmoniseres til
2 dage for alle typer af ansattelser, der er omfattet af de
galdende regler for G-dage.

Med harmoniseringen ligestilles beskeftigede uanset an-
settelsesforholdets varighed. Herved modvirkes det, at ar-
bejdsgivere i sarlig grad tilskyndes til kortvarige ansattelser
fremfor leengerevarende ansattelser.

Ved harmoniseringen er afskedigelser i et ansettelsesfor-
hold af mere end 3 maneders varighed, der i dag er palagt op
til 3 G-dage, fremover vaere palagt 2 G-dage. | disse tilfaelde
bliver det relativt billigere at afskedige og hjemsende med-
lemmer af en arbejdslgshedskasse. Omvendt vil korte ansaet-
telsesforhold (under 3 maneder, hvor beskaftigelseskravet
er opfyldt, jf. den geldende lovs § 84, stk. 2) blive palagt op
til 2 G-dage.

Dagpengegodtggarelsen fastsattes som efter geeldende reg-
ler som hgjeste dagpenge for fuldtidsforsikrede per dag.
Som konsekvens af, at dagpengene fremover udbetales per
maned, henvises der til den bestemmelse, hvori der teknisk
er fastsat en dagpengesats per dag for fuldtidsforsikrede.
Der henvises til § 1, nr. 90.

Det forventes, at den positive effekt ved at genindfare 2
G-dage for korttidsanseettelser omtrent opvejer de negative
effekter ved at ga fra 3 til 2 G-dage for leengerevarende an-
settelser. Udgifterne til G-dage for virksomheder forventes
derfor at blive omtrent de samme.

Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse er ikke
omfattet af udfasningen af ophavelsen af G-dage for anset-
telsesforhold pa mindre end 3 maneder. Det betyder, at der
efter galdende regler skal betales op til 3 G-dage for modta-
gere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Betingelserne for
hvornar der skal betales G-dage til modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse svarer til betingelser pa dagpengeom-
rade. Det foreslas i overensstemmelse med harmoniseringen
af G-dage pé& dagpengeomrade, at denne harmonisering ogsa
skal finde anvendelse p& modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse. Som fglge af, at reglerne om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse ophaves, jf. forslaget til § 1, nr. 22,
sker det lovteknisk ved, at der fastsettes en serlig regel her-
om i overgangsbestemmelsen vedrgrende ophavelsen af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. § 15, stk. 1.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 88 og 92.

2.11. @vrige &ndringer af dagpengesystemet

2.11.1. Seerreglerne for dagpenge til fgrtidspensionister
afskaffes

2.11.1.1. Geldende ret

Efter geeldende regler har medlemmer, som modtager for-
tidspension, en begranset ret til dagpenge. Dagpengeperio-
den er begrenset til sammenlagt 12 maneder inden for de
seneste 18 maneder.
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Fartidspensionisters ret til en ny dagpengeperiode pa 12
maneder er betinget af, at et fuldtidsforsikret medlem inden
for de seneste 18 maneder pa ny har faet indberettet mindst
962 lgntimer til indkomstregisteret, eller p& ny har udgvet
selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i
mindst 26 uger inden for de sidste 18 maneder. Et deltids-
forsikret medlem skal inden for de sidste 18 maneder have
faet indberettet mindst 629 lgntimer til indkomstregisteret.
Et deltidsforsikret medlem kan ikke optjene dagpengeret
ved selvsteendig erhvervsvirksomhed, da beskeftigelsen ik-
ke kan anses for at vaere udgvet i veesentligt omfang (det vil
sige i over 30 timer om ugen).

2.11.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgéede aftale

Der er fastsat seerlige regler om dagpengeperiodens leeng-
de for fartidspensionister, som tager et arbejde og siden far
behov for dagpenge i en periode. Endvidere gelder der et
serligt beskaftigelseskrav. Dagpengekommissionen vurde-
rer, at serreglerne vedrgrer en meget lille gruppe personer
(formentlig under 10 personer). Dagpengekommissionen
foreslar, at serreglerne for dagpenge til fortidspensionister
afskaffes, sa kravene til og mulighederne for at modtage
dagpenge sidestilles med gvrige ledige.

Aftalepartierne bag Aftale om et tryggere dagpengesystem
er enige i Dagpengekommissionens forslag om, at afskaffe
serreglerne for dagpenge til fartidspensioner.

2.11.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas, at serreglerne om dagpenge til fartidspensio-
nister afskaffes, og at gruppen far dagpenge pa samme vil-
kar som andre ledige dagpengemodtagere.

Ledige fartidspensionister skal efter forslaget — ligesom i
dag — opfylde de gvrige betingelser for ret til arbejdslgs-
hedsdagpenge, herunder kravet om at sta til radighed for
fuldtidsarbejde som fuldtids- eller deltidsforsikret. Det vur-
deres, at den foreslaede lempelse vil bergre en meget lille
gruppe personer.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 60.

2.11.2. Folkepensionister far mulighed for et szrligt
seniormedlemskab af en arbejdslgshedskasse

2.11.2.1. Gaeldende ret

Efter geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. kan en person blive optaget som medlem i en arbejds-
lgshedskasse, nar personen er mellem 18 &r og 2 ar under
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

Efter geldende regler ophgrer medlemskabet af en ar-
bejdslgshedskasse senest ved udgangen af den méned, hvori
et medlem nar folkepensionsalderen efter lov om social pen-
sion, eller ved medlemmets ded. Det betyder, at lovens reg-
ler ikke leengere finder anvendelse for disse personer, nar
medlemskabet er ophgrt.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats har jobcenteret til opgave at bistd alle arbejdssggende
med at finde arbejde samt bista arbejdsgivere med rekrutte-
ring og formidling. Arbejdssggende, herunder pensionister,
har dermed altid mulighed for at fa hjelp til jobsggning i
jobcenteret.

2.11.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgaede aftale

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne pa baggrund af endringer anbefalet af Dag-
pengekommissionen er enige om, at folkepensionister kan fa
et sarligt seniormedlemskab af en arbejdslgshedskasse, sa-
ledes at folkepensionister far mulighed for at fa eller bevare
et medlemskab af en arbejdslashedskasse og fa hjelp til job-
sggning. Medlemsskabet giver ikke ret til dagpenge og for-
udseetter ikke indbetaling af statsbidrag, men giver ret til
hjeelp til jobsggning af jobcenteret som i dag og fremover li-
geledes i arbejdslgshedskassen.

2.11.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Som noget nyt foreslas det, at en person kan blive medlem
af en arbejdslgshedskasse, nar personen har naet folkepensi-
onsalderen, jf. lov om social pension. Det foreslas ogs4, at et
medlem kan bevarer sit medlemskab, selv om medlemmet
har néet folkepensionsalderen efter lov om social pension og
skulle have veeret meldt ud af arbejdslgshedskassen ved ud-
gangen af maneden, hvor medlemmet naede folkepensions-
alderen.

Der vil veere tale om et nyt, serligt seniormedlemskab for
folkepensionister, som giver seniormedlemmer ret til hjelp
til jobsggning, men som ikke giver dem ret til ydelser efter
loven, og som ikke palegger dem pligter, bortset fra beta-
ling af administrationsbidrag til arbejdslgshedskassen, jf. ne-
denfor.

Der er tale om en ny foranstaltning, der har til formal at
forbedre beskaftigelsesmulighederne for personer, som har
néet folkepensionsalderen, og som gnsker at bevare tilknyt-
ningen til det ordinzre arbejdsmarked. Det forudsattes her-
ved, at arbejdslgshedskasserne med deres kendskab til de
forskellige faglige omrader, vil kunne give seniormedlem-
merne en individuel og malrettet hjelp til jobsggning. Der-
med far denne gruppe bedre muligheder for at blive pa ar-
bejdsmarkedet.

Det foreslas saledes, at et medlem med seniormedlemskab
ikke har ret til dagpenge eller andre ydelser efter lov om ar-
bejdslagshedsforsikring m.v. Medlemmer, som har veeret
medlem forud for folkepensionsalderen, og som efter de
geeldende regler har ret til ydelser frem til udgangen af den
maned, hvor medlemmet har néet folkepensionsalderen, be-
varer dog denne ret.

Det foreslas, at et seniormedlem kan fa hjelp til jobsgg-
ning af arbejdslgshedskassen. Arbejdslgshedskassen skal
yde hjalp og vejledning pé seniormedlemmets anmodning.
Arbejdslgshedskassen far saledes ikke pligt til af egen drift
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at hjelpe og vejlede seniormedlemmer om jobsggning pa
bestemte tidspunkter eller i bestemte situationer. Arbejdslgs-
hedskassen kan selv fastlegge hvilken hjelp, der ydes, og
hvordan arbejdslgshedskassen tilretteleegger dette, herunder
at hjelpen kan ydes pd samme made og i samme omfang,
som arbejdslgshedskassen tilbyder gvrige medlemmer i for-
bindelse med jobsggning, der kan styrke deres muligheder
for at komme tilbage péa arbejdsmarkedet. De nermere reg-
ler vil blive fastsat med hjemmel i den gaeldende lovs § 65,
stk. 6.

Det er dermed seniormedlemmet, der vurderer, om og
hvorndr pageldende har behov for hjlp til og vejledning
om jobsggning, og det vil ikke kunne fa konsekvenser for
seniormedlemmet, hvis seniormedlemmet ikke fglger ar-
bejdslgshedskassens vejledning om jobsggning.

Seniormedlemskabet adskiller sig saledes grundleeggende
fra medlemskabet for medlemmer under folkepensionsalde-
ren, hvor der er ret til ydelser, nar de nermere betingelser
herfor er opfyldt, hvor arbejdslgshedskassen i vidt omfang
har pligt til af egen drift at vejlede medlemmet med henblik
pa, at medlemmet kan opna og bevare ret til ydelser, og hvor
det kan fa konsekvenser for medlemmets ret til ydelser, hvis
medlemmet ikke folger arbejdslgshedskassens vejledning,
f.eks. om jobsggning.

I overensstemmelse med geaeldende regler vil folkepensio-
nister — lige som andre arbejdssggende — kunne fa bistand af
jobcenteret med at finde arbejde, herunder f.eks. hjelp til
jobsggning.

Det foreslas, at arbejdslgshedskasserne ikke skal indbetale
statshidrag for medlemmer med seniormedlemskab, da se-
niormedlemmerne ikke kan fa dagpenge eller andre ydelser,
som arbejdslgshedskassen kan fa refusion fra staten for.

Det foreslas videre, at seniormedlemmer kun skal betale
administrationsbidrag til arbejdslgshedskassen. Det betyder,
at seniormedlemmet ikke skal betale det obligatoriske bi-
drag til arbejdslgshedsforsikringen. Seniormedlemmet skal
heller ikke betale bidrag til arbejdslgshedskassen til finan-
sieringen af indbetalinger til ATP.

Arbejdslgshedskasserne kan efter reglerne i bekendtgarel-
se nr. 949 af 19. august 2015 om standardvedteegt for aner-
kendte arbejdslgshedskasser selv fastsaette administrations-
bidraget, herunder valge at fastseette forskellige administra-
tionsbidrag for forskellige medlemsgrupper efter nogle over-
ordnede retningslinjer, som skal fremga af arbejdslgsheds-
kassernes vedtagt.

Der vil blive fastsat regler om, at seniormedlemmer ikke
vil indga i opgerelsen efter den geeldende lovs § 61, stk. 3,
om hvornar en arbejdslgshedskasse skal lukke for udbeta-
ling af dagpenge pa grund af konflikt. Reglerne vil blive
fastsat med hjemmel i den geldende 8§ 61, stk. 4. Dermed
sikres det, at folkepensionister, som i dag ikke teeller med i
opgarelsen, heller ikke fremover teeller med i opggrelsen.

Det foreslas, at en arbejdsgiver ikke skal betale dagpenge-
godtgarelse efter § 84 til seniormedlemmer. Dermed sikres

det, at arbejdsgiveren ikke palaegges at betale dagpengegodt-
gorelse til folkepensionister, som de i dag ikke skal betale
dagpengegodtgarelse til.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse
til efter forhandling med Beskeftigelsesradet at fastseette
naermere regler om optagelse af seniormedlemmer og et seer-
ligt medlemskab for seniormedlemmer, saledes at de geel-
dende regler for optagelse og overflytning m.m. af medlem-
mer, der ikke har ndet folkepensionsalderen, i ngdvendigt
omfang ogsa skal geelde for seniormedlemmer.

Det vil i overensstemmelse med galdende regler bl.a. bli-
ve fastsat, at ved optagelse som seniormedlem skal personen
skal have bopel og ophold i Danmark pa optagelsestids-
punktet, at optagelse skal ske i en arbejdslgshedskasse, hvis
faglige omréde personen har tilknytning til, og at optagelse
tidligst kan ske fra den dato, hvor arbejdslgshedskassen har
modtaget en skriftlig ansggning om optagelse. Disse krav vil
ikke blive stillet, nar en person, der er medlem forud for, at
pageeldende opnar folkepensionsalderen, direkte overgdr til
et serligt seniormedlemskab. Det vil i overensstemmelse
med galdende regler endvidere blive fastsat, at man ikke ma
veere medlem af mere end én arbejdslgshedskasse, og at reg-
lerne om muligheden for at blive overflyttet til en anden ar-
bejdslgshedskasse ogsa gaelder for seniormedlemmer.

Det foreslas endeligt, at der vil blive fastsat regler om, at
arbejdslgshedskasserne far pligt til at vejlede deres medlem-
mer, der neermer sig folkepensionsalderen, om mulighederne
for at bevare medlemskabet som et serligt seniormedlem-
skab og om rettigheder for seniormedlemmer. Reglerne vil
blive fastsat med hjemmel i den gaeldende lovs § 65, stk. 6.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1-3, 29, 81, 84, 85
0g 89.

2.11.3. Reduktion i omfanget af gyldige grunde for
selvforskyldt ledighed

2.11.3.1. Gaeldende ret

Efter den geeldende 8 63, stk. 3, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. har et medlem en fyldestggrende grund til at
undlade at overtage arbejde eller ophgre med arbejdet, hvis
det skyldes, at pageeldende nagter at medvirke til udvikling
og produktion af krigsmateriel, jf. lov om krigsmateriel m.v.
Med hjemmel i lovens § 63, stk. 5, er det i bekendtggrelse
nr. 702 af 27. maj 2015 om selvforskyldt ledighed fastsat, at
det ogsd gelder for tilfelde, hvor medlemmet afslar eller
ophgrer i et tiloud. Det betyder, at et medlem i en sadan si-
tuation ikke anses for at veere selvforskyldt ledig og dermed
kan fa dagpenge, safremt de gvrige betingelser er opfyldt.

Efter lovens § 71 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
har et medlem en fyldestggrende grund til at afsla et henvist
arbejde, hvis arbejdet er af starre omfang end deltidsarbejde.
Med hjemmel i lovens § 63, stk. 5, er det i bekendtgarelse
om selvforskyldt ledighed fastsat, at det ogsa geelder for til-
feelde, hvor medlemmet opharer i et arbejde eller afslar eller
ophgrer i et tiloud. Det betyder, at et medlem i en sadan si-
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tuation ikke anses for at veere selvforskyldt ledig og dermed
kan fa dagpenge, safremt de gvrige betingelser er opfyldt.

En fyldestgarende grund”, jf. § 63, stk. 3, og § 71 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. kaldes i bekendtggrelse
om selvforskyldt ledighed og i daglig tale for gyldige grun-
de”.

Der er med hjemmel i § 63, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., fastsat regler for hvilke gyldige grunde,
der geelder for, at man kan sige et arbejde op eller undlade at
deltage i den aktive indsats uden at fa en sanktion. De gyldi-
ge grunde fremgar af kapitel 3 i bekendtgarelse om selvfor-
skyldt ledighed. Udover de grunde, der er fastsat i loven -
fremstilling af krigsmateriel og deltidsforsikredes arbejdstid
- drejer det sig om yderligere 23 gyldige grunde:

— Helbred

— Passiv rygning

— Transporttid

— Pasning af familie

— Overgang til efterlgn

— Tab af supplerende dagpenge

— Arbejdsfordeling

— Manglende friggrelsesattest

— Arbejde i udlandet

— Pasning af et handicappet eller alvorligt sygt barn eller
deende nertstaende

— Arbejdspladsen

— Flytning som skyldes, at egtefellen eller samleveren
flytter for at overtage arbejde mv.

— Fratreedelsesgodtgarelse

— Fysisk vold

— Det henviste arbejde

— Overtagelse af arbejde mv., som medlemmet selv har
fundet

— Overtagelse af henvist arbejde

— Mindre intensiv indsats

— Flere arbejdsforhold

— Sammenfald mellem arbejde og bolig

— Rimeligt tilbud mv.

— Aftjene vaernepligt mv.

— Arbejde, som efter sin art normalt ikke kan udbydes som
hovedbeskeftigelse.

Hovedparten af de gyldige grunde finder anvendelse bade
i forbindelse med manglende deltagelse i den aktive indsats
og egen opsigelse. Der er dog nogle gyldige grunde, der kun
finder anvendelse i nogle situationer f.eks. ved opher i til-
bud eller opsigelse af arbejde, ligesom der i nogle situatio-
ner er forskellige betingelser knyttet til den gyldige grund
alt efter, om der er tale om afslag eller ophgr.

De gyldige grunde er udtammende. Safremt et medlem ik-
ke har en gyldig grund, vil medlemmet blive anset for selv-
forskyldt ledig, og dermed fa en karantzne pa 3 uger. Hvis
et medlem anses for at vaere selvforskyldt ledig 2 gange in-
den for 12 maneder mister pageldende retten til dagpenge.
Medlemmet kan fa ret til dagpenge igen, nar medlemmet har
haft arbejde i et nsermere fastsat omfang.

Efter geeldende regler kan et medlem Kklage over afggrelser
om selvforskyldt ledighed efter klagerreglerne i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Det bemaerkes, at selv om et medlem har en gyldig grund
til et afslag eller et ophar, er det ikke enshetydende med, at
medlemmet kan fa dagpenge. Det kan saledes veere, at med-
lemmet efter regler i bekendtggrelse nr. 701 af 27. maj 2015
om radighed ikke kan fa dagpenge, f.eks., hvis medlemmet
som fglge af bgrnepasningsproblemer ikke kan overtage
fuldtidsarbejde pa normale vilkar med dags varsel.

2.11.3.1.1. Seerligt om henvist arbejde og tilbud samt
klageregler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Efter de geldende regler i § 5 lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats kan et jobcenter henvise et medlem af en ar-
bejdslgshedskasse til et konkret arbejde. Ligeledes kan en
arbejdslgshedskasse henvise egne medlemmer til et konkret
arbejde.

Efter den geeldende 8§ 8 i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats kan beskeaftigelsesministeren fastseette nermere reg-
ler om bistand til at finde arbejde og arbejdskraft, herunder
om henvisning til tilbud efter kapitel 10-12.

Efter § 31 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan be-
skeeftigelsesministeren fastsette nermere regler om »Min
Plan«, herunder om indhold og udformning af planen.

Efter geeldende regler i § 128 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats treeffer Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg
afgarelse - inden 4 uger efter at klagen er modtaget i Anke-
styrelsens Beskaftigelsesudvalg — ved klage over jobcente-
rets afgerelser om tilbud til medlemmer af en arbejdslgs-
hedskasse, hvor afgarelsen er begrundet i personens gnsker
og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov, og ved
klage over jobcenterets afgarelser om radighedsafprgvende
tiloud og om, at beskeeftigelsesindsatsen for medlemmer af
en arbejdslgshedskasse, skal varetages af en anden aktar.

Efter geldende regler i bekendtgerelse om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade modtager Ankesty-
relsen klagen over tilbud fra jobcenteret senest 5 arbejdsda-
ge efter, at klagen er modtaget i jobcenteret, medmindre job-
centeret ved genvurderingen fuldt ud har givet klageren
medhold.

Efter geeldende regler i § 132 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats kan et medlem klage over arbejdslgshedskas-
sens afggrelser om jobrettet uddannelse efter reglerne i kapi-
tel 8 a og om befordringsgodtgarelse efter kapitel 15. Afge-
relsen kan indbringes for Arbejdsskadestyrelsen inden 4
uger efter medlemmet har faet meddelelse om afgarelsen.
Klagerreglerne i 88 98 og 99 i lov om arbejdslagshedsforsik-
ring m.v. finder anvendelse.

2.11.3.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgaede aftale

Dagpengekommissionen anfgrer i sin anbefaling, at man-
ge af de gyldige grunde for selvforskyldt ledighed mangler
relevans, at en del af dem er overlappende, og at andre er
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foreeldede. Dagpengekommissionen anfarer derudover, at
mange af dem er overfladige, idet de burde vere reguleret i
andre regelset. Dette geelder blandt andet de gyldige grunde,
der omhandler den indsats, som jobcenteret tilbyder den le-
dige, og hvor der skal tages de samme hensyn, som i dag
ligger bag reglerne om de gyldige grunde. Dette medvirker
ogsa til, at arbejdslgshedskassen ikke skal tage stilling til
sager om forhold som jobcenteret, f.eks. ved afgivelsen af et
tilbud, bar tage hensyn til.

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbefa-
ling om at reducere omfanget af gyldige grunde for afslag
og opher i arbejde eller aktivering med henblik pa forenk-
ling og afbureaukratisering.

2.11.3.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Med Aftale om et tryggere dagpengesystem reduceres om-
fanget af gyldige grunde for afslag og opher i arbejde eller
aktivering. Fglgende 6 gyldige grunde afskaffes helt: Passiv
rygning, produktion af krigsmateriel, fysisk vold, flere ar-
bejdsforhold, sammenfald mellem arbejde og bolig, samt ar-
bejde, som efter sin art normalt ikke udbydes som hovedbe-
skeeftigelse.

2.11.3.3.1. Den gyldige grund om at naegte at medvirke til
udvikling eller produktion af krigsmateriel

Det foreslas, at det fremover ikke skal veare en gyldig
grund til at undlade at overtage et arbejde eller ophgre med
arbejde, eller afsla eller ophgre et tilbud, at man nagter til at
medvirke til udvikling eller produktion af krigsmateriel, jf.
lov om krigsmateriel m.v.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 58.

2.11.3.3.2. Den gyldige grund om deltidsforsikredes
arbejdstid

Det foreslas, at det fremover ikke skal veare en gyldig
grund i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at afsla et
henvist arbejde, hvis arbejdet er af starre omfang end del-
tidsarbejde.

Der vil i stedet i overensstemmelse med Dagpengekom-
missionens anbefalinger med hjemmel i de geldende 88 8
og 31 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats administrativt
blive fastsat regler i bekendtggrelse om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats om, at henvisning til arbejde og tilbud samt
udarbejdelse eller revidering af »Min Plan« skal ske i over-
ensstemmelse med reglerne om arbejdstiden for deltidsforsi-
krede.

Det vil endvidere i overensstemmelse med Dagpengekom-
missionens anbefalinger med hjemmel i § 63, stk. 5, der bli-
ver stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. admini-
strativt blive fastsat i bekendtgarelse om selvforskyldt ledig-
hed at, »Deltidsforsikredes arbejdstid« fortsat vil veere en
gyldig grund for at opsige et arbejde eller ophgre med et til-
bud.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 65.

2.11.3.3.3. De gvrige gyldige grunde

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens gvrige
anbefalinger vedrgrende de gyldige grunde.

Disse anbefalinger kreever ikke loveendringer. De kan gen-
nemfgres administrativt.

Der vil med hjemmel i 8 63, stk. 5, der bliver stk. 4, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. og de geldende 8§ 8 og
31 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats administrativt ske
en tilpasning af henholdsvis bekendtgarelse om selvfor-
skyldt ledighed og bekendtggrelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats i overensstemmelse med Dagpengekommissio-
nens gvrige anbefalinger om de gyldige grunde.

2.11.3.3.3.1. Serligt om den fremtidige regulering i reglerne
om den aktive beskaftigelsesindsats

Formalet med fremover at regulere visse forhold, som hid-
til har veeret gyldige grunde, i reglerne om den aktive be-
skeeftigelsesindsats, er, at det allerede ved tilretteleeggelsen
og henvisning til arbejde/tilbud sikres, at der er overens-
stemmelse med de hensyn, som hidtil har veeret baggrunden
for reglerne om de gyldige grunde, f.eks. at henvisning skal
ske til arbejde/tilbud inden for de geografiske omrade, som
dagpengemodtageren har pligt til at sta til radighed for efter
radighedsreglerne. Det geografiske omrade kan dog udvides,
hvis det er aftalt med dagpengemodtageren. Dermed vil et
ledigt medlem fra starten af fa en indsats, som pagealdende
har pligt til at deltage i.

Der vil derfor administrativt blive fastsat regler i bekendt-
gerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorefter henvis-
ning af arbejde, afgivelse af tiloud og udarbejdelse eller re-
videring af »Min Plan, skal ske under hensyn til de forhold,
som i dag er gyldige grunde for afslag pa henvist arbejde og
tilbud, opher i tilbud og udarbejdelse/revision af »Min
Plan«, men som fremover reguleres i reglerne om den aktive
indsats.

Der vil saledes med hjemmel i den geldende § 8 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats blandt andet blive fastsat reg-
ler om, at henvisning til arbejde og tilbud skal ske i overens-
stemmelse med den transporttid, som medlemmet skal ac-
ceptere efter radighedsreglerne samt at et tilbud skal ophere,
f.eks. hvis tiloudsstedet flytter, og den ledige dermed far en
leengere transporttid, end pageldende har pligt til at accepte-
re efter radighedsreglerne, medmindre pageldende selv ac-
cepterer den laengere transporttid.

Der vil ogsa med hjemmel i de geeldende 88 8 og 31 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats blive fastsat regler om, at
henvisning til arbejde og tilbud samt udarbejdelse eller revi-
dering af »Min Plan« skal ske under hensyntagen til med-
lemmets oplysninger om manglende pasningsmulighed. Det
geres fremover til en betingelse, at medlemmet pa forhand
har orienteret jobcenteret om den manglende pasningsmulig-
hed.
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2.11.3.3.3.2. Seerligt om klager over henvisninger til arbejde
og tilbud

Afgarelser vedrgrende de forhold, hvor klagen er begrun-
det i de hidtidige gyldige grunde, der foreslas reguleret i be-
kendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, vil blive
omfattet af geeldende klageregler vedrgrende tilbud i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats samt bekendtgarelse om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Som fglge af forslaget om, at henvisninger til arbejde
fremover skal ske under de samme hensyn som |4 bag til de
hidtidige gyldige grunde, som herefter bliver reguleret i reg-
lerne om en aktiv beskaftigelsesindsats, foreslas det, at An-
kestyrelsens Beskaftigelsesudvalg - ogsé inden 4 uger efter
at klagen er modtaget i Ankestyrelsens Beskeftigelsesud-
valg - treeffer afgarelse ved klage over jobcenterets afgarel-
ser om henvisninger til arbejde til medlemmer af en arbejds-
loshedskasse.

Det betyder, at disse klager skal falge den klageadgang,
der i dag gelder for tilbud i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats. Det vil derudover blive preciseret i bekendtgarelse
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, at
Ankestyrelsen skal modtage klagen over henvisning til ar-
bejde fra jobcenteret senest 5 arbejdsdage efter, at klagen er
modtaget i jobcenteret, medmindre jobcenteret ved genvur-
deringen fuldt ud har givet klageren medhold.

Det foreslas ligeledes, at klager over arbejdslgshedskas-
sens henvisninger til arbejde skal falge den klageadgang,
der i dag geelder for afgarelser om jobrettet uddannelse og
befordringsgodtgarelse. Dermed sikres det, at et medlem
kan klage over, at henvisningen ikke er sket i overensstem-
melse med de hensyn, som tidligere var reguleret i de gyldi-
ge grunde.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 9 og 10.

Det bemeerkes, at hvis et medlem klager over henvisnin-
gen og far medhold sin klage, kan medlemmet uden sankti-
on ophgre i det henviste arbejde eller undlade at tage det
henviste arbejde, hvis medlemmet far afgarelsen inden ar-
bejdet skal overtages.

Det vil i bekendtgarelse om selvforskyldt ledighed blive
preciseret, at safremt medlemmet afslar eller opharer i et
henvist arbejde, inden der er truffet afgarelse i klagesagen,
vil en palagt sanktion for selvforskyldt ledighed blive annul-
leres, hvis medlemmet efterfglgende far medhold i sin klage.

2.11.4. Automatisk omforsikring fra deltidsforsikret til
fuldtidsforsikret

2.11.4.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler skal et deltidsforsikret medlem lade
sig overflytte til fuldtidsforsikring, hvis medlemmet har be-
skaeftigelse pd mere end 390 Igntimer inden for en sammen-
haengende periode pa 3 maneder ved manedsindberetninger
til indkomstregister eller har haft beskaftigelse pd mere end
360 lgntimer inden for en sammenhangende periode pa 12

uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger til indkomstre-
gister.

Et deltidsforsikret medlem, som mere end midlertidigt
overgar til at drive selvstendig virksomhed i vaesentligt om-
fang, skal ligeledes lade sig overflytte til fuldtidsforsikring.

Det er medlemmet, som skal anmelde &ndringen i ar-
bejdstiden til arbejdslgshedskassen, og medlemmet kan ude-
lukkes fra dagpenge, hvis medlemmet undlader at anmelde
@ndringen til arbejdslagshedskassen.

Med hjemmel i den geeldende bemyndigelseshestemmelse
er der fastsat nermere regler om overflytning mellem del-
tids- og fuldtidsforsikring i bekendtgarelse nr. 561 af 4. juli
2002 om overflytning mellem deltids- og fuldtidsforsikring,
som @ndret ved bekendtggrelse nr. 350 af 27. april 2011.
Der er bl.a. fastsat regler om, at et deltidsforsikret medlem,
som far fuldtidsarbejde, skal overflyttes til fuldtidsforsik-
ring, hvis kravet til beskaftigelse er opfyldt, samt at over-
flytningen tidligst kan fa virkning fra det tidspunkt, hvor
kassen har modtaget medlemmets skriftlige anmodning om
overflytning, eller fra det tidspunkt hvor kassen har konsta-
teret @ndringen i arbejdstiden. Der er endvidere fastsat reg-
ler om, at medlemmet udelukkes fra dagpenge og andre
ydelser fra arbejdslgshedskassen for de farste 20 timers dag-
pengeberettigede ledighed, hvis arbejdslgshedskassen mod-
tager medlemmets meddelelse om &ndringen i arbejdstiden,
eller konstaterer @ndringen i arbejdstiden senere end 2 uger
efter, at betingelserne for overflytning var opfyldt. Det er
dog en forudseetning for udelukkelsen fra dagpenge og andre
ydelser, at medlemmet kan overflyttes pa dette tidspunkt.
Der er endelig fastsat regler om, at sanktionen bortfalder,
hvis den ikke er afviklet senest 2 ar efter datoen for overflyt-
ningen.

2.11.4.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgaede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at der skal ske auto-
matisk omforsikring af medlemmer, som har et timetal sva-
rende til timegreensen for fuldtidsforsikring. Efter geeldende
regler er det den enkelte forsikredes eget ansvar at omforsik-
re sig til fuldtidsforsikring, hvis vedkommende gar op i tid
og begynder at arbejde mere end 30 timer om ugen. Det kan
fremover ske pa baggrund af oplysninger i indkomstregistret
og kan dermed automatiseres og digitaliseres.

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige i dagpengekommissionens anbefa-
linger om automatisk omforsikring fra detidsforsikret til
fuldtidsforsikret.

2.11.4.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Dagpengekommissionen har anbefalet, at der skal ske
automatisk omforsikring af medlemmer, som har et timetal
svarende til timegrensen for fuldtidsforsikring. Det kan
fremover ske pa baggrund af oplysninger i indkomstregistret
og kan dermed automatiseres og digitaliseres.
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Aftalepartierne har tilsluttet sig Dagpengekommissionens
anbefaling.

Det foreslas derfor, at et deltidsforsikret medlem skal om-
forsikres (overflyttes) til fuldtidsforsikring, nar arbejdsles-
hedskassen pa baggrund af oplysningerne om Igntimer i ind-
komstregistret konstaterer, at medlemmet har haft beskeefti-
gelse p& mere end 390/360 lgntimer inden for en sammen-
haengende periode pa 3 maneder/12 uger ved henholdsvis
manedsindberetninger eller uge- eller 14-dages-indberetnin-
ger til indkomstregisteret.

Det foreslas dog, at det fortsat pahviler et deltidsforsikret
medlem at oplyse til arbejdslgshedskassen, hvis medlemmet
er pabegyndt selvsteendig virksomhed mere end midlertidig i
veesentligt omfang, og derfor skal overflyttes til fuldtidsfor-
sikring, idet arbejdslgshedskassen ikke kan konstatere dette
pa baggrund af oplysningerne i indkomstregistret.

Som konsekvens af, at arbejdslgshedskasserne fremover
automatisk skal overflytte medlemmer med mere end
390/360 lgntimer inden for en sammenhangende periode pa
3 maneder/12 uger, foreslas det, at et medlem fremover ikke
udelukkes fra dagpenge og andre ydelser som fglge af man-
glende oplysninger om &ndring af arbejdstid til arbejdslgs-
hedskassen.

Med hjemmel i den geeldende bemyndigelseshestemmelse
vil de administrativt fastsatte regler blive andret séledes, at
arbejdslgshedskassen automatisk skal overflytte deltidsforsi-
krede medlemmer til fuldtidsforsikring, nar betingelserne er
opfyldt herfor, dog saledes at deltidsforsikrede fortsat skal
oplyse om selvstendig virksomhed, som de er pabegyndt
mere end midlertidig og i veesentligt omfang. Det vil videre
blive fastsat, at den automatiske overflytning far virkning
fra det tidspunkt, hvor arbejdslgshedskassen konstaterer, at
betingelserne er opfyldt.

Der vil endelig blive fastsat nermere regler om et med-
lems mulighed for at blive fuldtidsforsikret ved henvendelse
til arbejdslgshedskassen, ndr medlemmet gar op i arbejdstid,
herunder om at overflytningen kan fa virkning fra det tids-
punkt, hvor kassen har modtaget medlemmets skriftlige an-
modning om overflytning, hvis betingelserne herfor er op-

fyldt.

De geldende administrativt fastsatte regler om sanktion
ved manglende oplysning om endring i arbejdstid vil samti-
dig blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 61 og 62.

2.11.5. Ophevelse af reglerne om overskydende timer

2.11.5.1. Gaeldende ret

Efter geeldende regler skal medlemmer, der er fuldtidsfor-
sikrede, og som de sidste 12 uger/3 maneder forud for ledig-
hed har haft merarbejde ud over almindelig arbejdstid, af-
vikle disse sakaldte “overskydende timer”, fgr de kan fa
dagpenge. For deltidsforsikrede vil det veere tilfeeldet, hvis
de har haft lgnnet arbejde eller faet kontant deekning for me-
re end 30 timer om ugen.

Reglerne skal sikre, at der ikke kan udbetales dagpenge til
personer der arbejder i turnus, f.eks. 56 timer i én uge efter-
fulgt af en uge med ingen timer, eller ved sasonarbejde,
hvor arbejdet i Igbet af et ar er baseret pa, at der arbejdes
veaesentligt mere i begraensede perioder efterfulgt af perioder
uden arbejde, f.eks. fiskere og tivoliarbejdere.

Overskydende timer kan afvikles i uger, hvor et medlem
helt eller delvist er uden beskaftigelse eller holder fri for
egen regning.

Fuldtidsforsikrede kan afvikle overskydende timer op til
37 timer pr. uge. Deltidsforsikrede kan dog pr. uge hgjst af-
vikle overskydende timer op til medlemmets hidtidige gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Overskydende timer, der ikke er afviklet inden 5 uger fra
opggarelsestidspunktet, bortfalder.

Reglerne om overskydende timer finder tilsvarende an-
vendelse pa reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Dog skal der ved opgarelsen af overskydende timer til le-
dige, der har ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, ikke
medregnes timer, der er optjent inden overgangen til midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse.

2.11.5.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgaede aftale

Dagpengekommissionen anbefaler, at reglerne om over-
skydende timer afskaffes. Det skyldes, at reglerne vil veere
ungdvendige, nar det anbefalede fuldt manedsbaserede dag-
pengepengesystem indfares. Retten til dagpenge optjenes og
opggres ved farste indplacering i dagpengesystemet pa bag-
grund af indteegt i stedet for timer. Spargsmal om for mange
eller for fa timer mister dermed sin relevans, da der alene
ses pa indtzegt i forbindelse med opgerelsen af beskaftigel-
seskravet.

| et digitaliseret manedsbaseret dagpengesystem, hvor fra-
drag er baseret pa timer, vil der ske en indirekte udligning af
eventuelle overskydende timer inden for méaneden, hvorfor
reglerne om overskydende timer vil blive overfladige.

Aftalepartierne bag Aftale om et tryggere dagpengesystem
er enige i Dagpengekommissionens anbefaling.

2.11.5.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Dagpengekommissionen peger i sine anbefalinger pa, at
der er tale om komplekse regler, hvilket skaber et ungdigt
bureaukrati, som ger reglerne svare at administrere og kon-
trollere, og at reglerne vil veere ungdvendige, hvis der indfg-
res et fuldt manedsbaseret dagpengesystem.

Dagpengekommissionen anbefaler derfor, at reglerne af-
skaffes. Aftalepartierne har tilsluttet sig Dagpengekommis-
sionens anbefaling.

Det foreslas derfor, at reglerne om overskydende timer
ophaeves.

Afskaffelsen af reglerne om overskydende timer vil med-
fare en afbureaukratisering af dagpengereglerne og medvir-
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ke til, at dagpengereglerne bliver mere gennemskuelige og
lettere at forsta for den ledige og for arbejdslgshedskasserne.
Dette medvirker ogsa til, at fejl i udbetalingen af dagpenge
mindskes.

Desuden vil afskaffelsen af reglerne om overskydende ti-
mer medvirke til en gget digitalisering og automatisering af
udbetaling af dagpenge samt gge arbejdskraften.

For sa vidt angar § 52 | om overskydende timer for modta-
gere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse henvises til lovfor-
slagets § 15, stk. 1.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 52-54 og 66.

2.11.6. A£ndring af reglerne om efterlgn

2.11.6.1. /£ndring af dagpengereglernes umiddelbare
konsekvenser for efterlgnsordningen

Siden efterlgnsordningen blev indfart har der veeret en teet
sammenhang mellem dagpengereglerne og reglerne om ef-
terlgn.

/ndringerne af reglerne om dagpenge i dette lovforslag
vil f& umiddelbar betydning for efterlgnsordningen. Det
skyldes, at henvisningerne til dagpengereglerne i de gelden-
de regler om efterlgn er tilstraekkeligt bredt formuleret til, at
de foresldede andringer af dagpengereglerne som udgangs-
punkt ogsa finder anvendelse for efterlgnsordningen uden, at
der er behov for at &ndre reglerne om efterlgn.

Blandt andet er det efter de geeldende regler i § 74 a i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. en forudseetning for ret til
efterlgn, at medlemmet ved udstedelsen af et efterlgnshevis
eller overgang til efterlan opfylder betingelserne for ret til
dagpenge, herunder opfylder beskeftigelseskravet om 1924
Igntimer inden for de seneste 3 ar (fuldtidsforsikrede).

/Endringerne af dagpengereglerne betyder, at et medlem,
som ved udstedelsen af efterlgnsbevis eller overgang til ef-
terlen ikke har veeret indplaceret i dagpengesystemet eller
har opbrugt beskeftigelseskontoen, skal opfylde beskeefti-
gelseskravet pa baggrund af lgnindkomst i indkomstregiste-
ret, som for et fuldtidsforsikret medlem mindst er pa
212.400 kr. (2014), svarende til 218.616 kr. i 2016, inden
for de seneste 3 ar. Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.3.1.

Et medlem, der ved udstedelsen af efterlgnsbevis eller
overgang til efterlgn modtager dagpenge eller efter udlgbet
af dagpenge fortsat har Igntimer pa beskaftigelseskontoen,
vil skulle opfylde beskaftigelseskravet om 1924 Igntimer
inden for de seneste 3 ar. Der henvises i gvrigt til pkt.
2.2.3.3.

Efter den geeldende lovs § 74 e finder reglerne for fradrag
i dagpenge for arbejde og indtegter som udgangspunkt ogsa
anvendelse for efterlgn, ligesom reglerne om overskydende
timer ogsa finder anvendelse for efterlgn. Efter de geeldende
regler er definitionen af kontrollabelt arbejde ogsa gaeldende
i forbindelse med efterlgn.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, nar der foreligger
oplysning fra arbejdsgiveren om antallet af timer, for hvilke

der ydes lgn (lgntimer) i beskaftigelsesforholdet. Ved vur-
deringen laegges oplysningerne om lgntimer i indkomstre-
gistret til grund. Foreligger der ikke oplysninger om lgnti-
mer betragtes arbejdstiden som ukontrollabel. Det ger sig
ogsé geeldende, hvis beskeftigelsesforholdet er af en sadan
karakter, at lannen ikke ydes for et bestemt antal timer. I til-
feelde, hvor arbejdstiden er ukontrollabel, beregnes et time-
tal ved at omregne indteegten fra arbejde med den til enhver
tid geeldende omregningssats. Omregningssatsen for 2016 er
225,13 kr. pr. time. De omregnede antal timer bruges efter
gzldende regler i forhold til opfyldelse af beskaftigelses-
kravet, satsberegning og fradrag for arbejde i efterlgn. Der
henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1.2.

I forhold til definitionen af kontrollabelt arbejde betyder
&ndringerne af reglerne om dagpenge, at hvis et medlems
arbejdstid ikke kan kontrolleres ved indberetning til ind-
komstregisteret, fordi der ikke skal indberettes timer, skal
indtaegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver
tid geldende omregningssats. Det betyder, at der kun kan
veere tale om ukontrollabel arbejdstid, hvis der ikke skal
foreligge oplysninger om lgntimer i indkomstregisteret.
Reglen om, at hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun van-
skeligt kan kontrolleres, selv om der er indberettet lgntimer
til indkomstregisteret, afskaffes. Arbejdslgshedskassen skal
dermed ikke vurdere, om beskeeftigelsesforholdet i gvrigt er
af en sadan karakter, at lgnnen ikke ydes for et bestemt antal
timer, da timerne i indkomstregisteret i alle tilfeelde kan laeg-
ges til grund. Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.3.4.

For sé vidt angér reglerne om overskydende timer i lovens
§ 59 foreslas det i lovforslagets § 1, nr. 53, at reglerne om
overskydende timer opheves i forbindelse med dagpenge.
Ophavelsen vil ogsa fa betydning i forhold til efterlgn.

Efter den geldende lovs § 74 | ydes efterlgnnen med et
belgb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville vee-
re berettiget til i tilfeelde af ledighed. Det vil sige, at med-
lemmets individuelle efterlgnssats beregnes pa grundlag af
den hidtidige lgnindtaegt (ordinert arbejde), der er indberet-
tet til indkomstregisteret, i den seneste periode pd 3 mane-
der/12 uger (beregningsperioden) inden for 5 &r far udste-
delsen af efterlgnsbevis eller overgang til efterlgn, hvor pa-
galdende har haft beskaftigelse svarende til mindst 2/3 af
fuld sedvanlig arbejdstid (320/296 lgntimer). Efterlannens
starrelse udger hgjst 90 procent af den hidtidige arbejdsind-
teegt, dog hgjst den maksimale dagpengesats pa 836 kr. om
dagen eller 4.180 kr. om ugen fgr skat (2016 niveau). Der
henvises i gvrigt til pkt. 2.6.1.

I forhold til beregning af efterlgnnens starrelse indebeerer

&ndring af dagpengereglerne bl.a. falgende:

— Indteegtsgrundlaget udgeres af al A- og B-indkomst,
hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, i de 12 bedste
maneder inden for de seneste 24 maneder forud for le-
digheden (beregningsperioden).

— Indteegtsgrundlaget deles med 12, svarende til gennem-
snitsindtaegten i en maned.

— Manedssatsen beregnes som 90 pct. af den gennemsnitli-
ge indtegt for en maned og svarer for fuldtidsforsikrede
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til 160,33 timer (maksimalt antal timer, der kan udbeta-
les efterlgn for i en maned).

— Hvis der ikke inden for de seneste 24 maneder forud for
overgangen til efterlgn foreligger 12 maneder med ind-
teegt, beregnes efterlgnnens stgrrelse pa baggrund af
gennemsnittet af alle maneder med lgnindkomst inden
for 24 maneder. Manedssatsen beregnes som 90 pct. af
det beregnede indteegtsgrundlag, der deles med en indi-
viduel divisor i forhold til antal maned med indtaegt. Det
beregnede belgb svarer til 160,33 timer. Beregningspe-
rioden pa 24 maneder udvides til 36 maneder, hvis der i
24 maneders perioden overhovedet ikke foreligger ma-
neder med indtaegt.

— Muligheden for udbetaling af efterlan med en fast sats
eller mindstesats bortfalder som udgangspunkt som en
konsekvens af, at beregningsperioden forlenges til 12
maneder inden for 24 maneder.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.3.

Efter den geldende lovs § 74 |, stk. 5-8, kan et medlem
opna ret til efterlan med en hgjere sats, hvis medlemmet ud-
skyder overgangen til efterlgnnen til 3 ar eller mindre far
folkepensionsalderen og opfylder et beskaftigelseskrav pa
30 lgntimer om ugen i gennemsnit i udskydelsesperioden. Et
medlem, der opfylder udskydelsesreglen og som fortseetter
med at arbejde, kan efter den galdende lovs § 74 m opna ret
til at optjene en skattefri preemie. Medlemmer, der er fadt
far 1956, kan efter den geeldende lovs 8§ 74 j, stk. 12, derud-
over opnd et lempeligere fradrag i efterlgnnen for pensions-
ordninger, hvis medlemmet opfylder udskydelsesreglen. Ef-
ter bekendtgarelse nr. 1576 af 17. december 2013 om fleksi-
bel efterlgn sker opgerelsen af Igntimer, som medregnes til
opfyldelse af beskaftigelseskravet i udskydelsesreglen og til
optjening af skattefri preemie, efter reglerne for opgerelse af
beskeftigelseskravet for ret til dagpenge for lsnmodtagere.

/Endringerne af reglerne om dagpenge far ikke umiddel-
bart konsekvenser for opgerelse af opfyldelsen af beskeefti-
gelseskravet for udskydelsesreglen og optjeningen af skatte-
fri preemie, idet opgerelsen fortsat vil ske pa grundlag af
lentimer, der er indberettet til indkomstregistret.

Pa enkelte omrader er der dog behov for at fastsatte &n-
dringer af reglerne om efterlgn, jf. pkt. 2.11.6.1.1,
2.11.6.1.2,, 2.11.6.1.3. og 2.11.6.1.4. ad lovforslagets § 1,
nr. 70-73 og 75-81.

2.11.6.1.1. Timegrense for lempeligt fradrag

2.11.6.1.1.1. Gzldende ret

Efter den geldende § 74 ¢, stk. 2, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. er udgangspunktet for fradrag i efterlgn for
kontrollabelt arbejde samtidig med efterlgn, at der sker fra-
drag for et belgb svarende til en times efterlgn for hver ti-
mes arbejde. Hvis arbejdet ikke er kontrollabelt sker fradra-
get i efterlgnnen ved at omregne indtegten til timer ved
hjeelp af den omregningssats, der er fastsat i medfer af lo-
vens § 52.

For at give efterlansmodtagere et stgrre incitament til at
tage lavtlgnnet arbejde ved siden af efterlgnnen er der i lo-
vens 8 74 e, stk. 3, fastsat regler om at fradraget i efterlgn-
nen lempes, hvis en efterleansmodtager har indtegt fra kon-
trollabelt arbejde, hvor timelgnnen er mindre end den til
enhver tid geeldende omregningssats. Fradraget sker for det
antal timer, der fremkommer ved at dividere arbejdsindtaeg-
ten med den til enhver tid geeldende omregningssats. En per-
son med en timelgn under omregningssatsen far dermed fra-
draget et mindre belgb pr. arbejdstime end ved et time-for-
timefradrag. | praksis sker det ved, at efterlansmodtageren
far fradrag for faerre timer, end den pagaldende har arbejdet.
Lavtlgnnede far séledes et mindre fradrag og mere udbetalt
af deres efterlgn. Det lempeligere fradrag finder anvendelse
op til en samlet indtegt pd 36.840 kr. (2016-niveau) inden
for kalenderdret. Herefter sker fradraget i efterlgnnen time-
for-time.

For at sikre, at reglerne om det lempelige fradrag ikke skal
kunne udnyttes ved, at en efterlansmodtager arbejder i man-
ge timer til en meget lav timelgn, herunder at den pagelden-
de arbejder fuld tid ved siden af efterlgnnen, er det fastsat, at
der ikke kan udbetales efterlgn, hvis den faktiske arbejdstid
for fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge eller for
deltidsforsikrede overstiger 4/5 af medlemmets gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid far overgangen til efterlgn.

2.11.6.1.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 79, om maneds-
vis acontoudbetaling af efterlgn og falgende efterregulering
foreslas det, at greensen for den faktiske arbejdstid i forhold
til bortfald af udbetaling af efterlgn i forbindelse med fra-
drag for arbejde efter de lempeligere regler &ndres i over-
ensstemmelse hermed.

Det foreslas, at der ikke kan udbetales efterlgn for en mé-
ned, hvis den faktiske arbejdstid i maneden overstiger 128
timer. Dette svarer til den geeldende timegraense pa 29,6 ti-
mer pr. uge opregnet til en maned, og det svarer ogsa til
greensen for den faktiske arbejdstid i forhold til udbetaling
af fleksydelse, som ogsa er en ydelse, der udbetales maneds-
vis. Det foreslas ogsd, at der for deltidsforsikrede ikke kan
udbetales efterlgn, hvis den faktiske arbejdstid i maneden
overstiger 104 timer. Timegransen gelder alene i forhold til
fradrag efter reglerne om lempeligt fradrag.

2.11.6.1.2. Beregning af efterlgn

2.11.6.1.2.1. Gzldende ret

Efter den geldende lovs § 74 | ydes efterlgnnen med et
belgb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville vee-
re berettiget til i tilfeelde af ledighed. Det vil sige, at med-
lemmets individuelle efterlgnssats beregnes pa grundlag af
den hidtidige lgnindtaegt (ordinart arbejde), der er indberet-
tet til indkomstregisteret, i den seneste periode pa 3 mane-
der/12 uger (beregningsperioden) inden for 5 ar far udste-
delsen af efterlgnshevis eller overgang til efterlgn, hvor pa-
galdende har haft beskaftigelse svarende til mindst 2/3 af
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fuld sedvanlig arbejdstid (320/296 lgntimer). Efterlannens
starrelse udger hgjst 90 procent af den hidtidige arbejdsind-
teegt, dog hgjst den maksimale dagpengesats pa 836 kr. om
dagen eller 4.180 kr. om ugen far skat (2016 niveau).

Hvis medlemmet inden for de seneste 5 ar far udstedelsen
af efterlgnsbevis eller overgangen til efterlgn ikke har et be-
regningsgrundlag, som opfylder betingelserne, eller har faet
udbetalt dagpenge, udbetales efterlannen med en fast sats pa
82 pct. af hgjeste dagpenge.

2.11.6.1.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det er foresléet i § 1, nr. 9, at reglerne om beregning af
dagpenge sker pa grundlag af al A- og B-indkomst, hvoraf
der er betalt arbejdsmarkedsbidrag i de indkomstmaessigt
bedste 12 méneder inden for de seneste 24 maneder forud
for ledigheden (beregningsperioden).

Hvis der ikke inden for de seneste 24 maneder forud for
ledigheden foreligger 12 maneder med indtegt, beregnes ef-
terlgnnens starrelse pad baggrund af gennemsnittet af alle
maneder med Ignindkomst inden for 24 maneder. Bereg-
ningsperioden pa 24 maneder udvides til 36 maneder, hvis
der i 24 maneders perioden overhovedet ikke foreligger ma-
neder med indteegt Endvidere foreslas det, at der ikke leenge-
re skal vaere mulighed for at fa udbetalt efterlen med en
mindstesats.

Efter den geeldende lovs § 74 a, stk. 8, kan et medlem, der
for efterlgnsalderen har opbrugt retten til dagpenge, fa ret til
efterlan, uden at beskaftigelseskravet for ret til dagpenge er
opfyldt. Det er en betingelse, at medlemmet opbruger retten
til dagpenge efter det fyldte 50. ar, og at medlemmet ved
fortsat indbetaling af medlems- og efterlgnsbidrag vil kunne
opfylde kravet om anciennitet ved efterlgnsalderen, jf. lo-
vens § 74. Det er ogsa en betingelse for at blive fritaget for
at opfylde beskaftigelseskravet, at medlemmet overgar til
efterlgn ved efterlgnsalderen. Medlemmer, der er omfattet af
bestemmelsen, vil f.eks. veere medlemmer i seniorjob.

Som en konsekvens af forslaget om at endre reglerne om
beregning af dagpenge, herunder forslaget om at der ikke
skal geelde en fast sats pa 82 pct. af dagpengenes hgjeste be-
lab, vil der veere medlemmer, der er omfattet af lovens § 74
a, stk. 8, der ikke vil have et beregningsgrundlag, og de vil
dermed ikke kunne fa beregnet en efterlgnssats.

For at sikre, at medlemmer, der er omfattet af lovens § 74
a, stk. 8, vil kunne f& en efterlgnssats, foreslas det, at de
geldende principper for beregning af efterlgn bevares for
denne gruppe.

Det betyder, at medlemmets individuelle efterlgnssats be-
regnes pa grundlag af den hidtidige Ignindteegt (ordineert ar-
bejde), der er indberettet til indkomstregisteret, i den seneste
periode pd 3 maéneder/12 uger (beregningsperioden) inden
for 5 ar far udstedelsen af efterlansbevis eller overgang til
efterlan, hvor pagzldende har haft beskaftigelse svarende
til mindst 2/3 af fuld sedvanlig arbejdstid (320/296 lgnti-
mer). For deltidsforsikrede skal der ved manedsindberetnin-

ger veere indberettet mindst 195 lgntimer og ved uge- eller
14-dages-indberetninger mindst 180 lgntimer.

Hvis medlemmet ikke har haft indtegt, der kan benyttes
til beregning af efterlannen, og som inden for de seneste 5 ar
for efterlgnsalderen ikke har faet udbetalt dagpenge med en
tidligere beregnet sats, udger efterlgnnen et belgb, der svarer
til 82 pct. af dagpengenes hgjeste belgb for fuldtidsforsikre-
de henholdsvis deltidsforsikrede, jf. lovens 8§ 47 eller 70,
som a&ndret ved 8 1, nr. 8, 63 og 64.

Med hjemmel i lovens § 74 1, stk. 15, der bliver stk. 19,
som endret ved lovforslagets § 1, nr. 78, vil der blive fastsat
nzrmere regler om beregning af efterlan efter de foreslaede
regler, herunder om medregning af dokumenteret fraveer.
Indtaegtsgrundlaget for beregning til medlemmer, der er om-
fattet af lovens § 74 a, stk. 8, vil veare det samme som ind-
teegtsgrundlaget for beregning af dagpenge.

2.11.6.1.3. Udbetaling af efterlgn

2.11.6.1.3.1. Gzldende ret

Efter den geldende § 74 n, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. udbetales efterlgn bagud for 4 henholds-
vis 5 uger, saledes at hver udbetalingsperiode slutter nast-
sidste sgndag i en maned. Efter bestemmelsen kan direkte-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering endre
en udbetalingsperiode, nar sarlige forhold taler herfor.

Arbejdslgshedskasserne fastsaetter efter geeldende regler
selv udbetalingstidspunkterne, typisk saledes at dagpengene
er til medlemmets disposition senest den sidste hverdag/
bankdag i maneden.

Det fglger af bekendtggrelse nr. 1576 af 17. december
2013 om fleksibel efterlgn samt bilag 1 til bekendtgarelse
nr. 949 af 19. august 2015 om standardvedtaegt for anerken-
dte arbejdslgshedskasser, at en efterlgnsmodtager skal sende
et ydelseskort til arbejdslgshedskassen umiddelbart efter
hver udbetalingsperiodes udlgb. Efterlansmodtageren skal
oplyse om indtaegter ved pension, arbejde, gvrige indtegter
eller hverv m.v. forud for arbejdslgshedskassens udbetaling
af efterlgn, jf. bekendtgaerelse om fleksibel efterlan. Retten
til forfaldne ydelser falder bort, hvis ydelseskortet ikke er
indleveret senest 3 méneder efter periodens udlgb.

Dagpenge udbetales til medlemmets NemKonto i den pa-
galdendes pengeinstitut. Arbejdslgshedskassen kan tidligst
modtage dagpengekortet umiddelbart efter hver udbetalings-
periodes udlgb.

Udbetalingen af dagpenge sker pa grundlag af oplysninger
om arbejdstimer og lgnindtaegter i udbetalingsperioden pa
dagpengekortet.

2.11.6.1.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Som led i udmgntningen af Aftale om et tryggere dagpen-
gesystem er det foreslaet i lovforslagets § 1, nr. 4-7, at dag-
penge fremover skal udbetales manedsvis bagud med efter-
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folgende regulering pa baggrund af oplysninger fra ind-
komstregistret.

Et manedsbaseret system er en af forudsetningerne for at
arbejdslgshedskasserne i hgjere grad kan benytte indkomst-
registret i administrationen af efterlgnsordningen. En ma-
nedsbaseret acontoudbetaling af efterlgn vil bl.a. kunne img-
degd de udfordringer, som arbejdslgshedskasserne har i det
geldende ugebaserede udbetalingssystem i forbindelse med
gentagne reguleringer som falge af justeringer i medlem-
mernes lgbende pensionsudbetalinger.

En overgang til en méanedsbaseret acontoudbetaling af ef-
terlgn vil indebaere en enklere administration, s& arbejdslas-
hedskasserne ikke, som efter de geldende regler, skal fore-
tage en ugebaseret efterregulering af pensionsudbetalinger,
men kan foretage en regulering, nar oplysning om endret
pensionsudbetaling fremgar af indkomstregisteret, da disse
indberettes manedsvis. Endvidere vil en manedsbaseret
acontoudbetaling af efterlan betyde en enklere administrati-
on for arbejdslgshedskasserne, da den kan samordnes med
en manedsbaseret udbetaling af dagpenge.

Det foreslas derfor, at efterlgn udbetales manedsvis bag-
ud. Det foreslés endvidere, at de foresldede § 46, stk. 1, 5 og
6, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 6, finder tilsvarende
anvendelse. Det foreslas ogsa, at regler, som fastsattes med
hjemmel i 8 46, stk. 5, der bliver stk. 7, finder tilsvarende
anvendelse for efterlan.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne i pkt. 2.5.3.2. og
2.5.3.3. og til bemarkningerne til 8 1, nr. 79.

Beskeeftigelsesministeren vil efter forhandling med Be-
skeftigelsesradet fastsette nermere regler om fravigelse af
medlemmets indsendelse af oplysninger, jf. § 46, stk. 5, 2.
pkt. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 80.

2.11.6.1.4. Fradrag i efterlgnsbidrag som betales tilbage

2.11.6.1.4.1. Gzldende ret

Det er en betingelse for at kunne fa efterlgn, at der i en
nermere fastsat periode er indbetalt efterlgnsbidrag. Efter
den geldende § 77 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
indbetales der arligt et bidrag, der svarer til 7 gange dagpen-
genes hgjeste belgb efter lovens 88 47 og 70.

Efter den geldende lovs § 77 a kan et medlem, der har
indbetalt efterlgnshidrag, fa betalt bidragene tiloage, hvis
medlemmet skriftligt fraveelger muligheden for at modtage
efterlgn. Tilbagebetalingsbelgbet udger det antal indbetalte
dagpengesatser efter lovens 8§ 47 og 70, der er indbetalt i
efterlgnsbidrag.

Et medlem, der er gaet pa efterlen, har ogsa mulighed for
at fraveelge efterlansordningen og fa udbetalt de indbetalte
bidrag. Tilbagebetalingen fradrages dog med 5 dagpengesat-
ser for hver uge, der er udbetalt efterlgn til medlemmet, jf.
lovens § 77 a, stk. 6.

2.11.6.1.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresléede
ordning

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 79, om maneds-
vis acontoudbetaling af efterlon og falgende efterregulering
foreslas det, at ndre fradragsbestemmelsen i lovens § 77 a,
stk. 6, sdledes, at der fradrages 20 dagpengesatser, jf. lovens
§ 47 og 70, for hver maned, der er udbetalt efterlgn til med-
lemmet. Dette svarer til reglen om fradrag i tilbagebetalin-
gen af fleksydelseshidrag for fleksydelsesmodtagere, der
fraveelger fleksydelsen og anmoder om tilbagebetaling af
fleksydelsesbidrag.

Der vil med hjemmel i den geeldende lovs § 77 a, stk. 9,
blive fastsat regler om forholdsmassig deling af fradraget i
tilbagebetalingen af efterlgnshidrag i de tilfeelde, hvor med-
lemmet traeder ud af efterlgnsordningen i lgbet af en udbeta-
lingsmaned.

2.11.6.1.5. Ophgr af retten til efterlon

2.11.6.1.5.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 75 a i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. opharer retten til efterlgn, ndr medlemskabet op-
harer, jf. lovens § 43. For efterlgnsmodtagere, der pa grund
af beskeftigelse i et andet E@S-land ifalge lovvalgsreglerne
i forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale
sikringsordninger eller pa grund af arbejde pa Feergerne ikke
kan bevare deres medlemskab af en dansk arbejdslgsheds-
kasse, opharer retten til efterlon senest ved udgangen af den
méned, hvori efterlensmodtageren nar folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, eller ved pageeldendes dgad.

2.11.6.1.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresléede
ordning

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 3, at der indferes et
seerligt seniormedlemskab for personer, der har naet folke-
pensionsalderen. Som konsekvens af forslageti § 1, nr. 3, er
det foreslaet i § 1, nr. 2, at det ikke lengere skal fremga af
lovens § 43, at medlemskabet ophgrer ved udgangen af den
méned, hvori medlemmet nér folkepensionsalderen.

Som falge af lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at preeci-
sere lovens § 75 a saledes, at det tydeligt fremgar af bestem-
melsen, at retten til efterlan ophgrer, ndr medlemskabet op-
harer og senest ved udgangen af den maned, hvori efterlgns-
modtageren nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pen-
sion, eller ved pagealdendes dad.

Forslaget indeberer i gvrigt ikke andringer i retstilstan-
den med hensyn til ophgr af retten til efterlan, og omfatter
saledes ogsé efterlansmodtagere, der pa grund af beskeefti-
gelse i et andet E@S-land ifglge lovvalgsreglerne i forord-
ning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikrings-
ordninger eller pa grund af arbejde pa Feergerne ikke kan be-
vare deres medlemskab af en dansk arbejdslashedskasse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 81.
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2.11.6.2. Undtagelse for fradrag i efterlen og fleksydelse for
pensionsudbetalinger mellem det 60. ar og efterlgns- og
fleksydelsesalderen

2.11.6.2.1. Gzldende ret

Som led i Velferdsreformen fra 2006, som blev udmgntet
ved lov nr. 1540 af 20. december 2006, blev efterlgnsalde-
ren gradvist forhgjet fra 60 ar til 62 ar for personer, der er
fgdt den 1. januar 1959 eller senere. Med Aftale om senere
tilbagetraekning fra 2011, som blev udmgntet ved lov nr.
1365 af 28. december 2011, blev den gradvise forhgjelse af
efterlgnsalderen fremrykket 5 ar, og ved en gradvis forkor-
telse af efterlgnsperioden bliver efterlgnsalderen forhgjet
yderligere, sa efterlgnsalderen er 3 ar far folkepensionsalde-
ren. Det vil sige, at efterlgnsalderen gradvist forhgjes fra 60
ar til 65 ar.

Forhgjelsen af efterlgnsalderen ville umiddelbart betyde,
at personer, der fgr 2007 havde indgaet en aftale om pension
(kapitalpension, ratepension, pension med Igbende livsvarig
udbetaling) kunne fa udbetaling fra pensionsordningen efter
det 60. ar, men inden efterlgnsalderen, uden at dette ville fa
konsekvenser for starrelsen af efterlgnnen.

For at forebygge utilsigtet brug af skattebegunstigede pen-
sionsordninger til at finansiere tilbagetraekning, far medlem-
met kan ga pa efterlgn, er det fastsat i § 74 k i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., at der sker der fradrag i efter-
lgnnen, hvis et medlem fér udbetaling fra en pensionsord-
ning mellem det 60. ar og efterlgnsalderen.

For at undgé dobbelt fradrag for den samme pensionsud-
betaling, er det i fastsat i lovens § 74 Kk, stk. 2, at der ikke
sker fradrag i efterlgnnen for udbetalingen, hvis den har
medfart fradrag i udbetalte arbejdslgshedsdagpenge.

Tilsvarende sker der efter den gaeldende § 18, stk. 9, i lov
om fleksydelse fradrag i fleksydelsen, hvis et medlem far
udbetaling fra en pensionsordning mellem det 60. ar og flek-
sydelsesalderen. Der sker dog ikke fradrag, hvis pensionen i
perioden mellem det 60. &r og fleksydelsesalderen har med-
fart fradrag i udbetalt ledighedsydelse, arbejdslgshedsdag-
penge eller kontanthjelp, jf. § 18, stk. 10, i lov om fleks-
ydelse.

2.11.6.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Efter at forhgjelsen af efterlgnsalderen er indtradt i 2014
er der afdekket et behov for at udvide bestemmelsen om fri-
tagelse for fradrag for pensioner i efterlgn.

Det foreslas, at beskyttelsen mod dobbelt fradrag for den
samme pensionsudbetaling i § 74 k, stk. 2, i lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. gares generel. Det foreslas derfor, at
§ 74 k, stk. 2, @ndres saledes, at der ikke sker fradrag i ef-
terlgn for pension, der er udbetalt mellem det 60. ar og efter-
Ignsalderen, hvis pensionsudbetalingen har medfert fradrag i
anden offentlig forsgrgelsesydelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 74.

Den tilsvarende situation ger sig ogsa geeldende i forhold
til fradrag i fleksydelse for udbetalt pension. Det foreslas
derfor, at § 18, stk. 10, i lov om fleksydelse &ndres saledes,
at der ikke sker fradrag i fleksydelse for pension, der er ud-
betalt mellem det 60. &r og efterlgnsalderen, hvis pensions-
udbetalingen har medfgrt fradrag i anden offentlig forsgrgel-
sesydelse.

Der henvises til lovforslagets 8§ 7.

2.11.7. Felles definitioner og metode for opgarelse af
teellere m.v., der stilles til radighed pa tveers af
arbejdslgshedskassen, kommunen og medlemmet

2.11.7.1. Felles tellere

2.11.7.1.1 Geldende ret

Efter den geeldende § 50 i lov om organisering og under-
stattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., kan beskeftigel-
sesministeren for at sikre en jobrettet og aktiv indsats pa
tveers af jobcentre og arbejdslgshedskasser fastsette regler
om ibrugtagning, opbygning, indretning og brug af de it-
veerktgjer, som offentlige myndigheder, arbejdslgshedskas-
ser og andre aktgrer anvender i varetagelsen af beskeaftigel-
sesindsatsen. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fast-
sette naermere regler om anvendelse af felles standarder og
it-servicer.

Efter den geeldende § 88, stk. 4, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., fastsetter beskeeftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nermere regler om ar-
bejdslgshedskassernes administration, gkonomi, regnskaber
0g revision samt om tilsyn. Efter § 88, stk. 5, i samme lov
fastseetter beskaftigelsesministeren efter forhandling med
Beskaftigelsesradet endvidere nermere regler om krav til
arbejdslgshedskassernes it-systemer og til beskrivelse af ar-
bejdslgshedskassernes forretningsgange.

2.11.7.1.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgaede aftale

Det fremgar i Aftale mellem regeringen (Venstre), Social-
demokraterne og Dansk Folkeparti om et tryggere dagpen-
gesystem, at aftalepartierne er enige om, at data skal opge-
res ens for alle forsikrede pé tveers af arbejdslgshedskasser.
Det geelder f.eks., hvordan der telles dage i en optjenings-
eller referenceperiode, teelles indkomst til beregning af dag-
pengesats eller telles forbrug af dagpengeret. Disse tellere
skal opgares ensartet pa tveers af arbejdslgshedskasser og
stilles til fuld radighed for bade arbejdslgshedskasser, kom-
muner, det enkelte medlem og relevante centrale myndighe-
der.

| dag er det den enkelte arbejdslgshedskasse, der beregner
og administrer de sakaldte tallere i dagpengesystemet, f.eks.
opggarelsen af, hvor meget dagpengeret den ledige har tilba-
ge og omfanget af beskeaftigelse i forhold til genoptjening.
Informationen bliver dog mest anvendt, hvor det er direkte
relevant i forhold til sagsbehandlingen, og det er uensartet,
hvor tilgengelig den type viden er for ledige. Lediges ad-
gang til opdaterede data kan veere vigtig i forhold til den en-
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keltes adfeerd. Viden er en vigtig forudsaetning for at kunne
gennemskue konsekvenserne af, og eventuelt agere pa, den
situation, man befinder sig i.

2.11.7.1.2.1. Definitioner og metode for opgerelse af tellere
m.v.

Dagpengekommissionen har anbefalet, at den ledige, job-
centeret og arbejdslgshedskassen har samme viden om, hvor
den ledige preecis stdr i sit ledighedsforlgb. Det forudsetter,
at et moderniseret dagpengesystem er mere digitalt, register-
baseret og automatisk.

Et digitaliseret dagpengesystem bgr kunne honorere tre
krav. Det drejer sig om at sikre, at:
— Data opgeres ensartet for alle medlemmer.
— Data stilles lgbende til radighed for alle interessenter.
— Data kan korrigeres af arbejdslgshedskasserne for fejl og
mangler i opgerelsesgrundlaget, herunder registeroplys-
ninger.

Dagpengekommissionen anbefaler, at det sikres, at data
opgeres ens for alle forsikrede pa tveers af arbejdslgsheds-
kasser. Et centralt begreb i den sammenhang er tellere. Alt-
sa f.eks. hvordan man teller dage i en optjenings- eller refe-
renceperiode, teller indkomst til beregning af dagpengesats
eller teller forbrug af dagpengeret. Tellerne skal opgares
ensartet pa tvaers af arbejdslgshedskasser, og alle interessen-
ter skal have adgang til de samme oplysninger

Arbejdslgshedskasserne skal som hidtil have mulighed for
at handtere, at registeroplysninger kan indeholde fejl og
mangler. Vigtige data kan vere forkerte, forsinkede eller
helt mangle i digital form (f.eks. oplysninger om udenlandsk
indkomst). Arbejdslgshedskasserne skal — pa baggrund af
feelles retningslinjer — kunne foretage manuelle rettelser pa
baggrund af nye oplysninger samt registrere og dokumente-
re oplysningerne. Herefter skal tellerne beregnes pa ny.

P4 den baggrund har Dagpengekommissionen anbefalet,
at dagpengesystemet skal indrettes, sa oplysningerne i ind-
komstregistret kan anvendes i videst muligt omfang. Det be-
tyder bl.a., at de forskellige tzellere skal opggres ensartet pa
tveers af arbejdslgshedskasser og baseres pa de samme op-
lysninger og opggarelses- og beregningsmetoder.

2.11.7.1.3 Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas, at den geeldende bemyndigelsesbestemmelse
i lovens § 88, stk. 5, udvides til, at beskeftigelsesministeren
ogsa fastsetter regler om udvikling og vedligeholdelse af ar-
bejdslgshedskassernes it-systemer og om at data skal stilles
fuldsteendigt og ngjagtigt til radighed for det falles it-base-
rede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering. Oplysningerne videregives fra det felles it-baserede
datagrundlag til kommunerne for egne borgere og relevante
oplysninger vises for borgerne péa Jobnet.

For at arbejdslgshedskasserne kan udvikle og vedligehol-
de it-lgsninger, der opfylder aftalepartiernes krav om ens
opgerelser pa tveers af arbejdslgshedskasser vil der i medfar

af denne bemyndigelse blive fastsat regler om, at arbejdslgs-
hedskassernes i samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering udarbejder felles retningslinjer, hvori
de lovgivningsmassige krav praciseres og omsettes sale-
des, at de kan indga i kravspecificeringen til it-understattel-
sen i hver af arbejdslashedskassernes it-systemer af tellere
m.v. og til indberetning af oplysninger til det feelles it-base-
rede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Beskaftigelsesministeren vil ogsd fastsette regler om
hvilke oplysninger, der skal vises om forbrug af dagpenge-
ret, optjening af timer m.v. pa Jobnet og i arbejdslgsheds-
kassernes selvbetjeningslgsninger, om vilkar herfor, og om
anvendelse af ensartede definitioner, feelles standarder og it-
servicer.

Forslaget er begrundet i, at det af hensyn til en sammen-
haengende og konsolideret vejledning af medlemmerne er
vigtigt, at de samme oplysninger tidstro er til radighed for
medlemmerne uanset, om de logger pa arbejdslgshedskas-
sernes egne selvbetjeningslasninger eller pa Jobnet. Der vil
blive fastsat regler om, at oplysninger om forbrug af dag-
penge, genoptjening m.v. alene ma vises i arbejdslgsheds-
kassens egen selvbetjeningslgsning, hvis oplysningerne
samtidig er stillet til radighed for det falles it-baserede data-
grundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
hvorfra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udstil-
ler oplysningerne til jobcentrenes it-systemer og til Jobnet.

Forslaget er endvidere begrundet i, at jobcentrene til brug
for administrationen af beskeftigelsesindsatsen har behov
for at kende bl.a. medlemmets indplacering i dagpengesyste-
met og til tidspunktet for forventet og faktisk ophgr i dag-
pengesystemet. Endelig er forslaget begrundet i, at der til
brug for statistisk opfalgning pa beskeftigelsesindsatsen og
pé dagpengesystemet er behov for, at data er opgjort og ind-
berettet efter ensartede metoder og definitioner.

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om at fglge Dagpengekommissio-
nens anbefaling om, at data skal opggres ens for alle forsik-
rede pa tveers af arbejdslgshedskasser. Det geelder f.eks.,
hvordan der teelles dage i en optjenings- eller referenceperi-
ode, teelles indkomst til beregning af dagpengesats, eller teel-
les forbrug af dagpengeret. Disse tellere skal opgares ensar-
tet pa tveers af arbejdslgshedskasser og stilles til fuld radig-
hed for bade arbejdslgshedskasser, kommuner, det enkelte
medlem og relevante centrale myndigheder.

Det foreslas derfor, at § 100 a, stk. 3, affattes pa ny séle-
des, at den foresldede bemyndigelsesbestemmelse kan rum-
me den patenkte anvendelse i forbindelse med den pétaenkte
administrative udmgntning i bekendtgerelsesform. For at
sikre, at de it-systemer, der anvendes i beskeftigelsesindsat-
sen og i forbindelse med arbejdslgshedskassernes admini-
stration af dagpenge m.v., udger et sammenhzngende sy-
stem og et grundlag for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings tilsyn med arbejdslgshedskassernes administrati-
on, er det hensigten, at beskaftigelsesministeren i medfar af
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den foresldede bemyndigelse og efter forhandling med Be-

skeftigelsesradet fastseetter neermere regler vedrgrende:

— Huvilke oplysninger arbejdslgshedskasserne og medlem-
merne skal give til de i 8 100 a, stk. 2 na@vnte registre.

— Hovilke oplysninger arbejdslgshedskasserne skal indbe-
rette til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
terings tilretteleeggelse af tilsynet med arbejdslgsheds-
kassernes administration.

— P& hvilken méde og inden for hvilke frister oplysninger-
ne efter 8 100 a, stk. 3, nr. 1 og 2 skal gives.

— Hovilke oplysninger, der skal vises om forbrug af dag-
pengeret, optjening af timer m.v. pa Jobnet og i arbejds-
lgshedskassernes selvbetjeningslgsninger, og om vilkar
herfor.

— Arbejdslgshedskassernes forpligtelser og anvendelse af
ensartede definitioner, feelles standarder og it-servicer.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 98 og 107.

2.11.7.2. @get anvendelse af registeroplysninger i
arbejdslgshedskassernes administration

2.11.7.2.1 Gzldende ret

Efter den geeldende § 90 b, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. skal administrationen af forsikringssy-
stemet i videst muligt omfang ske pa grundlag af de oplys-
ninger om lgn, arbejdstid m.v., der fremgar af indkomstregi-
steret.

Arbejdslgshedskasserne har efter den geldende § 90 b,
stk. 2, terminaladgang til de ngdvendige oplysninger i ind-
komstregisteret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister, for eg-
ne medlemmer. Arbejdslgshedskasserne kan efter bestem-
melsen benytte oplysningerne til registersamkegring i kon-
trolgjemed. Efter praksis kan arbejdslgshedskasserne alene
anvende oplysninger i indkomstregisteret for og i de perio-
der, hvor en person er medlem i arbejdslgshedskassen.

Oplysningerne er efter lovens 8 90 b, stk. 2, undergivet
tavshedspligt i arbejdslgshedskasserne og straffelovens §§
152 og 152 ¢-152 f finder anvendelse.

Efter den gaeldende § 45 i lov om organisering og under-
stattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., kan der bl.a. ud-
veksles oplysninger mellem offentlige myndigheder og ar-
bejdslgshedskasser, der er ngdvendige til brug for bl.a. vare-
tagelse af beskeeftigelsesindsatsen efter lovgivningen.

2.11.7.2.2. Dagpengekommissionens anbefalinger

Dagpengekommissionen har anbefalet, at dagpengesyste-
met i hgjere omfang baseres pa tilgeengelige registeroplys-
ninger. Dagpengekommissionen bemarker, at arbejdslgs-
hedskasserne vil kunne ggre flere dele af sagshehandlingen
til fuldautomatiserede processer, som kan foretages direkte
pa baggrund af registerdata, hvis dagpengesystemet i hgjere
grad afpasses efter de data, der er tilgeengelige i registre. Det
vil give mulighed for administrative lettelser bade for de
forsikrede og arbejdslgshedskasserne.

Dagpengekommissionen bemarker, at en ekstra gevinst
vil vaere, at man i langt hgjere grad end hidtil kan skabe gen-
nemsigtighed og gere de samme informationer tilgeengelige
for bade den ledige, jobcenteret og arbejdslgshedskassen.

2.11.7.2.3 Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det fremgar i Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om, at data skal opggres ens for alle
forsikrede pé tveaers af arbejdslgshedskasser. Det geelder
f.eks., hvordan der telles dage i en optjenings- eller referen-
ceperiode, telles indkomst til beregning af dagpengesats, el-
ler teelles forbrug af dagpengeret. Disse tallere skal opgares
ensartet pa tveers af arbejdslgshedskasser og stilles til fuld
radighed for bade arbejdslgshedskasser, kommuner, det en-
kelte medlem og relevante centrale myndigheder.

Regeringen og aftalepartierne tilslutter sig Dagpengekom-
missionens anbefalinger. Det foreslas derfor, at arbejdslgs-
hedskasserne fortsat anvender oplysninger i indkomstregi-
steret og oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag
(DFDG) om stattet beskeftigelse i forbindelse med opgarel-
se af beskeftigelseskrav ved indplacering i dagpengesyste-
met og ved genoptjening af retten til dagpenge. Da der i ind-
komstregisteret ikke sondres mellem stgttet og ustattet be-
skeeftigelse anvendes oplysninger i det feelles it-baserede da-
tagrundlag (DFDG) om stattet beskeftigelse saledes, at det
alene er ustgttet beskeftigelse, der indgar i beregningen af
optjening og genoptjening af dagpenge.

Det foreslas endvidere, at der ved administrationen af den
foreslédede ménedshaserede beskaftigelseskontomodel med
fleksibel genoptjening anvendes registeroplysninger. Pa be-
skaftigelseskontoen fremgar omfanget af beskaftigelsesti-
mer som indberettet til indkomstregisteret for ordinzr ustet-
tet beskeftigelse efter indplacering i dagpengesystemet. Da
der i indkomstregisteret ikke sondres mellem stgttet og
ustattet beskaeftigelse anvendes som navnt ovenfor ogsé op-
lysninger i det falles it-baserede datagrundlag (DFDG) om
stattet beskaftigelse sdledes, at det alene er ustettet beskeef-
tigelse, der indgar i beskeftigelseskontoen.

Det foreslas derfor, at arbejdslgshedskassernes adgang til
indkomstregisteret udvides saledes, at arbejdslgshedskasser-
ne ogsa kan anvende ngdvendige oplysninger i indkomstre-
gisteret for tidligere medlemsperioder og for perioder forud
og efter en medlemsperiode i det omfang arbejdslgshedskas-
serne skal anvende registeret til ved lov palagte opgaver.
Der henvises til forslaget til endringer til lovens § 90 b, stk.
1 0og 2, som affattet ved § 1, nr. 100.

Det foreslas endvidere, at arbejdslgshedskasserne far ad-
gang til ngdvendige oplysninger i det feelles it-baserede da-
tagrundlag om stgttet beskeftigelse for perioder forud og ef-
ter en medlemsperiode i det omfang arbejdslgshedskasserne
skal anvende oplysningerne til ved lov palagte opgaver.
Denne del foresldas udmentet pd bekendtgerelsesniveau i
medfgr af den geldende bemyndigelse i § 52, nr. 2, i lov om
organisering og understgtte beskeftigelsesindsatsen m.v.



65

Datatilsynet vil, jf. persondatalovens § 57, blive hgrt i for-
bindelse med fastsattelsen af de administrative regler, der
vil blive udstedt som falge af den naevnte loveendring.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 100.

2.11.7.3. Den foreslaede ordning i forhold til
persondataloven

Personoplysninger skal efter persondatalovens § 5 be-
handles i overensstemmelse med god databehandlingsskik.
Det indebeerer bl.a., at:

— Indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt an-
givne og saglige formal, og senere behandling ma ikke
veere uforenelig med disse formal.

— Oplysninger, som behandles, skal veere relevante og til-
streekkelige og ikke omfatte mere, end hvad der kraeves
til opfyldelse af de formal, hvortil oplysningerne ind-
samles, og de formal, hvortil oplysningerne senere be-
handles.

— Behandling af oplysninger skal tilretteleegges saledes, at
der foretages forngden ajourfgring af oplysningerne.

— Der skal endvidere foretages den forngdne kontrol for at
sikre, at der ikke behandles urigtige eller vildledende op-
lysninger.

— Oplysninger, der viser sig urigtige eller vildledende, skal
snarest muligt slettes eller berigtiges.

— Indsamlede oplysninger ma ikke opbevares pa en made,
der giver mulighed for at identificere den registrerede i
et leengere tidsrum end det, der er ngdvendigt af hensyn
til de formal, hvortil oplysningerne behandles.

Arbejdslgshedskassernes behandling af personoplysninger
som led i administrationen af dagpengeregler m.v. efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. vil fortsat skulle ske i
overensstemmelse med disse regler.

Oplysninger om lgnindkomst og lgntimer vurderes at veere
oplysningstyper omfattet af persondatalovens § 6. Det vur-
deres, at behandlingen kan ske i overensstemmelse med per-
sondatalovens § 6, stk. 1, nr. 6. Efter denne bestemmelse
kan der saledes ske behandling af oplysninger, hvis behand-
lingen er ngdvendig af hensyn til udfgrelsen af en opgave,
der henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den
dataansvarlige eller en tredjemand, til hvem oplysningerne
videregives, har faet pélagt.

For oplysninger i indkomstregisteret geelder, at myndighe-
der m.fl. alene kan fa adgang til forud definerede data i ind-
komstregistret, jf. 8 15, stk. 3, i bekendtgarelse nr. 1256 af
9. november 2010 om et indkomstregister. Arbejdslgsheds-
kasserne og SKAT skal ajourfare de konkret indgede afta-
ler om, hvilke ngdvendige oplysningstyper, der er behov for,
at arbejdslgshedskasserne har adgang til. | forbindelse med
udarbejdelsen af falles retningslinjer, jf. pkt. 2.11.7.1.3,
hvori de lovgivningsmaessige krav preeciseres og omsattes
vil det blive fastlagt hvilke oplysningstyper, der er ngdven-
dige til brug for administrationen af dagpengereglerne. Her-
ved er persondatalovens bestemmelser om, at der alene ma

behandles ngdvendige, relevante og tilstreekkelige oplysnin-
ger til udtrykkeligt angivne og klare formal, opfyldt.

Det geelder bl.a. i forhold til arbejdsgivernes nye, s&rskilte
indberetning af lgnmodtagerens eget pensionsbidrag og ar-
bejdsgivers pensionsbidrag til indkomstregisteret og i for-
hold til kodeangivelser for indkomst i forbindelse med for-
skellige former for borgerlige ombud og hverv.

Til brug for arbejdslgshedskassens afgarelse af, om der er
udbetalt sygedagpenge i mere end 6 uger, vil arbejdslgs-
hedskassen skulle behandle oplysninger om medlemmets sy-
gefraveersforhold registreret i det felles it-baserede data-
grundlag eller registeroplysninger om sygedage. Oplysnin-
ger om sygefravaer og sygedagpenge vurderes, at vaere ikke-
fglsomme oplysninger omfattet af persondatalovens § 6, idet
oplysningerne ikke i sig selv indeholder oplysninger om
sygdomme og diagnoser. Arbejdslgshedskassernes behand-
ling og videregivelse af oplysninger til arbejdslgshedskas-
serne vurderes at kunne ske uden forudgaende samtykke, jf.
persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 3 og 6.

Hvis medlemmet har givet oplysninger om helbredsmas-
sige forhold til sin arbejdslgshedskasse kan behandlingen
ske efter forudgaende samtykke fra medlemmet, jf. person-
datalovens § 7, stk. 2, nr. 1.

Behandling af oplysninger om personnummer kan finde
sted i overensstemmelse med persondatalovens § 11, stk. 1,
hvorefter offentlige myndigheder kan behandle oplysninger
om personnummer med henblik pa en entydig identifikation
eller som journalnummer. Private kan efter persondatalo-
vens § 11, stk. 2, nr. 1, behandle oplysninger om person-
nummer, nar det falger af lov eller bestemmelser fastsat i
henhold til lov.

Arbejdslgshedskasserne kan efter § 33, nr. 1, i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. forudsatningsvis samt efter
skattekontrollovens § 8 u, stk. 1, behandle oplysninger om
personnummer om egne medlemmer.

2.11.8. Regulering af udbetalinger

2.11.8.1. Gaeldende ret

Efter geeldende regler afleverer medlemmet ydelseskortet
den naestsidste sgndag i maneden med oplysninger om ar-
bejdstimer og indteegter i den seneste 4 eller 5 ugers periode.
Arbejdslgshedskassen behandler ydelseskortet og udbetaler
ydelser til medlemmet pa det grundlag. Udbetalingsforlgbet
er nermere beskrevet i bemarkningerne til § 1, nr. 4-7, ad §
46.

Hvis et medlem uberettiget har modtaget dagpenge eller
andre ydelser, skal ydelsesbelgbet betales tilbage, hvis med-
lemmet har givet arbejdslgshedskassen urigtige oplysninger
eller fortiet omstendigheder, der er af betydning for retten
til ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsa eller burde
have indset, at modtagelsen af belgbet var uberettiget. Vide-
re geelder, at et medlem, der har modtaget dagpenge eller an-
dre ydelser fra arbejdslgshedskassen, og som senere modta-
ger lgn, pension eller andre indtegter, der dekker samme
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tidsrum som ydelserne fra arbejdslashedskassen, skal ydel-
sesbelgbet betales tilbage til arbejdslgshedskassen.

Hvis medlemmet har gjort sig skyldig i svig eller forsgg
pa svig over for arbejdslgshedskassen, kan arbejdslgsheds-
kassen paleegge medlemmet en Kkarantzene pd mindst 74 og
hgjst 962 timer. Har medlemmet gjort sig skyldig i en anden
forseelse, kan arbejdslgshedskassen bestemme, at medlem-
met skal gennemga en karantane pa hgjst 37 timer.

Der er ikke hjemmel til, at arbejdslgshedskassen kan krae-
ve tilbagebetaling af fejludbetalte ydelser i andre situationer
end de, der er beskrevet i 8 86 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Hvis dagpenge eller andre ydelser er udbetalt med urette,
har arbejdslgshedskassen ikke krav pa refusion fra statskas-
sen, med mindre den fejlagtige udbetaling skyldes medlem-
mets svigagtige forhold, eller udbetalingen er sket med for-
behold.

Der sker en kvartalsvis kontrol af alle medlemmer, der har
veeret tilmeldt som ledige i hele undersggelsesperioden, hvor
arbejdslgshedskassen elektronisk samkarer arbejdsgiverens
oplysninger i indkomstregisteret med medlemmets egne op-
lysninger (Indkomstregisterkontrollen). Viser kontrollen, at
antallet af timer i indkomstregisteret er stgrre end det antal
timer, medlemmet har oplyst, skal arbejdslgshedskassen un-
dersgge sagen naermere. Der er dog en bagatelgreense, som
indebeerer, at kontrollen ikke gennemfares, hvis forskellen
er mindre end 37 timer pr. kvartal eller hvis indtegten ved
beskeftigelsen er pa 1000 kr. eller derunder.

2.11.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det er foreslaet i lovforslagets § 1, nr. 6, ad nye § 46, stk.
5 og 6, at udbetaling af dagpenge skal ske pa baggrund af
medlemmets oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. i
maneden. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er
uoverensstemmelse mellem medlemmets oplysninger og
indberetningerne til indkomstregisteret, og forskellen i an-
tallet af timer mellem medlemmets oplysninger og indberet-
ningerne til indkomstregisteret overstiger en bagatelgrense
pa 12 timer pr. maned.

Det foreslas i en ny § 85 e, stk. 1, som affattet ved § 1, nr.
94, at sker der &ndringer i et medlems indkomstregisterop-
lysninger efter tidspunktet for eventuel efterregulering, jf. en
ny § 46, stk. 6, som har betydning for medlemmets ret til
ydelser for perioden, skal der ske en regulering af den udbe-
talte ydelse for perioden. Denne regulering skal ske uanset
timetallets starrelse. Reguleringen kan bade vere efterbeta-
ling og tilbagebetaling af ydelser.

Videre foreslas i en ny § 85 e, stk. 2, at arbejdslgshedskas-
sen skal give meddelelse til medlemmet om den forventede
regulering med en begrundelse og en vejledning om, hvor-
dan medlemmet kan ggre indsigelse inden for en narmere
angiven frist. Det geelder bade, nr reguleringen sker i for-
hold til situationen i en ny § 46, stk. 6, og nar reguleringen

sker i forhold til senere &ndringer i indkomstregisteret, jf.
forslaget til en ny § 85 e, stk. 1.

Hvis medlemmet ger indsigelse over for en regulering,
skal arbejdslgshedskassen behandle indsigelsen. Medlem-
met har pligt til selv at medvirke til oplysning af sagen.
Fastholder arbejdslgshedskassen efter at have behandlet
medlemmets indsigelse, at der skal ske en regulering, skal
arbejdslgshedskassen treeffe en afggrelse, som skal medde-
les medlemmet, og arbejdslgshedskassen skal herefter gen-
nemfare reguleringen. Afggrelsen skal opfylde kravene i be-
kendtgarelsen om kravene til arbejdslgshedskassernes sags-
behandling og afgarelser. Afgarelsen kan paklages efter reg-
lerne i geeldende lovs § 98 til Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering. Kravet om, at arbejdslgshedskassen skal
treeffe afgarelse geelder bade, nar reguleringen farer til efter-
betaling og tilbagebetaling af ydelser.

Der vil med hjemmel i forslaget til en ny § 85 e, stk. 5,
blive fastsat administrative regler om, at medlemmet som
udgangspunkt skal have en frist pa 1 uge til at gere indsigel-
se i forhold til reguleringer over for arbejdslgshedskassen.

Videre vil der blive fastsat regler om administrationen af
reguleringerne, herunder hvordan arbejdslgshedskassen skal
forholde sig, hvis medlemmet ikke leengere er medlem af ar-
bejdslashedskassen.

Udbetalinger af acontobelgb, jf. ny § 46, stk. 5, og regule-
ringer, der gennemfares efter ny 8 46, stk. 6, eller ny 8§ 85 e,
stk. 1, betragtes som udbetalinger omfattet af geeldende lovs
8 79, stk.1, det vil sige ydelser, der er udbetalt med rette.
Arbejdslgshedskassen har dermed ret til refusion fra staten
for savel udbetalingen som den efterfalgende regulering.

Med en bagatelgraeense pa 12 timer pr. méned for, at der
skal ske en regulering af for meget udbetalte ydelser, jf. ny §
46, stk. 5, kan der opsta et misbrug i form af, at et medlem
bevidst oplyser faerre timer pa ydelseskortet, end medlem-
met har arbejdet. Et misbrug kan ligeledes opstd ved, at
medlemmet, uanset bagatelgrensen, oplyser feerre timer,
end medlemmet har arbejdet.

For at imgdega sddanne misbrug foreslas det i ny § 85 e,
stk. 3, at arbejdslgshedskassen i konkrete situationer skal
vurdere, om et medlem med forszt til at opné en ydelse med
urette, har givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet om-
steendigheder, der er af betydning for retten til ydelser. Kas-
sen skal foretage vurderingen nar en regulering, jf. ny § 46,
stk. 6, eller ny § 85 e, stk. 1, helt eller delvist skyldes, at
medlemmet pa tidspunktet for indberetningen har arbejdet
flere timer, end medlemmet indberettede, eller, nar regule-
ringer ikke gennemfares pa grund af bagatelgreensen péa 12
timer, jf. den ny § 46, stk. 6 og medlemmet systematisk har
indberettet ferre timer end medlemmet har arbejdet eller
forventede at arbejde. Arbejdslgshedskassen skal i givet fald
treeffe afgerelse om tilbagebetaling efter gealdende lovs §
86, stk. 1 og § 87.

Efter den ny § 46, stk. 5 skal medlemmet pa ydelseskortet
oplyse om alt arbejde mv, som medlemmet har haft, men
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ogsa om arbejde og indtaegter, som medlemmet forventer at
have i den sidste del af udbetalingsperioden. Der henvises til
bemerkningerne til 2.5.3.2.

Bestemmelsen i ny § 85 e, stk. 3, indebeerer, at hvis med-
lemmet har oplyst om feerre arbejdstimer end medlemmet
faktisk har haft i den del af maneden, som er forlgbet pa ind-
beretningstidspunktet, skal arbejdslgshedskassen wvurdere,
om medlemmet med forsaet har givet urigtige oplysninger
eller fortiet omstaendigheder for at opna en ydelse med uret-
te. | givet fald skal kassen treeffe afgarelse om tilbagebeta-
ling efter geeldende lovs § 86 og sanktion, jf. § 87.

Bestemmelsen ny 8 85 e, stk. 3, betyder videre, at arbejds-
lgshedskassen skal holde gje med sager, der pa grund af ba-
gatelgreensen ikke farer til reguleringer. Optreeder sadanne
tilfeelde flere gange inden for en Kkortere periode, skal ar-
bejdslgshedskassen ogsa her vurdere, om medlemmet be-
vidst har givet urigtige oplysninger eller fortiet omstendig-
heder, der er af betydning for retten til ydelserne og i givet
fald treeffe afggrelse om tilbagebetaling efter geeldende lovs
8§ 86 og sanktion, jf. § 87. Der vil med hjemmel i forslaget
til § 85 e, stk. 5, blive fastsat neermere regler herom pa be-
kendtggrelsesniveau.

| forslaget til ny § 85 e, stk. 4, fastsettes, at er det i 3 pa
hinanden fglgende maéneder ikke muligt at gennemfare en
regulering, jf. ny 8§ 46, stk. 6, eller ny § 85 e, stk. 1, skal ar-
bejdslagshedskassen opkraeve belgbet efter de regler, der er
udstedt i medfgr af geeldende § 86, stk. 10 og 11. Belgbet
forrentes ikke. Der vil blive udstedt regler pa bekendtgarel-
sesniveau, der sikrer, at arbejdslgshedskassen kan opkraeve
reguleringer pa samme made, som arbejdslgshedskassen op-
kreever tilbagebetalingskrav og oversender kravene til Re-
stanceinddrivelsesmyndigheden, safremt kravet ikke bliver
betalt, eller der bliver indgaet frivilligt forlig om tilbagebe-
talingen. Medlemmet vil ikke kunne blive slettet som med-
lem pé grund af geeld til arbejdslgshedskassen som falge af
reguleringer.

Endelig fastseettes i forslaget til ny § 85 e, stk. 5, en be-
myndigelsesbestemmelse, hvorefter beskeftigelsesministe-
ren efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan fastsatte
regler om administrationen af den foreslaede § 85 e.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6 og 95.

2.11.9. Tilsynet med de anerkendte arbejdslgshedskasser —
tilsyn med kassernes administration, gkonomi, regnskaber
0g revision

2.11.9.1. Gaeldende ret

Efter geldende regler omfatter Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings tilsyn med de anerkendte arbejdslgs-
hedskasser tilsyn med kassernes administration, gkonomi,
regnskaber og revision samt kassernes medlemmer. Det gel-
der pengestremmene mellem arbejdslgshedskasserne og sta-
ten, kassernes administration i forhold til medlemmerne og
arbejdslgshedskassernes gkonomi og regnskabsvasen, lige-
som det geelder kravene til kassernes revisorer.

Der er med hjemmel i den gaeldende lovs § 88, stk. 4, pa
bekendtgarelsesniveau fastsat nermere regler om arbejds-
lgshedskassernes administration, gkonomi, regnskaber og
revision samt om tilsynet med arbejdslgshedskasserne. Det
er bl.a. i bekendtggrelse nr. 370 af 28. april 2011 om tilsynet
med de anerkendte arbejdslgshedskassers administration,
bekendtgarelse nr. 1475 af 22. december 2005 om tilsynet
med de anerkendte a-kassers gkonomi og regnskabsveaesen
mv. og bekendtgarelse nr. 354 af 8. april 2015 om revision
af de anerkendte a-kasser.

2.11.9.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Med Aftale om et tryggere dagpengesystem pa grundlag
af Dagpengekommissionens anbefalinger er der taget et af-
gerende skridt i bestrebelsen pd at gere forvaltningen af
dagpengesystemet mere digital, registerbaseret og automa-
tisk end i dag, idet dagpengeretten og beregningen af ydel-
sen bliver baseret pa ensartede digitale oplysninger, der
kommer fra indkomstregisteret.

Brugen af indkomstregisteret gger gennemsigtigheden i
dagpengesystemet, idet oplysninger om optjening og for-
brug lettere kan gares tilgeengelige for medlemmerne, og da-
ta kan korrigeres af arbejdslgshedskasserne og medlemmer-
ne for fejl og mangler i opgarelsesgrundlaget. Disse a&ndrin-
ger far vasentlig indvirkning pa kassernes udbetalingstilret-
teleeggelse.

Den ggede digitalisering af udbetalingen af ydelser giver
ogsé nye muligheder for at automatisere og digitalisere kon-
trolindsatsen og at genteenke en lang raekke af de manuelle
kontroller, man foretager i dag.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 97, at det i den galden-
de lovs § 88, stk. 1, som opregner, hvad tilsynet omfatter,
preeciseres, at det tilsyn, som direktgren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering farer med de anerkendte ar-
bejdslgshedskasser ogsd omfatter tilsynet med arbejdslas-
hedskassernes udbetalingstilretteleeggelse og egenkontrol,
og at tilsynet i forleengelse heraf nyteenkes og baseres pa en
ny tilsynsmodel, som tager udgangspunkt i den ggede digi-
talisering af arbejdslgshedsforsikringsordningen, som ud-
mgntningen af Aftale om et tryggere dagpengesystem vil
medfare, safremt lovforslaget vedtages.

Det foreslas videre i lovforslagets § 1, nr. 97, at ogsa be-
myndigelsesbestemmelsen i den geldende lovs § 88, stk. 4,
udvides, saledes hjemlen til at fastsaette neermere regler ogsa
gelder arbejdslgshedskassernes udbetalingstilretteleeggelse
og egenkontrol.

Den nye tilsynsmodel vil under forudsetning af lovforsla-
gets vedtagelse blive fastsat i medfer af den udvidede be-
myndigelsesbestemmelse.

En ny tilsyns- og kontrolmodel, som kan gennemfgres ad-
ministrativt, skal i praksis fungere som pejlemarke for til-
retteleeggelsen af kontrolaktiviteterne i arbejdslgshedskas-
serne, ogsa nar arbejdslgshedskassernes IT-leverandarer ud-
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vikler den fremtidige it-understattelse af digitale a-kasse-
ydelser.

Den udvidede bemyndigelsesbestemmelse vil blive benyt-
tet saledes, at det fremtidige tilsyn baseres pd en model,
hvor de registerbaserede oplysninger sa vidt muligt leegges
til grund for administrationen af dagpengesystemet og hvor
kontrollen placeres tidligst muligt i processen. Der indgar i
modellen en rekke egenkontroller i arbejdslgshedskassen.

Den nye tilsynsmodel har tre trin og svarer dermed i sin
opbygning helt til de administrations- og kontrolmodeller,
der ogséa anvendes i forhold til f.eks. kommunernes og Ud-
betaling Danmarks forvaltning af digitaliserede kontante
ydelser.

Tilsynsmodellens 3 trin er:

— Kontroltrin 1 vedrgrer ansggningsprocessen. | forbindel-
se med medlemmets ansggning om ydelser prasenteres
alle relevante registeroplysninger for medlemmet af ar-
bejdslagshedskassen. Medlemmet kan godkende disse op-
lysninger eller kan gare indsigelser mod dem. | de tilfel-
de, hvor der ikke eksisterer data fra autoritative datakil-
der, skal der legges veegt pd medlemmets egne oplys-
ninger.

— Afhangig af de samlede oplysninger skal arbejdslas-
hedskassen udtage sager til kontrol. Yderligere skal der
gennemfares stikpraver af sager, hvor der indgér oplys-
ninger afgivet pa tro og love.

— Kontroltrin 2 vedrgrer den lgbende kontrol i forbindelse
med udbetalingen af dagpenge m.v. og i forbindelse
med, at der sker endringer i medlemmets forhold. For-
hold, der har betydning for den fortsatte ret til ydelse,
skal lgbende oplyses. Det kan ske pd samme made som i
kontroltrin 1, saledes at registerbaserede oplysninger lg-
bende indhentes, valideres af medlemmet og at medlem-
met supplerer med egne oplysninger. Videre skal der
gennemfares stikpraver af acontoudbetalingerne, bade i
de tilfeelde, hvor der sker en efterfglgende regulering og
i de tilfelde, hvor der ikke sker regulering af acontoud-
betalingen. Safremt der er forhold, der @ndrer sig i et
omfang, der har betydning for den oprindelige afgarelse,
kan arbejdslgshedskassen treffe afggrelse om at stoppe
eller &ndre ydelsen, eller sagen kan udtages til manuel
kontrol.

— Kontroltrin 3 vedrarer efterfglgende kontrol af udvalgte
sager. | dette trin kontrolleres forhold, der ikke har kun-
net oplyses i de tidligere trin, fordi oplysningerne ikke
har veeret til radighed, eksempelvis grundet sen registre-
ring. Sagerne identificeres dels ved anmeldelser fra
myndigheder, dels ved samkgring af data inden for geel-
dende regler og sagerne behandles derefter manuelt.

Det er en forudsatning for modellen, at medlemmet forud
for kontroltrinene vejledes om rettigheder og pligter, s
medlemmet er klar over, hvad den pageeldende selv skal bi-
drage med og har ansvar for, herunder at de oplysninger,
medlemmet selv giver, afgives under ansvar og kontrolleres.
Det er ogsd i denne fase, at oplysninger om medlemmet

praesenteres pa medlemmets ”Min side” og hvor medlemmet
0gsa skal kunne se sin beskeftigelseskonto.

I tilsynsmodellen ligger ogs4, at der i alle 3 kontroltrin op-
samles data om kontrolindsatsen og kontrolindsatsens resul-
tater og at arbejdslgshedskasserne afrapporterer disse data til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det er helt
grundleeggende for modellen, at dette "feedback loop” ind-
gér i alle kontroltrin, saledes at resultater fra og menstre i
den lgbende kontrol kontinuerligt anvendes til at justere og
styrke den samlede kontrolmodel. De opsamlede data analy-
seres og resultaterne heraf af vil indgd i den lgbende kvalifi-
cering og forbedring af den samlede kontrolmodel.

Der vil blive fastsat nermere regler om rollefordelingen i
tilsynsmodellen saledes, at arbejdslgshedskassen har ansva-
ret for at gennemfgre kontrollerne far, under og efter udbe-
talingerne, og arbejdslgshedskassens revisor har ansvaret for
at pase, at arbejdslgshedskassen gennemfarer kontrollerne
og har reageret pa fejl og uhensigtsmaessigheder. Resultater-
ne af disse kontroller indrapporteres til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen kan udmelde felles
kontroltemaer til arbejdslgshedskasserne og kan i gvrigt
fastseette krav til kassernes fremtidige kontrol.

Tilsynsradets kompetence foreslas udvidet til ogsa at om-
fatte arbejdslgshedskassernes kontrolindsats og hjemle Til-
synsradets medvirken til at fastleegge kravene til arbejdslgs-
hedskassernes kontroller fremadrettet. Der henvises til lov-
forslaget § 1, nr. 104.

Der vil med hjemmel i lovens § 88, stk. 4, som &ndret ved
8 1, nr. 97, blive fastsat naermere regler om tilsynet med ar-
bejdslgshedskassernes udbetalingstilretteleeggelse og egen-
kontrol pa bekendtgerelsesniveau, herunder regler, der ud-
mgnter tilsynsmodellen.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets 8§ 1, nr. 97.

2.11.10. Andringer i statens tilsyn med de anerkendte
arbejdslgshedskassers brug af forsikringssystemet m.v.

2.11.10.1. Andringer i arbejdslgshedskassernes adgang til
oplysninger fra indkomstregistret, CPR og CVR

2.11.10.1.1. Galdende ret

Efter den geeldende § 90 b i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v. skal administrationen af arbejdslgshedsforsikrings-
systemet i videst muligt omfang ske pa grundlag af de op-
lysninger om lgn, arbejdstid m.v., der fremgar af indkomst-
registeret.

Arbejdslgshedskasserne har til brug for administration af
forsikringssystemet og til kontrol med, at udbetaling af ydel-
ser sker pa et korrekt grundlag imidlertid ogsa behov for vis-
se oplysninger fra Det Centrale Personregister (CPR) og Det
Centrale Virksomhedsregister (CVR).

| dag har arbejdslashedskasserne uden samtykke fra med-
lemmet en begranset adgang til oplysninger fra CPR-regi-
steret i form af oplysninger om navn og adresse. Arbejdslgs-
hedskassen har ikke efter gaeldende ret adgang til beskyttede
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navne- og adresseoplysninger, oplysninger om statshorger-
skab og oplysninger om slaegtsforhold for sa vidt angar barn
i CPR, og disse oplysninger afgives derfor af medlemmet
ved en tro og love erklering til arbejdslgshedskassen. Efter
CPR-lovens § 28, stk. 1, har enhver ret til ved henvendelse
til sin bopaelskommune at fa navne- og adressebeskyttelse i
CPR, séledes at vedkommendes navn og adresse i CPR ikke
ma videregives til private, jf. dog CPR-lovens § 34, § 38,
stk. 4, § 42, stk. 3-5, § 43, stk. 1, og § 45.

Arbejdslgshedskasserne kan til brug for administrationen
af lovgivningen bede Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering indhente beskyttede navne- og adresseoplysnin-
ger, oplysninger om statsborgerskab og oplysninger om
sleegtsforhold for sa vidt angar bgrn i CPR, og styrelsen kan
med hjemmel i lovens § 91, stk. 9, videregive oplysningerne
til arbejdslgshedskassen for sa vidt angar arbejdslgshedskas-
sens egne medlemmer.

Oplysninger fra CVR anvendes i forbindelse med arbejds-
lgshedskassens vurdering af, om medlemmet driver selv-
steendig virksomhed og derfor muligvis ikke er berettiget til
ydelser.

Arbejdslgshedskasserne har i dag via Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering adgang til oplysninger fra
CVR-registret, men adgangen er alene baseret pa enkeltop-
slag. Dette betyder, at arbejdslgshedskassen skal foretage
opslag for hvert enkelt medlem, hvis arbejdslgshedskassen
vurderer, at oplysningen er ngdvendig for en vurdering af,
om - og i hvilket omfang - et medlem driver selvstendig
virksomhed.

Det bemarkes, at det kun er ved ledighedens indtraeden, at
medlemmet bliver bedt om at angive pa tro- og love, om
medlemmet driver selvsteendig virksomhed. Hvis medlem-
met pa et senere tidspunkt i ledighedsforlgbet starter drift af
selvsteendig virksomhed, vil dette kun blive bekendt for ar-
bejdslagshedskassen, hvis medlemmet af egen drift oplyser
herom f.eks. pa ydelseskortet.

Arbejdslgshedskasserne kan benytte oplysninger indhentet
fra savel CPR og CVR til registersamkaring i kontrolgje-
med, og oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejds-
lgshedskasserne. Straffelovens 88 152 og 152 ¢-152 f finder
anvendelse.

Begransningerne i arbejdslgshedskassernes muligheder
for at tilga oplysninger fra CPR og CVR uden farst at ind-
hente samtykke fra medlemmet eller at indhente oplysnin-
gerne via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er
ikke hensigtsmassig. Muligheden for en effektiv admini-
stration af arbejdslgshedsforsikringen og kontrolindsatsen
for at forhindre fejludbetalinger er ikke optimal og vanske-
liggares ungdigt ved at hindre en effektiv udnyttelse af de
digitale veerktgjer.

2.11.10.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det er Dagpengekommissionens anbefaling, at dagpenge-
systemet skal indrettes saledes, at der sikres videst mulig di-

gitalisering, sa dagpengesystemets administration hovedsa-
geligt sker pa baggrund af registeroplysninger. Aftale om et
tryggere dagpengesystem baseres derfor i endnu stgrre om-
fang end tidligere pa udnyttelse af digitale vaerktgjer. Dette
betyder, at arbejdslgshedskassernes administration skal gg-
res mere registerbaseret.

Med aftalen skal indkomstregisteret danne grundlag for
opgarelse af dagpengeretten, satsberegningen, forbruget af
dagpengeretten og genoptjeningen af en ny periode med ret
til dagpenge. Den forslaede udvidelse af arbejdslgshedskas-
sernes adgang til ngdvendige oplysninger fra CPR om be-
skyttede navne og adresser, om statsborgerskab og om
sleegtskab for sd vidt angdr bgrn muligger, at arbejdslas-
hedskasserne digitalt og registerbaseret vil kunne udfgre de
dele af administrationen, hvor der er behov for de konkrete
oplysninger, uden at arbejdslgshedskassen skal indhente
samtykke fra medlemmet hertil eller indhente oplysningerne
via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Tilsvaren-
de udvides arbejdslgshedskassernes adgang til at indhente
ngdvendige oplysninger om registreringer uden samtykke
om medlemmet i Det Centrale Virksomhedsregister.

Hermed lettes arbejdslgshedskassernes administration, og
kontrollen med, at udbetaling af ydelser sker pa korrekt
grundlag, effektiviseres.

Det foreslas i § 1, nr. 100, ad § 90 b, stk. 1, at det grund-
lag, som administrationen af forsikringssystemet sker pa
grundlag af, udvides, siledes at det kommer til at fremga af
8 90 b, stk.1 at administrationen af forsikringssystemet i vi-
dest muligt omfang skal ske pa grundlag af de relevante re-
gisteroplysninger, der findes, herunder pa grundlag af de op-
lysninger om lgn, arbejdstid m.v., der fremgar af indkomst-
registeret.

Videre foreslas, at arbejdslgshedskassernes adgang til at
indhente oplysninger i forslagets § 1, nr. 96, ad § 90 b, stk.
3, nyaffattes, sdledes at arbejdslgshedskasserne, ud over ad-
gangen til ngdvendige oplysninger i indkomstregisteret far
adgang til uden samtykke at indhente oplysninger i CPR om
beskyttede navne og adresser, om statsborgerskab og om
sleegtskab for sa vidt angar bern i det omfang, det er ngd-
vendigt for arbejdslgshedskassernes administration af for-
sikringssystemet, herunder kontrol med, at udbetalinger af
ydelser sker pa et korrekt grundlag. Herudover foreslas, at
arbejdslgshedskasserne uden samtykke far adgang at ind-
hente ngdvendige oplysninger om selvstaendig virksomhed i
Det Centrale Virksomhedsregister. Det foreslas i forslagets
8 1, nr. 98, vedrgrende § 90 b, stk. 4, at arbejdslgshedskas-
sernes adgang til CPR er underlagt Social- og Indenrigsmi-
nisteriets standardvilkar for dataleverancer til private.

Det vurderes, at det er ngdvendigt, at arbejdslgshedskas-
sernes adgang til oplysninger i CPR udvides til at omfatte de
navnte oplysningstyper saledes, at dagpengereglerne kan
administreres digitalt uden forudgaende samtykke fra perso-
nen, herunder ogsa i kontrolgjemed.

Endelig foreslas i § 1, nr. 100, ad § 90 b, stk. 5, at oplys-
ninger, jf. forslagets stk. 3, kan indhentes for arbejdslgs-
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hedskassens nuverende og tidligere medlemmer og for pe-
rioder, som vedrgrer en aktuel medlemsskabsperiode og pe-
rioder, der ligger forud herfor.

Med forslagene i 8 1, nr. 100, udvides arbejdslgshedskas-
sernes adgang til registerbaseret administration og kontrol
via oplysninger fra CPR og CVR uden forhandsindhentelse
af samtykke fra medlemmet, og uden, at oplysningerne skal
indhentes via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Der er séledes ikke tale om, at arbejdslgshedskasserne far
adgang til nye typer af oplysninger, men om, at arbejdslgs-
hedskassernes adgang til de naevnte typer af oplysninger gg-
res mere smidig.

Udvidelsen betyder, at arbejdslgshedskasserne vil kunne
fa oplysninger om navn og adresse, ogsé nar medlemmet har
registreret navne- og adressebeskyttelse i CPR. Udvidelsen i
medfer af forslaget vedr. § 90 b, stk. 3, nr. 2, 1. led, vil give
arbejdslgshedskasserne mulighed for at kunne hente oplys-
ninger i CPR, hvis medlemmet ikke efterlever pligten til ef-
ter geeldende regler om at oplyse sin adresse og melde bo-
paelsendring til arbejdslgshedskassen— ogsa nar medlemmet
har registreret navne- og adressebeskyttelse i CPR efter § 28
i Lov om Det Centrale Personregister.

Videre kan arbejdslgshedskasserne med udvidelsen i med-
for af forslaget vedrgrende § 90 b, stk. 3, nr. 2, 2. led, uden
samtykke indhente oplysninger fra CPR om statsborgerskab.
Disse oplysninger er ngdvendige for, at arbejdslgshedskas-
serne kan indhente oplysninger om arbejds- og opholdstilla-
delse i Udlendinge Informations Portalen (UIP) til brug for
vurdering af, om et medlem, som er statsborger i et tredje-
land, kan sta til radighed for arbejdsmarkedet. Det skyldes,
at man skal have en opholds- og arbejdstilladelse for at ar-
bejde i Danmark, hvis man er statsborger i et land uden for
Norden/EU/E@S.

| Aftale om et tryggere dagpengesystem foreslas dagpen-
genes starrelse i visse situationer gjort afhaengig af, om et
medlem har forsgrgerpligt over for barn. Det galder for den
faste sats til dimittender, satsen til tidligere veernepligtige og
satsen til unge under 25 ar. Der henvises til udmgntningen
af aftalen i lovforslaget § 1, nr. 12, 13 og 20. Med den fore-
sldede bestemmelse i § 90 b, stk. 3, nr. 2, 3. led, far arbejds-
lgshedskasserne en ny adgang til ngdvendige oplysninger i
CPR om slagtskab for sa vidt angar bern til brug for admi-
nistrationen af satsen for ydelser til dimittender, tidligere
vaernepligtige og unge under 25 ar.

Endelig indebzrer forslaget vedrgrende § 90 b, stk. 3, nr.
3, at arbejdslgshedskassen ved registersamkarsel med CVR
vil kunne identificere de medlemmer, der driver selvstendig
virksomhed og derved skeerpe den nuvarende kontrol med,
at udbetaling af ydelser sker pé korrekt grundlag.

2.11.10.1.2.1. Den foreslaede ordning i forhold til
persondataloven

Datatilsynet forudseetter i sin praksis, at myndigheder i
forbindelse med sammenstilling og samkgring i kontrolgje-
med bl.a. har et Klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde

pé, og at de personer, der bergres af kontrolordningen, skal
have forudgaende information om kontrolordningen, jf. per-
sondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkg-
ring i kontrolgjemed svarer til praksis, som var geeldende for
persondatalovens ikrafttreeden og som kom til udtryk ved en
tilkendegivelse fra flertallet i Retsudvalgets betenkning af
16. maj 1991 over forslag til lov om a&ndring af lov om of-
fentlige myndigheders registre (L 50). Det er her forudsat, at
myndighederne i forbindelse med samkgaring i kontrolgje-
med har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa og
at myndighederne kun lader kontrolordningen tage sigte pa
fremtidige forhold, med mindre seerlige forhold gar sig geel-
dende.

Flertallet lagde endvidere vaegt p4, at de borgere, der berg-
res af en kontrolordning, i almindelighed gares opmaerksom
pé myndighedernes adgang til at foretage samkgring i kon-
trolgjemed, inden kontrollen iveerksattes, og at samkaringen
sa vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der omfattes
af kontrollen, har faet meddelelse om kontrolordningen, in-
den de afgiver oplysninger til myndigheden.

I forhold til information til bergrte om kontrolordningen
galder det, at de anerkendte arbejdslgshedskasser er ansvar-
lige for administrationen af arbejdslgshedsforsikringen, og
de skal derfor orientere om kontrolordningen, nar de berarte
personer sgger om arbejdslgshedsdagpenge. Dette kan i for-
hold til arbejdslashedsdagpenge m.v. f.eks. ske pa den ledig-
hedserkleering, medlemmet skal udfylde, pa dagpengekortet
eller evt. i digitale selvbetjeningslgsninger, som arbejdslas-
hedskasserne stiller til radighed i forbindelse med indgivelse
af dagpengekort m.v.

Samkgringen skal i gvrigt overholde persondatalovens §
5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal ske til ud-
trykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling
ma ikke veere uforenelig med disse formal (finalité-princip-
pet).

Der ma herudover kun indhentes og videregives oplysnin-
ger, der er relevante og ngdvendige, og oplysningerne ma
ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af det
formal, som oplysningerne er indsamlet til.

I forhold til vurderingen af forsgrgerpligt vil arbejdslas-
hedskasserne f& oplyst CPR-nummer p& medlemmets bgrn.
Arbejdslgshedskassen vil ud over CPR-nummer ikke skulle
indhente og behandle andre oplysninger om andre personer
end medlemmet.

Det er vurderingen, at behandlingen af de pagaldende op-
lysninger om medlemmets bgrn og statsborgerskab kan fin-
de sted i overensstemmelse med persondatalovens § 6, nr. 6,
idet arbejdslgshedskasserne med den foreslaede bestemmel-
se palegges at foretage behandlingen. Efter persondatalo-
vens § 6, nr. 6, kan der saledes behandles personoplysnin-
ger, hvis behandlingen er ngdvendig af hensyn til udfarelsen
af en opgave, der henhgrer under offentlig myndighedsud-
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gvelse, som den dataansvarlige eller en tredjemand, til hvem
oplysningerne videregives, har faet palagt.

Det skal om behandlingen af oplysninger om statsborger-
skab bemarkes, at oplysningen ikke vurderes at veere en op-
lysning om etnisk baggrund, der ville skulle behandles efter
persondatalovens § 7. Oplysningerne om statsborgerskab in-
deholder saledes ikke oplysninger om, hvilken etnisk grup-
pering inden for et givent land personen tilhgrer.

Arbejdslgshedskasserne skal forud for iveerksettelsen af
sammenstilling og samkgring anmelde denne til Datatilsy-
net, jf. persondatalovens § 46, og de skal indhente tilsynets
udtalelse, inden behandlingen ivaerksettes, jf. persondatalo-
vens 8 45, stk. 1, nr. 1.

2.11.10.2. Udvidelse af arbejdslgshedskassernes mulighed
for at indhente oplysninger om medlemmer og tidligere
medlemmer af en arbejdslgshedskasse for aktuelle og
tidligere medlemsskabsperioder

2.11.10.2.1. Gaeldende ret

Efter geeldende 8§ 90 b, stk. 2, 2. pkt., § 90 c, stk. 1, 8 91,
stk. 2 og 8 91, stk. 9, 2. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., har arbejdslgshedskasserne til brug for admini-
strationen af arbejdslgshedsforsikringen terminaladgang til
at indhente de ngdvendige oplysninger i indkomstregisteret.
Adgangen er begranset til kun at anga arbejdslgshedskas-
sens egne medlemmer.

Af bemerkningerne til de omtalte bestemmelser, jf. lov-
forslag L 120 af 11. januar 2006 (Folketingstidende tilleeg A
side 3506), fremgar ikke, hvad der forstds ved "arbejdsles-
hedskassens egne medlemmer”.

I dag sker kontrollen af udbetaling af dagpenge dels lg-
bende og dels kvartalsvist, typisk i forhold til aktuelle udbe-
talinger og nuveerende medlemmer. | disse situationer kan
oplysninger fra indkomstregisteret indhentes uden proble-
mer og benyttes ved administrationen af arbejdslgshedsfor-
sikringen, herunder i kontrolgjemed, hvis der er tale om eg-
ne medlemmer og en aktuel medlemsperiode.

Kontrol og eventuel efterfalgende regulering af udbetalin-
gerne finder imidlertid ogsa sted i forhold til tidligere med-
lemmer, f.eks. hvis medlemmet har udmeldt sig pa tidspunk-
tet for kontrollen, eller hvis medlemmet er overflyttet til en
anden arbejdslgshedskasse. Tilsvarende vil en arbejdslgs-
hedskasse have behov for et aktuelt medlems indkomstregi-
steroplysninger, der ligger forud for medlemskabet, det vil
sige for perioder, hvor medlemmet har vaeret medlem af en
anden arbejdslgshedskasse.

I disse situationer er der som udgangspunkt ikke mulighed
for at indhente og benytte oplysninger fra indkomstregiste-
ret, med mindre der indhentes et samtykke fra pagaldende
til, at arbejdslgshedskassen kan indhente og benytte oplys-
ninger fra indkomstregisteret. Det bemarkes, at en sadan til-
ladelse kan vere vanskelig at f, nar der er tale om en kon-
trolsituation, hvor der er mistanke om, at der er udbetalt
ydelser med urette. Arbejdslgshedskassen kan dog anmode

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om at indhente
oplysningerne og videregive dem til den relevante arbejds-
lgshedskasse.

Ovennavnte begraensning i arbejdslgshedskassernes mu-
ligheder for at indhente og benytte oplysninger fra ind-
komstregisteret for sa vidt angar tidligere medlemmer er ik-
ke hensigtsmaessigt. Muligheden for en effektiv administra-
tion og kontrol af arbejdslgshedsforsikringen er ikke optimal
og vanskeligggres ungdigt ved at hindre en effektiv udnyt-
telse af digitale veerktgjer i forbindelse arbejdslgshedskas-
sernes arbejde. Isar i relation til kontrolindsatsen medfarer
begransningen i arbejdslgshedskassens muligheder for at
indhente oplysninger pa tidligere medlemmer gget admini-
stration, idet kontrol af rigtigheden af ydelsesudbetalinger
og eventuel regulering af udbetaling altid er bagudrettet.
Dette betyder, at arbejdslgshedskassen i en lang reekke til-
felde, hvor medlemmet ikke er medlem af arbejdslgsheds-
kassen pa kontroltidspunktet, skal indhente samtykke fra det
tidligere medlem eller anmode Styrelsen for Arbejdsmarked
0og Rekruttering om de ngdvendige oplysninger fra ind-
komstregistret.

2.11.10.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 100, ad § 90 b, stk. 5,
jf. stk. 3, at der gives lovhjemmel til, at en arbejdslgsheds-
kasse kan indhente og benytte oplysninger i indkomstregi-
steret, ngdvendige oplysninger om beskyttede navne- og
adresseoplysninger, statshorgerskab og slaegtskab for sa vidt
angar bgrn i CPR og ngdvendige oplysninger i CVR for nu-
veerende og tidligere medlemmer samt mulighed for at ind-
hente og benytte oplysninger for perioder, som vedrgrer en
aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor.

Det foreslas videre i lovforslagets § 1, nr. 101, ad § 90 c,
stk. 1, at der gives lovhjemmel til, at en arbejdslgshedskasse
kan indhente og benytte oplysninger fra FerieKonto for nu-
veerende og tidligere medlemmer samt mulighed for at ind-
hente og benytte oplysninger for perioder, som vedrgrer en
aktuel medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor.

Det foresléas videre i lovforslagets § 1, nr. 102, ad § 91,
stk. 2, at der gives lovhjemmel til at give arbejdslgshedskas-
sen adgang til at indhente oplysninger fra en arbejdsgiver
for sé vidt angdr nuverende og tidligere medlemmer for de
perioder, som vedrgrer en aktuel medlemskabsperiode og
perioder, der ligger forud herfor.

Endelig foreslés i lovforslagets § 1, nr. 103, ad § 91, stk.
9, at der gives lovhjemmel til, at Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering kan videregive oplysninger fra andre
offentlige myndigheder og arbejdslgshedskasser til en ar-
bejdslgshedskasse for sa vidt angar vedkommende arbejds-
lgshedskasses nuveerende og tidligere medlemmer og for op-
lysninger for perioder, som vedrgrer en aktuel medlemskab-
speriode og perioder, der ligger forud herfor.
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Med gennemfgrelsen af Aftale om et tryggere dagpenge-
system, der i endnu stgrre omfang end tidligere baseres pa
udnyttelsen af digitale veerktgjer, forsterkes den problem-
stilling, at en arbejdslgshedskasse alene har adgang til op-
lysninger fra indkomstregistret for egne, nuverende med-
lemmer. Det skyldes, at arbejdslashedskassen i det nye dag-
pengesystem forudsettes at anvende oplysninger fra ind-
komstregisteret i op til 8 ar bagudrettet i forbindelse med ad-
ministrationen. Hertil kommer, at en arbejdslgshedskasses
kontrol af udbetaling af ydelser og eventuel regulering af
udbetalingen altid vil vaere bagudrettet og derfor forudseetter
adgang til oplysninger fra indkomstregistret for tidligere
medlemmer.

Den foresldede ordning vil muliggare, at arbejdslgsheds-
kasserne kan udfgre administrationen uden at indhente sam-
tykke fra det enkelte medlem eller anmode Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering om oplysningerne. Det samme
ger sig geldende i forhold til arbejdslgshedskassernes brug
af de konkrete oplysninger fra CPR og CVR. Hermed lettes
arbejdslgshedskasserne administration.

Arbejdslgshedskassernes behandling af oplysningerne
som led i administrationen efter lov om arbejdslagshedsfor-
sikring m.v., vil fortsat skulle ske i overensstemmelse med
Persondatalovens § 5, hvorefter personoplysninger skal be-
handles i overensstemmelse med god databehandlingsskik.

Efter geldende bekendtgerelsen nr. 370 af 28. april 2011
om tilsynet med de anerkendte arbejdslgshedskassers admi-
nistration, skal de statsautoriserede revisorer s&rligt kontrol-
lere, at arbejdslgshedskassen udelukkende har hentet oplys-
ninger om arbejdslgshedskassens egne medlemmer. Kon-
trollen er en totalkontrol af samtlige opslag foretaget af ar-
bejdslgshedskassen, og revisor skal i arbejdslgshedskassens
arlige revisionsprotokollat afgive revisorerklaering om, at ar-
bejdslgshedskassen alene har foretaget opslag pa egne, nu-
veerende medlemmer.

Ved den foreslaede a&ndring vil kravet i bekendtgarelse nr.
370 af 28. april 2011 om tilsynet med de anerkendte ar-
bejdslgshedskassers administration til de statsautoriserede
revisorers totalkontrol af arbejdslgshedskassens logninger i
forbindelse med brug af indkomstregistret blive andret sale-
des, at totalkontrollen omfatter, at arbejdslgshedskassen ale-
ne har foretaget opslag pa nuveerende og tidligere medlem-
mer. Tilsvarende vil gelde for arbejdslgshedskassernes an-
vendelse af oplysninger fra CPR og CVR.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 100-103.

2.11.11. Udvidelse af Tilsynsradets kompetence og
medlemmer

2.11.11.1. Gzldende ret

Tilsynsradet er radgivende for ministeren i spargsmal ve-
drgrende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings til-
synsvirksomhed, og Tilsynsradet behandler direktgren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter og
falger i gvrigt styrelsens tilsynsvirksomhed.

Dereri 892 ailov om arbejdslgshedsforsikring m.v. fast-
sat neermere regler om udpegning af radets medlemmer, ud-
pegningsperioden mv. Efter bestemmelsen udpeges Tilsyns-
radet af beskaftigelsesministeren, og radet har 7 medlem-
mer. En formand og 1 medlem, der udpeges af beskaftigel-
sesministeren. Desuden udpeger beskaftigelsesministeren 1
medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1
medlem efter indstilling fra Kommunernes Landsforening, 1
medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,
1 medlem efter indstilling fra Funktionzerernes og Tjeneste-
meendenes Feellesrad og Akademikernes Centralorganisation
og Ledernes Hovedorganisation og 1 medlem efter indstil-
ling fra told- og skatteforvaltningen.

2.11.11.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Tilsynsradet har siden det blev oprettet i 1996 veeret radgi-
vende for beskeftigelsesministeren i spargsmal vedrgrende
ministeriets tilsynsvirksomhed i forhold til arbejdslgsheds-
kasserne. Radet har behandlet tilsynsrapporter og har fulgt
den gvrige tilsynsvirksomhed. Radet har dermed en meget
lang erfaring med tilsynet med arbejdslgshedskasserne.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 105, ad § 92 a, stk. 2,
at Tilsynsradets kompetence udvides, séledes at radet ogsa
bliver det centrale tilsynsorgan i forhold til arbejdslgsheds-
kasserne kontrolindsats. Radet skal pa baggrund af afrappor-
teringerne fra arbejdslgshedskasserne radgive Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af arbejdslgs-
hedskassernes kontrolindsats og kan medvirke til at fastlaeg-
ge kravene til arbejdslgshedskassernes kontroller fremadret-
tet.

Der er i lovforslagets § 1, nr. 97 og 98, ad lovens § 88, be-
skrevet, at den fremtidige tilsyn- og kontrolindsats vil blive
baseret pd en model, hvor de registerbaserede oplysninger i
videst muligt omfang laegges til grund for administrationen
og hvor kontrollen placeres tidligst muligt i processen. Der
indgar i modellen en lang reekke egenkontroller i arbejdslas-
hedskassen.

Under forudsatning af lovforslagets vedtagelse vil resulta-
terne af disse kontroller skulle afrapporteres til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og til Tilsynsradet. Pa den
baggrund skal Tilsynsradet radgive styrelsen om kvaliteten
af arbejdslgshedskassernes opgavelgsning og kan medvirke
til at fastleegge kravene til arbejdslgshedskassernes kontrol-
ler fremadrettet.

Det foreslas videre i lovforslagets § 1, nr. 105, ad § 92 a,
stk. 3, at Tilsynsradet udvides med 1 medlem til i alt 8 med-
lemmer, og at det nye medlem indstilles af brancheorganisa-
tionen Arbejdslgshedskassernes Samvirke. Med udvidelsen
af Tilsynsradets kompetencer i forhold til a-kassernes kon-
trolindsats er det hensigtsmaessigt, at ogsd arbejdslgsheds-
kassernes serlige synspunkter bliver varetaget i radet.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 104 og 105.



73

2.11.12. Opheevelse af reglerne om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse — Konsekvensrettelser

2.11.12.1. Galdende ret

| kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er der
fastsat naermere regler om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
til personer, hvis 2-arige dagpengeret udlgber/er udlgbet.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er en ydelse, der udbe-
tales til ledige, hvis dagpengeret udlgber/er udlgbet som fal-
ge af afkortningen af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udger et fast belgb pa
80 pct. af hgjeste dagpenge som fuldtidsforsikrede for per-
soner, som har forsgrgelsespligt over for bgrn, og 60 pct. af
hgjeste dagpenge som fuldtidsforsikrede for andre personer.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse administreres af a-kas-
serne og udbetales i hovedreglen efter de samme regler, som
geelder for arbejdslgshedsdagpenge. Der er imidlertid i kapi-
tel 9 b fastsat en raekke sarregler/undtagelser i forhold til
dagpengereglerne. Det gealder udover ydelsens starrelse, jf.
ovenfor, at der ved opgarelsen af overskydende timer med-
regnes arbejdstimer optjent forud for overgangen til midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse og at der ved opgarelsen af sup-
plerende arbejdsmarkedsydelse ikke medregnes periode med
supplerende dagpenge forud for overgangen til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Optjente feriedagpenge ydes med
satsen for midlertidig arbejdsmarkedsydelse og retten til fe-
rie med ydelse er 15 dage i et feriedr.

Personer, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse
er omfattet af den aktive indsats efter kapitel 13 d i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den sidste person, som kan blive omfattet af kapitel 9 b i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., er en dagpengemodta-
ger, som opbruger sin dagpengeret pa 2 ar (+ evt. midlerti-
dig forleengelse af dagpengeperioden) den 3. juli 2016.

Hvornar den sidste person forlader ordningen og tidshori-
sonten herfor afhaenger bl.a. af komplicerede overgangsreg-
ler fra andre saerordninger, der gennem arene er gennemfart
med henblik pa at hjelpe de ledige, hvis dagpengeret som
falge af afkortningen af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar er
udlgbet. En af disse serordninger er bl.a. den midlertidige
forleengelse af dagpengeperioden med % ar, som omfattede
ledige, som opbrugte deres 2-arige dagpengeret i 2. halvar af
2012.

Sarordningerne og overgangsordningerne betyder, at den
sidste (teoretiske) person forlader ordningen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse sgndag den 1. juli 2018. Det vil ikke
veere muligt at modtage midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter denne dato.

Dagpengereformen indfarer en lang reekke nye regelseet
og principper og skal for langt de flestes vedkommende tree-
de i kraft den 1. juli 2017. Disse forhold har indflydelse pa
reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, herunder re-
formens meget store betydning for a-kassernes administrati-

ve og it-tekniske systemer og de omfattende endringer, der
er behov for.

Det er vurderingen, at omfanget af personer pa midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter den 1. juli 2017, vil vaere meget
beskedent. Det er ikke muligt at foretage en egentlig vurde-
ring heraf, da det er afhengigt af den fremtidige beskeefti-
gelsesmaessige situation (afgang fra ordningen til arbejde),
men ogs4, at der er tale om personer, som kan vaere omfattet
af de ovenfor beskrevne serordninger og overgangsordnin-
ger.

2.11.12.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Dagpengekommissionen har ikke forholdt sig til dagpen-
gereformens betydning for midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Aftale om et tryggere dagpengesystem forholder sig hel-
ler ikke hertil.

Det er vurderingen, at dagpengereformens betydning for
a-kassernes administrative og it-tekniske systemer vedrgren-
de midlertidig arbejdsmarkedsydelse og de omfattende &n-
dringer, der er behov for, ikke star mal med ordningens om-
fang efter den 1. juli 2017.

Det foreslas derfor, at reglerne i kapitel 9 b i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. ophaves den 1. juli 2017.

Det foreslas videre som en overgangsregel, at de indtil den
1. juli 2017 geeldende regler for midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse — inklusiv de pa dette tidspunkt geldende dagpenge-
regler - fortsat skal finde anvendelse.

P4 ikrafttreedelsestidspunktet vil langt de fleste modtagere
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse have forladt ordningen.
Tilbage vil der udelukkende veere de (teoretisk) beskrevne
overgangspersoner.

Personer pa midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil fortsat
veere omfattet af reglerne om aktive tilbud efter kapitel 13 d
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget betyder, at modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse ikke bliver omfattet af den manedsvise udbeta-
ling, men at udbetalingen fortsat er ugebaseret, at der ikke
bliver tale om acontoudbetaling med efterfglgende regule-
ring, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke
bliver omfattet af reglerne om karens eller tiltag for personer
med omfattende brug af dagpengesystemet.

Dagpengereformens gvrige elementer vurderes at veere
uden betydning, idet modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse er omfattet af en samlet ydelsesperiode pa 4 ar.
Samtidig bevarer modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse mulighed for at udskyde perioden med ret til ydelse
med op til 6 maneder, som falge af arbejde mm.

2.11.13. Forholdet til lov om frikommuner

Dagpengekommissionen har ikke afgivet anbefalinger ve-
drgrende kommissionens gvrige anbefalingers forhold til lov
om frikommuner.
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Efter geeldende regler i 8 7 ¢ i lov om frikommuner m.v.
kan medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som har bopezl i
en frikommune, udfare frivilligt, ulgnnet arbejde for offent-
lige, kommunale virksomheder og for frivillige foreninger,
organisationer og lign. uden fradrag i deres arbejdslgsheds-
dagpenge og efterlan. Det frivillige arbejde skal foregd i
Danmark, og arbejdet skal udfgres, uden at medlemmet er
underlagt seedvanlige ansattelsesretlige pligter.

Der foretages ikke &ndringer af frikommuneforsgget om
frivilligt ulgnnet arbejde med andringerne af reglerne om
dagpenge som fglge af Aftale om et tryggere dagpengesy-
stem.

2.12. Indsats i den forleengede dagpengeperiode

Dagpengekommissionens anbefalinger forudseetter, at der
gennemfares visse tilpasninger af den aktive beskeftigelses-
indsats. Der skal fastseettes regler om, hvilken indsats — kon-
taktforlgb og tilbud m.v. efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats — de ledige, der ger brug af en opnaet ret til at for-
leenge dagpengeperioden, skal have i den forleengede dag-
pengeperiode.

Nedenfor under punkterne 2.12.1-2.12.4 og 2.12.7. er be-
skrevet, hvilken betydning implementeringen af Aftale om
et tryggere dagpengesystem vil have for forskellige omrader
i den aktive beskeftigelsesindsats. | forhold til de navnte
omrader stilles der ikke forslag om &ndring.

| punkterne 2.12.5. og 2.12.6. foreslas gennemfart visse
@ndringer af den aktive beskeftigelsesindsats.

2.12.1. Malgruppen dagpengemodtagere i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats

I den geeldende § 2 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats er opregnet en lang reekke malgrupper, som er omfattet
af loven. Malgruppen i § 2, nr. 1, er ledige, der modtager
dagpenge efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Det vil
sige ledige, der er omfattet af den gaeldende 2 arige dagpen-
geperiode og modtager dagpenge.

Ledige, der gar brug af en opnaet ret til at forleenge dag-
pengeperioden og modtager dagpenge, jf. lovforslagets § 1,
nr. 39, vil ogsa blive omfattet af méalgruppen i § 2, nr. 1, i
lov om en aktivbeskeftigelsesindsats. Udvidelsen kraver ik-
ke e&ndring af ordlyden i den gealdende § 2, nr. 1, idet disse
personer ogsa vil modtage dagpenge efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.

Over alt i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor der
henvises til malgruppen i § 2, nr. 1, vil den saledes omfatte
ledige, der modtager dagpenge i den ordinzre 2 érige dag-
pengeperiode og i en eventuel forlenget dagpengeperiode,
med mindre andet serskilt fremgéar. De bestemmelser, der
specifikt vedrarer dagpengemodtagere i den fgrste del af de-
res ledighedsperiode, f.eks. reglerne om det felles intensive-
rede kontaktforlgb inden for de farste 6 maneders ledighed,
vil i sagens natur ikke omfatte dagpengemodtagere i den
forleengede dagpengeperiode.

2.12.2. Kontaktforlgbet i den forlengede dagpengeperiode

Efter geeldende regler i kapitel 7 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats fastleegges det individuelle kontaktforlgh for
dagpengemodtagere.

Efter geeldende regler i § 15 skal dagpengemodtagere,
som er tilmeldt som arbejdssggende, tilbydes et individuelt
og fleksibelt kontaktforlgb under hensyn til personens gn-
sker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov med
henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar ordineer be-
skeeftigelse.

Efter geeldende regler i 8 16, skal der under kontaktforlg-
bet afholdes individuelle jobsamtaler med fokus pa konkrete
job og jobsggning. Samtalen afholdes som udgangspunkt
ved personligt fremmgde. Under jobsamtalen tilrettelaegges
kontaktforlgbet, og indholdet i beskeftigelsesindsatsen fast-
legges, ligesom der falges op pa indgaede aftaler. Som led i
kontaktforlgbet skal det pases, at de oplysninger, som dag-
pengemodtageren har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.

Efter geeldende regler i 8 16 a, skal der efter de farste 6
méneders sammenlagt ledighed afholdes jobsamtaler, hver
gang personen har varet ledig i sammenlagt 3 méaneder. Job-
samtaler kan dog afholdes tidligere eller op til 2 uger senere
end de angivne tidspunkter. | de farste 6 maneders sammen-
lagt ledighed skal der dog afholdes mindst seks jobsamtaler
og efterfglgende mindst fire jobsamtaler, hver gang perso-
nen har veeret ledig i sammenlagt 12 méaneder. Jobsamtaler
kan afholdes telefonisk, digitalt eller p& anden made, hvis
personen deltager i tilbud efter lovens kapitel 10-12. Dag-
pengemodtageren skal selv booke jobsamtaler pa »Min si-
de« pa Jobnet bortset fra jobsamtaler, hvor arbejdslgsheds-
kassen skal deltage, jf. lovens § 16 b. Jobcenteret kan dog
efter en konkret vurdering fratage en person retten til selv-
booking, hvis jobcenteret vurderer, at personen booker job-
samtaler pd anden made end aftalt eller p& en made, som
jobcenteret vurderer, vil medfgre, at kontaktforlgbet ikke
kan gennemfares efter hensigten.

Efter geldende regler om mindre intensiv indsats i kapitel
7 a, er dagpengemodtageren ikke omfattet af pligten til at
mgde personligt op til samtaler om personens cv eller til
jobsamtaler eller af pligten til tiloud, hvis personen kan do-
kumentere, at pageeldende inden for de naeste 6 uger skal pa-
begynde ordinaer beskeftigelse pé fuld tid, fleksjob, skal pa
barsel, overga til efterlan, fleksydelse eller folkepension, el-
ler hvis personen er omfattet af en arbejdsfordelingsordning
eller kan dokumentere, at pageldende er hjemsendt pa
grund af vejrlig eller materialemangel. | stedet for samtaler
ved personligt fremmede holdes kontakten telefonisk, digi-
talt eller ved brev.

Jobcenteret kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte,
at en person fortsat skal vaere omfattet af pligten til at made
personligt op til samtaler om personens cv eller til jobsamta-
ler og af pligten til at deltage i tilbud, hvis jobcenteret vur-
derer, at der er tale om misbrug af eller spekulation i mulig-
heden for at blive undtaget fra at mgde personligt op til sam-
taler og deltage i tilbud, hvor der er gode muligheder for be-
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skeftigelse inden for personens fagomrade, eller det fortsat
vil veere til fordel for personen at veere omfattet af pligten til
at mgde personligt op til samtaler og deltage i tilbud.

Reglerne om det individuelle kontaktforlgb for dagpenge-
modtagere i kapitel 7 og 7 a vil ogsé geelde for dagpenge-
modtagere i den forleengede dagpengeperiode. Kontaktforlg-
bet i den forleengede dagpengeperiode fastleegges séledes pa
samme made, som det gelder for dagpengemodtagere i den
ordinaere dagpengeperiode med mere end seks maneders le-
dighed, og dermed i overensstemmelse med reglerne for pe-
rioden efter det intensiverede kontaktforlgb.

Der skal saledes i overensstemmelse med gealdende regler
for den ordingre dagpengeperiode afholdes individuelle job-
samtaler hver gang personen har varet ledig i sammenlagt 3
maneder med mulighed for den fleksibilitet, der ligger i de
geldende regler om, at samtalerne kan afholdes tidligere el-
ler op til 2 uger senere end de angivne tidspunkter. Der skal
afholdes mindst fire jobsamtaler hver gang personen har vee-
ret ledig i sammenlagt 12 maneder. Dagpengemodtageren
skal selv booke jobsamtaler pd »Min side« pé& Jobnet.

I overensstemmelse med gealdende regler skal der under
jobsamtalerne veere fokus pa konkrete job og jobsggning, og
jobsamtalerne skal som udgangspunkt afholdes ved person-
ligt fremmade. Under samtalen tilretteleegges kontaktforlg-
bet, og indholdet i beskeftigelsesindsatsen fastleegges, lige-
som der fglges op pa indgdede aftaler. De regler om kon-
taktforlgbet for dagpengemodtagere, der er udstedt med
hjemmel i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, vil ogsa
gelde for dagpengemodtagere i en forleenget dagpengeperi-
ode.

Udvidelsen af reglerne om det individuelle kontaktforlgh
til ogsé at geelde for dagpengemodtagere i en forleenget dag-
pengeperiode kraever ikke andringer af ordlyden i kapitlerne
7 0g 7 a, idet der i bestemmelserne henvises til malgruppen i
geldende lovs § 2, nr. 1, som med forslaget udvides til ogsa
at omfatte ledige dagpengemodtagere i den forleengede dag-
pengeperiode, jf. de almindelige bemarkninger pkt. 2.12.1.

2.12.3. Den intensiverede indsats

Efter geeldende regler i § 16 a, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats skal der, senest nar en dagpengemodtager har
vearet ledig i sammenlagt 16 maneder, afholdes en jobsamta-
le ud over de jobsamtaler, der skal afholdes hver 3. maned.
Jobcenteret skal ved denne samtale tilbyde dagpengemodta-
geren en intensiveret indsats. Der er ikke fastsat et sluttids-
punkt for den intensiverede indsats.

Den intensiverede indsats kan efter § 37 i bekendtgarelse
nr. 1003 af 30. august 2015 om en aktiv beskaftigelsesind-
sats bl.a. bestd af mulighed for, at pagaldende kan fa tildelt
en personlig jobformidler i den resterende del af dagpenge-
perioden, som hjeelper i alle led af jobsggningen. Jobformid-
leren kan i samarbejde med personen aktivt opsgge relevan-
te virksomheder med henblik pa at finde konkret beskafti-
gelse, som personen kan varetage, herunder vikariater, vok-
senlerlingepladser og lgntilskudsjob. Jobformidleren kan

endvidere hjelpe personen med kompetenceafklaring, at
brede sin jobsggning ud, at sgge uopfordret, etablere net-
veerk, jobsamtaletreening m.v. Den intensiverede indsats kan
ogsé besté af f.eks. hyppige samtaler og virksomhedsrettede
tilbud.

Jobcentret skal i den forleengede dagpengeperiode fortseet-
te den intensiverede indsats, som er igangsat ved 16 mane-
derssamtalen. Indholdet af den intensiverede indsats skal og-
sd i den forlengede dagpengeperiode kunne bl.a. bestd af
mulighed for tildeling af en personlig jobformidler, hyppige
samtaler og et virksomhedsrettet tilbud.

Udvidelsen af reglerne om en intensiveret indsats til ogsa
at geelde for dagpengemodtagere i en forleenget dagpengepe-
riode kreever ikke &ndring af ordlyden i § 16 a, idet der i be-
stemmelserne henvises til malgruppen i galdende lovs § 2,
nr. 1, som foreslas udvidet til ogsa at omfatte ledige dagpen-
gemodtagere i den forleengede dagpengeperiode, jf. de al-
mindelige bemeerkninger pkt. 2.12.1. Der er ikke i de gel-
dende regler indsat noget sluttidspunkt for den intensiverede
indsats, der er saledes ikke noget til hinder for, at ordlyden
ogsé kan omfatte den forlaeengerede dagpengeperiode.

2.12.4. Aktive tilbud i den forleengede dagpengeperiode

Efter den geeldende § 22 i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats kan jobcenteret til dagpengemodtagere give tilbud
om fglgende:

Mentorstgtte efter lovens kapitel 9 b.

Vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 10.
Virksomhedspraktik og nytteindsats efter lovens kapitel
11.

Ansettelse med Igntilskud efter lovens kapitel 12.

Tilbud kan gives hver for sig eller i kombination.

De narmere regler om tilbuddene er beskrevet i lovens
kapitel 9 b-12. Heraf fremgar bl.a. regler om med hvilket
sigte, tilbuddene kan gives og om maksimal varighed for de
enkelte tilbud, samt om dagpengemodtageres ret til selv-
fundne tilbud om virksomhedspraktik og ansattelse med
lgntilskud.

Tilbud til dagpengemodtagere kan efter lovens § 24, ikke
reekke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til
dagpenge.

Ledige, der gar brug af en opnaet ret til at forleenge dag-
pengeperioden og modtager dagpenge, jf. lovforslagets § 1,
nr. 39, vil kunne fa tilbud som i den ordinaere dagpengeperi-
ode efter de regler, der i dag geelder for dagpengemodtagere.

Udvidelsen kreever ikke &ndring af ordlyden i lovens be-
stemmelser, idet der i bestemmelserne henvises til malgrup-
pen i geeldende lovs § 2, nr. 1, som foreslas udvidet til ogsa
at omfatte ledige dagpengemodtagere i den forleengede dag-
pengeperiode, jf. de almindelige bemerkninger pkt. 2.12.1.

De geldende regler om tilbuddenes varighed i den ordi-
nare dagpengeperiode vil ogsa galde for den forlengede
dagpengeperiode. Tilbud til dagpengemodtagere kan saledes
reekke ud over den ordinzre dagpengeperiode og ind i den
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forleengede dagpengeperiode, hvis det af personens beskaf-
tigelseskonto fremgar, at personen vil vere berettiget til for-
leengelse af dagpengeperioden, jf. de almindelige bemaerk-
ninger pkt. 2.1.3.1. Tilbud kan gives i den periode, som per-
sonen ved anvendelse af hele sin beskeeftigelseskonto vil
veere berettiget til en forlenget dagpengeperiode. Safremt
dagpengemodtagerens ret til dagpenge forleenges under del-
tagelse i tilbud, kan tilbuddet forleenges inden for de varig-
hedsbegransninger, der geelder for det enkelte tilbud. Til-
budsperioden regnes fra det tidspunkt tilouddet afgives.

Tilbud til dagpengemodtagere, som gives i den forleenge-
de dagpengeperiode, vil efter formuleringen af de gaeldende
regler ikke kunne raekke ud over den dato, hvortil personen
vil veere berettiget til dagpenge ved konvertering af hele be-
skeeftigelseskontoen.

Spergsmalet om personens dagpengeret i den forleengede
dagpengeperiode afgares af arbejdslashedskassen ved opge-
relsen af beskeftigelseskontoen ved udlgbet af den ordinzre
dagpengeperiode. Har jobcentret givet den ledige et tilbud,
der raekker ud over den opggrelse, som arbejdslgshedskas-
sen har foretaget, falger den lediges dagpengeret arbejdslas-
hedskassens opggrelse, og den ledige ma ophgre i tilbuddet i
overensstemmelse med geeldende regler.

2.12.5. Ret og pligt til tilbud i den forleengede
dagpengeperiode

2.12.5.1. Galdende ret

Efter geeldende regler i § 84 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats har dagpengemodtageren pligt til at tage imod til-
bud i hele ledighedsperioden.

Dette geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet,
f.eks. fordi de er omfattet af reglerne om en mindre intensiv
indsats, fordi de inden for 6 uger skal pabegynde ordinzrt
arbejde pa fuld tid, fleksjob, skal pa barsel, overgar til efter-
lon, fleksydelse eller folkepension. Der henvises til pkt.
2.12.2., hvor kriterier for reglerne om mindre indsats beskri-
Ves ngermere.

Efter geldende regler kan tilbud om uddannelseslgft i
form af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddan-
nelser, jf. § 33 ai lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ale-
ne gives efter aftale med personen. Nar personen har indgaet
aftale med jobcenteret om tilbud, har personen pligt til at pa-
begynde og deltage i tilbuddet.

2.12.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Som konsekvens af den foreslaede mulighed for ledige for
at forleenge dagpengeperioden, findes det hensigtsmassigt,
at dagpengemodtagere ogsé skal have ret og pligt til at tage
imod tilbud under en eventuelt forlenget dagpengeperiode,
pa samme made som de i dag har ret og pligt til at tage imod
tilbud i den 2 &rige dagpengeperiode.

Det foreslas derfor, at dagpengemodtageren vil have pligt
til at tage imod tilbud i den forlengede dagpengeperiode.
Det foreslas endvidere, at pligten til tilbud under den forlaen-

gede dagpengeperiode bortfalder efter de samme Kriterier,
der gelder for den ordinzre dagpengeperiode , f.eks. nar
dagpengemodtageren er omfattet af reglerne om en mindre
intensiv indsats, m.v.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 6.

2.12.6 Lgnniveau under ansattelse med lgntilskud hos
offentlige arbejdsgivere

2.12.6.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 55 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats skal lgnnen til dagpengemodtagere, der ansattes
med lgntilskud, efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag m.v.
ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., dog mindst 82 pct. af
hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsi-
krede.

Alle, der har en individuel dagpengesats, der er mindre
end 82 pct., far séledes i dag en lgn svarende til 82 pct. af
hgjeste dagpengesats.

Arbejdstiden under ansattelse med lgntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver fastsattes under hensyn til lgnnen. Dag-
pengemodtagere pa 82 pct. af hgjeste dagpenge arbejder sa-
ledes i dag 31 timer om ugen i offentligt lgntilskudsansat-
telse.

2.12.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

For at dagpengemodtagere ikke skal kunne fa en ind-
komstfremgang ved ansattelse med Igntilskud hos offentlige
arbejdsgivere, foreslas det, at minimumslgnnen pa 82 pct. af
hgjeste dagpenge afskaffes for dagpengemodtagere i offent-
ligt lgntilskud, og at de i stedet skal have lgn, der svarer til
deres individuelle dagpenge. Arbejdstiden vil blive fastsat i
overensstemmelse hermed.

Dagpengemodtagere, der er i offentligt lgntilskudsansat-
telse med en lgn svarende til pa 71,5 pct. af hgjeste dagpen-
ge, vil skulle arbejde 27 timer om ugen. Dagpengemodtage-
re, hvis dagpenge udgar 50 pct. af hgjeste sats, vil skulle ar-
bejde 19 timer om ugen.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 3.

2.12.7. Principper for beregning af sammenlagt ledighed

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats indgar der i forbindelse med en raekke tiltag og tilbud til
dagpengemodtagere et krav om sammenlagt ledighed. Det
gelder i forbindelse med kontaktforlgbet, jobrettet uddan-
nelse, vejledning og opkvalificering, anszttelse med lgntil-
skud, ret og pligt til tilbud, jobrotation, voksenlerlinge, og
opkvalificering ved ansattelse

Sammenlagt ledighed opggres med hjemmel i geeldende §
4, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats efter regle-
rne i 8§ 138 og 140 i bekendtgarelsen om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats. Opgarelsen foretages saledes, at der medreg-
nes perioder, hvor personen har modtaget dagpenge efter lov
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om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller har veeret i tiloud om
ansettelse med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Al ledighed i dagpengeperioden siden
seneste indplacering medregnes.

| opgerelsen medregnes som hele uger de uger, hvor per-
sonen helt eller delvist har modtaget dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller varet i tiloud om anseet-
telse med lgntilskud. I opggrelsen medregnes dog ikke uger,
hvor pligten til tilbud bortfalder, fordi personen har ordinar
beskeaftigelse, der fast udger 20 timer ugentligt eller mere
eller fordi personen er omfattet af reglerne om mindre inten-
sivindsats i § 21 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

De galdende regler er saledes harmoniseret med bestem-
melsen i § 55, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
hvorefter forbrug af dagpengeretten opgeres i uger.

Med hjemmel i den geldende bemyndigelse til beskeefti-
gelsesministeren i § 4, stk. 1, vil der blive fastsat nye regler
om opggrelsen for dagpengemodtagere af sammenlagt ledig-
hed i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Som det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 41, skal modreg-
ning og forbrug af dagpenge fremover beregnes i timer frem
for uger.

Fremover vil den ordinzre dagpengeperiode veere 3.848
timer (104 uger x 37 timer) i stedet for 104 uger. 15 timers
ledighed vil medfare et forbrug pa 15 timer i stedet for en
hel uges dagpengeret (37 timer). Tilsvarende vil 15 timers
lgntilskud til en arbejdsgiver medfare et forbrug pa 15 timer.

Bestemmelserne i bekendtgarelse om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats om beregning af sammenhangende ledighed
justeres i overensstemmelse hermed. Et krav om 6 maneders
sammenlagt forudgaende ledighed vil saledes fremover be-
tyde, at den ledige skal veere ledig i sammenlagt 962 timer.
Ledighed i den forleengede dagpengeperiode indgar pa sam-
me made som ledighed i den ordineere periode.

/Endringen betyder, at reglerne for forbrug af ledighed og
beregning af sammenhangende ledighed fortsat er harmoni-
seret ved at der regnes i timer.

I forhold til tidspunktet for afgivelse af aktive tilbud i for-
hold til i dag, vil det betyde, at en ledig, der som fglge af be-
skeeftigelse eller andet fradrag efter reglerne om fradrag i
dagpenge, i en uge ikke far fulde dagpenge, vil fa tilbuddet
senere end efter geeldende regler.

Det vurderes, at forslaget vil betyde, at ledige i gennem-
snit vil opnd 6 maneders sammenlagt forudgdende ledighed
2 uger senere end i dag.

2.12.8. Ophavelse af regler og konsekvensrettelser i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats som faglge af ophavelse af lov
om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret

2.12.8.1. Gaeldende ret

Med lov nr. 790 af 28. juni 2013 om bl.a. forleengelse af
uddannelsesordningen for ledige, der har opbrugt deres dag-

pengeret, blev der i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
indsat regler om tilbud til personer omfattet af denne uddan-
nelsesordning. De ledige fik sdledes mulighed for virksom-
hedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik og ansattel-
se med lgntilskud, og under deltagelsen i disse tilbud kunne
de modtage befordringsgodtgarelse efter de gaeldende regler
herom. Endvidere blev det mulig at medregne perioder pa
uddannelsesordningen de steder i loven, hvor der kraeves en
vis forudgaende ledighed.

2.12.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Reglerne om uddannelsesordning for ledige, der har op-
brugt deres dagpengeret er ikke leengere aktuel for malgrup-
pen for ordningen. Ordningen udlgh ved udgangen af 2014
og er ved Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20.
maj 2013 blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Det foreslés derfor, at reglerne i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats om indsats for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret og er omfattet af uddannelsesordning, ophaves.
Det foreslas videre, at det udgar af en reckke bestemmelser i
loven, at perioder pa uddannelsesordningen kan medregnes i
opggrelsen af krav om forudgaende ledighed, da der ikke
har veret personer pa ordningen siden udgangen af 2014, og
det derfor ikke er relevant at medregne perioder pa uddan-
nelsesordningen.

De foreslaede andringer er konsekvensandringer som fal-
ge af lovforslagets § 9, om ophavelse af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
Der henvises til bemarkningerne hertil samt til pkt. 2.15. i
lovforslagets almindelige bemarkninger.

Der henvises til lovforslagets 8 2, nr. 1,2, 4,5 og 7.

2.13. Udskydelse af seniorjob

2.13.1. Gzldende ret

Efter den geeldende 8§ 1 i lov om seniorjob har medlemmer
af en arbejdslgshedskasse, der har opbrugt dagpengeretten
tidligst 5 ar for efterlgnsalderen, og som opfylder ancienni-
tetskravet for at kunne modtage efterlgn ved efterlgnsalde-
ren, ret til ansattelse i et seniorjob i bopalskommunen med
henblik pa overgang til efterlan, nar efterlansalderen indtree-
der. Det er ogsa en betingelse, at personen fortsat er medlem
af en arbejdslgshedskasse og indbetaler medlems- og efter-
Ignsbidrag til arbejdslgshedskassen.

Efter den geeldende lovs § 2 er det en betingelse for ret til
seniorjob, at medlemmet rettidigt har ansggt om seniorjob.
Medlemmet kan tidligst ansgge om seniorjob tre maneder
fgr forventet udlgb af retten til dagpenge, og medlemmet
skal senest have ansggt om seniorjob to maneder efter udlg-
bet af retten til dagpenge. Medlemmer, der opbruger retten
til dagpenge i perioden fra den 6. januar 2014 til og med den
3. juli 2016, kan forst anszettes i seniorjob efter udlgbet af
den periode, hvor de har ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, jf. 8 52 k, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Medlemmer med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
skal ansgge om seniorjob efter samme regler, som gelder
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for personer, der ansgger om seniorjob efter udlgb af dag-
pengeperioden. Det betyder, at ansggningen skal veere mod-
taget af kommunen senest to maneder efter den dag, hvor
perioden med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse er ud-
labet.

2.13.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med Aftale om et tryggere dagpengesystem indfgres en
manedshaseret beskaeftigelseskontomodel med fleksibel
genoptjening. Timer med beskeeftigelse i lgbet af dagpenge-
perioden, som er indsat pa beskeftigelseskontoen, kan kon-
verteres til en forlengelse af retten til dagpenge, nér den
todrige dagpengeperiode er opbrugt. Timer med beskaefti-
gelse i den forleengede dagpengeperiode kan pé tilsvarende
vis forleenge dagpengeperioden (yderligere). Forlengelse af
dagpengeperioden sker i forholdet 1:2, og forleengelsen kan
hgjst veere pa et ar, saledes at den samlede dagpengeperiode
inkl. forleengelse ikke kan overstige 3 ar. Forlenget ret til
dagpenge kan ydes i op til 1 &r inden for 1,5 ar, jf. forslaget
til§ 1, nr. 39.

Beskeeftigelse, som ligger efter udlgbet af dagpengeretten
(den toérige ydelsesperiode plus eventuelle forlengelser),
kan ikke bidrage til at forleenge dagpengeperioden. Det gel-
der ogsa, hvis referenceperiodeperioden ikke er udlgbet, nar
der ikke leengere er ret til dagpenge, fordi ydelsesperioden er
opbrugt. Det er valgfrit for den enkelte, om vedkommende
vil gare brug af forlengelsesmuligheden ved at konvertere
de optjente timer med beskeftigelse til en forlengelse af
dagpengeperioden. Der henvises i gvrigt til lovforslagets §
1, nr. 39, 49 og 50, og bemarkningerne hertil samt pkt.
2.1.3.

Malsatningen med dagpengesystemet er, at ledige sa vidt
muligt skal i ordineer beskaftigelse, inden retten til dagpen-
ge opharer, og ledige har saledes efter gaeldende regler ikke
ret til seniorjob, far retten til dagpenge er ophart.

Det foreslas derfor, at retten til seniorjob farst indtreeder,
nar alle timer pa beskeftigelseskontoen er opbrugt. Det vil
sige, at den ledige ikke har nogen valgmulighed i denne si-
tuation, men skal udnytte sin ret til at forleenge sin dagpen-
geperiode med timer fra beskeftigelseskontoen mest muligt
far retten til seniorjob kan udnyttes.

Forslaget indebzrer saledes, at det ikke er tidspunktet for
udlgb af den toérige dagpengeperiode, der er afgarende for,
om den ledige har ret til seniorjob, men derimod tidspunktet
for udlgb af den med eventuelle timer fra beskeftigelses-
kontoen forleengede dagpengeperiode. Retten til seniorjob er
séledes betinget af, at den forlengede dagpengeperiode ud-
Igber 5 ar eller mindre far efterlgnsalderen.

Forslaget indebarer endvidere, at medlemmet lgbende
skal tilkendegive pa dagpengekortet, at dagpengeretten gns-
kes forleenget frem til det tidspunkt, hvor der ikke er flere ti-
mer pa beskaftigelseskontoen. Farst pa dette tidspunkt er
det muligt at opfylde betingelsen for ret til seniorjob i for-
hold til udlgb af dagpengeperioden.

Det er foreslaet i § 1, nr. 49, ad § 56, at den fleksible gen-
optjening og forleengelse af dagpengeperioden traeder i kraft
den 2. januar 2017. Da det manedshaserede dagpengesystem
og beskaftigelseskontoen farst foreslas at treede i kraft den
1. juli 2017, vil den fleksible genoptjening og forleengelse af
dagpengeperioden frem til dette tidspunkt skulle opgeres pa
ugebasis og med udgangspunkt i lgntimer indberettet til ind-
komstregisteret. Se almindelige bemarkninger punkt 2.1.2.2
og specielle bemarkninger til lovforslagets 8 1, nr. 49.

Arbejdslgshedskassen skal vaere opmaerksom pa, at forsla-
get saledes medfarer, at en person ikke kan ansgge om se-
niorjob efter geldende regler forud for ikrafttreedelsen af
lovforslaget den 2. januar 2017, hvis personens ret til dag-
penge farst ophgrer efter ikrafttreedelse af lovforslaget. Ved-
kommende vil veere omfattet af de nye regler om ret til se-
niorjob og betingelsen om, at dagpengeperioden skal forlaen-
ges mest muligt. Personen skal saledes opbruge eventuelle
timer til forleengelse af retten til dagpenge og kan ansgge om
seniorjob efter geeldende regler om ansggningsfrister i for-
hold til dette tidspunkt for udlgb af retten til dagpenge.

Arbejdslgshedskassen har pligt til at vejlede om retten til
seniorjob, herunder om forlengelsen af dagpengeretten og
dennes betydning for tidspunktet for retten til seniorjob. |
den forbindelse skal arbejdslgshedskassen veere opmerksom
pa de personer, som star til at miste retten til dagpenge efter
8 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring mv. tidligere
end 5 ar far efterlgnsalderen, og hvor en eventuel forlengel-
se umiddelbart vil kunne fare til, at personen opnar ret til se-
niorjob.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 1.

2.14. Beregningen af sygedagpenge og barselsdagpenge for
ledige

2.14.1 Galdende ret

2.14.1.1. Sygedagpenge

Efter geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., kan et fuldt ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse,
som forud for sygdommen er tilmeldt som jobsggende hos
jobcentret, fortsette med at modtage arbejdslgshedsdagpen-
ge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de farste 14
dages sygefraveer, jf. 8 62, stk. 3, henholdsvis § 52 h. Ved
sygdom ud over 14 dage overgar medlemmet til at modtage
sygedagpenge fra kommunen efter reglerne i lov om syge-
dagpenge. Det fremgar af sygedagpengelovens § 51, stk. 1,
at sygedagpengene udggr samme belgb, som den pégeaelden-
de ville kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge,
hvis vedkommende ikke havde veeret syg, jf. dog sygedag-
pengelovens § 53 a, hvorefter der ikke udbetales sygedag-
penge pé sagnehelligdage.

Det betyder f.eks. at hvis et medlems arbejdslgshedsdag-
penge er nedsat pa grund af tjenestemandspension, har med-
lemmet ikke ret til udbetaling af sygedagpenge med et hgje-
re belgb end arbejdslgshedsdagpengene, jf. Ankestyrelsens
principafggrelse D-21-08.
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Beregningen af sygedagpenge for et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse skal ske efter sygedagpenge-
lovens § 51, uanset om modtageren var meldt ledig inden,
eller farst bliver ledig under sygeperioden, jf. saledes princi-
pafgarelser D-23-04 og 140-09. Bestemmelsen geelder alene
i forhold til lenmodtagere, der bliver ledige under sygefra-
veeret, og ikke personer, der ophgrer med drift af selvsten-
dig virksomhed under sygefraveeret, jf. principafgarelse
70-13.

Efter geeldende regler udger sygedagpengene til personer,
der ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats modtager ydelser, der treeder i stedet for ar-
bejdslgshedsdagpenge, et belgb svarende til den aktuelle
indtjening, dog maksimalt det hgjeste sygedagpengebelab.
Ved fastsettelse af beregningsgrundlaget for sygedagpenge
har det ikke betydning, at arbejdstiden i et Igntilskudsjob
hos en offentlig arbejdsgiver er pa reduceret tid, fordi syge-
dagpengene i dette tilfeelde udger et belgb svarende til den
aktuelle indtjening i lgntilskudsjobbet.

Sygedagpenge for personer, som deltager i uddannelses-
laft i form af tilboud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, udgar samme belgb,
som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpen-
ge, hvis den pageldende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog sy-
gedagpengelovens § 53 a, hvorefter der ikke udbetales syge-
dagpenge pa sggnehelligdage. Derved er sikret, at den ledige
ikke oplever en ydelsesnedgang under sygdom i forhold til
de dagpengemodtagere, der ikke deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse via uddannelseslgftet.

Arbejdslgshedskassen oplyser ved indberetningen af med-
lemmets sygefraveer, om medlemmet er fuldtids- eller del-
tidsforsikret, om medlemmet deltager i tilbud efter § 33 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, samt med hvilken
sats, medlemmet har faet udbetalt arbejdslgshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Er der tale om et
medlem, som i perioden op til sygefravaret har veeret delvist
ledig, oplyses om antallet af timer, som medlemmet har
modtaget arbejdslgshedsdagpenge for. Denne oplysning an-
vendes til beregning af, hvor mange timer kommunen skal
udbetale sygedagpenge pé& grundlag af arbejdslgshedsdag-
penge for.

En sygemeldt person, der forud for sygemeldingen har
modtaget supplerende arbejdslgshedsdagpenge, overgar til
at modtage sygedagpenge fra kommunen fra fgrste sygedag.
Personen kan bade have ret til Ign eller sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren eller kommunen pa baggrund af sin lgnindteegt,
og ret til sygedagpenge fra kommunen for bortfald af de
supplerende arbejdslgshedsdagpenge. Den del af sygedag-
pengene, der udbetales pd grundlag af de supplerende ar-
bejdslgshedsdagpenge, udger efter sygedagpengelovens §
51, stk. 1, samme belgb, som den pageldende ville kunne
have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis vedkommen-
de ikke havde veeret syg, jf. dog sygedagpengelovens § 53 a,
hvorefter der ikke udbetales sygedagpenge pa sggnehellig-
dage. For personer, der er delvis arbejdsledige og har et va-
rierende antal arbejdstimer pr. uge, beregnes den del af sy-

gedagpengene, der udbetales p& grundlag af de supplerende
arbejdslgshedsdagpenge, pa grundlag af det gennemsnitlige
antal ledighedstimer i de seneste 4 uger for sygdommens
indtreeden.

Sygedagpenge udbetales - som arbejdslgshedsdagpenge -
for en uge og udger maksimalt 4.180 kr. om ugen (2016 ni-
veau). Bade syge- og arbejdslgshedsdagpengebelgbet satsre-
guleres den farste mandag i januar maned efter sygedagpen-
gelovens 8§88 64 og 64 a og lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. 88 47 og 47 a.

2.14.1.2. Barselsdagpenge

Efter geeldende regler i barselslovens § 36 udger barsels-
dagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgs-
hedskasse samme belgh, som personen kunne have modta-
get i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, hvis den pageldende ikke havde modtaget dag-
penge efter barselsloven.

Efter geeldende regler udger barselsdagpenge for personer,
som deltager i uddannelseslgft i form af tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, samme belgb, som personen kunne have modta-
get i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den péageldende ikke
deltog i tilbuddet. Derved er sikret, at den ledige ikke ople-
ver en ydelsesnedgang under barsel i forhold til de dagpen-
gemodtagere, der ikke deltager i tilbud om en erhvervsud-
dannelse via uddannelseslgftet.

Arbejdslgshedskassen oplyser ved indberetningen af med-
lemmets fraveer som falge af barsel, om medlemmet er fuld-
tids- eller deltidsforsikret, om medlemmet deltager i tilbud
efter 8 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, samt
med hvilken sats, medlemmet har féet udbetalt arbejdslgs-
hedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Er
der tale om et medlem, som i perioden op til barselsfraveeret
har veeret delvist ledig, oplyses om antallet af timer, som
medlemmet har modtaget arbejdslgshedsdagpenge for. Den-
ne oplysning anvendes til beregning af, hvor mange timer
Udbetaling Danmark skal udbetale barselsdagpenge pa
grundlag af arbejdslgshedsdagpenge for.

En ledig, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
har ret til en ydelse af tilsvarende starrelse i barselsdagpen-
ge fra Udbetaling Danmark. Hvis en kvinde, der ikke har
fgdt, modtager 60 pct. af dagpengemaksimum i midlertidig
arbejdsmarkedsydelse som ikke-forsgrger, settes ydelsen
den fagrste mandag efter fadslen op til 80 pct. af dagpenge-
maksimum.

Barselsdagpenge og arbejdslgshedsdagpenge udbetales for
en uge og udger maksimalt 4.180 kr. om ugen (2016 ni-
veau). Bade barsels- og arbejdslgshedsdagpengebelgbet
satsreguleres den farste mandag i januar maned efter bar-
selslovens §8 38 og 38 a og lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. 88 47 og 47 a.
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2.14.2 Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Da arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb fremover be-
regnes pr. maned og udgar et belgb svarende til 160,33 ti-
mer for fuldtidsforsikrede og 130 timer for deltidsforsikrede,
mens syge- og barselsdagpenge fortsat beregnes ugebaseret,
foreslas, at udbetalingen af et ledigt medlems sygedagpenge
fra kommunen eller dagpenge efter barselsloven fra Udbeta-
ling Danmark fremover sker med den dagpengesats pr. dag,
som arbejdslgshedskassen beregner for den ledige, jf. 88
47-49, 51 a og 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
dvs. inden der foretages teknisk beleegning af medlemmets
dagpengekort.

Derved vil et ledigt medlem, der modtager sygedagpenge
fra kommunen, fa den samme sats pr. dag i sygedagpenge,
som vedkommende pa forste dag med ret til sygedagpenge
kunne have modtaget i arbejdslashedsdagpenge. Det samme
vil veere tilfaldet i forhold til udbetalingen af barselsdagpen-
ge fra Udbetaling Danmark. Z&ndringen vil f.eks. betyde, at
et fuldtidsforsikret ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse
fremover vil modtage arbejdslgshedsdagpenge for op til
160,33 timer for béde juli og august maned 2017, mens sy-
ge- og barselsdagpenge vil udgere dagssatsen efter 88 47-49
og 51 a i lov om arbejdslgshedsdagpenge m.v., ganget med
antallet af (arbejds-) dage, hvor personen er sygemeldt/pa
barsel — i juli maned 2017 op til 21 dage, og i august maned
2017 op til 23 dage.

Der &ndres ikke p&, at personer, som deltager i tilbud efter
§ 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, far beregnet
sygedagpengene og barselsdagpengene med samme belgb,
som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpen-
ge, hvis den pagaldende ikke deltog i tilbuddet. Det vil sige,
at deres sats pr. dag vil blive beregnet til samme sats pr. dag
i sygedagpenge eller barselsdagpenge, som hvis personen
ikke deltog i tilbuddet.

Der @&ndres heller ikke pd, at en sygemeldt, der bliver le-
dig i fraveersperioden, kan fa udbetalt sygedagpenge som le-
dig. Det foreslas saledes, at sygedagpenge til et medlem af
en anerkendt arbejdslgshedskasse, der bliver ledig i fraveer-
sperioden, udbetales med den sats, som personen pa farste
dag med ret til sygedagpenge efter ansettelsens ophgr pr.
dag kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse. En tilsvarende regel fore-
slas indfart i forhold til barselsloven.

For personer, som ville kunne modtage mindre end hgje-
ste dagpengesats, f.eks. en dimittend eller en ikke-forsgrger
under 25 ar, udger sygedagpenge en forholdsmassig andel
af hgjeste dagpengesats i § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., idet alle afledte satser for fuldtidsforsi-
krede beregnes med udgangspunkt i dagpengenes hgjeste
belgb for en méaned og derved ogsa i forhold til dagpenge-
satsen i 8§ 47-49 og 51 a i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. Det samme vil vare tilfeldet for satser udregnet for
deltidsforsikrede, jf. 8 70, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Som en konsekvens af den foreslaede @ndring, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 11 og 12, hvorefter arbejdslgshedsdagpenge-
ne for dimittender og tidligere veaernepligtige, der bliver le-
dige, fremover vil modtage arbejdslashedsdagpenge med 82
pct. af hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede, hvis de har forsgrgerpligt, og med 71,5 pct., hvis de
ikke har forsgrgerpligt, og af at satsen som falge af skift af
forsgrgerstatus sker fra den farste i den efterfalgende ma-
ned, foreslds, at den sats, personen har fra starten af modta-
gelsen af sygedagpenge, som hovedregel anvendes under
hele fravaersperioden, ligesom tilfeeldet er for lsnmodtagere,
jf. sygedagpengelovens § 47.

Forslaget skal ses i lyset af, at kommunerne ikke admini-
strerer efter reglerne om arbejdslgshedsdagpenge og dermed
ikke har mulighed for at vide, hvornar og til hvilket belgb
den sygemeldte dagpengesats evt. ville blive &ndret, hvis
personen fortsat modtog arbejdslgshedsdagpenge.

Der foreslas som konsekvens heraf indfert en hjemmel til,
at beskaftigelsesministeren fastseetter regler om, at der i
serlige tilfeelde kan ske &ndring af den sats, der ligger til
grund for udbetalingen af sygedagpenge, nar den pagealden-
de ville veere blevet berettiget til en hgjere sats efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Bemyndigelsen vil blandt an-
det blive anvendt til at fastseette regler om, at der efter an-
sggning fra den sygemeldte kan ske en regulering af syge-
dagpengesatsen med virkning fra den fgrste mandag efter
ansggningen, f.eks. nar en person skifter status fra ikke-for-
sarger til forsgger, eller nar en ung under 25 &r, som inden
overgangen til sygedagpenge modtager arbejdslgshedsdag-
penge med 50 pct. sats, fylder 25 &r og derved efter reglerne
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. ville blive berettiget
til en hgjere sats. Det er en betingelse, at den pagaldende
fortsat er medlem af arbejdslgshedskassen. Det forudsattes,
at reguleringen kun sker pa foranledning af den sygemeldte.
Det forudseettes endvidere, at kommunen ikke skal regulere
sygedagpengene ned, hvis den sygemeldte ikke leengere vil-
le have ret til arbejdslgshedsdagpenge eller i tilfeelde, hvor
den sygemeldte f.eks. ophgrer med at have forsgrgerpligt,
f.eks. fordi barnet dar eller fylder 18.

Tilsvarende regler foreslas indfart pa barselsomradet, men
dog med den @&ndring, at hjemlen vil blive anvendt til at
fastseette regler om, at Udbetaling Danmark ved udbetaling
af barselsdagpenge, som fra starten af en periode - f.eks.
graviditetsbetinget sygefraveer fgr 4 uger fgr forventet fadsel
- er udbetalt efter sats som ikke-forsgger, automatisk skal
omregne til forsgrger-satsen fra den fagrste mandag efter
fgdslen, svarende til den nugeldende praksis i forhold til
personer, som er overgaet til barsel fra midlertidig arbejds-
markedsydelse pa 60 pct. som ikke-forsgger.

Der vil sdledes, som udgangspunkt, kun ske regulering i
ovenstéende tilfaelde.

For at personer, der modtager supplerende arbejdslgsheds-
dagpenge, ikke far udbetalt dobbelt syge- eller barselsdag-
penge for de timer, hvor den pageldende ville have arbejdet,
hvis personen ikke var fravaerende pa grund af sygdom eller
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barsel, skal de syge- eller barselsdagpenge, der udbetales pa
grundlag af arbejdslgshedsdagpengene, fortsat beregnes i
forhold til de syge- eller barselsdagpenge, der kan udbetales
pa grundlag af arbejdet. Da arbejdslgshedsdagpengene frem-
over foreslas ydet for op til 160,33 timer om maneden for
fuldtidsforsikrede, uanset antal mulige arbejdsdage i mane-
den, vil antallet af timer, som medlemmet har modtaget ar-
bejdslagshedsdagpenge for pr. uge ikke fremover blive op-
gjort.

Det foreslas derfor, at beskaftigelsesministeren far hjem-
mel til at fastsatte regler om beregningen af den del af syge-
og barselsdagpengene til et ledigt medlem, som udbetales pa
grundlag af de supplerende arbejdslgshedsdagpenge, som
medlemmet modtog forud for fraveeret. Bemyndigelsen vil
blive anvendt til at fastsatte regler om, at den del af syge-
og barselsdagpengene, der udbetales pa grundlag af de sup-
plerende arbejdslgshedsdagpenge, fremover beregnes ud fra
forskellen mellem det antal timer, personen modtager ar-
bejdslgshedsdagpenge for som ledig, dvs. enten 160,33 ti-
mer som fuldtidsforsikret eller 130 timer som deltidsforsik-
ret, og det gennemsnitlige antal timer, som den pagaldende
skulle have arbejdet under fraveeret, eller — for personer med
varierende timetal - har arbejdet i de seneste 4 uger forud for
fraveeret pa grund af sygdom eller barsel. Antallet af ar-
bejdstimer oplyses af personen i forbindelse med ansggnin-
gen om syge- eller barselsdagpenge.

Der henvises til lovforslagets 8 5 om endring af sygedag-
pengeloven og § 6 om &ndring af barselsloven.

2.15. Ophavelse af lov om akutjob og jobpraemie til
arbejdsgivere

2.15.1. Gzldende ret

Med lov nr. 1033 af 7. november 2012 blev der efter afta-
le mellem den daveerende regering (Socialdemokraterne,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og DA, KL og
Danske Regioner indfert en serlig indsats for ledige, hvis
dagpengeret udlgb inden for hgjst 13 uger i perioden 1. ok-
tober 2012 og senest ved udgangen af uge 26 i 2013 (30. ju-
ni 2013). Indsatsen indeholdt fglgende 3 lovgivningsmaessi-
ge initiativer samlet i ovennavnte lov:

— Opslag i Jobnet.dk af akutjob hos private og offentlige
arbejdsgivere.

— Fortrinsadgang for ledige fra malgruppen til akutjob, der
oprettes med fortrinsadgang i den offentlige sektor.

— Jobpraemie til arbejdsgivere (bortset fra statslige arbejds-
givere), der anstter en ledig fra malgruppen.

Akutjob m.v. var et nyt og midlertidigt instrument i be-
skeeftigelsesindsatsen og var afgrenset af definitionen af
malgruppen og lengden af den periode, hvori akutjobbet
kunne vare og hvornar, det senest skulle vaere pabegyndt.

Akutjobbet skulle veere pabegyndt senest den 1. juli 2013
med en maksimal lzengde pa 52 uger, som ville give arbejds-
givere (bortset fra statslige arbejdsgivere) adgang til 2 gange
jobpraemie (hver af 26 uger) pa tilsammen 25.000 kr. Det se-

neste aktutjob med ret til jobpreemie, ville saledes udlgbe
med udgangen af juni maned 2014.

Den serlige fortrinsadgang til akutjob i den offentlige sek-
tor er alene begrenset af definitionen af malgruppen, jf.
ovenfor.

Administrationen af akutjobopslag skete via Jobnet.dk og
reglerne om administrationen af jobpraemie til arbejdsgivere
— arbejdsgiverens ansggning, vurdering heraf og udbetaling
af jobpreemie — foregik i den arbejdslgshedskasse, som den
akutjobansatte var medlem af.

2.15.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Reglerne om akutjob, fortrinsadgang til job i det offentlige
og jobpraemie til arbejdsgivere er ikke lengere aktuelle for
malgruppen for ordningerne. Det foreslas derfor, at lov om
akutjob og jobpremie til arbejdsgivere, ophaves.

Der henvises til lovforslagets § 8.

2.16. Ophavelse af lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret

2.16.1. Gldende ret

Med lov nr. 1374 af 23. december 2012 som bl.a. endret
ved lov nr. 790 af 28. juni 2013, fik ledige medlemmer af en
arbejdslgshedskasse, som opbrugte deres dagpengeret i pe-
rioden 30. december 2012 og senest den 5. januar 2014, mu-
lighed for at f& uddannelse og opkvalificering, en serlig ud-
dannelsesydelse og - ved en udvidelse af ordningen - tilbud
efter kapitel 13 c i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Ordningen blev administreret i kommunerne.

Hensigten var at styrke dagpengemodtagernes muligheder
for at fa et arbejde igen og var et led i finanslovsaftalen for
2013 mellem den daverende regering (Socialdemokraterne,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Enhedsli-
sten. Ordningen blev forleenget, og der blev indfgrt nye til-
bud som falge af Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se af 20. maj 2013.

De ledige, der gnskede at benytte sig af deres ret til ud-
dannelse m.v. under ordningen, kunne modtage en serlig
uddannelsesydelse i op til 6 maneder fra dagpengeperiodens
udlgb. Denne periode blev ved aftalen om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse forleenget med yderligere 6 maneder in-
den for 12 maneder. Den szrlige uddannelsesydelse var ag-
tefeelle- og formueuafhangig.

2.16.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Reglerne om uddannelsesordning for ledige, der har op-
brugt deres dagpengeret, er ikke laengere aktuel for malgrup-
pen for ordningen. Ordningen udlgh ved udgangen af 2014
og er ved Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20.
maj 2013 blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Det foreslas derfor, at lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret, ophzaves.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.12.8. og bemarkningerne
til§2,nr. 1, 2, 4,5 og 7, vedrgrende ophavelse af reglerne
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om tilbud til malgruppen efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Der henvises til lovforslagets § 9.

2.17. Andringer vedrgrende indberetning til
indkomstregistret

2.17.1. Gzldende ret

Indkomstregisteret er et felles offentligt register med op-
lysninger om borgernes indkomstforhold og arbejdsomfang.
Idéen med indkomstregisteret er, at arbejdsgivere m.v. ind-
beretter oplysningerne én gang til dette register, og offentli-
ge myndigheder, som skal bruge de pégaldende oplysnin-
ger, skal sa hente oplysningerne i indkomstregisteret frem
for at hente dem hos borgerne eller arbejdsgiverne m.v. Det-
te indebarer en administrativ lettelse for borgerne, arbejds-
giverne og de offentlige myndigheder. Registeret drives af
SKAT.

Arbejdsgivere skal efter skattekontrollovens § 7, stk. 2, nr.
1, indberette oplysninger om hver enkelt ansats bruttolgn.
Bruttolgnnen omfatter den samlede Ignudbetaling til den pa-
geldende ansatte tillagt de indbetalinger, arbejdsgiveren
foretager til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger
for den pageldende. Det er dog alene arbejdstagerens eget
bidrag, der skal medregnes. Arbejdsgiverens bidrag medreg-
nes ikke.

Oplysningerne om bruttolgnnen benyttes ikke af SKAT,
men bruges inden for Beskaftigelsesministeriets lovgivning.

2.17.2. Dagpengekommissionens anbefalinger og den
indgéede aftale

Dagpengekommissionen har i sine samlede anbefalinger
af oktober 2015, pkt. 3.2., anbefalet, at indberetningerne til
indkomstregisteret aendres, sa arbejdsgivere m.v. far pligt til
at indberette lanmodtageres eget pensionsbidrag og arbejds-
giverbidrag. Til gengeeld bortfalder indberetningen af brut-
toindkomst.

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbe-
faling om, at indberetningerne til indkomstregisteret andres,
sd lgnmodtagerens eget pensionsbidrag og arbejdsgiverbi-
drag indberettes, og at indberetningen af bruttolgnnen bort-
falder.

2.17.3. Ministeriets overvejelser og den forslaede ordning

Ved beregningen af den lediges individuelle arbejdslgs-
hedsdagpengesats medtages alle skattepligtige lgnandele.
Lgn m.v. skal veere indberettet til indkomstregisteret i de
indberetningsperioder, som danner grundlag for beregningen
— typisk de seneste sammenhangende 3 indberetningsperio-
der forud for ledigheden, hvor der er arbejdet i et nermere
bestemt omfang. | narveaerende lovforslag vil dagpengesat-
sen blive beregnet pa baggrund af indkomst i de bedste 12
maneder inden for de seneste 24 maneder. Al A- og B-ind-
komst, hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, indgar i
opgerelsen. Legnmodtagerens eget bidrag til en arbejdsmar-
kedspensionsordning med bortseelsesret efter pensionsbe-

skatningslovens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, samt ATP-bidrag,
medregnes. Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 9 og 10.

Ved beregningen af en individuel dagpengesats — efter sa-
vel geeldende regler som i det foresldede fremtidige dagpen-
gesystem - skal lgnmodtagerens eget bidrag til en pensions-
ordning, der er omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningslo-
ven, indga i opgerelsen af indtegten. Dette sker i dag ved, at
arbejdslgshedskasserne enten indhenter oplysningerne direk-
te hos arbejdsgiverne eller udleder det af oplysningsfeltet
“bruttoindkomst” i indkomstregisteret.

Det vil veere en administrativ lettelse for arbejdslgsheds-
kasserne, at oplysningen om pageldendes eget pensionshi-
drag kan indhentes direkte og entydigt i indkomstregisteret.
Det vil ogsa mindske omfanget af fejl i oplysningerne om
eget pensionsbidrag indhentet enten direkte hos arbejdsgi-
verne eller udledt af oplysningsfeltet ”bruttoindkomst” i ind-
komstregisteret. Der vil dermed ogsa veere tale om en min-
dre, administrativ lettelse for arbejdsgiverne, der ikke i sam-
me omfang skal besvare henvendelser fra arbejdslgsheds-
kasserne herom, samt indberette bruttoindkomsten” til ind-
komst-registeret — en indkomstopggrelse, som arbejdsgiver-
ne i gvrigt ikke benytter i deres lansystemer.

I dag sker beregningen af flekslgntilskud, fradrag i ledig-
hedsydelse og ressourceforlgbsydelse pa baggrund af oplys-
ninger om lgnindteegter i indkomstregisteret for henholdsvis
A- og B-indkomst, hvor der skal betales AM-bidrag samt
oplysninger fra borgeren selv vedrgrende eget og arbejdsgi-
verens pensionsbidrag, da oplysningerne om pensionsbidra-
get ikke kan ses entydigt i indkomstregisteret i dag.

Kommunerne er derfor afhaengige af, at borgerne selv op-
lyser pensionsbidragene, for at kunne foretage en korrekt
beregning af ydelsen, hvilket er tidskrevende for kommu-
nerne og borgerne, da kommunerne i nogle tilfeelde skal ha-
ve oplysninger hver maned om pensionshidraget, da borge-
rens lgn kan a&ndres som fglge af forskelligt timetal.

Det vil derfor vaere en administrativ lettelse i forhold til
beregningen af de navnte ydelser, hvis eget og arbejdsgive-
rens pensionsbidrag kan treekkes direkte fra indkomstregi-
steret.

Beregning af timesatsen for sygedagpenge sker digitalt. |
sager, hvor der indbetales til en arbejdsgiveradministreret
pensionsordning, betyder den digitale beregning, at bereg-
ningen ikke kan foretages helt ngjagtigt, idet der ikke kan
tages hgjde for evt. pensionsbidrag vedrgrende feriepenge,
sggnehelligdags- og/eller feriefridagsopsparing. | nogle af
disse sager medfgrer dette, at timesatsen for sygedagpenge
(og dermed arbejdsgiverens refusion) kan blive beregnet til
en lavere sats.

Tilsvarende vil gere sig geldende vedrgrende beregning
af satsen for barselsdagpenge, nar denne beregning bliver
digitaliseret i den naermeste fremtid.

Forslaget om, at arbejdsgivere palegges at indberette ar-
bejdstagers bidrag til en arbejdsgiveradministreret pensions-
ordning til indkomstregisteret, vil betyde, at beregningen af
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timesats pa sygedagpengeomradet og senere barselsdagpen-
geomradet vil blive mere precis, idet disse oplysninger kan
indhentes direkte i den digitale lgsning pd omréaderne.

Arbejdsskadestyrelsen fastsatter i de anerkendte arbejds-
skadesager en arslgn. Denne bruges dels til at beregne star-
relsen af den konkrete erstatning, og dels indgar den som et
vigtigt element i vurderingen af den tilskadekomnes indtje-
ningsevne far skaden.

Arslgnnen udger den tilskadekomnes samlede arbejdsfor-
tjeneste i aret for arbejdsskadens indtreeden og fastszttes
med udgangspunkt i indkomstregisteret og andre oplysnin-
ger fra SKAT, jf. § 24 i lovbekendtgarelse nr. 278 af 14.
marts 2013 om arbejdsskadesikring.

Indeholdt i "den samlede arbejdsfortjeneste” er ogsa til-
skadekomnes indbetalinger til pension, hvorfor Arbejdsska-
destyrelsen i dag enten skal foretage beregninger af pensi-
onsbidraget ud fra de oplysninger om den ansattes eget pen-
sionshidrag, som er indberettet til indkomstregisteret, eller
skal foretage ekstra sagsoplysning hos den tilskadekomne
eller dennes arbejdsgiver for at fa pensionshidragets starrel-
se oplyst.

Beregningen af den tilskadekomnes eget pensionsbidrag
pa baggrund af oplysningerne i indkomstregisteret er for-
bundet med nogen usikkerhed, ligesom omregningen til det
samlede pensionsbidrag (arbejdsgivers og tilskadekomnes
pensionsbidrag) kan forstarre denne ikke korrekte bereg-
ning, idet arbejdsgiverens pensionsbidrag typisk beregnes
som en brgk (hvor tilskadekomnes bidrag eksempelvis ud-
ger 1/3 og arbejdsgiverens 2/3).

Indberetning fra arbejdsgiveren om den tilskadekomnes
og arbejdsgiverens indbetalte pensionsbidrag vil dermed let-
te sagsbehandlingen i forbindelse med fastsettelsen af ars-
lennen i arbejdsskadesagerne en del og ligeledes understatte
en mere korrekt fastsettelse af arslgnnen. Oplysningerne
kan ogsa benyttes ved vurderingen af skadelidtes lgnned-
gang som fglge af skaden.

Det foreslas derfor, at reglerne for indberetning til ind-
komstregisteret af arbejdsgiveradministrerede pensionsord-
ninger andres. Det foreslas sdledes, at arbejdsgivere m.v.
skal indberette dels den ansattes eget bidrag og dels arbejds-
giverens bidrag til arbejdsgiveradministrerede pensionsord-
ninger. Til gengeld vil arbejdsgiverne ikke lengere skulle
indberette bruttolgnnen. Dog foreslas det, at bidrag til ATP
undtages fra denne indberetning. Arsagen er, at i de tilfalde,
hvor en arbejdslgshedskasse m.v. skal bruge arbejdstagers
eget bidrag til ATP-opsparingen, da udger den altid 1/3 af
det samlede ATP-bidrag, som allerede i dag indberettes til
indkomstregisteret. Oplysningerne om bidraget og fordelin-
gen mellem arbejdsgivers og arbejdstagers bidrag kan derfor
allerede i dag udledes af indkomstregisteret.

Ud over denne &ndring foretages der nogle yderligere til-
pasninger af indberetningerne til indkomstregisteret. Disse
@&ndringer kraever dog ikke lovaendring, men kan gennemfg-
res administrativt. Det drejer sig om fglgende:

Der indfares en kode for udbetaling af vederlag i forbin-
delse med ombud og hverv. Disse oplysninger vil kunne
indga direkte i arbejdslgshedskassernes administration for
modregning af lgnindkomst og andre indkomster.

Der indfgres herudover koder for udbetaling af sygedag-
penge, tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social ser-
vice (til personer, der i hjemmet forsgrger et barn under 18
ar med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller kronisk eller langvarig lidelse), samt plejeve-
derlag efter 8 120 i lov om social service (til pasning af
deende, der gnsker at dg i eget hjem). Disse oplysninger vil
kunne indga direkte i arbejdslgshedskassernes administrati-
on af forleengelse af den periode pé 3 &r, inden for hvilken
retten til dagpenge skal veere opfyldt (beskeftigelseskravets
referenceperiode), samt forlengelse af den periode pa 3 ar,
inden for hvilken dagpengeperioden pa 2 ar skal veere op-
brugt.

Der henvises til lovforslagets § 10.

2.18. A£ndringer i lov om organisering og understgttelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

2.18.1. Gzldende ret

Arbejdslgshedskasserne har efter geeldende regler i § 32,
stk. 4, for egne medlemmer adgang til oplysninger i det feel-
les it-baserede datagrundlag om medlemskab af de anerken-
dte arbejdslgshedskasser i forbindelse med administrationen
af ordninger, det ved lov er pélagt arbejdslgshedskasserne at
administrere.

Arbejdslgshedskasserne har efter geeldende regler i § 44,
stk. 2, terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister § 7, for egne medlemmer. Ar-
bejdslashedskasserne kan efter § 53, stk. 2, benytte oplys-
ningerne til registersamkgring i kontrolgjemed. Efter praksis
kan arbejdslgshedskasserne alene anvende oplysninger i ind-
komstregisteret for og i de perioder, hvor en person er med-
lem i arbejdslgshedskassen. Oplysningerne er efter § 44, stk.
2, undergivet tavshedspligt i arbejdslashedskasserne og
straffelovens 88 152 og 152 c¢-152 f finder anvendelse.

2.18.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

Det foreslas, at arbejdslgshedskassernes adgang til oplys-
ninger i det feelles it-baserede datagrundlag om medlemskab
af de anerkendte arbejdslgshedskasser udvides séledes, at ar-
bejdslgshedskasserne ogsa kan anvende ngdvendige oplys-
ninger om medlemskab for tidligere medlemsperioder og for
perioder forud og efter en medlemsperiode i det omfang ar-
bejdslgshedskasserne skal anvende oplysningerne til admi-
nistrationen af ved lov palagte opgaver.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassernes adgang til ind-
komstregisteret udvides séledes, at arbejdslgshedskasserne
ogsa kan anvende ngdvendige oplysninger i indkomstregi-
steret for tidligere medlemsperioder og for perioder forud og
efter en medlemsperiode i det omfang arbejdslgshedskasser-
ne skal anvende registeret til ved lov palagte opgaver.
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Der er tale om en konsekvensendring som fglge af de
foresldede eendringer til § 90 b, stk. 1 og 2, som affattet ved
§ 1, nr. 100.

Der henvises til lovforslagets § 4.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
den indebaerer samlede strukturelle offentlige merudgifter pa
300 mio. kr. arligt i varig virkning efter skat og tilbagebelgh
i PL 2015 svarende til ca. 303 mio. kr. i PL 2016. De samle-
de justeringer skannes at reducere antallet af personer, der
opbruger dagpengeretten med godt 2.000 personer struktu-
relt i et fuldt indfaset todrigt dagpengesystem, hvilket er en
reduktion pa knap 25 pct. i forhold til det nuveerende skan-
nede strukturelle niveau.

Det skagnnes, at aftalen svaekker den strukturelle beskeefti-
gelse med godt 800 personer.

Det skannes, at det samlede lovforslag vil medfgre merud-
gifter for det offentlige (for skat og tilbagebelgb) pa 10,0

mio. kr. i 2016, 35,3 mio. kr. i 2017, 140,1 mio. kr. i 2018,
307,2 mio. kr. i 2019 og 325,6 mio. kr. i 2020. Heraf vil sta-
ten samlet have merudgifter pa 10,0 mio. kr. i 2016, -73,9
mio. kr. i 2017, -81,7 mio. kr. i 2018, -47,3 mio. kr. i 2019
0g -46,8 mio. kr. i 2020, og kommunerne vil have merudgif-
ter pa 109,1 mio. kr. i 2017, 221,8 mio. kr. i 2018, 354,6
mio. kr. i 2019 og 372,5 mio. kr. i 2020, jf. tabel 1 nedenfor.

De gkonomiske konsekvenser af det samlede lovforslag
og af de enkelte elementer af lovforslaget er opgjort inkl. de
forventede adfeerdsmeessige konsekvenser og de forventede
beskeftigelseseffekter.

De gkonomiske konsekvenser af forslagene om harmoni-
sering af antallet af G-dage og af hovedparten af forslagene
om supplerende dagpenge, som indgar i Aftalen om et tryg-
gere dagpengesystem, indgar ikke i tabel 1, idet disse for-
slag farst kan treede i kraft efter et folketingsvalg som fglge
af forligsbindinger.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser inklusiv adfeerdsmaessige konsekvenser / beskeeftigelseseffekter

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020

Stat 10,0 -73,9 -81,7 -47,3 -46,8
Arbejdslgshedsdagpenge -35,3 -16,9 31,5 37,3
Kontanthjalp -25,3 -41,2 -47,8 -49,0
Uddannelseshjzlp -51 -7,5 -8,7 -8,9
Kontantydelse -6,6 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge -1,6 -4,3 -5,3 -5,4
Barselsdagpenge -2,5 -7,4 -9,5 -9,7
Feriedagpenge -0,7 -15 -1,7 -1,7
Efterlgn -0,6 -3,8 -6,4 -6,7
Lgntilskud forsikrede ledige 1,2 3,1 53 5,6
Lantilskud kontant- og uddannel-

seshjalp -2,7 -4,2 -4,9 -5,0
Driftsudgifter til aktivering -3,4 -6,5 -7,6 -7,8
Jobrotation (kontantydelsesmod-

tagere) -0,9 0,0 0,0 0,0
Lentilskud for personer pa kon-

tantydelse -1,4 0,0 0,0 0,0
ATP-bidrag (modtagere af dag-

penge, samt kontant- og

udd.hjelp.) 0,7 0,1 0,4 0,6
Udgifter til IT samt nyt tilsyn og

kontrol 10,0 10,4 8,3 7,3 4,0
Kommune 0,0 109,1 2218 354,6 372,5
Heraf beskaftigelsestilskud 277,2 4427 609,5 633,4
Heraf budgetgaranti -160,7 -208,8 -239,8 -245,6
Heraf DUT (gvrige indkomst-

overfgrsler) -9,2 -18,7 -23,3 -23,9
Heraf DUT (administration) 1,7 6,4 8,2 8,5
| alt (far skat og tilbagebelab) 10,0 35,3 140,1 307,2 325,6
| alt (efter skat og tilbagebe-

lgb)) 10,0 11,7 95,3 276,4 292,6
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Der er foretaget afrundinger.

Note 1): Den érlige saldosvaekkelse i indfasningsarene (jf. belgbene inklusiv skat og tilbagebelgb) afspejler ikrafttraedelsestidspunktet, den konkrete indfasningsprofil (herunder hvor
hurtigt malgruppen pavirkes af initiativet), samt den skannede ledighed i de enkelte ar. Der er ikke medtaget midlertidige merudgifter i indfasningsarene af, at den afdempede regule-

ring af overfarselsindkomsterne farst er fuldt indfaset i 2023.

Hertil kommer direkte merudgifter til efterlon som falge
af lovforslagets del om dobbelt fradrag for pensioner i efter-
lan og fleksydelse pa 2,0 mio. kr. i 2017, 3,7 mio. kr. i 2018,
5,3 mio. kr. i 2019 og 8,2 mio. kr. i 2020. Disse merudgifter
er ikke indeholdt i tabel 1. ovenfor.

Det skal derudover bemarkes, at forslaget, om at udbeta-
ling af dagpenge og efterlan sker bagud for en maned med
virkning fra og med juli 2017, indebarer en regnskabstek-
nisk fremrykning af to ugers dagpenge og efterlagn til regn-
skabsaret 2017 pa i stgrrelsesordenen 620 mio. kr. for dag-
penge og i starrelsesordenen 410 mio. kr. for efterlgn. |
2018 og frem vil regnskabsaret for dagpenge og efterlgn be-
sta af 12 maneder.

3.1. Beskaftigelseskonto med fleksibel genoptjening

Der indfgres en manedshaseret beskaftigelseskontomodel
med fleksibel genoptjening. Af beskeftigelseskontoen frem-
gar omfanget af lgntimer i ordinzr stattet beskaftigelse efter
indplacering i dagpengesystemet. Der optjenes som i dag ret
til en ny dagpengeperiode pa to ar inden for tre ar pa bag-
grund af beskaftigelse, svarende til 12 maneders fuldtidsbe-
skeeftigelse inden for tre ar.

Tabel 2. Beskaftigelseskonto med fleksibel genoptjening

Medlemmer som ikke har genoptjent ret til en ny ordinaer
dagpengeperiode ved dagpengeperiodens udlgb, far mulig-
hed for at konvertere indestdende pé en beskaftigelseskonto
til forleengelse af dagpengeperioden, hvilket vil ske i forhol-
det 1:2 op til et loft pa et ar, s& dagpengeperioden inklusiv
forlzengelse ikke kan overstige tre ar.

Dagpengeperioden kan saledes forleenges med op til et &r
(til maksimalt tre ar) i forhold til det nuveerende dagpenge-
system.

Forslaget skannes fuldt indfaset at medfare en stigning i
antallet af dagpengemodtagere pa ca. 3.500 helarspersoner
og dermed merudgifter til dagpenge og til aktivering af for-
sikrede ledige. Forslaget skgnnes samtidig at medfare en re-
duktion i antallet af kontant- og uddannelseshjelpsmodtage-
re pa ca. 1.000 helarspersoner fuldt indfaset, og dermed
mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjalp og til akti-
vering af kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere.

Forslaget treeder i kraft den 2. januar 2017.

I nedenstdende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 1151 121,7 1131
Arbejdslgshedsdagpenge 137,7 145,6 135,3
Kontanthjalp -20,5 -21,7 -20,2
Uddannelseshjelp -3,7 -4,0 -3,7
Lantilskud forsikrede ledige 6,9 7,3 6,7
L:ant_llskud kontant- og uddannel- 21 2.2 20
seshjaelpsmodtagere

Driftsudgifter til aktivering -3,1 -3,3 -3,1
Kommune 0,0 484,0 511,9 475,5
Heraf beskaftigelsestilskud 578,2 611,6 568,1
Heraf budgetgaranti -89,9 -95,1 -88,3
Heraf DUT (gvrige indkomstover- 44 46 43
farsler)

1 alt 0,0 599,1 633,6 588,6

Der er foretaget afrundinger.

3.2. Optjening af dagpengeret i indkomst

Lovforslaget indeberer, at optjening af dagpengeret farste
gang et medlem anmoder om dagpenge eller efter opbrug af
beskaeftigelseskontoen sker pa baggrund af lgnindkomst i
indkomstregistret. A- og B-indkomst fra ustettet beskeefti-
gelse inden for tre ar skal udgere mindst 212.400 kr. arligt
(2014 niveau), svarende til 218.616 kr. arligt i PL 2016. Der
kan hgjst medregnes 17.700 kr. pr. maned (2014 niveau)
svarende til 18.218 kr. pr. maned i PL 2016.

Genoptjening af retten til en ny dagpengeperiode forinden
dagpengeperioden er opbrugt og den nye fleksible genoptje-
ning vil fortsat vaere baseret pa timer indberettet til ind-
komstregistret.

I forslaget er endvidere indeholdt en begransning i antal-
let af de situationer, hvor optjeningsperioden kan forlenges
(udover de tre ar). Saledes kan optjeningsperioden kun for-
leenges med perioder, hvor der udbetales sygedagpenge, bar-
selsdagpenge, statte til pasning af handicappet eller alvorligt
sygt barn samt stette til pasning af nzrtstdende dgende i eget
hjem.
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Forslaget skannes fuldt indfaset at medfere et fald i antal-
let af dagpengemodtagere pa ca. 350 helarspersoner, og der-
med mindreudgifter til dagpenge og til aktivering af forsik-
rede ledige. Forslaget skennes samtidig at medfgre en min-
dre stigning i antallet af kontant- og uddannelseshjeelpsmod-
tagere pa ca. 80 helarspersoner fuldt indfaset, og dermed be-
graensede merudgifter til kontant- og uddannelseshjelp og
til aktivering af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere.

Tabel 3. Optjening af dagpengeret i indkomst

Forslaget treeder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstaende tabel fremgar de skonomiske konsekven-

ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 -8,4 -19,6 -22,1
Arbejdslgshedsdagpenge -9,5 -22,4 -25,2
Kontanthjalp 1,2 2,8 3,1
Uddannelseshjelp 0,2 0,5 0,6
Lgntilskud forsikrede ledige -0,4 -1,0 -11
L;ant_llskud kontant- og uddannel- 0.1 0.3 0.3
seshjelpsmodtagere

Driftsudgifter til aktivering 0,1 0,2 0,3
Kommune 0,0 -14,4 -33,9 -38,2
Heraf beskaftigelsestilskud -16,5 -38,7 -43,5
Heraf budgetgaranti 1,9 4.4 50
Heraf DUT (gvrige indkomstover- 0.1 0.3 0.3
farsler)

I alt 0,0 -22,8 -53,6 -60,3

Der er foretaget afrundinger.

3.3. Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til
18 maneder

Personer, der har gennemfgrt en erhvervsmaessig uddan-
nelse, der er normeret til mindst 18 maneders varighed, kan i
det nye dagpengesystem opna ret til dagpenge pa dimittend-
vilkar, desuagtet at uddannelsens faktiske varighed er under
18 maneder, s leenge den studerende har fulgt uddannelsens
geldende studieplan.

Uddannelses kan tidligt anses for afsluttet 18 méneder ef-
ter pabegyndelsen af uddannelsen. Kravet om, at den stude-
rende har fulgt den fastlagte studieplan bevirker, at en ud-
dannelse normeret til mindst 18 maneder, der eksempelvis
feerdiggeres efter seks méaneder pga. meritoverfarsel, ikke
vil kunne danne grundlag for ret til dagpenge pa dimittend-
vilkar.

Forslaget skgnnes fuldt indfaset at medfgre en stigning i
antallet af dagpengemodtagere pa ca. 300 helarspersoner, og
dermed merudgifter til dagpenge og til aktivering af forsik-
rede ledige. Forslaget skennes samtidig at medfare en re-
duktion i antallet af kontant- og uddannelseshjeelpsmodtage-
re pd ca. 150 helarspersoner fuldt indfaset, og dermed be-
grensede mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjelp
og til aktivering af kontant- og uddannelseshjeelpsmodtage-
re.

Forslaget treeder i kraft den 2. januar 2017.

I nedenstdende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 4. Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til 18 maneder

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 14,0 13,0 12,1
Arbejdslgshedsdagpenge 17,8 16,4 15,3
Kontanthjalp -3,2 -3,0 -2,7
Uddannelseshjelp -0,7 -0,6 -0,6
Lgntilskud forsikrede ledige 1,1 1,0 0,9
Lrant_llskud kontant- og uddannel- 0.4 0.4 0.4
seshjaelpsmodtagere

Driftsudgifter til aktivering -0,5 -0,5 -0,5
Kommune 0,0 22,7 21,0 19,5
Heraf beskaftigelsestilskud 36,6 33,9 315
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Heraf budgetgaranti -13,2 -12,2 -11,3
Heraf DUT (gvrige indkomstover- 08 07 07
farsler)

| alt 0,0 36,7 34,0 31,5

Der er foretaget afrundinger.

3.4. Fastszettelse af dagpengenes hgjeste belgb

Det foreslas, at fastsattelse af dagpengenes hgjeste belgb
manedligt vil udggre 18.113 kr. (2016 niveau), hvilket skal
ses i sammenhang med, at dagpenge fremadrettet ydes for
indtil 160,33 timer pr. maned, hvilket svarer til det gennem-
snitlige antal timer for en fuldtidsforsikret pr. maned (jf.
1.924 timer arligt/12 maneder). Belgbet vil veere det samme
hver maned uanset antallet af arbejdsdage i maneden.

Séledes beregnes hgjeste dagpenge pr. maned, og vil ud-
gere et belgb svarende til 160,33 timer. Som udgangspunkt
vil der ikke lengere blive opgjort en uge- eller dagssats.

Af hensyn til udbetaling af sygedagpenge til ledige med-
lemmer af en arbejdslgshedskasse og fastsettelse af forskel-
lige andre offentlige ydelse som falger dagpengesatsen be-
regnes teknisk en dagpengesats, der svarer til hgjeste belgb
for 7,4 timer. Beregningen sker ved, at galdende hgjeste
dagpengebelgb pr. maned divideres med 160,33 timer og
herefter ganges med 7,4 timer.

Forslaget har ingen gkonomiske konsekvenser.

Forslaget traeder i kraft den 1. juli 2017.

3.5. Forbrug af dagpengeret i et manedshaseret
dagpengesystem med acontoudbetaling

Dagpengeretten opgares i det nye dagpengesystem i timer
— frem for i uger. Dette betyder, at dagpengeperioden kun
forbruges med det antal timer, som den ledige har modtaget

Tabel 5. Forbrug af dagpengeretten (i timer)

dagpenge, og ikke som i dag med en hel uge, uanset hvor
mange dage i ugen, den ledige havde modtaget dagpenge.

Forbruget af dagpenge opgeres og afregnes manedsvis.

I lighed med begreensningen af de situationer, der kan
medfare forleengelse af optjeningsperioden, vil det fremover
kun veere muligt at forleenge referenceperioden (forbruget af
dagpengeperioden) med perioder, hvor der udbetales syge-
dagpenge, barselsdagpenge, statte til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn samt statte til pasning af nartstaen-
de dgende i eget hjem.

Forslaget skannes fuldt indfaset at medfare en stigning i
antallet af dagpengemodtagere pa ca. 2.875 helarspersoner,
og dermed merudgifter til dagpenge og til aktivering af for-
sikrede ledige. Forslaget skgnnes samtidig at medfare en re-
duktion i antallet af kontant- og uddannelseshjelpsmodtage-
re pd ca. 1.175 helarspersoner fuldt indfaset, og dermed
mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjeelp og til akti-
vering af kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere. Endelig
skannes forslaget at medfare en begraenset reduktion i antal-
let af sygedagpenge, barselsdagpenge og efterlgn, og der-
med i udgifterne til disse ydelser.

Forslaget er fuldt indfaset i 2020.
Forslaget treeder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020
Stat 0,0 5,8 38,7 65,4 69,0
Arbejdslgshedsdagpenge 9,3 61,5 103,9 109,6
Kontanthjalp -2,0 -13,2 -22,3 -23,6
Uddannelseshjelp -0,4 -2,4 -4,1 -4,3
Lgntilskud forsikrede ledige 0,5 3,1 5,2 55
Lﬂnt_llskud kontant- og uddannel- 02 13 2.3 -2,4
seshjelpsmodtagere

Sygedagpenge -0,1 -0,9 -1,5 -1,6
Barselsdagpenge -0,3 -2,2 -3,7 -3,9
Efterlon -0,6 -3,8 -6,4 -6,7
Driftsudgifter til aktivering -0,3 -2,0 -3,4 -3,6
Kommune 0,0 28,7 189,9 321,0 338,6
Heraf beskaftigelsestilskud 39,0 258,1 436,4 460,4
Heraf budgetgaranti -9,4 -61,9 -104,6 -110,4
Heraf DUT (gvrige indkomstover- 10 6.4 108 -11,4
farsler)

| alt 0,0 34,6 228,5 386,4 407,6

Der er foretaget afrundinger.
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3.6. Dagpengesats for lsnmodtagere — Beregning, faste
satser og mindstesatser

3.6.1. Dagpengesats for lsanmodtagere — Beregning

Lovforslaget indebeerer, at dagpengesatsen for lgnmodta-
gere beregnes pa baggrund af lgnindtegten fra ustattet be-
skeeftigelse i de 12 méaneder med hgjeste lgnindtaegt inden
for de seneste 24 maneder. | de tilfelde, hvor der ikke fore-
ligger 12 méaneder med indtegt inden for 24 maneder, be-
regnes satsen pa baggrund af gennemsnittet af alle méaneder
med lgnindkomst inden for 24 maneder. Mens der i de til-
feelde, hvor der ikke foreligger indkomst i 24 méneders pe-
rioden, udvides beregningsperioden til 36 maneder.

Tabel 6. Dagpengesats for lsgnmodtagere - Beregning

Forslaget skagnnes fuldt indfaset at medfgre en stigning i
antallet af dagpengemodtagere pa ca. 400 helarspersoner, og
dermed tilsvarende merudgifter til dagpenge og til aktive-
ring af forsikrede ledige.

Forslaget treeder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 11,0 25,8 29,0
Arbejdslgshedsdagpenge 10,5 24,6 27,8
Lantilskud forsikrede ledige 0,5 1,1 1,3
Kommune 0,0 20,7 48,7 54,8
Heraf beskaftigelsestilskud 19,9 46,7 52,6
Heraf budgetgaranti 0,8 2,0 2,2
Heraf DUT (gvrige indkomst- 0,0 0,0 0.0
overfgrsler)

| alt 0,0 31,7 74,5 83,8

Der er foretaget afrundinger.

3.6.2. Dimittender med ret til dagpenge med en fast sats

Lovforslaget indebeerer, at dimittender uden forsgrgelses-
pligt modtager dagpenge med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge-
sats som fuldtids- eller deltidsforsikret, og ikke 82 pct. som i
det nuveerende system.

Dimittender med forsgrgelsespligt modtager dagpenge
med 82 pct. af hgjeste dagpengesats som fuldtidsforsikret,
hvilket er det samme som i det nuvarende system.

Tilsvarende vilkar gelder endvidere for tidligere veerne-
pligtige, som bliver ledige, samt for unge under 25 ar, der
har gennemfgrt en erhvervsmaessig uddannelse, og som har

Tabel 7. Dimittender med ret til dagpenge med en fast sats

haft sammenlagt 26 ugers ledighed ved deltagelse i tilbud
efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Forslaget skgnnes fuldt indfaset at medfgre et fald i antal-
let af dagpengemodtagere pad ca. 1.925 helarspersoner, og
dermed mindreudgifter til dagpenge og til aktivering af for-
sikrede ledige.

Forslaget treeder i kraft den 2. januar 2017.

I nedenstaende tabel fremgar de skonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 -199,4 -184,5 -171,4
Arbejdslgshedsdagpenge -192,3 -178,0 -165,3
Lantilskud forsikrede ledige -7,1 -6,5 -6,1
Kommune 0,0 -374,0 -346,2 -321,6
Heraf beskaftigelsestilskud -361,8 -334,8 -311,0
Heraf budgetgaranti -12,3 -11,4 -10,6
Heraf DUT (gvrige indkomst- 0.0 0.0 0.0
overfgrsler)

| alt 0,0 -573,4 -530,7 -492,9

Der er foretaget afrundinger.

3.6.3. Afledte virkninger for beregning af gvrige ydelser

De nye regler for beregning af dagpengesats for lanmodta-
gere, samt ny reduceret dimittendsats for dimittender uden
forsgrgelsespligt har afledte virkninger for beregninger af

gvrige ydelser. Saledes skannes de nye regler at medfare be-
grensede mindreudgifter til feriedagpenge, sygedagpenge
0g barselsdagpenge.
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Forslaget om nye regler for beregning af dagpengesats for
lenmodtagere treeder i kraft den 1. juli 2017, mens forslaget
om reduceret sats for dimittender uden forsgrgelsespligt trae-
der i kraft den 2. januar 2017.

Tabel 8. Afledte virkninger for beregning af evrige ydelser

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser heraf fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 -4,3 -10,1 -11,4
Feriedagpenge -0,7 -15 -1,7
Sygedagpenge -1,4 -3,4 -3,8
Barselsdagpenge -2,2 -51 -5,8
Kommune 0,0 -2,6 -6,0 -6,8
Heraf beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (gvrige indkomst- 26 6.0 68
overfgrsler)

I alt 0,0 -6,9 -16,1 -18,1

Der er foretaget afrundinger.

3.7. Supplerende dagpenge

Der indfares en ugebaseret model for supplerende dagpen-
ge i sammenhang med det manedshaserede dagpengesy-
stem. Mindsteudbetalingskravet omlagges fra én dag pr.
uge (7,4 timer) til to dage pr. maned (14,8 timer), og time-
kravet til genoptjening af supplerende dagpenge forhgjes fra
130 til 146 timer om maneden (fuldtidsforsikrede).

I forhold til den nuverende lovgivning afskaffes reglen
om, at der ikke kan pabegyndes genoptjening af en ny perio-
de med supplerende dagpenge farend den eksisterende peri-
ode er opbrugt. Og der indfgres mulighed for, at retten til
supplerende dagpenge kan forlaenges med op til 12 uger.

Ved udlgb af retten til supplerende dagpenge efter 30 uger
vil retten kunne forleenges med 4 uger for hver méaned med
mindst 146 timers ustgttet beskeftigelse inden for det sene-
ste &r, dog hgijst tilbage til der sidst er pabegyndt en ny peri-
ode med supplerende dagpenge. Ved udlgb af forlengelsen
pa op til 12 uger kraeves seks maneder med mindst 146 ti-
mers ustgttet beskeftigelse for at genoptjene en ny ret til 30
uger med supplerende dagpenge.

I den méned, hvor retten til supplerende dagpenge, inklu-
siv mulig forleengelse pa op til 12 uger, udlgber, behandles
den resterende del af kalenderméaneden som om, der fortsat
var ret til supplerende dagpenge. De galdende muligheder

Tabel 9. Supplerende dagpenge

for genoptjening af ret til supplerende dagpenge for personer
med lgn i uge- eller 14-dagesindberetninger viderefares, idet
timekravene tilpasses kravet pa 146 timer for manedslgnne-
de.

Hjemsendte og personer i arbejdsfordeling er undtaget fra
varighedsbegraensningen pa supplerende dagpenge.

Det samlede forslag skennes fuldt indfaset at medfare en
stigning i antallet af dagpengemodtager pa ca. 300 helars-
personer, og dermed merudgifter til dagpenge.

Det samlede forslag skannes fuldt indfaset at medfare of-
fentlige merudgifter til dagpenge pad samlet 56,6 mio. kr. i
PL 2016.

Det samlede forslag kan som fglge af forligsbinding ikke
treede i kraft for efter et folketingsvalg.

Delelementerne vedrgrende timekravet til genoptjening af
supplerende dagpenge, der forhgjes fra 130 til 146 timer om
maneden, og elementet vedrgrende handteringen af dagpen-
geudbetalinger i den maned, hvor et medlem opbruger retten
til supplerende dagpenge, treeder dog allerede i kraft fra 1.
juli 2017.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af disse elementer fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 2,0 3,7 3,4
Arbejdslgshedsdagpenge 2,0 3,7 34
Kommune 0,0 3,8 7,0 6,5
Heraf beskaftigelsestilskud 3,8 7,0 6,5
I alt 0,0 5,8 10,7 9,9

Der er foretaget afrundinger.

3.8. Karens ved hgj ledighed

Der indfares en karensdag hver fierde maned, hvor der ik-
ke udbetales dagpenge, for personer med hgj ledighed, sva-
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rende til tre karensdage om aret for fuldtidsledige. Har der
veeret mere end 20 dages fuldtidsheskeeftigelse, svarende til
23 pct. beskeftigelse inden for de fire maneder, bortfalder
fgrstkommende karensdag.

Forslaget skannes fuldt indfaset at medfare et fald i antal-
let af dagpengemodtagere pa ca. 900 heldrspersoner. Der er i
sammenhang hermed mindreudgifter til dagpenge og be-

Tabel 10. Karens ved hgj ledighed

graensede mindreudgifter til aktivering af dagpengemodtage-
re i lgntilskud.

Forslaget treeder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 -27,1 -100,1 -93,0
Arbejdslgshedsdagpenge -26,3 -97,2 -90,3
Lantilskud forsikrede ledige -0,8 -3,0 -2,8
Kommune 0,0 -55,5 -205,6 -191,0
Heraf beskaftigelsestilskud -54,1 -200,3 -186,1
Heraf budgetgaranti -1,4 -5,3 -4,9
Heraf DUT (gvrige indkomst- 0.0 0.0 0.0
overfgrsler)

I alt 0,0 -82,6 -305,7 -284,0

Der er foretaget afrundinger.

3.9. Tiltag for personer med omfattende brug af
dagpengesystemet

For medlemmer, der har haft et sammenlagt forbrug af
dagpenge pa fire ar inden for en otteérig periode, reduceres
dagpengeretten (og hermed dagpengeudbetalingen) med én
maned. Alternativt, hvis den aktuelle samlede dagpengeperi-
ode inkl. evt. forleengelse har mindre end én méned tilbage,
vil sanktionen udlgses ved, at medlemmet ved efterfglgende
genoptjening i stedet for to ar far en dagpengeperiode pa et
ar og elleve maneder.

Ved reduktionen nulstilles regnskabet, og medlemmet kan
herefter farst fa reduceret dagpengeperioden igen efter yder-
ligere fire ars samlet dagpengeforbrug inden for otte ar.

Forslaget skgnnes fuldt indfaset at medfare en reduktion i
antallet af dagpengemodtagere pa ca. 150 helarspersoner, og
dermed mindreudgifter til dagpenge og til aktivering af for-
sikrede ledige. Forslaget skgnnes samtidig at medfare en
mindre stigning i antallet af kontant og uddannelseshjalps-
modtagere pa ca. 50 helarspersoner fuldt indfaset, og der-
med begraensede merudgifter til kontant- og uddannelses-
hjelp og til aktivering af kontant- og uddannelseshjalps-
modtagere.

Forslaget treeder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstaende tabel fremgar de skonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 11. Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesystemet

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 -4.4 -8,2 -7,6
Arbejdslgshedsdagpenge -5,6 -10,4 -9,6
Kontanthjalp 1,1 1,9 1,8
Uddannelseshjelp 0,2 0,4 0,3
Lantilskud forsikrede ledige -0,3 -0,5 -0,4
L;ant'llskud kontant- og uddannel- 0.1 0.2 0.2
seshjelpsmodtagere

Driftsudgifter til aktivering 0,1 0,2 0,1
Kommune 0,0 -8,7 -16,1 -14,9
Heraf beskaftigelsestilskud -10,7 -19,7 -18,3
Heraf budgetgaranti 1,9 3,5 3,2
Heraf DUT (gvrige indkomstover- 01 0.2 0.2
farsler)

I alt 0,0 -13,1 -24,3 -22,6

Der er foretaget afrundinger.

3.10. Harmonisering af antallet af G-dage

I forbindelse med Reform af beskeftigelsesindsatsen blev
der vedtaget en gradvis udfasning af dagpengegodtggrelse
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(G-dage) for ansatte med mindre end tre maneders anszttel-
se, hvilket betgd, at arbejdsgiverne fra 2018 og frem ikke
leengere skal betale G-dage i forbindelse med anszttelses-
forhold af en varighed mindre end tre maneder.

Med de nye regler, der fglger af Dagpengekommissionens
anbefalinger, rulles dette tilbage og erstattes i stedet af en
harmonisering af antallet af G-dage, sadan, at der for alle
ansattelsesforhold fremover geelder, at der udbetales to G-
dage.

Forslaget skagnnes fuldt indfaset at medfgre en reduktion i
antallet af dagpengemodtagere pd ca. 65 helarspersoner,
svarende til offentlige mindreudgifter til dagpenge pa samlet
12,7 mio. kr. i PL 2016.

Forslaget kan som falge af forligsbinding ikke treede i
kraft far efter et folketingsvalg.

3.11. Ophavelse af reglerne om overskydende timer

Efter nugeeldende regler skal medlemmer, der er fuldtids-
forsikrede, og som de sidste 12 uger / 3 maneder forud for
ledighed har haft et merarbejde ud over almindelig arbejds-
tid, afvikle disse sakaldte "overskydende” timer for de kan

Tabel 12. Ophavelse af reglerne om overskydende timer

fa dagpenge. For deltidsforsikrede vil det vere tilfeldet,
hvis de har haft lgnnet arbejde eller faet kontant deekning for
mere end 30 timer om ugen.

Overskydende timer kan afvikles i uger, hvor et medlem
helt eller delvist er uden beskaftigelse eller holder fri for
egen regning.

Reglerne om overskydende timer ophaves med nerve-
rende lovforslag.

Forslaget skannes fuldt indfaset at medfare en stigning i
antallet af dagpengemodtagere pa ca. 500 helarspersoner, og
dermed merudgifter til dagpenge og til aktivering af forsik-
rede ledige. Forslaget skennes samtidig at medfare en re-
duktion i antallet af kontant- og uddannelseshjeelpsmodtage-
re pa ca. 300 heldrspersoner fuldt indfaset, og dermed min-
dreudgifter til kontant- og uddannelseshjelp og til aktive-
ring af kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere.

Forslaget treeder i kraft den 1. juli 2017.

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019

Stat 0,0 16,0 29,6 27,5
Arbejdslgshedsdagpenge 21,2 39,1 36,4
Kontanthjalp -4,3 -8,0 -7,5
Uddannelseshjelp -0,7 -1,3 -1,2
Lantilskud forsikrede ledige 0,9 1,7 15
LGt_llskud kontant- og uddannel- 0.4 08 07
seshjaelpsmodtagere

Driftsudgifter til aktivering -0,6 -1,0 -1,0
Kommune 0,0 24,2 447 41,6
Heraf beskaftigelsestilskud 42,7 79,0 73,4
Heraf budgetgaranti -17,7 -32,8 -30,5
Heraf DUT (gvrige indkomstover- 08 15 1.4
farsler)

I alt 0,0 40,2 74,4 69,1
Der er foretaget afrundinger.

3.12. @vrige afledte konsekvenser af Aftale om et tryggere
dagpengesystem

3.12.1. Administrative konsekvenser for kommunerne

Der er pa tveers af lovforslagets enkelte forslag beregnet
konsekvenser for antallet af samtaler for dagpenge- og kon-
tanthjeelpsmodtagere og for den intensive indsats i den for-
lzengede dagpengeperiode i form af jobformidlere i kommu-
nerne.

De administrative konsekvenser vedrgrende ekstra samta-
ler er beregnet pa baggrund af forventeligt ca. 3.400 flere
helarsmodtagere af dagpenge, og ca. 2.000 faerre helarsmod-
tagere af kontant- og uddannelseshjelp.

Tabel 13: Administrative konsekvenser for kommunerne

De administrative konsekvenser af den intensive indsats i
den forleengede dagpengeperiode til jobformidlere er bereg-
net pa baggrund af forventeligt ca. 2.800 flere helarsmodta-
gere af dagpenge vil veere omfattet af den intensive indsats
sidst i dagpengeperioden.

De administrative konsekvenser er fuldt indfaset i 2020.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser heraf fordelt pa stat og kommuner.




Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020

Stat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommune 0,0 4,3 6,4 8,2 8,5
Heraf beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (administration) 4,3 6,4 8,2 8,5
| alt 0,0 4,3 6,4 8,2 8,5

Der er foretaget afrundinger.

3.12.2. Afledte virkninger for kontantydelse

En person, der har opbrugt den samlede ret til dagpenge
(herunder perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse) har ret til kontantydelse, hvis personen er ledig og
har sggt om tilbud i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

En eventuel forleengelse af dagpengeperioden som falge
af de nye regler om fleksibel genoptjening vil have konse-
kvenser for, hvornar personen er berettiget til kontantydelse.
Saledes kan personer farst overga til kontantydelse i 1. halv-
ar 2017, hvis de har opbrugt deres dagpengeret, inklusive
eventuelle forleengelser som falge af fleksibel genoptjening.

Personer, der ved ophgr af dagpengeretten i 1. halvar 2017
har haft en samlet ydelsesperiode pa mere end 2 % ar, vil sa-
ledes ikke vere berettiget til kontantydelse. Udbetalte dag-
penge i den forlengede dagpengeperiode vil indgd i opge-
relsen af det samlede forbrug af ydelser.

Tabel 14. Afledte virkninger for Kontantydelse

Personer, der opbruger dagpengeretten i 2. halvar 2017,
vil - ugendret - ikke have ret til kontantydelse.

Zndringerne som falge af muligheden for fleksibel gen-
optjening skannes at medfare en reduktion i antallet af per-
soner pa kontantydelse i 2017 pa ca. 275 helarspersoner, og
dermed mindreudgifter til kontantydelse og til aktivering af
kontantydelsesmodtagere. Samtidig sk@nnes a&ndringerne at
medfare en stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere pa
ca. 100 helarspersoner i 2017, og dermed merudgifter til
kontanthjaelp og aktivering af kontanthjeelpsmodtagere.

ZEndringerne har alene virkning i 2017.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019
Stat 0,0 -5,4 0,0 0,0
Kontantydelse -6,6
Lentilskud for personer pa kontant- 14
ydelse '
Jobrotation (kontantydelsesmodta- 09
gere) '
Opkvalificeringsjob (kontantydel- 0.0
sesmodtagere) '
Kontanthjelp 2,5
Lgntilskud kontant- og uddannel-

. 0,1
seshjelpsmodtagere
Driftsudgifter til aktivering 0,9
Kommune 0,0 -24,0 0,0 0,0
Heraf beskaftigelsestilskud 0,0
Heraf budgetgaranti -21,4
Heraf DUT (gvrige indkomstover-

0,0

farsler)
Heraf DUT (administration) -2,6
1 alt 0,0 -29,4 0,0 0,0

Der er foretaget afrundinger.

3.12.3. Afledte konsekvenser vedrgrende ATP-bidrag for
dagpengemodtagere og modtagere af kontant- og
uddannelseshjelp

Lovforslagets enkelte forslag pavirker antallet af dagpen-
gemodtagere og antallet af modtagere af kontant- og uddan-

nelseshjelp, hvilket har betydning for statens samlede udgif-
ter til ATP-bidrag for disse persongrupper.

Det skannes, at de enkelte forslag fuldt indfaset samlet set
gger antallet af fuldtidspersoner med dagpenge med 3.500



93

personer, mens antallet af kontant- og uddannelseshjalps-
modtager gges med ca. 450 personer.

I nedenstaende tabel fremgar de skonomiske konsekven-
ser heraf fordelt pa stat og kommuner.

Konsekvenserne er fuldt indfaset i 2020.

Tabel 15. Konsekvenser vedrgrende ATP-bidrag for dagpengemodtagere og modtagere af kontant- og uddannel-

seshjeelp

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020

Stat 0,0 0,7 0,1 0,4 0,6
ATP-bidrag dagpengemodtagere 8,5 12,1 17,1 17,8
Bidrag fra arbejdslgshedskasser -3,9 -55 -7,8 -8,1
Bidrag fra arbejdsgivere -3,9 -55 -7,8 -8,1
ATP-bidrag a_f kontanthjzlp og 0.0 1.0 -1,1 1.0
uddannelseshjelp

Kommune 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (gvrige indkomst- 0.0 0.0 0,0 0,0
overfarsler)

I alt 0,0 0,7 0,1 0,4 0,6

3.12.4 @konomiske konsekvenser for IT, samt tilsyn og
kontrol

Forslaget indeberer statslige omkostninger til udvikling
og drift af it-understattelse, kontrol og tilsyn med den felles
teeller mv., samt implementering af aftalen.

De statslige omkostninger til it-understgttelse vedrarer
primart omkostninger forbundet med tilpasninger i den ek-
sisterende it-platform, herunder:

— Det falles it-baserede datagrundlag og Jobnet.dk
— Det statistiske datavarehus

— Jobindsats.dk

— Ledighedsregisteret

Hertil kommer omkostninger til tilsyn med etableringen
og driften af de decentrale tellere. Tilsynet vil blive udmgn-
tet gennem fastsattelse af dokumentationskrav, beregnings-
og dokumentationsprincipper i lovgivningen, ligesom revi-
sorerklaeringer med eventuelle bemarkninger behandles af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Samlet forventes forslaget at medfare merudgifter pa 38,6
mio.kr. i perioden 2016-2024 p& Beskaftigelsesministeriets
ressort. Merudgifterne er fordelt pa falgende hovedomrader:

20,6 mio.kr. vedrgrer ngdvendige IT-tilpasninger, heraf er
de 4,8 mio.kr lgnsum til projektledelse 18,0 mio.kr. vedrarer

Tabel 16. Statslige udgifter til 1T, samt tilsyn og kontrol

drift og etablering af kontrol og tilsynsmulighed, hvoraf de
3,0 mio.kr. er lgnsum.

De 8,5 mio.kr. forventes afholdt i 2016.

Forslaget medfgrer ydermere @ndringer i e-Indkomstre-
gistret, der skal tilpasses séledes at der skabes mulighed for
indberetning af arbejdsgiverens bidrag til arbejdsgiveradmi-
nistrerede pensioner, samt mulighed for kunne identificere
af serskilte typer af indkomster. Lovforslaget vurderes at
medfare engangsomkostninger i SKAT pa 5,2 mio. kr.,
hvoraf 0,7 mio. kr. afholdes i 2016. Lovforslaget vurderes
endvidere at medfgre lgbende omkostninger pé i alt ca. 1,1
mio. kr. arligt i perioden til og med 2019, heraf 1 arsveerk
(svarende til ca. 0,6 mio. kr.) og it-drift pa ca. 0,5 mio. kr.,
hvoraf 0,8 mio. kr. afholdes i 2016. Samlet vurderes lovfor-
slaget saledes at medfgre omkostninger i SKAT pé 9,3 mio.
kr. i perioden 2016-2021, hvoraf de 2,4 mio. kr. er lansum.

Foruden de ovennavnte gkonomiske konsekvenser for-
ventes der merudgifter for arbejdslgshedskasserne i forbin-
delse med etablering af et digitaliseret dagpengesystem, her-
under til blandt andet implementering af de decentrale taelle-
re i a-kassernes it-systemer.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser.

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020
Stat 10,0 10,4 8,3 7,3 4,0
I alt 10,0 10,4 8,3 7,3 4,0

Der er foretaget afrundinger.

De samlede gkonomiske konsekvenser for IT, samt tilsyn
og kontrol finansieres af de generelle reserver inden for de
eksisterende rammer for finansloven for 2016 samt ved prio-

ritering af raderum inden for regeringens finanslovforslag
for 2017.
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3.13. Dobbelt fradrag for pensioner i efterlgn og fleksydelse

Efter geeldende regler kan a-kassemedlemmer fa fradrag i
deres efterlgn for pension, som er udbetalt mellem det 60. ar
og efterlgnsalderen, selv om der er sket fradrag i anden for-
sargelsesydelse end arbejdslgshedsdagpenge for udbetaling
af den samme pension.

For fleksydelse gar problemstillingen sig galdende i for-
hold til anden forsgrgelsesydelse end kontanthjeelp, ledig-
hedsydelse eller arbejdslgshedsdagpenge.

Det foreslas, at der ikke skal ske fradrag i efterlan eller
fleksydelse for udbetalt pension, der har medfert fradrag i
anden forsgrgelsesydelse. Det vil sige, at der ikke skal ske
fradrag i efterlgn eller fleksydelse for en pensionsudbeta-
ling, der har medfart fradrag i arbejdslgshedsdagpenge, mid-

lertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, kontanthjelp,
uddannelseshjelp, ressourceforlgbsydelse under ressource-
forlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb og
ledighedsydelse.

Forslaget skennes fuldt indfaset at medfare en arlig mer-
udgift til efterlan pa 9,8 mio. kr., mens de gkonomiske kon-
sekvenser for fleksydelse skannes ubetydelige.

Merudgifterne til efterlen som fglge af forslaget, finansie-
res indenfor rammerne af finansloven for 2017.

Forslaget treeder i kraft 2. januar 2017.

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 17. Dobbelt fradrag for pensioner i efterlgn og fleksydelse

Mio. kr. 2016-priser 2016 2017 2018 2019 2020

Stat 0,0 2,0 3,7 53 8,2
Efterlgn 2,0 3,7 53 8,2
Kommune 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT (gvrige indkomst- 0.0 0.0 0,0 0,0
overfgrsler)

I alt 0,0 2,0 3,7 53 8,2

Der er foretaget afrundinger.

Lovforslagets gvrige elementer vurderes ikke at have ind-
flydelse pa de skonomiske og administrative konsekvenser.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget for kommu-
nerne skal forhandles med de kommunale parter.

Lovforslaget har ingen konsekvenser for regionerne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Aftalen om et tryggere dagpengesystem medfgrer &ndrin-
ger i forhold til antallet af dage med dagpengegodtgarelse,
idet arbejdsgiverne efter de nye regler skal betale to G-dage
til en medarbejder, der afskediges eller hjemsendes, safremt
medarbejderen er medlem af en arbejdslgshedskasse. Dette
gelder uanset ansattelsesforholdets lengde. Forslaget skan-
nes samlet set at medfagre merudgifter for arbejdsgiverne.

De enkelte forslag i Aftale om et tryggere dagpengesy-
stem medfarer samlet set en forggelse af antallet af dagpen-
gemodtagere med ca. 3.500 fuldtidspersoner, hvilket medfg-
rer merudgifter for de private arbejdsgivere til ATP-bidrag
for modtagere af dagpenge. Merudgifterne skgnnes til 8,1
mio. kr. i PL 2016 fuldt indfaset.

Forslaget indebeerer, at arbejdsgiverne som noget nyt ma-
nedligt skal indberette de ansattes eget bidrag og arbejdsgi-
verbidraget til arbejdsgiveradministrerede pensionsordnin-
ger til indkomstregisteret. Til gengeeld borfalder pligten til
at indberette de ansattes bruttolgn.

Oplysningerne om den ansattes eget bidrag og arbejdsgi-
verbidraget til arbejdsgiveradministrerede pensionsordnin-
ger er oplysninger, som arbejdsgiveren kender. Derimod er
bruttolgnnen ikke ngdvendigvis et belgb, som arbejdsgive-
ren opger med andre formal end indberetningen til ind-
komstregisteret. Det ma dermed antages, at &ndringen sam-
let set vil medfare en nettolettelse af arbejdsgivernes lgben-
de byrder til indberetning til indkomstregisteret. Nettolettel-
sen vil dog vare af beskeden starrelse.

Forslaget vil derudover medfagre omstillingsbyrder til &n-
dring af lgnsystemer og @ndring af rutiner. Disse forventes
ligeledes at vare af beskeden starrelse.

Der forventes kun i begreenset omfang at veere administra-
tive konsekvenser for arbejdsgiverne i forbindelse med n-
dringen af antallet af dage, hvor arbejdsgiverne skal betale
dagpengegodtgarelse (G-dage).

Lovforslaget har vaeret forelagt Erhvervsstyrelsens Team
Effektiv Regulering (TER), som har vurderet, at det samlede
lovforslag medferer administrative konsekvenser under 4
mio. kr. arligt. Konsekvenserne bliver derfor ikke kvantifi-
ceret yderligere.

De anerkendte arbejdslashedskasser vil hver isar eller i
samarbejde skulle it-understotte Aftale om et tryggere dag-
pengesystem. Der er tale om en omfattende opgave for ar-
bejdslgshedskasserne — bade i forhold til it-understgttelse og
tilpasninger i administrationen. Omkostningerne afholdes af
arbejdslgshedskasserne.
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5. Administrative konsekvenser for borgerne

Det vurderes, at forslaget som helhed medfarer en vis ad-
ministrativ lettelse for borgerne, idet borgerne ikke skal
fremleegge dokumentation i form af lgnsedler, ansattelses-
kontrakter mv. i forbindelse med blandt andet udbetaling af
dagpenge, idet relevante oplysninger i stgrre omfang end i
dag kan hentes i indkomstregisteret m.v.

Det vurderes endvidere, at forslaget vil betyde, at det bli-
ver lettere for det enkelte medlem af en arbejdslgshedskasse
— blandt andet gennem falles tellere og it-services — at fa
overblik over, hvilke rettigheder pagealdende har. Det gel-
der blandt andet forbrug af dagpengeret, optjening af timer
og udlgb af retten til dagpenge.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmasssige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

7.1. Optjening af dagpengeret

Efter artikel 61 i Europa-Parlamentets og Réadets forord-
ning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af
de sociale sikringsordninger (forordning 883/04) kan tilba-
gelagte perioder med arbejdslgshedsforsikring og beskaefti-
gelsesperioder i et andet EU/E@S-land, medregnes til opge-
relse af tilsvarende perioder tilbagelagt i Danmark ved vur-
deringen af, om pagaldende kan opna ret til dagpenge. For-
ordning 883/04 er en udmentning af artikel 48 i Traktaten
om Den Europziske Funktionsmade (TEUF).

I bekendtggrelse nr. 1313 af 26. november 2015 om ar-
bejdslgshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for E@S, Fa-
rgerne og i det gvrige udland er der fastsat neermere nationa-
le regler vedrgrende betingelse for ret til medregning af
ovennavnte perioder.

Det folger videre af bekendtggrelse nr. 633 af 20. juni
2012 om beskeeftigelseskrav for lgnmodtagere og dagpenge-
periode, at udenlandske perioder med beskaftigelse indgar i
opgarelsen af beskaftigelseskravet pd 1.924 lgntimer inden
for 3 ar for fuldtidsforsikrede (deltidsforsikrede 1.258 lanti-
mer). Det er en betingelse, at medlemmet fremlaegger doku-
mentation herfor, og beskaftigelsen skal vaere udfert pé
seedvanlige lgn- og arbejdsvilkar i ansattelseslandet.

Det folger af lovforslagets 8 1, nr. 23, at beskaftigelses-
kravet ved indplacering forste gang med virkning fra den 1.
juli 2017 opfyldes pad baggrund af indtegt svarende til
18.218 kr. pr. maned/ 218.616 kr. pr. ar (2016-niveau). Be-
skeeftigelseskravet ved genoptjening af retten til dagpenge,
herunder muligheden for forleengelse af dagpengeperioden,
jf. lovforslagets § 1, nr. 24, og § 1, nr. 49, vil kunne ske pa
grundlag af lentimer som efter de geeldende regler.

EU-retten begraenser ikke medlemsstaternes kompetence
til selv at udforme deres sociale sikringsordninger. Imidler-
tid skal det sikres, at vandrende arbejdstagere fra andre EU/
E@S-lande behandles i overensstemmelse med artikel 4 om
ligebehandling i forordning 883/04. Der vil séledes i over-
ensstemmelse med de EU-retlige forpligtelser, blive fastsat

nermere nationale regler om, hvorledes udenlandsk indtsegt
fremover kan medregnes til opfyldelse af beskeftigelseskra-
vet pa baggrund af indtegt optjent i et andet EU/E@S-land,
herunder om mulig indeksering, hvorved den udenlandske
indteegt kabekraftskorrigeres til dansk niveau.

7.2. Dagpengesats for lanmodtagere — Beregning, faste
satser og mindstesatser

Efter artikel 62 i forordning 883/04 fastseettes den danske
dagpengesats udelukkende pé& grundlag af den Ign eller er-
hvervsindtaegt, som den ledige senest har haft i Danmark.

Det fglger af bekendtgarelse nr. 1313 af 26. november
2015 om arbejdslgshedsforsikring ved arbejde m.v. inden
for EDS, Fargerne og i det gvrige udland, at beskaftigelses-
kravet for ret til at medregne tilbagelagte forsikringsperioder
fra et andet EU/E@S-land med henblik pa at opna ret til dan-
ske dagpenge er betinget af, at den ledige har tilbagelagt
danske beskeftigelsesperioder, svarende til 296 lgntimer in-
den for de sidste 12 uger eller 3 maneder (deltidsforsikrede
148 Igntimer). Det er i gvrigt en betingelse at optagelse i en
dansk arbejdslgshedskasse og pabegyndelse af ovennavnte
beskeeftigelse er sket inden 8 uger efter at pageeldende er op-
hgrt med at veere arbejdslgshedsforsikret i det andet EU/
E@S-land. Kravet til beskaftigelse i Danmark svarer til den
periode, der danner grundlag for beregning af dagpengesat-
sen.

Det folger af lovforslagets § 1, nr. 10, at perioden for be-
regning af dagpengesatsen med virkning fra den 1. juli 2017
deekker 12 méaneder med den hgjeste indkomst inden for de
seneste 24 maneder forud for ledighedens indtreeden. Det
betyder, at kravet til beskaftigelse i Danmark ikke lengere
svarer til den periode, der danner grundlag for beregning af
dagpengesatsen.

I overensstemmelse med Dagpengekommissionens anbe-
falinger, som aftalepartierne har erklaret sig enige i, bar der
fastseettes nye danske regler, som giver vandrende arbejdsta-
gere mulighed for at fa beregnet en dansk dagpengesats helt
eller delvist pd grundlag af dansk indtegt suppleret med
udenlandsk indekseret indkomst. Da forordning 883/04 som
naevnt forudsaetter, at beregning alene skal ske pa baggrund
af indteegten i det seneste beskaftigelsesland, vil denne lgs-
ning kraeve en naermere drgftelse med EU-Kommissionen
med henblik pd, at Kommissionen eventuelt fremsaetter for-
slag til eendring af bilag XI til forordningen, som indeholder
serlige bestemmelser for anvendelsen af medlemsstaternes
lovgivning. Safremt Europa-Parlamentet og Radet vedtager
en &ndring af bilag XI, som ger det muligt at beregne dag-
pengesatsen helt eller delvist pa grundlag af dansk indteegt
suppleret med udenlandsk indekseret indkomst, vil der ved
bekendtggarelse blive fastsat naermere regler herom. Der hen-
vises til de specielle bemarkninger til lovforslagets § 1, nr.
10 og 16.
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8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 8. februar
2016 til og med den 4. marts 2016 veeret sendt i hagring hos
fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet, AK-Samvirke, Ankestyrelsen, ASE,
ATP, BDO Kommunernes Revision, Beskaftigelsesradet,
Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Centralorganisationens
Feellesudvalg CFU, Danmarks Frie Fagforening, Dansk
Retspolitisk Forening, Dansk Socialradgiverforening, Dansk
£ldrerad, Danske Advokater, Danske Regioner, Danske Se-
niorer, Danske Universiteter, Datatilsynet, Den uvildige
Konsulentordning pd Handicapomradet, Det centrale Handi-
caprad, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Finanstilsynet, Folkehgjskolernes forening i Danmark, For-
eningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmar-

9. Sammenfattende skema

kedschefer i Danmark, Foreningen af Statsforvaltningsjuri-
ster, Forhandlingsfeellesskabet, Forsikring og Pension, Fri-
kommunerne (Fredensborg, Fredericia, Gentofte, Gladsaxe,
Odense, Odsherred, Vejle, Vesthimmerland og Viborg kom-
muner), Frivilligradet, FSR — Foreningen af Statsautorisere-
de Revisorer, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgiver-
nes Brancheforening, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kristelig Fagbevegelse, Rigsrevisionen, Statsforvaltninger-
ne, Udbetaling Danmark og 4Aldre Sagen.

Lovforslagets 8§ 5 og 6 har veeret sendt i supplerende hg-
ring fra den 8. april 2016 til den 13. april 2016 til samme
myndigheder og organisationer m.v. som ovenfor. Den sup-
plerende hgring skyldes, at lovforslagets §§ 5 og 6 er udar-
bejdet efter udlgbet af ovennavnte hgringsperiode.

mindreudgifter

Positive konsekvenser /

Negative konsekvenser /
merudgifter

Staten:
2016: 0,0 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Kommunerne:
2016: 0,0 mio. kr.

Regionerne: Ingen

2017: 248,9 mio. kr.
2018: 322,6 mio. kr.
2019: 305,5 mio. kr.
2020: 305,5 mio. kr.

2017: 467,7 mio. kr.
2018: 607,8 mio. kr.
2019: 572,5 mio. kr.
2020: 572,5 mio. kr.

Staten:

2016: 0,0 mio. kr.
2017: 166,7 mio. kr.
2018: 236,3 mio. kr.
2019: 256,2 mio. kr.
2020: 262,9 mio. kr.
Kommunerne:
2016: 0,0 mio. kr.
2017: 584,0 mio. kr.
2018: 823,1 mio. kr.
2019: 918,8 mio. kr.
2020: 936,4 mio. kr.
Regionerne: Ingen

Administrative konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Staten:

2016: 10,0 mio. kr.
2017: 10,4 mio. kr.
2018: 8,3 mio. kr.

2019: 7,3 mio. kr.

2020: 4,0 mio. kr.

Kommunerne:
2016: 0,0 mio.
2017: 1,7 mio.
2018: 6,4 mio.
2019: 8,2 mio. kr.
2020: 8,5 mio. kr.
Regionerne: ingen

kr.
kr.
kr.

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Lovforslaget medfgrer merudgifter for
arbejdsgiverne til atp-bidrag for mod-
tagere af dagpenge. Merudgifterne i
PL 2016 er falgende:

2017: 3,9 mio. kr.

2018: 5,5 mio. kr.

2019: 7,8 mio. kr.

2020: 8,1 mio. kr.

Forslaget om G-dage, hvormed der
genindfgres to G-dage for korttidsan-
satte (mindre end tre maneder), mens
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der modsat reduceres fra tre til to G-
dage for de leengerevarende ansettel-
ser, vil samlet set medfare merudgifter
til arbejdsgiverne.

gerne

Administrative konsekvenser for er- Ingen Det er Erhvervsstyrelsens vurdering at

hvervslivet det samlede lovforslag medfarer admi-
nistrative konsekvenser for erhvervsli-
vet for under 4,0 mio. kr. arligt fuldt
indfaset.

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for bor- | Lovforslaget vil medfgre en vis admi- | Ingen

nistrativ lettelse for borgerne

Forholdet til EU-retten

I overensstemmelse med Dagpengekommissionens anbefalinger, fastsattes nye
danske regler, som giver vandrende arbejdstagere mulighed for at fa beregnet
en dagpengesats helt eller delvist pa grundlag af dansk indtaegt suppleret med
udenlandsk indekseret indkomst.

Forordning 883/04 forudsatter, at beregning af dagpengesats alene skal ske pa
baggrund af indtaegten i det seneste beskeftigelsesland. Denne lgsning vil der-
for kraeve naermere drgftelse med EU-Kommissionen med henblik pa eventuel
&ndring af bilag XI til forordningen, som indeholder regler, der tillader, at an-
vendelsen af forordningens regler i specifikke tilfeelde modificeres.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr.10g 2

Efter geeldende regler kan personer, som er mellem 18 ar
og 2 ar fer folkepensionsalderen, jf. lov om social pension,
optages som medlem af arbejdslgshedskasse. Medlemskabet
vil senest ophgre ved udgangen af den maned, hvori et med-
lem nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, el-
ler ved medlemmets dad.

| forslaget til ny 8 44, jf. dette lovforslags 8 1, nr. 3, indfe-
res et nyt serligt seniormedlemskab i arbejdslgshedskasser-
ne.

Som falge heraf foreslas geeldende lovs § 41, stk. 1, nr. 2,
og § 43 konsekvensgndret.

Tilnr. 3

Muligheden for, at folkepensionister kan bevare eller fa et
medlemskab af en arbejdslgshedskasse, er ny i arbejdslags-
hedsforsikringen. Der findes saledes ikke lovgivning herom.

Der er tale om et nyt, serligt seniormedlemskab for perso-
ner, som har néaet folkepensionistalderen, og som giver se-
niormedlemmer ret til hjalp til jobsagning, men som ikke
giver dem ret til ydelser efter loven, og som ikke pélagger
dem pligter, bortset fra betaling af administrationsbidrag til
arbejdslashedskassen, jf. nedenfor.

Der er tale om en ny foranstaltning, der har til formal at
forbedre beskeftigelsesmulighederne for personer, som har
naet folkepensionsalderen, og som gnsker at bevare tilknyt-

ningen til det ordinzre arbejdsmarked. Det forudsattes her-
ved, at arbejdslashedskasserne med deres kendskab til de
forskellige faglige omrader, vil kunne give seniormedlem-
merne en individuel og malrettet hjeelp til jobsggning. Der-
med far denne gruppe bedre muligheder for at blive pa ar-
bejdsmarkedet.

Arbejdslgshedskasserne skal yde hjelp til og vejledning
om jobsggning pa seniormedlemmets anmodning. Arbejds-
lgshedskassen far saledes ikke pligt til af egen drift at hjalpe
og vejlede seniormedlemmer om jobsggning pa bestemte
tidspunkter eller i bestemte situationer. Arbejdslgshedskas-
sen fastleegger selv omfanget af den hjelp, der ydes.

Til forskel for medlemskab forud for folkepensionistalde-
ren far det ikke konsekvenser for seniormedlemmet eller pa-
geldendes medlemskab, hvis seniormedlemmet ikke falger
arbejdslgshedskassens vejledning.

Seniormedlemskabet adskiller sig saledes grundleggende
fra medlemskabet for medlemmer under folkepensionsalde-
ren, hvor der er ret til ydelser, ndr de naermere betingelser
herfor er opfyldt, hvor arbejdslgshedskassen i vidt omfang
har pligt til af egen drift at vejlede medlemmet med henblik
pa, at medlemmet kan opna og bevare ret til ydelser, og hvor
det kan fa konsekvenser for medlemmets ret til ydelser, hvis
medlemmet ikke folger arbejdslgshedskassens vejledning,
f.eks. om jobsggning.

Til stk. 1

Efter geeldende regler i lovens § 43 ophgrer medlemskabet
af en arbejdslgshedskasse senest ved udgangen af den ma-
ned, hvori et medlem nar folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, eller ved medlemmets ded.
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Det foreslas, at folkepensionister, der er medlem af en ar-
bejdslgshedskasse, kan bevare deres medlemskab som et
seerligt seniormedlemskab.

Med hjemmel i den geldende bemyndigelse i § 65, stk. 6,
foreslas det, at arbejdslgshedskasserne i overensstemmelse
med deres vejledningsforpligtelse skal vejlede et medlem,
der nzermere sig folkepensionsalderen, om muligheden for at
bevare sit medlemskab som et serligt seniormedlemskab.
Hvis medlemmet gnsker det serlige seniormedlemskab, skal
medlemmet meddele dette til arbejdslgshedskassen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
merkninger om, at folkepensionister far mulighed for et
serligt seniormedlemskab af en arbejdslgshedskasse.

Til stk. 2

Efter geeldende regler i § 41, stk. 1 og 2, i lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. har personer, som har bopal og op-
hold her i riget bortset fra Feergerne og Gragnland, og som er
mellem 18 &r og 2 &r under folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, ret til at blive optaget som medlem af en ar-
bejdslgshedskasse. Personer, som har gennemfart en er-
hvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed,
har dog ret til optagelse, selv om de ikke er fyldt 18 ar.

Folkepensionister har séledes efter geldende regler ikke
mulighed for at blive medlem af en arbejdslgshedskasse.

Det foreslas, at personer, som har naet folkepensionsalde-
ren efter lov om social pension, har ret til optagelse som
medlem af en arbejdslgshedskasse. Dermed vil folkepensio-
nister fremover kunne blive medlem af en arbejdslgsheds-
kasse som et serligt seniormedlemskab.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
merkninger om, at folkepensionister far mulighed for et
serligt seniormedlemskab af en arbejdslashedskasse.

Til stk. 3

Efter geldende regler kan medlemmer af en arbejdslgs-
hedskasse under visse betingelser fa ydelser efter loven.
Ydelser efter loven er bl.a. dagpenge, feriedagpenge, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, efterlen og dagpengegodtge-
relse.

Efter geeldende regler i lovens § 53, stk. 5, ophgrer retten
til dagpenge, nar medlemskabet ophgrer efter lovens § 43.
Tilsvarende geelder for midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
mens retten til efterlgn ophgrer ved udgangen af den maned,
hvori medlemmet nar folkepensionsalderen.

Folkepensionister far ret til at fa henholdsvis bevare med-
lemskab af en arbejdslgshedskasse som et sarligt senior-
medlemskab. Det foreslés, at seniormedlemmer ikke kan fa
dagpenge eller andre ydelser efter loven.

Det serlige seniormedlemskab vil for medlemmer, som
har veeret medlem forud for folkepensionsalderen, farst star-
te, ndr den méned, hvori medlemmet har naet folkepensions-
alderen, er udlgbet, jf. forslaget til stk. 2. Det betyder, at dis-
se medlemmer — ligesom i dag — kan bevare retten til dag-

penge og andre ydelser frem til udgangen af den maned,
hvori de nér folkepensionsalderen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
meerkninger om, at folkepensionister far mulighed for et
serligt seniormedlemskab af en arbejdslgshedskasse.

Til stk. 4

Efter geeldende regler har en arbejdslgshedskasse pligt til
at vejlede og bista sine medlemmer, jf. lovens § 65.

Der er i dag ikke regler om vejledning og hjalp til folke-
pensionister, fordi disse efter gaeldende regler ikke kan fa el-
ler bevare medlemskabet af en arbejdslgshedskasse.

Som konsekvens af forslaget om, at folkepensionister far
ret til at f& henholdsvis bevare medlemskabet af en arbejds-
lgshedskasse som et sarligt seniormedlemskab, foreslas det
i stk. 4, at medlemmer, som har naet folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, kan fa hjelp til jobsggning i ar-
bejdslgshedskassen.

Der vil med hjemmel i den geldende lovs § 65, stk. 6, bli-
ve fastsat naermere regler om, at arbejdslgshedskassen skal
yde vejledningen pa seniormedlemmets anmodning. Ar-
bejdslashedskassen far saledes ikke pligt til af egen drift at
vejlede seniormedlemmer om jobsggning pa bestemte tids-
punkter eller i bestemte situationer. Arbejdslgshedskassen
kan selv fastleegge hvilken hjalp, der ydes, og hvordan ar-
bejdslgshedskassen tilretteleegger dette, herunder at hjelpen
kan ydes pd samme made og i samme omfang, som arbejds-
lashedskassen tilbyder gvrige medlemmer i forbindelse med
jobsagning, der kan styrke deres muligheder for at komme
tilbage pa arbejdsmarkedet.

Folkepensionister har i overensstemmelse med geldende
8 5 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats mulighed for at
fa bistand af jobcenteret med at finde arbejde, herunder
f.eks. hjelp til jobsagning.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
merkninger om, at folkepensionister far mulighed for et
serligt seniormedlemskab af en arbejdslgshedskasse.

Til stk. 5

Efter geeldende regler i lovens § 77, stk. 1, skal et medlem
som udgangspunkt betale et medlemsbidrag til arbejdslgs-
hedskassen. Bidraget omfatter et obligatorisk bidrag til ar-
bejdslgshedsforsikringen samt et administrationsbidrag og et
bidrag til dekning af arbejdslgshedskassens udgifter til fi-
nansiering af bidrag til ATP ved udbetaling af dagpenge
m.v. Starrelsen af de statslige medlemsbidrag er fastsat i lo-
ven.

Arbejdslgshedskasserne afholder selv alle administrations-
udgifter. Der er saledes ingen statslig medfinansiering af ad-
ministrationsudgifterne. Arbejdslgshedskassernes admini-
stration deekkes ved opkreevning af administrationsbidrag fra
medlemmerne. Dette bidrags starrelse varierer fra arbejds-
lgshedskasse til arbejdslgshedskasse. Det foreslas, at et se-
niormedlem kun skal betale administrationsbidrag til ar-
bejdslashedskassen. Det betyder, at seniormedlemmer ikke
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skal betale det obligatoriske bidrag til arbejdslgshedsforsik-
ringen. Seniormedlemmerne skal heller ikke betale bidrag til
arbejdslgshedskassen til finansieringen af indbetalinger til
ATP.

Arbejdslgshedskasserne kan efter reglerne i bekendtgarel-
se nr. 949 af 19. august 2015 om standardvedteaegt for aner-
kendte arbejdslgshedskasser selv fastsaette administrations-
bidraget, herunder valge at fastseette forskellige administra-
tionsbidrag for forskellige medlemsgrupper efter nogle over-
ordnede retningslinjer, som skal fremga af arbejdslgsheds-
kassernes vedtegt.

Regler om betaling af bidrag og bidragsopkravning, der
er fastsat med hjemmel i § 77, stk. 9 og 11, og reglerne om
slettelse pa grund af manglende betaling af medlemsbidrag,
jf. lovens § 78, finder tilsvarende anvendelse for seniormed-
lemmer.

Til stk. 6

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse
til efter forhandling med Beskaftigelsesradet at fastsatte
naermere regler om optagelse af seniormedlemmer og et ser-
ligt medlemskab for seniormedlemmer.

Det vil med hjemmel i bemyndigelsen blive fastsat, at de
geldende regler for optagelse og overflytning m.m. af med-
lemmer, der ikke har naet folkepensionsalderen, i ngdven-
digt omfang ogsa skal gelde for seniormedlemmer.

Det vil i overensstemmelse med geaeldende regler bl.a. bli-
ve fastsat, at ved optagelse som seniormedlem skal personen
have bopal og ophold i Danmark pé optagelsestidspunktet,
at optagelse skal ske i en arbejdslgshedskasse, hvis faglige
omrade personen har tilknytning til, og at optagelse tidligst
kan ske fra den dato, hvor a-kassen har modtaget en skriftlig
ansggning om optagelse. Disse krav vil ikke blive stillet, nar
en person, der er medlem forud for, at pagaeldende opnar
folkepensionsalderen, direkte overgdr til et seniormedlem-
skab.

Under seniormedlemskabet gelder det kravene om, man
ikke ma vaere medlem af mere end én arbejdslgshedskasse,
og reglerne om muligheden for at blive overflyttet til en an-
den arbejdslgshedskasse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
merkninger om, at folkepensionister far mulighed for et
serligt seniormedlemskab af en arbejdslashedskasse.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i 8 46 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. ydes dagpenge for indtil 5 dage om ugen. Be-
regning af dagpengene sker for en uge ad gangen. Udbeta-
lingen sker bagud for 4 henholdsvis 5 uger. Hver 4/5-ugers-
udbetalingsperiode slutter nastsidste sgndag i en maned. Ar-
bejdslgshedskasserne fastsztter selv, hvornar dagpengene
skal veere til disposition for medlemmet.

Efter geeldende regler i § 59 udbetales dagpenge til fuld-
tidsforsikrede i forhold til fuld sedvanlig arbejdstid (37 ti-

mer pr. uge). For deltidsforsikrede sker udbetalingen efter
galdende regler efter § 73 i forhold til medlemmets gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid far ledigheden.

Der er efter geldende regler ikke fastsat neermere regler
om, at dagpenge skal vere til disposition ved manedens ud-
gang. Arbejdslgshedskasserne fastseetter efter geeldende reg-
ler selv udbetalingstidspunkterne, typisk saledes at dagpen-
gene er til medlemmets disposition senest den sidste hver-
dag/bankdag i maneden.

Det foreslas i 8§ 46, stk. 1, at dagpenge ydes for indtil
160,33 timer om maneden for fuldtidsforsikrede. For del-
tidsforsikrede foreslas det, at dagpengene ydes for indtil 130
timer pr. maned, hvilket svarer til 30 timer pr. uge. Deltids-
forsikrede skal efter geldende regler i bekendtggrelse nr.
701 af 25. maj 2015 om radighed sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet i 30 timer pr. uge. Forslaget betyder, at udbe-
talingerne af dagpenge for bade fuldtids- og deltidsforsikre-
de sker i forhold til et fast timetal. Beregningen af dagpen-
gene sker for en méaned ad gangen. Udbetalingen af dagpen-
ge vil ske bagud for en méned.

160,33 timer pr. maned svarer til det gennemsnitlige time-
tal for en fuldtidsforsikret pr. maned, og belgbet er det sam-
me hver méned, uanset antal mulige arbejdsdage i maneden.

Der fastsettes nermere regler om manedsudbetalingen af
dagpenge for 160,33 timer, herunder om at dagpengene skal
veere til disposition for medlemmet ved udgangen af mane-
den, medmindre det skyldes medlemmets egne forhold, at
udbetalingen ikke kan ske rettidigt.

Det skyldes medlemmets egne forhold, hvis medlemmet
ikke indberetter oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. i
maneden pa det tidspunkt, som arbejdslgshedskassen har
fastsat for at kunne udbetale dagpengene senest ved udgan-
gen af maneden.

Arbejdslgshedskassen fastsatter selv fristen for, hvornar
de skal have modtaget dagpengekortet, for at kunne udbetale
den sidste bankdag i maneden, dog tidligst én uge fer udbe-
talingsperiodens udlgb.

Der henvises til dette lovforslags 8 1, nr. 7, ad § 46, stk. 5,
som bliver stk. 7.

Tilnr.5

Efter geeldende regler i § 46, stk. 2, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. forrentes dagpenge, som ikke er udbetalt
rettidigt, hvis det ikke skyldes medlemmets forhold. Der ud-
betales ikke rentebelgb, der svarer til belgb, der er mindre
end hgjeste dagpenge for en dag.

Som en konsekvens af forslaget om, at dagpengene udbe-
tales for indtil 160,33 timer om maneden, og at dagpengenes
hgjeste belgh fastsaettes pr. maned, foreslas det i § 46, stk. 2,
at der indfares en henvisning til lovens § 47, stk. 2, som af-
fattet ved dette lovforslags § 1, nr. 8, hvor der foreslas ind-
fart en teknisk udregning af dagpengenes hgjeste belgb pr.
dag. Herved er belgbsgraensen for, hvornar der skal udbeta-
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les, ueendret. Der henvises i gvrigt til dette lovforslags § 1,
nr. 8.

Tilnr. 6
Det foreslas i § 46, at der indsattes nye stk. 5 og 6.

Til § 46, stk. 5

Efter geeldende regler i § 65 a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. har et medlem pligt til at give arbejdslgsheds-
kassen oplysning om ethvert forhold, som kan have betyd-
ning for retten til ydelser. Det betyder, at medlemmet skal
oplyse om lgnarbejde, frivilligt, ulgnnet arbejde, selvsten-
dig virksomhed, gvrige indteegter og andre forhold, som har
betydning for retten til ydelser, f.eks. ferie og sygdom pa
dagpengekortet.

Efter geeldende regler i bekendtggrelse nr. 949 af 19. au-
gust 2015 om standardvedtegt for anerkendte arbejdslgs-
hedskasser, fastsat med hjemmel i § 34, stk. 1, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., skal arbejdslgshedskassen
modtage dagpengekort og andre ydelseskort umiddelbart ef-
ter hver udbetalingsperiodes udlgb. Retten til forfaldne ydel-
ser falder bort, hvis ydelseskortet ikke er indleveret senest 3
maneder efter periodens udlgb. Dette geelder dog ikke, hvis
medlemmet har haft fyldestggrende grund til ikke at have
indleveret ydelseskortet rettidigt.

Udbetalingen af dagpenge sker pa grundlag af oplysninger
om arbejdstimer og lgnindtegter i udbetalingsperioden pa
dagpengekortet. Dagpenge udbetales til medlemmets Nem-
Konto i pageldendes pengeinstitut. Arbejdslgshedskassen
kan tidligst modtage dagpengekortet umiddelbart efter hver
udbetalingsperiodes udlgh. Det betyder, at medlemmet farst
skal oplyse om lgntimer og indkomst m.v. efter udbetalings-
perioden er udlgbet.

Det foreslas i § 46, stk. 5, at udbetaling af dagpenge sker
pa baggrund af medlemmets oplysninger om lgntimer og
indkomst m.v. i maneden. Retten til forfaldne dagpenge fal-
der bort, hvis oplysningerne ikke er modtaget i arbejdslgs-
hedskassen senest 1 maned og 10 dage efter udbetalingsma-
nedens udlgb. Retten til dagpengene bortfalder dog ikke,
hvis medlemmet har haft fyldestgarende grund til ikke at ha-
ve sendt oplysningerne rettidigt. Reglerne finder tilsvarende
anvendelse for andre ydelser, som udbetales efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

De geeldende regler om, hvad medlemmet skal oplyse til
arbejdslgshedskassen, viderefares ugendret. Fgr udgangen af
hver maned skal medlemmet indberette oplysninger digitalt
til arbejdslgshedskassen om forhold, som har betydning for
retten til dagpenge, i maneden. Dette kan som efter galden-
de regler ske pa et digitalt dagpengekort. Medlemmet skal
oplyse om alt arbejde, herunder frivilligt, ulgnnet arbejde og
arbejde udfart i udlandet, skattepligtige indtaegter, herunder
pension. Medlemmet skal derudover blandt andet oplyse om
arbejde i selvsteendig virksomhed, udbetalinger fra en privat
tillegsforsikring, udbetaling af lan i forbindelse med delta-
gelse i et tiloud om uddannelseslgft og andre forhold, som

kan begraense retten til dagpenge, f.eks. ferie, sygdom, barns
1. sygedag, ophold i udlandet eller frihedsbergvelse. Med-
lemmet skal desuden oplyse om tilmelding til og deltagelse i
en uddannelse, selvbygger eller medbygger, strejke eller
lockout, modtaget statens uddannelsesstgtte (SU), elevign
m.v.

Indberetningerne til indkomstregisteret om lgn og lgnti-
mer foreligger farst op til 10 dage efter udbetalingstidspunk-
tet. For at dagpengene kan vere til medlemmets disposition
ved udgangen af maneden vil det vere ngdvendigt, at dag-
pengekortet indsendes inden den pageeldende maned er af-
sluttet. Det betyder, at det som noget nyt foreslas, at med-
lemmet skal oplyse om forventet arbejde og indtaegt for den
sidste del af udbetalingsperioden.

Der vil med hjemmel i geeldende bemyndigelse i lovens §
46, stk. 5, som bliver stk. 7, blive fastsat nsermere admini-
strative regler om, at den periode, hvor medlemmet skal op-
lyse om de forventede arbejdstimer og indtegter, skal vere
pé mindre end én uge.

Der vil fortsat veere nogle forhold, som arbejdslgshedskas-
sen skal undersgge nermere, for de udbetaler dagpengene
for maneden, idet medlemmets oplysninger ikke kan under-
s@ges péa baggrund af indkomstregisteret. Det kan f.eks. ve-
re om der skal foreligge en frigarelsesattest, ret til dagpenge
samtidig med bibeskeaftigelse mv. | disse tilfelde vil ar-
bejdslashedskassen skulle undersgge forholdene nzrmere,
nar medlemmet indsender oplysningerne.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at arbejdslgsheds-
kassen selv fastsaetter fristen for, hvornar de skal have mod-
taget dagpengekortet, for at kunne udbetale den sidste bank-
dag i maneden, dog tidligst én uge far udbetalingsperiodens
udlgb. Arbejdslgshedskasserne kan f.eks. fastsatte en frist
pé en fast dato hver maned, sledes at medlemmerne altid
skal indberette oplysninger om lgntimer og indkomst m.v.
senest den 25. for at f& udbetalt dagpenge senest den sidste
bankdag i maneden.

Det foreslas videre i § 46, stk. 5, at retten til forfaldne
dagpenge falder bort, hvis oplysningerne ikke er modtaget i
arbejdslgshedskassen senest 1 maned og 10 dage efter udbe-
talingsmanedens udlgh. Retten til dagpenge bortfalder dog
ikke, hvis medlemmet har haft fyldestgarende grund til ikke
at have sendt oplysningerne rettidigt.

Et medlem kan have en fyldestggrende grund til forsinkel-
sen, hvis pagzldende f.eks. har veeret syg eller bortrejst i en
leengere periode.

Hvis dagpengepengekortene ikke indsendes kort tid efter
udlgbet af udbetalingsperioden, vil arbejdslgshedskassen ik-
ke lgbende kunne opggre medlemmets aktuelle forbrug af
dagpenge. Det har f.eks. betydning for tidspunktet for, hvor-
nar medlemmet har ret og pligt til at deltage i tiloud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til § 46, stk. 6

Efter geeldende regler i § 65 a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. og bekendtgarelse om standardvedtagt for an-



101

erkendte a-kasser, som er fastsat med hjemmel i § 34, stk. 1,
i loven, sker udbetalingen af dagpenge pa grundlag af oplys-
ninger om lgntimer og indkomst m.v. i udbetalingsperioden
pa dagpengekortet.

Det foreslas som noget nyt i § 46, stk. 6, at medlemmets
oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. i maneden i vi-
dest muligt omfang sammenholdes med indberetninger til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister.
De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis forskellen i an-
tallet af timer mellem medlemmets oplysninger og indberet-
ningerne til indkomstregisteret, der overstiger en bagatel-
greense pa 12 timer pr. maned. Efterreguleringen foretages i
udbetalingen af dagpenge for den efterfglgende maned. Det
betragtes som en rettidig udbetaling af dagpengene.

Det foresls, at der fastsaettes neermere regler om, at der
nar oplysningerne for udbetalingsmaneden foreligger i ind-
komstregisteret senest den 10. i den efterfalgende maned,
skal ske en digital sammenholdning af forrige maneds ind-
beretning og oplysninger i indkomstregisteret. Det sker (di-
gitalt og) automatisk i arbejdslgshedskasserne og gelder for
alle medlemmer, som modtager dagpenge. Er der uoverens-
stemmelse mellem de oplysninger, som medlemmet har ind-
berettet, og oplysningerne i indkomstregisteret, vil der ske
en efterregulering i naste maneds udbetaling. Det gelder
bade en eventuel modregning og en supplerende udbetaling.

Det foreslas i § 46, stk. 6, at der ikke skal ske en efterre-
gulering, hvis uoverensstemmelsen er mindre end bagatel-
grensen pa 12 timer pr. maned. Der fastsattes nermere reg-
ler om, at bagatelgraensen geelder bade, hvis medlemmet har
indberettet for f& timer eller for mange timer. Bagatelgreen-
sen gelder ogsé i forhold til indkomst, som skal omregnes
til timer, herunder ukontrollabelt arbejde. Hvis uoverens-
stemmelsen er pd mere end bagatelgraensen, skal der ske en
efterrequlering for alle timerne og ikke kun de timer, som
overstiger bagatelgransen.

Bagatelgransen sikrer, at der ikke skal ske efterregulerin-
ger, medmindre der er en vaesentlig uoverensstemmelse mel-
lem medlemmets oplysninger og oplysningerne i indkomst-
registeret.

Bagatelgraensen afskeerer ikke medlemmet fra at kontakte
arbejdslgshedskassen, hvis arbejdsgiveren f.eks. har foreta-
get en forkert indberetning til indkomstregisteret, med hen-
blik pa at efterregulere udbetalingen. Selv om lgntimerne ik-
ke har medfart fradrag i dagpengene pa baggrund af bagatel-
greensen, kan timerne registreres pa beskeftigelseskontoen.

Der fastsattes nermere regler om, at der i tilfelde af, at
der skal ske en efterregulering, skal rettes henvendelse til
medlemmet om, at dagpengeudbetalingen vil blive efterre-
guleret (efterbetaling eller tiloagebetaling). Det betyder, at
hvis medlemmet er uenig i f.eks. de indkomst- eller timeop-
lysninger, der ligger til grund for efterreguleringen, kan ved-
kommende oplyse arbejdslgshedskassen herom inden for en
given frist og har mulighed for at indsende dokumentation
herfor, f.eks. lgnsedler. Arbejdslgshedskassen skal herefter
sagsbehandle spgrgsmalet om efterregulering. Medlemmet

skal have en begrundelse og en vejledning om, hvordan der
kan klages over reguleringen. Safremt medlemmet ikke rea-
gerer, legges indkomstregisterets oplysninger til grund for
efterreguleringen.

Eventuelle efterreguleringer gennemfgres administrativt.
Der er ikke tale om tilbagebetalingssager pa grund af dag-
penge udbetalt med urette efter 8 86 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. Det skyldes, at udbetalingen i slutningen
af maneden er en forelgbig udbetaling, og at udbetalingen
farst er endelig, nar den er samkert med oplysningerne i ind-
komstregisteret.

De galdende regler i 88 86 og 87 om tilbagebetaling af
dagpenge, som er udbetalt med urette, herunder sanktion pa
grund af svig eller uagtsomhed, viderefgres uendret. Det
kan f.eks. veere i tilfelde af uregistreret arbejde eller hvis
medlemmet systematisk underrapporterer antallet af timer.

Der vil blive fastsat nsermere regler om, at arbejdslgsheds-
kassen opggr et eventuelt tilbagebetalingsbelgb, hvis ikke
det er muligt at modregne i den efterfalgende manedsudbe-
taling. Det kan vere tilfeeldet, hvis medlemmet i den efter-
falgende méned ikke skal have udbetalt dagpenge.

Der vil ogsa blive fastsat neermere regler om, at kravet ik-
ke skal tilbagebetales med det samme, men farst hvis med-
lemmet ikke far udbetalt dagpenge i 3 maneder. | den for-
bindelse skal arbejdslgshedskassen oplyse medlemmet om
stgrrelsen af belgbet, og om at medlemmet skal tilbagebetale
dette belgb, medmindre medlemmet far udbetalt dagpenge
inden for 3 maneder.

Der henvises til dette lovforslags 8 1, nr. 7, ad § 46, stk. 5,
som bliver stk. 7,09 8 1, nr. 94, ad § 85 e.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler i § 46, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. fastseatter beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Beskeftigelsesradet neaermere regler om
den gaeldende bestemmelses stk. 2-4.

Ved lovforslagets § 1, nr. 4, ad § 46, stk. 1, foreslas, at
dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om maneden, at be-
regning af dagpengene sker for en maned ad gangen, og at
udbetalingen sker bagud for en maned. | lovforslagets § 1,
nr. 6, ad § 46, stk. 5 og 6, foreslas derudover, at udbetaling
af dagpenge sker p& baggrund af medlemmets oplysninger
pa et dagpengekort om Igntimer og indkomst m.v. i mane-
den, og at retten til forfaldne dagpenge falder bort, hvis op-
lysningerne ikke er modtaget i arbejdslgshedskassen senest
1 méned og 10 dage efter udbetalingsméanedens udlgb. Der
er ogsa foreslaet, at medlemmets oplysninger skal sammen-
holdes med indberetninger til indkomstregisteret, og at de
udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis forskellen i antallet
af timer mellem medlemmets oplysninger og indberetnin-
gerne til indkomstregisteret, der overstiger en bagatelgranse
pa 12 timer pr. maned.

Det foreslas, at den geeldende bemyndigelsesbestemmelse
i § 46, stk. 5, som bliver stk. 7, udvides saledes, at beskzfti-
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gelsesministeren kan fastsztte naermere regler om anvendel-
sen af § 46, herunder om dagpengekort, acontoudbetaling og
tidspunktet mv. for efterregulering af dagpenge, om fastseet-
telse af starrelsen af bagatelgreensen, og om at dagpengene
skal veere til disposition for medlemmet ved udgangen af
maneden.

De naermere regler om forrentning af ikke rettidigt udbe-
talte dagpenge efter § 46, stk. 2-4, som er fastsat med hjem-
mel i den geeldende bemyndigelse i § 46, stk. 5, som bliver
stk. 7, foreslas viderefart uendret.

Der vil med hjemmel i den foresldede andring i bemyndi-
gelsesbestemmelsen bl.a. blive fastsat nermere regler om
manedsudbetalingen af dagpenge for 160,33 timer, herunder
om at dagpengene skal veare til disposition for medlemmet
ved udgangen af maneden, medmindre det skyldes medlem-
mets egne forhold, at udbetalingen ikke kan ske rettidigt.
Det skyldes medlemmet egne forhold, hvis medlemmet ikke
indberetter oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. i ma-
neden pa det tidspunkt, som arbejdslgshedskassen har fastsat
for at kunne udbetale dagpengene senest ved udgangen af
maneden.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at arbejdslgsheds-
kassen selv fastsetter fristen for, hvornar de skal have mod-
taget dagpengekortet, for at kunne udbetale den sidste bank-
dag i maneden, dog tidligst én uge far udbetalingsperiodens
udlgb. Arbejdslgshedskasserne kan f.eks. fastsatte en frist
péa en fast dato hver maned, siledes at medlemmerne altid
skal indberette oplysninger om lgntimer og indkomst m.v.
senest den 25. for at f& udbetalt dagpenge den sidste bank-
dag i maneden. Den periode, hvor medlemmet skal oplyse
om de forventede arbejdstimer og indtaegter, skal saledes
vaere pd mindre end én uge.

Der vil blive fastsat nsermere regler om, at der nar oplys-
ningerne for udbetalingsméneden foreligger i indkomstregi-
steret senest den. 10. i den efterfglgende maned, skal sker en
digital sammenholdning af forrige maneds indberetning og
oplysninger i indkomstregisteret. Det sker digitalt og auto-
matisk i arbejdslgshedskasserne og geelder for alle medlem-
mer, som modtager dagpenge. Er der uoverensstemmelse
mellem de oplysninger, som medlemmet digitalt har indbe-
rettet, og oplysningerne i indkomstregisteret, vil der ske en
efterregulering i neste maneds udbetaling. Det geelder bade
en evt. modregning og en supplerende udbetaling.

Der vil blive fastsat nsermere regler om, at bagatelgraensen
geelder bade, hvis medlemmet har indberettet for fa timer el-
ler for mange timer. Bagatelgraensen geelder ogsa i forhold
til indkomst, som skal omregnes til timer, herunder ukon-
trollabelt arbejde. Hvis uoverensstemmelsen er pa mere end
bagatelgreensen, skal der ske en efterregulering for alle time-
rne og ikke kun de timer, som overstiger bagatelgreensen.

Der vil blive fastsat nermere regler om, at i tilfeelde af, at
der skal ske en efterregulering, vil medlemmet blive oriente-
ret om, at dagpengeudbetalingen vil blive efterreguleret (ef-
terbetaling eller tilbagebetaling). Medlemmet skal have en
begrundelse og en vejledning om, hvordan der kan klages

over reguleringen. Det betyder, at hvis medlemmet er uenig
i f.eks. de indkomst- eller timeoplysninger, der ligger til
grund for efterreguleringen, kan vedkommende oplyse ar-
bejdslgshedskassen herom inden for en given frist og har
mulighed for at uploade dokumentation herfor, f.eks. lgn-
sedler. Arbejdslgshedskassen skal herefter manuelt sagsbe-
handle spgrgsmalet om efterregulering. Safremt medlemmet
ikke reagerer, leegges indkomstregisterets oplysninger til
grund for efterreguleringen. | de tilfelde, hvor en lgnperiode
(typisk uge- eller 14-dageslgnninger) ligger hen over et ma-
nedsskifte, kan efterreguleringen ske forholdsmaessigt i for-
hold til antallet af kalenderdage i indberetningsperioden.
Der fastsaettes nermere regler herom.

Der vil blive fastsat nsermere regler om, at arbejdslgsheds-
kassen opggr et eventuelt tilbagebetalingsbelgb, hvis ikke
det er muligt at modregne i den efterfalgende manedsudbe-
taling. Det kan veere tilfeeldet, hvis medlemmet den efterfal-
gende maned ikke skal have udbetalt dagpenge. Kravet skal
ikke umiddelbart tilbagebetales med det samme. Hvis med-
lemmet ikke far udbetalt dagpenge i 3 maneder efter regule-
ringen, skal arbejdslgshedskassen sende en afggrelse til
medlemmet om starrelsen af belgbet, og om at medlemmet
skal tilbagebetale dette belgb.

Tilnr. 8

Efter geeldende regler i § 47 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikrings m.v. udger dagpengenes hgjeste belgh for en uge
4.180 kr. (2016). Belgbet reguleres én gang om aret pr. den
farste mandag i januar med satsreguleringsprocenten, efter
lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede belgb af-
rundes til det nermeste hele kronebelgb, der kan deles med
5. Det afrundede belgb danner grundlag for det kommende
ars satsregulering.

Alle afledte ugesatser for fuldtidsforsikrede, herunder sat-
sen for dimittender, beregnes med udgangspunkt i dagpen-
genes hgjeste belgb pr. uge. Herefter foretages afrunding til
nermeste hele kronebelgb, der kan deles med 5.

Efter geldende regler i § 47, stk. 1, og § 47 a, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagaldende finansdr med
fradrag af en procentsats ved den arlige regulering. For fi-
nansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Det foreslas i § 47, stk. 1, at dagpengenes hgjeste belgh
for en méaned udger 18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Belgbet
reguleres én gang om aret pr. 1. januar med satsregulerings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent og efter
geldende § 47 a. Det regulerede belgb afrundes til det neer-
meste hele kronebelgb. Det afrundede belgb danner grund-
lag for det kommende ars satsregulering.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det foreslas i §
46, stk. 1, at dagpenge ydes for indtil 160,33 timer pr. ma-
ned. Timetallet svarer til det gennemsnitlige timetal for en
fuldtidsforsikret pr. maned, og belgbet er det samme hver
méned uanset antal mulige arbejdsdage i maneden. Bereg-
ning af dagpenge sker for en méaned ad gangen. Fradrag i
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dagpengene sker som i dag i forhold til beskaftigede timer
m.v. i dagpengeperioden.

Hgjeste dagpenge beregnes fremover pr. maned og udger
et belgb svarende til 160,33 timer. Som udgangspunkt vil
der saledes ikke blive opgjort en uge- eller dagssats.

I overensstemmelse med galdende regler skal dagpenge-
nes hgjeste belgb reguleres én gang om aret pr. 1. januar
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent, dog med fradrag af en procentsats, som frem-
gar af den geldende § 47 a.

Det foreslas, at belgbet reguleres farste gang den 1. juli
2017 med satsreguleringsprocenten fra den 1. januar 2017
efter lov om en satsreguleringsprocent og efter § 47 a. Det
regulerede belgb afrundes til det nsermeste hele kronebelgb.
Det afrundede belgb danner grundlag for det kommende ars
satsregulering.

Det foreslas i § 47, stk. 2, at dagpengenes hgjeste belgh
for en dag fastsettes ved at manedshelgbet divideres med
160,33 (timer), som herefter ganges med 7,4 (timer). Belg-
bet afrundes til n&ermeste hele kronebelgb.

Af hensyn til blandt andet fastsettelsen af betaling for G-
dage, medlems- og efterlgnshidrag og udbetaling af syge-
dagpenge til ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse
og fastseettelse af forskellige andre offentlige ydelser, som
falger dagpengesatsen i arbejdslgshedsforsikringen, foreslas
det, at der teknisk beregnes en dagpengesats, som svarer til
7,4 timer. Beregningen sker ved, at den til enhver tid gel-
dende manedssats divideres med 160,33 timer ganget med
7,4 timer. Belgbet afrundet til nermeste hele kronebelgb.
Belgbet beregnes saledes:

18.113,33 kr.: 160,33 timer x 7,4 = 836 kr. (svarende til
dagpengesatsen for 2016)

Det foreslas i § 47, stk. 3, at alle afledte satser for fuldtids-
forsikrede beregnes med udgangspunkt i manedsbelgbet, og
at der foretages afrunding til neermeste hele kronebelgb.

Tilnr. 9

Efter de geldende regler i § 48 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. fastsattes dagpengenes starrelse til det en-
kelte medlem (individuel beregning) pa grundlag af med-
lemmets hidtidige arbejdsfortjeneste efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag. Ved beregningen medtages alle skattepligti-
ge lgnandele, der er indberettet til indkomstregisteret. Fri
kost, logi, bolig, bil m.v. medregnes med den skattemassige
veerdi.

Lgnmodtagerens eget bidrag til en arbejdsmarkedspensi-
onsordning med bortseelsesret efter pensionsbeskatningslo-
vens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, samt ATP-bidrag, medregnes.
Kun indtegt, der er opnaet i et sedvanligt beskeftigelses-
forhold, der er i overensstemmelse med geeldende overens-
komster eller i gvrigt er udfert pd almindelige lgn- og anset-
telsesvilkar, kan medgé i beregningen. Ved andring af ar-
bejdsmarkedsbidragets starrelse, og ved a&ndring af dagpen-

genes hgjeste belgb, reguleres det enkelte medlems hidtidige
arbejdsfortjeneste med samme procentsats.

Som fglge af kravet i geeldende lovs § 53, stk. 4, 1. pkt.,
om, at kun Igntimer i en medlemsperiode kan medregnes til
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge, er det kun indtsegt
i en medlemsperiode, der kan indga i beregningsgrundlaget.
Indtaegt i en indberetningsperiode, som ligger delvis inden
for en medlemsperiode, kan medregnes i forhold til antallet
af kalenderdage i méneden.

Indtegten opgares pa baggrund af en beregningsperiode.
Der henvises til § 49 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
som affattet og &ndret ved dette lovforslags § 1, nr. 10-13.

Dagpengenes starrelse udger hgjst 90 procent af den hidti-
dige arbejdsindtaegt, dog hgjst den maksimale dagpengesats
pa 836 kr. om dagen eller 4.180 kr. om ugen far skat (2016
niveau).

Der kan ikke foretages en ny beregning, hvis arbejdsind-
teegten vedrgrer et arbejdsforhold, der er afsluttet mindre
end 1 ar efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har
dannet grundlag for en beregning, jf. bemerkningerne til §
1, nr. 10-13, ad § 49.

Det foreslas i stk. 1, at dagpengenes stgrrelse beregnes pa
grundlag af medlemmets hidtidige indtegt efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag.

For lgnmodtagere opggres indtegtsgrundlaget af al A- og
B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag. Lan-
modtagerens eget bidrag til en arbejdsmarkedspensionsord-
ning med bortseelsesret efter pensionsbeskatningslovens §
19 og § 56, stk. 3 og 5, samt eget ATP-bidrag i et lsnmodta-
gerforhold, medregnes. Eget ATP-bidrag i forbindelse med
modtagelse af offentlige ydelser kan ikke medregnes i be-
regningsgrundlaget. Udvidelsen af indtegtsgrundlaget fra
kun at omfatte arbejdsindtegt — altsa indteegt, der direkte er
relateret til arbejdsindsatsen — til at omfatte al indtegt (A-
og B-indkomst, hvoraf, der skal betale arbejdsmarkedsbi-
drag) betyder, at indtegtsgrundlaget bliver stgrre i forhold
til geeldende regler.

Med det udvidet indtegtsgrundlag fastholdes, at der skal
veere tale om en indteegt, hvortil, der ifglge de skatteretlige
regler, er tale om et arbejdsindkomstrelateret indtaegt, idet
arbejdsmarkedshidraget kun indbetales, nar der er tale om
lan.

Forslaget er begrundet i hensynet til gnsket om en forenk-
ling og @ge digitaliseringen og automatiseringen af reglerne
om beregning af en dagpengesats. Dette vil ikke vaere mu-
ligt, hvis indteegtshegrebet ikke systemmassigt forenkles, sa
der kan bruges registeroplysninger fra skattesystemerne
(indkomstregisteret), og at der dermed er tale om ”genbrug”
af allerede kendte indtegtsbegreber. Arbejdslgshedskasser-
ne vil derfor opna en vis administrativ lettelse, og reglerne
vil blive mere gennemskuelige.
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Indkomstbegrebet harmonerer med indkomstbegrebet for
optjening af dagpengeret pa grundlag af indkomst, jf. forsla-
gets § 1, nr. 23, ad § 53, stk. 2.

Det foreslas, at det kommer til at fremga direkte af regle-
rne om beregning af dagpengesats, at kun indtaegt i en med-
lemsperiode kan indga i beregningsgrundlaget.

Som efter geldende regler er det kun lgntimer, der er op-
tjent i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med geeldende overenskomster, eller i gvrigt er
udfgrt pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar, der kan medreg-
nes. Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller ple-
jevederlag efter § 120 i lov om social service, er A-indkomst
for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag heraf.
Udgangspunktet er séledes, at ydelserne ville indgé ved op-
garelsen af satsen. Dette har imidlertid aldrig veeret tilsigtet.
Det foreslas derfor, at udbetaling af disse ydelser ikke ind-
gar ved beregningen af satsen. Det bemarkes, at beregnings-
perioden kan forlenges som fglge af periode med udbetaling
af disse ydelser, jf. lovforslagets §, 1, nr. 10, ad § 49, stk. 3.

Indtaegten fastseettes i en beregningsperiode, Af lovtekni-
ske grunde beskrives selve beregningen af den individuelle
dagpengesats derfor i forbindelse med affattelsen bestem-
melsen om beregningsperioden, jf. § 49, stk. 1 og 2, som af-
fattet ved dette lovforslags § 1, nr. 10.

Det foreslas i stk. 2, at ved andring af arbejdsmarkedsbi-
dragets stgrrelse og ved &ndring af dagpengenes hgjeste be-
lgb, jf. § 47, reguleres det enkelte medlems hidtidige ind-
teegtsgrundlag med samme procentsats. Dette svarer i § 48,
stk. 1, 2. pkt. i geeldende lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Det foreslés i stk. 3, at der skal foretages en ny beregning,
nar medlemmet pa ny bliver indplaceret i en dagpengeperio-
de. Dermed kommer beregningen af dagpengesatsen tilnaer-
melsesvis til at afspejle det beskeftigelsesgrundlag, der gi-
ver ret til dagpenge. Samtidig sikres, at et korterevarende
beskeftigelsesforhold i en dagpengeperiode til en relativt la-
vere lgn, ikke vil have betydning for dagpengenes starrelse,
jf. de geldende regler. Dette sikrer incitament til at patage
sig korterevarende beskeaftigelsesforhold.

Det folger af forslaget til § 53, stk. 5, som affattet ved det-
te lovforslags 8 1, nr. 24, at for et medlem, som er indplace-
ret i en dagpengeperiode, er genoptjening af retten til dag-
penge betinget af:

1) At et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodtager inden
for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.924
Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister.

At et deltidsforsikret medlem som lgnmodtager inden
for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.258
Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister.

At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar
har udevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i veesent-
ligt omfang i 52 uger.

At et medlem har gennemfart en uddannelse, jf. § 54.

2)

3)

4)

Farste gang et medlem indplaceres i dagpengesystemet og
ved genoptjening af retten til dagpenge, nar retten til dag-
penge er bortfaldet som fglge af, at dagpengeperioden pa 2
ar inden for 3 &r og en eventuel forleengelse heraf, er udlg-
bet, og der ikke er registrerede timer pa beskaftigelseskon-
toen, sker optjeningen af dagpengeretten pa baggrund af
indkomst, jf. forslaget til 8 53, stk. 6, som affattet ved dette
lovforslags § 1, nr. 24.

For medlemmer, som modtager dagpenge pa grundlag af
en afsluttet erhvervsuddannelse (dimittender) eller tidligere
veernepligt, og medlemmer, der i de seneste 3 ar umiddelbart
forud for ledighedens indtreeden har veeret fuldtidsforsikret
og har udgvet selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang,
henvises til § 49, stk. 5 og 6, og ny § 49, stk. 7, som affattet
ved dette lovforslags § 1, nr. 11-13, og § 50, stk. 1, som
&ndret ved dette lovforslags § 1, nr. 14.

Det foreslas i stk. 4, at dagpengene hgjst kan udbetales
med et belgb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige
indtzegt, jf. stk. 1. Det foreslas dog, at 4 situationer undtages
fra 90 pct.-kravet (svarende til geldende regler). Det drejer
sig om falgende:

Medlemmer, som deltager i tiloud om en erhvervsuddan-
nelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, som modtager dagpenge med et belgb, der svarer til
80 pct. af hgjeste dagpenge som fuldtids- eller deltids-
forsikrede, dog hgjst med et belgb svarende til medlem-
mets hidtidige dagpengesats.

Medlemmer, som i de seneste 3 ar umiddelbart forud for
ledighedens indtraeden har veeret fuldtidsforsikret og har
udevet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang, ud-
betales dagpengene med et fast belgb, der udgar 82 pct.
af hgjeste dagpenge som fuldtidsforsikrede. Er der ret til
et hgjere belgb, udbetales dagpenge med dette belgb.
Udbetales der dagpenge med 82 pct. af hgjeste dagpenge
kan der tidligst ske nyberegning, néar der er forlgbet 6
maneder efter, at retten til dagpenge er opnaet.
Medlemmer, som har opnéet dagpengeret pa grundlag af
en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til
lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., modtager dag-
penge med et fast belgb pa 82 pct. af dagpengene hgjeste
belgb for forsgrgere og 71, 5 pct. for ikke-forsgrgere.
Der kan ske nyberegning efter 6 maneder regnet fra op-
naelsen af dagpengeretten, hvis medlemmet efter uddan-
nelsens afslutning har haft beskeeftigelse, der berettiger
til et hgjere dagpengebelgb. Der henvises til lovens § 49,
stk. 5, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 11.
Medlemmer, som har dagpengeret helt eller delvist pa
grundlag af indteegt som veernepligtig eller perioder som
veernepligtig modtager dagpenge med et fast belgb pa 82
pct. af dagpengene hgjeste belgb for forsgrgere og 71, 5
pct. for ikke-forsgrgere. Hvis medlemmet har ret til en
hgjere sats pa grundlag af en individuel beregning, er der
ret hertil. Som for dimittender foreslas mulighed for ny-
beregning efter 6 maneder regnet fra opnaelsen af dag-
pengeretten, hvis medlemmet efter uddannelsens afslut-
ning har haft beskaftigelse, der berettiger til et hgjere
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dagpengebelgb. Der henvises til lovens § 49, stk. 6, som
affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 12.

Det foreslas, at manedssatsen beregnes som 90 pct. af den
gennemsnitlige indteegt for en maned og svarer til 160,33 ti-
mer (maksimalt antal timer, der kan udbetales dagpenge
for). Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til §
46, stk. 1, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 4, om
udbetalingsperiodens lengde.

Det foreslas i stk. 5, at dagpenge ikke kan overstige dag-
pengenes hgjeste belgb, jf. 8§ 47 og 70. Bestemmelsen sva-
rer til geeldende lovs § 48, stk. 5, idet det dog bemeerkes, at
dagpengenes starrelse efter forslaget til § 46, stk. 1, som af-
fattet ved dette lovforslags § 1, nr. 4, opgares manedsvis.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindeli-
ge bemeerkninger.

Til nr. 10

Efter de geeldende regler i § 49, stk. 1-3, i lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. beregnes lgnmodtageres individuelle
dagpengesats pa grundlag af den hidtidige lgnindtaegt, jf.
geldende lovs § 48, der er indberettet til indkomstregisteret,
i den seneste periode pa 3 maneder ved manedsindberetnin-
ger og 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger, hvor
pageeldende har haft beskaftigelse svarende til mindst 2/3 af
fuld saedvanlig arbejdstid (320/296 lgntimer). For deltidsfor-
sikrede er kravet om beskaftigelse henholdsvis 195/180 lgn-
timer. Den sékaldte beregningsperiode.

Ved lgntimer forstas timer, der er udbetalt lgn for i et seed-
vanligt beskeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse
med geeldende overenskomster eller i gvrigt er udfart pa al-
mindelige Ign- og arbejdsvilkar. Ved administrationen af be-
regningsreglerne skal arbejdslgshedskassen i videst muligt
omfang benytte oplysninger om indteegt og lgntimer i ind-
komstregisteret.

Den daglige indtjening udggr 1/65 af indtaegten for bereg-
ningsperioden for manedsindberettet og 1/60 for uge- og 14-
dagesindberettet. Dagpengene beregnes saledes:

(Indtjening i beregningsperioden x 0,92) x 0,9: 65/60

For at opna ret til hgjeste dagpengesats skal pagaldende
have en indtegt i beregningsperioden pa 1009,66 kr. pr. dag
svarende til 21.875,55 kr. pr maned (2016 niveau). Belgbet
fremkommer saledes: 836 kr.: 0,92: 0,9.

Det foreslas i § 49, stk. 1, at arbejdsfortjenesten for lgn-
modtagere, jf. § 48, stk. 1, 2. pkt., som affattet ved dette lov-
forslags § 1, nr. 9, opgeres pa grundlag af indkomst, der er
indberettet i henhold til lov om et indkomstregister i de ma-
neder, som danner grundlag for en beregningsperiode, jf. ne-
denfor under bemarkningerne til stk. 2. Som efter gaeldende
regler, er det kun perioder, som ligger i en medlemsperiode,
der kan indgé i opgarelsen af beregningsperioden. Hvis be-
regningsperioden ligger forud for en medlemsperiode, deles

indteegten for perioden forholdsmaessigt i forholdet til kalen-
derdage.

Afgransningen i forhold til indberetninger til indkomstre-
gisteret svarer til geeldende regler i § 49, stk. 1, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. Det betyder, at en indtegt kun
kan medregnes til opggrelsen af indteegtskravet, hvis det er
indberettet til indkomstregisteret. Dog kan udenlandsk ind-
teegt medregnes, som efter de gaeldende regler, jf. ogsé for-
slaget til § 51 a i lovforslagets § 1, nr. 16.

Efter geeldende regler er der dog mulighed for, at hvis en
indteegt ved en fejl ikke er indberettet til indkomstregisteret,
eller der er indberettet et fejlagtigt belgb, eller et belgb er
angivet med en forkert periodeangivelse, og det kan doku-
menteres pa anden vis (f.eks. via lgnsedler eller ansattelses-
kontrakt), s kan disse andre oplysninger lzegges til grund
for afgarelse i sagen og den videre administration i arbejds-
lgshedskassen. Reglen fremgér af de administrative regler
om beskeeftigelseskrav for lanmodtagere og dagpengeperio-
de, og skal ses i lyset af 8 90 b i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v., som palaegger arbejdslgshedskasserne at admi-
nistrationen af arbejdslgshedsforsikringen i videst muligt
omfang (skal) ske pa& grundlag af de oplysninger om lgn, ar-
bejdstid m.v., der fremgar af indkomstregisteret™. Reglen er
udmgntet administrativt med hjemmel i § 53, stk. 8, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Arbejdslgshedskassen kan saledes vere i besiddelse af op-
lysninger, som ikke stemmer overens med oplysningerne i
indkomstregisteret. Arbejdslgshedskassen skal derfor kon-
takte SKAT herom, som herefter skal andre oplysningerne i
indkomstregisteret, jf. § 4, stk. 5, i lov om et indkomstregi-
ster.

Det foreslas i § 49, stk. 2, at beregningsperioden opgares
som de 12 méneder med den hgjeste indkomst inden for de
seneste 24 maneder forud for ledighedens indtraeden.

Det foreslas, at beregningsperioden kan forlenges efter
tilsvarende regler foreslaet i § 53, stk. 10, om forlengelse af
optjeningsperioden for ret til dagpenge, som indsat ved dette
lovforslags 8 1, nr. 30, § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, om for-
leengelse af dagpengeperioden, jf. dette lovforslags § 1, nr.
47 og 48, og § 56 a om karens hver 4. maned, som indsat
ved 8 1, nr. 49, hvis fglgende forhold forekommer:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller

3) perioder med statte efter lov om social service til pas-

ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstaende, der gnsker at dg i eget hjem.

Dermed sikres, at de naevnte forhold ikke vil have den be-
tydning, at den ledige ikke har et beregningsgrundlag pa
trods af, at der foreligger et beskeeftigelseskrav, som giver
ret til dagpenge. Der bliver saledes sammenhang mellem de
forhold, som kan forlenge optjeningsperioden for ret til
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dagpenge, og den periode, der kan danne grundlag for be-
regning af dagpengesatsen.

Forslaget om, at beregningsperioden kan forleenges under
visse forhold treeder i kraft den 1. juli 2017, jf. forslaget til §
13, stk. 2, i dette lovforslag. £ndringen finder anvendelse
pa personer, som skal have beregnet en sats efter den 1. juli
2017 eller senere. Det betyder, at hele eller en starre eller
mindre del af beregningsperioden kan ligge forud for 1. juli
2017.

Forslaget har til formal, at arbejdslgshedskasserne far mu-
lighed for at digitalisere reglerne yderligere, og skal ses i
sammenhang med overgangen til den indkomstbaserede op-
tjening af ret til dagpenge, som traeder i kraft den 1. juli
2017.

| dette lovforslags § 10 foreslas, at reglerne i lov om et
indkomstregister @&ndres saledes, at det bliver muligt helt
eksplicit at identificere indberetninger til indkomstregisteret,
som vedrgrer de situationer, som kan forleenge optjeningspe-
rioden. Disse &ndringer treder i kraft den 1. januar 2017 og
gelder for indberetninger til indkomstregisteret fra dette
tidspunkt. Der henvises til dette lovforslags 8 10 med tilhg-
rende bemaerkninger.

Arbejdslgshedskasserne skal saledes for perioder fer den
1. januar 2017 indhente oplysninger om forhold, som kan
forleenge optjeningsperioden, pa samme made, som benyttes
i dag i forhold til f.eks. forleengelse af optjeningsperioden
for ret til dagpenge og forleengelse af referenceperioden for
udbetaling af dagpenge. Situationer med forhold, som kan
forleenge beregningsperioden efter 1. januar 2017, kan ske
udelukkende pa grundlag af digitale data i indkomstregiste-
ret om de relevante forhold.

Dagpengenes stgrrelse for en maned beregnes efter fgl-
gende formel:

(Indteegtsgrundlaget i beregningsperioden x 0,92): 12 x
0,9

Som fglge af, at satsen fremover som udgangspunkt be-
regnes pé baggrund af de bedste 12 maneder inden for de se-
neste 24 maneder med mulighed for forleengelse som fglge
af f.eks. perioder med sygdom og barsel, bortfalder de hidti-
dige administrativt fastsatte regler om dokumenteret fraveer
herunder mulighed for at fraveelge perioder med dokumente-
ret fraveer.

Der kan foreligge situationer, hvor en ledig har optjent ret-
ten til dagpenge, men hvor der ikke inden for de sidste 24
maneder foreligger 12 maneder med indtaegt. Tilsvarende
kan der ogsa vere situationer, hvor der ikke foreligger ind-
teegt overhovedet i 24 maneders perioden. Det foreslas der-
for, at der indfgres 2 undtagelser fra reglen om indteaegt i 12
maneder inden for de sidste 24 maneder. Konkret foreslas,
at den geldende § 49, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., ophaeves, og at der i stedet indseettes regler om, at
hvis der ikke inden for beregningsperioden pd 24 maneder
foreligger den forngdne beskeftigelse i 12 maneder, sa be-
regnes dagpengenes stgrrelse pa baggrund af indkomsten i

alle maneder med indkomst inden for perioden pa 24 mane-
der. Samtidig foreslas, at beregningsperioden pé 24 méneder
udvides til 36 maneder, hvis der i 24 maneders perioden
overhovedet ikke foreligger maneder med indtegt.

Der er i bekendtggrelse om beregning af dagpengesatsen
for lanmodtagere fastsat regler om, at der kan udbetales dag-
penge med en fast sats eller en mindstesats i falgende tilfeel-
de:
— Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for ledige
lenmodtagere, der ikke har et beregningsgrundlag, der er
mindre end 5 ar gammelt, eller ikke har en periode, der
opfylder kravene til at fa beregnet en individuelt bereg-
net sats.

Fast sats pa 100 pct. af hgjeste dagpenge for personer,
der i mere end to ar har faet statte til pasning til handi-
cappet eller alvorligt sygt barn.

Fast sats pa 100 pct. af hgjeste dagpenge for personer
ulandsfrivillige, der har vaeret udsendt i beregningsperio-
den.

Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for ledige,
som medregner arbejde fra udlandet ved opgerelsen af
retten til dagpenge, og der ikke foreligger et beregnings-
grundlag (EQS, det gvrige udland og Feergerne).

Disse regler om udbetaling af dagpenge med en fast sats
eller mindstesats bortfalder som en konsekvens af, at bereg-
ningsperioden forleenges til 12 maneder inden for 24 mane-
der. For sé& vidt angar reglerne om sats til dimittender, tidli-
gere varnepligtige, og mindstesatsen for lanmodtagere hen-
vises videre til &ndringerne af § 49, stk. 5 og 6, ny § 49, stk.
7, og § 50, stk. 1, som endret og affattet ved dette lovfor-
slags § 1, nr. 11-14.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Det bemarkes, at i forhold til personer, der opnar dagpen-
geret efter at have haft arbejde i Danmark, og som forud
herfor har haft arbejde i et andet EU/E@S-land, folger det af
artikel 62 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger (forordning 883/04), at dagpengesatsen
udelukkende fastsaettes pa grundlag af den lgn eller er-
hvervsindtegt, som den ledige senest har haft i Danmark.
Dette geelder selvom optjeningsperioden for beregning af
dagpengesats ogsa omfatter den periode, hvor den ledige har
arbejdet i et andet EU/E@S-land.

Efter de geeldende regler i bekendtgarelse nr. 1313 af 26.
november 2015 om arbejdslgshedsforsikring ved arbejde
m.v. indenfor E@S, Fargerne og i det gvrige udland er ret-
ten til at medregne tilbagelagte forsikringsperioder fra et an-
det EU/E@S-land for ret til danske dagpenge i ovennavnte
tilfelde bl.a. betinget af, at den ledige har tilbagelagt danske
beskeeftigelsesperioder, svarende til 296 lgntimer inden for
de sidste 12 uger eller 3 méaneder (deltidsforsikrede 148 lgn-
timer). Dette @ndres der ikke pa. Kravet til beskeftigelse i
Danmark for at kunne opna dagpengeret svarer saledes til
den periode, der danner grundlag for beregning af dagpen-
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gesatsen, jf. ovenfor om geldende ret for beregning af dag-
pengesatsen. Der vil saledes som hovedregel foreligge en
beregningsperiode pa baggrund af lgnindtaegt i Danmark.

Det faglger imidlertid af den foreslaede § 49, stk. 2, at pe-
rioden for beregning af dagpengesatsen med virkning fra
den 1. juli 2017 som hovedregel daekker 12 maneder med
den hgjeste indkomst inden for de seneste 24 méaneder forud
for ledighedens indtreeden. Indtaegten skal, jf. den forsldede
8§ 49, stk. 1, veere indberettet til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister. Det fremgar af forslaget til § 49,
stk. 3, at hvis der ikke foreligger 12 maneder med indtzegt
inden for de seneste 24 maneder beregnes satsen pa bag-
grund af indtegten af alle maneder med indteegt inden for
perioden.

Der vil saledes fremover ikke veere sammenfald mellem
kravet til den danske beskaftigelsesperiode for ret til at me-
dregne tilbagelagte forsikringsperioder fra et andet EU/
E@S-land og perioden, der danner grundlag for beregningen
af dagpengesatsen. Der er derfor behov for at fastsatte seer-
lige regler, der sikrer, at reglerne om beregning af dagpen-
gesatsen for personer, der opnar dagpengeret, pa baggrund
af arbejde i et andet EU/E@S-land, fortsat er i overensstem-
melse med EU-retten. Der vil med hjemmel i § 51 a i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., som @&ndret ved dette lovfor-
slags § 1, nr. 16, blive fastsat regler om beregningen af dag-
pengesatsen for personer, der har arbejdet i et andet EQS-
land, jf. forslaget til § 1, nr. 16.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6. og 7.2. i lovforslagets al-
mindelige bemarkninger.

Tilnr. 11

Efter de geeldende regler i § 49, stk. 5, i lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v., har et medlem, som har opnaet ret til
dagpenge pa grundlag en erhvervsmaessig uddannelse af
mindst 18 maneders varighed eller en erhvervsuddannelse i
henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., ret til
dagpenge med et fast belgb, der udger 82 pct. af hgjeste
dagpenge for fuldtids- henholdsvis deltidsforsikrede.

Hvis dimittenden efter uddannelsens afslutning har haft
beskeftigelse, der berettiger til dagpenge med et hgjere be-
lgb, er medlemmet berettiget til dette, nar der er forlgbet
mindst 6 maneder efter opnéelsen af dagpengeretten.

Det foreslas, at dimittender modtager dagpenge med 82
pct. af hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsi-
krede, og med 71,5 pct., hvis de ikke har forsgrgerpligt.
Reglerne om forsgrgerpligt kendes fra reglerne om midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, hvor ydelsens starrelse ogsa er
beroende pa pageldendes forsargerpligt over for bagrn efter
lov om aktiv socialpolitik. Det er den privatretlige forsgrgel-
sespligt over for et barn efter Social- og Indenrigsministeri-
ets lovgivning (lov om bgrns forsgrgelse), som er afgerende
for, om man i relation til det offentlige har forsgrgelsesan-
svar over for barnet. Det falger heraf, at foraeldre hver for
sig er forpligtet til at forsgrge barnet. Forpligtigelsen ophg-

rer ved barnets fyldte 18 ar, eller nér barnet indgér agteskab
eller selv far forsgrgelsespligt over for et barn.

Ved skift af forsgrgerstatus sker skiftet fra den 1. i den ef-
terfglgende méned. Ved skift af forsgrgerstatus i perioden
fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni 2017 sker
skiftet af ydelsessats fra den efterfglgende uge, jf. forslagets
8 15, stk. 9. Dermed tages der hgjde for, at dagpengesyste-
met indtil 1. juli 2017 er et ugebaseret system.

Det foreslas, at medlemmet — pd samme méde som i den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse — overfor arbejdslgs-
hedskassen pa tro og love angiver, om pagealdende er forsgr-
ger eller ej. Arbejdslgshedskassen far efter forslaget i § 1,
nr. 100, ad § 90 b, mulighed for via CPR at kontrollere, om
pagaeldende er registreret i sleegtskabsregistret med barn.
Hvis medlemmet pa sin tro- og loveerklaring har angivet at
veere ikke-forsgrger, er der i udgangspunktet ikke behov for,
at arbejdslgshedskassen foretager yderligere kontrol. Hvis
medlemmet har angivet at vare forsgrger, ma arbejdslgs-
hedskassen kontrollere i CPR, om der er slaegtskab til et
barn. Er der uoverensstemmelse mellem oplysningerne pa
tro- og loveerkleringen og oplysningerne i CPR skal ar-
bejdslashedskassen undersgge dette nermere. Det vil med
hjemmel i de geeldende dokumentationsregler i lovens § 88
som andret ved dette lovforslags 8 1, nr. 97 og 98, blive
fastsat naermere regler herom.

De gaeldende regler om muligheden for at fa foretaget en
individuel beregning af satsen efter 6 maneder efter opnael-
se af dagpengeretten, hvis medlemmet har afsluttet et be-
skeeftigelsesforhold, der kan danne grundlag for en ny be-
regningsperiode, der giver ret til dagpenge med et hgjere be-
lgb, opretholdes. Udgangspunktet for en ny beregning er en
beregningsperiode, som daekker 12 maneder med den hgje-
ste indkomst inden for de seneste 24 maneder, jf. lovforsla-
gets 8 1, nr. 10, ad § 49, stk. 1-3. Det fglger af forslaget til §
49, stk. 1-3, at hvis der ikke inden for de seneste 24 maneder
foreligger 12 maneder med den forngdne indkomst, bereg-
nes dagpengenes starrelse pa grundlag af indkomsten i alle
maneder med indkomst inden for perioden pa 24 méneder.
som konsekvens heraf kan et medlem, der modtager dagpen-
ge med dimittendsats, f& beregnet en ny dagpengesats for-
holdsmassig péa grundlag af indkomsten i de 6 maneder ef-
ter opnéelsen af dagpengeretten.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 12

Efter de geeldende regler i 8 49, stk. 6, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., er alle tidligere varnepligtige, som
bliver ledige og medregner varnepligten til opfyldelse af be-
skaeftigelseskravet, altid sikret en mindstesats pa 82 pct. af
hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Hvis en person er optaget i en arbejdslgshedskasse inden
veernepligten og ved ledighed efterfalgende far medregnet
varnepligten til opfyldelse af beskeftigelseskravet, modta-
ger pagzldende dagpenge med en individuelt beregnet dag-
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pengesats, dog saledes at dagpengene altid som minimum
udbetales med 82 pct. af hgjeste dagpenge som fuldtids- el-
ler deltidsforsikrede. Hvis en person optages i en arbejdslas-
hedskasse under vernepligten, og ved ledighed efterfglgen-
de far medregnet veernepligten til opfyldelse af beskaftigel-
seskravet, modtager pageeldende dagpenge med en fast sats
pa 82 pct. som fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Hvis den ledige er optaget i en arbejdslgshedskasse inden
veernepligten, skal den ledige have beregnet en (individuel)
sats, nar der er forlgbet 6 maneder efter retten til dagpenge
er indtradt, hvis medlemmet herefter har haft beskeftigelse,
der opfylder betingelserne for at kunne danne grundlag for
en beregnet sats (fuldtidsforsikrede 320 lgntimer indenfor 3
maneder/195 Igntimer for deltidsforsikrede). Det er uden be-
tydning, om beregningen giver ret til en hgjere sats eller gj.
Dette er fastsat i bekendtgarelse nr. 1417 af 23. december
2012 om beregning af dagpengesatsen for lgnmodtagere.

Der er ikke regler om beregning af en (individuel) sats ef-
ter en given periode, hvis pagaldende er optaget som med-
lem inden veernepligten.

Det foreslas, at principperne for fastsattelsen af satsen ef-
ter de geeldende regler viderefares, dog saledes at sondrin-
gen mellem forsgrgere og ikke-forsgrgere implementeres i
regelsattet, jf. den tilsvarende &ndring for dimittender. Det
betyder, at personer, der medregner vernepligten til opfyl-
delse af beskeftigelseskravet, jf. 8§ 53, stk. 3, der bliver stk.
7, som &ndret ved dette lovforslags § 1, nr. 25-27, fremover
under ledighed vil vaere sikret en fast sats pa 71,5 pct. af hg-
jeste dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede for ikke-
forsgrgere og 82 pct. for forsgrgere. Reglerne om forsgrger-
pligt kendes fra reglerne om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvor ydelsens stgrrelse ogsa afhaenger af pageelden-
des forsgrgerpligt over for bgrn efter lov om aktiv socialpo-
litik. Det er den privatretlige forsgrgelsespligt over for et
barn efter Social- og Indenrigsministeriets lovgivning (lov
om bgrns forsgrgelse), som er afggrende for, om man i rela-
tion til det offentlige har forsgrgelsesansvar over for barnet.
Det falger heraf, at foraldre hver for sig er forpligtet til at
forsgrge barnet. Forpligtigelsen ophgrer ved barnets fyldte
18 ar, eller nar barnet indgar egteskab eller selv far forser-
gelsespligt over for et barn.

Ved skift af forsgrgerstatus sker skiftet fra den 1. i den ef-
terfglgende maned. Ved skift af forsgrgerstatus i perioden
fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni 2017 sker
skiftet af ydelsessats fra den efterfglgende uge, jf. forslagets
§ 15, stk. 9. Dermed tages der hgjde for, at dagpengesyste-
met indtil 1. juli 2017 er et ugebaseret system.

Det foresls, at medlemmet — pd samme made som i mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse — overfor arbejdslgshedskas-
sen pa tro og love angiver, om pagaldende er forsgrger eller
ej. Arbejdslgshedskassen far efter forslaget i § 1, nr. 100, ad
§ 90 b, mulighed for via CPR at kontrollere, om péageldende
er registreret i sleegtskabsregistret med barn. Hvis medlem-
met pa sin tro- og loveerklaring har angivet at veere ikke-
forsgrger, er der i udgangspunktet ikke behov for, at ar-

bejdslashedskassen foretager yderligere kontrol. Hvis med-
lemmet har angivet at vaere forsgrger, ma arbejdslgshedskas-
sen kontrollere i CPR, om der er sleegtskab til et barn. Er der
uoverensstemmelse mellem oplysningerne pa tro- og loveer-
kleeringen og oplysningerne i CPR skal arbejdslgshedskas-
sen undersgge dette nermere. Det vil med hjemmel i de
gzldende dokumentationsregler i lovens 8§ 88 som &ndret
ved dette lovforslags § 1, nr. 97 og 98, blive fastsat naermere
regler herom.

Hvis pagaldende har ret til en hgjere dagpengesats bereg-
net pa bagrund af forudgdende indtegt, kan der udbetales
dagpenge til en hgjere sats. Den lediges mulighed for at fa
foretaget en individuel beregning af satsen 6 maneder efter
opnaelse af dagpengeretten, hvis medlemmet har haft be-
skeeftigelse, der kan danne grundlag for en ny beregningspe-
riode, aendres sdledes, at det kun er relevant, hvis indtaegten
berettiger til et hgjere beregningsgrundlag, og det foreslas,
at dette kommer til at fremga direkte af loven. Udgangs-
punktet for en ny beregning er en beregningsperiode, som
deekker 12 méaneder med den hgjeste indkomst inden for de
seneste 24 maneder, jf. lovforslagets § 1, nr. 10, ad § 49, stk.
1-3. Det folger af forslaget til § 49, stk. 1-3, at hvis der ikke
inden for de seneste 24 maneder foreligger 12 maneder med
den forngdne indkomst, beregnes dagpengenes stgrrelse pa
grundlag af indkomsten i alle maneder med indkomst inden
for perioden p& 24 maéneder. som konsekvens heraf kan et
medlem, der modtager dagpenge med fast sats, fa beregnet
en ny dagpengesats forholdsmassig pa grundlag af indkom-
sten i de 6 maneder efter opnaelsen af dagpengeretten.

Det foreslas derfor yderligere, at sondringen mellem opta-
gelse i en arbejdslgshedskasse far eller under vaernepligten,
bortfalder.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.3.5. i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Til nr. 13

Det foreslas, at det er en betingelse for at modtage dag-
penge som forsarger efter forslagene i § 1, nr. 11 og 12, ad §
49, stk. 5 og 6, at barnet/bgrnene opholder sig i Danmark.
Det galder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis barn/bgrn
opholder i et andet EU-/E@S-land. Dette er i overensstem-
melse med udbetaling af midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
jf. § 52 ], stk. 2, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Til nr. 14

Efter de geeldende regler i § 50, stk. 1, udbetales dagpenge
med et fast belgb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge som
fuldtidsforsikret, hvis et medlem i de seneste 3 &r umiddel-
bart for ledighedens indtreeden har veeret i fuld beskeaftigelse
som lgnmodtager. Hvis medlemmet kan dokumentere, at en
individuel beregning efter lovens § 48 giver ret til et hgjere
belgb, sd har medlemmet ret hertil. Et medlem, der har faet
udbetalt dagpenge med en fast sats kan tidligst fa beregnet
en individuel dagpengesats, nar der er forlgbet mindst 6 ma-
neder efter opndelsen af dagpengeretten. Bestemmelsen har



109

séledes karakter af en egentlig mindstesats for den omtalte
gruppe af lgnmodtagere. Bestemmelsen omfatter ogsa med-
lemmer, der har udgvet selvstendig virksomhed i veesentligt
omfang.

Det foreslds som en konsekvens af, at beregningsperioden
forleenges til 12 maneder inden for 24 maneder, at lsnmod-
tageres ret til dagpenge med en mindstesats bortfalder. Selv-
steendige erhvervsdrivendes tilsvarende ret bevares.

Der henvises i gvrigt til 8§ 48 og 49 som affattet og &nd-
ret ved § 1, nr. 9-13, i dette lovforslag og pkt. 2.6.3.3. i lov-
forslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 15

Efter geeldende regler i § 50, stk. 2, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., afrundes de individuelt beregnet dag-
penge efter lovens § 48, stk. 3 til n&ermeste hele kronebelgb.
Det folger videre af lovens § 51, at hvis et medlem i anled-
ning af ledighed modtager ydelser, som ikke er omfattet af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., skal medlemmet
straks underrette arbejdslgshedskassen herom, og dagpenge-
ne nedsattes séledes, at det samlede daglige ydelsesbelgb
medlemmet modtager, ikke overstiger bl.a. det belgb, der
kan udbetales i individuelle dagpenge efter § 48, stk. 3.

Som en konsekvens af, at bestemmelsen i lovens § 48, stk.
3, der bliver stk. 4, jf. affattelsen af § 48 i dette lovforslags §
1, nr. 9, foreslas, at § 50, stk. 2, og § 51 konsekvenseandres i
overensstemmelse hermed.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.3.1. i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Til nr. 16

Efter geeldende regler i 8 51 a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., fastsatter beskeaftigelsesministeren efter for-
handling med Beskzftigelsesradet narmere regler om an-
vendelsen af bestemmelserne om beregning af dagpenge
m.v., herunder om fremgangsmaden ved og betingelserne
for beregning af hidtidig indtaegt og dagpengesats for det en-
kelte medlem.

Med hjemmel heri er udstedt bekendtgerelse nr. 1417 af
23. december 2012 om beregning af dagpengesatsen for lgn-
modtagere.

I bekendtgarelsens § 11 er der fastsat nermere regler om,
at indteegtsgrundlaget for personer, der har gjort tjeneste pa
et skib indregistreret i Dansk Internationalt Skibsregister
(DIS) reguleres, sdledes at der tages hensyn til de srlige
skatteforhold der geelder for DIS-omradet. Reguleringen
sker pa grundlag af den manedlige indtjening og den tilsi-
krede skattefrihed eksklusiv kompensationstilleg, ATP og
bidrag til pensionsordninger, der er omfattet af afsnit I i lov
om beskatning af pensionsordninger m.v. Reguleringen fin-
der sted hvert ar pr. 1. januar. Ved tjeneste pa under 30 dag-
es varighed sker der en forholdsmassig regulering af hyren.
Efter omregning tilleegges den beregnede indteegt medlem-
mets bidrag til ATP og bidrag til pensionsordninger, der er

omfattet af afsnit I i lov om beskatningen af pensionsordnin-
ger m.v.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring fastsatter skalatrin og omregningsfaktorer pa grundlag
af

1) statsskat og sundhedsbidrag, jf. personskattelovens § 5,
2) landsgennemsnittet af kommune- og kirkeskat,
3) personfradraget, jf. personskattelovens § 10, og
4) spmandsskattefradraget, jf. § 3 i lov om beskatning af

sgfolk.

Skalatrin og omregningsfaktorer udarbejdes hvert ar. De
regulerede skalatrin og omregningsfaktorer udsendes i form
af en endring til bekendtgarelsen om beregning af dagpen-
gesatsen for Ilgnmodtagere.

Fremgangsmaden omkring offentliggarelse af de regulere-
de skalatrin og omregningsfaktorer er uhensigtsmassig og
falger ikke den fremgangsmade for regulering og offentlig-
garelse af satser mv. pé arbejdslgshedsforsikringens omrade
i gvrigt. £ndring af satser m.v. sker ultimo aret forud for det
ar, reguleringen finder anvendelse for, og offentliggares i
form af en vejledning, som udsendes til alle arbejdslgsheds-
kasser, jobcentre m.v. og offentligggres i Retsinformation.
Den galdende bemyndigelsesbestemmelse er formuleret i
meget overordnede vendinger og navner ikke serskilt, at
der kan ske opregulering af DIS-indkomst. Dette har imid-
lertid veeret forudsat at kunne ske.

Det foreslas derfor, at bemyndigelseshestemmelsen i § 51
a udvides saledes, at det udtrykkeligt fremgar af bestemmel-
sen, at beskaftigelsesministeren kan fastseette nermere ad-
ministrative regler, som beskrevet ovenfor, herunder at of-
fentliggerelsen af de regulerede skalatrin og omregningsfak-
torer kan ske pad samme made som regulering og offentlig-
gerelse af andre satsendringer m.v. pa arbejdslgshedsforsik-
ringsomradet, jf. ovenfor.

Bekendtgarelse nr. 1417 af 23. december 2012 indeholder
i 88§ 23-25 regler om, hvordan dagpengesatsen beregnes for
personer, der har arbejdet i udlandet, herunder i EU/E@S-
lande. Der er tillige fastsat regler om, at hvis der ikke er et
beregningsgrundlag, sd udbetales dagpengene med en fast
sats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for fuldtids- henholdsvis
deltidsforsikrede. Den faste sats tager udgangspunkt i mind-
stesatsen for lenmodtagere i lovens § 50, stk. 1, 1. pkt., som
foreslas ophaevet ved dette lovforslags § 1, nr. 14. Den geel-
dende bemyndigelsesbestemmelse i lovens § 51 a er formu-
leret i meget overordnede vendinger og navner ikke ser-
skilt, at der kan udstedes narmere regler om, at indteegt fra
udlandet kan indga i beregningsgrundlaget. Det fremgar dog
af lovens § 95, at beskeeftigelsesministeren efter forhandling
med Beskeftigelsesradet bl.a. kan fastsatte regler om ret til
dagpenge for personer, der har haft forsikrings- eller be-
skeeftigelsesperioder i udlandet, pd Feergerne eller i Gren-
land. Den ovenfor navnte bekendtggrelse har bl.a. hjemmel
i § 95. Bestemmelsen henviser saledes ikke udtrykkeligt til
beregning af dagpengesats for personer, der senest har arbej-
det i udlandet, herunder ogsa EU/E@S-lande.
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Under hensyn til, at administrationen af beregning af dag-
pengesats yderligere skal digitaliseres og automatiseres,
foreslas det, at det udtrykkeligt kommer til at fremga af § 51
a, at beskaeftigelsesministeren ogsé kan udstede administra-
tive regler om betydningen af arbejde i udlandet i forbindel-
se med beregningen af dagpengesatsen. Forslaget skal ogsa
ses i lyset af, at administrationen i langt hgjere grad vil blive
baseret pa oplysning om indkomst i indkomstregisteret, og
at udenlandsk indkomst ikke fremgar af registeret.

Det er ikke hensigten, at de galdende regler skal a&ndres,
bortset fra en ophzavelse af reglen om en fast sats pa 82 pct.
af hgjeste dagpengebelgb, hvis der ikke foreligger et bereg-
ningsgrundlag, jf. bemarkningerne til dette lovforslags 8 1,
nr. 14. Pa baggrund af forslaget om ophavelse af mindste-
satsen er der behov for at fastsette regler for, hvordan dag-
pengesatsen beregnes for personer, der ikke har et bereg-
ningsgrundlag i Danmark. Det er f.eks. tilfeldet med green-
searbejdere, som skal have beregnet en dansk dagpengesats
pa baggrund af indteegt fra et andet EU/E@S-land, jf. artikel
62, stk. 3, i forordning 883/04, eller hvis retten til dagpenge
er opnéet pa baggrund af Nordisk Konvention om social sik-
ring eller Aftale mellem Danmark og Feergerne om koordi-
nation af arbejdslgshedsforsikring.

Der er behov for at fastsette nye regler om hvordan dag-
pengesatsen beregnes for personer, der har opnaet dagpen-
geret pa baggrund af arbejde i et andet EU/E@S-land, s de
er i overensstemmelse med EU-retten. Der henvises til be-
merkningerne til § 1, nr. 10, og til pkt. 7.2. i de almindelige
bemerkninger.

Det foreslas, at bemyndigelsesbestemmelsen i § 51 a udvi-
des saledes, at der kan fastsattes naermere administrative
regler om de tilfeelde, hvor retten til dagpenge er opnaet pa
baggrund af arbejde i et andet EU/E@S-land, og hvor satsen
ikke kan beregnes pa baggrund af den foreslaede § 49, stk.
2, fordi der ikke foreligger 12 maneder med dansk indkomst
inden for de seneste 24 maneder.

For sa vidt angdr bl.a. greensearbejdere vil der under alle
omstendigheder kunne fastsettes regler om, hvordan den
udenlandske indtegt skal indga i beregningsperioden. Til-
svarende vil galde for personer, som er omfattet af Nordisk
konvention om social sikring eller Aftale mellem Danmark
og Feergerne om koordination af arbejdslgshedsforsikring.

Det fremgar af Dagpengekommissionens anbefalinger,
som aftalepartierne har erklzret sig enige i, at der bgr fast-
seettes nye danske regler, som giver vandrende arbejdstagere
mulighed for at fa beregnet en dansk dagpengesats helt eller
delvist pa grundlag af dansk indtzegt suppleret med uden-
landsk indekseret indkomst. Da forordning 883/04 som
navnt forudsztter, at beregning alene skal ske pa baggrund
af indtegten i det seneste beskeftigelsesland, vil en sadan
lgsning kreeve en naermere drgftelse med EU-Kommissionen
med henblik pa, at Kommissionen eventuelt fremsatter for-
slag til endring af bilag XI til forordningen om sarlige be-
stemmelser for anvendelse af medlemsstaternes lovgivning.
Hvis en s&dan endring af bilaget vedtages, vil bemyndigel-

sen i den foreslaedes § 51 a blive anvendt til at fastsztte nye
regler i overensstemmelse hermed.

Til nr. 17

Efter geeldende regler i § 52 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. skal indteegten fra arbejdet omregnes til timer
med den til enhver tid gaeldende omregningssats, hvis et
medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolle-
res, herunder i forbindelse med indberetning til indkomstre-
gisteret.

Arbejdstiden anses som kontrollabel, nar der foreligger
oplysning fra arbejdsgiveren om antallet af timer, for hvilke
der ydes lgn (lgntimer) i beskaftigelsesforholdet. Ved vur-
deringen laegges oplysningerne om lgntimer i indkomstre-
gistret efter lov om et indkomstregister til grund.

Foreligger der ikke oplysninger om lgntimer eller er be-
skaeftigelsesforholdet af en sddan karakter, at lgnnen ikke
ydes for et bestemt antal timer, betragtes arbejdstiden som
ukontrollabel.

| tilfeelde, hvor arbejdstiden er ukontrollabel beregnes et
timetal ved at omregne indtegten fra arbejde med den til
enhver tid geldende omregningssats. Omregningssatsen for
2016 er 225,13 kr. pr. time.

Det foreslas i § 52, at det kun vil vare i de tilfelde, hvor
et medlems arbejdstid ikke kan kontrolleres ved indberet-
ning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes
lgntimer, som indtaegten fra arbejdet skal omregnes til timer
med den til enhver tid geldende omregningssats. Det bety-
der, at hvis en arbejdsgiver af en fejl ikke har indberettet
lgntimer, selv om der efter indberetningsreglerne skulle ha-
ve veret indberettet lgntimer, skal indtegten ikke omregnes.
Der skal i stedet indhentes oplysninger om det korrekte ti-
metal.

Forslaget betyder en afskaffelse af reglen om, at der er ta-
le om ukontrollabel arbejdstid, hvis et medlems arbejdstid
ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, selv om der er
indberettet lgntimer til indkomstregisteret. | stedet vil der
kun vere tale om ukontrollabel arbejdstid, hvis der ikke skal
foreligge oplysninger om lgntimer i indkomstregisteret.

Arbejdslgshedskassen skal dermed ikke lengere vurdere,
om beskaftigelsesforholdet er af en sddan karakter, at lgn-
nen ikke ydes for et bestemt antal timer, da timerne i ind-
komstregisteret i alle tilfaelde kan laegges til grund. | forhold
til indberetninger af B-indkomst er reglerne uandrede, og
der vil derfor altid skulle ske omregning.

Forslaget betyder, at dagpengesystemet i hgjere grad kan
digitaliseres pa baggrund af indkomstregisteret.

Tilnr. 18 og 19

Efter de geeldende regler i § 52 a, stk. 2-4, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. nedszttes dagpengenes starrelse
i visse situationer. Det drejer sig og fglgende:
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Unge under 25 &r, som ikke har gennemfart en kompe-
tencegivende uddannelse modtager efter 26 ugers sam-
menlagt ledighed dagpenge med 50 pct. af hgjeste dag-
penge indtil medlemmet har haft 104 ugers sammenlagt
ledighed (stk. 2).

Unge under 25 &r, som ikke har gennemfart en kompe-
tencegivende uddannelse, og som har haft 26 ugers sam-
menlagt ledighed, modtager ved deltagelse i tilbud efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 50 pct.
af hgjeste dagpenge (stk. 3).

Unge under 25 ar, som har gennemfgrt en kompetence-
givende uddannelse, og som har haft 26 ugers sammen-
lagt ledighed, modtager ved deltagelse i tilbud efter ka-
pitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 82 pct.
af hgjeste dagpenge (stk. 4).

Det foreslas i stk. 2-4, at bestemmelserne @ndres saledes,
sa det fremover ikke er 726 ugers sammenlagt ledighed”, der
er afggrende for tidspunktet nedsettelsen af satsen for de
under 25-arige, derimod opggres ledigheden som 962 timer
med dagpenge. Forslaget omfatter opgarelsen af dagpenge-
forbrug i sdvel den 2-arige dagpengeperiode, som forlaengel-
sen heraf.

Med forslagene sikres, at der er identitet mellem, hvordan
forbrug af dagpenge i gvrigt opgares efter forslaget til § 55,
og de foresldede @&ndringer i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats hvorefter opgarelsen af perioderne for hvornar, der
skal gives et tiloud mv., opgeres i timer.

Det foreslas videre i stk. 2, at ”104 ugers sammenlagt le-
dighed” @&ndres til 1.924 timers dagpengeforbrug. Ledig-
hedsperioden svarer til geldende regler. Forslaget betyder,
at den ledige efter 1.924 timers ledighed ved en eventuel
forleengelse af dagpengeperiodens laengde, jf. forslageti § 1
nr. 49 og 50 ad forslag til § 56, overgar til at modtage dag-
penge med individuel sats. Dette svarer til retstilstanden for-
ud for afkortningen af dagpengeperiodens lengde den 2. juli
2010. Deltager den ledige efterfalgende i et tilbud efter ka-
pitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vil den le-
dige modtage dagpenge med 50 pct. af dagpengene hgjeste
belgb som fuldtids- henholdsvis deltidsforsikret. Dette sva-
rer ligeledes til retstilstanden forud for nedsattelsen af dag-
pengeperiodens lengde i 2010.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 21.

Til nr. 20

Efter de geeldende regler i § 52 a, stk. 4, i lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v., modtager unge under 25 ar, der har
gennemfgrt en erhvervsmaessig uddannelse, og som har
sammenlagt 26 ugers ledighed ved deltagelse i tilbud efter
kapital 10 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, som har
haft en varighed pa 4 uger eller mere, dagpenge med et fast
sats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge som fuldtids- eller del-
tidsforsikrede. Dette geelder uanset, at den ledige kan have
ret til en hgjere individuelt beregnet dagpengesats.

Det foreslas, at satsen for ovennavnte gruppe felger de
nye regler om dimittendsats. Forslaget skyldes, at der ellers
ville veare forskel pa satsens stgrrelse afhaengig af, om den
unge er i tilbud eller ej, hvis de modtog dagpenge med di-
mittendsats.

Forslaget betyder, at personer i denne gruppe fremover vil
modtage dagpenge med et fast sats pd 71,5 pct. af hgjeste
dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikrede for ikke-for-
sgrgere og 82 pct. for forsgrgere. Reglerne om forsgrgerpligt
kendes fra reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
hvor ydelsens starrelse ogsé afhanger af pagealdendes for-
sgrgerpligt over for bern efter lov om aktiv socialpolitik.
Det er den privatretlige forsgrgelsespligt over for et barn ef-
ter Social- og Indenrigsministeriets lovgivning (lov om
barns forsgrgelse), som er afgerende for, om man i relation
til det offentlige har forsgrgelsesansvar over for barnet. Det
fglger heraf, at foraldre hver for sig er forpligtet til at for-
sgrge barnet. Forpligtigelsen ophgrer ved barnets fyldte 18
ar, eller ndr barnet indgar agteskab eller selv far forsgrgel-
sespligt over for et barn.

Det foreslés, at det er en betingelse for at modtage dag-
penge som forsgrger, at barnet/bgrnene opholder sig i Dan-
mark. Det gelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis barn/
bgrn opholder i et andet EU-/E@S-land. Dette er i overens-
stemmelse med udbetaling af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, jf. § 52 j, stk. 2, i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. og i overensstemmelse med de tilsvarende regler for
udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge til dimittender og tid-
ligere veernepligtige, jf. dette lovforslags § 1, nr. 13, jf. § 1,
nr. 11 og 12, ad § 49, stk. 5 og 6.

Hvis et medlem skifter status som forsgrger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfalgende maned. Ved skift
af forsgrgerstatus i perioden fra den 2. januar 2017 til og
med den 30. juni 2017 sker skiftet af ydelsessats fra den ef-
terfglgende uge, jf. lovforslagets § 15, stk. 9. Dermed tages
der hgjde for, at dagpengesystemet indtil 1. juli 2017 er et
ugebaseret system.

Det foreslas, at medlemmet — pd samme méde som i den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse — overfor arbejdslgs-
hedskassen pa tro og love angiver, om pageldende er forsgr-
ger eller ej. Arbejdslgshedskassen far efter forslaget i § 1,
nr. 100, ad 8 90 b, mulighed for via CPR at kontrollere, om
pagaeldende er registreret i sleegtskabsregistret med barn.
Hvis medlemmet pa sin tro- og loveerklaring har angivet at
veere ikke-forsarger, er der i udgangspunktet ikke behov for,
at arbejdslgshedskassen foretager yderligere kontrol. Hvis
medlemmet har angivet at vare forsgrger, ma arbejdslgs-
hedskassen kontrollere i CPR, om der er slaegtskab til et
barn. Er der uoverensstemmelse mellem oplysningerne pa
tro- og loveerkleringen og oplysningerne i CPR skal ar-
bejdslashedskassen undersgge dette nermere. Det vil med
hjemmel i de geeldende dokumentationsregler i lovens § 88
som andret ved dette lovforslags 8 1, nr. 97 og 98, blive
fastsat naermere regler herom.
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For unge under 25 ar, som ikke har gennemfart en er-
hvervsmassig uddannelse, og som har haft sammenlagt 26
ugers ledighed, jf. lovens 8 52 a, stk. 2 og 3, eller som delta-
ger i hgjskole eller daghgjskoleophold, jf. lovens § 52 e,
ydes dagpenge med en fast sats pa 50 pct. af hgjeste dagpen-
ge. Disse regler viderefgrt usendret, jf. dog bemarkningerne
til § 1, nr. 18, 19 og 21.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.3.6. i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Tilnr. 21

Det falger af § 52 e i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., at unge under 25 &r inden for de farste 6 méaneders
sammenlagt ledighed kan deltage i hgjskole og daghgjskole-
forlagb i 20 timer eller derover om ugen.

Det foreslas, at ”’6 maneders sammenlagt ledighed” opge-
res som 962 timer med dagpenge, Forslaget omfatter alene
ophold i den 2-drige dagpengeperiode, svarende til galden-
de regler.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til § 1, nr. 18 og
19.

Til nr. 22

I kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er der
fastsat naermere regler om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
til personer, hvis 2-arige dagpengeret udlgber/er udlgbet.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er en ydelse, der udbe-
tales til ledige, hvis dagpengeret udlgber/er udlgbet som fal-
ge af afkortningen af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udger et fast belgb pa
80 pct. af hgjeste dagpenge som fuldtidsforsikrede for per-
soner, som har forsgrgelsespligt over for barn, og 60 pct. af
hgjeste dagpenge som fuldtidsforsikrede for andre personer.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse administreres af ar-
bejdslgshedskasserne og udbetales i hovedreglen efter de
samme regler, som galder for arbejdslgshedsdagpenge. Der
er imidlertid i kapitel 9 b fastsat en reekke serregler/undta-
gelser i forhold til dagpengereglerne. Det gelder udover
ydelsens starrelse, jf. ovenfor, at der ved opgarelsen af over-
skydende timer medregnes arbejdstimer optjent forud for
overgangen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse og at der
ved opgerelsen af supplerende arbejdsmarkedsydelse ikke
medregnes periode med supplerende dagpenge forud for
overgangen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Optjente
feriedagpenge ydes med satsen for midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse og retten til ferie med ydelse er 15 dage i et fe-
riedr.

Personer, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse
er omfattet af den aktive indsats efter kapitel 13 d i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den sidste person, som kan blive omfattet af kapitel 9 b i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., er en dagpengemodta-

ger, som opbruger sin dagpengeret pé& 2 &r (+ evt. midlerti-
dig forlengelse af dagpengeperioden) den 3. juli 2016.

Hvornar den sidste person forlader ordningen og tidshori-
sonten herfor afhaenger bl.a. af komplicerede overgangsreg-
ler fra andre saerordninger, der gennem arene er gennemfart
med henblik pa at hjelpe de ledige, hvis dagpengeret udlg-
ber/er udlgbet som fglge af afkortningen af dagpengeperio-
den fra 4 til 2 ar. En af disse sarordninger er bl.a. den mid-
lertidige forleengelse af dagpengeperioden med ¥ &r, som
omfattede ledige, som opbrugte deres 2-arige dagpengeret i
2. halvar af 2012.

Serordningerne og overgangsordningerne betyder, at den
sidste (teoretiske) person forlader ordningen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse sgndag den 1. juli 2018. Det vil ikke
veere muligt at modtage midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter denne dato.

Dagpengereformen indferer en lang raekke nye regelsst
og principper og skal for langt de flestes vedkommende tree-
de i kraft den 1. juli 2017. Disse forhold har indflydelse pa
reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, herunder re-
formens meget store betydning for a-kassernes administrati-
ve og it-tekniske systemer og de omfattende endringer, der
er behov for.

Det er vurderingen, at omfanget af personer pa midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter den 1. juli 2017, vil vaere meget
beskedent. Det er ikke muligt at foretage en egentlig vurde-
ring heraf, da det er afhengigt af den fremtidige beskeefti-
gelsesmaessige situation (afgang fra ordningen til arbejde),
men ogsa, at der vil vare personer, som kan vaere omfattet
af de ovenfor beskrevne sgrordninger og overgangsordnin-
ger.

Dagpengekommissionen har ikke forholdt sig til dagpen-
gereformens betydning for midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Aftale om et tryggere dagpengesystem forholder sig hel-
ler ikke hertil.

Det er vurderingen, at dagpengereformens betydning for
arbejdslgshedskassernes administrative og it-tekniske syste-
mer vedrgrende midlertidig arbejdsmarkedsydelse og de
omfattende @ndringer, der er behov for, ikke star mal med
ordningens omfang efter den 1. juli 2017.

Det foreslas derfor, at reglerne i kapitel 9 b i loven ophz-
ves den 1. juli 2017.

Der henvises til lovforslagets § 15, ad stk. 1, om over-
gangsregel for midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.12. i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 23

Efter geeldende regler i § 53 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. er retten til dagpenge betinget af, at et fuldtids-
forsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar
har faet indberettet mindst 1.924 lgntimer i henhold til lov
om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode har dre-
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vet selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang. Et deltids-
forsikret medlem opfylder beskaftigelseskravet, hvis pagel-
dende som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar har faet
indberettet mindst 1.258 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

Optjening af dagpengeret i indkomst er et nyt element i ar-
bejdslgshedsforsikringen, da retten til dagpenge efter gel-
dende regler opfyldes pa baggrund af lgntimer.

Efter geeldende regler i § 53 kan et medlem ogsa opna ret
til dagpenge pa baggrund af en gennemfart uddannelse efter
§ 54,

Det foreslas i § 53, stk. 2, nr. 1, at retten til at opnd dag-
penge vil veere betinget af, at et fuldtidsforsikret medlem
som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberet-
tet mindst 218.616 kr. (2016) i henhold til lov om et ind-
komstregister. Der vil dog hgjest kunne medregnes 18.218
kr. (2016) pr. méaned. Begge belgb er for skat og arbejds-
markedsbidrag, altsd bruttobelgb.

Det foreslas i § 53, stk. 2, nr. 2, at retten til at opnd dag-
penge er betinget af, at et deltidsforsikret medlem som lgn-
modtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 145.740 kr. (2016) i henhold til lov om et indkomst-
register. Der vil dog hgjest kunne medregnes 12.145 kr.
(2016) pr. maned.

Indkomstkravet for deltidsforsikrede fastsattes til 2/3 af
indkomstkravet for fuldtidsforsikrede, altsd 145.740 kr.
(2016), og indkomstloftet pr. maned fastsettes til 1/12 af
indkomstkravet for deltidsforsikrede, altsd 12.145 kr.
(2016), hvilket svarer til 2/3 af indkomstloftet for fuldtids-
forsikrede. Det betyder, at ogsa deltidsforsikrede skal bruge
et ar til at optjene retten til dagpenge. Indkomstloftet for del-
tidsforsikrede betyder, at arbejde pa fuld tid kun medregnes
op til indkomstloftet for deltidsforsikrede.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at det til enhver
tid geeldende indkomstkrav og indkomstloft skal bruges,
selv om hele eller en del af indkomsten er optjent i et tidli-
gere ar. Det tidspunkt, hvor medlemmet indplaceres i dag-
pengeperioden, altsa hvor medlemmet har ret til og far udbe-
talt dagpenge, er afgarende for, hvilket &rs indkomstkrav og
-loft, som finder anvendelse.

Det betyder, at indkomstloftet pa indplaceringstidspunktet
ogsa vil gzelde for indkomst, der er optjent i de forudgéende
ar, og der sikres en sammenhang med indkomstkravet, sale-
des at indkomstkravet kan optjenes i lgbet af 12 maneder. Et
medlem, som indplaceres i dagpengeperioden den 1. august
2017, skal dermed opfylde det regulerede indkomstkrav for
2017, og kan medregne al indkomst i optjeningsperioden i
forhold til indkomstloftet for 2017, uanset om indkomsten er
optjent i f.eks. 2015 og 2016.

Det foreslas i § 53, stk. 2, nr. 3, at de geeldende regler om,
at retten til dagpenge for fuldtidsforsikrede medlemmer kan
opnés pa baggrund af drift af selvsteendig erhvervsvirksom-
hed i veesentligt omfang i 52 uger inden for de seneste 3 ar
fastholdes. De narmere regler om opfyldelse af beskaftigel-

seskravet for selvstendige erhvervsdrivende i bekendtgarel-
se om drift af selvstendig virksomhed viderefagres usendret.

Det foreslés i § 53, stk. 2, nr. 4, at de geeldende regler om,
at retten til dagpenge kan opnas pa baggrund af en gennem-
fart uddannelse fastholdes. Der henvises til lovforslagets §
1, nr. 34, ad § 54 om ret til dimittenddagpenge ved uddan-
nelse normeret til 18 méneder.

Tilnr. 24
Det foreslas i § 53, at der som noget nyt indszttes stk. 3-6.

Til § 53, stk. 3

Efter geeldende regler i § 53 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., foretages opggrelsen af beskaftigelseskravet
pé baggrund af indberettede Igntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Efter geeldende regler i bekendtggrelse om
beskeftigelseskrav for lgnmodtagere og dagpengeperiode
kan kun timer, hvor der er udbetalt lgn i et sedvanligt be-
skeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geelden-
de overenskomster eller i gvrigt er udfgrt pa almindelige
len- og ansettelsesvilkar medregnes til opgerelsen af be-
skeeftigelseskravet.

Beskeftigelse i udlandet, hvor der ikke sker indberetning
af lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister, kan dog
medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet, hvis der
fremlaegges dokumentation herfor, herunder for at arbejdet
er udfert pa almindelige lan- og arbejdsvilkar i ansettelses-
landet.

Efter geeldende regler i § 53 kan beskeeftigelse, hvortil der
ydes offentligt tilskud til lgnnen, ikke medregnes til opge-
relsen af beskaftigelseskravet. Beskeftigelse med offentligt
tilskud til lgnnen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
f.eks. anseettelse med lgntilskud og jobrotation - og som job-
centeret skal indberette til arbejdslgshedskassen - og tilskud
efter lov om seniorjob kan saledes ikke medregnes.

Det foreslas i § 53, stk. 3, at indkomstkravet for lsnmodta-
gere skal opggres pa baggrund af al A- og B-indkomst,
hvoraf der er betalt arbejdsmarkedshidrag, tillagt eget pensi-
onshidrag samt eget ATP-bidrag i et lgnmodtagerforhold.
Det er en betingelse, at indkomsten er indberettet til ind-
komstregisteret.

Eget pensionshidrag og ATP-bidrag i et lanmodtagerfor-
hold kan dermed medregnes til indkomstkravet, selv om
eget pensionshidrag og ATP-bidrag ikke er skattepligtige.
Der vil herunder blive fastsat naermere regler om, at det kun
er eget pensionshidrag med bortseelsesret efter pensionsbe-
skatningslovens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, der kan medreg-
nes til indkomstkravet. Forslaget betyder, at den indkomst,
der kan medregnes til den indkomstbaserede optjening, sva-
rer til den indkomst, der kan medregnes ved beregning af
dagpengesatsen. Det foreslas videre, at eget pensions- og
ATP-bidrag derfor skal fremga af indkomstregisteret.

Betingelsen om, at indkomsten skal veere arbejdsmarkeds-
bidragspligtig, betyder, at kun arbejdsindkomst kan medreg-
nes. Dagpenge og andre overfarselsindkomster kan derimod
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ikke medregnes til indkomstkravet. Selv om indkomst fra
f.eks. ansattelse med lgntilskud eller seniorjob er arbejds-
markedspligtig, kan stettet arbejde dog ikke medregnes til
indkomstkravet, da der ikke er tale om sadvanlig lgn- og ar-
bejdsvilkar. Efter geeldende regler er det kun lgntimer, der er
optjent i et sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i over-
ensstemmelse med geeldende overenskomster, eller i gvrigt
er udfert pa almindelige lan- og arbejdsvilkar, der kan med-
regnes. | overensstemmelse hermed foreslas, at det ved lgn-
modtagerarbejde kun er indkomst, der er optjent i et sed-
vanligt beskeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse
med galdende overenskomster, eller i gvrigt er udfart pa al-
mindelige lgn- og arbejdsvilkar, der kan medregnes.

Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller pleje-
vederlag efter § 120 i lov om social service, er A-indkomst
for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag heraf.
Det har imidlertid aldrig veeret tilsigtet, at disse ydelser skal
kunne indgd ved opgerelsen af indkomstkravet. Det foreslas
derfor, at udbetaling af disse ydelser ikke indgar ved opgg-
relsen af indkomstkravet. Det bemarkes, at optjeningsperio-
den kan forlenges som fglge af periode med udbetaling af
disse ydelser, jf. forslag til § 53, stk. 10.

Med hjemmel i den foresldede e&ndring af bemyndigelse i
§ 53, stk. 8, som bliver stk. 12, og i den galdende bemyndi-
gelse i § 95, fastseettes nermere regler om opggrelsen af
indkomstkravet.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at indkomst, som
er optjent i en forsikringsperiode i et andet EU/E@S-land,
skal indekseres. Udenlandsk indkomst fra andre lande end
EU/E@S-lande skal ikke omregnes til dansk lgnniveau, men
den udenlandske indkomst skal omregnes til DKK med den
geldende valutakurs for den sidste dag i det beskaftigelses-
forhold, som indgar i opgarelsen.

Der vil blive fastsat n&ermere regler om, at indkomst op-
tjent pa skibe, der er indregistreret i Dansk International
Skibsregister (DIS), kan medregnes til indkomstkravet, selv
om der ikke er betalt arbejdsmarkedsbidrag, og at indkom-
sten omregnes efter geeldende regler om omregning af DIS-
indkomst til brug for beregning af dagpengesatsen. Det skyl-
des, at der efter skattereglerne ikke betales arbejdsmarkeds-
bidrag af DIS-indkomst. Forslaget svarer til geldende reg-
ler, hvor lgntimerne kan medregnes til beskeftigelseskravet.
Da indkomst optjent i DIS i princippet er skattefri, er der et
behov for regulering af den udbetalte Ign, siledes at den
svarer til lgnniveauet for sgmand uden for DIS-omradet,
hvor der betales skat af indtaegten.

Som en konsekvens af forslaget om, at indkomstkravet
opgeres pa baggrund af al A- og B-indkomst, vil optjente fe-
riepenge i et ansettelsesforhold blive medregnet til ind-
komstkravet pa det tidspunkt, hvor de bliver beskattet. Det
skyldes, at skat af indbetalte feriepenge til feriekonto eller
en anden arbejdsgiveradministreret ferieordning afregnes og
indberettes til indkomstregisteret hver maned (sammen med
den ordinare lgn), og ikke pa tidspunktet for ferieafholdel-
sen. For fratreedende funktionaerer, der under ansettelsen

har ret til ferie med lgn, beskattes alle tilgodehavende ferie-
penge ved fratreedelsen. Feriepengene overfares herefter til
feriekonto.

Det betyder, at afholdt ferie med feriepenge medregnes til
opgerelsen af indkomstkravet pa det tidspunkt, hvor ferien
optjenes, og ikke som efter geeldende regler, hvor afholdt fe-
rie med feriepenge medregnes til opggrelsen af beskeftigel-
seskravet pa det tidspunkt, ferien holdes.

Der vil blive fastsat n&ermere regler om, at det kun er ind-
komst fra beskeftigelse, der er i overensstemmelse med
geeldende overenskomster eller i gvrigt er udfart pa alminde-
lige lgn- og ansettelsesvilkar, som kan medregnes til ind-
komstkravet. Det svarer til geeldende regler om opfyldelse af
beskeftigelseskravet pa baggrund af Igntimer. Herudover vil
der fastsettes neermere regler om, at arbejdslgshedskasserne
skal foretage en digital validering af indberettet indkomst
ved at sammenholde den med antallet af lgntimer. Hvis den
gennemsnitlige lgn er mindre end den arligt fastsatte sats til
opfyldelse af indkomstkravet, skal arbejdslgshedskassen al-
tid foretage en manuel vurdering af, om arbejdet er udfart pa
almindelige lgn- og ansettelsesvilkar. Da grensen fastsattes
pé baggrund af indkomstkravet, vil den blive opreguleret én
gang om aret. Det bemzrkes, at arbejde til overenskomst-
maessig len kan vare mindre end den arligt fastsatte sats,
hvorfor en lavere Ign i nogle tilfeelde kan medregnes til ind-
komstkravet. Der kan ogsa vere arbejde med en hgjere lgn
end graensen, men som ikke er udfgrt pa almindelige lgn- og
ansattelsesvilkar. Arbejdslgshedskassen kan derfor fastsette
en hgjere graense for, hvornar der skal foretages en manuel
vurdering.

Forslaget betyder, at al A- og B-indkomst, hvor der er be-
talt arbejdsmarkedshidrag, kan medregnes til indkomstkra-
vet. Det betyder i modsetning til efter geeldende regler, at
0gsé A- og B-indkomst som er modtaget udenfor et beskef-
tigelsesforhold kan indga i opgarelsen. Det er f.eks. tilfeldet
for sa vidt angar indtegter, som et medlem modtager for at
udfgre ombud og offentlige og private hverv m.v., hvoraf
der er betalt arbejdsmarkedsbidrag.

Til § 53, stk. 4

Indkomstbaseret optjening er et nyt element i arbejdslgs-
hedsforsikringen. Der findes saledes ikke lovgivning om re-
gulering af indkomstkravet.

Det foreslas i § 53, stk. 4, at indkomstkravet for fuldtids-
forsikrede lgnmodtagere reguleres én gang om aret pr. 1. ja-
nuar med tilpasningsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent tillagt 2 procentpoint. Det regulerede belgb af-
rundes til det nermeste hele kronebelgb, der kan deles med
12. Det afrundede belgb danner grundlag for det kommende
ars regulering af indkomstkravet.

Tilpasningsprocenten fastsattes hvert &r i bekendtggrelse
om satsreguleringsprocenten, tilpasningsprocenten og sats-
tilpasningsprocenten samt puljebelgbet. Tilpasningsprocen-
ten for et finansar er den procentvise andring i arslgnnen i
lgnaret i forhold til ret forud for lgnaret fratrukket 2 pro-
centpoint, jf. 8 3 i lov om en satsreguleringsprocent.
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Det betyder, at tilpasningsprocenten tillagt 2 procentpoint
afspejler den lgnudvikling, der ligger til grund for satsregu-
leringsprocenten. | 2016 er tilpasningsprocenten -0,6. Det
betyder, at indkomstkravet i 2016 skal reguleres med 1,4
pct. (-0,6 + 2 procentpoint = 1,4 pct.).

Indkomstkravet for deltidsforsikrede fastsaettes hvert ar
som 2/3 af det regulerede og afrundede belgb for fuldtids-
forsikrede. Det beregnede belgb afrundes til det naermeste
hele kronebelgb, der kan deles med 12.

Det foreslas, at indkomstloftet pr. maned for bade fuld-
tids- og deltidsforsikrede fastsattes ved at dele det regulere-
de indkomstkrav med 12.

For at det manedlige indkomstloft kan fastsettes som et
helt kronebelgb, foreslas det, at det regulerede belab skal af-
rundes til nermeste hele kronebelgb, der kan deles med 12.
P& den made kan det manedlige indkomstloft fastsaettes som
et helt kronebelgb.

Til 8 53, stk. 5

Efter geeldende regler i 8 53 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. er retten til dagpenge betinget af, at et fuldtids-
forsikret medlem som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar
har faet indberettet mindst 1.924 Igntimer i henhold til lov
om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode har dre-
vet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang. Et deltids-
forsikret medlem opfylder beskzftigelseskravet, hvis pagel-
dende som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar har faet
indberettet mindst 1.258 Igntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

Efter geeldende regler i § 55 kan et medlem, der har opna-
et ret til dagpenge, modtage dagpenge i sammenlagt 2 ar in-
den for en periode pa 3 ar. Der opnas ret til en ny periode
med dagpenge, hvis medlemmet dokumenterer pa ny at op-
fylde beskeftigelseskravet. Dette geelder bade nér beskeefti-
gelseskravet optjenes i en aktuel dagpengeperiode og efter
retten til dagpenge er opbrugt.

Det foreslas i § 53, stk. 5, nr. 1 og 2, at et medlem, som er
indplaceret i dagpengeperioden, kan genoptjene retten til
dagpenge pa baggrund af lgntimer indberettet til indkomst-
registeret.

Saledes er genoptjening af retten til dagpenge betinget af,
at et fuldtidsforsikret medlem som Ignmodtager inden for de
seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.924 lgntimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister, og at et deltidsforsikret
medlem som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar har faet
indberettet mindst 1.258 Igntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Som efter geeldende regler er det kun lgn-
timer, der er optjent i et seedvanligt beskaftigelsesforhold,
der er i overensstemmelse med geldende overenskomster,
eller i gvrigt er udfert pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar,
der kan medregnes.

De geldende regler om opfyldelse af beskeftigelseskravet
pa baggrund af lgntimer viderefares uzndret i forhold til
genoptjening af retten til dagpenge. Det foreslas herunder, at

de geldende regler om opfyldelse af beskaftigelseskravet
pé baggrund af indberettede lgntimer i indkomstregisteret,
der er fastsat med hjemmel i den gaeldende bemyndigelse i §
53, stk. 8, som bliver stk. 12, viderefgres for sa vidt angar
genoptjeningen af retten til dagpenge.

Det foreslés i § 53, stk. 5, nr. 3, at de geeldende regler om,
at retten til dagpenge for fuldtidsforsikrede medlemmer kan
opnés pa baggrund af drift af selvsteendig erhvervsvirksom-
hed i vaesentligt omfang i 52 uger inden for de seneste 3 ar
fastholdes. De naermere regler om opfyldelse af beskeeftigel-
seskravet for selvstendige erhvervsdrivende i bekendtgarel-
se om drift af selvstendig virksomhed viderefagres usendret.

Det foreslas i § 53, stk. 5, nr. 4, at de geldende regler om,
at retten til dagpenge kan opnas pa baggrund af en gennem-
fgrt uddannelse efter § 54 fastholdes. Der henvises til lov-
forslagets § 1, nr. 34, ad § 54.

Til § 53, stk. 6

Det foreslas i § 53, stk. 6, at genoptjening af retten til dag-
penge sker pa baggrund af indkomst, nar retten til dagpenge
er bortfaldet som fglge af, at dagpengeperioden er udlgbet,
og der ikke er registrerede timer pa beskeftigelseskontoen.

Det betyder, at den indkomstbaserede optjening gelder,
nar et medlem farste gang indplaceres i dagpengesystemet,
eller ndr medlemmet ikke laengere har registrerede timer pa
beskeftigelseskontoen og dagpengeperioden, inkl. forlaen-
gelse, er udlgbet. Dagpengeperioden er udlgbet, nar enten
ydelsesperioden er opbrugt eller referenceperioden er udlg-
bet.

Der er ikke leengere timer pa beskaftigelseskontoen, altsa
beskaftigelseskontoen gar i nul, hvis medlemmet har brugt
alle timer pa kontoen til forleengelse af dagpengeretten eller
timerne pa beskeftigelseskontoen er forzldet. Timerne pa
beskeftigelseskontoen er foraldet, hvis de ikke lengere kan
bruges til at genoptjene dagpengeretten.

Den timebaserede genoptjening galder ved den lgbende
genoptjening (dvs. genoptjening af retten til en ny dagpen-
geperiode, inden dagpengeperioden er opbrugt) og ved den
fleksible genoptjening (forlengelse af dagpengeretten pa op
til et r). Det fglger modsatningsvis af forslaget til § 53, stk.
6, at sa leenge der er timer pa beskaftigelseskontoen eller
dagpengeperioden ikke er ophgrt, skal genoptjeningen af
dagpenge ske pa baggrund af timer.

Det betyder, at genoptjeningen af retten til dagpenge skal
ske pa baggrund af lgntimer, sa laenge der bare er én time pa
beskeftigelseskontoen, som kan bruges til optjening af en
ny ret til dagpenge. Farst nar den sidste time er foraldet, vil
medlemmet skulle genoptjene retten til dagpenge i ind-
komst.

Den foresléede ordning betyder, at der ikke skal konverte-
res mellem timer og indkomst, da indkomstkravet farst fin-
der anvendelse, nar der ingen timer er pa beskaftigelseskon-
toen.
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Den foreslaede ordning betyder ogsa, at genoptjeningen af
retten til dagpenge sker pa baggrund af indkomst henholds-
vis timer i fglgende situationer:

Genoptjening i indkomst:
Hvis der ved udlgbet af den to-arige ydelsesperiode ikke
er timer pa beskeftigelseskontoen, sker genoptjening i
indkomst.
Hvis et medlem i den forleengede dagpengeperiode op-
bruger ydelsesperioden, uden at referenceperioden er op-
brugt og der ikke er timer pa beskaftigelseskontoen,
sker genoptjening i indkomst.
Hvis et medlems referenceperiode udlgber i den forlen-
gede dagpengeperiode, uden at ydelsesperioden er op-
brugt, og timerne pa beskaftigelseskontoen er foralde-
de, dvs. ikke lengere kan indga til opfyldelsen af et nyt
beskaftigelseskrav, sker genoptjening i indkomst.

Genoptjening i timer:
Den lgbende genoptjening af dagpengeretten, dvs. gen-
optjening af retten til en ny dagpengeperiode, inden dag-
pengeperioden er opbrugt, sker i timer.
Hvis et medlems dagpengeperiode er ophgrt, fordi enten
referenceperioden er udlgbet eller ydelsesperioden er op-
brugt, sker genoptjening i timer sa lzenge der er beskaf-
tigelse pa beskaftigelseskontoen. Det kan veere tilfeldet,
hvis medlemmet ikke gnsker at konvertere beskeaftigel-
sestimerne til forleenget dagpengeret, eller hvis medlem-
met allerede har forleenget dagpengeperioden med ét &r.
Hvis et medlems referenceperiode udlgber i den forlen-
gede dagpengeperiode, uden at ydelsesperioden er op-
brugt, sker genoptjening i timer indtil timerne pa be-
skeeftigelseskontoen er foreldede, dvs. ikke lengere kan
indgd i optjeningsperioden til et nyt indkomst- eller be-
skeeftigelseskrav.

Til nr. 25

Efter geeldende regler i § 53, stk. 3, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. kan beskaftigelseskravet opfyldes pa
anden vis end ved lgntimer, som er indberettet til indkomst-
registeret. Perioder, hvor et medlem har veret indkaldt til
aftjening af veernepligt, veeret ansat pa veernepligtslignende
vilkar eller forrettet frivillig tjeneste ifalge kontrakt med for-
svaret, kan efter § 53, stk. 3, nr. 1, medregnes til opfyldelse
af beskeftigelseskravet.

Perioder, hvor et medlem har udgvet kommunalt hverv
som borgmester, radmand eller udvalgsformand eller som
medlem af Folketinget, Europa Parlamentet eller regeringen
kan efter § 53, stk. 3, nr. 3, ogsd medregnes til opfyldelse af
beskeftigelseskravet.

Det foreslas i § 53, stk. 3, der bliver stk. 7, at der ved op-
garelsen af indkomstkravet ogsa kan medregnes perioder,
hvori medlemmet har veeret indkaldt til aftjening af veerne-
pligt, veeret ansat pd varnepligtslignende vilkar eller forret-
tet frivillig tjeneste ifelge kontrakt med forsvaret, eller har
udgvet kommunalt hverv som borgmester, radmand eller ud-
valgsformand eller varet medlem af Folketinget, Europa-

Parlamentet eller regeringen, uanset at kravet om, at ind-
komsten skal veere optjent i et seedvanligt beskaftigelsesfor-
hold, ikke er opfyldt. Disse perioder kan efter gaeldende reg-
ler medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet.

Perioder, hvori et medlem har veeret indkaldt til aftjening
af veernepligt, kan i mindre grad end efter geldende regler
bidrage til opfyldelse af indkomstkravet ved nyindplacering.
Det skyldes, at den del af en veernepligtiges indkomst, som
kan medregnes til opfyldelse af beskeftigelseskravet, udger
knap 7.500 kr. pr. maned. Ved genoptjening af beskeftigel-
seskravet pa baggrund af lgntimer vil der ikke veere nogen
forskel i forhold til geeldende regler.

Til nr. 26-27

Efter gaeldende regler i § 53, stk. 3, nr. 2, kan et medlem,
som har gennemfgrt en erhvervsmassig uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, opfylde beskaftigelseskravet.

Det foreslas i § 53, stk. 2, nr. 4, og i 8§ 53, stk. 5, nr. 4, at
et medlem, som har gennemfgrt en uddannelse efter § 54
kan opfylde indkomst- og beskaftigelseskravet. Som en
konsekvens heraf, foreslas, at § 53, stk. 3, nr. 2, som bliver
stk. 7, nr. 2, ophaves, og at der som en konsekvens heraf,
indsattes et "eller” i § 53, stk. 3, nr. 1, som bliver stk. 7, nr.
1.

Til nr. 28

Efter geeldende regler i § 53, stk. 4, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., er det kun indberettede lgntimer m.v.
og selvstendig erhvervsvirksomhed i medlemsperioder, som
kan medregnes ved opgarelse af beskaftigelseskravet.

| § 53, stk. 4, som bliver stk. 8, foreslas bestemmelsen ud-
videt til ogsa at galde for indberettet indkomst i forhold til
indkomstkravet. Det betyder, at det kun er indberettet ind-
komst i medlemsperioder, som kan medregnes ved opgarel-
se af indkomstkravet.

Til nr. 29

Efter geeldende regler i § 53, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., ophgrer retten til dagpenge, nar med-
lemskabet ophgrer.

Som konsekvens af forslaget om, at personer, som har na-
et folkepensionsalderen, kan fa et sarligt seniormedlem-
skab, hvor de ikke har ret til dagpenge, foreslas § 53, stk. 3,
som bliver stk. 9, @ndret saledes, at retten til dagpenge op-
harer, ndr medlemskabet ophgrer, dog senest ved udgangen
af den maned, hvori medlemmet nar folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension.

Til nr. 30

Efter geeldende regler i § 53, stk. 6, kan den 3-arige perio-
de, inden for hvilken beskaftigelseskravet skal veere op-
fyldt, forleenges med op til 2 &r. Optjeningsperioden kan kun
forlenges med perioder, der ligger i en medlemsperiode.
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Efter geldende regler kan optjeningsperioden forlaenges
med sammenlagt op til 2 ar, hvis der forekommer falgende
forhold:

1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere
end 4 ugers varighed,

perioder med stotte til pasning af et handicappet eller
alvorligt sygt barn efter lov om social service eller al-
vorligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

perioder med stgtte til pasning af neertstdende, der gn-
sker at dg i eget hjem, efter lov om social service,
perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskeeftigel-
sesministeren, herunder Statens Voksenuddannelses-
statte til lsnmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de,

perioder med fraveer pa grund af barsel eller adoption
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov,
eller

perioder med anseettelse i seniorjob efter lov om senior-
job.

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Optjeningsperioden kan efter gaeldende regler i § 53, stk.
7, forlenges ud over 2 ar med den resterende periode, hvor
der ydes statte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn efter lov om social service.

Det foreslas i § 53, stk. 6, som bliver stk. 10, at den perio-
de, hvor indkomst- eller beskeaftigelseskravet skal vere op-
fyldt, kan forlenges med perioder, hvor
et medlem modtager sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge udover 160,33 timer,
et medlem modtager dagpenge efter lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel,
et medlem modtager statte efter lov om social service til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der gnsker at dg i eget hjem, og
et medlem har modtaget dagpenge i den forlengede dag-
pengeperiode.

Optjeningsperioden kan forleenges med sammenlagt op til
2 ar. De galdende regler i § 53, stk. 7, som bliver stk. 11,
om at optjeningsperioden kan forlenges ud over 2 ar med
den resterende periode, hvor der ydes stgtte til pasning af et
handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social ser-
vice, viderefgres usendret.

Forslaget betyder, at reglerne for, hvilke perioder, som
kan forlenge optjeningsperioden og referenceperioden, har-
moniseres. Dog kan referenceperioden alene forleenges med
perioder med sygedagpenge, der oversiger 6 uger, og optje-
ningsperioden kan derudover forlenges med den periode,
hvor et medlem har modtaget dagpenge i den forleengede
dagpengeperiode.

Der vil blive fastsat naermere regler om, at forleengelsen af
optjeningsperioden opgares i hele maneder, herunder, at pe-
rioder, hvor et medlem modtager sygedagpenge, kun kan

forlaenge optjeningsperioden, hvis det sammenlagte antal ti-
mer med sygedagpenge overstiger en maned (160,33 timer).
Perioder med dagpenge efter barselsloven pa grund af barsel
eller adoption opgares ogsé som det sammenlagte antal ti-
mer med barselsdagpenge. Forlaengelsen rundes af til naer-
meste antal hele maneder. Det samme ger sig geldende for
perioder, hvor et medlem har modtaget dagpenge i den for-
lengede dagpengeperiode, hvor det faktiske antal timer,
rundet af til neermeste antal hele méneder, kan forlenge op-
tjeningsperioden.

Optjeningsperioden kan forleenges med den faktiske perio-
de, hvor et medlem far statte til pasning af handicappede el-
ler alvorligt syge barn eller dgende nzrtstaende efter lov om
social service eller dagpenge ved pasning af alvorligt syge
barn efter barselsloven. Forlengelsen rundes op til nerme-
ste antal hele maneder. Der fastsettes nermere regler her-
om.

Forslaget betyder, at fglgende forlaengelsesmuligheder op-
haeves, og dermed ikke kan forleenge optjeningsperioden:
Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere
end 4 ugers varighed, medmindre der er udbetalt syge-
dagpenge.

Perioder, hvor et beskeaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskeaftigel-
sesministeren, herunder Statens Voksenuddannelsesstat-
te til lsnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.
Perioder med fravaer pa grund af barsel eller adoption,
medmindre der er udbetalt barselsdagpenge.

Perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov.
Perioder med ansattelse i seniorjob efter lov om senior-
job.

Det foreslas i § 53, stk. 6, nr. 1, som bliver stk. 10, nr. 1,
at det kun er perioder, hvor et medlem har faet udbetalt sy-
gedagpenge udover 160,33 timer, som kan forlenge optje-
ningsperioden. Som en konsekvens af forslaget om, at for-
leengelsen af optjeningsperioden opgares i hele méaneder, er
reglen om, at der skal veere tale om perioder af 4 ugers va-
righed andret til en méned (160,33 timer). Forslaget betyder
derudover, at perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed,
men hvor der ikke er udbetalt sygedagpenge, ikke kan for-
leenge optjeningsperioden.

Det foreslas i § 53, stk. 6, nr. 2, som bliver stk. 10, nr. 2,
at perioder, hvor et medlem modtager dagpenge efter lov om
orlov og dagpenge ved barsel, kan forleenge optjeningsperio-
den. Det betyder, at perioder med fraveer pa grund af barsel
eller adoption ikke kan forleenge optjeningsperioden, hvis
der ikke er udbetalt dagpenge efter lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel. Det betyder ogsa, at perioder, hvor et
medlem modtager dagpenge for pasning af alvorligt sygt
barn efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, fort-
sat kan forleenge optjeningsperioden. Der henvises til § 26 i
barselsloven, hvor det fremgar, at foreldre med alvorligt sy-
ge barn under 18 ar har ret til dagpenge fra Udbetaling Dan-
mark, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller
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delvis opgiver lgnarbejde eller personligt arbejde i selvsten-
dig virksomhed.

Det foreslas i § 53, stk. 6, nr. 3, der bliver stk. 10, nr. 3, at
perioder med stotte efter lov om social service til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstaende, der
gnsker at dg i eget hjem, kan forlenge optjeningsperioden.

Det foreslds som noget nyt i § 53, stk. 6, nr. 4, som bliver
stk. 10, nr. 4, at perioder, hvor medlemmet har modtaget
dagpenge efter udlgbet af dagpengeperioden péa 2 ar inden
for 3 ar, kan forleenge optjeningsperioden. Perioder med for-
lenget dagpengeret ud over de almindelige to ar, indgar der-
med som dgde perioder (dvs. perioden medregnes ikke i op-
garelsen af optjeningsperioden) i relation til optjeningspe-
rioden. Hvis et medlem har faet forleenget dagpengeperioden
som fglge af den fleksible genoptjening, kan en eventuel ef-
terfglgende optjeningsperiode forlenges med den periode,
som medlemmet har forleenget dagpengeperioden med.

Det foreslas, at den faktiske forleengede dagpengeperiode,
altsa det antal timer, som et medlem har modtaget dagpenge
i den forlengede dagpengeperiode, kan forleenge en efterfgl-
gende optjeningsperiode. Da optjeningsperioden opgares i
maneder, skal antallet af timer med dagpenge omregnes til
maneder ved at dividere med 160,33. Der afrundes til nar-
meste antal hele maneder. Der fastsattes naermere regler
herom. Der henvises i gvrigt til dette lovforslags § 1, nr. 50,
ad § 56.

Til nr. 31

Efter geeldende regler i § 53, stk. 7, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., kan den 3-arigeperiode, inden for hvil-
ken beskaftigelseskravet skal vare opfyldt, forleenges ud
over 2 ar med den resterende periode, hvor der ydes stgtte til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om
social service.

Som felge af, at det foreslas i § 53, stk. 6, som bliver stk.
10, at muligheden for forleengelse af optjeningsperioden pé
grundlag af statte efter lov om social service til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nartstende, der
gnsker at dg i eget hjem, bade finder anvendelse i forhold til
opfyldelsen af indkomst- og beskeftigelseskravet, foreslas
det, at henvisningerne i 8 53, stk. 7, som bliver stk. 11, kon-
sekvensandres.

Tilnr. 32 og 33

Med hjemmel i geldende bemyndigelse i 8 53, stk. 8, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., har beskaftigelsesmi-
nisteren fastsat nermere regler i bekendtgerelse nr. 633 af
20. juni 2012 om beskeftigelseskrav for lgnmodtagere og
dagpengeperiode om opgarelse af beskaftigelseskravet. Der
er herunder fastsat regler om, at indberettede Igntimer, der
ligger delvis i en medlemsperiode, kan medregnes til opfyl-
delse af beskaftigelseskravet i forhold til medlemsperiodens
leengde inden for indberetningsperioden. Der er ligeledes
fastsat regler om, at lgntimer, der ligger i den indberetnings-

periode, i hvilken ledigheden indtreeder, kan medregnes,
hvis de har betydning for opfyldelsen af beskaftigelseskra-
vet. Der er endvidere fastsat regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes Igntimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelses-
kravet.

Det foreslas i § 53, stk. 8, som bliver stk. 12, at bemyndi-
gelsesbestemmelsen udvides, saledes at beskeftigelsesmini-
steren ogsa kan fastsatte narmere regler om opgerelse af
indkomstkravet efter bestemmelsen.

Det foreslés, at bemyndigelsen i § 53, stk. 8, som bliver
stk. 12, udvides séledes, at der kan fastszttes regler om op-
gerelse og afrunding af de perioder, som kan forlenge den
periode, hvor indkomst- eller beskeeftigelseskravet skal veere

opfyldt.

Endelig udvides bemyndigelsen i § 53, stk. 8, som bliver
stk. 12, saledes at beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om medregning af indkomst til opfyldelsen af indkomstkra-
vet.

Med hjemmel i den foreslaede @ndring af bemyndigelse
vil der blive fastsat nermere regler om, hvilket indkomst-
krav og indkomstloft som skal bruges, selv om hele eller en
del af indkomsten er optjent i et tidligere ar. Det tidspunkt,
hvor medlemmet indplaceres i dagpengeperioden, altsd hvor
medlemmet har ret til og far udbetalt dagpenge, er afgarende
for, hvilket ars loft, som finder anvendelse.

Det betyder, at indkomstloftet pa indplaceringstidspunktet
ogsa vil geelde for indkomst, der er optjent i de forudgaende
ar, og der sikres en sammenhang med indkomstkravet, sale-
des at indkomstkravet kan optjenes i lgbet af 12 maneder.

Et medlem, som indplaceres i dagpengeperioden den 1.
august 2017, skal dermed opfylde det regulerede indkomst-
krav for 2017, og kan medregne al indkomst i optjeningspe-
rioden i forhold til indkomstloftet for 2017, uanset om ind-
komsten er optjent i f.eks. 2015 og 2016.

Med hjemmel i den foreslaede @ndring af bemyndigelse
vil der blive fastsat naermere regler om opggrelsen af ind-
komstkravet, herunder at visse perioder, for hvilke der ikke
indberettes oplysninger til indkomstregisteret, kan medreg-
nes til opfyldelsen af indkomstkravet.

Der vil blive fastsat n&ermere regler om, at indberettet ind-
komst, der ligger delvis i en medlemsperiode, kan medreg-
nes til opfyldelse af indkomstkravet i forhold til medlemspe-
riodens lengde inden for indberetningsperioden. Der vil og-
sa fastsaettes regler om, at indkomst, der ligger i den indbe-
retningsperiode, i hvilken ledigheden indtraeder, kan med-
regnes, hvis den har betydning for opfyldelsen af indkomst-
kravet.

Der vil blive fastsat naermere regler om, at indkomst op-
tjent pa skibe, der er indregistreret i Dansk International
Skibsregister (DIS), kan medregnes til indkomstkravet, selv
om der ikke er betalt arbejdsmarkedsbidrag, og at indkom-
sten omregnes efter geeldende regler om omregning af DIS-



119

indkomst til brug for beregning af dagpengesatsen. Det sva-
rer til geldende regler, hvor Igntimerne kan medregnes til
beskeftigelseskravet. Indkomst optjent i DIS er i princippet
skattefri, hvorfor der vil vare et behov for regulering af den
udbetalte lgn, séledes at den svarer til lgnniveauet for sg-
maend uden for DIS-omradet, hvor der betales skat af ind-
teegten.

Der vil blive fastsat nsermere regler om, at det kun er eget
pensionsbidrag med bortseelsesret efter pensionsbeskat-
ningslovens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, der kan medregnes til
indkomstkravet.

De narmere regler om indeksering af indkomst, som er
optjent i en forsikringsperiode i et andet EU/E@ZS-land, vil
blive fastsat med hjemmel i den geeldende bemyndigelse i §
95. Der fastseettes videre nermere regler om, at udenlandsk
indkomst fra andre lande end EU/E@S-lande ikke skal om-
regnes til dansk lgnniveau. Det svarer til galdende regler,
ved omregning af ukontrollabelt udenlandsk arbejde til brug
for opgarelsen af beskaftigelseskravet og beregning af dag-
pengesatsen, og betyder, at den udenlandske indkomst skal
omregnes til DKK med den geldende valutakurs. Det er
omregningskursen for den sidste dag i det beskaftigelsesfor-
hold, som indgar i opggrelsen, der skal anvendes.

Med hjemmel i den foresldede andring af bemyndigelsen
i § 53, stk. 8, som bliver stk. 12, vil der blive fastsat neerme-
re regler om, at indkomst fra beskaftigelse kun kan medreg-
nes til indkomstkravet, hvis beskeftigelse er i overensstem-
melse med geeldende overenskomster eller i gvrigt er udfart
péa almindelige Ign- og ansattelsesvilkar. Det svarer til geel-
dende regler om opfyldelse af beskaftigelseskravet pa bag-
grund af lgntimer. Herudover vil der blive fastsat nermere
regler om, at arbejdslgshedskasserne skal foretage en digital
validering af indberettet indkomst ved at sammenholde den
med antallet af lgntimer. Hvis den gennemsnitlige lgn er
mindre end den arligt fastsatte sats til opfyldelse af ind-
komstkravet, skal arbejdslgshedskassen altid foretage en
manuel vurdering af, om arbejdet er udfart pd almindelige
lgn- og ansattelsesvilkdr. Da graensen fastsaettes pa bag-
grund af indkomstkravet, vil den blive opreguleret én gang
om aret. Det bemzrkes, at arbejde til overenskomstmassig
Ign kan veere mindre end den arligt fastsatte sats, hvorfor en
lavere lgn i nogle tilfeelde kan medregnes til indkomstkra-
vet. Der kan ogsa veere arbejde med en hgjere lgn end gren-
sen, men som ikke er udfgrt pa almindelige lgn- og anszttel-
sesvilkar. Arbejdslgshedskassen kan derfor fastsette en heg-
jere grense for, hvornar der skal foretages en manuel vurde-
ring.

Der vil blive fastsat naermere regler om, at forleengelsen af
optjeningsperioden opgeres i hele maneder. Det vil herunder
blive fastsat naermere regler om, at perioder, hvor et medlem
modtager sygedagpenge, kun kan forlenge optjeningsperio-
den, hvis det sammenlagte antal timer med sygedagpenge
overstiger en maned (160,33 timer). Der fastsattes videre
regler om, at perioder med dagpenge efter barselsloven pa
grund af barsel eller adoption ogs& opggres som det sam-
menlagte antal timer med barselsdagpenge. Forlaengelsen

rundes af til neermeste antal hele maneder. Det samme gar
sig geldende for perioder, hvor et medlem har modtaget
dagpenge i den forlengede dagpengeperiode, hvor det fakti-
ske antal timer, rundet af til nermeste antal hele maneder,
kan forleenge optjeningsperioden.

Der fastseettes derudover narmere regler om, at optje-
ningsperioden kan forleenges med den faktiske periode, hvor
et medlem far stette til pasning af handicappede eller alvor-
ligt syge barn eller dgende neartstaende efter lov om social
service eller dagpenge ved pasning af alvorligt syge barn ef-
ter barselsloven. Forlengelsen rundes op til neermeste antal
hele maneder.

Med hjemmel i den geldende bemyndigelse i § 53, stk. 8,
som bliver stk. 12, vil der blive fastsat nermere regler om,
at det kun er fglgende forhold, som kan medregnes til opfyl-
delsen af indkomst- og beskaftigelseskravet:
Feriegodtgarelse.

Udbetaling fra Lanmodtagernes Garantifond.
Radighedslgn til afskedigede tjenestemaend og radig-
hedslgn i forbindelse med fratreedelsesordninger pé det
private arbejdsmarked, der kan sidestilles med radig-
hedslgn for tjenestemand.

Forskning ved hgjere lzereanstalter, hvis der er ydet mid-
ler, der svarer til overenskomstmassig lan.

Udenlandsk indkomst.

De naermere regler om forhold, som kan medregnes til be-
skeeftigelseskravet, treeder i kraft den 2. januar 2017. | for-
hold til den indkomstbaserede optjening treeder reglerne
farst i kraft den 1. juli 2017 samtidig med forslaget om op-
tjening af dagpengeret i indkomst.

De galdende regler om opfyldelse af beskeftigelseskravet
pé baggrund af indberettede lgntimer i indkomstregisteret,
der er fastsat med hjemmel i den gaeldende bemyndigelse i §
53, stk. 8, som bliver stk. 12, viderefgres for sa vidt angar
genoptjeningen af retten til dagpenge.

Til nr. 34

Efter geeldende regler i § 54 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. kan personer, der har gennemfgart en erhvervs-
massig uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller en
erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrun-
duddannelse m.v., opna ret til dagpenge 1 méned efter ud-
dannelsens afslutning. Det er en betingelse, at arbejdslgs-
hedskassen har modtaget en skriftlig anmodning om opta-
gelse pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter uddan-
nelsens afslutning.

Med hjemmel i geeldende 8 53, stk. 8, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., er der i bekendtgarelse nr. 1438 af 16.
december 2014 om beskaftigelseskrav for lgnmodtagere og
dagpengeperiode fastsat narmere regler om, hvilke betingel-
ser der stilles for, at en erhvervsuddannelse eller en er-
hvervsgrunduddannelse efter bestemmelsen kan medregnes
til opfyldelse af beskeftigelseskravet for ret til dagpenge.
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Efter bekendtggrelsen er det bl.a. en betingelse, at uddan-
nelsen som fuldtidsstudium skal have haft en varighed pa
mindst 18 méneder eller 3 halvérlige semestre, og hvis der
er tale om et deltidsstudium, skal det have haft en varighed,
der svarer til et fuldtidsstudium.

Der er endvidere en betingelse, at uddannelsen berettiger
til stgtte inden for klippekortet efter lov om Statens Uddan-
nelsesstgtte eller er omfattet af lov om erhvervsuddannelser,
dog kan Center for Klager om Arbejdslgshedsforsikring
(CKA) i ganske serlige tilfeelde godkende, at andre er-
hvervsmassige uddannelser kan give dagpengeret, hvis de
kan sidestilles med disse uddannelser. Det er efter bekendt-
gerelsen desuden en betingelse, at personen har haft bopzl
og ophold i Danmark umiddelbart fer, uddannelsen bliver
pabegyndt, og senest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

I bekendtgarelsen er det videre fastsat, at en uddannelse
anses for gennemfart, nar studieaktiviteten er ophart, alle
karakterer er givet, og eksamen er bestaet. Hvis udstedelsen
af et eksamensbevis sker i tilknytning til, at uddannelsen er
gennemfart, vil datoen for eksamensbeviset altid kunne bli-
ve betragtet som datoen for uddannelsens gennemfarelse.
Det er endelig fastsat, at dele af en tidligere uddannelse, som
er meritoverfgrt til en ny uddannelse, kan medregnes som en
del af den nye uddannelse, hvis den meritoverfgrte del af
den tidligere uddannelse er gennemfart inden for de sidste 3
ar, og ikke tidligere har indgaet i opgarelsen af beskaftigel-
seskravet. Det er samtidig en betingelse, at den samlede nye
uddannelse under ét udger mindst 18 maneder eller 3 seme-
stre.

Efter en ordlydsfortolkning af 8 54 fastlagt af Ankestyrel-
sens Beskeftigelsesudvalg, falger det, at en person, der har
gennemfgrt en uddannelse, som er normeret til 18 maneder
og er gennemfart pa 3 halvarlige semestre, ikke kan opna ret
til dagpenge pa baggrund af uddannelsen, hvis uddannelsens
faktiske varighed har veeret kortere end 18 maneder.

Det foreslas i stk. 1, at en person, der har gennemfart en
erhvervsmassig uddannelse, der er normeret til mindst 18
maneders varighed, eller en erhvervsgrunduddannelse i hen-
hold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., opnar ret til
dagpenge 1 maned efter uddannelsens afslutning, hvis ar-
bejdslgshedskassen har modtaget skriftlig anmodning om
optagelse pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter
uddannelsens afslutning. | medfer af den foresldede bemyn-
digelsesbestemmelse i stk. 2, vil der blive fastsat nermere
betingelser herom, herunder bl.a. krav om, at den studerende
har fulgt studieplanen for uddannelsen.

Dermed vil en person, der gennemfarer en erhvervsmas-
sig uddannelse, der er normeret til mindst 18 maneder, kun-
ne opna ret til dagpenge pé baggrund af uddannelsen (dimit-
tenddagpenge), ogséa selvom uddannelsens faktiske varighed
er under 18 maneder, nar de betingelser, som er fastsat i
medfar af bemyndigelsesbestemmelsen i forslaget til stk. 2,
er opfyldt.

Det foreslas dog, at uddannelsen tidligst kan anses for af-
sluttet 18 méneder efter pdbegyndelsen af uddannelsen. Det

betyder, at retten til dagpenge pa baggrund af uddannelsen
og péabegyndelse af en eventuel karensperiode, tidligst kan
indtreede fra det tidspunkt, hvor det er gaet 18 maneder fra
pabegyndelsen af uddannelsen. | de tilfaelde, hvor uddannel-
sen farst anses for afsluttet 18 maneder efter pabegyndelse
af uddannelsen, vil medlemmet rettidigt kunne sgge om op-
tagelse senest 2 uger efter dette tidspunkt.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med Beskeftigelsesradet fastsettes naermere regler
om anvendelsen af bestemmelsen, og at der herunder kan
fastsaettes regler om betingelserne for at opna ret til dagpen-
ge pa baggrund af en uddannelse efter bestemmelsen, herun-
der om hvornar en uddannelse kan anses for at veere gen-
nemfgrt og normeret til mindst 18 maneder, hvornar en ud-
dannelse kan anses for afsluttet, og om mulighed for at me-
dregne en meritoverfort del af en tidligere gennemfart ud-
dannelse.

Det foreslas, at de administrativt fastsatte regler, der frem-
over fastsettes pa bekendtgarelsesniveau om betingelserne
for, at en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgrunduddan-
nelse kan medregnes til beskeeftigelseskravet for ret til dag-
penge efter § 53 fremover fastseettes med hjemmel i den nye
bemyndigelsesbestemmelse.

Dermed skabes der fremadrettet overblik og klarhed over
de betingelser, der stilles, for at en uddannelse er omfattet af
bestemmelsen og kan berettige til ret til dagpenge efter lo-
vens efter § 53, samt om hjemlen for de fastsatte regler.

Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbe-
stemmelse bl.a. — ligesom i geldende regler — blive fastsat
regler om krav til uddannelsen, herunder krav til normeret
varighed som fuldtidsstudie, stotteberettigelse efter regler
fastsat af Uddannelses- og Forskningsministeriet, f.eks. SU
eller lovgrundlag for uddannelsen, f.eks. at en uddannelse er
omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Der vil videre blive fastsat regler om, at Center for Klager
om Arbejdslgshedsforsikring (CKA) i ganske sarlige tilfel-
de kan godkende, at andre erhvervsmaessige uddannelser
kan sidestilles med uddannelser omfattet af reglerne.

Ligesom i geeldende regler vil der ogsa blive fastsat krav
til personens bopzl og ophold i Danmark umiddelbart far,
uddannelsens pabegyndelse og efter uddannelsens afslutning
samt regler om medregning af meritoverfgrte dele af en tid-
ligere uddannelse. Ligesom i dag vil der ogsa blive fastsat
regler om, hvornar uddannelsen anses for afsluttet, herunder
om krav vedrgrende eksempelvis ophgr af studieaktivitet,
karaktergivning, eksamener, udstedelse af eksamensbevis.

Der vil endvidere med hjemmel i bemyndigelsen som no-
get nyt blive fastsat regler om, i hvilke tilfelde en erhvervs-
massig uddannelse kan anses for gennemfgrt og normeret til
18 maneder, herunder om at det er et krav, at den studerende
har fulgt studieplanen for uddannelsen. Der ma dermed ikke
veere tale om en individuelt tilrettelagt studieplan. Kravet
om, at den studerende har fulgt den fastlagte studieplan, be-
virker, at en uddannelse normeret til mindst 18 maneder, der
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eksempelvis feerdiggares efter seks méaneder pa grund af me-
ritoverfgrsel af beskaftigelsesperioder, ikke vil kunne danne
grundlag for ret til dagpenge pa baggrund af uddannelsen.

Der vil pa sigt kunne fastsettes regler om, at normeringen
i stedet kan opgares pa baggrund af falles standarder pa un-
dervisningsomradet eksempelvis ECTS-point.

Til nr. 35

Som en konsekvens af, at der foreslas indsat flere nye pa-
ragraffer efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er
der behov for at tydeliggere indholdet af de forskellige be-
stemmelser ved at indsette underoverskrifter i lovens kapi-
tel 10. Der foreslas derfor, at der indsattes en ny overskrift
fer § 55. Overskriften omfatter § 55 og angiver, at bestem-
melsen omhandler dagpengeperioden og forbrug heraf.

Til nr. 36

Efter geeldende regler i § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., kan et medlem, der har opnaet ret til
dagpenge, modtage dagpenge i sammenlagt 2 ar inden for en
periode pa 3 ar.

Det foreslas, at der i § 55, stk. 1, indsettes en henvisning
til § 55, stk. 2.

/Endringen er en konsekvens af, at der i forslaget til § 55,
stk. 2, foreslas, at dagpengeperioden kan forlenges i op til 1
ar inden for 1,5 ar pa baggrund af lgntimer siden seneste
indplacering. Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 39.

Til nr. 37

Efter geeldende regler i § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., kan et medlem, der har opnaet ret til
dagpenge, modtage dagpenge i sammenlagt 2 &r inden for en
periode pa 3 &r.

Det foreslas, at der i § 55, stk. 1, indsattes en henvisning
til § 55, stk. 2, og § 56 b, som affattet ved dette lovforslags §
1, nr. 39 og 49.

/ndringen er en konsekvens af, at der i forslaget til § 55,
stk. 2, foreslas, at dagpengeperioden kan forlaenges i op til 1
ar inden for 1,5 ar pa baggrund af lgntimer siden seneste
indplacering, og at der i forslaget til§ 56 b foreslas, at dag-
pengeperioden skal afkortes hver gang et medlem har mod-
taget dagpenge i sammenlagt 4 ar inden for 8 ar.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede &n-
dringen af § 55, stk. 1, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
36, og som traeder i kraft den 2. januar 2017.

Til nr. 38

Efter geeldende regler i § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., opnas der ret til pabegyndelse af en ny
periode med dagpenge i 2 ar inden for 3 &r, hvis medlemmet
dokumenterer pa ny at have haft beskeftigelse i det omfang,
der er naevnt i § 53, stk. 2.

Som konsekvens af forslaget til § 53, stk. 2 og 5, hvor det
fremgar, at optjening af retten til dagpenge sker pa baggrund
af indkomst, og at genoptjening af retten til dagpenge sker
pa baggrund af timer, er henvisningen i § 55, stk. 1, konse-
kvensandret.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 23 og 24.

Til nr. 39

Efter galdende regler i § 53 og § 55 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. kan et medlem genoptjene retten til dag-
penge i sammenlagt 2 &r inden for en periode pa 3 ar, nar
pagaldende dokumenterer pa ny at opfylde beskaftigelses-
kravet.

Som noget nyt foreslas tilfgjet i § 55, stk. 2, at et medlem
efter udlgbet af dagpengeperioden pé 2 ar inden for 3 &r kan
modtage dagpenge i hgjst yderligere 1 ar inden for en perio-
de pa yderligere 1,5 ar, hvis pageeldende har ret til at forlzen-
ge dagpengeperioden efter den foreslaede § 56.

Et medlem, hvis dagpengeperiode er udlgbet, har ret til at
forlzenge dagpengeperioden pé baggrund af lgntimer, som er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et ind-
komstregister siden seneste indplacering. Ved opgarelsen af
den forlzengede dagpengeperioden giver hver lgntime ret til
at modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3 ti-
mer, dog hgjst 1 &r inden for en periode pa 1,5 ar.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 50, og § 56, som
affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 49.

Til nr. 40

Det folger af forslaget til § 55, stk. 2, som affattet ved det-
te lovforslags 8§ 1, nr. 39, at dagpengeperioden kan forlen-
ges med op til 1 ar inden for 1,5 ar.

Det foreslas, at forbrug heraf sker efter tilsvarende regler
som geelder for den almindelige dagpengeperiode pé 2 ar in-
den for 3 ar.

Til nr. 41

Efter geeldende regler i § 55 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. og i bekendtggarelse nr. 633 af 20. juni 2012 om
beskeftigelseskrav for lgnmodtagere og dagpengeperiode
bestar dagpengeperioden af en ydelsesperiode pa 2 &r (104
uger) og en referenceperiode pa 3 ar (156 uger). Et medlem
indplaceres i savel ydelses- som referenceperioden fra det
tidspunkt, hvor medlemmet har ret til og far udbetalt dag-
penge.

Efter geeldende regler i § 55, stk. 3, forbruges dagpenge-
perioden i uger.

Ved opgerelse af ydelsesperioden indgar uger, for hvilke
medlemmet for hele eller en del af ugen har modtaget dag-
penge m.v. Referenceperioden opggres ogsa i uger og lagber
fra mandagen i den uge, pageldende er indplaceret i dag-
pengeperioden.
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Det foreslas, at § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1.
pkt., affattes saledes, at forbruget af dagpengeperioden op-
geres i timer (ydelsesperioden). Ydelsesperioden pa 2 ar
svarer til 3.848 timer for fuldtidsforsikrede. For deltidsforsi-
krede er ydelsesperioden op til 3.120 timer.

Det foreslas, at det timebaserede forbrug af dagpengeret-
ten treeder i kraft den 1. juli 2017. Medlemmer, der er ind-
placeret i en dagpengeperiode forud for lovens ikrafttreeden,
far omregnet den resterende dagpengeperiode til timer (til-
bagevarende uger x 37 timer for fuldtidsforsikrede og 30 ti-
mer for deltidsforsikrede). Der henvises til ikrafttreedelses-
bestemmelsen i § 13 og overgangsbestemmelsen i § 15, stk.
4, i dette lovforslag.

Til nr. 42

Efter geeldende regler i § 55, stk. 3, nr. 5 0g 6, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. medregnes uger, hvor med-
lemmet modtager efterlgn, og uger med ydelser, der traeder i
stedet for dagpenge, i forbruget af dagpengeperioden.

Det foreslas i § 55, stk. 3, som bliver stk. 4, at der i for-
bruget af dagpengeperioden i stedet for uger medregnes pe-
rioder, hvor medlemmet modtager efterlgn, og perioder med
ydelser, der treeder i stedet for dagpenge. A£ndringen er en
konsekvens af, at det i § 55, stk. 3, foreslas, at forbruget af
dagpengeperioden skal opgeres i timer i stedet for uger.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 41.

Til nr. 43

Efter geeldende regler i § 55, stk. 4, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. kan den periode pa 2 &r inden for en pe-
riode pa 3 ar, hvor et medlem kan modtage dagpenge, for-
leenges.

Det foreslas i 8 55, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 5, 1. pkt.,
at perioden pa henholdsvis 3 &r og hgjst 1,5 ar efter stk. 1 og
2 opgeres i hele maneder.

Da dagpengene fremover udbetales pd manedsbasis, fore-
slas det, at referenceperioden ogsa opgares i maneder.

Som konsekvens af, at der i forslaget til § 55, stk. 2, fore-
slas, at dagpengeperioden kan forleenges i op til 1 ar inden
for 1,5 &r pa baggrund af Igntimer siden seneste indplace-
ring, henvises ogsa til stk. 2. De galdende regler for forlen-
gelse af referenceperioden finder tilsvarende anvendelse i
den forleengede dagpengeperiode.

Til nr. 44-45

Efter geeldende regler i § 55, stk. 4, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. kan den periode pa 2 ar inden for en pe-
riode pa 3 ar, hvor et medlem kan modtage dagpenge, for-
leenges med en reekke forhold. Det foreslas i dette lovfor-
slags § 1, nr. 46, at en reekke af disse forhold ophaeves.

Det foreslas i forleengelse heraf, at der indsattes et "og"
efter "barsel" i § 55, stk. 4, nr. 2, der bliver stk. 5, nr. 2. Det

foresléas ogsa, at der i § 55, stk. 4, nr. 3, der bliver stk. 5, nr.
3, tilfgjes "alvorligt sygt barn" og der settes punktum efter
"hjem" i bestemmelsen.

ZEndringerne er en konsekvens af forslaget om, at bestem-
melsens nr. 4-6 ophaves.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 46.

Til nr. 46

Efter geeldende regler i § 55, stk. 4, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. kan en raekke forhold forleenge referen-
ceperioden. Fglgende perioder forbruger ikke af ydelsespe-
rioden og kan samtidig forleenge referenceperioden:

1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor med-
lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de farste 14 dages sygdom,
perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

perioder med statte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet barn eller af nertstdende, der an-
sker at dg i eget hjem,

perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. ar delta-
ger i en studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse pa ordinzre vilkar, dog indtil det fyldte 30. ar,
hvis deltagelsen i uddannelse sker pa baggrund af et
uddannelsespalag efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, medmindre uddannelsen er givet som et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskaftigel-
sesministeren, herunder uddannelsesorlov og Statens
Voksenuddannelsesstgatte til lanmodtagere og selvstaen-
dige erhvervsdrivende, og

perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov.

2)

3)

4)

5)

6)

Derudover kan referenceperioden efter geeldende regler i
bekendtgarelse nr. 633 af 20. juni 2012 om beskaftigelses-
krav for lenmodtagere og dagpengeperiode forleenges pa
baggrund af perioder, hvor et medlem har modtaget syge-
dagpenge efter tidligere regler herom.

Perioder, hvor et medlem under deltagelse i tilbud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er syg el-
ler pé barsel, og der udbetales fuld Ign under sygdommen el-
ler barselsorloven, herunder hvis et medlem har deltaget i et
tilsvarende tilbud efter tidligere regler herom, kan ligeledes
forlenge referenceperioden.

Efter geeldende regler forleenges referenceperioden med
hele uger. Afgarelse af, om der skal ske forleengelse af refe-
renceperioden, sker lgbende eller senest forud for det for-
ventede udlgb af en tidligere opgjort referenceperiode.

Det foreslas i § 55, stk. 4, som bliver stk. 5, at antallet af
muligheder for forleengelse af referenceperioden reduceres
med henblik pa at sikre videst mulig digitalisering.

Det foreslas herunder, at falgende muligheder for forlaen-
gelse af referenceperioden afskaffes:



123

perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. ar deltager
i en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
se pa ordinzre vilkar, dog indtil det fyldte 30. r, hvis
deltagelsen i uddannelse sker pa baggrund af et uddan-
nelsespaleeg efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
medmindre uddannelsen er givet som et tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats,

perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskeftigel-
sesministeren, og

— perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov.

Det foreslas, at de naermere regler i bekendtgerelse nr. 633
af 20. juni 2012 om beskaftigelseskrav for lanmodtagere og
dagpengeperiode om forlengelse af referenceperioden pa
baggrund af perioder, hvor et medlem har modtaget syge-
dagpenge efter tidligere regler herom, som er fastsat med
hjemmel i den geeldende bemyndigelse i § 55, stk. 5, som
bliver stk. 6, afskaffes.

Det foreslas, at de naermere regler om, at referenceperio-
den kan forleenges pa baggrund af perioder, hvor et medlem
under deltagelse i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats er syg eller pa barsel, og der udbetales
fuld len under sygdommen eller barselsorloven, herunder
hvis et medlem har deltaget i et tilsvarende tilbud efter tidli-
gere regler herom, ligeledes afskaffes.

Muligheden for forlengelse af referenceperioden er et ud-
tryk for, at det ikke skal komme medlemmet til skade, at pa-
geldende ikke har haft mulighed for at gare brug af dagpen-
geretten som fglge af de situationer, der er omfattet af for-
leengelsesmulighederne. Mange af de galdende forleengel-
sesmuligheder bruges dog kun i et begraenset omfang.

Forslaget betyder, at der fremover kun vil veere muligt at
forleenge den periode, et medlem kan modtage dagpenge in-
den for, med
1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor med-
lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de farste 14 dages sygdom,
jf. 862, stk. 3,
perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, og
perioder med stgatte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet barn eller af nartstaende, der gn-
sker at dg i eget hjem.

2)

3)

Forslaget er i overensstemmelse med Dagpengekommis-
sionens anbefaling, om at kun de tre mest brugte forleengel-
sesgrunde bevares, altsd perioder med sygedagpenge, bar-
selsdagpenge eller statte til pasning af handicappet barn, al-
vorligt sygt barn eller dgende nertstiende. De kan digitali-
seres og styres automatisk af arbejdslgshedskasserne. For-
slaget betyder en harmonisering af reglerne om forlengelse
af referenceperioden og forlengelse af optjeningsperioden,
og er dermed en forenkling af regelseettet. Til gengeeld af-
skaffes de forleengelsesmuligheder, som er mindre brugte og
som ikke kan digitaliseres. Det gelder f.eks. en reekke for-

leengelsesmuligheder, som relaterer sig til regelset, der er
ophzvet for mange ar siden.

| forslaget til § 55, stk. 4, som bliver stk. 5, foreslas, at
fglgende muligheder for forlengelse af referenceperioden
afskaffes:
perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. ar deltager
i en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
se pa ordinzre vilkar, dog indtil det fyldte 30. ar, hvis
deltagelsen i uddannelse sker p& baggrund af et uddan-
nelsespalaeg efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
medmindre uddannelsen er givet som et tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats,
perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskeaftigel-
sesministeren, og
perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsen i § 55, stk. 5, som
bliver stk. 6, blive fastsat nzermere regler herom.

Forslaget om, at referenceperioden skal opgeres i maneder
skal ses i sammenhang med forslaget til § 46, stk. 1, om at
dagpengene udbetales og beregnes for en maned ad gangen.
Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 4.

Til nr. 47-48

Efter geeldende regler i 8 55, stk. 5, har beskeftigelsesmi-
nisteren efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsat
nermere regler i bekendtgarelse nr. 633 af 20. juni 2012 om
beskeftigelseskrav for lgnmodtagere og dagpengeperiode
for anvendelsen af den galdende bestemmelse.

Det foreslas i § 55, stk. 5, som bliver stk. 6, at beskeefti-
gelsesministerens bemyndigelse til at fastseette narmere reg-
ler udvides, saledes at beskeftigelsesministeren kan fastsaet-
te naermere regler for anvendelse af hele den foreslaede be-
stemmelse. Reglerne i bekendtgarelse om beskeaftigelses-
krav for lganmodtagere og dagpengeperiode, som er fastsat
med hjemmel i den geldende bemyndigelse i § 55, stk. 5,
viderefares.

Som en konsekvens af, at der foreslas indsat et nyt stykke
i § 55, &ndres henvisningen i § 55, stk. 5, som bliver stk. 6,
for sa vidt angar beskaftigelsesministerens bemyndigelse til
at fastseette neermere regler om forbrug af dagpengeperioden
og forleengelse af referenceperioden, herunder om perioder-
nes varighed og beregning.

Beskaftigelsesministeren vil med hjemmel i bemyndigel-
sen blandt andet fastsatte neermere regler om, at forbruget af
dagpengeperioden opgeres i timer. Derudover fastsettes der
nermere regler om, at forlaengelse af referenceperioden sker
med hele maneder. Arbejdslgshedskasserne skal opgare for-
leengelsen af referenceperioden. Der fastsattes ligeledes
nermere regler om, at forleengelsen af referenceperioden
sker ved at timerne omregnes og rundes op til hele maneder.
Der foretages en samlet opggrelse for forhold, som kan
medfgare en forlaengelse.
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Et medlem har f.eks. en resterende referenceperiode pa 12
maneder og far udbetalt stgtte til pasning af nzrtstdende, der
gnsker at dg i eget hjem, i 6 uger. Den resterende reference-
perioden pa 12 maneder kan dermed forlenges med 2 mane-
der (6 uger gange 37 timer divideret med 160,33 timer lig
med 1,4 méneder, som rundes op til 2 maneder). Den samle-
de referenceperiode er herefter 14 maneder. Hvis medlem-
met herefter har modtaget sygedagpenge i 259 timer (sva-
rende til 7 uger), skal den uge, der overstiger 6 uger, leegges
sammen med de 6 uger med stgtte til pasning af dgende
neartstdende. Der vil sdledes samlet veere tale om 7 uger, der
kan forlenge referenceperioden (259 timer divideret med
160,33 lig med 1,6 maned, som rundes op til 2 méaneder). Da
der allerede er sket forleengelse med 2 méneder, har perio-
den med sygedagpenge i eksemplet ingen selvstendig be-
tydning for forleengelse af referenceperioden.

Det foreslas, at de naermere regler i bekendtgerelse nr. 633
af 20. juni 2012 om beskeftigelseskrav for lanmodtagere og
dagpengeperiode om forlengelse af referenceperioden pa
baggrund af perioder, hvor et medlem har modtaget syge-
dagpenge efter tidligere regler herom, som er fastsat med
hjemmel i den geeldende bemyndigelse i § 55, stk. 5, som
bliver stk. 6, afskaffes.

Det foreslas, at de naermere regler om, at referenceperio-
den kan forleenges pa baggrund af perioder, hvor et medlem
under deltagelse i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats er syg eller pa barsel, og der udbetales
fuld len under sygdommen eller barselsorloven, herunder
hvis et medlem har deltaget i et tilsvarende tilbud efter tidli-
gere regler herom, ligeledes afskaffes.

Det foreslas i § 55, stk. 2, at efter udlgbet af dagpengepe-
rioden pa 2 ar inden for 3 ar kan et medlem, som har ret til
at forlenge dagpengeperioden, modtage dagpenge i op til 1
ar inden for en periode pé op til 1,5 r regnet fra udlgbet af
den ordinzre dagpengeperiode. Herunder fastsattes der
nermere regler om, at medlemmet bliver indplaceret i den
forleengede dagpengeperiode pa det tidspunkt, hvor med-
lemmet ikke lengere har ret til at modtage dagpenge efter §
55, stk. 1.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at de perioder, der
forbruger af den ordinare dagpengeperiode, ogsa skal for-
bruge af den forleengede dagpengeperiode. Ligeledes vil der
fastseettes nermere regler om, at de perioder, der kan for-
leenge referenceperioden i den ordinzre dagpengeperiode,
ogsa kan forlenge referenceperioden i den forlengede dag-
pengeret.

Der henvises til dette lovforslags § 1, nr. 36-46.

Til nr. 49
Til§55a

Efter geeldende regler i 8 53 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. opgeres beskaftigelseskravet som udgangs-
punkt pa baggrund af indberettede lgntimer i henhold til lov
om et indkomstregister.

| forslaget til 8 55 a fastsettes en regel om en beskeeftigel-
seskonto med fleksibel genoptjening af dagpengeretten, som
er et nyt element i reglerne om arbejdslgshedsforsikring
m.v. Der findes saledes ikke lovgivning om fleksibel genop-
tjening af ret til dagpenge gennem beskeftigelse pa en be-
skeeftigelseskonto.

Det foreslds som noget nyt i § 55 a, stk. 1, at for et med-
lem, som er indplaceret i dagpengeperioden, registreres ind-
berettede lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister
siden seneste indplacering pa en beskeftigelseskonto. Kun
lgntimer m.v., som kan medregnes til opggarelse af beskeefti-
gelseskravet, kan registreres pa beskaftigelseskontoen.

Arbejdslgshedskassen skal oprette en beskeftigelseskonto
til et medlem, som er indplaceret i en dagpengeperiode. Ar-
bejdslashedskassen skal herefter opgare alle beskeftigede
timer m.v. efter indplacering i dagpengesystemet. Det fore-
slés, at beskeftigelsen som i dag opgares péa baggrund af ar-
bejdsgivernes lgbende indberetninger til indkomstregisteret.
Det betyder, at beskeftigelseskontoen tidligst kan opdateres,
nér alle oplysninger efter lov om et indkomstregister skal
foreligge, dvs. senest den 10. i den efterfalgende maned.

Det foreslas ogsa i § 55 a, stk. 1, at der kan registreres lgn-
timer pa beskaftigelseskontoen frem til det tidspunkt, hvor
medlemmets dagpengeperiode, herunder forlengede dag-
pengeperiode, er udlgbet. Det betyder, at arbejdslgshedskas-
sen skal tilskrive kontoen eventuelle lgntimer, sa lenge
medlemmet har ret til dagpenge, herunder i lgbet af den for-
leengede dagpengeperiode. Der kan derimod ikke lengere
registreres lgntimer pa beskeftigelseskontoen for et med-
lem, hvis ret til dagpenge er ophgrt. Det bemeerkes, at dag-
pengeretten er ophgrt, nar enten ydelsesperioden er opbrugt
eller referenceperioden er udlgbet. Dette falger af geeldende
regler i 8 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Nar dagpengeperioden, herunder den forleengede dagpen-
geperiode, er udlgbet, kan der ikke tilga beskeftigelseskon-
toen nye timer til brug for en forleengelse af dagpengeretten.
De timer, der pa dette tidspunkt allerede er pa kontoen, kan
indga til genoptjeningen af en ny dagpengeret.

Der henvises desuden til forslagets § 1, nr. 24, ad § 53,
stk. 6, hvor det fremgar, at genoptjening af retten til dagpen-
ge er betinget af, at medlemmet opfylder et indkomstkrav,
nar retten til dagpenge er bortfaldet som falge af, at dagpen-
geperioden, herunder den forleengede dagpengeperiode, er
udlgbet, og der ikke er registrerede timer pa beskeftigelses-
kontoen.

Det foreslas i § 55 a, stk. 2, at registrerede timer pa be-
skaeftigelseskontoen bortfalder, nar et medlem har genop-
tjent retten til dagpenge.

Det betyder, at beskeftigelseskontoen nulstilles ved ny-
indplacering i dagpengesystemet. Det vil sige, hver gang,
der efter seneste indplaceringstidspunkt, foreligger nye
1.924 Igntimer (fuldtidsforsikrede) eller 1.258 Igntimer (del-
tidsforsikrede) inden for en periode pa 3 ar. Indberettede
lgntimer ud over 1.924 timer/1.258 timer bortfalder pa dette
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tidspunkt og vil ikke leengere fremga af beskaftigelseskon-
toen.

Det foreslas i § 55 a, stk. 3, at beskeftigelsesministeren
efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatter neer-
mere regler om beskaftigelseskontoen, herunder om hvor-
dan lgntimer pa beskaftigelseskontoen kan medregnes ved
opgarelse af et nyt beskaftigelseskrav m.v.

Med hjemmel heri vil der bl.a. blive fastsat nermere reg-
ler om at forhold, der efter lovens § 53, stk. 3, kan sidestilles
med indberettede Igntimer, ogsé skal registreres pa medlem-
mets beskeftigelseskonto. Det geelder perioder, hvor med-
lemmet har veeret indkaldt til aftjening af veernepligt, veeret
ansat p& veernepligtslignende vilkar eller forrettet frivillig
tjeneste ifalge kontrakt med forsvaret, har udgvet kommu-
nalt hverv som borgmester, radmand eller udvalgsformand
eller har veeret medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet
eller regeringen. Der vil endvidere blive fastsat regler om, at
beskaftigelse i udlandet ogsd skal registreres pa beskaefti-
gelseskontoen, selv om lgntimerne ikke indberettes til ind-
komstregisteret.

Der vil endvidere blive fastsat nzrmere regler om, at for
medlemmer, som aktuelt ikke modtager dagpenge, skal ar-
bejdslashedskassen digitalt opdatere beskaftigelseskontoen
pa baggrund af arbejdsgivernes indberetninger til indkomst-
registeret frem til det tidspunkt, hvor pageldende ikke len-
gere har ret til dagpenge, fordi enten ydelses- eller referen-
ceperioden er udlgbet.

Resultatet af visningen af beskeftigelse pa beskeftigelses-
kontoen, der til dels vil basere sig pa ubehandlede oplysnin-
ger, vil ikke kunne sidestilles med resultatet af en afgarelse,
som er truffet af arbejdslgshedskassen. Der henvises til de
almindelige bemerkninger i pkt. 2.11.7.

Der vil blive fastsat nermere regler om, at et medlem kan
anmode arbejdslgshedskassen om, at der pa baggrund af op-
lysningerne pa beskeftigelseskontoen bliver truffet afgerel-
se om pageldendes aktuelle ret til dagpenge.

Til § 56 (ikrafttreeden den 2. januar 2017)

Efter geeldende regler i 8 53 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. er retten til dagpenge betinget af, at et fuldtids-
forsikret medlem som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar
har faet indberettet mindst 1.924 Igntimer i henhold til lov
om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode har dre-
vet selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang. Et deltids-
forsikret medlem opfylder beskaftigelseskravet, hvis pagel-
dende som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar har faet
indberettet mindst 1.258 Igntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

Efter geeldende regler i § 55 kan et medlem genoptjene
retten til dagpenge i sammenlagt 2 ar inden for en periode
pa 3 ar, nar pageldende dokumenterer pa ny at opfylde be-
skeeftigelseskravet i § 53.

Som noget nyt foreslds det i § 56, stk. 1, at et medlem,
hvis dagpengeperiode pa 2 ar inden for 3 ar er udlgbet, har

ret til at forleenge dagpengeperioden pa baggrund af lgnti-
mer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til
lov om et indkomstregister siden seneste indplacering.

Det betyder, at et medlem, som ikke har genoptjent retten
til en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, nar den ordinz-
re dagpengeperiode er opbrugt, det vil sige nar enten ydel-
sesperioden er opbrugt eller referenceperioden er udlgbet,
far mulighed for at forlenge dagpengeperioden pa baggrund
af lgntimer, som er indberettede i indkomstregisteret siden
seneste indplacering. Beskaftigelse, som ligger efter udlgbet
af dagpengeperioden, kan derimod ikke forleenge dagpenge-
perioden.

Det foreslas dog, at afholdt ferie med feriegodtgarelse,
som sidestilles med lgntimer, og som kan medregnes ved
den timebaserede genoptjening af retten til dagpenge, ikke
kan medregnes til den fleksible genoptjening af dagpenge-
retten. Der fastseettes nermere regler herom.

Det foreslas i § 56, stk. 2, at et medlem, hvis forleengede
dagpengeperiode er udlgbet, har ret til at forlenge dagpen-
geperioden pa baggrund af Igntimer, som er indberettet til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister
siden seneste opgarelse af den forlengede dagpengeperiode
og frem til det tidspunkt, hvor den forleengede dagpengepe-
riode er udlgbet. Beskeftigede timer i den forleengede dag-
pengeperiode kan saledes ogsd konverteres til yderligere
forleengelse af dagpengeperioden.

Forleengelse af ret til dagpenge, herunder en eventuel
yderligere forleengelse pa baggrund af beskeftigede timer i
forlaengelsesperioden, opgeres ved udlgbet af den forleenge-
de dagpengeperiode og efter samme principper, som ved ud-
Igbet af den ordinere dagpengeperiode. Det vil sige ved ud-
Igbet af enten den forlengede ydelses- eller referenceperio-
de.

| § 56, stk. 3, foreslas det, at hver lgntime giver ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pé 3 timer,
nar den forlzengede dagpengeperiode opggres. Det betyder,
at beskaftigede timer kan konverteres til forleengelse af dag-
pengeperioden i forholdet 1:2, og at 1 times beskeftigelse
giver ret til 2 timers dagpenge. Bade fuldtidsforsikrede og
deltidsforsikrede kan forleenge dagpengeperioden pa bag-
grund af Igntimer i forholdet 1:2. Forlengelsen omregnes til
uger ved at dele antallet af timer med 37 timer. Det afrundes
til neermeste antal hele uger.

Det foreslas, at retten til dagpenge som i dag skal afvikles
inden for en referenceperiode. Referenceperioden forleenges
i forholdet 1:3, saledes at 1 lgntime giver ret til 3 timers re-
ferenceperiode. Ogsa ved opgarelsen af referenceperioden
afrundes forleengelsen til nsermeste antal hele uger.

Det foreslas, at det kun er Igntimer frem til det tidspunkt,
hvor medlemmet ikke lengere har ret til dagpenge, fordi den
ordinzre dagpengeperiode eller den forleengede dagpenge-
periode er udlgbet, som kan medregnes ved forlengelse af
dagpengeperioden.



126

Det foreslas i § 55, stk. 2, at dagpengeperioden hgjest kan
forleenges med 1 &r inden for en periode pa 1,5 ar regnet fra
udlgbet af den ordinzere dagpengeperiode. Der vil herunder
med hjemmel i den foreslaede a&ndring af bemyndigelsen i §
55, stk. 5, som bliver stk. 6, blive fastsat naermere regler om,
at medlemmet bliver indplaceret i den forleengede dagpen-
geperiode pa det tidspunkt, hvor medlemmet ikke lengere
har ret til at modtage dagpenge efter § 55, stk. 1.

Det foreslas i § 56, stk. 4, at beskaftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatter neermere
regler om forleengelsen af dagpengeperioden efter denne be-
stemmelse, herunder om arbejdslgshedskassernes admini-
stration af forleengelsen af dagpengeperioden, og om at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeroplysninger
til indkomstregisteret, kan medregnes til opgerelsen af be-
skeeftigelseskravet.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelse, vil der blive
fastsat neermere regler om arbejdslashedskassernes admini-
stration af forleengelsen af dagpengeperioden, herunder at
arbejdslgshedskassen i forbindelse med, at den ordinzre
dagpengeret er opbrugt, skal opgere det antal lgntimer, som
er blevet indberettet til indkomstregisteret siden seneste ind-
placering, og treffe afggrelse om den samlede mulige for-
leengelse af dagpengeperioden. Det betyder, at arbejdslas-
hedskassen for udlgbet af den ordinere dagpengeret skal
orientere medlemmet om, hvor meget beskaftigelse, som
kan konverteres til forleenget dagpengeret. Der vil med
hjemmel i den geeldende bemyndigelse i § 65, stk. 6, blive
fastsat nermere regler herom i bekendtggrelse om en a-kas-
ses pligt til at vejlede mv. Dagpengeperiodens lengde er en
grundlaeggende rettighed i dagpengesystemet, og arbejdslas-
hedskassen skal derfor treeffe en afgarelse om forlengelse af
dagpengeperioden, saledes at medlemmet kan klage over af-
garelsen.

Arbejdslgshedskassens opgarelse af den samlede forlen-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forleenge dagpengeretten med hele den periode, som pagel-
dende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pagel-
dende gnsker forlengelse eller ej. Der vil i den forbindelse
blive fastsat neermere regler om, at medlemmet Igbende gi-
ver sit gnske om udbetaling af dagpenge, og dermed forlen-
gelse, til kende pa dagpengekortet. Det betyder, at medlem-
met ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pa-
geldende gnsker at gare brug af den forlengede dagpenge-
ret i den givne maned.

Nér medlemmets forleengede dagpengeperiode er udlgbet,
skal arbejdslgshedskassen pa ny opgere den samlede forlaen-
gelse af ydelses- og referenceperioden pa baggrund af be-
skeeftigelse i forlengelsesperioden.

Der fastsaettes nermere regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lgntimeroplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opgarelsen af beskeefti-
gelseskravet, herunder udenlandsk arbejde. Det foreslés dog,
at afholdt ferie med feriegodtgarelse ikke kan medregnes til
den fleksible genoptjening af dagpengeretten.

Det foreslas, at § 1, nr. 49, ad § 56, treder i kraft den 2.
januar 2017, og i perioden fra 2. januar 2017 til 30. juni
2017 vil den fleksible genoptjening og forleengelse af dag-
pengeperioden skulle opgares pa ugebasis og med udgangs-
punkt i lgntimer indberettet til indkomstregisteret.

Til§56 a

Efter geeldende regler er der ikke lovgivning om nedseet-
telse af et medlems dagpenge pa grund af manglende be-
skeeftigelse.

Det foreslés i § 56 a som noget nyt, at et medlem som ud-
gangspunkt palegges karens hver 4. maned, medmindre der
har veeret beskeeftigelse i et vist omfang. Karensen er der-
med udtryk for manglende beskaftigelse.

Ved karens forstas, at de dagpenge, som medlemmet har
ret til, nedseettes med et belgb svarende til én dags dagpenge
for medlemmet.

Til stk. 1

Det foreslas, at medlemmets dagpenge nedsattes hver 4.
méned fra og med den méned, hvor medlemmet har opnaet
ret til dagpenge og dermed er blevet indplaceret i en dagpen-
geperiode. Nedszttelsen af dagpenge foretages ved udbeta-
lingen af dagpengene for den 4. maned.

Den maned, hvor medlemmet har opndet ret til dagpenge,
medregnes, selv om medlemmet forst er blevet ledig midt i
méneden. Det betyder, at hvis et medlem f.eks. har haft be-
skeeftigelse fra den 1.-15. januar og herefter melder sig ledig
den 16. januar og bliver indplaceret fra denne dag, sa teller
hele januar maned med i opggrelsen af, hvornar der skal op-
gares, om dagpengene skal nedsattes, dvs. i april maned.

Perioden opggres pa baggrund af fortlgbende kalenderma-
neder, uanset om medlemmet i méanederne har modtaget
dagpenge eller ej. Dermed vil et medlem som udgangspunkt
fa nedsat dagpengene, hvis medlemmet i 4. maned modtager
dagpenge, selv om medlemmet i maned 2 og 3 ikke har
modtaget dagpenge, medmindre medlemmet har haft til-
straekkelig beskeeftigelse i perioden, jf. stk. 2.

Det foreslas, at karensen nedsetter medlemmets dagpenge
med et kronebelgb svarende til 1 dags dagpenge med med-
lemmets dagpengesats. Dermed sikres, at karensen udger
samme procentandel af det dagpengebelgb, den enkelte har
ret til.

Nedsattelsen sker ved, at et kronebelgb svarende til 1
dags dagpenge for medlemmet (for skat), fratreekkes dag-
pengene (for skat), inden dagpengene udbetales. Nar karen-
sen treekkes i dagpengene som et belgb — ikke timer — vil der
ske en nedsettelse af dagpengene, men medlemmets forbrug
af antal timer af dagpengeretten andres ikke. Derudover
skal betingelserne for ret til dagpenge, herunder pligten til at
sta til rddighed vere opfyldt, uanset om medlemmet har faet
palagt en karens eller ej.

Til stk. 2



127

Det foreslas, at der ikke skal ske nedsettelse af et med-
lems dagpenge, hvis medlemmet i en 4-maneders-periode
har haft beskaftigelse i et omfang svarende til mere end 20
dages fuldtidsbeskeaeftigelse, svarende til 23 pct. beskaftigel-
se i de 4 maneder.

For fuldtidsforsikrede udger fuldtidsbeskaftigelse 7,4 ti-
mer per dag, og mere end 20 dages fuldtidsbeskaftigelse vil
dermed svarer til mere end 148 timers beskeaeftigelse.

Det foreslas derfor i § 56 a, stk. 2, at kravet til beskefti-
gelse for fuldtidsforsikrede er mere end 148 timers beskafti-
gelse.

Det foreslas, at kravet til beskaftigelse for deltidsforsikre-
de opggres forholdsmaessigt mellem fuldtids- og deltidsfor-
sikrede pa samme made, som der geelder for genoptjening af
ret til dagpenge efter § 53, stk. 5, nr. 1 og 2, som affattet ved
dette lovforslags § 1, nr. 23. Dermed vil kravet til beskafti-
gelse for deltidsforsikrede vare mere end 97 timer.

Beskaftigelsen skal forekomme i 4-maneders-perioden.
Det betyder, at beskeeftigelse ud over disse timetal ikke kan
bruges til at opfylde kravet om beskeaftigelse ved en efter-
fglgende periode, hvor det skal opgeres, om dagpengene
skal nedsattes. Der er séledes tale om, at opgarelsen af be-
skaftigelse i forhold til karens nulstilles hver 4. maned. Be-
skeeftigelsen indgar dog fuldt ud i beskeftigelseskontoen, jf.
bemerkningerne i pkt. 2.1.3.1.

Det foreslas endvidere, at opgerelsen af beskeftigelsen
sker pa baggrund af lgntimeoplysninger i indkomstregiste-
ret. Der vil saledes ikke kunne medregnes beskzftigelse ved
drift af selvsteendig virksomhed. Der skal veere tale om ordi-
ner beskeftigelse, jf. lovens § 53, som kan medregnes til
den fleksible genoptjening af dagpengeretten, jf. pkt.
2.1.3.2.

Med hjemmel i den foreslaede bemyndigelseshestemmel-
se i stk. 7 vil der blive fastsat regler om, at afholdt ferie med
feriegodtgarelse, som sidestilles med lgntimer, ikke kan
medregnes til den beskeftigelse, medlemmet skal have for
at undga karens. Dette er i overensstemmelse med opgarelse
af den beskeftigelse, der kan anvendes til den fleksible gen-
optjening, jf. pkt. 2.1.3.2.

Til stk. 3

Det foreslas, at der ikke sker nedsettelse, hvis medlemmet
ikke modtager dagpenge i den maned, hvor nedsattelsen
skulle ske. Det foreslas dog, at dette ikke gealder, hvis med-
lemmet i hele eller en del af maneden har deltaget i tiloud
om ansettelse med lgntilskud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, har afviklet karanteene eller hvis medlemmet
har modtaget fartidspension efter lov om social pension. Der
henvises i gvrigt til bemerkningerne i pkt. 2.11.1.1. for neer-
mere beskrivelse af reglerne om at modtage dagpenge samti-
dig med fartidspension.

I tilfelde, hvor der skal ske forleengelse pa grund af seerli-
ge forhold, vil det pa et senere tidspunkt skulle opgares, om
dagpengene skal nedsattes, jf. nedenfor.

I de ovennavnte tilfeelde, hvor der skulle ske nedsattelse
af dagpengene i en maned, hvor medlemmet ikke far udbe-
talt dagpenge, skal nedsettelsen ske i den fgrstkommende
maned med udbetaling af dagpenge. Hvis en nedsettelse af
dagpengene ikke er afviklet, vil den bortfalde, nar et med-
lem starter i en ny dagpengeperiode, og der vil samtidig be-
gynde et nyt forlgb med 4-méneders-perioder, jf. stk. 1.

Til stk. 4

Det foreslas, at 4-maneders-perioden, som nedsattelsen af
dagpengene skal opggares inden for, forleenges med antallet
af maneder, hvor medlemmet har modtaget sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge, dagpenge efter lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel eller statte til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller pasning af neertstaende,
der gnsker at dg i eget hjem, efter lov om social service.

Det er de samme forhold, som efter lovens §§ 53 og 55
kan forleenge henholdsvis perioden, inden for hvilken et
medlem kan optjene ret til dagpenge, og perioden, inden for
hvilken et medlem kan forbruge sin dagpengeret.

| de tilfeelde, hvor der sker en forlengelse af 4- maneders-
perioden, vil dette betyde en udskydelse af tidspunktet for,
hvornar der skal ske en beregning af, om dagpengene skal
nedsattes.

Til stk. 5

Det foreslas dog, at perioden, som naevnt i stk. 4, ikke for-
leenges med méneder, hvor medlemmet i samme maned har
modtaget dagpenge, bortset fra dagpenge udbetalt efter lo-
vens § 62, stk. 3.

Eksempel:

Et medlem indplaceres i dagpengeperioden den 1. marts.
Medlemmet modtager dagpenge i marts maned. | april og
maj maned modtager medlemmet sygedagpenge. Medlem-
met anmoder igen om dagpenge i juni maned og fremefter.
Det vil derfor i august maned skulle opgares, om dagpenge-
ne skal nedsettes. Ved opgerelsen teller beskeftigelse med,
som medlemmet har haft siden 1. marts.

Til stk. 6

Det foreslas, at 4-méneders-perioden, hvor nedszttelsen af
dagpenge skal opgeres inden for, forlenges med antallet af
maneder, hvor medlemmet i hele maneden har deltaget i et
tiloud om erhvervsuddannelse som led i et uddannelseslgft
efter 8§ 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Med-
lemmet er under deltagelse i tilouddet fritaget for pligten til
at veere aktivt jobsggende og st til radighed for henvist ar-
bejde.

Det er saledes vurderet, at medlemmet skal gennemfare
tilbuddet frem for at sgge/tage kortvarig ordinger beskaefti-
gelse, idet tilbuddet sikrer bedre muligheder for, at medlem-
met opnér varig ordineer beskaftigelse.

Til stk. 7

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far bemyndigelse
til efter forhandling med Beskeftigelsesradet at fastseette
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nermere regler om bestemmelserne om nedsattelse af dag-
pengene.

Med hjemmel i bestemmelsen vil der blive fastsat regler
om opggarelsen og beregning af nedsettelsen af dagpengene
samt om opgearelse af beskaftigelse, herunder om at beskaef-
tigelse, som ikke er indberettet til indkomstregisteret pa tids-
punktet for beregningen af nedsattelsen, kan medregnes.
Der kan derudover fastsattes regler om forhold, der kan ha-
ve indflydelse pd, hvornar opgerelsen af nedsattelsen skal
ske.

Der vil bl.a. ogsa blive fastsat regler om, at beskeftigelse
som falge af lgntimer, der er indberettet for en periode, der
delvist gar henover start- og slutdatoen for 4-méneders-pe-
rioden opgeres forholdsmaessig i forhold til nedsettelse af
dagpengene. Reglerne vil blive fastsat i overensstemmelse
med de delingsprincipper, der bl.a. efter geldende § 53 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. benyttes i forbindelse med
opggarelse af beskaftigelseskrav, hvis der for et medlem er
uge- eller 14-dages-indberetninger af lgn (for medlemmer
der er uge- eller 14- dagslgnnede).

Der vil videre blive fastsat regler om, at medlemmets egne
oplysninger pa tro og love om beskeftigelse for den 4. ma-
ned, dvs. maneden, hvor det skal opgares, om der skal ske
nedsattelse af dagpengene, kan indga i vurderingen af, om
medlemmet har haft tilstreekkeligt med beskeeftigelse til, at
der ikke skal ske nedsettelse af dagpengene, idet der pa
tidspunktet for opgarelsen alene foreligger oplysninger om
beskaftigelse i indkomstregisteret for de forudgaende 3 ma-
neder. Oplysningerne for den 4. maned foreligger i ind-
komstregisteret senest den 10. i den efterfalgende méned.

Der vil desuden blive fastsat regler om, at visse perioder,
for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregistret, kan medregnes ved opggrelsen af beskeafti-
gelsen, herunder arbejde i udlandet. Reglerne vil blive fast-
sat efter de principper, der benyttes i forbindelse med opge-
relse af galdende arbejdskrav efter loven.

Der vil ogsa blive fastsat regler om, at afholdt ferie med
feriegodtgarelse, som sidestilles med lgntimer, ikke kan
medregnes til den beskeaftigelse, medlemmet skal have for
at undgd karens. Det er ogsa i overensstemmelse med opgg-
relse af den beskeaftigelse, der kan anvendes til den fleksible
genoptjening, jf. pkt. 2.1.3.2.

Der vil endvidere blive fastsat regler om efterregulering af
nedsattelsen af dagpengene, safremt oplysningerne fra ind-
komstregisteret har haft indflydelse pd, om den evt. opgjorte
nedsattelse var korrekt. Safremt der skal ske en efterregule-
ring, vil dette ske i den farstkommende maned med udbeta-
ling af dagpenge. Der henvises nermere til bemarkningerne
i pkt. 2.8.3.4.2.

Der kan derudover fastseattes regler om, at beskaftigelse
alene kan benyttes i den indeveerende 4-méneders-periode til
at undgd nedsettelse, om hvordan belgbet svarende til 1
dags dagpenge nedsztter medlemmets dagpengeudbetaling,
herunder om at belgbet farst nedsetter dagpengene, nar dag-

pengene er opgjort pa baggrund af evt. fradrag for arbejde,
mindsteudbetalingsreglen m.v.

Der vil ogsa blive fastsat regler om, at der i opgerelsen
ogsé indgér oplysninger om beskeftigelse pa baggrund af
medlemmets egne oplysninger pa tro og love, idet der pa
tidspunktet for opgerelsen alene foreligger oplysninger om
beskeftigelse i indkomstregisteret for de 3 forudgéende ma-
neder, mens oplysningerne for den 4. méaned, dvs. maneden
hvor det skal opgares, om der skal palegges en karens, farst
foreligger i indkomstregisteret senere, dog senest den 10. i
den efterfglgende maned.

Hvis der er uoverensstemmelser mellem medlemmets op-
lysninger og oplysningerne i indkomstregisteret, som er af-
gerende for, hvorvidt medlemmet skulle have haft en karens
eller ej, skal der ske en efterregulering af karensen. Efterre-
guleringen skal ske i den farstkommende maned med udbe-
taling af dagpenge.

Der kan endvidere fastsattes regler om de forhold, der kan
forlenge 4-maneders-perioden, og den beskeftigelse, der
skal friholde medlemmet for nedsattelsen af dagpengene,
med henblik pa, at reglerne kan it-understattes, sa de i sterst
muligt omgang kan administreres automatisk, saledes at der
ikke vil skulle ske en manuel behandling.

Til§56 b

Efter geldende regler er der ikke lovgivning om afkort-
ning af dagpengeperioden, fordi et medlem har modtaget
dagpenge i sammenlagt 4 ar inden for 8 ar.

Efter geeldende regler i bekendtggrelse nr. 370 af 28. april
2011 om tilsynet med de anerkendte arbejdslgshedskassers
administration, der er fastsat med hjemmel i 8 88 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., skal arbejdslgshedskassen
opbevare dokumentationsmateriale, herunder dokumentation
for enhver udbetaling, i mindst 5 ar.

Som noget nyt foreslas det i § 56 b, stk. 1, at hver gang et
medlem har modtaget dagpenge i en periode pd sammenlagt
4 ar inden for de seneste 8 ar, afkortes den periode, som
medlemmet kan modtage dagpenge med 1 maned. Perioder
med dagpenge, som har ligget til grund for en afkortning,
kan ikke medregnes ved opgarelsen af en ny periode pa 4 ar
inden for de seneste 8 ar.

| § 56 b, stk. 2, foreslds det, at beskaftigelsesministeren
efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastseetter neer-
mere regler om anvendelsen af bestemmelsen, herunder om
hvilke perioder, som medregnes ved opgerelsen af dagpen-
geforbruget, om opggrelse af perioden péa 8 ar, om admini-
strationen af afkortelsen af dagpengeperioden, om nedskriv-
ning af timer pa beskaftigelseskontoen ved reduktion af
dagpengeperioden, og om bortfald af en udestédende afkort-
ning af dagpengeperioden m.v.

De 4 ar opggres i timer. Det er en konsekvens af forslaget
til 8 55, stk. 3, som bliver stk. 4, jf. dette lovforslags 8 1, nr.
41, om at dagpengeperioden forbruges i timer. 4 ars forbrug
af dagpenge svarer til 7.696 timer for fuldtidsforsikrede. For
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deltidsforsikrede svarer 4 ars forbrug af dagpenge til 6.240
timer. Opgarelsen af det samlede dagpengeforbrug sker til
enhver tid ud fra den forsikringskategori, som medlemmet
aktuelt har. Der fastsattes nermere regler om, at de perio-
der, som medregnes ved forbrug af dagpengeperioden, ogsa
skal medregnes ved opgerelsen af de 4 ars dagpengeforbrug.

Den 8-arige periode opgeres i maneder. Det er en konse-
kvens af forslaget til § 55, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 43,
om at referenceperioden opgeres i maneder. Der fastsettes
naermere regler herom med hjemmel i bemyndigelsen i § 56
b. 8-arsperioden kan ikke forlenges.

Afkortningen pad 1 maned sker i timer, saledes at dagpen-
geperioden afkortes med 160,33 timer (fuldtidsforsikrede).
Det er en konsekvens af, at det i § 55, stk. 3, som bliver stk.
4, foreslas, at dagpengeperioden forbruges i timer.

Hvis et medlem rammer 4-arsgraensen i den ordinre dag-
pengeperiode, det vil sige den periode, et medlem kan mod-
tage dagpenge efter § 55, stk. 1, vil denne periode afkortes
med 1 maned.

Det foreslas, at hvis et medlem rammer 4-arsgreensen i
den forlengede dagpengeperiode, afkortes den mulige for-
leengede dagpengeperiode med 1 maned. | den forbindelse
foreslas det, at der fratreekkes 80,16 lgntimer pa beskaftigel-
seskontoen, hvilket svarer til det antal timer, som kan kon-
verteres til en maneds dagpenge, uanset om medlemmet
veelger at forlenge dagpengeperioden med hele den mulige
periode. Der fastsettes nermere regler herom med hjemmel
i den foreslaede bemyndigelse i § 56 b, stk. 2.

Der vil videre blive fastsat neermere regler om, at et med-
lem, som rammer 4-arsgreensen med mindre end 1 maned
tilbage af dagpengeperioden, vil fa reduktionen i den efter-
falgende dagpengeperiode. Det betyder, at et medlem, som
har mindre end 160,33 timers dagpengeret (ydelsesperiode)
tilbage af dagpengeperioden, ikke vil fa afkortet den inde-
veerende dagpengeperiode. | stedet vil afkortelsen ske i en
eventuel efterfglgende dagpengeperiode, hvis medlemmet
genoptjener retten til dagpenge. Ved genoptjening af retten
til dagpenge, kan medlemmet modtage dagpenge i 1 &r og
11 méneder inden for en periode pé 3 ar, i stedet for 2 ar in-
den for 3 ar. Hvis det efter udlgbet af den ordinare dagpen-
geperiode, er muligt at forleenge dagpengeperioden efter den
foreslaede § 55, stk. 2, afkortes den forleengede dagpengepe-
riode med 1 maned.

Herunder vil der blive fastsat nermere regler om, at en
udestaende afkortning af en fremtidig dagpengeperiode bort-
falder efter 5 ar.

Det foreslas, at perioder med dagpenge, som har ligget til
grund for en afkortning, ikke kan medregnes ved opggrelsen
af en ny periode pé 4 &r inden for de seneste 8 &r. Regnska-
bet nulstilles dermed pa det tidspunkt, hvor arbejdslgsheds-
kassen har opgjort dagpengeforbruget til 4 ar, og efterfgl-
gende har truffet afgarelse om, at dagpengeperioden reduce-
res.

Nar et medlem har modtaget dagpenge i yderligere 4 ar in-
den for de seneste 8 ar fra opggrelsestidspunktet, skal ar-
bejdslgshedskassen pa ny traeffe afgarelse om afkortning af
dagpengeperioden.

Forslaget om tiltaget for medlemmer, der har haft et sam-
menlagt forbrug af dagpenge pa 4 ar inden for 8 ar, betyder,
at arbejdslagshedskassen skal registrere hvert enkelt medlems
samlede forbrug af dagpenge inden for de seneste 8 ar.

Med hjemmel i den geldende bemyndigelse i § 88, stk. 4,
vil der blive fastsat naermere regler om, at arbejdslgsheds-
kassernes pligt til at opbevare dokumentationsmateriale,
herunder dokumentation for enhver udbetaling, udvides fra
5 ar til 8 ar for sa vidt angar forbrug af dagpengeperioden.

Det foreslas i lovforslagets § 13, stk. 3, at forslaget om af-
kortningen af dagpengeperioden ved omfattende brug af
dagpengesystemet traeder i kraft den 1. juli 2017. Ved lo-
vens ikrafttreeden medregnes ledighed inden for de seneste 8
ar. De perioder, som er medregnet ved forbrug af dagpenge-
perioden, skal ogsd medregnes ved opgarelsen af 4-ars dag-
pengeforbrug.

Med hjemmel i den gaeldende bemyndigelse i § 88, stk. 4,
vil der fastsattes nermere regler om, at arbejdslgshedskas-
serne fra 1. januar 2017 skal gemme dokumentationsmateri-
ale, herunder dokumentation for enhver udbetaling, i mindst
8 ar. Da arbejdslgshedskasserne efter gaeldende regler kun
har pligt til at gemme oplysninger fra de seneste 5 ar, har ar-
bejdslgshedskasserne ved lovens ikrafttreeden ikke oplysnin-
ger om udbetaling af dagpenge i de seneste 8 ar, som er ngd-
vendigt for at kunne administrere reglerne om afkortning af
dagpengeperioden.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen for den periode, der
ligger forud for den 1. juli 2017, legger indberettede oplys-
ninger om udbetaling af dagpenge m.v. fra arbejdslgsheds-
kassen i henhold til lov om et indkomstregister og oplysnin-
ger om ansattelse med Igntilskud i det feelles it-baserede da-
tagrundlag (DFDG) til grund for opgarelsen af de 4 ar inden
for 8 &r. Dog foreslas det, at opgarelsen af dagpengeforbru-
get i den indeveerende dagpengeperiode sker pa baggrund af
arbejdslgshedskassernes oplysninger, uanset om medlemmet
er indplaceret forud for lovens ikrafttreeden. Det samme
galder for opgerelsen af det dagpengeforbrug, som ligger
efter lovens ikrafttreeden, altsa at det sker pa baggrund af ar-
bejdslgshedskassernes oplysninger.

Ved beregning af timetallet pa baggrund af oplysningerne
i indkomstregisteret skal det indberettede dagpengebelgb de-
les med hgjeste dagpenge for en time i det pageeldende ar.
Ved at dele med hgjeste dagpenge sikres, at ingen bliver
stillet darligere end det faktiske forbrug. Der vil vere perso-
ner, som ud fra beregningen i indkomstregisteret, vil fa be-
regnet et lavere dagpengeforbrug end det faktiske forbrug,
f.eks. personer, som har skiftet forsikringsstatus fra deltids-
forsikring til fuldtidsforsikring, eller som har veret ansat
med Igntilskud. Det foreslas derfor, at arbejdslgshedskassen
leegger oplysninger i det faelles it-baserede datagrundlag
(DFDG) om perioder ansattelse med Igntilskud efter kapitel
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12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til grund for op-
gerelsen af dagpengeforbruget for den periode, der ligger
forud for den 1. juli 2017. Opggarelsen af dagpengeforbruget
pa baggrund af oplysninger om ansattelse med lgntilskud i
det feelles datagrundlag sker ved, at antallet uger ganges
med 37 timer.

Forslaget betyder, at der vil veere nogle forhold, som ikke
vil indga i opgerelsen af dagpengeforbruget forud for den 1.
juli 2017, herunder E@S-dagpenge, som er udbetalt forud
for 1. maj 2010, udbetalte sygedagpenge under de farste 6
ugers sygdom og perioder med effektive karanteener, hvor et
medlem er udelukket fra dagpenge.

Til nr. 50

Efter geeldende regler i 8 53 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. er retten til dagpenge betinget af, at et fuldtids-
forsikret medlem som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar
har faet indberettet mindst 1.924 lgntimer i henhold til lov
om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode har dre-
vet selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang. Et deltids-
forsikret medlem opfylder beskaftigelseskravet, hvis pagal-
dende som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar har faet
indberettet mindst 1.258 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

Efter galdende regler i § 55 kan et medlem genoptjene
retten til dagpenge i sammenlagt 2 &r inden for en periode
pa 3 ar, nar pageldende pa ny dokumenterer, at beskaeftigel-
seskravet i lovens § 53 er opfyldt.

Som noget nyt foreslas det i § 56, stk. 1, at et medlem,
hvis dagpengeperiode pa 2 ar inden for 3 ar er udlgbet, har
ret til at forleenge dagpengeperioden pé& baggrund af lgnti-
mer, som er registreret pa beskaftigelseskontoen.

Der henvises til forslaget til 8 55 a, jf. ovenfor.

Det betyder, at et medlem, som ikke har genoptjent retten
til en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, nar den ordinae-
re dagpengeperiode er opbrugt, det vil sige nar enten ydel-
sesperioden er opbrugt eller referenceperioden er udlgbet,
far mulighed for at forleenge dagpengeperioden péa baggrund
af lgntimer, som er registreret pa beskeftigelseskontoen si-
den seneste indplacering. Beskeftigelse, som ligger efter
udlgbet af dagpengeperioden, kan derimod ikke forleenge
dagpengeperioden.

Det foreslas, at afholdt ferie med feriegodtgarelse, som si-
destilles med Igntimer, og som kan medregnes ved den time-
baserede genoptjening af retten til dagpenge, ikke skal regi-
streres pa beskeftigelseskontoen, og dermed ikke kan med-
regnes til den fleksible genoptjening af dagpengeretten. Der
fastsattes naermere regler herom.

Det foreslas i § 56, stk. 2, at et medlem, hvis forlengede
dagpengeperiode er udlgbet, har ret til at forlenge dagpen-
geperioden pa baggrund af lgntimer pa beskaftigelseskon-
toen, som er registreret siden seneste opgarelse af den for-
lzengede dagpengeperiode og frem til det tidspunkt, hvor
den forleengede dagpengeperiode er udlgbet. Beskeftigede

timer i den forleengede dagpengeperiode kan saledes ogsa
konverteres til yderligere forleengelse af dagpengeperioden.

Forleengelse af ret til dagpenge, herunder en eventuel
yderligere forleengelse pa baggrund af beskeftigede timer i
forleengelsesperioden, opgeres ved udlgbet af den forleenge-
de dagpengeperiode og efter samme principper, som ved ud-
Igbet af den ordinere dagpengeperiode. Det vil sige ved ud-
Igbet af enten den forlengede ydelses- eller referenceperio-
de.

Det foreslas, at det kun er Igntimer frem til det tidspunkt,
hvor medlemmet ikke lengere har ret til dagpenge, fordi den
ordinzre dagpengeperiode eller den forlengede dagpenge-
periode er udlgbet, som kan medregnes ved forlengelse af
dagpengeperioden.

| § 56, stk. 3, foreslas det, at hver lgntime giver ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pé 3 timer,
nar den forlzengede dagpengeperiode opgeres. Det betyder,
at beskaftigede timer kan konverteres til forleengelse af dag-
pengeperioden i forholdet 1:2, og at 1 times beskeftigelse
giver ret til 2 timers dagpenge. Bade fuldtidsforsikrede og
deltidsforsikrede kan forleenge dagpengeperioden pa bag-
grund af lgntimer i forholdet 1:2.

Det foreslés, at retten til dagpenge som i dag skal afvikles
inden for en referenceperiode. Referenceperioden forlenges
i forholdet 1:3, saledes at 1 lgntime giver ret til 3 timers re-
ferenceperiode.

Det foreslés, at referenceperioden i den forleengede dag-
pengeperiode opggares i timer, som rundes op til nermeste
hele antal maneder. Antallet af Igntimer pa beskaftigelses-
kontoen nedskrives i samme forhold, som forlengelsen af
dagpengeperioden. Det betyder, at hvis dagpengeperioden er
forleenget med 2 maneder inden for 3 méaneder, og medlem-
met har modtaget fulde dagpenge i perioden, vil beskafti-
gelseskontoen nedskrives med 160,33 timer (fuldtidsforsi-
krede). Med hjemmel i den foresldede bemyndigelse i § 56,
stk. 3, fastsaettes nermere regler herom.

Fastsattelsen af referenceperioden i hele maneder falger
dels fastseettelsen af referenceperioden i den ordingre dag-
pengeperiode og dels forleengelsen af optjeningsperioden og
udbetalingsperioderne for dagpenge i det ménedsbaserede
system.

Det fremgar af forslaget til § 55, stk. 2, som affattet ved §
1, nr. 39, at dagpengeperioden hgjst kan forlenges med 1 ar
inden for en periode pa 1,5 ar regnet fra udlgbet af den ordi-
nare dagpengeperiode. Med hjemmel i den foresldede &n-
dring af bemyndigelsen i § 55, stk. 5, som bliver stk. 6, vil
der blive fastsat nermere regler om, at medlemmet bliver
indplaceret i den forleengede dagpengeperiode pa det tids-
punkt, hvor medlemmet ikke leengere har ret til at modtage
dagpenge efter § 55, stk. 1.

Forlengelse af ret til dagpenge, herunder en eventuel
yderligere forleengelse pa baggrund af beskeftigede timer i
forlaengelsesperioden, opgeres ved udlgbet af den forleenge-
de dagpengeperiode og efter samme principper, som ved ud-
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Igbet af den ordingre dagpengeperiode. Det vil sige ved ud-
Igbet af enten den forlengede ydelses- eller referenceperio-
de. Dagpengeperioden kan samlet hgjst forleenges med 12
maneder pa baggrund af 962 optjente lgntimer, og skal veere
afviklet inden for en referenceperiode pa 18 maneder, jf.
forslaget til § 55, stk. 2.

Det foreslas i § 56, stk. 4, at beskaftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsetter neermere
regler om forlengelse af dagpengeperioden efter denne be-
stemmelse, herunder om arbejdslgshedskassernes admini-
stration af forleengelse af dagpengeperioden, om at beskafti-
gelseskontoen nedskrives i forhold til det faktiske forbrug af
dagpenge og om, at den periode, inden for hvilken et med-
lem har ret til at modtage dagpenge, forlzenges med hele méa-
neder m.v.

Der vil blandt andet blive fastsat nermere regler om ar-
bejdslgshedskassernes administration af forleengelse af dag-
pengeperioden, herunder at arbejdslgshedskassen i forbin-
delse med, at den ordinere dagpengeret er opbrugt, skal op-
gere medlemmets beskeftigelseskonto og treffe afgarelse
om den samlede mulige forlengelse af dagpengeperioden.
Det betyder, at arbejdslgshedskassen far udlgbet af den ordi-
nare dagpengeret skal orientere medlemmet om, hvor meget
beskeftigelse, som stdr pa beskaftigelseskontoen, og som
kan konverteres til forleenget dagpengeret.

Der vil med hjemmel i den geeldende bemyndigelse i § 65,
stk. 6, blive fastsat nermere regler herom i bekendtggrelse
om en a-kasses pligt til at vejlede mv. Dagpengeperiodens
leengde er en grundleeggende rettighed i dagpengesystemet,
og arbejdslgshedskassen skal derfor treeffe en afgerelse om
forleengelse af dagpengeperioden, sdledes at medlemmet kan
klage over afgarelsen.

Arbejdslgshedskassens opgarelse af den samlede forlen-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forleenge dagpengeretten med hele den periode, som pagel-
dende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pagel-
dende gnsker forlengelse eller ej. Der vil i den forbindelse
blive fastsat naermere regler om, at medlemmet Igbende
fremseetter sit gnske om udbetaling af dagpenge, og dermed
forleengelse p& dagpengekortet. Det betyder, at medlemmet
ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pagel-
dende gnsker at gare brug af den forlengede dagpengeret i
den givne maned.

Der vil blive fastsat nermere regler om, at beskeftigelses-
kontoen nedskrives i forhold til det faktiske forbrug af dag-
penge, som medlemmet har valgt ved at udfylde dagpenge-
kortet, herunder at de tidligste lgntimer pé beskaftigelses-
kontoen bruges farst.

Hermed sikres, at beskeaftigelseskontoen kun bliver ned-
skrevet med det faktiske forbrug, og at den resterende be-
skeftigelse pa kontoen kan bruges til genoptjening af en ny
dagpengeret. Dermed kan den beskeaftigelse, der ikke an-
vendes til at forleenge dagpengeperioden med, indga i gen-
optjeningen af en ny dagpengeperiode.

Det sikres tillige, at arbejdslgshedskasserne far sa lidt
meradministration som muligt i forbindelse med administra-
tionen af den fleksible genoptjening. Det sikres ogsd, at
medlemmerne bliver informeret om den mulige forlaengelse.
Nar medlemmets forleengede dagpengeperiode er udlgbet,
skal arbejdslgshedskassen péa ny opgare den samlede forlaen-
gelse af ydelses- og referenceperioden pa baggrund af be-
skeeftigelse i forleengelsesperioden.

Der fastseettes nermere regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opgerelsen af beskeftigelses-
kravet, herunder udenlandsk arbejde. Det foreslds ogsa, at
afholdt ferie med feriegodtgarelse, ikke skal registreres pa
beskeftigelseskontoen, og dermed ikke kan medregnes til
den fleksible genoptjening af dagpengeretten.

Det foreslas, at forslaget til § 56, som affattet ved dette
lovforslags § 1, nr. 50, traeder i kraft den 1. juli 2017, jf. lov-
forslagets § 13, stk. 2.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 56,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 49, og som treeder i kraft
den 2. januar 2017.

Til nr. 51

Som en konsekvens af, at der foreslas indsat nye over-
skrifter og paragraffer efter § 55 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., indszttes en ny overskrift far § 57.

Til nr. 52

Efter geeldende 8§ 59, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., kan et medlem, som er arbejdssegende til arbejde
i fuld, seedvanlig arbejdstid, fa nedsatte dagpenge (supple-
rende dagpenge), hvis pagealdende far arbejde af kortere va-
righed. Det er en betingelse for at fa supplerende dagpenge,
at medlemmet opfylder de almindelige betingelser for ret til
dagpenge.

Nedszttelsen af dagpengene sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i ugen og normal overenskomstmaes-
sige arbejde pa det danske arbejdsmarked (37 timer). Inden
for omréder, hvor nedszttelse ikke kan foretages pa grund-
lag af arbejdstiden, sker nedsattelsen under hensyn til ar-
bejdslannen.

Efter bestemmelsen kan et fuldtidsforsikret medlem der-
med som udgangspunkt fa supplerende dagpenge i en uge
for det antal timer, der svarer til forskellen mellem medlem-
mets arbejdstid i den pageldende uge og normal overens-
komstmaessig arbejdstid pa det danske arbejdsmarked (37 ti-
mer pr. uge). Arbejdslgnnen omregnes dog til timer, hvis ar-
bejdstiden anses for ukontrollabel. De narmere regler om
supplerende dagpenge er med hjemmel i den galdende be-
myndigelsesbestemmelse i § 59, stk. 4, der bliver stk. 3,
fastsat i bekendtgarelse nr. 1419 af 16. december 2014 om
supplerende dagpenge.
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Det foreslas, at et ledigt fuldtidsforsikret medlem frem-
over kan fa udbetalt supplerende dagpenge, hvis medlemmet
far arbejde af kortere varighed end fuld sedvanlig arbejdstid
i en maned.

Det foreslas séledes, at supplerende dagpenge er dagpen-
ge, som udbetales i en maned, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid. Det er fortsat en betingelse for at f& supplerende
dagpenge, at medlemmet opfylder de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge.

Det foreslas, at supplerende dagpenge fremover udbetales
pa baggrund af forskellen mellem et fuldtidsforsikret med-
lems arbejdstid i en méaned og 160,33 timer, hvilket svarer
til normal overenskomstmaessig arbejdstid for fuldtidsarbej-
de pa det danske arbejdsmarked. Dermed vil opgarelsen og
udbetalingen af supplerende dagpenge folge det ménedsba-
serede dagpengesystem.

Det foreslas endeligt, at inden for omrader, hvor udbeta-
lingen af supplerende dagpenge ikke kan ske pa grund af ar-
bejdstiden, sker udbetalingen under hensyn til arbejdslgn-
nen. De narmere regler om omregning af arbejdslgnnen
fastseettes i de administrative regler, ligesom i gaeldende reg-
ler.

Der er med hjemmel i den gezldende bemyndigelsesbe-
stemmelse fastsat regler i bekendtgarelse om supplerende
dagpenge om, at et fuldtidsforsikret medlem kun kan fa ud-
betalt supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
ugen mindst svarer til dagpenge for 7,4 timer, den sakaldte
mindsteudbetalingsregel.

Med hjemmel i bestemmelsen vil der blive fastsat regler
om, at et fuldtidsforsikret medlem fremover kun kan fa ud-
betalt supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
maneden mindst svarer til dagpenge for to dage. Mindsteud-
betalingsreglen for fuldtidsforsikrede svarer dermed til 14,8
timer pr. maned. Forslaget er en konsekvens af forslaget om,
at dagpenge, herunder supplerende dagpenge, fremover ud-
betales og opgeres manedsvis.

Til nr. 53

Efter geeldende regler skal medlemmer, der er fuldtidsfor-
sikrede, og som de sidste 12 uger/3 maneder forud for ledig-
hed har haft et merarbejde ud over almindelig arbejdstid, af-
vikle disse sakaldte “overskydende timer”, far de kan fa
dagpenge. For deltidsforsikrede vil det veere tilfeeldet, hvis
de har haft lgnnet arbejde eller faet kontant deekning for me-
re end 30 timer om ugen. For deltidsforsikrede henvises til
lovforslagets § 1, nr. 66, ad § 73, stk. 1-4.

Reglerne skal sikre, at der ikke kan udbetales dagpenge til
personer der arbejder i turnus, f.eks. 56 timer i én uge efter-
fulgt af en uge med ingen timer, eller ved sasonarbejde,
hvor arbejdet i lgbet af et ar er baseret pa, at der arbejdes
vaesentligt mere i begraensede perioder efterfulgt af perioder
uden arbejde, f.eks. fiskere og tivoliarbejdere.

De overskydende timer skal opgares, nar medlemmet bli-
ver ledigt og tilmelder sig som arbejdssggende pé jobnet.dk

og anmoder om dagpenge. Der kan ikke udbetales dagpenge
far eventuelle overskydende timer er afviklet.

Opggrelsen af overskydende timer i de 12 uger/3 maneder
sker pa grundlag af hele sammenhangende lgnperioder, hvis
medlemmet tilmelder sig som arbejdssegende og anmoder
om dagpenge i den uge, hvor den seneste lgnperiode slutter,
og medlemmet umiddelbart fgr ledigheden har haft mindst 3
manedslgnninger, 6 14-dageslgnninger eller 12 ugelgnnin-
ger.

Overskydende timer kan afvikles i uger, hvor et medlem
helt eller delvist er uden beskaftigelse eller holder fri for
egen regning.

Fuldtidsforsikrede kan afvikle overskydende timer op til
37 timer pr. uge.

Overskydende timer kan ikke afvikles i perioder, hvor
medlemmet modtager kontant daekning for et antal timer
f.eks. holder ferie med kontant deekning eller er berettiget til
dagpengegodtgerelse for 1., 2., og 3., ledighedsdag eller pe-
rioder med konflikt. Overskydende timer skal afvikles for
perioder, hvor et medlem eventuelt afvikler karantene efter
reglerne om selvforskyldt ledighed.

Overskydende timer, der ikke er afviklet inden 5 uger fra
opggarelsestidspunktet, bortfalder. Hvis medlemmet i 5-ugers
perioden holder ferie med feriedagpenge, forleenges perio-
den med antallet af feriedage med feriedagpenge.

Reglerne om overskydende timer indeholder en raekke for-
hold, som medvirker til at komplicere reglerne. Det drejer
sig f.eks. om fastleeggelsen af normal arbejdstid, hvis denne
er hgjere eller lavere end 37 timer pr. uge, arbejde pé nedsat
tid og supplerende dagpenge, arbejde i udlandet, honorarud-
betalinger, hvor det ikke er muligt at anvende lgnperioder.

Herudover er reglerne for, hvordan man udregner over-
skydende timer, vanskelige at forsta for den ledige og for ar-
bejdslgshedskasserne. Dette kan medfare, at der sker fejl i
behandlingen af sagerne og dermed fejludbetalinger. Derud-
over forhindrer reglerne en digitalisering og automatisering
af udbetalingen af dagpenge, idet reglerne kraever en manu-
el, ugentlig angivelse af timeoplysninger fra arbejdsgiverne.

Desuden kan det forekomme urimeligt for nogle, at de
skal treekkes i dagpengene, hvis de har haft overarbejde
umiddelbart for, de melder sig ledige.

Det foreslas, at reglerne om overskydende timer ophaves.
Dette sker ved, at 8 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., ophaves. Det bemarkes,
at § 59, stk. 1, omhandler hvornar, der er ret til supplerende
dagpenge og § 59, stk. 3, der efter forslaget bliver stk. 2, gi-
ver hjemmel til at fastseette neermere regler om udbetaling af
supplerende dagpenge. § 59, stk. 4, der efter forslaget bliver
stk. 3, giver hjemmel til, at beskaftigelsesministeren kan
fastseette nermere regler efter forhandling med beskeeftigel-
sesradet om sdvel overskydende timer som supplerende dag-
penge. Af hensyn til supplerende dagpenge vil det derfor
veere ngdvendigt at bibeholde stk. 1, stk. 3, der bliver stk. 2,
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og 4, 1. pkt., der bliver stk. 3. Reglen er udmgntet i bekendt-
garelse nr. 1419 af 16. december 2014 om supplerende dag-
penge. Der kan i gvrigt henvises til lovforslagets § 1, nr. 52,
med tilhgrende bemarkninger vedrgrende supplerende dag-
penge.

Afskaffelsen af reglerne om overskydende timer vil med-
fare en afbureaukratisering af dagpengereglerne og medvir-
ke til, at dagpengereglerne bliver mere gennemskuelige og
lettere at forsta for den ledige og for arbejdslgshedskasserne.
Dette medvirker igen til, at fejl i udbetalingen af dagpenge
mindskes.

Desuden vil afskaffelsen af reglerne om overskydende ti-
mer medvirke til en gget digitalisering og automatisering
udbetaling af dagpenge samt gge arbejdskraften.

Overgangen til et manedsbaseret dagpengesystem vil i sig
selv sikre mod, at ledige kan arbejde 56 timer i en uge og
igen i den efterfglgende uge og samtidig fa dagpenge. Sik-
ringen sker ved, at der skal foretages et fradrag for arbejde
pa 56 timer i méanedsudbetalingen, uanset at alle arbejdsti-
merne alene er udfert i én uge.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.5. i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Til nr. 54

Der er tale om en sproglig konsekvensrettelse, som fglge
af forslaget til § 1, nr. 52, om a&ndring af § 59, stk. 1, i lo-
ven.

Til nr. 55

Det foreslas, at § 60, stk. 1, ophaves, og at der i stedet
indseettes 3 nye stykker. Det foreslas, at reglerne traeder i
kraft den 1. juli 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 2. Det be-
meerkes, at reglerne ophaeves pa det tidspunkt, hvor beskaf-
tigelsesministeren i medfgr af § 13, stk. 4, seetter § 60, stk.
1-5, som affattet ved lovforslagets 8§ 1, nr. 57, i kraft.

Bestemmelsen vil dermed kun vare geeldende i en over-
gangsperiode, indtil de aftalte endringer af regler om sup-
plerende dagpenge i Aftale om supplerende dagpenge og
overskydende timer af 17. december 2015, kan indfares i sin
helhed.

Til § 60, stk. 1

Efter geeldende regler i § 60, stk. 1, 1. pkt., i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. bortfalder retten til nedsatte
dagpenge (supplerende dagpenge), nar medlemmet har faet
udbetalt supplerende dagpenge i sammenlagt 30 uger inden
for de seneste 104 uger.

Efter geeldende regler i bekendtgarelse nr. 1419 af 16. de-
cember 2014 om supplerende dagpenge, som er fastsat med
hjemmel i geldende § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, i loven,
medregnes alle uger, hvor medlemmet i ugen bade har haft
arbejde og har faet udbetalt supplerende dagpenge ved op-
garelsen af tidsbegraensningen péa 30 uger med ret til supple-
rende dagpenge inden for de sidste 104 uger. Det geelder og-

sa for uger, hvor medlemmet starter eller slutter et ansettel-
sesforhold midt i ugen, eller hvor medlemmet er hjemsendt
pa grund af vejrlig eller materialemangel m.v. Uger, hvor
medlemmet er fuldt ledigt eller i fuld beskaftigelse medreg-
nes ikke. For medlemmer, som arbejder pa nedsat tid i tur-
nus, efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling medregnes
dog alle uger ved opggrelsen af tidsbegraensningen for sup-
plerende dagpenge.

Det foreslas i 8§ 60, stk. 1, at nar et medlem har arbejdet pa
nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger
i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende
dagpenge, udlgber retten til supplerende dagpenge.

| tidsbegreensningen indgar alle uger, hvor et medlem har
arbejdet péa nedsat tid, og samtidig har faet udbetalt supple-
rede dagpenge i maneden. Et fuldtidsforsikret medlem arbej-
der pa nedsat tid i en uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen
er kortere end 37 timer, hvilket svarer til fuld seedvanlig ar-
bejdstid pr. uge.

Uger, hvor et medlem har arbejdet pa fuld tid (37 timer),
indgar ikke i tidsbegreensningen for supplerende dagpenge.
Det geelder selv om der i gvrigt udbetales supplerende dag-
penge i maneden, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat
tid i maneden. Hvis medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i
maneden, indgar uger, hvor et medlem har arbejdet pa ned-
sat tid, ikke i tidshegransningen.

Det foreslas derudover, at en uge ikke indgar i tidsbe-
graensningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 37 timer vedrgrende ugen. Det betyder, at
uger, hvor medlemmets arbejdstid og tekniske beleegninger
udger mindst 37 timer, ikke indgar i tidsbegransningen. De
galdende regler i bekendtggrelse om supplerende dagpenge
om, hvilke forhold, der medfarer tekniske beleegninger, her-
under bl.a. dage med ferie, manglende radighed og ret til be-
taling af G-dage fra en arbejdsgiver, finder fortsat anvendel-
se.

Der vil med hjemmel i den foreslaede @ndring af bemyn-
digelsen i § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, bl.a. blive fastsat
nermere regler om opgerelse af tidsbegraensningen, herun-
der i forbindelse med efterregulering af dagpengene og uger,
der lgber over et manedsskift, samt om, at der kan udbetales
supplerende dagpenge for hele den méned, hvor de 30 uger
med ret til supplerende dagpenge udlgber. Den resterende
del af méneden behandles dermed som om, der fortsat var
ret til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat neermere regler om, at alle
uger med arbejde i turnus, efter en vagtplan eller i en ar-
bejdsfordeling indgar i tidsbegrensningen.

Til § 60, stk. 2

Efter geeldende § 60, stk. 1, bortfalder retten til suppleren-
de dagpenge, nar medlemmet har faet udbetalt supplerende
dagpenge i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104
uger. Konsekvensen heraf er, at et medlem ikke kan f& udbe-
talt supplerende dagpenge for uger, hvor medlemmet har
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haft arbejde. Derimod kan der udbetales dagpenge for uger,
hvor medlemmet ikke har haft arbejde.

Det foreslas, at nér retten til supplerende dagpenge er ud-
Igbet, kan der udbetales supplerende dagpenge for en méa-
ned, hvor et medlem arbejder p& nedsat tid. Dog medfarer
en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 37
timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Det betyder, at der i maneder, hvor et medlem arbejder pé
nedsat tid, efter at retten til supplerende dagpenge er udlg-
bet, kan udbetales dagpenge vedrgrende uger, hvor medlem-
met ikke har haft arbejde.

Der vil saledes — ligesom efter gzldende regler — ikke
kunne udbetales supplerende dagpenge vedrgrende uger,
hvor et medlem har haft arbejde, efter at retten til suppleren-
de dagpenge er udlgbet. Derimod vil der kunne udbetales
dagpenge for resten af maneden. Det betyder, at et medlem,
som har veeret fuldt ledigt i en eller flere uger i en maned,
kan fa udbetalt dagpenge vedrgrende disse uger.

Forslaget skal ses pa baggrund af, at supplerende dagpen-
ge fremover udbetales i maneder, hvor et medlem har arbej-
det pa nedsat tid, alts3 hvor medlemmet har arbejdet mindre
end 160,33 timer.

Der vil med hjemmel i den foreslaede endring af bemyn-
digelsen i § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, bl.a. blive fastsat
naermere regler om, at uger, hvor et medlem har arbejdet, vil
medfgre fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af dag-
penge for maneden, efter at retten til supplerende dagpenge
er udlgbet, og at dette skal ske ved tekniske belegninger.
Der vil herunder blive fastsat neermere regler om uger, der
lgber over et manedsskift.

Til § 60, stk. 3

Efter geeldende regler i § 60, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. kan et medlem opna ret til at
begynde en ny periode med supplerende dagpenge, nar med-
lemmet efter at retten til supplerende dagpenge er bortfaldet
i henhold til lov om et indkomstregister som lgnmodtager
inden for 12 sammenhangende maneder har faet indberettet
mere end 130 lgntimer i hver af 6 ménedsindberetninger,
mere end 30 lgntimer i hver af 26 ugeindberetninger eller
mere end 60 lgntimer i hver af 13 14-dages-indberetninger,
eller have udgvet selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesent-
ligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 maneder. Med-
lemmet kan forst begynde at optjene ret til en ny periode
med supplerende dagpenge, nér retten til supplerende dag-
penge i en tidligere periode er udlgbet.

Det foreslas i § 60, stk. 3, at retten til supplerende dagpen-
ge kan genoptjenes, nér retten til supplerende dagpenge er
udlgbet.

Det foreslas som noget nyt, at genoptjeningskravet gges,
sdledes at et fuldtidsforsikret medlem skal have faet indbe-
rettet mere end 146 lgntimer pr. maned i hver af 6 maneds-
indberetninger inden for 12 sammenhangende maneder for
at fa ret til en ny periode med supplerende dagpenge. Bag-

grunden er, at mindsteudbetalingsreglen fremover opgeres
manedsvis som to dage pr. maned (14,8 timer).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 34 Igntimer og 13 14-dag-
es-indberetninger med mere end 68 lgntimer inden for 12
sammenhangende maneder.

Et medlem kan derudover som efter gaeldende regler gen-
optjene retten til supplerende dagpenge ved at have udgvet
selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i
mindst 26 uger inden for 12 méneder. De galdende regler
om opggrelse af drift af selvsteendig virksomhed i vaesentligt
omfang i bekendtgerelse om drift af selvsteendig virksom-
hed viderefgres ugendret.

Det foreslas, at genoptjeningskravet kan opfyldes pé bag-
grund af Igntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister. Der vil med hjemmel
i § 60, stk. 2, der bliver stk. 4, blive fastsat nermere regler
om, at lgntimer, der kan medregnes til opfyldelsen af be-
skeeftigelseskravet, kan medregnes ved genoptjening af pe-
rioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der
kan sidestilles med indberettede lgntimer, og udenlandsk ar-
bejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes lgnti-
meoplysninger til indkomstregistret. Det bemarkes, at af-
holdt ferie med feriegodtgarelse kan medregnes ved genop-
tjening af retten til supplerende dagpenge.

Til nr. 56

Efter geeldende § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, i loven, fast-
setter beskaftigelsesministeren efter forhandling med Be-
skaeftigelsesradet narmere regler om anvendelsen af be-
stemmelsens stk. 1. Der kan herunder fastsettes regler for
arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis. Der kan end-
videre fastsattes regler om, at visse perioder, for hvilke der
ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregisteret,
kan medregnes til opfyldelsen af kravet til genoptjening af
retten til supplerende dagpenge.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat naermere reg-
ler i bekendtggrelse om supplerende dagpenge om bl.a. tids-
begransningen for supplerende dagpenge og genoptjening
af retten til supplerende dagpenge. Der er herunder fastsat
regler om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis.
Desuden er der fastsat regler om, at visse perioder, for hvil-
ke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregi-
steret, kan medregnes til opfyldelsen af genoptjeningskravet.

Det foreslas i § 60, stk. 2, som bliver stk. 4, at bemyndi-
gelseshestemmelsen udvides til, at der fastsaettes nermere
regler om hele bestemmelsen. Det foreslas derudover, at der
kan fastsaettes neermere regler om, at der kan udbetales sup-
plerende dagpenge i den maned, hvor retten til supplerende
dagpenge udlgber.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen vil der lige-
som i dag blive fastsat regler om bl.a. retten til supplerende
dagpenge, nar et medlem arbejder pa nedsat tid, om supple-
rende dagpenge under arbejdsfordeling, om tidsbegransnin-
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gen for supplerende dagpenge og om genoptjeningen af ret-
ten til supplerende dagpenge.

Der fastsattes videre regler om opggarelsen af tidsbe-
greensningen, herunder om at alle uger med arbejde i turnus,
efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling indgar i tidsbe-
greensningen.

Der fastsaettes endvidere regler om opgerelse af tidsbe-
graensningen i forbindelse med efterregulering af dagpenge-
ne og uger, der lgber over et manedsskift. I den forbindelse
fastseettes der neermere regler om, at en uge, som lgber hen
over et manedsskift, opgares og medregnes i den méned,
hvor ugen afsluttes. Arbejdslgshedskassen skal leegge de op-
lysninger til grund, som forefindes pa det tidspunkt, hvor ar-
bejdslgshedskassen udbetaler dagpengene.

| tilfeelde, hvor der udbetales dagpenge i to p& hinanden
folgende maneder, betyder det, at arbejdslgshedskassen skal
tage hgjde for oplysninger pa dagpengekortet for den sidste
uge i den forudgdende maned ved opgerelsen af antallet af
uger med supplerende dagpenge.

Hvis der derimod ikke har veeret udbetalt dagpenge i den
forudgdende maéned, og arbejdslgshedskassen ikke har op-
lysninger om den del af ugen, som ligger i den forudgdende
maned, skal arbejdslgshedskassen vurdere, om ugen skal
forbruge af tidsbegrensningen pa baggrund af den del af
ugen, som indgar i maneden. Der tages dermed ikke hgjde
for den del af ugen, som ligger i den forudgaende maned.

Desuden vil der blive fastsat nermere regler, der vil veere
geldende i en overgangsperiode fra 1. juli 2017 og indtil be-
skeeftigelsesministeren satter reglerne i lovforslagets § 1, nr.
56, i kraft, om at uger, hvor et medlem har arbejdet, vil med-
fgre fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpen-
ge for maneden, efter at retten til supplerende dagpenge er
udlgbet, og at dette skal ske ved tekniske beleegninger. Der
vil herunder blive fastsat n&rmere regler om uger, der lgber
over et manedsskift.

Der vil derudover blive fastsat neermere regler om, at der
kan udbetales supplerende dagpenge for hele den méaned,
hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge udlgber.
Den resterende del af méneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Til nr. 57

Til § 60, stk. 1

Det falger af forslaget til § 60, stk. 1, som affattet ved det-
te lovforslags § 1, nr. 55, at retten til supplerende dagpenge
udlgber, ndr medlemmet har arbejdet p& nedsat tid i sam-
menlagt 30 uger inden for de seneste 104 uger i maneder,
hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge.
Denne @ndring traeder i kraft den 1. juli 2017. /Andringen
skal ogsa geelde, nar reglerne i dette nummer traeder i kraft.
Det foreslas af lovtekniske arsager, at bestemmelsen affattes
pa ny med samme indhold som forslaget til § 60, stk. 1, som
affattet ved lovforslagets § 1, nr. 55.

Det foreslés saledes i § 60, stk. 1, at nar et medlem har ar-
bejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste
104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt sup-
plerende dagpenge, udlgber retten til supplerende dagpenge.

| tidsbegraensningen indgar de uger, hvor et medlem har
arbejdet pé nedsat tid, og samtidig har faet udbetalt supple-
rede dagpenge i maneden. Et fuldtidsforsikret medlem arbej-
der pa nedsat tid i en uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen
er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 37 timer.

Uger, hvor et medlem har arbejdet pa fuld tid (37 timer),
indgar ikke i tidsbegrensningen for supplerende dagpenge.
Det geelder selv om der i gvrigt udbetales supplerende dag-
penge i maneden, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat
tid i maneden. Hvis medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i
maneden, indgar uger, hvor et medlem har arbejdet pa ned-
sat tid, ikke i tidshegransningen.

Det foreslas derudover, at en uge ikke indgar i tidsbe-
graensningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 37 timer vedrgrende ugen. Det betyder, at
uger, hvor medlemmets arbejdstid og tekniske beleegninger
udger mindst 37 timer, ikke indgdr i tidsbegransningen. De
galdende regler om, hvilke forhold der medfarer tekniske
beleegninger, finder fortsat anvendelse.

Nar et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgar i
tidsbegraensningen, inden for de sidste 104 uger, udlgber ret-
ten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder pa
nedsat tid i en méaned efter at retten til supplerende dagpenge
er udlgbet, kan ikke fa udbetalt dagpenge i maneden. Det
galder selv om medlemmet i en eller flere uger i maneden
har veeret fuldt ledig. Det er en konsekvens af forslaget om,
at supplerende dagpenge fremover udbetales i maneder,
hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, altsd hvor med-
lemmet arbejder mindre end 160,33 timer.

Der vil med hjemmel i den foresldede § 60, stk. 5, bl.a.
blive fastsat nermere regler om opggarelse af tidsbegrans-
ningen, herunder i forbindelse med efterregulering af dag-
pengene og uger, der lgber over et manedsskift, samt om at
der kan udbetales supplerende dagpenge for hele den ma-
ned, hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge udlg-
ber. Den resterende del af maneden behandles dermed som
om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat neermere regler om, at alle
uger med arbejde i turnus eller efter en vagtplan indgar i
tidsbegraensningen.

Til 8 60, stk. 2

Efter geeldende regler i § 60, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. kan et medlem ikke fa udbetalt supple-
rende dagpenge, nar retten til supplerende dagpenge er bort-
faldet. Medlemmet opnar herefter farst ret til at begynde en
ny periode med supplerende dagpenge, nar medlemmet op-
fylder genoptjeningskravet i 8 60, stk. 1, 2. pkt., nr. 1 og 2.

Som noget nyt foreslas det i § 60, stk. 2, at et medlem,
som ikke har ret til supplerende dagpenge, fordi medlemmet
har arbejdet pa nedsat tid i 30 uger inden for de sidste 104
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uger, og som ikke har genoptjent retten til supplerende dag-
penge, har ret til at forleenge den periode, hvor medlemmet
arbejder pé nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge, med op til 12 uger.

Perioden med supplerende dagpenge kan forlenges pa
baggrund af lgntimer, som er indberettet til indkomstregiste-
ret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de se-
neste 12 maneder. Lgntimer, der kan medregnes til opfyldel-
sen af beskeeftigelseskravet, kan medregnes ved den fleksi-
ble optjening af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der forhold, der kan sidestilles med indberettede lgntimer,
og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke
indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregistret. Det
foreslas dog, at afholdt ferie med feriegodtggrelse, som side-
stilles med lgntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes
til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supple-
rende dagpenge. De foresldede &ndringer vil blive fastsat
med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i § 60, stk. 5.

Ved opggrelsen af den forleengede periode med suppleren-
de dagpenge giver en maneds arbejde med mere end 146
lantimer ret yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger med mere end 34
lgntimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end 68
lentimer ret til yderligere 4 uger med supplerende dagpenge.

Med hjemmel i den foreslaede bemyndigelsesbestemmel-
se i § 60, stk. 5, vil der bl.a. blive fastsat n&ermere regler om
forleengelsen af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der om arbejdslgshedskassernes administration og opgarelse
af forleengelsen af den periode, hvor medlemmet kan arbej-
de pa nedsat tid i op til 12 uger og samtidig modtage supple-
rende dagpenge, herunder om at der kan udbetales supple-
rende dagpenge for hele den maned, hvor den mulige for-
lengelse pa op til 12 uger, udlgber. Den resterende del af
maneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge.

Arbejdslgshedskassen skal i forbindelse med, at retten til
supplerende dagpenge er opbrugt, opggre medlemmets lgn-
timer inden for de seneste 12 maneder og treeffe afgarelse
om den mulige forleengelse af den periode, hvor medlemmet
kan arbejde pa nedsat tid. Det betyder, at arbejdslgshedskas-
sen far retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal ori-
entere medlemmet om muligheden for forleengelse af perio-
den med supplerende dagpenge og om omfanget af medlem-
mets beskaftigelse. Der fastsettes med hjemmel i lovens §
65, stk. 6, n@rmere regler herom i bekendtggrelse om en a-
kasses pligt til at vejlede mv.

Arbejdslgshedskassens opgarelse af den samlede forlen-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forleenge perioden med supplerende dagpenge med hele den
periode, som pageeldende har ret til. Det er valgfrit for med-
lemmet, om pagealdende gnsker forlengelse eller ej. Der vil
i den forbindelse blive fastsat nermere regler om, at med-
lemmet Igbende giver sit gnske om udbetaling af suppleren-

de dagpenge, og dermed forleengelse, til kende pa dagpenge-
kortet. Det betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dag-
pengekortet tilkendegiver, at pageldende gnsker at gere
brug af forleengelsen af perioden med supplerende dagpen-
geret i den givne maned. Valget sker for 4 uger ad gangen.

Til § 60, stk. 3

Efter galdende regler i bekendtgarelse om supplerende
dagpenge medregnes alle uger, hvor medlemmet i ugen béde
har haft arbejde og har faet udbetalt supplerende dagpenge
ved opggarelsen af tidsbegraensningen pa 30 uger med ret til
supplerende dagpenge inden for de sidste 104 uger. Det gel-
der ogsa for uger, hvor et medlem er hjemsendt pa grund af
vejrlig eller materialemangel m.v. Uger, hvor medlemmet er
fuldt ledigt eller i fuld beskeaftigelse medregnes ikke. For
medlemmer, som arbejder pa nedsat tid i turnus, efter en
vagtplan eller i en arbejdsfordeling medregnes dog alle uger
ved opggarelsen af tidsbegraensningen for supplerende dag-
penge. Reglerne er fastsat med hjemmel i geeldende § 60,
stk. 2, der bliver stk. 5, i loven.

Det foreslds som noget nyt i § 60, stk. 3, at et medlem,
som arbejder pa nedsat tid udelukkende som falge af ar-
bejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke omfattes af tidsbe-
graensningen og udlgb af retten til supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er
hjemsendt, skal i gvrigt opfylde betingelserne, herunder at
arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker pa overens-
komstmaessigt grundlag, og at medlemmet kan frigares for
at overtage andet arbejde med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejds-
fordeling eller vaere hjemsendt i mere end 30 uger inden for
de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid,
og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge i maneden.
Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid bade som falge
af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil
derimod indga i tidsbegraensningen af supplerende dagpen-

ge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpen-
ge, herunder forleengelsen af perioden med supplerende dag-
penge, kan ogsa fortsette med at fa udbetalt supplerende
dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en
méned, hvor pagaldende i gvrigt ikke arbejder pa nedsat tid.

Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbe-
stemmelse i 8 60, stk. 5, bl.a. blive fastsat nermere regler
om udmgntningen af undtagelsen fra supplerende dagpenge
i perioder med arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Til § 60, stk. 4

Efter geeldende regler i § 60, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. kan et medlem opné ret til at
begynde en ny periode med supplerende dagpenge, nar med-
lemmet efter at retten til supplerende dagpenge er bortfaldet
i henhold til lov om et indkomstregister som Ignmodtager
inden for 12 sammenhangende maneder har faet indberettet
mere end 130 lgntimer i hver af 6 manedsindberetninger,
mere end 30 Igntimer i hver af 26 ugeindberetninger eller
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mere end 60 lgntimer i hver af 13 14-dages-indberetninger,
eller have udgvet selvstendig erhvervsvirksomhed i veesent-
ligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 méaneder. Med-
lemmet kan farst begynde at optjene ret til en ny periode
med supplerende dagpenge, nar retten til supplerende dag-
penge i en tidligere periode er helt udlgbet.

Det foreslas som noget nyt i § 60, stk. 4, at retten til sup-
plerende dagpenge kan genoptjenes lgbende. Det betyder, at
et medlem, som ikke har opbrugt retten til supplerende dag-
penge, men som opfylder genoptjeningskravet, far ret til en
ny periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i 30
uger inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt supplerende
dagpenge. Dermed bortfalder de resterende uger med ret til
supplerende dagpenge, herunder en eventuel forlengelse af
perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt
af den tidligere periode.

Det foreslds ogsa, at genoptjeningskravet gges, saledes at
et fuldtidsforsikret medlem skal have faet indberettet mere
end 146 lgntimer pr. maned i hver af 6 manedsindberetnin-
ger inden for 12 sammenhangende maneder for at fa ret til
en ny periode med supplerende dagpenge. Baggrunden er, at
mindsteudbetalingsreglen fremover opgeres manedsvis som
to dage pr. maned (14,8 timer).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 34 Igntimer og 13 14-dag-
es-indberetninger med mere end 68 lgntimer inden for 12
sammenhangende maneder.

Et medlem kan derudover som efter geldende regler gen-
optjene retten til supplerende dagpenge ved at have udgvet
selvstendig erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang i
mindst 26 uger inden for 12 maneder. De gzldende regler
om opggrelse af drift af selvsteendig virksomhed i vaesentligt
omfang i bekendtgarelse om drift af selvsteendig virksom-
hed viderefgres ugendret.

Det foreslas, at genoptjeningskravet kan opfyldes pa bag-
grund af lgntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister. Med hjemmel i § 60,
stk. 5, vil der blive fastsat nermere regler om, at lgntimer,
der kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet,
kan medregnes ved optjening af perioden med supplerende
dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles med indbe-
rettede lgntimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder
for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregistret. Det bemarkes, at afholdt ferie med ferie-
godtgarelse kan medregnes ved genoptjening af retten til
supplerende dagpenge.

Til § 60, stk. 5

Efter geeldende § 60, stk. 2, i loven, fastsaetter beskeefti-
gelsesministeren efter forhandling med Beskeaftigelsesradet
nermere regler om anvendelsen af bestemmelsen. Der kan
herunder fastsattes regler for arbejdsforhold, hvori der ar-
bejdes periodevis. Der kan endvidere fastsaettes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplys-
ninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen
af kravet til genoptjening af retten til supplerende dagpenge.

De nzermere regler er fastsat i bekendtgarelse nr. 1419 af 16.
december 2014 om supplerende dagpenge.

I bekendtgarelsen er der fastsat regler om retten til supple-
rende dagpenge, nar et medlem arbejder pa nedsat tid, her-
under at et fuldtidsforsikret medlem arbejder pa nedsat tid,
nar medlemmets arbejdstid i ugen er kortere end fuld sed-
vanlig ugentlig arbejdstid.

Der er videre fastsat regler om supplerende dagpenge un-
der arbejdsfordeling samt om tidsbegransningen for supple-
rende dagpenge, herunder om at alle uger, hvor et medlem
arbejder i turnus, efter vagtplan eller i en arbejdsfordeling,
indgar i tidsbegraensningen.

Der er endvidere fastsat regler om genoptjeningen af ret-
ten til supplerende dagpenge, herunder om opggrelsen af be-
skeftigelseskravet for genoptjening, hvis et medlem béde
har faet indberettet Ian manedsvis og uge- eller 14-dagesvis.

| dette lovforslags § 1, nr. 56, er der foreslaet @ndringer til
bemyndigelsesbestemmelsen om, at der kan udbetales sup-
plerende dagpenge i den maned, hvor retten til supplerende
dagpenge udlgber samt tekniske &ndringer. Disse &ndringer
treeder i kraft den 1. juli 2017. £Endringerne skal ogsa gzlde,
nar reglerne i dette nummer traeder i kraft. Det foreslas af
lovtekniske arsager, at bestemmelsen nyaffattes, uden at
ordlyden endres.

Det foreslas saledes i § 60, stk. 5, at beskaftigelsesmini-
steren efter forhandling med Beskeaftigelsesradet fastsatter
naermere regler om anvendelsen af bestemmelsen, herunder
om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, om at vis-
se perioder, for hvilke der ikke indberettes Igntimeoplysnin-
ger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskeeftigelseskravet, samt om at der kan udbetales supple-
rende dagpenge i den maned, hvor retten til supplerende
dagpenge udlgber.

Med hjemmel heri vil der ligesom i dag blive fastsat regler
om bl.a. retten til supplerende dagpenge, nar et medlem ar-
bejder pa nedsat tid, om supplerende dagpenge under ar-
bejdsfordeling, om tidsbegraensningen for supplerende dag-
penge og om genoptjeningen af retten til supplerende dag-
penge.

Der vil blive fastsat regler om, at alle uger med arbejde i
turnus eller efter vagtplan indgar i tidsbegransningen. Deri-
mod vil der blive fastsat nermere regler om at undtage ar-
bejdsfordeling eller hjemsendelse fra tidsbegraensningen og
udlgbet af retten til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat regler om opgerelse af tids-
begreensningen, herunder i forbindelse med efterregulering
af dagpengene og uger, der lgber over et manedsskift, samt
om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele den
maned, hvor retten til supplerende dagpenge, herunder en
evt. forleengelse pa op til 12 uger, udlgber. Den resterende
del af maneden behandles dermed som om, der fortsat var
ret til supplerende dagpenge.



138

Der vil endvidere blive fastsat regler om den fleksible
genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge,
herunder om arbejdslgshedskassernes administration og op-
garelse af perioden pa op til 12 uger.

Der vil tillige blive fastsat regler om opgarelsen af genop-
tjeningskravet for ret til en ny periode med supplerende dag-
penge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger med sup-
plerende dagpenge.

Der vil herunder blive fastsat regler om, at lgntimer, der
kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet for
ret til dagpenge, kan medregnes ved bade genoptjening og
den fleksible genoptjening af supplerende dagpenge, herun-
der om medregning af forhold, der kan sidestilles med ind-
berettede lgntimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder
for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgarelse, som si-
destilles med lgntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke kunne
medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger
med supplerende dagpenge. Der vil ogsa blive fastsat regler
om opgerelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem
bade har faet indberettet len ménedsvis og uge- eller 14-
dagesvis.

Til nr. 58 og 59

Efter geeldende regler i § 63, stk. 3, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. har et medlem en fyldestggrende (gyl-
dig) grund til at undlade at overtage arbejde eller ophgare
med arbejdet, hvis det skyldes, at pagealdende nagter at
medvirke til udvikling og produktion af krigsmateriel, jf. lov
om krigsmateriel m.v.

Det foreslas, at § 63, stk. 3, ophaeves. Som konsekvens he-
raf a&ndres henvisningen i bemyndigelsesbestemmelse i stk.
5. Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.11.3.

Til nr. 60

Efter geeldende regler i 8 64 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. har medlemmer, som modtager fertidspension,
en begreenset ret til dagpenge. Bestemmelsen omfatter ogsa
medlemmer, som modtager social pension efter tilsvarende
udenlandsk lovgivning medmindre denne udger et belgb,
som er mindre end den danske folkepensions grundbelgb og
pensionen ikke helt eller delvist er betinget af en nedseettelse
af modtagerens erhvervsevne.

Dagpengeperioden er begraenset til sammenlagt 12 mane-
der inden for de seneste 18 maneder. Forbruget opgeres ef-
ter de almindelige regler i § 55 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., herunder mulighederne for at fa forleenget den
referenceperiode, indenfor hvilken dagpengeperioden kan
forbruges.

Fartidspensionisters ret til en ny dagpengeperiode pa 12
maneder er betinget af, at et fuldtidsforsikret medlem inden
for de seneste 18 maneder pa ny har faet indberettet mindst

962 Igntimer til indkomstregisteret, eller pa ny har udgvet
selvstendig erhvervsvirksomhed i veaesentligt omfang i
mindst 26 uger inden for de sidste 18 méneder. Et deltids-
forsikret medlem skal inden for de sidste 18 maneder pa ha-
ve faet indberettet mindst 629 Igntimer til indkomstregiste-
ret. Et deltidsforsikret medlem kan ikke optjene dagpengeret
ved selvsteendig erhvervsvirksomhed, da beskaftigelsen ik-
ke kan anses for at vaere udgvet i veesentligt omfang (det vil
sige i over 30 timer om ugen). For personer, som har en sag
om fgrtidspension under behandling, herunder tilsvarende
udenlandske pensionsordninger, galder tidshegraensningen
og genoptjeningskravet fra den 1. i méneden efter der er for-
lgbet 3 maneder fra det tidspunkt, hvor behandlingen af pen-
sionssagen er pabegyndt. Udbetales pensionen med virkning
fra et tidligere tidspunkt, gelder tidsbegreensningen og gen-
optjeningskravet fra den 1. i maneden efter, at der er truffet
afgarelse.

Opgerelse af beskeeftigelseskravet sker efter de almindeli-
ge regler i § 53 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. her-
under mulighederne for at fa forleenget referenceperioden
inden for hvilken, beskaftigelseskravet skal veere opfyldt.

Hvis medlemmet ikke tilkendes fartidspension, efterbeta-
les de dagpenge, der er bortfaldet som fglge af de navnte
begreaensninger.

De naevnte begransninger geelder ikke, hvis fgrtidspensio-
nen er gjort hvilende eller er frakendt.

Det bemeerkes, at efter § 74 c, stk. 5, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., kan medlemmer, som modtager fortids-
pension, ikke samtidig modtage efterlgn. Dette e&ndres der
ikke pa med dette lovforslag.

Fortidspensionister far foretaget fradrag i pensionen pa
grundlag af arbejdsindtegter, herunder arbejdslgshedsdag-
penge.

Aftalepartierne bag Aftale om et tryggere dagpengesystem
er enige i Dagpengekommissionens forslag om, at serregler-
ne om dagpenge til fgrtidspensionister afskaffes, og at grup-
pen far dagpenge pa samme vilkar som andre. Dagpenge-
kommissionen har vurderet, at seerreglerne vedrgrer en me-
get lille gruppe personer (formentlig under 10 personer).

Reglerne om fgrtidspensionisters begraensede ret til ar-
bejdslashedsdagpenge skal ses i lyset af, at den generelle
dagpengeperiode har veret vaesentlig lengere end efter de
galdende regler. Reglen blev i sin tid indfgrt i erkendelse af,
at fartidspensionsister primare forsgrgelsesgrundlag er far-
tidspension, men at det pa grund af szrlige feerdigheder hos
pagaeldende eller omstendigheder omkring jobfunktionen,
herunder eventuel sarlig indretning af arbejdspladsen, og pa
trods af pageeldende funktionsnedszttelse, alligevel har vee-
ret mulig for pageeldende, at opretholde en normal beskaefti-
gelse og dermed har kunnet opfylde dagpengebetingelserne,
herunder radighedsforpligtigelsen. @nsket bag reglerne var
med andre ord at sikre fartidspensionister, som sggte arbej-
de, ligestilling med evrige ledige forsikrede personer. Dvs.
at de almindelige betingelser for ret til dagpenge, herunder
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kravet om at std fuldt til rédighed, ogsa skal opfyldes af le-
dige fartidspensionister.

Der er tale om en begranset gruppe, der modtager fartids-
pension — eller en tilsvarende udenlandsk pension — og dag-
penge. Det skyldes ikke mindst, at denne gruppe ofte vil ha-
ve svart ved at opfylde radighedsreglerne og reglerne om
ret og pligt til tilbud m.v. efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Desuden betyder den potentielle ret til dagpenge, at kom-
munerne skal underrette arbejdslgshedskasserne om alle
pensionsansggninger, og arbejdslgshedskasserne skal heref-
ter registrere disse underretninger.

Adgangen til fgrtidspension er tillige &ndret flere gange i
de seneste 10-15 ar, og der stilles nu i modsatning til tidli-
gere krav om nedszttelsen er af et sddant omfang, at den pa-
geldende uanset mulighederne for statte efter den sociale el-
ler anden lovgivning, herunder beskeftigelse i fleksjob, ikke
vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgi-
vende arbejde. Det vurderes pa den baggrund, at der er et
begranset antal personer, der modtager fgrtidspension, som
samtidig kan sta fuldt til radighed for arbejdsmarkedet.

Pa den baggrund og som fglge af, at dagpengeperioden ef-
ter de geeldende regler er fastsat til 2 &r, og ogsa vil veere det
efter gennemfarelsen af dette lovforslag, foreslas det, at sar-
reglen om begraensningen i fgrtidspensionisters ret til ar-
bejdslgshedsdagpenge, ophaves.

Den foreslaede lempelse indebzrer, at fartidspensionister
kan fa dagpenge pa samme vilkar og i samme periode, som
andre ledige dagpengemodtagere. Ledige fartidspensionister
skal efter forslaget — ligesom i dag — opfylde de gvrige be-
tingelser for ret til arbejdslgshedsdagpenge, herunder kravet
om at sta til radighed for fuldtidsarbejde som fuldtids- eller
deltidsforsikret. Det vurderes, at den foreslaede lempelse vil
berarer en meget lille gruppe personer, der i dag er under 10
personer, der modtager dagpenge, mens de er pa fartidspen-
sion.

Til nr. 61 og 62

Efter geeldende § 68, stk. 3, i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v. skal et deltidsforsikret medlem lade sig overflyttes
til fuldtidsforsikring, hvis medlemmet har beskeftigelse pa
mere end 390 lgntimer inden for en sammenhangende peri-
ode pa 3 maneder ved manedsindberetninger til indkomstre-
gistret eller har haft beskeftigelse pd mere end 360 lgntimer
inden for en sammenhangende periode pa 12 uger ved uge-
eller 14-dages-indberetninger til indkomstregistret. Et del-
tidsforsikret medlem, som mere end midlertidigt overgar til
at drive selvstendig virksomhed i vasentligt omfang, skal
ligeledes lade sig overflytte til fuldtidsforsikring.

Det er medlemmet, som skal anmelde endringen i ar-
bejdstiden til arbejdslgshedskassen.

Efter geldende § 68, stk. 4, kan der fastseattes naermere
regler om overflytning m.v., og efter bestemmelsens stk. 5,
udelukkes et deltidsforsikret medlem fra ret til dagpenge ef-

ter regler, som fastsattes af beskaftigelsesministeren, hvis
medlemmet undlader at anmelde &ndringen i arbejdstiden til
arbejdslgshedskassen.

De narmere regler om overflytning og udelukkelse fra ret
til dagpenge er fastsat i bekendtggrelse nr. 561 af 4. juli
2002 om overflytning mellem deltids- og fuldtidsforsikring,
som @ndret ved bekendtggrelse nr. 350 af 27. april 2011.
Der er bl.a. fastsat regler om, at et deltidsforsikret medlem,
som far fuldtidsarbejde, skal overflyttes til fuldtidsforsik-
ring, hvis kravet til beskaftigelse er opfyldt, samt at over-
flytningen tidligst kan fa virkning fra det tidspunkt, hvor
kassen har modtaget medlemmets skriftlige anmodning om
overflytning, eller fra det tidspunkt hvor kassen har konsta-
teret &ndringen i arbejdstiden. Der er endvidere fastsat reg-
ler om, at medlemmet udelukkes fra dagpenge og andre
ydelser fra arbejdslgshedskassen for de farste 20 timers dag-
pengeberettigede ledighed, hvis arbejdslgshedskassen mod-
tager medlemmets meddelelse om &ndringen i arbejdstiden,
eller konstaterer @ndringen i arbejdstiden senere end 2 uger
efter, at betingelserne for overflytning var opfyldt. Det er
dog en forudseetning for udelukkelsen fra dagpenge og andre
ydelser, at medlemmet kan overflyttes pa dette tidspunkt.
Der er endelig fastsat regler om, at sanktionen bortfalder,
hvis den ikke er afviklet senest 2 ar efter datoen for overflyt-
ningen.

Det foreslas, at et deltidsforsikret medlem skal overflyttes
til fuldtidsforsikring, nar arbejdslgshedskassen pa baggrund
af oplysningerne om lgntimer i indkomstregistret konstate-
rer, at medlemmet har haft beskaftigelse pd mere end
390/360 lgntimer inden for en sammenhzngende periode pa
3 maneder/12 uger ved henholdsvis manedsindberetninger
eller uge- eller 14-dages-indberetninger til indkomstregiste-
ret. Overflytningen til fuldtidsforsikring kan ske pa bag-
grund af oplysninger i indkomstregistret og kan dermed
automatiseres og digitaliseres.

Det foreslas dog, at det fortsat pahviler et deltidsforsikret
medlem at oplyse til arbejdslgshedskassen, hvis medlemmet
er pabegyndt selvstendig virksomhed mere end midlertidigt
og i vaesentligt omfang, og derfor skal overflyttes til fuld-
tidsforsikring, idet arbejdslgshedskassen ikke kan konstatere
dette pa baggrund af oplysningerne i indkomstregistret.

Som konsekvens af, at arbejdslgshedskasserne fremover
automatisk overflytter deltidsforsikrede medlemmer med
mere end 390/360 lgntimer inden for en sammenhzngende
periode pa 3 maneder/12 uger til fuldtidsforsikring, foreslas
det, at § 68, stk. 5, ophaeves, saledes at et medlem fremover
ikke udelukkes fra dagpenge og andre ydelser, som fglge af
manglende oplysninger om &ndring af arbejdstid til arbejds-
lgshedskassen.

Med hjemmel i geldende § 68, stk. 4, vil de administrati-
ve regler blive tilrettet saledes, at det fastsattes, at arbejds-
lgshedskassen automatisk skal overflytte deltidsforsikrede
medlemmer til fuldtidsforsikring, nar betingelserne herfor er
opfyldt, dog skal deltidsforsikrede fortsat oplyse om selv-
steendig virksomhed, som de er pabegyndt mere end midler-
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tidig og i vaesentligt omfang. Det vil videre blive fastsat, at
den automatiske overflytning far virkning fra det tidspunkt,
hvor arbejdslgshedskassen konstaterer, at betingelserne er
opfyldt. De geldende administrative regler om sanktion ved
manglende oplysning om &ndring i arbejdstid ophaeves.

Der vil endelig blive fastsat nsermere regler om et deltids-
forsikret medlems mulighed for at blive fuldtidsforsikret ved
henvendelse til arbejdslgshedskassen, ndr medlemmet gér
op i arbejdstid, herunder om at overflytningen kan f& virk-
ning fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget medlem-
mets skriftlige anmodning om overflytning, hvis betingel-
serne herfor er opfyldt.

Til nr. 63 og 64

Efter geeldende regler i 8 70 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. fastsattes dagpengenes starrelse for deltidsfor-
sikrede medlemmer som hgjst 2/3 af hgjeste dagpengebelab
for fuldtidsforsikrede. Belgbet afrundes til nermeste hele
kronebelgb, der kan deles med 5. Alle afledte ugesatser for
deltidsforsikrede beregnes med udgangspunkt i belgbet.
Herefter foretages afrunding til nermeste hele kronebelgb,
der kan deles med 5.

Som konsekvens af, at det i lovforslagets § 1, nr. 8, ad §
47, stk. 1, foreslas, at dagpengenes hgjeste belgb fastsaettes
for en méned i stedet for en uge, er det ikke behov for at af-
runde hgjeste dagpengebelgb for deltidsforsikrede til ner-
meste hele kronebelgb, der kan deles med 5. Som yderligere
konsekvens skal der ikke fastsattes afledte ugesatser, men
kun satser, for deltidsforsikrede. Endeligt foreslas en konse-
kvensandring som felge af, at reglen i § 47, stk. 1, om af-
runding ikke fremgar af bestemmelsens 3. pkt., men frem-
over af 4. pkt.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med lovforslagets § 1,
nr. 4, ad § 46, stk. 1, hvor det foreslas, at dagpenge ydes for
indtil 160,33 timer pr. maned. Timetallet svarer til det gen-
nemsnitlige timetal for en fuldtidsforsikret pr. maned, og be-
Igbet er det samme hver méaned uanset antal mulige arbejds-
dage i maneden. Beregning af dagpenge sker for en maned
ad gangen. Fradrag i dagpengene sker som i dag i forhold til
beskeftigede timer m.v. i dagpengeperioden.

Hgjeste dagpenge for fuldtidsforsikrede beregnes frem-
over pr. maned og udger et belgb svarende til 160,33 timer.
Der vil saledes ikke blive opgjort en ugesats.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 4 og 8.

Til nr. 65

Efter geeldende regler i 8 71 har et deltidsforsikret medlem
en fyldestgerende (gyldig) grund til at afsla et henvist arbej-
de, hvis arbejdet er af starre omfang end deltidsarbejde.

Det foreslas, at § 71 ophaves.

Der @ndres herved ikke p&, at deltidsforsikrede medlem-
mer alene skal kunne tage henvist deltidsarbejde (op til 30
timer om ugen). Det foreslas, at forholdet med hjemmel i §

8 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremover reguleres
i bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats, saledes
at henvisning til et arbejde skal ske i overensstemmelse med
reglerne om arbejdstiden for deltidsforsikrede, jf. bekendt-
gerelse om radighed.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
punkt 2.11.3.

Til nr. 66

Det foreslas, at § 73, stk. 1-3, ophaves, og at der i stedet
indsattes 4 nye stykker. Det foreslas, at reglerne traeder i
kraft den 1. juli 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 2. Det be-
markes, at reglerne ophaeves pa det tidspunkt, hvor beskaef-
tigelsesministeren i medfer af § 13, stk. 4, setter § 73, som
affattet ved lovforslagets § 1, nr. 69, i kraft.

Bestemmelsen vil dermed kun vare geldende i en over-
gangsperiode, indtil de aftalte a&ndringer af regler om sup-
plerende dagpenge i Aftalen om supplerende dagpenge og
overskydende timer af 17. december 2015, kan indfares i sin
helhed.

Den geldende § 73, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., omhandler overskydende timer for deltidsforsi-
krede. Som en konsekvens af, at reglerne om overskydende
timer for fuldtidsforsikrede, jf. lovforslagets & 1, nr. 53,
foreslds ophaevet, foreslas, at de tilsvarende regler for del-
tidsforsikrede medlemmer, ogsa ophaves.

Til § 73, stk. 1

Efter geeldende regler i § 73, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. kan der ikke udbetales dagpenge til et
ledigt deltidsforsikret medlem, som opnar arbejde i et om-
fang, som svarer til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for ledighedens indtreeden. Opnér medlemmet arbejde af
mindre omfang, nedsattes dagpengene (supplerende dag-
penge). Det er saledes en betingelse for at fa supplerende
dagpenge, at medlemmet opfylder de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge.

Nedszttelsen af dagpenge sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i vedkommende uge og medlemmets
gennemsnitlige arbejdstid fer ledighedens indtreeden. Inden
for omrader, hvor nedszttelsen ikke kan foretages pa grund-
lag af arbejdstiden, sker nedsattelsen under hensyn til ar-
bejdslgnnen. Ved beregningen vil der hgjst kunne tages en
ugentlig arbejdstid pa 30 timer i betragtning.

Efter bestemmelsen kan et deltidsforsikret medlem der-
med som udgangspunkt fa supplerende dagpenge i en uge
for det antal timer, der svarer til forskellen mellem medlem-
mets arbejdstid i den pagaldende uge og medlemmets gen-
nemsnitlige arbejdstid fer ledighedens indtreeden. Arbejds-
lgnnen omregnes dog til timer, hvis arbejdstiden anses for
ukontrollabel. Der kan hgjst tages en ugentlig arbejdstid pa
30 timer i betragtning. De naermere regler om supplerende
dagpenge er med hjemmel i den geeldende bemyndigelses-
bestemmelse i 8 73, stk. 4, der bliver stk. 5, fastsat i be-
kendtgarelse om supplerende dagpenge.
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Det foreslas i § 73, stk. 1, at der ikke kan udbetales dag-
penge til et ledigt deltidsforsikret medlem, som opnar arbej-
de i 130 timer om maneden. Forslaget er en konsekvens af
forslaget til § 46, stk. 1, om at dagpenge fremover ydes for
indtil 130 timer om maneden for deltidsforsikrede.

Det foreslas videre, at et ledigt deltidsforsikret medlem
fremover kan fa udbetalt supplerende dagpenge, hvis med-
lemmet far arbejde af mindre omfang end 130 timer i en ma-
ned.

Det foreslas séledes, at supplerende dagpenge er dagpen-
ge, som udbetales i en maned, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid. Det er fortsat en betingelse for at f& supplerende
dagpenge, at medlemmet opfylder de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge.

For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supplerende
dagpenge efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i
vedkommende maned og 130 timer. Inden for inden for om-
rader, hvor udbetalingen af supplerende dagpenge ikke kan
ske pa grund af arbejdstiden, sker udbetalingen under hen-
syn til arbejdslgnnen. De narmere regler om omregning af
arbejdslgnnen fastsettes i de administrative regler, ligesom i
gldende regler. Det foreslas, at reglen om, at der ved be-
regningen hgjst vil kunne tages en ugentlig arbejdstid pa 30
timer i betragtning, ophaves.

Dermed vil opgerelsen og udbetalingen af supplerende
dagpenge fglge det manedsbaserede dagpengesystem.

Der er med hjemmel i den gzldende bemyndigelsesbe-
stemmelse fastsat regler i bekendtgarelse om supplerende
dagpenge om, at et deltidsforsikret medlem kun kan fa udbe-
talt supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
ugen mindst svarer til dagpenge for 1/5 del af medlemmets
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer ledigheden, den sa-
kaldte mindsteudbetalingsregel.

Med hjemmel i bestemmelsen vil der blive fastsat regler
om, at et fuldtidsforsikret medlem fremover kun kan fa ud-
betalt supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
maneden mindst svarer til dagpenge for to dage. Mindsteud-
betalingsreglen for deltidsforsikrede svarer dermed til 12 ti-
mer pr. maned. Forslaget er en konsekvens af forslaget om,
at dagpenge, herunder supplerende dagpenge, fremover ud-
betales og opgeres manedsvis.

Til § 73, stk. 2

Efter geeldende regler i § 73, stk. 2, 1. pkt., i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. bortfalder retten til nedsatte
dagpenge (supplerende dagpenge), nar medlemmet har faet
udbetalt supplerende dagpenge i sammenlagt 30 uger inden
for de seneste 104 uger.

Efter geldende regler i bekendtgarelse om supplerende
dagpenge, som er fastsat med hjemmel i geldende § 73, stk.
4, som bliver stk. 5, i loven, medregnes alle uger, hvor med-
lemmet i ugen bade har haft arbejde og har faet udbetalt
supplerende dagpenge ved opggarelsen af tidsbegransningen
pa 30 uger med ret til supplerende dagpenge inden for de
sidste 104 uger. Det geelder ogsa for uger, hvor medlemmet

starter eller slutter et ansettelsesforhold midt i ugen, eller
hvor medlemmet er hjemsendt pa grund af vejrlig eller ma-
terialemangel. Uger, hvor medlemmet er fuldt ledigt eller i
fuld beskeftigelse medregnes ikke. For medlemmer, som ar-
bejder pa nedsat tid i turnus, efter en vagtplan eller i en ar-
bejdsfordeling medregnes dog alle uger ved opgerelsen af
tidsbegreensningen for supplerende dagpenge.

Det foreslas i § 73, stk. 2, at nar et medlem har arbejdet pa
nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger
i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende
dagpenge, udlgber retten til supplerende dagpenge.

| tidsbegreensningen indgar alle uger, hvor et medlem har
arbejdet pé nedsat tid, og samtidig har faet udbetalt supple-
rede dagpenge i maneden. Et deltidsforsikret medlem arbej-
der pa nedsat tid i en uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen
er kortere end 30 timer, hvilket svarer til fuld ugentlig ar-
bejdstid pr. uge.

Uger, hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet pa fuld
tid (30 timer), indgar ikke i tidshegransningen for supple-
rende dagpenge. Det galder selv om der i gvrigt udbetales
supplerende dagpenge i méneden, fordi medlemmet har ar-
bejdet pa nedsat tid i maneden. Hvis medlemmet ikke far
udbetalt dagpenge i méaneden, indgér uger, hvor et medlem
har arbejdet pa nedsat tid, ikke i tidsbegraensningen.

Det foreslas derudover, at en uge ikke indgar i tidsbe-
graensningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 30 timer vedrgrende ugen. Det betyder, at
uger, hvor medlemmets arbejdstid og tekniske beleegninger
udger mindst 30 timer, ikke indgar i tidsbegransningen. De
galdende regler i bekendtggrelse om supplerende dagpenge
om, hvilke forhold, der medfarer tekniske beleegninger, her-
under bl.a. dage med ferie, manglende radighed og ret til be-
taling af G-dage fra en arbejdsgiver, finder fortsat anvendel-
se.

Der vil med hjemmel i den foreslaede @ndring af bemyn-
digelsen i § 73, stk. 4, som bliver stk. 6, bl.a. blive fastsat
naermere regler om opggrelse af tidsbegreensningen, herun-
der i forbindelse med efterreguleringen af dagpengene og
uger, der Igber over et manedsskift samt om, at der kan ud-
betales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor de
30 uger med ret til supplerende dagpenge, udlgber. Den re-
sterende del af maneden behandles dermed som om, der
fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat neermere regler om, at alle
uger med arbejde i turnus, efter en vagtplan eller i en ar-
bejdsfordeling indgar i tidsbegrensningen.

Til § 73, stk. 3

Efter geeldende § 73, stk. 2, bortfalder retten til suppleren-
de dagpenge, nar medlemmet har faet udbetalt supplerende
dagpenge i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104
uger. Konsekvensen heraf er, at et medlem ikke kan f& udbe-
talt supplerende dagpenge for uger, hvor medlemmet har
haft arbejde. Derimod kan der udbetales dagpenge for uger,
hvor medlemmet ikke har arbejdet pa nedsat tid.
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Det foreslas, at nér retten til supplerende dagpenge er ud-
Igbet, kan der udbetales supplerende dagpenge for en ma-
ned, hvor et medlem arbejder p& nedsat tid. Dog medfarer
en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 30
timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Det betyder, at der i maneder, hvor et medlem arbejder pé
nedsat tid, efter at retten til supplerende dagpenge er udlg-
bet, kan udbetales dagpenge vedrgrende uger, hvor medlem-
met ikke har arbejde.

Der vil saledes — ligesom efter gzldende regler — ikke
kunne udbetales supplerende dagpenge vedrgrende uger,
hvor et medlem har haft arbejde, efter at retten til suppleren-
de dagpenge er udlgbet. Derimod vil der kunne udbetales
dagpenge for resten af maneden. Det betyder, at et medlem,
som har veeret fuldt ledigt i en eller flere uger i en maned,
kan fa udbetalt dagpenge vedrgrende disse uger.

Forslaget skal ses péa baggrund af, at supplerende dagpen-
ge fremover udbetales i maneder, hvor et medlem har arbej-
det pa nedsat tid, alts3 hvor medlemmet har arbejdet mindre
end 130 timer.

Der vil med hjemmel i den foreslaede endring af bemyn-
digelsen i 8 73, stk. 4, der bliver stk. 5, bl.a. blive fastsat
naermere regler om, at uger, hvor et medlem har arbejdet, vil
medfgre fradrag med mindst 30 timer i udbetalingen af dag-
penge for maneden, efter at retten til supplerende dagpenge
er udlgbet, og at dette skal ske ved tekniske belaegninger.
Der vil herunder blive fastsat neermere regler om uger, der
lgber over et manedsskift.

Til § 73, stk. 4

Efter geeldende regler i § 73, stk. 2, nr. 1-3, kan et medlem
opna ret til at begynde en ny periode med supplerende dag-
penge, nar medlemmet efter at perioden med ret til supple-
rende dagpenge er bortfaldet inden for 12 sammenhangende
maneder i henhold til lov om et indkomstregister har faet
indberettet et antal lgntimer, som mindst svarer til den gen-
nemsnitlige arbejdstid fer ledigheden,

1) i hver af 6 manedsindberetninger,
2) i hver af 26 ugeindberetninger, eller
3) i hver af 13 14-dages-indberetninger.

Medlemmet kan farst begynde at optjene ret til en ny peri-
ode med supplerende dagpenge, nar retten til supplerende
dagpenge i en tidligere periode er udlgbet.

Det foreslas i § 73, stk. 4, at retten til supplerende dagpen-
ge kan genoptjenes, nér retten til supplerende dagpenge er
udlgbet.

Det foreslas som noget nyt, at genoptjeningskravet gges,
sdledes at et deltidsforsikret medlem skal have faet indberet-
tet mere end 118 lgntimer pr. maned i hver af 6 méanedsind-
beretninger inden for 12 sammenhangende maneder for at
fa ret til en ny periode med supplerende dagpenge. Baggrun-
den er, at mindsteudbetalingsreglen fremover opggres ma-
nedsvis som to dage pr. maned (12 timer for deltidsforsikre-
de).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 27 lgntimer og 13 14-dag-
es-indberetninger med mere end 54 lgntimer inden for 12
sammenhangende maneder for deltidsforsikrede.

Det foreslas, at genoptjeningskravet kan opfyldes pé bag-
grund af lgntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister. Med hjemmel i § 73,
stk. 4, der bliver stk. 5, vil der blive fastsat n&rmere regler
om, at lgntimer, der kan medregnes til opfyldelsen af be-
skeeftigelseskravet, kan medregnes ved genoptjeningen af
perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der
kan sidestilles med indberettede lgntimer, og udenlandsk ar-
bejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes lgnti-
meoplysninger til indkomstregistret. Det bemarkes, at af-
holdt ferie med feriegodtgarelse kan medregnes ved genop-
tjening af retten til supplerende dagpenge.

Til nr. 67 og 68

Efter geeldende § 73, stk. 4, som bliver stk. 5, fastseetter
beskeftigelsesministeren regler om bestemmelsen efter for-
handling med Beskeftigelsesradet. Der kan endvidere fast-
seettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indbe-
rettes lgntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i stk. 2.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat nermere reg-
ler i bekendtggarelse om supplerende dagpenge om bl.a. tids-
begransningen for supplerende dagpenge og genoptjening
af retten til supplerende dagpenge. Der er herunder fastsat
regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lantimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til
opfyldelsen af genoptjeningskravet. Der er videre fastsat
regler om, at et deltidsforsikret medlem kun kan fa supple-
rende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i ugen udger et
belgb, der mindst svarer til dagpenge for 1/5 af medlemmets
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid far ledigheden, den sa-
kaldte mindsteudbetalingsregel.

Med hjemmel i den geldende § 73, stk. 2, er der ligeledes
fastsat regler om, at arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio-
devis, indgar i opggrelsen af tidsbegraensningen.

Det foreslas i § 73, stk. 4, der bliver stk. 5, at bemyndigel-
seshestemmelsen udvides til, at der fastseettes narmere reg-
ler om de foresldede &ndringer af bestemmelsen. Det fore-
slas derudover, at der kan fastsattes naermere regler om, at
der kan udbetales supplerende dagpenge i den maned, hvor
retten til supplerende dagpenge udlgber.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen vil der blive
fastsat naermere regler om, at et medlem kun kan fa supple-
rende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i méneden
mindst svarer til dagpenge for to dage. Mindsteudbetalings-
reglen for deltidsforsikrede svarer dermed til 12 timer pr.
méned. Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at dag-
penge, herunder supplerende dagpenge, fremover udbetales
0g opggres manedsvis.

Det foreslas videre, at bemyndigelsen til at fastsette regler
om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, flyttes til §
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73, stk. 4, der bliver stk. 5, og at der med hjemmel heri fast-
seettes regler om, at alle uger med arbejde i turnus, efter en
vagtplan eller i en arbejdsfordeling indgar i tidsbegraensnin-
gen.

Der fastsaettes endvidere regler om opgerelse af tidsbe-
graensningen i forbindelse med efterregulering af dagpenge-
ne og uger, der lgber over et manedsskift. | den forbindelse
fastseettes der neermere regler om, at en uge, som lgber hen
over et manedsskift, opgares og medregnes i den méned,
hvor ugen afsluttes. Arbejdslgshedskassen skal leegge de op-
lysninger til grund, som forefindes pa det tidspunkt, hvor ar-
bejdslgshedskassen udbetaler dagpengene.

| tilfeelde, hvor der udbetales dagpenge i to p& hinanden
folgende maneder, betyder det, at arbejdslgshedskassen skal
tage hgjde for oplysninger pa dagpengekortet for den sidste
uge i den forudgdende maned ved opgerelsen af antallet af
uger med supplerende dagpenge.

Hvis der derimod ikke har veeret udbetalt dagpenge i den
forudgdende maéned, og arbejdslgshedskassen ikke har op-
lysninger om den del af ugen, som ligger i den forudgaende
maned, skal arbejdslgshedskassen vurdere, om ugen skal
forbruge af tidsbegraensningen pa baggrund af den del af
ugen, som indgar i maneden. Der tages dermed ikke hgjde
for den del af ugen, som ligger i den forudgaende maned.

Desuden vil der blive fastsat nermere regler, der vil veere
geldende i en overgangsperiode fra 1. juli 2017 og indtil be-
skeeftigelsesministeren satter reglerne i lovforslagets § 1, nr.
69, i kraft, om at uger, hvor et medlem har arbejdet, vil med-
fgre fradrag med mindst 30 timer i udbetalingen af dagpen-
ge for maneden, efter at retten til supplerende dagpenge er
udlgbet, og at dette skal ske ved tekniske beleegninger. Der
vil herunder blive fastsat neermere regler om uger, der lgber
over et manedsskift.

Der vil derudover blive fastsat neermere regler om, at der
kan udbetales supplerende dagpenge for hele den méaned,
hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge udlgber.
Den resterende del af méneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Til nr. 69

Til § 73, stk. 1

Det falger af forslaget til § 73, stk. 1, som affattet ved det-
te lovforslags § 1, nr. 66, at der ikke kan udbetales dagpenge
til et ledigt deltidsforsikret medlem, som opnar arbejde i 130
timer om méneden, og at supplerende dagpenge er dagpen-
ge, som udbetales i en méaned, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid. For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supple-
rende dagpenge efter forholdet mellem medlemmets ar-
bejdstid i vedkommende maned og 130 timer. Denne a&n-
dring treeder i kraft den 1. juli 2017. &Zndringen skal ogsa
geelde, nér reglerne i dette nummer treeder i kraft. Det fore-
slas af lovtekniske arsager, at bestemmelsen affattes pa ny
med samme indhold som forslaget til § 73, stk. 1, som affat-
tet ved lovforslagets § 1, nr. 66.

Det foreslas saledes i § 73, stk. 1, at der ikke kan udbeta-
les dagpenge til et ledigt deltidsforsikret medlem, som opnar
arbejde i 130 timer om maneden. Forslaget er en konsekvens
af forslaget i § 46, stk. 1, om at dagpenge fremover ydes for
indtil 130 timer om maneden for deltidsforsikrede.

Det foreslas videre, at supplerende dagpenge er dagpenge,
som udbetales i en maned, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid. Det er fortsat en betingelse for at fa supplerende
dagpenge, at medlemmet opfylder de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge.

For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supplerende
dagpenge efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i
vedkommende méned og 130 timer. Inden for omrader, hvor
udbetalingen af dagpenge ikke kan ske pa grundlag af ar-
bejdstiden, sker udbetalingen under hensyn til arbejdslgn-
nen. De narmere regler om omregning af arbejdslgnnen
fastsaettes i de administrative regler, ligesom efter geeldende
regler.

Dermed vil opggrelsen og udbetalingen af supplerende
dagpenge falge det manedsbaserede dagpengesystem.

Til 8 73, stk. 2

Det falger af forslaget til § 73, stk. 2, som affattet ved det-
te lovforslags 8§ 1, nr. 66, at retten til supplerende dagpenge
udlgber, ndr medlemmet arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt
30 uger inden for de seneste 104 uger i maneder, hvor med-
lemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge. Denne &n-
dring treeder i kraft den 1. juli 2017. Andringen skal ogsa
geelde, nar reglerne i dette nummer treeder i kraft. Det fore-
slas af lovtekniske arsager, at bestemmelsen affattes pa ny
med samme indhold som forslaget til § 73, stk. 2, som affat-
tet ved lovforslagets § 1, nr. 66.

Det foreslés saledes i § 73, stk. 2, at nar et medlem har ar-
bejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste
104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt sup-
plerende dagpenge, udlgber retten til supplerende dagpenge.

| tidsbegraensningen indgar de uger, hvor et medlem har
arbejdet pé nedsat tid, og samtidig har faet udbetalt supple-
rede dagpenge i maneden. Et deltidsforsikret medlem arbej-
der pa nedsat tid i en uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen
er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 30 timer.

Uger, hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet pa fuld
tid (30 timer), indgar ikke i tidshegransningen for supple-
rende dagpenge. Det galder selv om der i gvrigt udbetales
supplerende dagpenge i méneden, fordi medlemmet har ar-
bejdet pa nedsat tid i maneden. Hvis medlemmet ikke far
udbetalt dagpenge i méaneden, indgér uger, hvor et medlem
har arbejdet pa nedsat tid, ikke i tidsbegraensningen.

Det foreslas derudover, at en uge ikke indgar i tidsbe-
graensningen, hvis der er sket fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 30 timer vedrgrende ugen. Det betyder, at
uger, hvor medlemmets arbejdstid og tekniske beleegninger
udger mindst 30 timer, ikke indgar i tidsbegransningen. De
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geldende regler om, hvilke forhold der medfarer tekniske
belaegninger, finder fortsat anvendelse.

Nar et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgar i
tidshegraensningen, inden for de sidste 104 uger, udlgber ret-
ten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder pa
nedsat tid i en maned efter at retten til supplerende dagpenge
er udlgbet, kan ikke fa udbetalt dagpenge i maneden. Det
galder selv om medlemmet i en eller flere uger i maneden
har veeret fuldt ledig. Det er en konsekvens af forslaget om,
at supplerende dagpenge fremover udbetales i maneder,
hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet pa nedsat tid,
altsd mindre 130 timer.

Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbe-
stemmelse i § 73, stk. 6, bl.a. blive fastsat narmere regler
om opggrelse af tidsbegreensningen, herunder i forbindelse
med efterreguleringen af dagpengene og uger, der lgber over
et manedsskift, samt om at der kan udbetales supplerende
dagpenge for hele den méned, hvor de 30 uger med ret til
supplerende dagpenge, udlgber. Den resterende del af mane-
den behandles dermed som om, der fortsat var ret til supple-
rende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat neermere regler om, at alle
uger med arbejde i turnus eller efter en vagtplan indgar i
tidshbegraensningen.

Til § 73, stk. 3

Geldende § 73, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., omhandler overskydende timer for deltidsforsikrede.
Som en konsekvens af, at reglerne om overskydende timer
for fuldtidsforsikrede, jf. lovforslagets § 1, nr. 53, foreslas
ophaevet, foreslas, at de tilsvarende regler for deltidsforsi-
krede medlemmer, ogsa ophaves.

Efter geeldende regler i § 73, stk. 2, i loven kan et medlem
ikke fa udbetalt supplerende dagpenge, nér retten til supple-
rende dagpenge er bortfaldet. Medlemmet opndr herefter
farst ret til at begynde en ny periode med supplerende dag-
penge, nar medlemmet opfylder genoptjeningskravet i § 73,
stk. 2, nr. 1-3.

Som noget nyt foreslas det, at i § 73, stk. 3, at et medlem,
som ikke har ret til supplerende dagpenge, fordi medlemmet
har arbejdet p& nedsat tid i 30 uger inden for de sidste 104
uger, og som ikke har genoptjent retten til supplerende dag-
penge, har ret til at forlenge den periode, hvor medlemmet
arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge, med op til 12 uger (fleksibel genoptjening).

Perioden med supplerende dagpenge kan forlenges pa
baggrund af lgntimer, som er indberettet til indkomstregiste-
ret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de se-
neste 12 maneder. Lantimer, der kan medregnes til opfyldel-
sen af beskeftigelseskravet, kan medregnes ved den fleksi-
ble optjening af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der forhold, der kan sidestilles med indberettede lgntimer,
og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke
indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregistret. Det
foreslas dog, at afholdt ferie med feriegodtggrelse, som side-

stilles med lgntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes
til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supple-
rende dagpenge. De foresldede andringer vil blive fastsat
med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i § 73, stk. 6.

Ved opggrelsen af den forleengede periode med suppleren-
de dagpenge giver en maneds arbejde med mere end 118
lgntimer for deltidsforsikrede ret yderligere 4 uger, hvor
medlemmet arbejder p& nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge.

Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger med mere end 27
lgntimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end 54
lgntimer for deltidsforsikrede ret til yderligere 4 uger med
arbejde pa nedsat tid og udbetaling af supplerende dagpen-

ge.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmel-
se i § 73, stk. 6, vil der bl.a. blive fastsat n&ermere regler om
forleengelsen af perioden med supplerende dagpenge, herun-
der om arbejdslgshedskassernes administration og opggrelse
af forleengelsen af den periode, hvor medlemmet kan arbej-
de pa nedsat tid i op til 12 uger og samtidig modtage supple-
rende dagpenge, herunder om at der kan udbetales supple-
rende dagpenge for hele den méned, hvor den mulige for-
lengelse pa op til 12 uger, udlgber. Den resterende del af
maneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge.

Arbejdslgshedskassen skal i forbindelse med, at retten til
supplerende dagpenge er opbrugt opggre medlemmets lgnti-
mer inden for de seneste 12 méneder og traeffe afgarelse om
den mulige forlengelse af den periode, hvor medlemmet
kan arbejde pa nedsat tid. Det betyder, at arbejdslgshedskas-
sen far retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal ori-
entere medlemmet om muligheden for forleengelse af perio-
den med supplerende dagpenge og om omfanget af medlem-
mets beskeftigelse. Der fastsettes med hjemmel i lovens §
65, stk. 6, neermere regler herom i bekendtggrelse om en a-
kasses pligt til at vejlede mv.

Arbejdslgshedskassens opgerelse af den samlede forlen-
gelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forlaenge perioden med supplerende dagpenge med hele den
periode, som péagealdende har ret til. Det er valgfrit for med-
lemmet, om pagaldende gnsker forlengelse eller ej. Der vil
i den forbindelse blive fastsat naermere regler om, at med-
lemmet lgbende giver sit gnske om udbetaling af suppleren-
de dagpenge, og dermed forleengelse, til kende pa dagpenge-
kortet. Det betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dag-
pengekortet tilkendegiver, at pageldende gnsker at gere
brug af forleengelsen af perioden med supplerende dagpen-
geret i den givne maned. Valget sker for 4 uger ad gangen.

Til § 73, stk. 4

Efter gaeldende regler i bekendtgarelse om supplerende
dagpenge, som er fastsat med hjemmel i den gealdende § 73,
stk. 4, der bliver stk. 6, medregnes alle uger, hvor medlem-
met i ugen bade har haft arbejde og har faet udbetalt supple-
rende dagpenge ved opgarelsen af tidshegraensningen pa 30
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uger med ret til supplerende dagpenge inden for de sidste
104 uger. Det gelder ogsa for uger, hvor et medlem er
hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel. Uger,
hvor medlemmet er fuldt ledigt eller i fuld beskeftigelse
medregnes ikke. For medlemmer, som arbejder pa nedsat tid
i turnus, efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling med-
regnes dog alle uger ved opgarelsen af tidsbegraensningen
for supplerende dagpenge.

Det foreslas som noget nyt i § 73, stk. 4, at et medlem,
som arbejder pad nedsat tid udelukkende som falge af ar-
bejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke omfattes af tidsbe-
graensningen og udlgb af retten til supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er
hjemsendt, skal i gvrigt opfylde betingelserne for ret til sup-
plerende dagpenge, herunder at arbejdsfordelingen eller
hjemsendelsen sker pd overenskomstmaessigt grundlag, og
at medlemmet kan frigeres for at overtage andet arbejde
med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejds-
fordeling eller veere hjemsendt i mere end 30 uger inden for
de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid,
og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge i maneden.
Uger, hvor et medlem arbejder péa nedsat tid bade som falge
af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil
derimod indga i tidsbegreensningen af supplerende dagpen-
ge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpen-
ge, herunder forleengelsen af perioden med supplerende dag-
penge, kan ogsa fortsette med at fa udbetalt supplerende
dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en
maned, hvor pageeldende i gvrigt ikke arbejder pa nedsat tid.

Med hjemmel i den foreslaede bemyndigelsesbestemmel-
se i § 73, stk. 6, vil der blive fastsat n&ermere regler om ud-
mgntningen af undtagelsen fra supplerende dagpenge i pe-
rioder med arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Til § 73, stk. 5

Efter geeldende regler i § 73, stk. 2, nr. 1-3, kan et medlem
opna ret til at begynde en ny periode med supplerende dag-
penge, nar medlemmet efter at perioden med ret til supple-
rende dagpenge er udlgbet inden for 12 sammenhangende
maneder i henhold til lov om et indkomstregister har faet
indberettet et antal lgntimer, som mindst svarer til den gen-
nemsnitlige arbejdstid fer ledigheden,

1) i hver af 6 manedsindberetninger,
2) i hver af 26 ugeindberetninger, eller
3) i hver af 13 14-dages-indberetninger.

Efter geeldende regler i 8 73, stk. 2, kan et medlem dermed
farst genoptjene ret til en ny periode med supplerende dag-
penge, nar medlemmet har opbrugt retten til supplerende
dagpenge.

Det foreslas som noget nyt i § 73, stk. 5, at retten til sup-
plerende dagpenge kan genoptjenes lgbende. Det betyder, at
et medlem, som ikke har opbrugt retten til supplerende dag-

penge, men som opfylder genoptjeningskravet, far ret til en
ny periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i 30
uger inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt supplerende
dagpenge. Dermed bortfalder de resterende uger med ret til
supplerende dagpenge, herunder en eventuel forlengelse af
perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt
af den tidligere periode.

Det foreslas ogsa, at genoptjeningskravet gges, saledes at
et deltidsforsikret medlem skal have faet indberettet mere
end 118 Igntimer pr. maned i hver af 6 manedsindberetnin-
ger inden for 12 sammenhangende maneder for at fa ret til
en ny periode med supplerende dagpenge. Baggrunden er, at
mindsteudbetalingsreglen fremover opgeres manedsvis som
to dage pr. maned (12 timer for deltidsforsikrede).

Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 27 lgntimer og 13 14-dag-
es-indberetninger med mere end 54 lgntimer inden for 12
sammenhangende maneder for deltidsforsikrede.

Det foresls, at genoptjeningskravet kan opfyldes pé bag-
grund af Igntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister. Med hjemmel i be-
myndigelsen i § 73, stk. 6, vil der blive fastsat nsermere reg-
ler om, at lgntimer, der kan medregnes til opfyldelsen af be-
skeeftigelseskravet, kan medregnes ved genoptjeningen af
perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der
kan sidestilles med indberettede lgntimer, og udenlandsk ar-
bejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes lgnti-
meoplysninger til indkomstregistret. Det bemarkes, at af-
holdt ferie med feriegodtgarelse kan medregnes ved genop-
tjening af retten til supplerende dagpenge.

Til § 73, stk. 6

Efter geeldende regler i § 73, stk. 4, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., fastsatter beskeftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere regler om
bestemmelsen. Der kan endvidere fastseattes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplys-
ninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen
af beskaftigelseskravet for genoptjening af retten til supple-
rende dagpenge. De naermere regler er fastsat i bekendtgg-
relse om supplerende dagpenge.

| bekendtgarelsen er der fastsat regler om retten til supple-
rende dagpenge, nar et medlem arbejder pa nedsat tid, her-
under at et deltidsforsikret medlem arbejder pa nedsat tid,
nar medlemmets arbejdstid i ugen er kortere end den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid far ledigheden, og om hvor-
dan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledigheden
beregnes.

Der er ogséa fastsat regler om, at der kun kan udbetales
supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i ugen
udger et belgb, der mindst svarer til dagpenge for 1/5 af
medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledig-
heden.

Der er videre fastsat regler om supplerende dagpenge un-
der arbejdsfordeling samt om tidsbegransningen for supple-
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rende dagpenge, herunder om at alle uger, hvor et medlem
arbejder i turnus, efter vagtplan eller i en arbejdsfordeling,
indgar i tidsbegraensningen.

Der er endvidere fastsat regler om genoptjeningen af ret-
ten til supplerende dagpenge, herunder om opggarelsen af be-
skeeftigelseskravet for genoptjening, hvis et medlem bade
har faet indberettet lsn manedsvis og uge- eller 14-dagesvis.
I dette lovforslags § 1, nr. 67-68, er der foreslaet endringer
til bemyndigelsesbestemmelsen om, at der kan fastsettes
naermere regler for arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio-
devis, at der kan udbetales supplerende dagpenge i den ma-
ned, hvor retten til supplerende dagpenge udlgber samt tek-
niske endringer. Disse &ndringer traeder i kraft den 1. juli
2017. Andringerne skal ogsd galde, nar reglerne i dette
nummer traeder i kraft. Det foreslas af lovtekniske éarsager,
at bestemmelsen nyaffattes, uden at ordlyden andres.

Det foreslas sdledes i § 73, stk. 6, at beskeftigelsesmini-
steren fastsatter nermere regler om bestemmelsen efter for-
handling med Beskeftigelsesradet, herunder om arbejdsfor-
hold, hvori der arbejdes periodevis, om at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelses-
kravet, samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge i
den maned, hvor retten til supplerende dagpenge udlgber.

Med hjemmel heri vil der ligesom i dag blive fastsat regler
om bl.a. retten til supplerende dagpenge, nar et medlem ar-
bejder p& nedsat tid, om supplerende dagpenge under ar-
bejdsfordeling, om tidsbegraensningen for supplerende dag-
penge og om genoptjeningen af retten til supplerende dag-
penge.

Der vil videre blive fastsat regler om, at et medlem kun
kan fa supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i
maneden mindst svarer til dagpenge for to dage. Mindsteud-
betalingsreglen for deltidsforsikrede svarer dermed til 12 ti-
mer pr. maned. Forslaget er en konsekvens af forslaget om,
at dagpenge, herunder supplerende dagpenge, fremover ud-
betales og opgeres manedsvis.

Der vil ogsa blive fastsat regler om, at alle uger med ar-
bejde i turnus eller efter vagtplan indgar i tidsbegraensnin-
gen. Derimod vil der blive fastsat neermere regler om at und-
tage arbejdsfordeling eller hjemsendelse fra tidsbegraensnin-
gen og udlgbet af retten til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat regler om opgerelse af tids-
begreensningen, herunder i forbindelse med efterregulerin-
gen af dagpengene og uger, der lgber over et manedsskift,
samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele
den méned, hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpen-
ge, herunder en evt. forlengelse pa op til 12 uger, udlgber.
Den resterende del af maneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil endvidere blive fastsat regler om den fleksible
genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge,
herunder om arbejdslgshedskassernes administration og op-
garelse af perioden pa op til 12 uger.

Der vil tillige blive fastsat neermere regler om opgarelsen
af genoptjeningskravet for ret til en ny periode med supple-
rende dagpenge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger
med supplerende dagpenge.

Der vil herunder blive fastsat regler om, at lgntimer, der
kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet for
ret til dagpenge, kan medregnes ved bade genoptjening og
den fleksible genoptjening af supplerende dagpenge, herun-
der om medregning af forhold, der kan sidestilles med ind-
berettede lgntimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder
for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgarelse, som si-
destilles med Igntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke kunne
medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger
med supplerende dagpenge. Der vil ogsé blive fastsat regler
om opggrelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem
bade har faet indberettet len manedsvis og uge- eller 14-
dagesvis.

Til nr. 70

Efter den geeldende § 74 a, stk. 8, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. kan medlemmer, der opbruger retten til dag-
penge efter lovens § 55, stk. 1, efter det fyldte 50. ar, og som
ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlgnshidrag
kan opfylde kravet om anciennitet ved efterlgnsalderen, jf.
lovens § 74, ga pa efterlgn uden at opfylde beskeftigelses-
kravet for ret til dagpenge, jf. lovens § 74 a, stk. 4.

Som konsekvens af, at der indseettes et nyt stk. 2 i § 55, jf.
lovforslagets § 1, nr. 39, hvor der gives mulighed for at for-
lenge dagpengeperioden med op til et &r p& grundlag af ar-
bejde, foreslas det, at henvisningen i § 74 a, stk. 8, udvides
til ogsa at omfatte § 55, stk. 2.

Et medlem, som har haft arbejde i den ordinzre dagpenge-
periode efter § 55, stk. 1, bliver saledes forst omfattet af §
74 a, stk. 8, nar medlemmet har opbrugt muligheden for at
forlzenge dagpengeperioden efter den foreslaede § 55, stk. 2.

Til nr. 71

Efter den gaeldende § 74 e, stk. 2, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. foretages fradrag i efterlan for arbejde efter
de samme regler, som geelder for fradrag i dagpenge, herun-
der reglerne om supplerende dagpenge og timeoverfarsel.

Som konsekvens af, at reglerne om timeoverfarsel/over-
skydende timer efter lovforslagets § 1, nr. 53, foreslas ophz-
vet, foreslas det at konsekvensandre henvisningen i lovens
8 74 ¢, stk. 2.

Til nr. 72

Efter de geldende regler om fradrag i efterlgn efter § 74 e
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. sker der for kontrol-
labelt arbejde samtidig med efterlgn fradrag for et belgb
svarende til en times efterlgn for hver times arbejde. Hvis
arbejdet ikke er kontrollabelt sker fradraget i efterlgnnen
ved at omregne indtagten til timer ved hjalp af den omreg-
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ningssats, der er fastsat i medfer af 8 52 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Efter den geldende § 74 ¢, stk. 3, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. lempes fradraget, hvis en efterlansmodtager
har indteegt fra kontrollabelt arbejde, hvor timelgnnen er
mindre end den til enhver tid geeldende omregningssats. Fra-
draget sker for det antal timer, der fremkommer ved at divi-
dere arbejdsindtegten med den til enhver tid geldende om-
regningssats. En efterlansmodtager med en timelgn under
omregningssatsen far dermed fradraget et mindre belgb pr.
arbejdstime end ved et time-for-timefradrag. Det lempelige-
re fradrag finder anvendelse op til en samlet indtegt pa
36.840 kr. (2016-niveau) inden for kalenderdret. Herefter
sker fradraget i efterlgnnen time-for-time.

For at sikre, at reglerne om det lempelige fradrag ikke skal
kunne udnyttes ved, at en efterlansmodtager arbejder i man-
ge timer til en meget lav timelgn, herunder at den pagelden-
de arbejder fuld tid ved siden af efterlgnnen, er det fastsat, at
der ikke kan udbetales efterlan, hvis den faktiske arbejdstid
for fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge eller for
deltidsforsikrede overstiger 4/5 af medlemmets gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid far overgangen til efterlgn.

Som konsekvens af lovforslagets 8 1, nr. 79, ad § 74 n,
stk. 1, om manedsvis acontoudbetaling af efterlgn og falgen-
de efterregulering foreslds det, at greensen for den faktiske
arbejdstid, far efterlannen bortfalder, fastsattes som et ma-
nedligt timetal. Det foreslas, at der ikke kan udbetales efter-
Ign for en maned, hvis den faktiske arbejdstid i maneden
overstiger 128 timer. Dette svarer til den geeldende granse
péa 29,6 timer om ugen omregnet til manedsniveau med fak-
toren 4,33.

Timegraensen gelder alene i forhold til fradrag efter regle-
rne om lempeligt fradrag. Mindsteudbetalingsreglen for ud-
betaling af efterlgn vil fortsat veere den samme som for dag-
penge, dvs. fremover 14,8 time om maneden, og den geelder
sidelgbende med timegreaensen for det faktiske arbejde i reg-
lerne om det lempeligere fradrag for arbejde samtidig med
efterlgn.

Graensen pa 128 timer om maneden svarer til greensen for
den faktiske arbejdstid i forhold til udbetaling af fleksydel-
se, som ogsa er en ydelse, der udbetales manedsvis.

For deltidsforsikrede foreslas det, at der ikke kan udbeta-
les efterlgn, hvis den faktiske arbejdstid i maneden oversti-
ger 104 timer. Dette svarer til 4/5 af en ugentlig arbejdstid
pa 30 timer omregnet til manedsniveau med faktoren 4,33.

Tilnr. 73

Efter den galdende § 74 ¢, stk. 6, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. kan arbejde i efterlansperioden ikke medreg-
nes ved optjening af beskeftigelseskravet, jf. den gaeldende
lovs § 53, stk. 2.

Som fglge af @ndringen af beskeftigelseskravet, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 23 og 24, foreslas det at konsekvenszndre

henvisningen i 8 74 e, stk. 6, til at henvise til lovens § 53,
stk. 2-5.

Tilnr. 74

Efter den geldende § 74 k, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. medregnes udbetaling fra en pensions-
ordning mellem det 60. &r og efterlgnsalderen i opgarelsen
af fradrag i efterlgnnen for pensioner.

For at undga dobbelt fradrag for den samme pensionsud-
betaling, er det fastsat, at der ikke sker fradrag i efterlgnnen
for udbetalingen, hvis den har medfert fradrag i udbetalte ar-
bejdslgshedsdagpenge. Efter at forhgjelsen af efterlgnsalde-
ren er indtradt i 2014 er der afdaekket et behov for at udvide
bestemmelsen om fritagelse for fradrag for pensioner i efter-
lan.

Det foreslas, at beskyttelsen mod dobbelt fradrag for den
samme pensionsudbetaling i § 74 k, stk. 2, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. gares generel. Det foreslas derfor, at
§ 74 Kk, stk. 2, @ndres saledes, at der ikke sker fradrag i ef-
terlgn for pension, der er udbetalt mellem det 60. ar og efter-
lgnsalderen, hvis pensionsudbetalingen har medfart fradrag i
anden offentlig forsgrgelsesydelse.

Det vil pa nuvearende tidspunkt sige, at der ikke sker fra-
drag i efterlen for en pensionsudbetaling, der har medfert
fradrag i arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, kontantydelse, kontanthjalp, uddannelseshjelp,
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourcefor-
lgbsydelse under jobafklaringsforlab og ledighedsydelse.

Til nr. 75

Efter den geldende lovs § 74 | ydes efterlannen med et
belgb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville vee-
re berettiget til i tilfeelde af ledighed. Det vil sige, at med-
lemmets individuelle efterlgnssats beregnes pa grundlag af
den hidtidige lgnindtaegt (ordinart arbejde), der er indberet-
tet til indkomstregisteret, i den seneste periode pd 3 mane-
der/12 uger (beregningsperioden) inden for 5 ar far udste-
delsen af efterlgnsbevis eller overgang til efterlgn, hvor pa-
galdende har haft beskaftigelse svarende til mindst 2/3 af
fuld sedvanlig arbejdstid (320/296 lgntimer). Efterlannens
starrelse udger hgjst 90 procent af den hidtidige arbejdsind-
teegt, dog hgjst den maksimale dagpengesats pa 836 kr. om
dagen eller 4.180 kr. om ugen fgr skat (2016 niveau).

Hvis medlemmet inden for de seneste 5 ar fer udstedelsen
af efterlgnsbevis eller overgangen til efterlan ikke har et be-
regningsgrundlag, som opfylder betingelserne, eller har faet
udbetalt dagpenge, udbetales efterlgnnen med en fast sats pa
82 pct. af hgjeste dagpenge.

Lovforslagets § 1, nr. 9-13, ad §8 48 og 49, om &ndring af
beregning af dagpengesatsen, far umiddelbar konsekvens for
beregning af efterlgnssatsen, idet efterlgnnen svarer til den
dagpengesats, som medlemmet ville veere berettiget til i til-
felde af ledighed.
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/ndringen af reglerne om beregning af dagpenge betyder,
at beregningen sker pa grundlag af al A- og B-indkomst,
hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, i de 12 bedste
maneder inden for de seneste 24 maneder forud for ledighe-
den (beregningsperioden).

Hvis der ikke inden for de seneste 24 maneder forud for
ledigheden foreligger 12 maneder med indtegt, beregnes ef-
terlgnnens starrelse pad baggrund af gennemsnittet af alle
maneder med Ignindkomst inden for 24 maneder. Maneds-
satsen beregnes som 90 pct. af det beregnede indteegtsgrund-
lag, der deles med en individuel divisor i forhold til antal
maneder med indtaegt. Beregningsperioden pa 24 maneder
udvides til 36 maneder, hvis der i 24 méneders perioden
overhovedet ikke foreligger maneder med indtegt. Endvide-
re foreslas det, at der ikke leengere skal vaere mulighed for at
fa udbetalt efterlan med en mindstesats.

Efter den geeldende lovs § 74 a, stk. 8, kan et medlem, der
for efterlgnsalderen har opbrugt retten til dagpenge, fa ret til
efterlan, uden at beskaftigelseskravet for ret til dagpenge er
opfyldt. Det er en betingelse, at medlemmet opbruger retten
til dagpenge efter det fyldte 50. ar, og at medlemmet ved
fortsat indbetaling af medlems- og efterlgnsbidrag vil kunne
opfylde kravet om anciennitet ved efterlgnsalderen, jf. lo-
vens § 74. Det er ogsa en betingelse for at blive fritaget for
at opfylde beskaftigelseskravet, at medlemmet overgar til
efterlgn ved efterlgnsalderen. Medlemmer, der er omfattet af
bestemmelsen, vil f.eks. veere medlemmer i seniorjob.

Som en konsekvens af forslaget om at &ndre reglerne om
beregning af dagpenge, herunder forslaget om, at der ikke
skal veere en fast sats, vil der vaere medlemmer, der er om-
fattet af lovens § 74 a, stk. 8, der ikke vil have et bereg-
ningsgrundlag, og de vil dermed ikke kunne fa beregnet en
efterlgnssats.

For at sikre, at medlemmer, der er omfattet af lovens § 74
a, stk. 8, vil kunne f& en efterlgnssats, foreslas det, at de
geldende principper for beregning af efterlgn bevares for
denne gruppe.

Det foreslas i § 74 I, stk. 10-12, at medlemmets individu-
elle efterlgnssats beregnes pa grundlag af den hidtidige lgn-
indteegt (ordineert arbejde), der er indberettet til indkomstre-
gisteret, i den seneste periode pa 3 maneder/12 uger (bereg-
ningsperioden) inden for 5 ar fer udstedelsen af efterlgnshe-
vis eller overgang til efterlgn, hvor pagzldende har haft be-
skeeftigelse svarende til mindst 2/3 af fuld sedvanlig ar-
bejdstid (320/296 lgntimer). For deltidsforsikrede skal der
ved manedsindberetninger vaere indberettet mindst 195 Ign-
timer og ved uge- eller 14-dages-indberetninger mindst 180
lgntimer.

Det foreslds i § 74 |, stk. 13, at hvis medlemmet ikke har
haft indteegt, der kan benyttes til beregning af efterlgnnen,
og som inden for de seneste 5 ar far efterlgnsalderen ikke
har faet udbetalt dagpenge med en tidligere beregnet sats,
udger efterlgnnen et belgb, der svarer til 82 pct. af dagpen-
genes hgjeste belgb for fuldtidsforsikrede hhv. deltidsforsi-
krede, jf. lovens §8 47 eller 70.

Til nr. 76-78

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af forsla-
gets § 1, nr. 74, hvor der indsettes 4 nye stykker i § 74 1, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v..

Med hjemmel i den geldende § 74 |, stk. 15, der bliver
stk. 19, vil der blive fastsat regler om beregning af efterlgn
efter de foreslaede regler. Indteegtsgrundlaget for beregning
til medlemmer, der er omfattet af lovens 8§ 74 a, stk. 8, vil
vare det samme som indtegtsgrundlaget for beregning af
dagpenge.

Til nr. 79

Efter den geldende § 74 n, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. udbetales efterlgn bagud for 4 henholds-
vis 5 uger, saledes at hver udbetalingsperiode slutter nast-
sidste sgndag i en maned. Efter bestemmelsen kan direkte-
ren for Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering &ndre
en udbetalingsperiode, nar sarlige forhold taler herfor.

Arbejdslgshedskasserne fastsaetter efter gaeldende regler
selv udbetalingstidspunkterne, typisk saledes at dagpengene
er til medlemmets disposition senest den sidste hverdag/
bankdag i maneden.

Det fglger af bekendtgerelse nr. 1576 af 17. december
2013 om fleksibel efterlgn samt bilag 1 til bekendtgarelse
nr. 949 af 19. august 2015 om standardvedtaegt for anerken-
dte arbejdslgshedskasser, at en efterlgnsmodtager skal sende
et ydelseskort til arbejdslgshedskassen umiddelbart efter
hver udbetalingsperiodes udlgb. Efterlansmodtageren skal
oplyse om indtegter ved pension, arbejde, gvrige indtegter
eller hverv m.v. forud for arbejdslgshedskassens udbetaling
af efterlgn, jf. bekendtgarelse om fleksibel efterlan. Retten
til forfaldne ydelser falder bort, hvis ydelseskortet ikke er
indleveret senest 3 méneder efter periodens udlgb.

Dagpenge udbetales til medlemmets NemKonto i den pa-
galdendes pengeinstitut. Arbejdslgshedskassen kan tidligst
modtage dagpengekortet umiddelbart efter hver udbetalings-
periodes udlgb.

Udbetalingen af dagpenge sker pa grundlag af oplysninger
om arbejdstimer og lgnindtaegter i udbetalingsperioden pa
dagpengekortet.

Det foreslas, at efterlan pA samme made som dagpenge, jf.
lovforslagets § 1, nr. 4-7, ad § 46, udbetales bagud maneds-
vis. Det foreslas endvidere, at de foresldede § 46, stk. 1, 5
og 6, finder tilsvarende anvendelse. Det foreslds ogsa, at
regler, som fastsettes med hjemmel i § 46, stk. 5, der bliver
stk. 7, finder tilsvarende anvendelse for efterlan.

Det betyder, at medlemmet, far udgangen af hver méned,
skal indberette oplysninger digitalt til arbejdslgshedskassen
om forhold i maneden, som har betydning for retten til efter-
lgn. Medlemmet skal oplyse om alt arbejde, herunder frivil-
ligt, ulgnnet arbejde og skattepligtige indteegter, herunder
pension. De geeldende regler om, hvad medlemmet skal op-
lyse til arbejdslgshedskassen, er uendret.
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Som noget nyt foreslas det, at medlemmet skal oplyse om
det forventede arbejde og indteegter for den sidste del af ud-
betalingsperioden, séledes at medlemmet kan fa udbetalt ef-
terlgn den sidste bankdag i méaneden, selv om udbetalingen
af efterlgn skal ske bagud for en maned. Oplysningerne om
det forventede arbejde m.v. skyldes, at indberetningerne til
indkomstregisteret farst foreligger op til 10 dage efter udbe-
talingstidspunktet. Der fastseettes neermere regler om, at den
periode, hvor medlemmet skal oplyse om de forventede ar-
bejdstimer og indtaegter, skal veere pa hgjest én uge.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at arbejdslgsheds-
kassen selv fastsetter fristen for, hvornar de skal have mod-
taget ydelseskortet, for at kunne udbetale den sidste bankdag
i maneden, dog tidligst én uge far udbetalingsperiodens ud-
lgb. Arbejdslashedskasserne kan f.eks. fastseatte en frist pa
en fast dato hver maned, sdledes at medlemmerne altid skal
indberette oplysninger om Igntimer og indkomst m.v. senest
den 25. for at fa udbetalt efterlan senest den sidste bankdag i
maneden.

Det foreslas, at medlemmets oplysninger om lgntimer og
indkomst m.v. i méneden i videst muligt omfang sammen-
holdes med indberetninger til indkomstregisteret.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at nar oplysnin-
gerne for udbetalingsmaneden foreligger i indkomstregiste-
ret senest den 10. i den efterfglgende maned, skal der ske en
digital sammenholdning af oplysningerne pa ydelseskortet
for udbetalingsmaneden og oplysninger i indkomstregisteret.
Det sker digitalt og automatisk i arbejdslgshedskasserne og
gelder for alle medlemmer, som modtager dagpenge. Er der
uoverensstemmelse mellem de oplysninger, som medlem-
met digitalt har oplyst, og oplysningerne i indkomstregiste-
ret, vil der ske en efterregulering i naeste maneds udbetaling.
Det gelder bade en evt. modregning og en supplerende ud-
betaling.

Det foreslas dog, at der ikke skal ske en efterregulering,
hvis uoverensstemmelsen er mindre end bagatelgreensen pa
12 timer pr. maned. Der vil blive fastsat nzrmere regler om,
at bagatelgrensen galder bade, hvis medlemmet har indbe-
rettet for fa timer eller for mange timer. Bagatelgraensen
geelder ogsd i forhold til indkomst, som skal omregnes til ti-
mer, herunder ukontrollabelt arbejde. Hvis uoverensstem-
melsen er pd mere end bagatelgraensen, skal der ske en efter-
regulering for alle timerne, og ikke kun de timer, som over-
stiger bagatelgransen.

Bagatelgraensen sikrer, at systemet kan fungere smidigt,
og at der ikke skal ske efterreguleringer, medmindre der er
en vesentlig uoverensstemmelse. Der henvises i gvrigt til
bemerkningerne i pkt. 2.5.3.2. 0og 2.5.3.3.

Til nr. 80

Det foreslds ogsa, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med Beskaftigelsesradet kan fastsette neaermere
regler om fravigelse af medlemmets indsendelse af oplys-
ninger, jf. § 46, stk. 5, 2. pkt. Bemyndigelsen vil blive an-
vendt til at fastsaette regler om, at arbejdslgshedskassen kan

beslutte, at medlemmer, der i perioden med efterlan ikke ar-
bejder og alene har indtegter i form af pension, i stedet for
en manedlig indsendelse af ydelseskort, kun skal indsende
ydelseskort hver 6. méaned. Tilsvarende gelder for medlem-
mer, der pa grund af arbejde ikke far udbetalt efterlgn. Dette
svarer til de geldende regler i § 42, stk. 2, i bekendtggrelse
nr. 1576 af 17. december 2013 om fleksibel efterlgn.

Til nr. 81

Efter den geeldende § 75 a i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. opharer retten til efterlgn, ndr medlemskabet op-
harer, jf. lovens § 43. For efterlgnsmodtagere, der pa grund
af beskeftigelse i et andet E@S-land ifalge lovvalgsreglerne
i forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale
sikringsordninger eller pa grund af arbejde pa Feergerne ikke
kan bevare deres medlemskab af en dansk arbejdslgsheds-
kasse, opharer retten til efterlon senest ved udgangen af den
méned, hvori efterlensmodtageren nar folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, eller ved pageeldendes dad.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 3, ad ny § 44, at der
indfares et serligt seniormedlemskab for personer, der har
naet folkepensionsalderen. Som konsekvens af forslaget til
ny § 44, er det foresldet i § 1, nr. 2, ad § 43, at det ikke lzn-
gere skal fremga af lovens § 43, at medlemskabet ophgrer
ved udgangen af den maned, hvori medlemmet nér folke-
pensionsalderen.

Som falge af den foreslaede &ndring af lovens § 43, fore-
slas det at precisere lovens § 75 a saledes, at det tydeligt
fremgar af bestemmelsen, at retten til efterlen ophgarer, nar
medlemskabet ophgrer og senest ved udgangen af den ma-
ned, hvori efterlansmodtageren nér folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension, eller ved pagaldendes dgd.

Forslaget indeberer ikke @ndringer i retstilstanden med
hensyn til ophgr af retten til efterlen, og omfatter saledes
ogsa efterlansmodtagere, der pa grund af beskeftigelse i et
andet E@S-land ifelge lovvalgsreglerne i forordning (EF) nr.
883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger eller
pa grund af arbejde pa Faergerne ikke kan bevare deres med-
lemskab af en dansk arbejdslashedskasse.

Tilnr. 82 og 83

Efter den geldende § 75 i i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. har et medlem, der deltager i tiloud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, ret til at lane et belgb svarende til forskellen mel-
lem 80 pct. af hgjeste dagpengesats og medlemmets hidtidi-
ge dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lanebelgbet afrun-
des til nzermeste hele kronebelgb, der kan deles med 5, pr.
uge.

Efter den geeldende lovs § 75 j udbetales Ianebelgbet uge-
vis sammen med dagpengene.

Som en konsekvens af forslaget om, at dagpenge opgeres
og udbetales ménedsvis, foreslas det, at lanebelgbet ikke op-
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gares og udbetales ugevis, men falger den manedsvise udbe-
taling.

De narmere regler, som er fastsat i bekendtggrelse nr. 703
af 27. maj 2015 om serlig ldnemulighed i forbindelse med
uddannelseslgft, endres i overensstemmelse hermed.

Til nr. 84

Efter den geldende§ 76, stk. 1, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. indbetaler arbejdslgshedskassen for hvert
medlem, bortset fra medlemmer, der fritages for at betale bi-
drag efter § 77, stk. 10, et belgb til staten svarende til de bi-
drag, der skal indbetales efter § 77, stk. 2-5. Arbejdslgsheds-
kassen tilvejebringer belgbet ved opkreevning af bidrag fra
medlemmerne.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen ikke skal indbetale
bidrag til staten for medlemmer med et serligt seniormed-
lemskab af arbejdslgshedskassen efter § 44, idet disse med-
lemmer alene skal betale administrationsbidrag til arbejds-
Igshedskassen, jf. forslaget til § 44, stk. 5.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.2. i de almindelige be-
merkninger om, at folkepensionister far mulighed for et
seerligt seniormedlemskab af en arbejdslgshedskasse.

Til nr. 85

Der er tale om konsekvensendringer som fglge af forsla-
geti§&1,nr. 3, adny § 44,

Til nr. 86

Efter den geldende lovs § 77 a kan et medlem, der har
indbetalt efterlgnshidrag, fa betalt bidragene tiloage, hvis
medlemmet skriftligt fraveelger muligheden for at modtage
efterlgn. Tilbagebetalingsbelgbet udger det antal indbetalte
dagpengesatser efter lovens 8§ 47 og 70, der er indbetalt i
efterlgnsbidrag.

Et medlem, der er gaet pé efterlgn, har ogsd mulighed for
at fraveelge efterlgnsordningen og fa udbetalt de indbetalte
bidrag. Tilbagebetalingen fradrages dog med 5 dagpengesat-
ser for hver uge, der er udbetalt efterlgn til medlemmet, jf.
lovens § 77 a, stk. 6.

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 79, om maneds-
vis acontoudbetaling af efterlgn og falgende efterregulering
foreslas det, at @ndre fradragshestemmelsen i lovens § 77 a,
stk. 6, séledes, at der fradrages 20 dagpengesatser, jf. lovens
§ 47 og 70, for hver maned, der er udbetalt efterlgn til med-
lemmet. Dette svarer til reglen om fradrag i tilbagebetalin-
gen af fleksydelsesbidrag for fleksydelsesmodtagere, der
fraveelger fleksydelsen og anmoder om tilbagebetaling af
fleksydelsesbidrag.

Der vil med hjemmel i den geldende lovs § 77 a, stk. 9,
blive fastsat regler om forholdsmeessig deling af fradraget i
tilbagebetalingen af efterlgnsbidrag i de tilfeelde, hvor med-
lemmet treeder ud af efterlgnsordningen i lgbet af en udbeta-
lingsmaned.

Til nr. 87

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af forsla-
geti 8 1, nr. 39, hvor der indseettes et nyt stk. 2 i § 55.

Til nr. 88

Efter den geldende § 84, stk. 1 og 2, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. skal en arbejdsgiver, der afskediger eller
hjemsender en medarbejder betale medlemmer af en ar-
bejdslashedskasse dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. le-
dighedsdag (kaldet G-dage).

Betingelserne for, at en arbejdsgiver skal betale dagpenge-
godtgearelse, er bl.a., at medarbejderen:
Er medlem af en arbejdslgshedskasse og har veeret ansat
som lgnmodtager.
Inden for de sidste 4 uger i alt har veeret beskeftiget i et
omfang, der svarer til fuld overenskomstmaessig arbejds-
tid i 2 uger (som regel 74 timer).
Hjemsendes eller har arbejdsophgr som fglge af afskedi-
gelse, ophgr af opgave- og tidsbestemt akkord, vikaran-
settelse eller lignende.
Ikke falder ind under de sékaldte bortfaldsgrunde.

Dagpengegodtggrelsen udbetales for hele eller halve le-
dighedsdage. Betalingen for en G-dag svarer til hgjeste dag-
pengesats for en dag svarende til 836 kr. og 418 kr. for en
halv G-dag (2016 niveau).

Arbejdsgiveren skal hgjst betale godtgarelse for 16 G-
dage for den samme person i Igbet af et kalenderar. En halv
G-dag teeller i den sammenhang som 1 godtgerelsesdag.

Retten til dagpengegodtggrelse er ikke betinget af, at pa-
geldende er berettiget til ydelser efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Der kan ikke udbetales ydelse for dage, hvor et medlem
har ret til G-dage. Det er derfor uden betydning, om med-
lemmet rent faktisk har faet udbetalt G-dage af arbejdsgive-
ren. Arbejdslgshedskassen skal derfor vurdere, om medlem-
met har ret til G-dage.

Det er arbejdsgiveren, der vurderer, om betingelserne for
betaling af dagpengegodtgarelsen er opfyldt, og udbetaler
godtggrelsen til medlemmet. Hvis arbejdsgiveren ikke beta-
ler G-dage, og medlemmet mener sig berettiget til den, kan
medlemmet bede sin arbejdslgshedskasse om hjlp til at fa
godtgerelsen betalt.

Dagpengekommissionen peger i sine anbefalinger pa nad-
vendigheden af, at arbejdsgiver ikke bgr kunne spekulere i
leengden af ansettelsestyperne i forhold til, hvorvidt der skal
betales G-dage.

Regeringen og aftalepartierne er enige i Dagpengekom-
missionens anbefaling.

Det foreslas derfor, at § 84, stk. 1, 1. pkt. &ndres saledes,
at der skal betales op til 2 G-dage ved hjemsendelse og af-
skedigelser m.v. hvis de gvrige betingelser er opfyldt.
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Bestemmelsen foreslas sat i kraft af beskeftigelsesmini-
steren, jf. lovforslagets § 13, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 92, og
til pkt. 2.10. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 89

Efter geeldende regler i lovens § 84 skal en arbejdsgiver,
der afskediger eller hjemsender en medarbejder, der er med-
lem af en arbejdslgshedskasse, under visse omstaendigheder
betale en dagpengegodtgarelse til medarbejderen — som ud-
gangspunkt for 1., 2. og 3. ledighedsdag. Dagene med dag-
pengegodtgarelse er populert kaldet G-dage (godtgarelses-
dage).

Da folkepensionister efter de geldende regler ikke kan
blive medlemmer af en arbejdslashedskasse og ikke kan be-
vare et medlemskab efter udlgbet af den maned, hvori de nar
folkepensionsalderen, skal arbejdsgivere efter de galdende
regler om G-dage ikke betale G-dage til folkepensionister,
bortset fra de serlige tilfeelde, hvor en arbejdsgiver afskedi-
ger eller hjemsender en medarbejder, der er folkepensionist
og medlem af en arbejdslgshedskasse i perioden fra opnael-
se af folkepensionistalderen til udlgbet af den méned, hvori
pageeldende nar folkepensionsalderen.

Det foreslés, at der med indfgrelsen af et serligt senior-
medlemskab ikke skal a&ndres pa denne retsstilling.

Det foreslas derfor, at det i § 84, stk. 1, 2. pkt. fastsattes,
at en arbejdsgiver ikke har pligt til at betale dagpengegodt-
garelse efter § 84 til medlemmer, der er blevet medlem efter
de har néet folkepensionsalderen, eller medlemmer, der har
bevaret deres medlemskab af arbejdslgshedskassen efter ud-
gangen af den maned, hvori de har naet folkepensionsalde-
ren, jf. lov om social pension. Hermed sikres det, at arbejds-
giveren ikke paleegges at betale dagpengegodtgarelse til fol-
kepensionister, som de i dag ikke har pligt til at betale dag-
pengegodtgarelse til.

Der henvises til dette lovforslags 8§ 1, nr. 89, samt til pkt.
2.11.2. i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 90

Efter den geeldende § 84, stk. 1, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. udger dagpengegodtgerelse pr. dag et belgb
svarende til 7,4/37 af det hgjeste dagpengebelgb per uge, jf.
§ 47 stk. 1, afrundet til nsermeste hele kronebelgb.

Som konsekvens af, at dagpengene fremover udbetales per
maned, foreslas det, at § 84, stk. 1, 2. pkt., der bliver 3. pkt.,
affattes saledes, at dagpengegodtgarelsen fremover fastsat-
tes ved at henvise til lovens § 47, stk. 2, som affattes ved
denne lov § 1, nr. 8, hvori der teknisk er fastsat en dagpen-
gesats per dag for fuldtidsforsikrede. Dagpengegodtgarelsen
fastseettes som efter gaeldende regler som hgjeste dagpenge
som fuldtidsforsikrede per dag.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindeli-
ge bemeerkninger.

Til nr. 91

Som konsekvens af, at seniormedlemmer ikke vil veere
omfattet af reglerne om arbejdsgivernes pligt til at betale
dagpengegodtgarelse, jf. dette lovforslags § 1, nr. 87, &n-
dres henvisningen i det § 84, stk. 1, 3. pkt. som bliver 4. pkt.

Til nr. 92

Efter geeldende regler skal en arbejdsgiver, der afskediger
eller hjemsender en medarbejder betale medlemmer af en ar-
bejdslashedskasse dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. le-
dighedsdag (kaldet G-dage).

Ved lov nr. 1486 af 23. december 2014 (Reform af be-
skeeftigelsesindsatsen) blev det vedtaget, at for ansatte med
mindre end 3 méneders anszttelse skal arbejdsgiverne i are-
ne 2015-2016 betale for 1. og 2. ledighedsdag og i 2017 be-
tale for 1. ledighedsdag. Fra 2018 og frem er G-dagene op-
haevet for ansettelsesforhold pd mindre end 3 maneder. |
modsatning hertil er der fortsat G-dage for ansettelsespe-
rioder over 3 maneders varighed.

Udfasningen af G-dage for korttidsansettelser kan tilskyn-
de til korte ansattelser og ger afskedigelser billigere for
virksomheder med Igst tilknyttede medarbejdere.

Formalet med G-dagsreglerne er, at virksomhederne i de-
res produktionsplanlegning tager hgjde for de omkostnin-
ger, som afskedigelser eller hjemsendelser af forsikrede le-
dige har for dagpengesystemet.

G-dage har iser betydning for korttidsanseattelser, da G-
dage udger en stgrre andel af de samlede ansettelsesom-
kostninger for korttidsansattelser end for lengerevarende
anszttelser.

Dagpengekommissionen anfgrer i sin rapport, at malet
med G-dagsordningen er, at G-dage bidrager til, at virksom-
hederne indarbejder de samfundsgkonomiske omkostninger,
som afskedigelse til ledighed medfarer, i deres gkonomiske
overvejelser i relation til hjemsendelser og afskedigelse.

Uden G-dage vil det veere omkostningsfrit for virksomhe-
der — f.eks. som led i deres produktionsplanleegning — kort-
varig at afskedige deres medarbejdere, hvilket kan vaere om-
kostningsfuldt for béde den afskedigede i form manglende
indkomst og for samfundet i form af manglende skatteind-
teegter og @gget udgifter til dagpenge. Fordelene ved G-dage
er, at de setter et veern op mod, at virksomhederne bruger
dagpengesystemet til at hyre og fyre. Ulempen er, at det er
en afgift pa brugen af arbejdskraft, som dermed kan medvir-
ke til at reducere virksomhedernes tilskyndelse til at ansatte
nye medarbejdere.

Udfasningen af G-dagene ved under 3 méneders ansattel-
se betyder, at G-dage reelt afskaffes for en stor del af de an-
sattelsesforhold, det reelt er muligt at pavirke. Ordningen
mister derved i nogen grad sit hovedformal.

Dagpengekommission anbefaler pa den baggrund, at af-
skaffelsen af G-dage for korttidsansettelser rulles tilbage, sa
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reglerne for G-dage for alle typer af ansettelser harmonise-
res.

Regeringen og aftalepartierne er enige om at fglge Dag-
pengekommissions anbefaling om at harmonisere antallet af
G-dage til 2 dage for alle typer af ansettelser, der er omfat-
tet af de geeldende regler for G-dage.

Det foreslas, at udfasningen af betaling af G-dage ved an-
seettelse af mindre end 3 maneders varighed, jf. § 84, stk. 2,
2. 0g 3 pkt., ophaeves.

Ved harmoniseringen ligestilles beskeftigede uanset an-
settelsesforholdets varighed. Herved modvirkes det, at ar-
bejdsgivere i serlig grad tilskyndes til kortvarige ansettelser
fremfor lengerevarende ansattelser. Samtidig nedsattes an-
tallet af G-dage fra op til 3 dage til op til 2 dage.

Med harmoniseringen vil afskedigelse i ansattelsesfor-
hold af mere end 3 méneders varighed, der i dag er pélagt 3
G-dage, fremover blive palagt 2 G-dage. | disse tilfzlde bli-
ver det relativt billigere at afskedige og hjemsende medlem-
mer af en arbejdslgshedskasse. Omvendt vil korte anseettel-
sesforhold blive palagt op til 2 G-dage.

Det forventes, at den positive effekt ved at genindfgre 2
G-dage for korttidsansettelser omtrent opvejer de negative
effekter ved at gé fra 3 til 2 G-dage for leengerevarende an-
settelser. Udgifterne til G-dage for virksomheder forventes
derfor at blive omtrent de samme.

Bestemmelsen foreslés sat i kraft af beskeaftigelsesministe-
ren, jf. lovforslagets § 13, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til bemarkninger til § 1, nr. 88, og til
pkt. 2.10. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 93

Efter den geeldende § 85 c i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v. indbetales der et ATP-bidrag af dagpenge, der ud-
ger det dobbelte af det ATP-bidrag, der er fastsat i § 15, stk.
1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. ATP-bidraget
af dagpenge beregnes for hver time, der er udbetalt dagpen-
ge, og udgar 4,01 kr. (2016) pr. time.

Dagpengemodtageren betaler selv 1/3 af bidraget. Hvis
dagpengemodtageren er i aktivering betaler staten de rester-
ende 2/3 af bidraget, og hvis medlemmet ikke er i aktivering
finansieres bidraget af private arbejdsgivere, som er omfattet
af momsloven eller lov om lgnsumsafgift m.v., og arbejds-
Igshedskasserne med hver 1/3 af bidraget.

Efter den galdende lovs § 85 c, stk. 6, afrundes hver bi-
dragsandel for en uge ned til neermeste hele kronebelgb. Det
skal ses i sammenhang med, at dagpenge efter de galdende
regler udbetales ugevis.

Det er foreslaet i lovforslagets § 1, nr. 4, ad § 46, stk. 1, at
dagpenge skal udbetales manedligt bagud. Som fglge heraf
foreslas det, at hver ATP-bidragsandel for en méaned rundes
ned til nermeste hele kronebelgb.

Til nr. 94

Efter den geeldende § 85 d i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. indbetales der et ATP-bidrag af efterlgn, der svarer
til det ATP-bidrag, der er fastsat i § 15, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. ATP-bidraget af dagpenge
beregnes for hver time, der er udbetalt efterlgn, og udger
1,78 kr. pr. time (2016-niveau).

Dagpengemodtageren betaler selv hele bidraget. Efter den
galdende lovs § 85 d, stk. 3, afrundes bidraget for en uge el-
ler en maned ned til nzermeste hele kronebelgb. Det skal ses
i sammenhzng med, at efterlgn efter de geeldende regler ud-
betales ugevis.

Det er foreslaet i lovforslagets § 1, nr. 79, ad § 74 n, stk.
1, at efterlgn skal udbetales manedligt bagud. Som fglge he-
raf foreslas det, at ATP-bidraget for en maned rundes ned til
naermeste hele kronebelgb.

Til nr. 95

Efter geldende regler skal et medlem tilbagebetale ydel-
ser, hvis medlemmet har givet arbejdslgshedskassen urigtige
oplysninger eller fortiet omstaendigheder, der er af betyd-
ning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt
indsa eller burde have indset, at modtagelsen af belgbet var
uberettiget. Der er ikke hjemmel til, at arbejdslashedskassen
kan kreeve tilbagebetaling af udbetalte ydelser i andre end de
situationer, der er beskrevet i lovens § 86.

Et medlem, der skal tilbagebetale ydelser efter § 86, stk. 1,
vil normalt ogséd blive palagt en karantene for svig eller
uagtsomhed, jf. § 87.

Med Aftale om et tryggere dagpengesystem vil udbetalin-
gen af dagpengeskulle ske pa baggrund af medlemmets op-
lysninger om lgntimer og indkomst m.v. i maneden. Nar op-
lysningerne i indkomstregisteret er opdateret for perioden
sammenholdes medlemmets oplysninger med indberetnin-
gerne til indkomstregisteret. De udbetalte dagpenge efterre-
guleres, hvis forskellen i antallet af timer mellem medlem-
mets oplysninger og indberetningerne til indkomstregisteret,
der overstiger en bagatelgreense pa 12 timer pr. maned. Det
er derfor ngdvendigt, at der indfgres en ny tilbagebetalings-
systematik i arbejdslgshedsforsikringen, som indeberer, at
der kan ske reguleringer af allerede udbetalte ydelser uden,
at tilbagebetalingen skal have andre konsekvenser for med-
lemmet.

Det er foreslaet i § 46, stk. 5, som affattet ved dette lov-
forslags & 1, nr. 6, at udbetaling af dagpenge skal ske pa
baggrund af medlemmets oplysninger om lgntimer og ind-
komst m.v. i maneden. Medlemmets oplysninger sammen-
holdes efterfglgende med indberetningerne til indkomstregi-
steret i henhold til lov om et indkomstregister. De udbetalte
dagpenge efterreguleres, hvis forskellen i antallet af timer
mellem medlemmets oplysninger og indberetningerne til
indkomstregisteret, der overstiger en bagatelgraense pa 12 ti-
mer pr. maned. Efterreguleringen foretages i forbindelse
med udbetalingen af dagpenge for den efterfalgende maned.

Til stk. 1
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Det foreslas i § 85 e, stk. 1, at hvis der sker e&ndringer i et
medlems indkomstregisteroplysninger efter tidspunktet for
eventuel efterregulering, jf. 8 46, stk. 6, som har betydning
for medlemmets ret til ydelser for perioden, skal der ske en
regulering af den udbetalte ydelse for perioden.

Efterreguleringer efter den foresldede § 85 e, stk. 1, retter
sig dermed til den situation, hvor endringerne i indkomstre-
gisteret farst foreligger pa et tidspunkt efter, at kassen har
gennemfgrt den ordinzre efterregulering, jf. den foreslaede
8§ § 46, stk. 6.

Til stk. 2

Videre foreslas i 8§ 85 e, stk. 2, at arbejdslgshedskassen
skal give meddelelse til medlemmet om den forventede re-
gulering med en begrundelse og en vejledning om, hvordan
medlemmet kan gere indsigelse inden for en narmere angi-
ven frist. Det geelder bade reguleringen i forhold til den or-
dinzre efterregulering, jf. den foreslaede § 46, stk. 6, og en
regulering i forhold til senere @ndringer i indkomstregiste-
ret, jf. den foreslaede § 85 e, stk. 1.

Ggr medlemmet indsigelse over for den forventede regu-
lering, skal kassen behandle indsigelsen, og fastholder kas-
sen, at der skal ske en regulering, skal kassen treffe en afge-
relse, som meddeles medlemmet efter geeldende regler i be-
kendtgarelse om krav til arbejdslgshedskassernes sagsbe-
handling og afgarelser.

Til stk. 3

Det er foreslaet i § 85 e, stk. 3, at nar en regulering, jf. §
85 e, stk. 1 eller § 46, stk. 6, helt eller delvis skyldes, at
medlemmet pa tidspunktet for indberetningen har arbejdet
flere timer, end medlemmet indberettede, eller, nér regule-
ringer ikke gennemfares pa grund af bagatelgrensen pa 12
timer, jf. § 46, stk. 6 og medlemmet systematisk har indbe-
rettet feerre timer end medlemmet har arbejdet eller forven-
tede at arbejde, skal arbejdslgshedskassen vurdere, om med-
lemmet med forsat til at opné en ydelse med urette, har gi-
vet kassen urigtige oplysninger eller fortiet omsteendigheder
for dermed at opné en ydelse med urette. Arbejdslgsheds-
kassen skal i givet fald treeffe afgerelse om tilbagebetaling
efter reglerne i 8 86, stk. 1 og § 87.

Arbejdslgshedskassen skal dermed vurdere, om medlem-
met har haft forsat til at opna ydelser med urette i konkrete
situationer, hvor der er et misforhold mellem medlemmets
egne oplysninger om arbejde og forventet arbejde, som
medlemmet har oplyst pa ydelseskortet, og oplysningerne i
indkomstregisteret for samme perioder.

Misforholdet mellem medlemmets egne oplysninger og
indkomstregisteret kan bero pa forhold i forbindelse arbejds-
giverens indberetning til indkomstregisteret, eller der kan
vere tale om, at en indtegt slet ikke fremgar af indkomstre-
gisteret, f.eks. en lgnindkomst fra udlandet, eller misforhol-
det kan bero pd medlemmets forventninger til arbejde i den
sidste del af ydelsesperioden, som faktisk viser sig at blive
feerre eller flere arbejdstimer. | sadanne tilfeelde vil der ikke
veere tale om, at medlemmet har givet kassen urigtige oplys-

ninger eller fortiet omstendigheder for dermed at opna en
ydelse med urette.

Til stk. 4

| § 85 e, stk. 4, foreslas videre, at hvis det i 3 p& hinanden
falgende maneder ikke er muligt at gennemfare en regule-
ring, jf. § 46, stk. 6, eller § 85 ¢, stk. 1, fordi der ikke udbe-
tales ydelser, skal arbejdslgshedskassen opkrave belgbet ef-
ter de regler, der er udstedt i medfar af § 86, stk. 10 og 11.
Belgbet forrentes ikke.

Der vil blive fastsat neermere regler herom péa bekendtgg-
relsesniveau, som sikrer, at arbejdslgshedskasserne kan op-
kraeve reguleringer pa samme made, som kasserne opkraver
tilbagebetalingskrav.

Til stk. 5

Endelig er det foreslaet i § 85 e, stk. 5, at beskaftigelses-
ministeren kan fastsaette nermere regler om administratio-
nen af stk. 1-4.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets bemarkninger til §
1, nr. 6.

Til nr. 96

Efter den geeldende § 86, stk. 3, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., forrentes belgb, som den ledige skal tilbage-
betale som fglge af uberettiget udbetaling af ydelse, efter
renteloven. Der tillegges dog ikke rente, hvis tilbagebeta-
lingsbelgbet ikke overstiger hgjeste dagpenge for 4 uger, pa
opggrelsestidspunktet.

Som konsekvens af forslaget i § 1, nr. 4, ad § 46, stk. 1,
om indfarelse af et manedshaseret dagpengesystem, fore-
slas, at der skal ske forrentning, hvis tilbagebetaling af ube-
rettiget modtaget ydelser overstiger et belgb svarende til 20
gange dagpengene hgjeste belgb efter § 47, stk. 2, som affat-
tet ved dette lovforslags § 1, nr. 8.

Til nr. 97

Efter den geldende § 88, stk. 1 og 4, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. omfatter tilsynet med de anerkendte ar-
bejdslashedskasser tilsyn med kassernes administration,
gkonomi, regnskaber og revision samt kassernes medlem-
mer.

Det foreslas i § 88, stk. 1, at det vedrarende § 88, stk. 1,
preeciseres, at tilsynet med de anerkendte arbejdslgshedskas-
ser ogsa galder tilsynet med arbejdslgshedskassernes udbe-
talingstilretteleeggelse og egenkontrol. Videre foreslas det
vedrgrende § 88, stk. 4, at bemyndigelsesbestemmelsen lige-
ledes preeciseres i § 88, stk. 4, sdledes at det udtrykkeligt
fremgar, at hjemlen til at fastsette nermere regler om ar-
bejdslgshedskassernes administration ogsa gelder arbejds-
lgshedskassernes udbetalingstilretteleeggelse og egenkontrol.

Den ggede digitalisering far veesentlig indvirkning pa ar-
bejdslashedskassernes udbetalingstilretteleeggelse, og tilsy-
net skal derfor tilretteleegges saledes, at registerbaserede op-
lysninger sa vidt muligt leegges til grund for administratio-
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nen og kontrollen placeres tidligst muligt i processen. | det
fremtidige tilsyn vil der indga en reekke egenkontroller i ar-
bejdslgshedskassen.

Den nye tilsynsmodel vil blive udmgntet pa bekendtgerel-
sesniveau og tage afsat i 3 kontroltrin: Kontroltrin 1 som
vedrgrer ansggningsprocessen og, Kontroltrin 2, som vedrg-
rer den lgbende udbetaling af ydelser og kontrol i forbindel-
se med &ndringer i medlemmets forhold, og Kontroltrin 3,
som vedrgrer efterfglgende kontrol af udvalgte sager.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.11.9.2.

Til nr. 98

Efter geeldende regler, jf. 8 88, stk. 4, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. fastseatter beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesradet narmere regler om ar-
bejdslgshedskassernes administration, gkonomi, regnskaber
og revision samt om tilsynet efter stk. 1 og 2, herunder om
arbejdslgshedskassernes pligter og om direktaren for Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekrutterings adgang til at udste-
de pabud til arbejdslgshedskasserne om andring af deres ad-
ministration. Efter galdende regler i lovens § 88, stk. 5, fast-
seetter beskaftigelsesministeren endvidere efter forhandling
med Beskeftigelsesradet nzrmere regler om krav til ar-
bejdslgshedskassernes it-systemer og til beskrivelserne af
arbejdslgshedskassernes forretningsgange.

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om at data skal opgares ens for alle
forsikrede pa tvaers af arbejdslgshedskasser. Det geelder
f.eks., hvordan der teelles dage i en optjenings- eller referen-
ceperiode, telles indkomst til beregning af dagpengesats, el-
ler teelles forbrug af dagpengeret. Disse tellere skal opgares
ensartet pa tveers af arbejdslgshedskasser og stilles til fuld
radighed for bade arbejdslgshedskasser, kommuner, det en-
kelte medlem og relevante centrale myndigheder.

Det foreslas, at der i § 88, stk. 5, gives yderligere hjemmel
til, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med Be-
skaeftigelsesradet fastsaetter naermere regler om udvikling og
vedligeholdelse af arbejdslgshedskassernes it-systemer og
om at data stilles fuldsteendigt og ngjagtigt til radighed for
det feelles it-baserede datagrundlag i Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering efter de regler, der fastsettes her-
om, jf. den foreslaede § 100 a, stk. 3. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering videregiver herefter oplysningerne
til rddighed for jobcentrene og udstiller relevante oplysnin-
ger for medlemmerne pa Jobnet.

For at arbejdslgshedskasserne kan udvikle og vedligehol-
de it-lgsninger, der opfylder aftalepartiernes krav om ensar-
tede opgerelser pa tveers af arbejdslgshedskasser, er det hen-
sigten, at der i medfer af denne foresldede bemyndigelse
fastsattes regler om, at arbejdslgshedskassernes i samarbej-
de med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udar-
bejder felles retningslinjer, hvori de lovgivningsmassige
krav preciseres og omszttes saledes, at de kan indga i krav-
specificeringen til it-understettelsen i hver af arbejdslgs-

hedskassernes it-systemer. Retningslinjerne vil bl.a. skulle
indeholde:

Definition af ngglebegreber og datakilder

Fastleggelse og beskrivelse af beregningsalgoritmer for
f.eks.

Indplaceringsdato

Forventet dato for ophgr af dagpengeret

Faktisk dato for ophgr af dagpengeret

Optjenings- og genoptjeningstallere

Fastleggelse af hvilke felter, koder og indkomsttyper,
der skal hentes i indkomstregisteret

Fastleeggelse af hvornéar arbejdslgshedskasserne skal
indhente oplysninger i CPR, CVR og UIP.

Beskrivelse af hvilke sagstyper, der kan behandles auto-
matisk i arbejdslgshedskassen

Beskrivelse af hvilke sagstyper, der skal udtages til ma-
nuel behandling.

Hvilke oplysninger — og hvor ofte og hvordan — der skal
indberettes oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering.

Der vil i medfer af § 88, stk. 5, blive fastsat regler om, at
arbejdslgshedskassernes it-lasninger i forhold til teellere
m.v. skal udvikles og vedligeholdes samt kvalitetssikres ved
gennemfarelse af et antal testscenarier, og at dette skal ske
med udgangspunkt i felles testcases pa tveers af arbejdslas-
hedskasserne. Det foreslas, at testscenarierne udarbejdes i
samarbejde mellem arbejdslgshedskasserne og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, og at testen gennemfares
med udgangspunkt i de feelles testcases og i videst muligt
omfang identiske testdata pa tveers af arbejdslgshedskasser-
ne. De pagaldende testscenarier gennemfares herefter i alle
arbejdslgshedskassernes systemer, inden lgsningerne idrift-
settes. Scenarierne skal dels sikre, at teellerne og dagpenge-
belgb udregnes korrekt og dels, at de forskellige teellere m.v.
indberettes korrekt til det felles it-baserede datagrundlag
(DFDG) i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

De péageldende test, der gennemfares ved implementerin-
gen af dagpengereformen, kan gentages og udbygges efter
behov. Det kan veare i forbindelse med &ndringer af regle-
rne, herunder &ndring af satser, &ndringer i arbejdslgsheds-
kassernes, kommunernes og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings it-systemer herunder ved leverandgr- eller sy-
stemskifte i en arbejdslgshedskasse, samt en arlig tematest,
som en del af det fremtidige tilsyn pa dagpengeomradet.

Det foreslas fastsat som fglge af bemyndigelseshestem-
melsen, at arbejdslgshedskasserne gennemfgrer testforlgbe-
ne i samarbejde med sine it-leverandgrer og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og at testresultaterne skal
indberettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Hvis den enkelte arbejdslgshedskasse ikke opger og indbe-
retter teellere m.v. korrekt, foreslds fastsat krav om, at ar-
bejdslashedskassen skal udarbejde en plan for at rette op pa
fejlene, en tidsplan og om genfremsendelse af dokumentati-
on til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for, at
teellerne nu regner korrekt. Endelig fastsettes der regler om
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arbejdslgshedskassernes ansvar med hensyn til fejludbeta-
linger som fglge af eventuelle fejl i teellerne.

I tilknytning hertil fastseettes der i medfer af 8 88, stk. 4,
regler om, at arbejdslgshedskassens revisor forud for lovens
ikrafttreeden af reglerne om feelles it-baserede lgsninger den
1. juli 2017 skal kontrollere, at arbejdslgshedskassen stiller
korrekte, fuldsteendige og ngjagtige oplysninger til radighed
for det it-baserede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering efter de regler, der fastseettes herom, jf.
§ 100 a, stk. 3. Revisor kan i den forbindelse tage udgangs-
punkt i ovennavnte testscenarier, der vil skulle tilpasses og
vedligeholdes i forbindelse med efterfalgende regelaendrin-
ger.

Der vil videre blive fastsat regler om, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering kan stille krav om, at revisor i
forbindelse med gennemfgrte udmeldte testforlgb mv. skal
udarbejde en revisorerklaering om, at kassen har gennemfart
testcasene efter reglerne.

Forslagene er begrundet i, at jobcentrene til brug for admi-
nistrationen af beskeaftigelsesindsatsen har behov for at ken-
de bl.a. medlemmets indplacering i dagpengesystemet og
tidspunktet for forventet og faktisk ophgr af dagpengeperio-
den. Forslaget er endvidere begrundet i, at der til brug for
statistisk opfelgning pa beskeftigelsesindsatsen og pa dag-
pengesystemet er behov for, at data er opgjort og indberettet
efter ensartede metoder.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets bemarkninger til §
1, nr. 97.

Til nr. 99

Efter § 90 a, stk. 2, har arbejdsgivere pligt til at pafere
Ignsedlen oplysninger om udbetaling af dagpengegodtgarel-
se for 1., 2. og 3. ledighedsdag fra det tidspunkt, hvor der
forste gang i et kalenderar foretages udbetaling til medlem-
met.

Som en konsekvens af forslaget til endring af § 84, som
affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 88 og 92, foreslas det,
at arbejdsgivere skal péafare lgnsedlen oplysninger om udbe-
taling af dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag.

Bestemmelsen foreslas sat i kraft af beskaftigelsesmini-
steren, jf. lovforslagets § 13, stk. 4.

Til nr. 100

Efter de geldende regler i § 90 b, stk. 1 og 2, skal admini-
strationen af forsikringssystemet i videst muligt omfang ske
pa grundlag af oplysninger fra indkomstregisteret. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og arbejdslgshedskas-
serne, sidstnavnte dog kun for sa vidt angar oplysninger om
egne medlemmer, kan fa terminaladgang til nadvendige op-
lysninger i indkomstregisteret.

Det foreslas, i lovforslagets § 90 b, stk. 1, at administratio-
nen af forsikringssystemet i videst muligt omfang skal ske
pa grundlag af relevante registeroplysninger, herunder op-

lysninger der fremgar af indkomstregisteret. Den galdende
8 90 b, stk. 2 omformuleres i forslagets 8 90 b, stk. 2, som
folge af forslagets § 90 b, stk. 3, saledes at stk. 2 kun omfat-
ter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings adgang til
oplysninger i indkomstregisteret. Arbejdslgshedskassernes
adgang til registre fastleegges i forslagets § 90 b, stk. 3-5.

Med &ndringerne i forslagets § 90 b, stk. 1 er bestemmel-
sen bragt i overensstemmelse med Dagpengekommissionens
anbefalinger om, at administrationen af arbejdslgshedsfor-
sikringssystemet i videst muligt omfang skal ske pa grund-
lag af relevante registeroplysninger.

Lovforslagets § 90, stk. 2, er en viderefarelse af geeldende
ret og er dermed alene af redaktionel karakter.

Efter geeldende regler er arbejdslgshedskassernes adgang
til oplysninger fra CPR i dag begranset til oplysninger om
navn og adresse, dog kun safremt medlemmet ikke har regi-
streret navne- og adressebeskyttelse i CPR efter 8§ 28 i lov
om Det Centrale Personregister.

Det foreslas, at der i § 90 b, stk. 3, nr. 2, 1. led, gives lov-
hjemmel til at arbejdslgshedskasserne gives adgang til ngd-
vendige oplysninger om medlemmers navn og adresse i
CPR, uanset om disse er beskyttet efter § 28 i Lov om Det
Centrale Personregister, og uden at arbejdslgshedskassen
indhenter medlemmets samtykke hertil.

Arbejdslgshedskassernes har til brug for en smidig admi-
nistration af forsikringssystemet behov for oplysninger fra
CPR om beskyttede navne og adresser

Arbejdslgshedskasserne har i dag ikke ret til at fa oplys-
ning om medlemmernes statsborgerskab fra CPR.

Det foreslas, at der i § 90 b, stk. 3, nr. 2, 2. led, gives lov-
hjemmel til at give arbejdslgshedskasserne registeradgang til
ngdvendige oplysninger om statsborgerskab i CPR. CPR in-
deholder oplysninger om statsborgerskab, jf. bilag 1, nr. 5,
til lov om Det Centrale Personregister.

Det en betingelse for udbetaling af dagpenge i tilfeelde af
ledighed, at det ledige medlem ikke har retlige hindringer
for at kunne pétage sig arbejde. Arbejdslgshedskasserne har
inden udbetaling af dagpenge pligt til at kontrollere dette.
Arbejdslgshedskasserne skal i den forbindelse indhente op-
lysning om arbejds- og opholdstilladelse til brug for vurde-
ring af, om et medlem, som er statsborger i et tredjeland,
star til radighed for arbejdsmarkedet. Denne oplysning afgi-
ves i dag pa en tro- og loveerklaering fra medlemmet til ar-
bejdslashedskassen.

Arbejdslgshedskasserne skal anvende oplysningen om
statsborgerskab for at kunne tilga oplysninger om opholds-
og arbejdstilladelse pa Udlzndinge Informations Portalen
(UIP). UIP er en hjemmeside, der indeholder adgang til en
reekke systemer til udveksling af informationer mellem
myndighederne pa udlendingeomradet.

Udlendingestyrelsen administrerer UIP, og Udlendinge-
styrelsen kan give andre myndigheder og private organisati-
oner adgang til UIP i det omfang adgangen er ngdvendig for
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varetagelsen af myndighedens eller organisationens opgaver
efter udlendingeloven, integrationsloven eller anden lovgiv-
ning. Der henvises til Udlendingelovens § 44 a, stk. 2. Op-
lysningerne kan indhentes uden samtykke, jf. Udleendingelo-
vens § 44 a, stk. 3. Det bemerkes, at arbejdslgshedskasser-
nes adgang til at anvende oplysninger i UIP til kontrol af,
om et medlem har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse,
forudseetter, at arbejdslgshedskassen indgar aftale herom
med Udlandingestyrelsen.

Digital kontrol af, om tredjelands udenlandske statshorge-
re har gyldig arbejds- og opholdstilladelse, forudsetter sale-
des, at arbejdslgshedskasserne gives den ngdvendige adgang
til oplysninger om statsborgerskab fra CPR.

Efter geldende ret har arbejdslgshedskasserne ikke ret til
at fa oplysning om et medlems slegtsforhold fra CPR.

Det foreslas i § 90 b, stk. 3, nr. 2, 3. led, at der gives lov-
hjemmel til at give arbejdslgshedskasserne registeradgang til
ngdvendige oplysninger om slaegtsforhold i CPR for sé vidt
angdr et medlems barn.

Med lovforslaget vil medlemmets dagpengesats i visse si-
tuationer afhaenge af, om medlemmet har forsgrgerpligt over
for barn. Det geelder for den faste sats til dimittender, satsen
til tidligere veernepligtige og satsen til unge under 25 ar. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 12, 13 og 20.

CPR indeholder oplysninger om sleegtsforhold. Med regi-
steradgang til ngdvendige oplysninger om sleegtsforhold for
sd vidt angdr barn vil arbejdslgshedskasserne digitalt kunne
fa oplysning til brug for vurderingen af, om medlemmet har
forsgrgerpligt og dermed om et medlem har ret til ydelser
som forsgrger.

Efter geeldende regler er arbejdslgshedskassens adgang til
ngdvendige oplysninger fra CVR stillet til radighed for ar-
bejdslgshedskasserne af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering. Adgangen er begranset til enkeltopslag pa med-
lemmer, hvor arbejdslgshedskassen har en formodning om,
at medlemmet driver selvstendig virksomhed og derfor mu-
ligvis ikke er berettiget til ydelser. Denne procedure er ad-
ministrativt tung. Hertil kommer, at medlemmet alene i for-
bindelse med ledighedens indtreeden bliver bedt om at angi-
ve, om medlemmet driver selvstendig virksomhed. Hvis
medlemmet pa et senere tidspunkt i ledighedsforlgbet starter
drift af selvsteendig virksomhed, vil dette kun blive bekendt
for arbejdslgshedskassen, hvis medlemmet af egen drift op-
lyser herom, f.eks. pa dagpengekortet.

Det foreslas, at der i § 90 b, stk. 3, nr. 3, gives lovhjemmel
til at give arbejdslgshedskasserne adgang til at foretage regi-
stersamkgring mellem arbejdslgshedskassernes medlemmer
og oplysninger i CVR. P& denne méde vil arbejdslgsheds-
kassen kunne gennemfgre regelmassig kontrol af, om et
medlem driver selvstendig virksomhed og dermed gge kon-
trollen med at der ikke sker fejludbetaling af ydelser.

Det foreslas i § 90 b, stk. 4, at arbejdslgshedskassernes ad-
gang til CPR er underlagt Social- og Indenrigsministeriets
standardvilkér for dataleverancer til private. Disse indehol-

der de naermere betingelser for adgangen til CPR-data og de
nermere bestemmelser om sikkerhed, behandling af data og
betalingen herfor.

Det vurderes, at det er ngdvendigt, at arbejdslgshedskas-
sernes adgang til CVR og CPR udvides til ogsa at omfatte
personer, der ikke (leengere) er medlem af arbejdslgsheds-
kassen pa opslagstidspunktet séledes, at dagpengereglerne
kan administreres digitalt uden forudgéende samtykke fra
personen.

Efter geldende regler er arbejdslgshedskassernes mulig-
hed for at kunne anvende oplysninger fra indkomstregistret i
dag begranset til medlemmer, der er medlem af arbejdslgs-
hedskassen pé opslagstidspunktet. Dette betyder i praksis, at
arbejdslgshedskassen ikke kan indhente oplysninger fra ind-
komstregisteret for sa vidt angdr medlemmer, der ikke (l&n-
gere) er medlem af arbejdslgshedskassen pa opslagstids-
punktet. Arbejdslgshedskassen skal derfor enten indhente
samtykke fra et tidligere medlem til at tilgd oplysninger i
indkomstregistret eller anmode Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering om, i hvert enkelt tilfelde, at indhente op-
lysningerne og fremsende dem til arbejdslgshedskassen.

Det foreslas i § 90 b, stk. 5, jf. stk. 3, at der gives lovhjem-
mel til, at arbejdslgshedskasserne kan indhente oplysninger i
indkomstregistret, CPR og CVR for nuverende og tidligere
medlemmer og for perioder, som vedrgrer en aktuel med-
lemskabsperiode og perioder, der ligger forud herfor.

Med lovforslaget vil arbejdslgshedskassen i forbindelse
med beregning af et medlems ret til ydelser skulle anvende
oplysninger i indkomstregistret for de perioder inden for de
sidste 8 ar, hvor medlemmet har veeret medlem af en ar-
bejdslashedskasse. Dette betyder, at en arbejdslgshedskasse
i sin administration skal anvende oplysninger i indkomstre-
gistret i op til 8 ar bagudrettet, for savel nuveerende som tid-
ligere medlemmer og ogsa for perioder, hvor medlemmet
har veeret medlem af en anden arbejdslgshedskasse. Hvis der
er tale om tidligere medlemmer eller perioder, hvor med-
lemmet var medlem af en anden arbejdslgshedskassen, skal
arbejdslgshedskassen med de geldende regler indhente sam-
tykke fra medlemmet til at indhente de nedvendige oplys-
ninger fra indkomstregistret.

Den foreslaede andring vil lette arbejdslgshedskassen ad-
ministration i forbindelse med eventuel efterfglgende regu-
lering og kontrol med udbetaling af ydelser, idet arbejdslas-
hedskassen herefter ikke har behov for at indhente samtykke
fra et tidligere medlem til at indhente oplysninger i ind-
komstregistret, CPR og CVR eller alternativt anmode Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om at indhente og
fremsende oplysningerne.

Det vurderes, at det er ngdvendigt, at arbejdslgshedskas-
sernes adgang til indkomstregisteret, CPR og CVR udvides
til ogsé at omfatte personer, der ikke (lngere) er medlem af
arbejdslgshedskassen pa opslagstidspunktet saledes, at dag-
pengereglerne kan administreres digitalt uden forudgaende
samtykke fra personen.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings pabud til
arbejdslgshedskassen om, at arbejdslgshedskassens revisor
som en del at den arlige revision skal foretage en totalkon-
trol af, om der er indhentet oplysninger i indkomstregistret
pa personer, som ikke var medlem af arbejdslgshedskassen
pé opslagstidspunktet, zendret saledes, at totalkontrollen om-
fatter at arbejdslgshedskassen alene har foretaget opslag pa
nuveerende og tidligere medlemmer.

Med hensyn til 2-4 pkt. i den foresldede § 90 b, stk. 5, ve-
drgrende arbejdslgshedskassernes ret til at benytte oplysnin-
gerne til registersamkaring i kontrolgjemed, tavshedspligt
og henvisningen til straffelovsbestemmelserne, er der tale
om viderefgrelse af geldende ret. Fremover kommer disse
rettigheder og pligter dog ogsa til at geelde i forhold til tidli-
gere medlemmer og tidligere medlemskabsperioder i andre
a-kasser.

Der henvises i gvrigt til § 1, nr. 101-103, samt § 4, nr. 1
og 2, og til pkt. 2.11.7.2., 2.11.10.1., 2.11.10.2. samt pkt.
2.17. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 101

Efter den galdende § 90 c, stk. 1, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. er arbejdslgshedskassernes mulighed for at
kunne anvende oplysninger fra FerieKonto i dag begraenset
til medlemmer, der er medlem af arbejdslgshedskassen pa
opslagstidspunktet. Dette betyder i praksis, at arbejdslgs-
hedskassen ikke kan indhente oplysninger fra FerieKonto
for s& vidt angar medlemmer, der ikke (leengere) er medlem
af arbejdslgshedskassen pa opslagstidspunktet.

Det foreslds i &ndringen til § 90 c, stk. 1, 1. pkt., at der
gives lovhjemmel til at give arbejdslgshedskassen adgang til
oplysninger fra FerieKonto for s vidt angar nuveerende og
tidligere medlemmer for de perioder, som vedrarer en aktuel
medlemskabsperiode og perioder, der ligger forud herfor.

Som fglge af @ndringer i Ferieloven og Lov om et Ind-
komstregister er administrationen af feriepenge blevet sam-
let i en ny digital lgsning — Feriepengeinfo — pr. 1. maj
2015. Feriepengeinfo er en lgsning, hvor alle lanmodtagere
ét sted vil kunne se deres samlede feriepenge, uanset hvem
der udbetaler feriepengene. Feriepengeinfo findes pé bor-
ger.dk og er en digital portal, der drives af FerieKonto.

En del af de oplysninger om ferie, som arbejdslgshedskas-
sen manedligt henter hos FerieKonto, er bagudrettede oplys-
ninger. Dette betyder, at for disse oplysninger vil arbejdslgs-
hedskassens kontrol for dobbeltforsgrgelse i form af udbeta-
ling af ydelser samtidig med, at medlemmet har modtaget
feriepenge, blive foretaget bagudrettet. Kontrollen kan der-
for vedrare perioder, hvor medlemmet ikke leengere er med-
lem af arbejdslgshedskassen eller perioder, hvor medlemmet
var medlem af en anden arbejdslgshedskasse. | disse tilfalde
vil arbejdslgshedskassen i hvert enkelt tilfelde skulle ind-
hente samtykke fra det pdgaldende medlem til at indhente
oplysninger i FerieKonto for perioder, hvor medlemmet var
medlem af en anden arbejdslgshedskasse eller anmode Sty-

relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om oplysninger-
ne.

Den foresldede @ndring vil lette arbejdslgshedskassens
administration i forbindelse med kontrol med udbetaling af
ydelser og eventuel efterfglgende regulering, idet arbejds-
lgshedskassen herefter ikke har behov for at indhente tilla-
delse fra et tidligere medlem, til at indhente oplysninger fra
FerieKonto eller alternativt anmode Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om at indhente og fremsende oplys-
ningerne.

Arbejdslgshedskassernes behandling af personoplysninger
vil skulle ske i overensstemmelse med persondataloven.

Til nr. 102

Efter den geeldende § 91, stk. 2, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. er arbejdslgshedskassernes mulighed for at
kunne indhente oplysninger fra en arbejdsgiver i dag be-
grenset til medlemmer, der pd indhentningstidspunktet er
medlem af arbejdslgshedskassen. Dette betyder i praksis, at
arbejdslgshedskassen ikke kan indhente oplysninger fra ar-
bejdsgiver for s& vidt angar medlemmer, der ikke (leengere)
er medlem af arbejdslgshedskassen pa indhentningstids-
punktet. | disse tilfeelde vil arbejdslgshedskassen i hvert en-
kelt tilfeelde skulle indhente samtykke fra medlemmet til at
indhente oplysninger fra arbejdsgiver for perioder, hvor
medlemmet var medlem af en anden arbejdslgshedskasse,
eller alternativt anmode Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering om at indhente og fremsende oplysningerne.

Det foreslas i @ndringen til § 91 stk. 2, at der gives lov-
hjemmel til at give arbejdslgshedskassen adgang til at ind-
hente oplysninger fra en arbejdsgiver for s& vidt angar nu-
vaerende og tidligere medlemmer for de perioder, som ve-
drgrer en aktuel medlemskabsperiode, og perioder, der lig-
ger forud herfor.

Den foreslaede andring vil lette arbejdslgshedskassen ad-
ministration i forbindelse med kontrol med udbetaling af
ydelser og eventuel efterfglgende regulering, idet arbejds-
lgshedskassen herefter ikke har behov for at indhente tilla-
delse fra et tidligere medlem til at indhente oplysninger fra
arbejdsgiver eller alternativt anmode Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om at indhente og fremsende oplys-
ningerne til den relevante arbejdslgshedskasse.

Arbejdslgshedskassernes behandling af personoplysninger
vil skulle ske i overensstemmelse med persondataloven.

Der henvises i gvrigt til § 1, nr. 100 og 101, samt § 4, nr.
1 og 2, samt pkt. 2.11.10.2. og pkt. 2.17. i lovforslagets al-
mindelige bemarkninger.

Til nr. 103

Efter den geeldende § 91, stk. 9, er Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings mulighed for at videregive oplys-
ninger fra andre offentlige myndigheder og arbejdslgsheds-
kasser til en arbejdslgshedskasse begranset til medlemmer,
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der pa indhentningstidspunktet er medlem af arbejdslgsheds-
kassen.

Dette betyder i praksis, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering ikke kan videregive oplysninger andre offentli-
ge myndigheder og arbejdslgshedskasser til en arbejdslgs-
hedskasse, for sa vidt angar medlemmer, der ikke (l&ngere)
er medlem af arbejdslgshedskassen pd indhentningstids-
punktet. | tilfelde, hvor en kasse har bedt om oplysninger pa
et tidligere medlem, har styrelsen sendt oplysningerne til
den nuveerende arbejdslgshedskasse og har bedt den kasse
tage stilling til oplysningerne.

Det foreslds med andringen til § 91, stk. 9, 2. pkt., at Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering gives lovhjemmel
til at kunne videregive oplysninger fra andre offentlige myn-
digheder og arbejdslgshedskasser til en arbejdslgshedskasse,
for s& vidt angér nuveerende og tidligere medlemmer for de
perioder, som vedrgrer en aktuel medlemskabsperiode, og
perioder, der ligger forud herfor.

Arbejdslgshedskassernes behandling af personoplysninger
vil skulle ske i overensstemmelse med persondataloven.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.10.2. i lovforslagets al-
mindelige bemarkninger.

Til nr. 104

Efter den galdende § 92 a, stk. 1, er Tilsynsradet radgi-
vende for ministeren i spgrgsmal vedrgrende Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed, og Til-
synsradet behandler direktagren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings rapporter og felger i gvrigt tilsyns-
virksomheden.

Det foreslas med den nyaffattede § 92 a, stk. 2, at Tilsyns-
radets kompetence udvides, saledes at radet ogsa bliver det
centrale tilsynsorgan i forhold til arbejdslgshedskasserne
kontrolindsats. Radet skal pa baggrund af afrapporteringerne
fra arbejdslgshedskasserne radgive Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om kvaliteten af arbejdslgshedskas-
sernes kontrolindsats og kan medvirke til at fastleegge krave-
ne til arbejdslashedskassernes kontroller fremadrettet.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.11. i lovforslagets be-
maerkninger.

Til nr. 105

Efter den gzldende § 92 a, stk. 2, udpeges Tilsynsradet af
beskeftigelsesministeren, og radet har 7 medlemmer. En
formand og 1 medlem, der udpeges af beskeftigelsesmini-
steren. Desuden udpeger beskeftigelsesministeren 1 med-
lem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1 med-
lem efter indstilling fra Kommunernes Landsforening, 1
medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,
1 medlem efter indstilling fra Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Fallesrad og Akademikernes Centralorganisation
og Ledernes Hovedorganisation og 1 medlem efter indstil-
ling fra told- og skatteforvaltningen.

Det foreslas i eendringen til § 92 a, stk. 2, der bliver stk. 3,
at Tilsynsradet udvides til 8 medlemmer, og at det nye med-
lem indstilles af brancheorganisationen Arbejdslgshedskas-
sernes Samvirke. Dermed vil ogsa arbejdslgshedskassernes
serlige synspunkter blive varetaget i radet.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.11. i lovforslagets be-
markninger.

Til nr. 106

Efter geeldende regler, jf. 8 100 a, stk. 1, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. kan beskaftigelsesministeren oprette
et eller flere registre, der fares ved elektronisk databehand-
ling. Registrene har jf. stk. 2 til formal at danne grundlag
for:
— Statens gennemfarelse af tilsyn med de anerkendte ar-
bejdslgshedskasser.

Udarbejdelse af arbejdsmarkedsstatistik.
Arbejdslgshedskassernes administration af arbejdsmar-

kedslovgivningen.

Det foreslas, at det i § 100 a, stk. 2, nr. 3, preciseres, at
registrene ogsa danner grundlag for jobcentrenes administra-
tion af arbejdsmarkedslovgivningen.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, jf. dennes § 24, kan tilbud til ledige dagpengemodtage-
re ikke raekke ud over den dato, hvortil personen er beretti-
get til dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Efter 8 106, 1. pkt., i samme lov skal arbejdslgshedskassen
give jobcenteret de ngdvendige oplysninger om dens med-
lemmer til brug for jobcenterets administration af reglerne i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Beskaftigelsesmini-
steren kan efter § 106, 2. pkt., fastseette nermere regler her-
om, herunder om omfanget af oplysningerne og maden, tids-
punktet og formen for afgivelse af oplysningerne.

De narmere regler er fastsat i bekendtgarelse nr. 1003 af
30. august 2015 om en aktiv beskaftigelsesindsats og i be-
kendtgarelse nr. 319 af 31. marts 2016 om det falles data-
grundlag og det statistiske datavarehus pa beskeftigelses-
omradet. Disse regler vil i nadvendigt omfang blive tilpasset
saledes, at arbejdslgshedskasserne palegges at indberette
bl.a. de forskellige taellere for forbrug af retten til dagpenge,
genoptjening af retten til dagpenge, karens, forbrug af dag-
penge de seneste 8 ar.

Oplysningerne vil skulle behandles i overensstemmelse
med persondataloven. Det vurderes, at oplysninger om le-
dighed generelt er omfattet af persondatalovens § 6.

Sadanne oplysninger kan efter persondatalovens § 6, nr. 6,
behandles, herunder videregives, hvis behandlingen er ngd-
vendig af hensyn til udferelsen af en opgave, der henhgrer
under offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarli-
ge eller en tredjemand, til hvem oplysningerne videregives,
har faet pélagt.

Oplysninger om langvarig ledighed kan vere en indikati-
on pé vasentlige sociale problemer — og dermed vere om-
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fattet af behandlingsreglerne i persondatalovens § 8, hvoref-
ter der bl.a. ikke ma behandles oplysninger om vasentlige
sociale problemer, medmindre det er ngdvendigt for vareta-
gelsen af myndighedens opgaver.

Efter persondatalovens § 8, stk. 3, ma forvaltningsmyn-
digheder, der udfarer opgaver inden for det sociale omrade,
kun videregive sadanne oplysninger, hvis betingelserne i
persondatalovens 8§ 8, stk. 2, nr. 1 eller 2, er opfyldt, eller
hvis videregivelsen er et ngdvendigt led i sagens behandling
eller ngdvendig for, at en myndighed kan gennemfare til-
syns- eller kontrolopgaver.

For sociale myndigheders registrering og indberetninger
af oplysninger til det felles it-baserede datagrundlag i Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er persondatalo-
vens § 8, stk. 3, imidlertid fraveget i de galdende regler i
lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesind-
satsen. Denne lov finder ogsa anvendelse ved administratio-
nen af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Arbejdslgshedskasserne vil derfor ogsa fortsat kunne ind-
berette oplysninger om langvarig ledighed til det feelles it-
baserede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering. Og styrelsen vil fortsat kunne videregive oplys-
ningerne til jobcentrene til brug for administrationen af be-
skeeftigelseslovgivningen.

§ 8, stk. 3, blev indsat i persondataloven med henblik pé
at yde en ekstra beskyttelse, nar forvaltningsmyndigheder,
der arbejder inden for det sociale omrade, skal videregive
falsomme oplysninger om f.eks. veesentlige sociale proble-
mer og andre rent personlige forhold. Fravigelsen af person-
datalovens § 8, stk. 3, skannes at vare ngdvendig og propor-
tional, fordi oplysningerne ikke kan indhentes pa anden ma-
de, hvis personen ikke giver samtykke til, at arbejdslgsheds-
kasserne kan videregive oplysningerne.

Persondataloven gennemfarer direktiv 95/46/EF af 24. ok-
tober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger. Bestemmelsen i § 8, stk. 3, udsprin-
ger imidlertid ikke af direktivet. En fravigelse af denne be-
stemmelse vurderes derfor ikke at veere i strid med direkti-
vet. Ved behandlingen af personoplysninger vil direktivets
artikel 6 fortsat skulle iagttages.

Til nr. 107

Efter geldende regler, jf. 8 100 a, stk. 3, fastsatter be-
skeeftigelsesministeren naermere regler for, hvilke oplysnin-
ger arbejdslgshedskasserne og medlemmerne skal give til de
i lovens § 100 a, stk. 2, nevnte registre, og pa hvilken made
og inden for hvilke frister oplysningerne skal gives.

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at
aftalepartierne er enige om at fglge Dagpengekommissio-
nens anbefaling om, at data skal opgares ens for alle forsik-
rede pa tveers af arbejdslgshedskasser. Det galder f.eks.,
hvordan der teelles dage i en optjenings- eller referenceperi-
ode, telles indkomst til beregning af dagpengesats, eller tel-
les forbrug af dagpengeret. Disse tellere skal opgares ensar-

tet pa tveers af arbejdslgshedskasser og stilles til fuld radig-
hed for bade arbejdslgshedskasser, kommuner, det enkelte
medlem og relevante centrale myndigheder.

For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i beskaftigel-
sesindsatsen og i forbindelse med arbejdslashedskassernes
administration af dagpenge m.v., udger et sammenhangen-
de system og et grundlag for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings tilsyn med arbejdslgshedskassernes admi-
nistration, foreslas det i § 100 a, stk. 3, nr. 1, at beskaftigel-
sesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesradet be-
myndiges til at fastseette naermere regler om hvilke oplysnin-
ger arbejdslashedskasserne og deres medlemmer skal indbe-
rette til de registre, der er oprettet i medfaer af § 100 a, stk. 2.

Det foreslas i § 100 a, stk. 3, nr. 2, at ministeren efter for-
handling med Beskaftigelsesradet bemyndiges til at fastseet-
te narmere regler om hvilke oplysninger arbejdslgshedskas-
serne skal indberette til brug for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings tilretteleeggelse af tilsynet med ar-
bejdslgshedskassernes administration. Forslaget er begrun-
det i, at der til brug for tilretteleeggelsen af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings tilsynsindsats er behov for, at
arbejdslgshedskasserne indberetter oplysninger til analytisk
brug. Oplysninger, der er indhentet til et sadant statistisk-
analytisk brug vil ikke efterfalgende blive anvendt til andre
formal.

Det foreslas i § 100 a, stk. 3, nr. 3, at ministeren efter for-
handling med Beskaftigelsesradet bemyndiges til at fastseet-
te narmere regler om pé hvilken made og inden for hvilke
frister oplysningerne efter stk. 3, nr. 1 og 2, skal indberettes.

Det foreslas i § 100 a, stk. 3, nr. 4, at ministeren efter for-
handling med Beskaftigelsesradet bemyndiges til at fastseet-
te naermere regler om hvilke oplysninger, der skal vises om
forbrug af dagpengeret, optjening af timer m.v. pa Jobnet og
i arbejdslgshedskassernes selvbetjeningslgsninger, og om
vilkar herfor.

Det foreslas i § 100 a, stk. 3, nr. 5, at ministeren efter for-
handling med Beskaftigelsesradet bemyndiges til at fastseet-
te naermere regler om arbejdslgshedskassernes anvendelse af
ensartede definitioner, ensartede beregningsmetoder, felles
standarder og it-servicer.

Forslaget til stk. 3, nr. 4 og 5, er begrundet i, at det af hen-
syn til en sammenhangende og konsolideret vejledning af
medlemmerne er vigtigt, at de samme oplysninger, opgjort
efter feelles definitioner, beregningsmetoder og standarder,
tidstro er til radighed for medlemmerne, uanset om de log-
ger pa arbejdslgshedskassernes egne selvbetjeningslgsninger
eller pa Jobnet.

Forslaget er endvidere begrundet i, at jobcentrene til brug
for administrationen af beskeftigelsesindsatsen har behov
for at kende bl.a. medlemmets indplacering i dagpengesyste-
met og tidspunktet for forventet og faktisk ophgr i dagpen-
gesystemet. Endelig er forslaget begrundet i, at der til brug
for statistisk opfelgning pa beskeftigelsesindsatsen og pa
dagpengesystemet er behov for, at data er opgjort ensartet
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og indberettet efter ensartede metoder. Der vil blive fastsat
naermere regler om, at arbejdslgshedskasserne er forpligtede
til vise de ngdvendige informationer i teellerne i arbejdslgs-
hedskassernes egne selvbetjeningslgsninger, sd medlemmer-
ne far overblik over deres situation.

Det foreslas, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring inden for disse rammer udarbejder et design for visning
pa Jobnet af ngdvendige informationer i de forskellige telle-
re.

Det vil veere frivilligt om arbejdslgshedskasserne anven-
der Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings design el-
ler om arbejdslgshedskassen selv eller i feellesskab med an-
dre arbejdslgshedskasser udvikler et design. Det er hensig-
ten, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sam-
men med arbejdslgshedskasserne udvikler minimumskrav til
visningen af oplysningstyper i arbejdslgshedskassernes selv-
betjeningslgsninger og pa Jobnet sledes, at der for medlem-
merne er genkendelighed pa tvers af de medlemsvendte
selvbetjeningslgsninger.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om indberet-
ning af bl.a. fglgende oplysninger til brug for administration
og visning af relevante oplysninger for medlemmerne:
Dagpengeoptjening (kr.)

Beregnet dagpengesats

Optjening af dagpengeret (indplaceringsdato)

Forventet sidste dag med ret til dagpenge (dato)

Faktisk sidste dag med ret til dagpenge (dato)

Forbrug af dagpengeret (timer)

Genoptjening af dagpengeret

Genindplaceringsdato

Timer for endnu ikke genoptjent dagpengeret (saldo og
antal timer i de enkelte maneder)

Karensperioder (hvilken maned er der udlgst karens —
reduktion i dagpenge)

Forlengelsesteller (beskeftigelseskonto)

Timesaldo pa beskeftigelseskonto

Forventet ophgrsdato for ret til forleengede dagpenge
(beregnes og indberettes Igbende)

Forbrug af beskeeftigelseskonto (timer)
Afkortningsteller (i hvor mange ar/maneder inden for de
seneste 8 ar er der udbetalt dagpenge)

Teeller vedr. supplerende dagpenge

Referenceperiode inklusive eventuelle forleengelser
f.eks. pga. sygdom.

Der vil for hver teller endvidere skulle indberettes tekni-
ske oplysninger om:
Opgearelsesperiode anvendt i de enkelte teellere (teller
fra- og til-dato).
Dato for opgarelse af de enkelte tellere.
Dato for indhentning af registeroplysninger anvendt ved
opgarelsen af tellere.

Der vil i medfer af gaeldende bemyndigelser herudover
kunne fastszttes regler om indberetning af yderligere oplys-

ninger til brug for statistik og analyse, herunder til statistisk
opfelgning pa dagpengereformen.

Med forslaget til § 100 a, stk. 3, skal udmgntningen af be-
stemmelsen som noget nyt forhandles med Beskeeftigelses-
radet. Radet har ikke tidligere veret hgrt i forbindelse med
udmgntningen, da der hidtil har veeret tale om en regel, som
har veeret rettet mod Beskeftigelsesministeriets egne regi-
stre. Bestemmelsen har i gvrigt veeret anvendt i yderst be-
graenset omfang.

De digitale lgsninger skal indrettes saledes, at de ved etab-
leringen og fremover skal opfylde kravene om de forngdne
sikkerhedsforanstaltninger, som fglger af persondataloven
med tilhgrende bestemmelser. Medlemmerne kan pa Jobnet
alene fa adgang til egne oplysninger med anvendelse af Ne-
mld eller med anden sikker loginlgsning.

Ligesom anden kommunikation — via Jobnet — mellem
borgerne og det feelles it-baserede datagrundlag og mellem
det falles it-baserede datagrundlag og jobcentres hhv. ar-
bejdslashedskassernes it-systemer er kommunikationslinjer-
ne krypterede.

Arbejdslgshedskasserne vil ogsa skulle iagttage disse sik-
kerhedsbestemmelser i forbindelse med arbejdslgshedskas-
sernes egne selvbetjeningslgsninger og fagsystemer.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.7. i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Til§2

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 51, stk. 2, nr. 2, skal jobparate
og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, selvforsagrgen-
de, samt uddannelseshjalpsmodtagere i en sammenhangen-
de periode pd mere end 6 maneder have modtaget f.eks. ar-
bejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp eller sarlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der
har opbrugt deres dagpengeret, for at blive ansat med lgntil-
skud.

Det foreslas, at serlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret udgar af bestemmelserne, da ordningen udlgb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder p& uddannelsesordningen.

De foreslaede a&ndringer er konsekvensandringer som fal-
ge af lovforslagets § 9, om ophavelse af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
Der henvises til bemarkningerne hertil samt til pkt. 2.12.8. i
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Efter § 98 b, stk. 1, nr. 2, skal en person, der ansattes som
vikar i jobrotation, og som er kontanthjeelp- eller uddannel-
seshjelpsmodtager ved ansettelsen have modtaget bl.a. ar-
bejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, eller szrlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige i en
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sammenhzangende periode pa mindst 6 maneder, for at ar-
bejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse.

Det foreslas, at sarlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret udgar af bestemmelsen, da ordningen udlgb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder p& uddannelsesordningen.

Den foresldede endring er en konsekvenszndring som
falge af lovforslagets § 9, om ophavelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemarkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Efter § 99, stk. 2, nr. 2, kan der ydes tilskud til udgifter
ved opkvalificering i forbindelse med ansattelse uden Igntil-
skud af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som forud for
anszttelsen har modtaget bl.a. arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp eller serlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dag-
pengeret, i en sammenhangende periode pa mindst 12 ma-
neder, dog 6 maneder, hvis personen er under 30 ar eller har
seerlig risiko for at blive langtidsledig.

Ligeledes fremgér det af § 99, stk. 2, nr. 3-4, at der kan
ydes tilskud til udgifter ved opkvalificering i forbindelse
med ansettelse uden lgntilskud af aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere, som for-
ud for ansattelsen har modtaget bl.a. arbejdslgshedsdagpen-
ge, kontanthjeelp eller serlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dag-
pengeret i en sammenhzangende periode p&d mindst 6 méne-
der.

Det foreslas, at sarlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret udgar af bestemmelserne, da ordningen udlgb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder p& uddannelsesordningen.

De foreslaede a&ndringer er konsekvensandringer som fal-
ge af lovforslagets § 9, om ophavelse af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
Der henvises til bemarkningerne hertil samt til pkt. 2.12.8. i
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Tilnr. 2

Efter galdende regler skal ressourceforlgbsmodtagere
(med undtagelse af ressourceforlgbsmodtagere, der deltager
i jobafklaringsforlgb) i en sammenhangende periode pd me-
re end 6 maneder have modtaget f.eks. arbejdslgshedsdag-
penge, kontanthjeelp eller seerlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, for at blive ansat med lgntilskud.

Det foreslas, at serlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret udgar af bestemmelsen, da ordningen udlgb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder pa uddannelsesordningen.

Derudover indeholder forslaget en mindre redaktionel ret-
telse, idet det foreslas, at ordet “eller” udgar af bestemmel-
sen.

Den foresldede &ndring er en konsekvenszndring som
folge af lovforslagets § 9, om ophavelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemearkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler skal lgnnen til dagpengemodtagere,
der ansettes med lgntilskud, efter fradrag af arbejdsmar-
kedshidrag m.v. ligge pa niveau med personens individuelle
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., dog
mindst 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede.

Alle der har en individuel dagpengesats, der er mindre end
82 pct., far sdledes i dag en lgn svarende til 82 pct. af hgje-
ste dagpengesats.

Arbejdstiden under ansattelse med lgntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver fastsattes under hensyn til lgnnen. Dag-
pengemodtagere pa 82 pct. af hgjeste dagpenge arbejder sa-
ledes i dag 31 timer om ugen i offentligt lgntilskudsansat-
telse.

Det foreslas, at dagpengemodtagere ikke skal kunne fa en
indkomstfremgang ved ansettelse i offentligt lgntilskudsjob.
Det foreslés derfor, at minimumslgnnen pa 82 pct. af hgjeste
dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, ud-
gar af bestemmelsen om lgnniveauet for dagpengemodtage-
re under ansattelse i offentligt lgntilskudsjob. Det indebe-
rer, at lgnnen skal svare til ydelsen. Arbejdstiden vil frem-
over blive fastsat i overensstemmelse hermed.

Tilnr. 4

Efter kapitel 13 ¢ kan en person, som er omfattet af lov
om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, fa tilbud om virksomhedspraktik eller ansat-
telse med lgntilskud efter kapitel 12 efter de regler, der gal-
der for jobparate kontanthjaelpsmodtagere. Tilbuddet kan ik-
ke reekke ud over det tidspunkt, hvortil personen er omfattet
af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret. Under tilbuddet kan personen modtage
befordringsgodtgerelse efter de regler i kapitel 15, der gel-
der for jobparate kontanthjalpsmodtagere.

Derudover reguleres det i kapitlet, hvad der gelder for
personer, som er omfattet af lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, imens de er i til-
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bud om henholdsvis virksomhedspraktik og lgntilskud. Her-
under at personen modtager se&rlig uddannelsesydelse under
deltagelse i virksomhedspraktik, samt at lgnnen under an-
seettelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere, efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag skal ligge pa niveau med
personens s&rlige uddannelsesydelse.

Det foreslas, at kapitlet om tilbud til personer omfattet af
uddannelsesordningen for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, ophaeves, da ordningen udlgb ved udgangen af
2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af
20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

Den foresldede endring er en konsekvenszndring som
falge af lovforslagets § 9, om ophavelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemarkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr.5

Efter geldende regler i § 75 o medregnes alle perioder,
hvor en arbejdsmarkedsydelsesmodtager har modtaget bl.a.
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, eller serlig uddan-
nelsesydelse ved opggrelsen af kravet om forudgaende le-
dighed ved ansattelse med lgntilskud og ved ansattelse i
jobrotation.

Det foreslas, at sarlig uddannelsesydelse udgar af bestem-
melsen, da ordningen udlgb ved udgangen af 2014 og ved
Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013
blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det er
derfor ikke relevant at medregne perioder pa uddannelses-
ordningen.

Den foresldede @ndring er en konsekvenszndring som
falge af lovforslagets § 9, om ophavelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemerkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr. 6

Efter geeldende regler i § 84 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats har dagpengemodtageren som udgangspunkt pligt
til at tage imod tilbud i hele ledighedsperioden, jf. § 55 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Dette geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet,
f.eks. fordi de er omfattet af reglerne om en mindre intensiv
indsats, fordi de skal pabegynde ordinaert arbejde pa fuld tid
inden for 6 uger.

Efter geeldende regler kan tilbud om en erhvervsuddannel-
se efter lov om erhvervsuddannelser uddannelseslgft, jf. §
33 a alene gives efter aftale med personen. Nar personen har
indgaet aftale med jobcenteret om tilbud, har personen pligt
til at pabegynde og deltage i tilbuddet.

Som konsekvens af lovforslagets 8§ 1, nr. 49 og 50, hvoraf
det fremgar, at dagpengeperioden kan forlenges efter § 56 i

lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., foreslas det, at be-
stemmelsen &ndres saledes, at § 56 bliver indsat. Det fore-
slas dermed, at dagpengemodtageren har pligt til at tage im-
od tilbud i hele ledighedsperioden, inklusiv i den forlengede
dagpengeperiode. Det betyder endvidere, at pligten til tilbud
bortfalder efter de samme kriterier, som geelder for den ordi-
nare dagpengeperiode, f.eks. fordi dagpengemodtageren er
omfattet af reglerne om en mindre intensiv indsats og skal
pébegynde ordinart arbejde pa fuld tid inden for 6 uger.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 3, skal man ved opge-
relsen af kravet om forudgdende sammenhangende ledighed
for personer, der skal vaere voksenlearlinge, medregne perio-
der, hvor personen bl.a. har modtaget arbejdslgshedsdagpen-
ge, kontanthjeelp, eller serlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret.

Det foreslas, at serlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret udgar af bestemmelsen, da ordningen udlgb ved ud-
gangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er derfor ikke relevant at medregne
perioder p& uddannelsesordningen.

Den foresldede @ndring er en konsekvensazndring som
folge af lovforslagets § 9, om ophavelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemerkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas endvidere, at ordet "midlertidige™ endres til
"midlertidig". Der er tale om en sproglig rettelse.

Til nr. 8

Ved lov nr. 1487 af 23. december 2014 blev reglerne om
selvvalgt uddannelse &ndret til regler om jobrettet uddan-
nelse. Refusionshestemmelsen i § 118 a blev @ndret saledes,
at "selvvalgt” blev &ndret til "jobrettet” i § 118 a, stk. 1, nr.
1, der midlertidig ikke indeholder ordet "selvvalgt”. £ndrin-
gen skulle have veeret foretaget i nr. 2.

Det foreslas derfor, at ordet "selvvalgt" i nr. 2 &ndres til
"jobrettet”. Dermed anvendes den korrekte betegnelse for
ordningen.

Tilnr. 9

Efter geeldende regler traeffer Ankestyrelsens Beskeftigel-
sesudvalg afgarelse - inden 4 uger efter at klagen er modta-
get i Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg - ved klage over
jobcenterets afgarelser om tilbud vedrgrende dagpengemod-
tagere, hvor afgarelsen er begrundet i personens gnsker og
forudseetninger samt arbejdsmarkedets behov, og ved klage
over jobcenterets afgarelser om radighedsafpravende tilbud
0og om, at beskeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere,
skal varetages af en anden aktar.
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Det foreslds, at Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg -
ogsa inden 4 uger efter at klagen er modtaget i Ankestyrel-
sens Beskeeftigelsesudvalg - treeffer afgerelse ved klage over
jobcenterets afggrelser om henvisninger til arbejde til dag-
pengemodtagere. Det betyder, at disse klager skal fglge den
klageadgang, der i dag geelder for tilbud.

Baggrunden er, at en raekke gyldige grunde, som hidtil har
veeret reguleret i reglerne om selvforskyldt ledighed, frem-
over skal reguleres i bekendtggrelse om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, saledes at jobcenteret skal tage de samme
hensyn som Ia bag til de hidtidige gyldige grunde, nér job-
centeret henviser til arbejde.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
2.11.3.

Til nr. 10

Efter geeldende regler kan et medlem klage over arbejds-
lashedskassens afgarelser om jobrettet uddannelse efter reg-
lerne i kapitel 8 a og om befordringsgodtgarelse efter kapitel
15. Afgarelsen kan indbringes for Arbejdsskadestyrelsen in-
den 4 uger efter medlemmet har faet meddelelse om afgarel-
sen.

Klagereglerne i 8§ 98 og 99 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Ved lovforslag L 141 om endring af lov om arbejdsskade-
sikring, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om ar-
bejdsmilje og forskellige andre love, som er fremsat den 26.
februar 20186, er det foreslaet, at Arbejdsskadestyrelsens be-
handling af klagesager efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. overfares til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. Overflytningen sker som led i udflytningen af statslige
arbejdspladser.

Det foreslas, at det i § 132 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats fastsattes, at et medlem kan klage over arbejds-
lashedskassens afgarelser om henvisninger til arbejde efter
samme regler, som gelder for klager over arbejdslgsheds-
kassens gvrige afggrelser.

Baggrunden er, at en rekke gyldige grunde, som hidtil har
veeret reguleret i reglerne om selvforskyldt ledighed, frem-
over skal reguleres i bekendtgarelse om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, sdledes at arbejdslgshedskassen skal tage de
samme hensyn som 13 bag til de hidtidige gyldige grunde,
nar arbejdslgshedskassen henviser til arbejde.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
2.11.3.

Til §3

Tilnr. 1

Efter den gaeldende § 1, stk. 1, i lov om seniorjob er det en
betingelse for ret til seniorjob, at den todrige dagpengeperio-
de jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., er
udlgbet 5 ar eller mindre for efterlgnsalderen.

Ifalge forslaget til 8 1, nr. 39, kan et medlem efter udlgbet
af den todrige dagpengeperiode inden for 3 ar pa grundlag af
ustettet arbejde forleenge perioden med ret til dagpenge i op
til et &r inden for 1,5 ar.

Det foreslas, at det er en betingelse for ret til seniorjob, at
den toarige dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. og en eventuel ret til forleengel-
se af dagpengeperioden skal vere udlgbet.

Forslaget indeberer, at timer pa beskeftigelseskontoen
ved udlgb af retten til dagpenge efter § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. ogsa skal veere opbrugt for, at
retten til seniorjob indtraeder. Det vil sige, at muligheden for
at forleenge retten til dagpenge i hgjst 1 ar inden for 1,5 ar,
jf. forslaget til § 1, nr. 39, ikke er en frivillig mulighed i for-
bindelse med ret til seniorjob, men forleengelse er derimod
en betingelse for ret til seniorjob. Det er ogsa tidspunktet for
udlgb af den forlengede ret til dagpenge, der er afgarende
for, om betingelsen om, at der hgjst ma veere 5 ar til efter-
Ignsalderen, er opfyldt.

I en overgangsperiode fra den 2. januar 2017 til den 1. juli
2017 opgares forlengelsen pa ugebasis pa grundlag af op-
lysninger fra indkomstregistret. Der henvises til de alminde-
lige bemarkninger punkt 2.1.3.2. og specielle bemarkninger
til lovforslagets § 1, nr. 49.

Til§4

Tilnr. 1

Arbejdslgshedskasserne har efter geeldende regler i § 32,
stk. 4, for egne medlemmer adgang til oplysninger i det feel-
les it-baserede datagrundlag om medlemskab af de anerken-
dte arbejdslgshedskasser i forbindelse med administrationen
af ordninger, det ved lov er pélagt arbejdslgshedskasserne at
administrere.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassernes adgang til oplys-
ninger i det feelles it-baserede datagrundlag om medlemskab
af de anerkendte arbejdslgshedskasser udvides séledes, at ar-
bejdslgshedskasserne ogsa kan anvende ngdvendige oplys-
ninger om medlemskab for tidligere medlemsperioder og for
perioder forud og efter en medlemsperiode i det omfang ar-
bejdslgshedskasserne skal anvende oplysningerne til admi-
nistrationen af ved lov palagte opgaver.

Arbejdslgshedskasserne kan f.eks. have behov for oplys-
ninger om hvilken medlemsafdeling et tidligere medlem har
veeret tilknyttet, herunder i forbindelse med gennemfarelse
eller afslutning af samkaringer i kontrolgjemed for tidligere
medlemsperioder. Et medlems nye arbejdslgshedskasse kan
i forbindelse med medlemsoverflytning ogsd behov for at
kende medlemmets medlemshistorik.

Det vurderes, at det er ngdvendigt, at arbejdslgshedskas-
sernes adgang til oplysninger i det feelles it-baserede data-
grundlag udvides til ogsa at omfatte personer, der ikke (lzn-
gere) er medlem af arbejdslgshedskassen pa opslagstids-



164

punktet saledes, at dagpengereglerne kan administreres digi-
talt uden forudgaende samtykke fra personen.

Tilnr. 2

Arbejdslgshedskasserne har efter gaeldende regler i § 44,
stk. 2, terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister § 7, for egne medlemmer. Ar-
bejdslgshedskasserne kan efter § 53, stk. 2, benytte oplys-
ningerne til registersamkaring i kontrolgjemed. Efter praksis
kan arbejdslashedskasserne alene anvende oplysninger i ind-
komstregisteret for og i de perioder, hvor en person er med-
lem i arbejdslgshedskassen. Oplysningerne er efter § 44, stk.
2, undergivet tavshedspligt i arbejdslgshedskasserne og
straffelovens 88 152 og 152 c¢-152 f finder anvendelse.

Det foreslés, at arbejdslgshedskassernes adgang til ind-
komstregisteret udvides séledes, at arbejdslgshedskasserne
ogsa kan anvende ngdvendige oplysninger i indkomstregi-
steret for tidligere medlemsperioder og for perioder forud og
efter en medlemsperiode i det omfang arbejdslgshedskasser-
ne skal anvende registeret til ved lov palagte opgaver.

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af de
foreslaede @ndringer til § 90 b, stk. 1 og 2, i lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. Det vurderes, jf. bemarkningerne
hertil, at det er ngdvendigt, at arbejdslgshedskassernes ad-
gang til indkomstregisteret udvides til ogsa at omfatte perso-
ner, der ikke (leengere) er medlem af arbejdslgshedskassen
pé opslagstidspunktet saledes, at dagpengereglerne kan ad-
ministreres digitalt uden forudgdende samtykke fra perso-
nen.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til de foresldede
endringer til § 90 b, stk. 1 og 2, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Til §5

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i 51, stk. 1, i lov om sygedagpenge
udger sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt ar-
bejdslgshedskasse samme belgb, som personen kunne have
modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, hvis den pagealdende ikke havde veeret
syg. Dog sker der ikke udbetaling af sygedagpenge pa sgg-
nehelligdage, jf. sygedagpengelovens § 53 a.

Som en konsekvens af den foreslaede @ndring af § 47 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 1,
nr. 8, hvorefter arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb
fremover fra 1. juli 2017 beregnes pr. maned, og for fuld-
tidsforsikrede udger et belgb svarende til 160,33 timer, fore-
slas, at beregningen af et fuldtidsforsikret ledigt medlems
sygedagpenge fra kommunen sker pa grundlag af den sats,
som medlemmet pa forste dag med ret til sygedagpenge pr.
dag kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis medlemmet ikke
havde veeret syg.

For et medlem, som har ret til hgjeste dagpengesats efter §
47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som
skal modtage sygedagpenge for 4 dage, vil sygedagpengene
herefter udggre 4x den beregnede dagpengesats.

Det samme gelder for et deltidsforsikret ledigt medlem,
hvor beregningen vil tage udgangspunkt i, at dagpengenes
starrelse for den deltidsforsikrede efter § 70 i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v., hgjst er 2/3 af den teknisk be-
regnede dagpengesats. Det vil sige, at for en deltidsforsikret
sygemeldt udger sygedagpengene for 4 dage som udgangs-
punkt 4 x 2/3 af den beregnede dagpengesats.

For et medlem, som ikke har ret til hgjeste dagpengesats
efter 88 47 - 49 og 51 a, i lov om arbejdslgshedsforsikrings-
lov m.v., eksempelvis en person, som kunne modtage ar-
bejdslgshedsdagpenge med en sats pa 82 pct. for forsgrgere,
og som skal modtage sygedagpenge for 4 dage, vil sygedag-
penge udgare 4 x (hgjeste dagpengesats x 0,82).

| perioden fra den 2. januar 2017 til 1. juli 2017 er den
foresldede @ndring til § 47 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., som affattet ved § 1, nr. 8 ikke tradt i kraft. | den-
ne periode vil arbejdslgshedskassen som hidtil kunne oplyse
den ugesats, en ledig sygemeldt eller barslende kunne have
faet i arbejdslgshedsdagpenge, og derudfra beregnes satsen
pr. dag.

Tilnr. 2

Det fremgar af geeldende § 51, stk. 2, at sygedagpenge til
et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, der
deltager i tilbud efter 8 33 a i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, udgar samme belgb, som personen kunne have
modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pégeeldende
ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.

Som en konsekvens af den foreslaede @ndring til § 47 i
lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 1,
nr. 8, hvorefter arbejdslashedsdagpengenes hgjeste belagb
fremover beregnes pr. maned, og for fuldtidsforsikrede ud-
ger et belgb svarende til 160,33 timer, og da sygedagpenge
forsat opggres pa ugebasis, foreslas, at sygedagpenge til det
ledige medlem, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, beregnes efter stk. 1, som om
pagaeldende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tiloud om en er-
hvervsuddannelse via uddannelseslaftet og dermed har faet
lagt en begraensning pé arbejdslgshedsdagpengene pa 80 pct.
af hgjeste dagpengesats, heller ikke fremover vil fa en ydel-
sesnedgang under sygdom i forhold til de dagpengemodta-
gere, der ikke deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelseslgaftet.

Til nr. 3

Efter geeldende regler i § 32 i lov om sygedagpenge, skal
beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra kommunen
som hovedregel veere opfyldt pa farste sygefraveersdag for,
at den sygemeldte er berettiget til sygedagpenge i et syge-
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forlgb. Dog fremgar det af § 33, nr. 4, i lov om sygedagpen-
ge, at en lgnmodtager, der i et sygdomsforlgb bliver dagpen-
geberettiget medlem af arbejdslgshedskasse, opfylder kravet
i § 32, stk. 1, nr. 2, og saledes er berettiget til sygedagpenge
fra det tidspunkt, hvor pageldende bliver dagpengeberetti-
get.

Som en konsekvens af den foreslaede @ndring af ordlyden
i § 51, stk. 1, jf. lovforslagets § 5, nr. 1, foreslas indsat som
nyt punktum i 8§ 51, stk. 2, at sygedagpenge til personer,
som far ret til sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales med
den sats, som personen pa farste dag med ret til sygedagpen-
ge kunne have modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse med pr. dag. For at undga, at
sygedagpengene skal beregnes i forhold til den farste fra-
veersdag (som for disse personer tidsmessigt kan veere et
stykke forud for den dag, de far ret til sygedagpenge), fore-
slas det, at sygedagpengene udbetales med den sats, som
personen pa ferste dag med ret til sygedagpenge kunne have
modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Tilnr. 4

Til stk. 3

Efter den galdende § 51, stk.1, i lov om sygedagpenge,
skal en sygemeldt lenmodtager, som ophgrer med ansattel-
sen under sygedagpengeperioden, og som er medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, have sygedagpengene bereg-
net efter bestemmelsen. Beregningen af sygedagpenge for et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse skal sa-
ledes ogsa ske efter sygedagpengelovens § 51 for en person,
der farst bliver ledig under sygeperioden.

Som en konsekvens af den foreslédede &ndring af ordlyden
i § 51, stk. 1, jf. lovforslagets § 5, nr. 1, foreslas indsat som
nyt stykke i § 51, stk. 3, at sygedagpenge til et medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, der bliver ledig i fravarspe-
rioden, udbetales med den sats, som personen pa farste dag
med ret til sygedagpenge efter ansettelsens ophgr pr. dag
kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse. Der andres derved ikke pa, at
en sygemeldt, der bliver ledig i fraveersperioden, far udbetalt
sygedagpenge som ledig. For at undgd, at sygedagpengene
skal beregnes i forhold til den farste dag med ret til syge-
dagpenge (som for personer, der var i ansattelse ved syge-
periodens start kan ligge meget langt tilbage i tiden), fore-
slas det, at sygedagpengene udbetales med den sats, som
personen pa farste dag med ret til sygedagpenge efter anseet-
telsens ophgr pr. dag kunne have modtaget i arbejdslasheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Til stk. 4

Da udbetaling af sygedagpenge pa grundlag af suppleren-
de arbejdslgshedsdagpenge fremover ikke som i dag kan ske
med det belgb, den pagaldende ville kunne fa i arbejdslgs-
hedsdagpenge, foreslas det, at der indfgres en bemyndigel-
sesbestemmelse i § 51, stk. 4, sa der kan fastsattes regler om

beregning af sygedagpenge pé grundlag af supplerende ar-
bejdslgshedsdagpenge. Bemyndigelsen vil blive anvendt til
at fastsatte regler om, at den del af sygedagpengene, der ud-
betales pa grundlag af de supplerende arbejdslgshedsdag-
penge, fremover beregnes ud fra forskellen mellem det antal
timer, personen star til radighed for som ledig, dvs. enten
160,33 timer som fuldtidsforsikret eller 130 timer som del-
tidsforsikret, og det timetal, personen skulle have arbejdet
under fravaeret, eller — for personer med varierende timetal —
det gennemsnitlige antal timer, som den pageeldende har ar-
bejdet i de seneste 4 uger forud for fraveeret pa grund af syg-
dom.

Som eksempel kan navnes, at for en fuldtidsforsikret le-
dig, der arbejder ti timer hver uge, vil beregningen ske pa
den made, at den dagsats, personen ville have haft ret til i ar-
bejdslashedsdagpenge, bliver ganget med 5 for at finde uge-
satsen. Denne sats svarer til 37 timer; de ti arbejdstimer fra-
traekkes, og der kan dermed for den del af sygedagpengene,
der udbetales pa grundlag af de supplerende arbejdslgsheds-
dagpenge, udbetales 27/37 af den beregnede ugesats.

Den beregnede sats anvendes som hovedregel under hele
fraveersperioden, og der vil saledes som hovedregel kun ske
regulering i forbindelse med den arlige satsregulering. Det
forudsettes dog, at der i medfer af den foreslaede bemyndi-
gelseshestemmelse fastsettes regler om, at der ligesom i dag
hvert ar satsreguleres ud fra satsreguleringen pa arbejdslas-
hedsdagpengeomradet.

Det foreslds endvidere, at beskaftigelsesministeren far
hjemmel til at fastsette regler om regulering af sygedagpen-
gene i serlige tilfelde, hvor en ledig ville vere blevet beret-
tiget til en hgjere dagpengesats. Bemyndigelsen vil blandt
andet blive anvendt til at fastseette regler om, at der — efter
ansggning fra den sygemeldte — kan ske en fremadrettet re-
gulering af sygedagpengene, s& sygedagpengene beregnes
ud fra den sats, personen fremover ville have haft ret til i ar-
bejdslgshedsdagpenge. Det kan f.eks. veere, ndr en person
skifter status fra ikke-forsgger til forsgrger i efter reglerne i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., eller nar en ung under
25 ar, som er omfattet af en lavere sats, fylder 25 ar og i for-
hold til reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan
blive berettiget til en hgjere sats.

En evt. regulering forudseetter, at personen selv henvender
sig til kommunen og reguleringen foreslas at ske fremadret-
tet fra den farste mandag fra henvendelsen. Kommunen skal
saledes ikke regulere sygedagpengene ned, hvis den syge-
meldte ville vaere overgdet fra arbejdslgshedsdagpenge til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, eller hvis den sygemeldte
f.eks. ikke er leengere forsgrger, fordi et barn der eller fylder
18 ar.

Til§6

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i 8 36 i barselsloven udger barsels-
dagpengepenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejds-
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lgshedskasse samme belgb, som personen kunne have mod-
taget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, hvis den pageeldende ikke havde modtaget dag-
penge efter barselsloven.

Som en konsekvens af den foreslaede @ndring af § 47 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 1,
nr. 8, hvorefter arbejdslgshedsdagpengene hgjeste belgb
fremover beregnes pr. méaned, og for fuldtidsforsikrede ud-
ger et belgb svarende til 160,33 timer, foreslas, at beregnin-
gen af et fuldtidsforsikret ledigt medlems barselsdagpenge
sker pa grundlag af den sats, som medlemmet pa farste fra-
veersdag pa grund af barsel ville veere berettiget til pr. dag at
modtage i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse med pr. dag.

Som eksempel kan navnes, at for et medlem, som har ret
til hgjeste dagpengesats efter § 47, stk. 2, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., vil barselsdagpengene pr. uge heref-
ter udggre den beregnede dagpengesats ganget med 5 for at
regne om til ugesats.

Det samme geelder for et deltidsforsikret ledigt medlem,
hvor beregningen vil tage udgangspunkt i, at dagpengenes
starrelse for den deltidsforsikrede efter § 70 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., hgjst er 2/3 af den teknisk be-
regnede dagpengesats. Det vil sige, at for en deltidsforsikret
barslende udger barselsdagpengene pr. uge som udgangs-
punkt 2/3 af den beregnede dagpengesats ganget med 5.

For et medlem, som ikke har ret til hgjeste dagpengesats
efter 8§ 47 - 49 og 51 a, i lov om arbejdslgshedsforsikrings
m.v., eksempelvis en person, som kunne modtage arbejds-
lgshedsdagpenge med en sats pa 82 pct. for forsgrgere, vil
barselsdagpenge pr. uge udgare hgjeste dagpengesats x 0,82
x 5.

Tilnr. 2

Det fremgar af geeldende regler i § 36, stk. 2, i barselslo-
ven, at barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, udgar samme belgb, som
personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge,
hvis den pagaldende ikke deltog i tilbuddet.

Som en konsekvens af den foresldede andring af § 47 i
lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 1,
nr. 8, hvorefter arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb
fremover beregnes pr. méaned, og for fuldtidsforsikrede ud-
ger et belgb svarende til 160,33 timer, og da barselsdagpen-
ge forsat opgares pd ugebasis, foreslas, at barselsdagpenge
til det ledige medlem, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats beregnes efter stk. 1, pa
samme made, som hvis pagaldende ikke deltog i tilouddet.

Det betyder, at en ledig, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse via uddannelseslaftet og dermed har faet
lagt en begraensning pa arbejdslgshedsdagpengene pé 80 pct.
af hgjeste dagpengesats, heller ikke fremover vil fa en ydel-
sesnedgang under barsel i forhold til de dagpengemodtagere,

der ikke deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse via ud-
dannelseslgftet.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 29 i barselsloven, er det en betin-
gelse for udbetaling af barselsdagpenge, at beskeftigelses-
kravet i § 27 eller § 28 er opfyldt ved pabegyndelsen af en
fraveersperiode. Dog fremgar det af § 29, stk. 2, at der kan
udbetales barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor en person
efter fraveerets pabegyndelse opfylder beskaftigelseskravet i
§ 27, stk. 1, nr. 2 og 3, og saledes er berettiget til barselsdag-
penge fra det tidspunkt, hvor pagaldende bliver dagpenge-
berettiget medlem af en arbejdslgshedskasse.

Som en konsekvens af den foresléede &ndring af ordlyden
i § 36, stk. 1, jf. lovforslagets § 6, nr. 1, foreslas indsat som
nyt punktum i 8 36, stk. 2, at barselsdagpenge til personer,
som fér ret til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales
med den sats, som personen pa farste dag med ret til barsels-
dagpenge pr. dag kunne have modtaget i arbejdslgshedsdag-
penge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. For at undga,
at barselsdagpengene skal beregnes i forhold til den farste
fraveersdag (som for disse personer tidsmaessigt kan veere et
stykke forud for den dag, de far ret til barselsdagpenge),
foreslas det, at barselsdagpengene udbetales med den sats,
som personen pa farste dag med ret til barselsdagpenge kun-
ne have modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Tilnr. 4

Til stk. 3

Efter den geeldende regel i § 36, stk.1, i barselsloven, skal
en lgnmodtager, som ophgrer med anseettelsen under fraveer-
sperioden, og som er medlem af en anerkendt arbejdslgs-
hedskasse, have barselsdagpengene beregnet efter bestem-
melsen. Beregningen af barselsdagpenge for et ledigt med-
lem af en anerkendt arbejdslgshedskasse skal sdledes ogsa
ske efter barselslovens § 36 for en person, der farst bliver le-
dig under barslen.

Som en konsekvens af den foreslaede @ndring af ordlyden
i § 36, stk. 1, jf. lovforslagets § 6, nr. 1, foreslas indsat som
nyt stykke i § 36, stk. 3, at barselsdagpenge til et medlem af
en anerkendt arbejdslgshedskasse personer, der bliver ledig i
fraveersperioden, udbetales med den sats, som personen pa
farste dag med ret til barselsdagpenge efter ansattelsens op-
her pr. dag kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Der e&ndres derved
ikke p&, at en barslende, der bliver ledig i fravaersperioden,
far udbetalt barselsdagpenge som ledig. For at undga, at bar-
selsdagpengene skal beregnes i forhold til den farste dag
med ret til barselsdagpenge (som for personer, der var i an-
settelse ved periodens start, kan ligge meget langt tilbage i
tiden), foreslas det, at barselsdagpengene udbetales med den
sats, som personen pa forste dag med ret til barselsdagpenge
efter ansattelsens opher pr. dag kunne have modtaget i ar-
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bejdslagshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se.

Til stk. 4

Da udbetaling af sygedagpenge pa grundlag af suppleren-
de arbejdslgshedsdagpenge fremover ikke som i dag kan ske
med det belgb, den pageldende ville kunne fa i arbejdslas-
hedsdagpenge, foreslas det, at beskaftigelsesministeren far
hjemmel til at fastsatte regler om beregning af barselsdag-
penge pa grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge.
Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om, at
den del af barselsdagpengene, der udbetales pa grundlag af
de supplerende arbejdslgshedsdagpenge, fremover beregnes
ud fra forskellen mellem det antal timer, personen star til ra-
dighed for som ledig, dvs. enten 160,33 timer som fuldtids-
forsikret eller 130 timer som deltidsforsikret, og det timetal,
personen skulle have arbejdet under fraveeret, eller — for per-
soner med varierende timetal - det gennemsnitlige antal ti-
mer, som den pagaldende har arbejdet i de seneste 4 uger
forud for fraveeret.

Som eksempel kan navnes, at for en fuldtidsforsikret le-
dig, der eksempelvis arbejder ti timer hver uge, vil beregnin-
gen ske pa den made, at den dagsats, personen ville have
haft ret til i arbejdslgshedsdagpenge, bliver ganget med 5 for
at finde ugesatsen. Denne sats svarer til 37 timer; de ti ar-
bejdstimer fratraekkes, og der kan dermed for den del af bar-
selsdagpengene, der udbetales pa grundlag af de suppleren-
de arbejdslgshedsdagpenge, udbetales 27/37 af den beregne-
de ugesats.

Den beregnede sats anvendes som hovedregel under hele
fraveersperioden. Det forudsettes dog, at der i medfer af den
foresldede bemyndigelsesbestemmelse fastsettes regler om,
at der ligesom i dag hvert ar satsreguleres ud fra satsregule-
ringen pa arbejdslgshedsdagpengeomradet.

Det foreslas endvidere, at beskeftigelsesministeren far
hjemmel til at fastsatte regler om regulering af barselsdag-
pengene i sarlige tilfelde, hvor en ledig ville vere blevet
berettiget til en hgjere dagpengesats.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om,
at for en barslende, der som fglge af fadsel under fraveerspe-
rioden skifter status fra ikke-forsgrger til forsgger, skal Ud-
betaling Danmark regulere satsen automatisk og med virk-
ning fra farste mandag efter fadselstidspunktet.

Bemyndigelsen vil endvidere blive anvendt til at fastsatte
regler om, at der - efter ansggning fra borgeren - kan ske en
fremadrettet regulering af barselsdagpengene, sa barselsdag-
pengene beregnes ud fra den sats, personen fremover ville
have haft ret til i arbejdslgshedsdagpenge. Det kan f.eks.
vare, nar en ung under 25 ar, som har modtaget reduceret
sats hos arbejdslgshedskassen, fylder 25 ar og derved i for-
hold til reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. ville
blive berettiget til en hgjere sats.

En evt. regulering forudseetter, at personen selv henvender
sig til Udbetaling Danmark og sker fremadrettet fra den far-
ste mandag efter henvendelsen. Udbetaling Danmark skal

saledes ikke regulere barselsdagpengene ned, hvis den bar-
slende ville veere overgaet fra arbejdslgshedsdagpenge til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, eller hvis den barslende
f.eks. skifter status til ikke-forsgrger, fordi barnet der.

Til§7

Til nr. 1.

Efter den geeldende § 18, stk. 9, i lov om fleksydelse med-
regnes udbetaling fra en pensionsordning mellem det 60. ar
og fleksydelsesalderen i opggrelsen af fradrag i fleksydelsen
for pensioner.

For at undgé dobbelt fradrag for den samme pensionsud-
betaling, er det fastsat, at der ikke sker fradrag i fleksydelsen
for udbetalingen, hvis den har medfgrt fradrag i udbetalt le-
dighedsydelse, kontanthjelp eller arbejdslgshedsdagpenge.
Efter at forhgjelsen af fleksydelsesalderen er indtradt i 2014
er der afdaekket et behov for at udvide bestemmelsen om fri-
tagelse for fradrag for pensioner i fleksydelse.

Det foreslas derfor, at § 18, stk. 10, i lov om fleksydelse
@ndres saledes, at der ikke sker fradrag i fleksydelse for
pension, der er udbetalt mellem det 60. ar og efterlgnsalde-
ren, hvis pensionsudbetalingen har medfgrt fradrag i anden
offentlig forsgrgelsesydelse.

Til§8

Med lov nr. 1033 af 7. november 2012 blev der efter afta-
le mellem den daveerende regering (Socialdemokraterne,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og DA, KL og
Danske Regioner indfert en serlig indsats for ledige, hvis
dagpengeret udlgb inden for hgjst 13 uger i perioden 1. ok-
tober 2012 og senest ved udgangen af uge 26 i 2013 (30. ju-
ni 2013). Indsatsen indeholdt faglgende 3 lovgivningsmaessi-
ge initiativer samlet i ovennagvnte lov:

Opslag i Jobnet.dk af akutjob hos private og offentlige
arbejdsgivere.

Fortrinsadgang for ledige fra malgruppen til akutjob, der
oprettes med fortrinsadgang i den offentlige sektor.
Jobpraemie til arbejdsgivere (bortset fra offentlige ar-
bejdsgivere), der ansetter en ledig fra malgruppen.

Akutjob m.v. var et nyt og midlertidigt instrument i be-
skeeftigelsesindsatsen og var afgraenset af definitionen af
malgruppen og lengden af den periode, hvori akutjobbet
kunne vare og hvornar, det senest skulle veere pabegyndt.

Akutjobbet var ordinare stillinger, som blev opslaet pa
jobnet.dk med henblik pé at blive besat med ledige, der op-
brugte eller var i risiko for at opbruge deres samlede dag-
pengeret i perioden 1. oktober 2012 og senest ved udgangen
af uge 26 i 2013 (30. juni 2013). Stillingerne kunne veere
permanente eller midlertidige, men skulle dog mindst have
en varighed pé 13 uger. Arbejdsgiverne afgjorde selv, hvilke
ansggere det skulle indkaldes til samtale og anseettes i stil-
lingen.
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For offentlige arbejdsgivere blev der givet en serlig for-
trinsadgang til at ansette personer fra malgruppen pa trods
af, at der ikke var tale om den bedst kvalificeret ansgger,
hvilket ellers er et krav ved ansattelse i offentlige stillinger.
En ledig, der sggte et akutjob, skulle pa ansggningstidspunk-
tet ved en skriftlig erklering fra sin arbejdslgshedskasse
over for arbejdsgiveren dokumentere, at pageldende var
omfattet af malgruppen. Erkleringen métte hgjst veere 4
uger gammel regnet fra udstedelsestidspunktet. Ved arbejds-
giverens ansggning om jobpreemie kunne erkleeringen over
for arbejdslgshedskassen tjene som dokumentation for, at ar-
bejdsgiveren havde ansat en person omfattet af malgruppen.

Hvis arbejdsgivere (bortset fra statslige arbejdsgivere) vil-
le have ret til jobpreemie var det betinget af, at stillingen
skulle veere pa mindst 32 timer om ugen i gennemsnit i hver
af 26 ugers periode (svarende til en fuldtidsstilling, hvor der
var taget hgjde for op til 7 ugers ferie). Ansettelse matte ik-
ke have veret afbrudt i 26 ugers perioden. Perioder med
hjemsendelse pa grund af vejrlig, materialemangel og syg-
dom og barsel blev ikke betragtet som afbrud af perioden.
Akutjobbet skulle vaere pabegyndt senest den 1. juli 2013
med en maksimal leengde pa 52 uger, som ville give private
arbejdsgivere adgang til 2 gange jobpremie (hver af 26
uger) pa tilsammen 25.000 kr. Stillingen skulle have veeret
opslaet som et akutjob pa Jobnet.dk.

Administrationen af akutjobopslag skete via Jobnet.dk
(den daveerende Arbejdsmarkedsstyrelse nu Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering) og reglerne om administra-
tionen af jobpraemie til arbejdsgivere — arbejdsgiverens an-
sggning, vurdering heraf og udbetaling af jobpreemie — fore-
gik i den arbejdslgshedskasse, som den akutjobansatte var
medlem af.

Reglerne om akutjob, fortrinsadgang til job i det offentlige
og jobpraemie til arbejdsgivere er ikke leengere aktuelle for
malgruppen for ordningerne. Det foreslas derfor, at lov om
akutjob og jobpreemie til arbejdsgivere, ophaves.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.14. i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Til§9

Med lov nr. 1374 af 23. december 2012 som bl.a. &ndret
ved lov nr. 790 af 28. juni 2013, fik ledige medlemmer af en
arbejdslgshedskasse, som opbrugte deres dagpengeret i pe-
rioden 30. december 2012 og senest den 5. januar 2014, mu-
lighed for at fa uddannelse og opkvalificering, en sarlig ud-
dannelsesydelse og ved en udvidelse af ordningen tilbud ef-
ter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Ord-
ningen blev administreret i kKommunerne.

Hensigten var at styrke dagpengemodtagernes muligheder
for at fa et arbejde igen og var et led i finanslovsaftalen for
2013 mellem den daveerende regering (Socialdemokraterne,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Enhedsli-
sten. Ordningen blev forleenget og der blev indfart nye til-

bud som fglge af Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se af 20. maj 2013.

De ledige, der gnskede at benytte sig af deres ret til ud-
dannelse m.v. under ordningen, kunne modtage en serlig
uddannelsesydelse i op til 6 maneder fra dagpengeperiodens
udlgb. Denne periode blev ved aftalen om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse forleenget med yderligere 6 maneder in-
den for 12 maneder. Den szrlige uddannelsesydelse var ag-
tefeelle- og formueuafheangig.

For at vaere berettiget til ydelsen skulle den ledige sta til
radighed for bade uddannelse og job, herunder akutjob.

Der blev givet ret til deltagelse i en bred vifte af uddannel-
ser og kurser under ordningen, som rakker fra arbejdsmar-
kedsuddannelser (AMU) over gymnasiale uddannelser og til
videregéende voksen- og efteruddannelse. Ordningen blev
ved aftalen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse udvidet
med mulighed for, at den ledige kunne komme i virksom-
hedsrettede forlgb (lgntilskud og virksomhedspraktik) sa
vidt muligt privat virksomhedspraktik og ansettelse med
Igntilskud i private virksomheder. Den ledige skulle henven-
de sig til sit jobcenter, hvis personen gnskede at deltage i
uddannelsesordningen m.v. Jobcenteret skulle sgrge for, at
der blev tilbudt et relevant uddannelsesforlgb snarest muligt
efter henvendelsen og vejlede om, hvilke uddannelser der
bedst kan hjelpe den ledige i job.

Reglerne om uddannelsesordning for ledige, der har op-
brugt deres dagpengeret er ikke leengere aktuel for malgrup-
pen for ordningen. Ordningen udlgh ved udgangen af 2014
og er ved Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20.
maj 2013 blevet erstattet af midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Det foreslas derfor, at lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret, ophzaves.

Der henvises i gvrigt til bemearkningerne til § 2, nr. 1, 2,
4, 5 og 7, vedrgrende ophavelse af reglerne om tilbud til
malgruppen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
pkt. 2.12.8. i de almindelige bemaerkninger.

Til §10

Til nr. 1.

Efter skattekontrollovens § 7, stk. 2, nr. 1, skal arbejdsgi-
veres indberetning til indkomstregisteret omfatte oplysning
om starrelsen af den samlede udbetaling eller godskrivning
vedrgrende den enkelte modtager opgjort henholdsvis med
og uden arbejdstagerens andel af belgh, som indbetales af en
arbejdsgiver til en pensionsordning, som omfattes af pensi-
onsheskatningslovens § 19 eller § 56, stk. 3 eller 5.

Pensionsbeskatningslovens § 19 omfatter arbejdsgiverad-
ministrerede pensionsindbetalinger, som ikke skal medreg-
nes ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst, herunder
arbejdstagerens eget bidrag til ATP. Pensionsbeskatningslo-
vens 8 56, stk. 3, omhandler den del af indbetalingen til en
pensionsordning, som anvendes til supplerende engangssum
eller gruppelivsforsikring. Pensionsbeskatningslovens § 56,



169

stk. 5, omhandler den del af en samlet indbetaling til en pen-
sionsordning, som anvendes til aldersforsikring, aldersop-
sparing eller gruppelivsforsikring, der ikke er fradragsberet-
tiget, og som indgér som en ikke adskilt del af pensionsord-
ningen. Felles for indbetalingerne omfattet af § 56, stk. 3 og
5, er, at de er skattepligtige for arbejdstageren.

Det foreslas at nyaffatte skattekontrollovens 8§ 7, stk. 2, nr.
1. Efter forslaget skal arbejdsgiveren — som efter gaeldende
ret — indberette den samlede udbetaling eller godskrivning
til den enkelte modtager eksklusive indbetalinger til arbejds-
giveradministrerede pensionsordninger, som omfattes af
pensionsbeskatningslovens 8§ 19 eller § 56, stk. 3 eller 5. Det
foreslas herudover, at arbejdsgiveren ikke leengere skal ind-
berette oplysninger om den samlede udbetaling eller god-
skrivning inklusive arbejdstagerens andel af indbetalingerne
til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger. Til gen-
geld foreslas det, at indberetningen skal omfatte oplysning
om arbejdsgiverens henholdsvis arbejdstagerens egne bidrag
til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger, idet bi-
drag til ATP dog foreslas at blive undtaget fra indberetnin-
gen.

For sd vidt angér begrundelsen for forslaget henvises til
pkt. 2.17.2. i de almindelige bemarkninger.

Til§11

Til nr. 1.

Efter geldende regler i lov om kommunal udligning og
generelle tilskud til kommuner yder staten et arligt tilskud til
kommunerne, som fastsettes af finansministeren med til-
slutning fra Folketingets Finansudvalg.

Tilskuddet fastsaettes som summen af en lang reekke kom-
munale mer- eller mindreudgifter bl.a. kommunale udgifter
til den seerlige uddannelsesydelse og driftsudgifter til finan-
siering af uddannelse, aktivering samt udgifterne til befor-
dring for personer, der er omfattet af lov om uddannelses-
ordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

Kommunale udgifter til den sarlige uddannelsesydelse og
driftsudgifter til finansiering af uddannelse samt udgifterne
til befordring efter lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret, blev indsat ved lov nr.
1374 af 23. december 2012 om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret. Denne lov foreslas
ophevet ved lovforslagets 8§ 9.

Ved 8§ 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013 blev der i udlig-
ningsloven indsat regler om, at ogsa udgifterne til aktivering
af personer, der er omfattet af lov om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, skulle indga i
opggrelsen af tilskuddet til kommunerne.

Konkret blev "samt udgifterne til befordring efter lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret” @ndret til: "aktivering samt udgifterne til befor-
dring for personer, der er omfattet af lov om uddannelses-
ordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret".

Det foreslas, at denne &ndring udga af § 14, stk. 2, nr. 5,
da der ikke leengere er udgifter til ordningen som fglge af, at
ordningen ikke leengere er aktuel og derfor foreslas ophz-
vet, jf. lovforslagets § 9.

Det bemarkes, at den del af den geeldende bestemmelse,
der lyder "kommunale udgifter til den serlige uddannelses-
ordning og driftsudgifter til finansiering af uddannelse", vil
udgé af bestemmelsen som falge af lovforslagets § 9, hvor-
efter lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret, foreslas ophavet.

Der henvises til bemarkningerne hertil samt til pkt. 2.16. i
lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til §12

Til nr. 1.

Efter geeldende regler i lov om betaling for visse uddan-
nelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats m.m., afholder kommunen udgifter til uddan-
nelse af personer omfattet af lovens bestemmelser pa uddan-
nelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsmi-
nisteriets lovgivning er berettigede til at modtage tilskud el-
ler bevilling fra Undervisningsministeriet.

Det fremgar af lovens § 1, stk. 2, at loven blandt andet
gealder for uddannelse af personer, der er omfattet af lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret.

Det foreslas, at det udgar af § 1, stk. 2, at personer omfat-
tet af uddannelsesordningen for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret, er omfattet af loven, da ordningen udlgb
ved udgangen af 2014 og ved Aftale om midlertidig arbejds-
markedsydelse af 20. maj 2013 blevet erstattet af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Den foreslaede e@ndring er en konsekvensaendring som
fglge af lovforslagets § 4, om ophevelse af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret. Der henvises til bemarkningerne hertil samt til pkt.
2.12.8. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til §13

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 2. januar
2017. Det bemarkes, at det manedsbaserede dagpengesy-
stem traeder i kraft den 1. juli 2017, jf. stk. 2, hvortil henvi-
ses. Ikrafttraedelsesdatoen den 2. januar 2017 sikrer, at loven
treeder i kraft en mandag i en dagpengeuge, idet det ugeba-
serede dagpengesystem vil gelde frem til og med den 30.
juni 2017.

Det foreslds séledes, at § 1, nr. 1-3, 11-13, 17, 20, 29,
34-36, 39, 40, 44-49, 51, 58-60, 65, 70, 74, 81, 84-85, 87,
89, 91, 100-103 og 88 2-12 traeder i kraft den 2. januar 2017.

Ikrafttreedelsesdatoen vedrgrer fglgende elementer fra Af-

tale om et tryggere dagpengesystem, som udmgntes i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.:
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Ny fleksibel genoptjening af dagpengeretten, § 1, nr. 35,
36, 39, 40 og 49.

Ny sats for dimittender og veernepligtige og unge under
25ar, 81, nr. 11-13 og 20.

En raekke forenklingsforslag om

reduktion i omfanget af gyldige grunde for selvforskyldt
ledighed, 8§ 1, nr. 58, 59 og 65, og

reduktion i antallet af muligheder for forleengelse af re-
ferenceperioden, 8 1, nr. 44-46.

Afskaffelse af seerregler for fartidspensionister, § 1 nr.
60.

Folkepensionister far mulighed for et szrligt seniormed-
lemskab af en arbejdslgshedskasse, § 1, nr. 1-3, 29, 81,
84, 85 og 89.

Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til
18 méneder, § 1, nr. 34.

Reglerne far ved ikrafttreeden som udgangspunkt virkning
for alle medlemmer fra den 2. januar 2017, dvs. ogsd med-
lemmer, som er indplaceret i en dagpengeperiode den 2. ja-
nuar 2017. | lovforslagets 88 14 og 15 er der dog fastsat en
reekke virknings- og overgangsregler.

Det bemarkes saledes i forhold til lovforslagets § 1, nr.
11-13, og 20, at disse @&ndringer finder anvendelse pa med-
lemmer, som er indplaceret i en dagpengeperiode den 2. ja-
nuar 2017, og som efter de hidtil geeldende regler har ret til
dagpenge med en fast sats pd 82 pct. af hgjeste dagpenge.
Konsekvensen er, at medlemmer, omfattet af de nsvnte
grupper, som ikke er forsgrgere, skal have reguleret deres
faste sats til 71,5 pct. af hgjeste dagpenge som fuldtidsfor-
sikret henholdsvis deltidsforsikret. Det drejer sig om med-
lemmer, som har gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse
af mindst 18 maneders varighed eller en erhvervsgrundud-
dannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.
(dimittender), eller tidligere veernepligtige, som bliver ledige
og medregner veernepligten til opfyldelse af beskeeftigelses-
kravet, samt ledige unge under 25 ar, der har gennemfart en
erhvervsmassig uddannelse, og som har haft sasmmenlagt 26
ugers ledighed, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats i 4 uger eller mere.

Ikrafttreedelsesdatoen den 2. januar 2017 vedrgrer endvi-
dere e&ndringerne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovforslagets § 2, endring af lov om seniorjob, jf. lovforsla-
gets 8 3, endring af lov om organisering og understgttelse af
beskeaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovforslagets § 4, &ndring
af lov om sygedagpenge, jf. lovforslagets § 5, &ndring af
barselsloven, jf. lovforslagets § 6, endring af lov om fleks-
ydelse, jf. lovforslagets § 7, ophavelse af lov om akutjob og
jobpreemie til arbejdsgivere, jf. lovforslagets § 8, ophavelse
af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret, jf. lovforslagets § 9, @ndringer i skatte-
kontrolloven om indberetninger til indkomstregisteret, jf.
lovforslagets 8§ 10, &ndring af lov om kommunal udligning
og generelle tilskud til kommuner, jf. lovforslagets § 11, og
&ndring af lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats mm.,
jf. lovforslagets § 12.

Det bemeerkes i forhold til forslaget om reduktion i antal-
let af muligheder for forleengelse af referenceperioden, jf.
dette lovforslags § 1, nr. 44-46, at referenceperioden kan
forlenges med de forhold, som afskaffes, hvis disse har fun-
det sted forud for den 2. januar 2017.

Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28,
30-33, 37, 38, 41-43, 50, 52-56, 61-64, 66-68, 71-73, 75-80,
82, 83, 86, 90, 93-98 og 104-107, treeder i kraft den 1. juli
2017.

Det foreslas endvidere i stk. 3, at 88 55a, 56 aog 56 b i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som indsat ved denne
lovs § 1, nr. 49, treeder i kraft den 1. juli 2017.

Det indebzrer at fglgende elementer som fglge af Aftale
om et tryggere dagpengesystem traeder i kraft 1. juli 2017:
Indkomstbaseret optjening, § 1, nr. 23-28, 31-33 og 38.
Reduktion i antallet af muligheder for forleengelse af op-
tjeningsperioden, 8 1, nr. 30.

Beskeftigelseskonto med fleksibel genoptjening, 8§ 1, nr.
37,49 og 50.

Beregning af dagpengesats, 8 1, nr. 9-10, 14-16 og
75-78.

Tilbagevendende karensdage ved uafbrudt ledighed, § 1,
nr. 49.

Manedsbaseret dagpengesystem med acontoudbetaling,
81, nr. 4-8, 43, 63, 64, 71-73, 79, 80, 86, 93-97.
Digitalisering - feelles teellere 8 1, nr. 98, 106 og 107.
Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesy-
stemet, § 1, nr. 49.

Forbrug af dagpenge i timer, 8 1, nr. 41 og 42.
Automatisk omforsikring af deltidsforsikrede § 1, nr. 61
0g 62.

Afskaffelse af reglerne om overskydende timer, § 1, nr.
53.

Fastleeggelse af G-dagenes starrelse, nr. 1, nr. 90.
Supplerende dagpenge, § 1, nr. 52, 54 og 55, 56 og
66-68.

Reglerne far ved ikrafttreeden som udgangspunkt virkning
for alle medlemmer fra den 1. juli 2017, dvs. ogsa medlem-
mer, som er indplaceret i en dagpengeperiode den 1. juli
2017. | lovforslagets 88 14 og 15 er der dog fastsat en reekke
virknings- og overgangsregler.

Det foreslas i stk. 4, at beskaftigelsesministeren fastsetter
tidspunktet for ikrafttreeden af forslagene om harmonisering
af antallet af G-dage og ophavelsen af udfasningen af beta-
ling af G-dage ved ansattelse pa under 3 maneders varig-
hed, jf. forslagene i 8 1, nr. 88, 92 og 99.

Reglerne om G-dage er forligsbelagt som falge af forlig
om reform af beskaftigelsesindsatsen af 18. juni 2014, ind-
gdet af den daverende regering (Socialdemokraterne og Det
Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti.

Det Konservative Folkeparti er ikke en del af forligskred-
sen om et tryggere dagpengesystem og har meddelt, at de ik-
ke vil acceptere en @ndring af de nuvarende regler.
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Regeringen (Venstre) med tilslutning fra de ovrige for-
ligsparter bag Aftale om et tryggere dagpengesystem har
over for Det Konservative Folkeparti opsagt den del af Afta-
le om reform af beskaftigelsesindsatsen, der vedrgrer udfas-
ningen af betalingen G-dage ved ansattelsesforhold pa min-
dre end 3 maneder. Opsigelsen sker i overensstemmelse
med almindelig praksis ved udlgbet af indeveerende valgpe-
riode.

Regeringen (Venstre) og forligspartierne (Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre som efter-
falgende har tiltradt aftalen) gnsker at gennemfare den lov-
massige implementering af hele Aftale om et tryggere dag-
pengesystem, herunder harmoniseringen af reglerne om G-
dage, pd nuverende tidspunkt. Det vil som falge af tids-
punktet for opsigelse af den del af aftalen om beskaftigel-
sesreformen vedrgrende G-dage ikke vaere muligt at szette de
foreslaede regler om harmoniseringen af G-dage i kraft far
efter et nyvalg til Folketinget.

Som falge heraf foreslds det, at den kommende beskaefti-
gelsesminister efter et nyvalg fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af denne lovs § 1, nr. 88, 92 og 99, om harmo-
niseringen af anstallet af G-dage og ophavelsen af udfasnin-
gen af betaling af G-dage ved ansattelse p& under 3 méne-
ders varighed.

/Endringerne i § 1, nr. 89, om, at folkepensionister, som
opnar et serligt seniormedlemskab af en arbejdslgshedskas-
se, ikke er omfattet af reglerne om G-dage, treeder i kraft
samtidig med de gvrige forslag om seniormedlemskab den
2. januar 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 1. £ndringerne i §
1, nr. 90, om fastseettelse af dagpengegodtgarelsens starrel-
se, treeder i krafts samtidig med de gvrige forslag om fast-
seettelsen af dagpengenes starrelse den 1. juli 2017, jf. lov-
forslagets § 13, stk. 2.

Det foreslas endvidere i stk. 4, at beskaftigelsesministeren
fastseetter tidspunktet for ikrafttreeden af forslagene om flek-
sibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende dag-
penge, lgbende genoptjening af retten til supplerende dag-
penge samt undtagelsen fra tidsbegraensningen for arbejds-
fordelinger og hjemsendelse, jf. forslagene i § 1, nr. 57 (for
fuldtidsforsikrede) og 69, (for deltidsforsikrede).

Reglerne om varighedsbegreensningen og genoptjening af
supplerende dagpenge er forligsbelagt som falge af Aftale
om en jobplan af 28. februar 2008, indgaet mellem den da-
veerende regering (Venstre og Det Konservative Folkeparti),
Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Liberal Alliance
(daveerende Ny Alliance).

Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance er ikke
en del af forligskredsen om et tryggere dagpengesystem og
har meddelt, at de ikke vil acceptere en &ndring af de for-
ligsbelagte regler.

Regeringen (Venstre) har over for Det Konservative Fol-
keparti og Liberal Alliance opsagt den del af Aftale om en
jobplan, der vedrgrer supplerende dagpenge. Opsigelsen

sker i overensstemmelse med almindelig praksis ved udlgbet
af indeveerende valgperiode.

Regeringen (Venstre) og forligspartierne (Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre som efter-
falgende har tiltradt aftalen) gnsker at gennemfgre den lov-
massige implementering af hele Aftale om et tryggere dag-
pengesystem, herunder aftalen om supplerende dagpenge og
overskydende timer, pd nuvarende tidspunkt. P4 grund af
opsigelsen af den del af Aftale om en jobplan, som vedrarer
supplerende dagpenge, vil det ikke veere muligt at seette de
foreslaede regler om supplerende dagpenge i kraft, far efter
et nyvalg til Folketinget.

Som fglge heraf foreslas det, at den kommende beskaefti-
gelsesminister efter et nyvalg fastsetter tidspunktet for
ikrafttreeden af denne lovs 8§ 1, nr. 57 og 69, om fleksibel
genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge,
lgbende genoptjening af retten til supplerende dagpenge
samt undtagelsen fra tidsbegransningen for arbejdsfordelin-
ger og hjemsendelse.

Til§ 14

Til stk. 1

Det foreslas, at § 1, nr. 34, om ret til dimittenddagpenge
ved uddannelse normeret til 18 maneder, finder anvendelse
for uddannelser, der afsluttes den 2. januar 2017 eller sene-
re.

Med hjemmel i geldende 8 53 i loven er der i geeldende
bekendtgarelse om beskaftigelseskrav for lanmodtagere og
dagpengeperiode med senere endringer fastsat regler om, at
en uddannelse anses for gennemfart og dermed afsluttet, nar
studieaktiviteten er ophgrt, alle karakterer er givet, og eksa-
men er bestdet. Hvis udstedelsen af et eksamensbevis sker i
tilknytning til, at uddannelsen er gennemfgrt, vil datoen for
eksamensbeviset altid kunne blive betragtet som datoen for
uddannelsens gennemfgrelse.

Efter § 1, nr. 34, kan en erhvervsmassig uddannelse nor-
meret til 18 maneders varighed, som er gennemfart pa korte-
re tid end 18 maneder, dog ferst anses for afsluttet efter 18
maneder efter pabegyndelsen.

Der kan dermed vare uddannelser, som efter de hidtidige
regler i lovens § 54 og bekendtggrelse om beskeftigelses-
krav for lgnmodtagere og dagpengeperiode med senere &n-
dringer ikke kan give ret til dagpenge, fordi deres varighed
er under 18 maneder og uddannelsen anset for afsluttet for-
ud for 2. januar 2017, men som er normeret til 18 maneders
varighed og med de forslaede regler farst anses for afsluttet
den 2. januar 2017 eller senere, fordi de er gennemfart pa
kortere tid end 18 maneder og derfor farst anses for afsluttet
18 maéneder efter pabegyndelsen. Disse uddannelser vil i
overensstemmelse med de nye regler fra 2. januar 2017 kun-
ne anses for afsluttet 18 maneder efter uddannelsens pébe-
gyndelse og vil dermed kunne danne grundlag for optagelse
og dagpengeret i det omfang betingelserne herfor i gvrigt er



172

opfyldt, herunder at der er sggt om optagelse senest 2 uger
efter, at der er gaet 18 maneder fra tidspunkt for uddannel-
sens starttidspunkt (pdbegyndelsen).

Til stk. 2

Det foreslas, at § 1, nr. 39, og 8§ 56, som affattet ved denne
lovs 8 1, nr. 49, om fleksibel genoptjening af dagpengeret
finder anvendelse pd medlemmer, som har en aktuel ret til
dagpenge den 1. januar 2017 eller senere. Det faglger af Afta-
le om et tryggere dagpengesystem, at alle, som mister dag-
pengeretten i farste halvar af 2017, skal kunne benytte sig af
muligheden for en fleksibel genoptjening af dagpengeretten.
Efter forslaget i § 1, nr. 39 og 8 56, som affattet ved denne
lovs 8 1, nr. 49, er det afgerende for at kunne genoptjene
dagpengeretten, at der bestar en aktuel dagpengeret pa tids-
punktet for forslagets ikrafttraeden.

Da lovforslagets ikrafttreedelsestidspunkt er mandag den
2. januar 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 1, er det derfor
ngdvendigt at give andringen tilbagevirkende kraft fra den
1. januar 2017. Dette er udelukkende til medlemmernes for-
del. Dagpengeretten udlgber altid med virkning fra sgndag i
den uge, hvor der ikke lengere er ret til dagpenge. Det er
endvidere afgarende, at de a@ndringer, som skal traede i kraft
ved indgangen af 2017, jf. forslagets § 13, stk. 1, sker pa en
mandag, som er farste dag i en dagpengeuge.

Til stk. 3

Det foreslas, at endringen af de fyldestggrende (gyldige)
grunde til at afsla eller opsige et arbejde eller tilbud, jf. lov-
forslagets 8 1, nr. 58 og 65, ikke finder anvendelse for med-
lemmer, der afslar eller opsiger et arbejde eller tilbud forud
for den 2. januar 2017. | disse tilfelde finder de hidtidige
regler anvendelse.

Det betyder, at der ved stillingtagen til eventuel selvfor-
skyldt ledighed skal anvendes de gyldige grunde, der geelder
eller var geeldende pa det tidspunkt, hvor et medlem afslar
eller opsiger et arbejde eller tilbud.

Til stk. 4

Det foreslas, at § 1, nr. 6, 7, 79 og 95, om acontoudbeta-
ling af dagpenge og efterlgn og eventuel efterfalgende regu-
lering finder anvendelse for udbetaling af dagpenge og efter-
Ign for ydelsesperioder efter den 1. juli 2017. Det betyder, at
udbetalinger, som vedrgrer perioder forud herfor falger de
hidtidige gaeldende regler. Det betyder ogsa, at reglerne om
efterregulering kun omfatter ydelsesperioder efter 1. juli
2017.

Til stk. 5

Det foreslas, at § 1, nr. 9 og 10, om beregning af en indi-
viduel dagpengesats ikke finder anvendelse for medlemmer,
som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli
2017. For medlemmer, som er indplaceret i en dagpengepe-
riode forud for den 1. juli 2017 foretages der ikke en genbe-
regning af dagpengesatsen. Dette gaelder, selvom pagalden-

de efter de hidtidige geeldende regler om genberegning af en
individuel dagpengesats, ellers ville have haft ret hertil. Det
betyder, at disse medlemmer beholder deres hidtidig bereg-
nede dagpengesats. For s& vidt angar konsekvenserne i for-
hold til efterlgn henvises til pkt. 2.11.6.1.2. i de almindelige
bemarkninger.

Medlemmer, som forud for den 1. juli 2017 er indplaceret
i en dagpengeperiode, og som modtager dagpenge med en
fast sats, bevarer retten til denne sats i resten af den igang-
veerende dagpengeperiode. Det drejer sig om fglgende til-
feelde:
Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for ledige
Ilgnmodtagere med minimum 3 &rs fuldtidsforsikring og
gennemsnitligt 30 timers arbejde pr. uge (8 50, stk. 1, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.). (Gelder tilsva-
rende for selvsteendige erhvervsdrivende, som ikke berg-
res af dagpengereformen)
Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for ledige
lenmodtagere, som ikke inden for de seneste 5 ar forud
for tidspunktet om dagpenge enten opfylder betingelser
for at fa beregnet en sats, eller der er udbetalt dagpenge
med en tidligere beregnet sats. (§ 14 i bekendtggrelse
om beregning af dagpengesatsen for lanmodtagere)
Fast sats pa 100 pct. af hgjeste dagpenge for medlem-
mer, der i mere end to &r har faet stgtte til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn. (§ 17 i bekendtgg-
relse om beregning af dagpengesatsen for lanmodtagere)
Fast sats pd 100 pct. af hgjeste dagpenge for ulandsfri-
villige, der har vaeret udsendt i beregningsperioden. (8§
18 i bekendtgarelse om beregning af dagpengesatsen for
lenmodtagere)
Mindstesats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for medlem-
mer, som medregner indteegt for udlandet ved beregnin-
gen af sats, men der ikke foreligger et beregningsgrund-
lag (EQS og Feergerne). (88 23-24 i bekendtggrelse om
beregning af dagpengesatsen for lanmodtagere)

Der henvises endvidere til bemarkningerne til stk. 6, ad §
1, nr. 14

Til stk. 6

Det foreslas, at § 1, nr. 14, om ophavelse af en mindste-
sats til lanmodtagere, der i de seneste 3 &r har veret i fuld-
tidsbeskeeftigelse, men hvor en individuel beregning ikke gi-
ver ret til dagpenge med mindre end 82 pct. af hgjeste dag-
penge, ikke finder anvendelse for medlemmer, som er ind-
placeret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017.

Forslaget betyder, at medlemmer, som er indplaceret for-
ud for den 1. juli 2017, og som modtager dagpenge med en
fast sats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge efter § 50, stk. 1, 1.
pkt., som lgnmodtager, bevarer denne ret efter den 1. juli
2017 i den resterende del af den igangvarende dagpengepe-
riode.

Til stk. 7
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Det foreslas, at § 1, nr. 23-28, om optjening af ret til dag-
penge pé grundlag af indkomst og genoptjening pa grundlag
af lgntimer, finder anvendelse for medlemmer, der bliver
indplaceret i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017 eller
senere.

Forslaget betyder, at kvalifikationsperioder, som ligger
forud for den 1. juli 2017 kan indga ved opgerelsen af den
forngdne indteegt eller omfanget af lgntimer.

Det bemarkes, at afggrende for indplaceringstidspunktet
er den dato, medlemmet har ret til og rent faktisk far udbe-
talt dagpenge. Dette indeberer bl.a., at medlemmet har til-
meldt sig jobcenteret som ledig.

Til stk. 8

Det foreslas, at § 1, nr. 30, om reduktion i antallet af situa-
tioner, som kan forleenge optjeningsperioden for ret til dag-
penge, finder anvendelse for medlemmer, der bliver indpla-
ceret i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017 eller senere.

Det betyder, at kvalifikationsperioder, som ligger forud
for den 1. juli 2017, som efter de gaeldende regler kunne for-
leenges pa grundlag de forhold som afskaffes med lovan-
dringen, ikke kan medfgre en forleengelse af optjeningspe-
rioden.

Det bemerkes, at afggrende for indplaceringstidspunktet
er den dato, medlemmet har ret til og rent faktisk far udbe-
talt dagpenge. Dette indebarer bl.a., at medlemmet har til-
meldt sig jobcenteret som ledig.

Til stk. 9

Det foreslas i stk. 9, at § 55, stk. 3, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 3,
har virkning for tilbud om anseettelse med Igntilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere, der pabegyndes efter lovens ikraft-
treeden den 2. januar 2017. Tilbud om ansettelse med lgntil-
skud hos offentlige arbejdsgivere, der er pabegyndt far 2. ja-
nuar 2017, falger de hidtil geeldende regler.

Til stk. 10

Det foreslas i stk. 10, at § 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4 ikke
finder anvendelse péa personer med farste fraveersdag den 1.
januar 2017 eller tidligere. Det betyder, at en person, der har
farste syge- eller barselsfravarsdag den 1. januar 2017 eller
tidligere, ikke beregnes efter de foresléede regler i § 5, nr.
1-4, eller § 6, nr. 1-4. Dette gelder, selvom personen f.eks.
pa grund af reglen om, at den ledige modtager arbejdslas-
hedsdagpenge fra arbejdslgshedskassen under de farste 14
dages sygefraveer, farst far ret til sygedagpenge fra kommu-
nen den 15. januar. For disse personer skal sygedagpenge el-
ler barselsdagpenge udbetales med den sats, der er ret til den
1. januar 2017 efter hidtil geeldende regler. Det geelder ogsé
personer, hvor der endnu ikke er beregnet en sats den 1. ja-
nuar 2017. Satsen ma i disse tilfeelde beregnes sadan, som
den ville vaere beregnet efter de hidtil geeldende regler.

Til stk. 11

Det foreslas, at forslaget om at &ndre arbejdsgivernes ind-
beretninger til indkomstregisteret i lovforslagets § 10 har
virkning for indberetninger vedrgrende januar 2017 og sene-
re. Ved indberetning i januar 2017 vedrgrende december
2016 vil det séledes vere de hidtil geldende regler, der fin-
der anvendelse.

Til §15

Til stk. 1

Det fglger af lovforslagets § 1, nr. 22, at reglerne om mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse til personer, hvis 2-arige dag-
pengeret udlgber/er udlgbet, foreslds ophaevet.

Pa lovforslagets ikrafttreedelsestidspunkt den 1. juli 2017
vil langt de fleste modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse have forladt ordningen. Tilbage vil der udelukkende
vare en gruppe (teoretiske) personer, som fglge af en raekke
serordninger og overgangsordninger vedrgrende ledige,
hvis 2-arige dagpengeret udlgber/ er udlgbet, betyder, at den
sidste (teoretiske) person, forlader ordningen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse sgndag den 1. juli 2018. Det vil ikke
vaere muligt at modtage midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter denne dato.

Det foreslas i stk. 1, som en overgangsregel, at de indtil
den 1. juli 2017 geldende regler for midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse — inklusiv de pa dette tidspunkt geeldende dag-
pengeregler og de med hjemmel heri fastsatte regler — fort-
sat skal finde anvendelse.

Det foreslas dog at undtage lovens § 52 h, stk. 2, fra fort-
sat at finde anvendelse. Bestemmelsen betyder, at modtage-
re af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke er omfattet af
udfasningen af ophavelsen af G-dage for ansattelsesforhold
pa mindre end 3 maneder. Det betyder, at der efter geeldende
regler skal betales op til 3 G-dage for modtagere af midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse. Betingelserne for hvorndr der
skal betales G-dage til modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse svarer til betingelser pa dagpengeomrade.

Konsekvensen af, at § 52, h, stk. 2, undtages for at finde
anvendelse pad modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse efter den 1. juli 2017 er, at harmoniseringen af G-
dage til 2 G-dage ogsa skal finde anvendelse p& modtagere
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Vedrgrende harmonisering af G-dagsreglerne henvises til
forslagets § 1, nr. 88 og 92.

Det foreslas herudover, at undtage lovens § 52 | fra fortsat
at finde anvendelse. Bestemmelsen betyder, at der ved opge-
relsen af overskydende timer til ledige, der har ret til midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, ikke medregnes timer, der er
optjent inden overgangen til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse (typisk i perioden med arbejdslgshedsdagpenge eller
perioder, hvor pagaldende har haft ret til uddannelse/uddan-
nelsesydelse efter lov om uddannelse til ledige, der har op-
brugt deres dagpengeret).
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Reglerne om overskydende timer for dagpengemodtagere
foreslas ophzvet, jf. forslagets § 1, nr.

53.

Konsekvensen af, at 8 52 | undtages for at finde anvendel-
se pa modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter
den 1. juli 2017 er, at modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse pa tilsvarende vis som dagpengemodtagere, ikke
skal have opgjort overskydende timer.

Forslaget betyder videre, at modtagere af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse ikke bliver omfattet af den manedsvise
udbetaling, men at udbetalingen fortsat er ugebaseret, at der
ikke bliver tale om acontoudbetaling med efterfalgende re-
gulering, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
ikke bliver omfattet af reglerne om karens eller tiltag for
personer med omfattende brug af dagpengesystemet. Dag-
pengereformens gvrige elementer vurderes at veere uden be-
tydning, idet modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
er omfattet af en samlet ydelsesperiode pa 4 &r. Samtidig be-
varer modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse mulig-
hed for at udskyde perioden med ret til ydelse med op til 6
maneder, som fglge af arbejde m.m.

Personer pd midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil fortsat
veere omfattet af reglerne om aktive tilbud efter kapitel 13 d
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til stk. 2

Forslaget om afskaffelsen af serreglen om begraenset dag-
pengeret for fartidspensionister, jf. 8 1, nr. 60, i denne lov,
treeder i kraft den 2. januar 2017.

Forslaget vil ogsd omfatte fartidspensionister, som er ind-
placeret i en dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i arbejdslgs-
hedsforsikringsloven, forud for den 2. januar 2017, og som
derfor efter de hidtidige regler var omfattet af reglerne om
en begreenset dagpengeret.

Med afskaffelse af seerreglen, vil fartidspensioner frem-
over havde ret til dagpenge pa samme vilkar som alle andre
medlemmer, og det foreslas derfor, at de fra og med 2. janu-
ar 2017 omfattes af de almindelige regler om dagpengepe-
riodens leengde i lovens § 55.

Det foreslas, at ogsa fartidspensionister, hvis begraensede
dagpengeret pa 1 ar efter de hidtil geeldende regler er udlg-
bet far den 2. januar 2017, kan fa dagpenge fra den 2. januar
2017 i resten af den ordinzre dagpengeperiode (2 ar), med-
mindre referenceperioden pa 3 ér er udlgbet.

Det foreslas dog, at disse fartidspensionister selv skal sg-
ge om dagpenge efter lovens ikrafttraeden.

Til stk. 3

Det foreslas, at direktgren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering i overgangen fra et ugebaseret dagpen-
gesystem til et manedsbaseret dagpengesystem fastsetter
nermere regler om opggrelsen af den udbetalingsperiode,

som starter mandag den 19. juni 2017. Det foreslas, at denne
udbetalingsperiode slutter fredag den 30. juni 2017. Bestem-
melsen svarer til § 46, stk. 1, 3. pkt. i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., som foreslas @ndret i dette lovforslags
8 1, nr. 4. Forslaget omfatter dagpenge og efterlan.

Det foreslas videre, at der ydes dagpenge og efterlgn for
op til 37 timer for fuldtidsforsikrede i uge 26 — mandag den
26. til fredag den 30. juni 2017. For deltidsforsikrede ydes
der dagpenge og efterlgn svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid inden ledigheden, dog hgjst op til 30 ti-
mer pr. uge.

Det bemarkes, at en dagpengeuge lgber til om med en
sgndag i ugen. Forslaget betyder saledes, at den sidste uge i
det ugebaseret dagpengesystem afkortes med 2 dage, men
det sikres, at der fortsat kan udbetales dagpenge med 37 ti-
mer, svarende til det maksimale timetal for en uge. Dermed
stilles medlemmet bedste mulig.

Forslaget er en konsekvens af, at der foreslas indfart et ti-
mebaseret dagpengeforbrug og at der overgas til et maneds-
baseret dagpengesystem pr. 1. juli 2017, og at denne dato ik-
ke er sammenfaldende med udlgbet af en dagpengeuge, jf.
dette lovforslags § 1, nr. 4, 41 og 79. Det foreslas videre, at
beskaftigelse lgrdag og/eller sendag den 1. og 2. juli 2017,
medfarer fradrag i udbetalingen af dagpenge for juli 2017.

Til stk. 4

Som falge af overgangen fra et ugebaseret dagpengesy-
stem til et manedsbaseret dagpengesystem, jf. dette lovfor-
slags 8§ 1, nr. 4, foreslas det, at uforbrugte uger med ret til
dagpenge (ydelsesperioden) den 1. juli 2017 omregnes til ti-
mer til brug for anvendelsen af opggrelsen af forbrug af dag-
penge, jf. 8 55, stk. 4, 1. pkt., som &ndret ved dette lovfor-
slags 8 1, nr. 41.

Omregningen sker ved, at uforbrugte uger pr. den 3. juli
2017 ganges med 37 timer for fuldtidsforsikret og 30 timer
for deltidsforsikrede. Dagpengeperiodens referenceperiode
pa 3 ar skal ikke omregnes til timer, men skal opgares i hele
méneder. Den tilbageveerende referenceperiode forlenges i
den forbindelse til udgangen af den méned, hvor reference-
perioden ellers ville have udlgbet.

Tilsvarende foreslas det for unge under 25 ar, som den 1.
juli 2017 er omfattet af lovens § 52 a, stk. 2, 1. pkt., stk. 3
og 4, at uforbrugte uger af de angivne perioder med sam-
menlagt ledighed omregnes til timer ved at uforbrugte uger
pr. den 3. juli 2017 ganges med 37 timer for fuldtidsforsikret
og 30 timer for deltidsforsikrede. Har en ledig f.eks. 13
uforbrugte uger af sammenlagt ledighed, omregnes til 481
timer.

For unge under 25 ar, som deltager i hgjskole- og daghgj-
skoleophold, og som den 1. juli 2017 er omfattet af lovens §
52 e, 1. pkt., omregnes uforbrugte uger pr. den 3. juli 2017
til timer ved at gange med 37 timer for fuldtidsforsikrede og
30 timer for deltidsforsikrede. Det bemerkes, at der af lov-
teksten fremgdr, at perioden opggres i maneder.
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Til stk. 5

Forslaget om karens, jf. forslaget til § 56 a i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., som affattet ved § 1, nr. 49, i
denne lov, treeder i kraft den 1. juli 2017.

Det foreslas, at det kun er maneder og beskeftigelse m.v.
efter lovens ikrafttreeden, som medregnes ved opggrelsen af
karens, uanset om medlemmet forud for ikrafttredelsestids-
punktet er indplaceret i en dagpengeperiode.

Det betyder, at den farste 4-maneders-periode for med-
lemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode forud for
ikrafttreedelsestidspunktet, farst begynder at lgbe fra 1. juli
2017, selv om medlemmet har modtaget dagpenge i en eller
flere maneder forud herfor. Som fglge heraf vil den farste
karens for disse medlemmer tidligst kunne falde i oktober
2017.

Til stk. 6

Forslaget til § 56 b i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., som affattet ved § 1, nr. 49, i denne lov, om afkortnin-
gen af dagpengeperioden ved omfattende brug af dagpenge-
systemet, treeder i kraft den 1. juli 2017, jf. § 13, stk. 2.

Ved lovens ikrafttreeden medregnes ledighed inden for de
seneste 8 ar. De perioder, som skal medregnes ved opgarel-
sen af forbrug af dagpengeperioden, jf. § 55, skal ogsa med-
regnes ved opgarelsen af 4-ars dagpengeforbrug. Det be-
maerkes, at modtagelse af midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
jf. kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og ser-
lig uddannelsesydelse, jf. lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret, ikke indgar i op-
gerelsen.

Arbejdslgshedskasserne har efter gaeldende regler kun
pligt til at gemme oplysninger om forbrug af dagpenge for
de seneste 5 ar. Arbejdslgshedskasserne har derfor ved lo-
vens ikrafttreeden ikke de oplysninger om forbrug af dag-
penge i de seneste 8 ar, som er ngdvendigt for at kunne ad-
ministrere reglerne om afkortning af dagpengeperioden.

Det foreslds p& den baggrund, at arbejdslgshedskasserne
for den periode, der ligger forud for den 1. juli 2017, leegger
indberettede oplysninger om udbetaling af dagpenge m.v.
fra arbejdslgshedskassen i henhold til lov om et indkomstre-
gister og oplysninger om ansettelse med lgntilskud i det
falles it-baserede datagrundlag (DFDG) til grund for opge-
relsen af de 4 ar inden for 8 &r. Dog foreslés det, at opgarel-
sen af dagpengeforbruget i den indevearende dagpengeperio-
de sker pa baggrund af arbejdslgshedskassernes egne oplys-
ninger om udbetaling af dagpenge, uanset om medlemmet er
indplaceret forud for lovens ikrafttreeden.

Ved opggrelsen af dagpengeforbruget pad baggrund af op-
lysninger i indkomstregisteret skal det indberettede dagpen-
gebelgb deles med satsen for hgjeste dagpenge for en time i
det pageeldende ar. Ved at dele med hgjeste dagpenge sikres,
at ingen bliver stillet darligere end det faktiske forbrug. Der
vil vaere medlemmer, som ud fra beregningen i indkomstre-

gisteret, vil fa beregnet et lavere dagpengeforbrug end det
faktiske forbrug, f.eks. medlemmer, som har skiftet forsik-
ringsstatus fra deltidsforsikring til fuldtidsforsikring, eller
som har varet ansat med lgntilskud. Det foreslas pa den
baggrund, at arbejdslgshedskassen leegger oplysninger i det
felles it-baserede datagrundlag (DFDG) om perioder anset-
telse med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats til grund for opggrelsen af dagpengefor-
bruget for den periode, der ligger forud for den 1. juli 2017.
Opggrelsen af dagpengeforbruget pa baggrund af oplysnin-
ger om ansattelse med Igntilskud i det feelles it-baserede da-
tagrundlag sker ved, at antallet af uger ganges med 37 timer.

Forslaget betyder, at der vil vaere nogle forhold, som ikke
vil indgd i opgarelsen af dagpengeforbruget forud for den 1.
juli 2017, herunder E@S-dagpenge, som er udbetalt forud
for 1. maj 2010, udbetalte sygedagpenge under de farste 6
ugers sygdom og perioder med effektive karanteener, hvor et
medlem er udelukket fra dagpenge.

Beskaftigelsesministeren vil med hjemmel i den foreslae-
de 8 56 b, stk. 2, jf. dette lovforslags § 1, nr. 49, og efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsztte naermere regler
om administrationen af afkortelsen af dagpengeperioden
med dagpenge modtaget forud for den 1. juli 2017, herunder
om opggrelse af perioden pa 8 &r, om hvilke perioder, som
medregnes ved opggrelsen af dagpengeforbruget, og om be-
regning af timetallet pa baggrund af indberettede dagpenge-
belgb.

Til stk. 7

Det foreslas, at et medlem, som er indplaceret i dagpenge-
perioden forud for 1. juli 2017, og hvor der er opgjort over-
skydende timer, skal afvikles frem til 1. juli 2017. Oversky-
dende timer, som ikke er blevet afviklet inden denne dato,
bortfalder. Der henvises i gvrigt til forslagene i denne lovs §
1, nr. 53 og 66.

Til stk. 8

Forslagene om, at supplerende dagpenge fremover opgge-
res og udbetales i maneder, men at tidsbegraensningen for ret
til supplerende dagpenge fortsat opgeres i uger, hvor der har
veeret arbejde pa nedsat tid, og hvor medlemmet samtidig
har modtaget supplerende dagpenge i maneden, jf. forslage-
ne om @&ndring af lovens §§ 59, 60 og 73, som affattet ved §
1, nr. 52-56 og 66-68, i denne lov, treeder i kraft den 1. juli
2017.

Bade i de hidtil geldende regler og efter forslaget geelder
der en tidsbegraensning for ret til supplerende dagpenge pa
30 uger inden for de sidste 104 uger.

Det foreslas derfor, at for medlemmer, som ikke har op-
brugt retten til supplerende dagpenge den 1. juli 2017, med-
regnes uger, hvor medlemmet har modtaget supplerende
dagpenge efter de hidtil geldende regler, i opgarelsen af,
om medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i 30 uger inden for
de sidste 104 uger og samtidig modtaget supplerende dag-
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penge efter § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, som affattet ved den-
ne lovs 8 1, nr. 55 og 66.

De hidtil geeldende regler om supplerende dagpenge om-
fatter ogsa overgangsordningen i § 2, stk. 3, i lov nr. 481 af
17. juni 2008 om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. (Begreensning af retten til nedsatte dagpenge
m.v.). Det betyder, at et medlem, som har ret til at modtage
supplerende dagpenge efter overgangsordningen, vil blive
omfattet af tidsbegraensningen i § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 55 og 66, ved lovens
ikrafttreeden den 1. juli 2017.

Til stk. 9

Forslagene til § 49, stk. 5 0g 6, og § 52 a, stk. 4, som &nd-
ret ved dette lovforslags § 1, nr. 11, 12 og 20, om, at skiftet
af ydelsessats ved skift af status som forsgrger sker fra den
1. i den efterfalgende maned for dimittender, tidligere ver-
nepligtige, der bliver ledige og visse unge under 25 ar, gel-
der i forhold til indfarelsen af et manedsbaseret dagpengesy-
stem, jf. forslagets § 1, nr. 4.

Det méanedsbaserede dagpengesystem treeder i kraft den 1.
juli 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 2, og reglerne om ydel-
sens starrelse ved skift af forsgrgerstatus treeder i kraft den
2. januar 2017, jf. lovforslagets § 13, stk. 1. Indtil da er der
tale om et ugebaseret dagpengesystem.

Det foreslas derfor, at der ved skift af forsgrgerstatus i pe-
rioden fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni 2017
sker skiftet af ydelsessats fra den efterfglgende uge. Dermed
tages der hgjde for, at dagpengesystemet indtil 1. juli 2017
er et ugebaseret system.

Til stk. 10

Som en fglge af, at det foreslas i § 14, stk. 10, at § 5, nr.
1-4, og § 6, nr. 1-4, ikke finder anvendelse pa personer med
farste syge- eller barselsfraveersdag den 1. januar 2017 eller
tidligere, skal en person, der har farste syge- eller barselsfra-
veersdag den 1. januar 2017 eller tidligere, ikke beregnes ef-
ter de foreslaede regler i § 5, nr. 1-4, eller § 6, nr. 1-4. For

disse personer skal sygedagpenge eller barselsdagpenge ud-
betales med den sats, der er ret til den 1. januar 2017 efter
hidtil geeldende regler, og det foreslas i stk. 10, at disse per-
soner fortseetter med denne sats ogsa efter den 1. januar
2017 indtil afslutningen af den igangveerende fraveersperio-
de.

Det foreslas endvidere i stk. 10, at disse personer, hvis
sats er beregnet efter de hidtil geeldende regler, bliver omfat-
tet af muligheden for i seerlige tilfeelde at &ndre den sats, der
ligger til grund for udbetalingen af syge- eller barselsdag-
penge, nar den pagealdende ville vaere blevet berettiget til en
hgjere sats efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det
betyder, at der efter ansggning fra den sygemeldte eller bar-
slende kan ske en regulering af satsen med virkning fra den
farste mandag efter ansggningen. Det er en betingelse, at
den pagaldende fortsat er medlem af arbejdslgshedskassen.
Det forudsettes, at reguleringen kun sker pa foranledning af
den sygemeldte/barslende. Det forudsettes endvidere, at
kommunen/Udbetaling Danmark ikke skal regulere syge-
dag- eller barselsdagpengene ned, hvis den sygemeldte ikke
leengere ville have ret til arbejdslgshedsdagpenge eller i til-
feelde, hvor den sygemeldte/barslende f.eks. ophgrer med at
have forsgrgerpligt, f.eks. fordi barnet dar eller fylder 18.
Med hensyn til barselsomradet bemeerkes dog, at Udbetaling
Danmark efter den geldende praksis ved udbetaling af bar-
selsdagpenge, som fra starten af en periode — f.eks. gravidi-
tetsbetinget sygefraveer for 4 uger fagr forventet fadsel — er
udbetalt efter sats som ikke-forsgger, automatisk omregner
til forsgrger-satsen fra den fgrste mandag efter fadslen i for-
hold til personer, som er overgaet til barsel fra midlertidig
arbejdsmarkedsydelse pa 60 pct. som ikke-forsgger.

| perioden fra den 2. januar 2017 til 1. juli 2017 er den
foresldede andring af § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., jf. lovforslagets § 1, nr. 8, ikke tradt i kraft. | denne
periode vil arbejdslgshedskassen som hidtil kunne oplyse
den ugesats, en ledig sygemeldt eller barslende kunne have
faet i arbejdslgshedsdagpenge, og derudfra beregnes satsen
pr. dag.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

8 41. Ret til optagelse som medlem har personer,
1) som har bopal og ophold her i riget bortset fra
Feergerne og Grgnland, jf. dog stk. 6, og
2) som er mellem 18 ar og 2 ar under folkepensi-
onsalderen, jf. lov om social pension.

Stk. 2-7....

8 43. Medlemskabet ophgrer senest ved udgan-
gen af den maned, hvori medlemmet nar folkepen-
sionsalderen, jf. lov om social pension, eller ved
medlemmets dad.

Lovforslaget
§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som &ndret
ved § 32 i lov nr. 994 af 30. august 2015 og § 4 i
lov nr. 1569 af 15. december 2015, foretages fal-
gende a&ndringer:

1. 1841, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »social pen-
sion«: », jf. dog § 44, stk. 2«.

2. 1 8 43 &ndres », jf. lov om social pension« til:
»efter lov om social pension, jf. dog § 44, stk. 1«.

3. Efter kapitel 8 indsattes:

»Kapitel 8 a
Seerligt seniormedlemskab

§ 44. Et medlem, som har naet folkepensionsal-
deren, jf. lov om social pension, kan overga til et
seniormedlemskab, ved udgangen af den maned,
hvori medlemmet har naet folkepensionsalderen.

Stk. 2. En person, som ikke er medlem af en ar-
bejdslgshedskasse, og som har naet folkepensions-
alderen, jf. lov om social pension, kan optages som
seniormedlem.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge
eller andre ydelser efter denne lov.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjelp til job-
sggning af arbejdslgshedskassen.

Stk. 5. Et seniormedlem skal kun betale admini-

strationsbidrag til arbejdslgshedskassen, jf. 8§ 77,
stk. 7.
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8 46. Dagpenge ydes for indtil 5 dage om ugen
efter reglerne i kapitel 10. Beregning af dagpenge-
ne sker for en uge ad gangen. Udbetalingen sker
bagud for 4 henholdsvis 5 uger. Hver 4/5-ugers-
udbetalingsperiode slutter nastsidste sgndag i en
maned. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering kan a&ndre en udbetalingsperi-
ode, nar sarlige forhold taler herfor. Beskaftigel-
sesministeren fastsaetter neermere regler om, hvor-
nar dagpengene skal vare til disposition for med-
lemmet.

Stk. 2. Udbetales dagpenge ikke rettidigt, jf. stk.
1, og skyldes dette ikke medlemmets forhold, for-
rentes belgbet med den aktuelt geeldende moraren-
te efter rentelovens § 5 fra forfaldsdagen, jf. dog
stk. 3. Rentebelgb, der er mindre end hgjeste dag-
penge for en dag, jf. 8 47, udbetales ikke.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved
ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter artikel 64
og 65 i forordning (EF) nr. 883/04 om koordine-
ring af de sociale sikringsordninger.

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved
efterbetaling af andre ydelser fra kassen og ved
forsinket udbetaling af en skattefri preemie, jf. 8 74
m. Dette geelder dog ikke godtgarelse efter lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet nermere reg-
ler om optagelse af seniormedlemmer og et serligt
medlemskab for seniormedlemmer.«

4. § 46, stk. 1, affattes saledes:

»Dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om ma-
neden for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer
om maneden for deltidsforsikrede efter reglerne i
kapitel 10. Beregning af dagpengene sker for en
maned ad gangen. Udbetalingen sker bagud for en
maned.«

5.1 8§ 46, stk. 2, 2. pkt., indsettes efter »§ 47 «:
»stk. 2,«.

6. | 8 46 indsattes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. Udbetaling af dagpenge sker pa baggrund
af medlemmets oplysninger om lgntimer og ind-
komst m.v. i maneden. Retten til forfaldne dagpen-
ge falder bort, hvis oplysningerne ikke er modtaget
i arbejdslgshedskassen senest 1 maned og 10 dage
efter udbetalingsmanedens udlgb. Retten til dag-
penge bortfalder dog ikke, hvis medlemmet har
haft fyldestgegrende grund til ikke at have indberet-
tet oplysningerne rettidigt.

Stk. 6. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis
der er uoverensstemmelse mellem de af medlem-
met indberettede oplysninger og indberetningerne
om lgntimer og indkomst til indkomstregisteret, og
forskellen i antallet af timer overstiger en bagatel-
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Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere reg-
ler om anvendelsen af stk. 2-4.

8 47. Dagpengenes hgjeste belgb udger for en
uge 2.940 kr. pr. 1. januar 2001. Belgbet reguleres
én gang om aret pr. den fgrste mandag i januar
med satsreguleringsprocenten, efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter § 47 a. Det regule-
rede belgb afrundes til det nermeste hele kronebe-
lgb, der kan deles med 5. Det afrundede belgb dan-
ner grundlag for det kommende ars satsregulering.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for fuldtidsforsikre-
de beregnes med udgangspunkt i belgbet efter stk.
1, 3. pkt. Herefter foretages afrunding til n&ermeste
hele kronebelgb, der kan deles med 5.

8 48. Dagpengenes starrelse til det enkelte med-
lem beregnes pa grundlag af medlemmets hidtidige
arbejdsfortjeneste efter fradrag af arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag. Ved a&n-
dring af arbejdsmarkedsbidragets sterrelse og ved
@ndring af dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47, re-
guleres det enkelte medlems hidtidige arbejdsfor-
tjeneste med samme procentsats.

Stk. 2. Der foretages ikke en ny beregning, hvis
arbejdsfortjenesten vedrgrer et arbejdsforhold, der
er afsluttet mindre end 1 ar efter afslutningen af et

greense pa 12 timer pr. maned. Efterreguleringen
foretages i udbetalingen af dagpenge for den efter-
falgende maned, jf. § 85 e.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

7.1 8 46, stk. 5, der bliver stk. 7, &ndres »anven-
delsen af stk. 2-4« til: »anvendelsen af denne be-
stemmelse, herunder om acontoudbetaling og tids-
punktet m.v. for efterregulering af dagpenge, om
fastseettelse af bagatelgreensen, om dagpengenes
disposition ved udgangen af maneden, og om for-
rentning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter
stk. 2-4«.

8. § 47 affattes saledes:

»§ 47. Dagpengenes hgjeste belgb udger for en
maned 18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Belgbet regu-
leres én gang om aret pr. 1. januar med satsregule-
ringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent og efter § 47 a. Belgbet reguleres dog farste
gang den 1. juli 2017 med satsreguleringsprocenten
fra den 1. januar 2017 efter lov om en satsregule-
ringsprocent og efter § 47 a. Det regulerede belgb
afrundes til det nermeste hele kronebelgb. Det af-
rundede belgb danner grundlag for det kommende
ars satsregulering.

Stk. 2. Dagpengenes hgjeste belgb for en dag
fastsaettes ved, at belgbet efter stk. 1, 4. pkt., divi-
deres med 160,33, som herefter ganges med 7,4.
Belgbet afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Alle afledte satser for fuldtidsforsikrede
beregnes med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1,
4. pkt. Herefter foretages afrunding til nermeste
hele kronebelgb.«

0. § 48 affattes saledes:

»§ 48. Dagpengenes starrelse til det enkelte med-
lem beregnes pa grundlag af medlemmets hidtidige
indtegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf.
lov om arbejdsmarkedsbidrag, jf. 8§ 49. For lgn-
modtagere opggres indtegtsgrundlaget som al A-
og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag og fratruk-
ket arbejdsmarkedsbidrag, samt eget ATP-bidrag i
et lesnmodtagerforhold. Kun indtaegt i en medlems-
periode kan indga i opgerelsen efter 1. pkt. Er ind-
teegten opnaet ved lgnarbejde, medregnes kun ind-
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tidligere arbejde, der har dannet grundlag for en
dagpengeberegning.

Stk. 3. Dagpenge kan hgjst udbetales med et be-
lgb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige ar-
bejdsfortjeneste, jf. dog § § 48 a og 50.

Stk. 4. Dagpengene kan ikke overstige dagpenge-
nes hgjeste belab, jf. 8§ 47 og 70.

8 49. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for lgn-
modtagere opgeres pa grundlag af lgnindtaegt, der
er indberettet i henhold til lov om et indkomstregi-
ster for de indberetningsperioder, som danner
grundlag for en beregningsperiode, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Beregningsperioden omfatter de seneste
sammenhangende indberetningsperioder forud for
ledigheden, som dakker 3 maneder ved maneds-
indberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-dages-
indberetninger.

teegt, der er udbetalt i et seedvanligt beskeftigelses-
forhold, der er i overensstemmelse med geldende
overenskomster, eller i gvrigt er udfert pa alminde-
lige lan- og arbejdsvilkar. Er indtegten helt eller
delvist opnaet ved udbetaling af tabt arbejdsfortje-
neste efter § 42 eller plejevederlag efter § 120 i lov
om social service, medregnes indtegten ikke efter
2. pkt.

Stk. 2. Ved @&ndring af arbejdsmarkedsbidragets
starrelse og ved andring af dagpengenes hgjeste
belab, jf. 8 47, reguleres det enkelte medlems hidti-
dige indteegtsgrundlag med samme procentsats.

Stk. 3. Der foretages en ny beregning efter stk. 1,
nar medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpen-
geperiode, jf. 8 53, stk. 5 og 6, jf. dog § 49, stk. 5
0g 6, og § 50, stk. 1.

Stk. 4. Dagpengene kan hgjst udbetales med et
belgb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige
indtaegt, jf. stk. 1, jf. dog § 48 a, 8§ 49, stk. 5 og 6,
og § 50.

Stk. 5. Dagpengene kan ikke overstige dagpenge-
nes hgjeste belab, jf. 88 47 og 70.«

10. § 49, stk. 1-3, affattes saledes:

»For lgnmodtagere opgeres indtegtsgrundlaget,
jf. 8 48, stk. 1, 2. pkt., pa grundlag af indtegt, der
er indberettet i henhold til lov om et indkomstregi-
ster i de maneder, som danner grundlag for en be-
regningsperiode, jf. stk. 2.

Stk. 2. Beregningsperioden opgeres som de 12
maneder med den hgjeste indkomst inden for de se-
neste 24 maneder forud for ledighedens indtraeden,
som er indberettet til indkomstregisteret, jf. stk. 1,
jf. dog stk. 3. Beregningsperioden kan forlenges
efter reglerne i § 53, stk. 10, hvis der i perioden pa
24 maneder forekommer fglgende forhold:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedag-
penge efter lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel, eller

3) perioder med stgtte efter lov om social service
til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller af nzrtstaende, der gnsker at dg i
eget hjem.
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Stk. 3. For beregningsperioden skal der ved ma-
nedsindberetninger vere indberettet mindst 320
lgntimer, og ved uge- eller 14-dages-indberetnin-
ger mindst 296 lgntimer for fuldtidsforsikrede. For
deltidsforsikrede skal der ved manedsindberetnin-
ger veere indberettet mindst 195 lgntimer og ved
uge- eller 14-dages-indberetninger mindst 180 lgn-
timer.

Stk. 4. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for selv-
steendige erhvervsdrivende opgeres pa grundlag af
arsindteegten ved den selvstaendige virksomhed.

Stk. 5. Til et medlem, som har opnaet ret til dag-
penge efter § 54, udbetales dagpenge med et belgb,
der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter 8§ 47
og 70. Hvis medlemmet efter uddannelsens afslut-
ning har haft beskeftigelse, der efter § 48 beretti-
ger til dagpenge med et hgjere belgb, er medlem-
met dog berettiget til dette, nar der er forlgbet
mindst 6 maneder efter opnaelse af dagpengeret-
ten, jf. 8 54. Herefter beregnes medlemmets dag-
penge efter § 48.

Stk. 6. Til en person, der er optaget som medlem
under aftjening af veernepligt eller ansettelse pa
veaernepligtslignende vilkar, udbetales dagpenge ef-
ter stk. 5, 1. pkt. Hvis personen er optaget som
medlem inden aftjening af vernepligt eller ansat-
telse pa veernepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge efter § 48, dog saledes at dagpengene
mindst udger det belgb, som falger af stk. 5.

Stk. 3. Foreligger der ikke inden for de seneste 24
maneder forud for ledighedens indtraeden den for-
ngdne indtegt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes
starrelse pa baggrund af indtegten i alle maneder
med indtegt inden for perioden pa 24 maneder.
Foreligger der ikke inden for de seneste 24 mane-
der indteegt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes star-
relse pa baggrund af indtagten i en periode pa 36
maneder.«

11. 1 § 49, stk. 5, 1. pkt., endres »af hgjeste dag-
penge efter 88 47 og 70« til: »af hgjeste dagpenge
efter 8§ 47 og 70 til medlemmer, som har forsgr-
gelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv social-
politik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter
88 47 og 70 til medlemmer, som ikke har forsgr-
gelsespligt«, og efter 1. pkt. indsettes: »Skifter et
medlem status som forsgrger, sker skiftet af ydel-
sessats fra den 1. i den efterfglgende maned.«

12. § 49, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Til et medlem, der har opnaet ret til dag-
penge efter § 53, stk. 7, nr. 1, pa grundlag af aftje-
ning af vaernepligt eller ansattelse pa veernepligt-
slignende vilkar udbetales dagpenge med 82 pct. af
hgjeste dagpenge efter 88 47 og 70 til medlemmer,
som har forsgrgelsespligt over for begrn, jf. lov om
aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dag-
penge efter 88 47 og 70 til medlemmer, som ikke
har forsgrgelsespligt. Skifter et medlem status som
forsgrger, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i den
efterfalgende maned. Har medlemmet ret til en hg-
jere dagpengesats efter 8§ 48, kan der udbetales
dagpenge med en hgjere sats efter 8§ 47 og 70. Har
medlemmet efter vaernepligtens afslutning haft ind-
teegt, der efter 8 48 berettiger til dagpenge med et
hgjere belgb, er medlemmet dog berettiget til dette,
nar der er forlgbet mindst 6 maneder efter opnaelse
af dagpengeretten.«

13. | § 49 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. Udbetaling af dagpenge som forsgrger
efter stk. 5 og 6 er betinget af, at barnet opholder
sig her i riget, bortset fra Feergerne og Grgnland.
Det gelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis
barn opholder sig i et andet EU-/E@S-land.«
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§ 50. Til et medlem, der i de seneste 3 ar umid-
delbart for ledighedens indtreeden har veeret fuld-
tidsforsikret og veeret i fuld beskaftigelse som lgn-
modtager eller har udgvet selvstendig virksomhed
i vaesentligt omfang, udbetales dagpenge med et
fast belgb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge
efter 8§ 47. Hvis medlemmet dokumenterer, at dag-
penge beregnet efter 8§ 48 udger et hgjere belgb, er
medlemmet dog berettiget til dette. Et medlem, der
har faet udbetalt dagpenge efter 1. pkt., kan tidligst
fa beregnet dagpenge efter § 48, nar der er forlgbet
6 maneder, efter at retten til dagpenge er indtradt.

Stk. 2. Dagpenge efter § 48, stk. 3, § 49, stk. 5 og
6, og efter denne bestemmelse afrundes til nerme-
ste hele kronebelgb.

8 51. Modtager et medlem i anledning af ledig-
hed ydelser, som ikke er omfattet af denne lov,
skal medlemmet straks underrette arbejdslasheds-
kassen herom, og dagpengene nedsattes, saledes at
det samlede daglige ydelsesbelgb, medlemmet
modtager, ikke overstiger det belgb, der kan udbe-
tales efter § 48, stk. 3, § 49, stk. 5 og 6, eller § 50.

8 51 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere reg-
ler om anvendelsen af bestemmelserne i 8§ 49-51,
herunder om fremgangsmaden ved og betingelser-
ne for beregning af hidtidig indtegt og dagpenge-
sats for det enkelte medlem.

8 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun
vanskeligt kan kontrolleres, herunder i forbindelse
med indberetning til indkomstregisteret, jf. § 3 i
lov om et indkomstregister, skal indtegten fra ar-
bejdet omregnes til timer med den til enhver tid
geeldende omregningssats. Beskeaftigelsesministe-
ren fastsatter efter forhandling med Beskeftigel-
sesradet neermere regler herom.

§52a....

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemfart en
uddannelse af den i § 54 navnte art, og som har
haft 26 ugers sammenlagt ledighed, modtager dag-
penge, der svarer til 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf.
88 47 og 70, indtil medlemmet har haft 104 ugers

14. 1 8§ 50, stk. 1, 1. pkt., udgar »veeret i fuld be-
skeeftigelse som lgnmodtager eller.

15. 1 § 50, stk. 2, og i 8 51 &ndres »stk. 3« til:
»Stk. 4«.

15. 1 § 50, stk. 2, og i 8 51 &ndres »stk. 3« til:
»Stk. 4«.

16. 1 § 51 a indseettes efter »det enkelte med-
lem«: »samt betydningen af arbejde i udlandet og
arbejdsfortjeneste for et medlem, der ger tjeneste
pa et skib indregistreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS), herunder regulering af den
manedlige DIS-hyre«.

17. 1 § 52, 1. pkt., @ndres »Hvis et medlems ar-
bejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres,
herunder i forbindelse med indberetning til ind-
komstregisteret« til: »Kan et medlems arbejdstid
ikke kontrolleres ved indberetning til indkomstre-
gisteret, fordi der ikke skal indberettes lgntimer«.

18. 1852 a, stk. 2, 1. pkt., og i stk. 3 og 4, endres
»26 ugers sammenlagt ledighed« til: »962 timers
dagpenge, jf. § 55, stk. 1 og 2«.

19. 1 § 52 a, stk. 2, 1. pkt., &ndres »104 ugers
sammenlagt ledighed« til: »1.924 timers dagpenge,
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sammenlagt ledighed. Det gelder dog ikke et fuld-
tidsforsikret medlem, der som lgnmodtager inden
for 3 ar har faet indberettet mindst 3.848 lgntimer i
henhold til lov om et indkomstregister eller i en til-
svarende periode har udgvet selvstendig virksom-
hed i vasentligt omfang, eller et deltidsforsikret
medlem, der som lgnmodtager inden for 3 ar har
faet indberettet mindst 2.565 lgntimer i henhold til
lov om et indkomstregister. Ved opgerelsen efter
2. pkt. finder § 53, stk. 3 og 4, tilsvarende anven-
delse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemfart en
uddannelse af den i 8§ 54 navnte art, og som har
haft 26 ugers sammenlagt ledighed, modtager ved
deltagelse i tiloud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats 50 pct. af hgjeste dagpenge,
Jf. 88 47 og 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Et medlem, som har gennemfgrt en ud-
dannelse af den i § 54 navnte art, og som har haft
26 ugers sammenlagt ledighed, modtager ved del-
tagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats 82 pct. af hgjeste dagpenge,
Jf. 88 47 og 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 5....

§ 52 e. Et medlem under 25 ar kan inden for de
forste 6 maneders sammenlagt ledighed deltage i
hgjskole- og daghgjskoleforlgb i 20 timer eller
derover om ugen. Under hgjskole- og daghgjskole-
forlgbet har medlemmet ret til 50 pct. af hgjeste
dagpenge, jf. § 47 og § 70. Medlemmet skal sta til
radighed for arbejdsmarkedet efter de almindelige
regler.

Kapitel 9 b
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

8 52 g. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter reglerne i
dette kapitel, hvis pageeldende

jf. 8 55, stk. 1«, og i 3. pkt. &ndres »stk. 3 og 4« til:
»Stk. 7 og 8«.

20. | § 52 a, stk. 4, endres »82 pct. af hgjeste
dagpenge, jf. 88 47 og 70,« til: »82 pct. af hgjeste
dagpenge efter 88 47 og 70 til medlemmer, som
har forsgrgelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv
socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge
efter 8§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har for-
sargelsespligt,«, og som 2. og 3. pkt. indsattes:

»Skifter et medlem status som forsgrger, sker
skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfglgende
maned. Udbetaling af dagpenge som forsgrger efter
1. pkt. er betinget af, at barnet opholder sig her i ri-
get, bortset fra Feergerne og Grgnland. Det geelder
dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis barn opholder
sig i et andet EU-/E@S-land.«

21. 1 § 52 e, 1. pkt., @ndres »6 maneders sam-
menlagt ledighed« til: »962 timers dagpenge, jf. §
55, stk. 1,«.

22. Kapitel 9 b ophaeves.
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1) opbruger retten til dagpenge fra den 6. januar
2014 til og med den 3. juli 2016 eller

2) opbruger retten til uddannelse og serlig uddan-
nelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,
fra den 30. december 2013 til og med den 5. ja-
nuar 2015.

Stk. 2. Overgang fra dagpenge til midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse sker automatisk.

Stk. 3. Overgang fra uddannelsesordningen og
seerlig uddannelsesydelse til midlertidig arbejds-
markedsydelse sker efter ansggning og kan tidligst
ske fra ansggningstidspunktet. Midlertidig arbejds-
markedsydelse udbetales dog fra tidspunktet for
opher af seerlig uddannelsesydelse, hvis ansggning
er modtaget senest 21 kalenderdage efter udlgb af
ret til uddannelsesordningen. Pagaldende skal vee-
re tilmeldt jobcenteret som arbejdssggende senest
pa ansggningstidspunktet.

Stk. 4. Det er en betingelse for ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, at pagaldende er ledig og
opfylder betingelserne efter dette kapitel, samt at
pageldende ikke er overgaet til efterlan. Medlem-
mer, der har opbrugt retten til dagpenge far den 6.
januar 2014, og som er omfattet af seniorjobord-
ningen, jf. lov om seniorjob, kan ikke fa ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

§ 52 h. Reglerne i kapitel 8, 10, 11 b, 12-14 og
16-17 og regler fastsat i medfer heraf finder tilsva-
rende anvendelse, medmindre andet er bestemt i
dette kapitel.

Stk. 2. 8 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., finder ikke an-
vendelse pa et medlem omfattet af § 52 g.

Stk. 3. § 63 a, stk. 2, finder ikke anvendelse pa et
medlem omfattet af § 52 g.

Stk. 4. § 62, stk. 1, nr. 1, om registrering af job-
sggningsaktiviteter i joblog pa Jobnet eller i ar-
bejdslgshedskassens digitale joblog finder ikke an-
vendelse pa et medlem omfattet af § 52 g.

8 52 i. En person, som er udmeldt eller slettet
som medlem af arbejdslgshedskassen, mens pa-
geldende var omfattet af uddannelsesordningen
for ledige, som har opbrugt retten til dagpenge,
skal sgge om og blive genoptaget i en arbejdslas-
hedskasse for at opna ret til midlertidig arbejds-
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markedsydelse. Hvis ansggning herom er modtaget
senest 21 kalenderdage efter udlgb af uddannelses-
ordningen, sker genoptagelse med virkning fra da-
toen for udlgb af retten til uddannelse og serlig
uddannelsesydelse. Genoptagelse skal ske som
fuldtidsforsikret og kan uanset bestemmelsen i §
41, stk. 1, nr. 2, ske, selv om pageldende har un-
der 2 ar til folkepensionsalderen.

Stk. 2. Et medlem omfattet af § 52 g, som udmel-
des eller slettes som medlem af arbejdslgshedskas-
sen, kan ikke igen opna ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse.

8 52 j. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udbeta-
les med et fast belgb, der udger
1) 80 pct. af hgjeste dagpenge efter § 47 for per-
soner, som har forsgrgelsespligt over for barn,
jf. lov om aktiv socialpolitik, og

2) 60 pct. af hgjeste dagpenge efter 8 47 for andre
personer.

Stk. 2. Udbetaling af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse efter stk. 1, nr. 1, er betinget af, at bgrnene
opholder sig her i riget bortset fra Feergerne og
Grenland. Det geelder dog ikke for EU-/E@S-bor-
gere, hvis deres barn opholder sig i et andet EU-/
E@S-land.

Stk. 3. Reglerne i § 46, stk. 1-3 og 5, finder an-
vendelse ved udbetaling af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse.

8 52 k. Retten til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, jf. 8§ 52 g, stk. 1, indtreeder pa det tids-
punkt, hvor retten til dagpenge, jf. § 55, stk. 1, el-
ler retten til uddannelsesordning og serlig uddan-
nelsesydelse opharer.

Stk. 2. Et medlem, der er omfattet af stk. 1, har,
jf. stk. 3-9, ret til at modtage midlertidig arbejds-
markedsydelse, dagpenge og serlig uddannelses-
ydelse i sammenlagt:

1) 4 ar for personer, der har opbrugt den 2-arige
dagpengeret, jf. 8 55, stk. 1, senest den 30. de-
cember 2012.

2) 3 ¥ ar for personer, der har opbrugt den 2-arige
dagpengeret, jf. 8 55, stk. 1, i perioden fra den
31. december 2012 til og med den 30. juni
2013.
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3) 3% ar for personer, der har opbrugt den 2-arige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
1. juli 2013 til og med den 5. januar 2014.

4) 3 Y, ar for personer, der opbruger den 2-arige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
6. januar 2014 til og med den 6. juli 2014.

5) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dag-
pengeret, jf. 8 55, stk. 1, i perioden fra den 7.
juli 2014 til og med den 4. januar 2015.

6) 2 % ar for personer, der opbruger den 2-arige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
5. januar 2015 til og med den 5. juli 2015.

7) 2 Y ar for personer, der opbruger den 2-arige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
6. juli 2015 til og med den 3. januar 2016.

8) 2 Y, ar for personer, der opbruger den 2-arige
dagpengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den
4. januar 2016 til og med den 3. juli 2016.

Stk. 3. Leengden af den samlede ydelsesperiode
efter stk. 2 afgares, pa grundlag af hvornar retten
til dagpenge er opbrugt, jf. 8 55, stk. 3, jf. dog stk.
5.

Stk. 4. Perioden med ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse udger den samlede ydelsesperiode,
jf. stk. 2, fratrukket perioder med dagpenge, jf. §
55, stk. 3, og ret til serlig uddannelsesydelse.

Stk. 5. For personer, hvis ret til dagpenge er ud-
lgbet som falge af udlgb af referenceperioden, jf. §
55, stk. 1, og § 2, stk. 2, i lov nr. 703 af 25. juni
2010 om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. som &ndret ved 8 1, nr. 1, i lov nr. 267 af
27. marts 2012, indgar ved opgerelsen af det sam-
lede forbrug efter stk. 3 den del af pagaeldendes
ydelsesperiode, herunder eventuel forlengelse af
dagpengeperioden, som ikke var forbrugt ved ud-
Igbet af dagpengeretten.

Stk. 6. Forbruget efter stk. 3-5 opgeres i uger.
Perioder med ret til seerlig uddannelsesydelse op-
gares manedsvis og skal omregnes til uger ved at
gange med faktor 4,33. Der nedrundes til nerme-
ste antal hele uger.

Stk. 7. Den samlede periode med ydelser efter
stk. 2 og perioder, der forbruger af dagpengeperio-
den efter § 55, stk. 3, forud for den 1. juli 2010,
kan dog hgjst udgere 4 ar (208 uger). Ved opgarel-
sen medregnes kun perioder efter seneste indplace-
ring i dagpengesystemet.
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Stk. 8. Perioden med ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse, jf. stk. 4, kan forleenges med op til
6 maneder med perioder med arbejde, som kan
medregnes til opgerelsen af beskeftigelseskravet
efter principperne i 8 53, og forhold, der forleenger
dagpengeperioden, jf. principperne i § 55, stk. 4 og
5.

Stk. 9. Ved opggrelsen efter stk. 8 medregnes
forleengelse af perioden med ret til serlig uddan-
nelsesydelse efter § 18, stk. 1, 2. pkt., i lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret. En maned omregnes til uger ved
at gange med faktor 4,33. Der nedrundes til naer-
meste antal hele uger.

8 52 |. Ved opgerelsen af overskydende timer, jf.
8 59, stk. 2, medregnes ikke timer, der er optjent
inden overgangen til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

8 52 m. Ved opgerelsen af perioden med ret til
supplerende midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf.
8 60, stk. 1, medregnes ikke uger, hvori der er ud-
betalt supplerende dagpenge.

8 52 n. Personer med ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse, som har optjent ret til ferie med fe-
riedagpenge efter § 75 h, kan afholde disse dage i
perioden med ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse efter principperne i 8 75 h. Udbetalingen
sker efter de almindelige regler for udbetaling af
dagpenge, jf. § 46, stk. 1. Ydelsen udbetales dog
med samme sats som midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

Stk. 2. Personer med ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse har i et feriear fra den 1. maj til den
30. april i det efterfalgende kalenderar uanset stk.
1 ret til 15 dage med midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse under ferie i perioden med midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Ved overgang til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse i lgbet af et feriear nedsat-
tes retten til ferie med ydelse dog forholdsmaessigt.
Ikke afholdte feriedage bortfalder ved overgangen
til et nyt feriedr. Under afholdelsen af ferie har
medlemmet ikke pligt til at sta til radighed. Udbe-
talingen af midlertidig arbejdsmarkedsydelse un-
der ferie sker efter de almindelige regler for udbe-
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taling af dagpenge, jf. § 46, stk. 1. Der skal ske
fradrag i antallet af dage med midlertidig arbejds-
markedsydelse under ferie, hvis medlemmet pa
tidspunktet for afholdelse af ferie har ret til ferie-
dagpenge, ferie med lan eller feriegodtgarelse.

§ 52 0. Ophavet

8 52 p. For medlemmer, som modtager midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, indbetales et bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, der udger det
dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk.
1, sammenholdt med § 2 a, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension beregner sterrelsen af bidraget for
hver time, der udbetales midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse for.

Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse betaler 1/3 af ATP-bidraget, arbejds-
lgshedskassen betaler

1/3, og private arbejdsgivere, der er registreret
efter mervaerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov
om afgift af lansum m.v., betaler 1/3, nar kommu-
nen ikke bidrager til finansieringen, jf. § 52 o, stk.
2, eller bidrager til finansieringen af den midlerti-
dige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct. af udgiften
til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52
o, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 4. Modtageren af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse betaler 1/3 af ATP-bidraget, og staten
betaler 2/3 af bidraget, nar kommunen bidrager til
finansieringen af den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse med 50 pct. af udgiften til den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o, 3. pkt.

Stk. 5. Hver bidragsandel for en uge nedrundes
til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 6. Arbejdslashedskassen fratraeekker medlem-
mets del af bidraget ved udbetalingen af midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse med henblik pa indbeta-
ling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on efter hvert kvartals udlgb.

Stk. 7. § 85 c, stk. 8-22, finder tilsvarende anven-
delse ved arbejdslgshedskassens og private ar-
bejdsgiveres betaling af bidrag efter stk. 3 og ind-
betaling af statens bidrag efter stk. 4.
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8 52 q. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter
forhandlinger med Beskaftigelsesradet naermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i dette
kapitel. Der kan herunder fastsattes regler om del-
tidsforsikredes ret til at blive fuldtidsforsikret og
om, at et medlem i sarlige tilfeelde kan anses for at
sta til radighed, selv om medlemmet ikke kan pata-
ge sig fuldtidsarbejde. Der kan ogsa fastsettes reg-
ler om opgerelse af perioder med selvstendig bi-
beskeeftigelse ved overgangen til den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse. Der kan desuden fastsattes
regler om udbetaling af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse under ferie, herunder om fritagelse for
radighed og fradrag for optjent ferie. Der kan end-
videre fastseettes regler om overgang fra serlig ud-
dannelsesordning til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, opgarelse af forbrug af perioder pa serlig
uddannelsesordning og dagpenge og opgerelse af
perioder, der kan forlenge perioden med midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse.

§ 53. Ret til dagpenge opnas efter 1 ars medlem-
skab af en anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. dog §
54,

Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55,
stk. 1, naevnte perioder er endvidere betinget af,

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodtager
inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 1.924 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister, eller som i en tilsvarende pe-
riode har udevet selvsteendig erhvervsvirksom-
hed i vaesentligt omfang, eller

2) at et deltidsforsikret medlem som lgnmodtager
inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 1.258 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister.

23. § 53, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55,
stk. 1, neevnte perioder er, jf. dog stk. 5, endvidere
betinget af:

1) At et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodta-
ger inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 218.616 kr. (2016) i henhold til lov om
et indkomstregister. Der kan dog hgjst medreg-
nes 18.218 kr. (2016) pr. maned.

2) At et deltidsforsikret medlem som lgnmodtager
inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 145.740 kr. (2016) i henhold til lov om
et indkomstregister. Der kan dog hgjst medreg-
nes 12.145 kr. (2016) pr. maned.

3) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de se-
neste 3 ar har udgvet selvsteendig erhvervsvirk-
somhed i vaesentligt omfang i 52 uger.

4) At et medlem har gennemfart en uddannelse, jf.
8 54 .«

24. 1 8 53 indseettes efter stk. 2 som nye stykker:
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»Stk. 3. Indkomstkravet for lanmodtagere, jf. stk.
2, nr. 1 og 2, opgares pa grundlag af al A- og B-
indkomst, hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbi-
drag, tillagt eget pensionsbidrag samt eget ATP-bi-
drag i et lanmodtagerforhold. Er indkomsten opna-
et ved lgnarbejde, medregnes kun indkomst, der er
udbetalt i et sedvanligt beskeaftigelsesforhold, der
er i overensstemmelse med galdende overenskom-
ster, eller i gvrigt er udfert pa almindelige lgn- og
arbejdsvilkar. Er indkomsten helt eller delvist op-
naet ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter
8 42 eller plejevederlag efter § 120 i lov om social
service, medregnes indkomsten ikke efter 1. pkt.

Stk. 4. Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede lgn-
modtagere, jf. stk. 2, nr. 1, reguleres én gang om
aret pr. 1. januar med tilpasningsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent tillagt 2 procent-
point. Det regulerede belgb afrundes til det neerme-
ste hele kronebelgb, der kan deles med 12. Det af-
rundede belgb danner grundlag for det kommende
ars regulering af indkomstkravet. Indkomstkravet
for deltidsforsikrede lgnmodtagere, jf. stk. 2, nr. 2,
fastsaettes som 2/3 af det regulerede og afrundede
belgb for fuldtidsforsikrede. Det beregnede belgb
afrundes til det naermeste hele kronebelgb, der kan
deles med 12. Indkomstloftet pr. maned for fuld-
tidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf. stk. 2, nr. 1
og 2, fastseettes ved at dele det beregnede ind-
komstkrav med 12.

Stk. 5. For et medlem, som er indplaceret i en
dagpengeperiode, er genoptjeningen af retten til
dagpenge, jf. dog stk. 6, betinget af:

1) At et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodta-
ger inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 1.924 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Kun lgntimer, der er optjent i
et seedvanligt beskeftigelsesforhold, der er i
overensstemmelse med gaeldende overenskom-
ster, eller i gvrigt er udfert pa almindelige lan-
og arbejdsvilkar, kan medregnes, jf. stk. 3.

2) At et deltidsforsikret medlem som lgnmodtager
inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 1.258 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Kun lgntimer, der er optjent i
et seedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i
overensstemmelse med geeldende overenskom-
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Stk. 3. Ved opgerelsen af perioderne i stk. 2
medregnes tidsrum, hvori medlemmet

1) har veeret indkaldt til aftjening af veaernepligt,
veeret ansat pa vaernepligtslignende vilkar eller
forrettet frivillig tjeneste ifglge kontrakt med
forsvaret,

2) har gennemfgart en uddannelse af den i § 54
naevnte art,

3) har udgvet kommunalt hverv som borgmester,
radmand eller udvalgsformand eller vaeret med-
lem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller
regeringen.

Stk. 4. Kun indberettede lgntimer m.v., jf. stk. 2
og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog 8 52, og selvstendig
erhvervsvirksomhed i medlemsperioder medregnes
ved opgearelse af arbejdskravet i stk. 2. Beskafti-
gelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lgnnen,
og selvstendig erhvervsvirksomhed, hvortil der
ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og
som efter regler fastsat af beskeftigelsesministeren
indberettes til medlemmets arbejdslgshedskasse af
jobcenteret, medregnes ikke.

Stk. 5. Retten til dagpenge ophgrer, nar medlem-
skabet ophgrer, jf. 8 43.

Stk. 6. De i stk. 2 angivne perioder, inden for
hvilke beskaftigelseskravet skal veere opfyldt, for-
leenges med sammenlagt op til 2 ar, hvis der fore-
kommer fglgende forhold:

ster, eller i gvrigt er udfert pa almindelige lan-
og arbejdsvilkar, kan medregnes, jf. stk. 3.

3) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de se-
neste 3 ar har udgvet selvsteendig erhvervsvirk-
somhed i vaesentligt omfang i 52 uger.

4) At et medlem har gennemfart en uddannelse, jf.
§ 54.

Stk. 6. Genoptjening af retten til dagpenge sker
efter stk. 2, nar retten til dagpenge er bortfaldet
som fglge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og 2,
er udlgbet, og der ikke er registrerede timer pa be-
skeeftigelseskontoen, jf. § 55 a.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 7-12.

25. 1 8 53, stk. 3, der bliver stk. 7, &ndres »af pe-
rioderne i stk. 2 medregnes tidsrum« til: »efter stk.
2 0g 5 medregnes forhold.

26. | 8 53, stk. 3, nr. 1, der bliver stk. 7, nr. 1,
indseettes efter »forsvaret,«: »eller«.

27. 8 53, stk. 3, nr. 2, der bliver stk. 7, nr. 2, op-
haeves.

Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

28. 1 8 53, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt.,
&ndres »m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog
8 52,« til: », indberettet indkomst, jf. stk. 2, nr. 1
og 2, og stk. 5, nr. 1 og 2,«, og »arbejdskravet i stk.
2« a&ndres til: »indkomstkravet i stk. 2 og beskeefti-
gelseskravet i stk. 5«.

29. | § 53, stk. 5, der bliver stk. 9, indsattes efter
»jf. 8 43«: », dog senest ved udgangen af den ma-
ned, hvori medlemmet nar folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension«.

30. § 53, stk. 6, der bliver stk. 10, affattes sale-
des:

»Stk. 10. Perioderne i stk. 2 og 5, hvori indkomst-
henholdsvis beskeftigelseskravet skal vere op-
fyldt, forleenges med sammenlagt op til 2 ar, hvis
der forekommer fglgende forhold:
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1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed
af mere end 4 ugers varighed,

2) perioder med stgtte til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn efter lov om social ser-
vice eller alvorligt sygt barn efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stgtte til pasning af neertstaende,
der gnsker at dg i eget hjem, efter lov om social
service,

4) perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbe-
talt ydelser under uddannelse efter regler fast-
sat af beskaftigelsesministeren,

5) perioder med fraveer pa grund af barsel eller
adoption efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

6) perioder med orlov efter lov om bgrnepas-
ningsorlov, eller

7) perioder med anseettelse i seniorjob efter lov
om seniorjob.

Stk. 7. De i stk. 2 angivne perioder, inden for
hvilke beskaftigelseskravet skal veere opfyldt, for-
leenges ud over 2 ar, jf. stk. 6, med den resterende
periode, hvor der ydes stgtte til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social
service.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere reg-
ler om opgarelse af beskaftigelseskravet efter den-
ne bestemmelse. Der kan herunder fastsettes reg-
ler om, at indberettede lgntimer, der ligger delvis i
en medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse
af beskeftigelseskravet i forhold til medlemsperio-
dens leengde inden for indberetningsperioden. Der
kan ligeledes fastseettes regler om, at lentimer, der
ligger i den indberetningsperiode, i hvilken ledig-
heden indtraeder, kan medregnes, hvis de har be-
tydning for opfyldelsen af beskaftigelseskravet.
Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeo-
plysninger til indkomstregisteret, kan medregnes
til opfyldelsen af beskeaftigelseskravet.

8 54. Personer, der har gennemfart en erhvervs-
massig uddannelse af mindst 18 maneders varig-
hed eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til

1) Perioder, hvori medlemmet modtager sygedag-
penge efter lov om sygedagpenge, der oversti-
ger 160,33 timer,

2) perioder, hvori medlemmet modtager dagpenge
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel,

3) perioder med stgtte efter lov om social service
til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller af nartstaende, der gnsker at dg i
eget hjem, og

4) perioder, hvori medlemmet har modtaget dag-
penge i den forleengede dagpengeperiode efter
udlgbet af perioden i 8§ 55, stk. 1, jf. § 56.«

31. 1 § 53, stk. 7, der bliver stk. 11, &ndres »stk.
2« til: »stk. 2 0g 5«, og »stk. 6« gndres til: »stk.
10«.

32. 1 § 53, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 12, 1.
pkt., endres »beskaftigelseskravet« til: »indkomst-
og beskaftigelseskravet«.

33. 1 § 53, stk. 8, der bliver stk. 12, indsaettes som
5. 09 6. pkt.:

»Der fastsettes herudover regler om opggarelse og
afrunding af de perioder, som kan forlaenge den pe-
riode, hvor indkomst- eller beskaftigelseskravet
skal veere opfyldt. Der fastsettes endvidere regler
om medregning af indkomst til opfyldelsen af ind-
komstkravet.«

34. § 54 affattes saledes:

»8 54. Personer, der i medfer af regler fastsat ef-
ter stk. 2, har gennemfart en erhvervsmaessig ud-
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lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., opnar ret
til dagpenge 1 maned efter uddannelsens afslut-
ning, hvis kassen har modtaget skriftlig anmod-
ning om optagelse pa baggrund af uddannelsen se-
nest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

§ 55. Et medlem, der har opnaet ret til dagpenge,
jf. 88 53 0g 54, kan modtage dagpenge efter 8§ 48,
48 a og 52 a, jf. 88 47 og 70, i sammenlagt 2 ar
inden for en periode pa 3 ar. 2) Der opnas ret til
pabegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet
dokumenterer pa ny at have haft beskaftigelse i
det omfang, der er naevnt i § 53, stk. 2.

Stk. 2. Ved deltagelse i jobrettet uddannelse efter
kapitel 8 a og tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats modtager medlem-
met dagpenge efter stk. 1.

Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1 opgares
i uger. Ved forbruget af perioden medregnes

dannelse, der er normeret til mindst 18 maneders
varighed, eller en erhvervsgrunduddannelse i hen-
hold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., op-
nar ret til dagpenge 1 maned efter uddannelsens af-
slutning, hvis arbejdslgshedskassen har modtaget
skriftlig anmodning om optagelse pa baggrund af
uddannelsen senest 2 uger efter uddannelsens af-
slutning. En erhvervsmassig uddannelse, der er
normeret til mindst 18 maneders varighed, kan tid-
ligst anses for afsluttet 18 maneder efter pabegyn-
delse af uddannelsen.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nermere reg-
ler for anvendelse af denne bestemmelse. Der kan
herunder fastsattes regler om betingelserne for at
opna ret til dagpenge pa baggrund af en uddannelse
efter bestemmelsen, herunder om hvornar en ud-
dannelse kan anses for at vaere gennemfart og nor-
meret til mindst 18 maneder, om hvornar en uddan-
nelse kan anses for afsluttet, og om mulighed for
meritoverfarsel af en del af en tidligere gennemfart
uddannelse.«

35. Far § 55 indsaettes:

»Dagpengeperiode og forbrug.

36. 1 § 55, stk. 1, 1. pkt., &@ndres »3 ar« til: »3 ar,
jf. dog stk. 2«.

37. 1855, stk. 1, 1. pkt., &ndres »3 ar« til: »3 ar,
jf. dog stk. 2 og 8 56 b«.

38. 1 855, stk. 1, 2. pkt., &ndres »stk. 2« til: »stk.
2 0g 5«.

39. | 8 55 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Efter udlgbet af perioden i stk. 1 kan et
medlem, som har ret til at forleenge dagpengeperio-
den efter § 56, modtage dagpenge i hgjst 1 ar inden
for en periode pa 1,5 ar.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

40. | § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt.,
endres »stk. 1« til: »stk. 1 og 2«.
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1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet
uddannelse efter kapitel 8 a og tilbud efter ka-
pitel 10-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et
ledigt medlem far udbetalt ydelser under ud-
dannelse efter regler fastsat af beskaftigelses-
ministeren,

4) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet un-
der ledighed modtager sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge eller dagpenge under de far-
ste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterlgn, og

6) uger med ydelser, der treeder i stedet for dag-
penge.
Stk. 4. | perioden efter stk. 1 medregnes ikke

1) sammenhangende perioder ud over 6 uger,
hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge eller dagpenge under de
farste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel,

3) perioder med stotte efter lov om social service
til pasning af handicappet barn eller af nartsta-
ende, der gnsker at dg i eget hjem,

4) perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. ar
deltager i en studie- eller erhvervskompetence-
givende uddannelse pa ordinere vilkar, dog
indtil det fyldte 30. ar, hvis deltagelsen i ud-
dannelse sker pa baggrund af et uddannelsespa-
leeg efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, medmindre uddannelsen er givet som et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats,

41. 8§ 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt.,
affattes saledes:

»Forbruget af perioden pa 2 ar eller pa hgjst 1 ar
efter henholdsvis stk. 1 og 2 opgeres i timer.«

42.18 55, stk. 3, nr. 5 og 6, der bliver stk. 4, nr. 5
0g 6, &ndres »uger« til: »perioder.

43. |1 § 55, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »l pe-
rioden efter stk. 1« til: »Perioden pa 3 ar eller hgjst
1,5 ar efter henholdsvis stk. 1 og 2 opgares i hele
maneder, og der«.

44. 1 § 55, stk. 4, nr. 2, der bliver stk. 5, nr. 2,
indsaettes efter »barsel, «: »0g«.

45. 1 § 55, stk. 4, nr. 3, der bliver stk. 5, nr. 3,
e&ndres »handicappet barn« til: »handicappet eller
alvorligt sygt barn«, og »hjem,« andres til:
»hjem.«

46. 8 55, stk. 4, nr. 4-6, der bliver stk. 5, nr. 4-6,
ophaves.
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5) perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbe-
talt ydelser under uddannelse efter regler fast-
sat af beskaftigelsesministeren, og

6) perioder med orlov efter lov om bgrnepas-
ningsorlov.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere reg-
ler for anvendelsen af stk. 1-4, herunder regler om
periodernes varighed og beregning efter stk. 3 og
4.

47. 1 § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk.
1-4« til; »denne bestemmelse«.

48. | § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 3
0g 4« til: »stk. 4 og 5«.

49. Efter § 55 indsattes:
»Beskaftigelseskonto

8 55 a. For et medlem, som er indplaceret i dag-
pengeperioden, jf. 8 55, stk. 1, registreres indberet-
tede lgntimer i henhold til lov om et indkomstregi-
ster siden seneste indplacering pa en beskaftigel-
seskonto. Kun lgntimer m.v., som kan medregnes
til opfyldelse af beskeftigelseskravet, jf. § 53, stk.
5, nr. 1 og 2, kan registreres pa beskeaftigelseskon-
toen. Der kan registreres lgntimer pa beskaftigel-
seskontoen frem til det tidspunkt, hvor retten til
dagpenge er bortfaldet som falge af, at perioderne
efter 8 55, stk. 1 og 2, er udlgbet.

Stk. 2. Registrerede timer pa beskaftigelseskon-
toen bortfalder ved genoptjening af retten til dag-
penge, jf. § 53, stk. 5.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskeaftigelsesradet nermere reg-
ler om beskaftigelseskontoen efter denne bestem-
melse, herunder om hvilke lgntimer, der skal regi-
streres pa beskaftigelseskontoen, om hvordan lgn-
timer pa beskeaftigelseskontoen kan medregnes ved
opfyldelse af et nyt beskaftigelseskrav, og om ned-
skrivning af timer pa beskeaftigelseskontoen ved
reduktion af dagpengeperioden, jf. § 56 b.

Fleksibel genoptjening

8 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter §
55, stk. 1, er udlgbet, har ret til at forleenge dagpen-
geperioden pa baggrund af lgntimer, som er indbe-
rettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et
indkomstregister siden seneste indplacering.
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Stk. 2. Et medlem, hvis forlengede dagpengepe-
riode efter stk. 1 er udlgbet, har ret til at forleenge
dagpengeperioden pa baggrund af lgntimer, som er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov
om et indkomstregister siden seneste opggarelse af
den forleengede dagpengeperiode.

Stk. 3. Ved opgarelsen af den forlengede dag-
pengeperiode efter stk. 1 og 2 giver hver indberet-
tet lantime ret til at modtage dagpenge i 2 timer in-
den for en periode pa 3 timer, jf. dog § 55, stk. 2.
Forlengelsen omregnes til uger ved at dele antallet
af timer med 37 timer. Der afrundes til nermeste
antal hele uger.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet nermere reg-
ler om forlengelsen af dagpengeperioden efter
denne bestemmelse, herunder om arbejdslgsheds-
kassernes administration af forleengelsen af dag-
pengeperioden, om hvad der kan sidestilles med
lentimer ved forleengelsen af dagpengeperioden, og
om at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
oplysninger om lgntimer til indkomstregisteret, kan
medregnes til opgarelsen af beskaftigelsen.

Karens hver 4. maned

8 56 a. For et medlem, som er indplaceret i dag-
pengeperioden, jf. 8 55, stk. 1 og 2, nedsattes dag-
pengene hver 4. maned, jf. dog stk. 2-6, med et be-
leb svarende til 1 dags dagpenge for medlemmet,
jf. 8 48, jf. 88 47 og 70. 4-maneders-perioderne
regnes fra og med den maned, hvor medlemmet pa-
begynder dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1. Ned-
seettelsen sker ved udbetalingen af dagpenge for
den 4. maned.

Stk. 2. Der sker ikke nedsattelse efter stk. 1, hvis
medlemmet i perioden pa de 4 maneder, jf. dog stk.
4 09 6,

1) som fuldtidsforsikret lanmodtager har faet ind-
berettet mere end 148 lgntimer i henhold til lov
om et indkomstregister, eller

2) som deltidsforsikret lanmodtager har faet ind-
berettet mere end 97 lgntimer i henhold til lov
om et indkomstregister.

Stk. 3. Der sker ikke nedsattelse efter stk. 1, hvis
medlemmet ikke modtager dagpenge i den maned,
hvor nedsattelsen skulle veere sket, jf. dog stk. 4 og
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6. Har medlemmet i maneden modtaget fartidspen-
sion efter lov om social pension, har deltaget i til-
bud om ansattelse med Igntilskud efter lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats eller har afviklet karan-
teene, skal der dog ske nedsattelse i den farstkom-
mende maned, hvor medlemmet modtager dagpen-
ge. En nedsattelse efter 2. pkt., som ikke er afvik-
let, bortfalder, nar der pabegyndes en ny dagpenge-
periode efter § 55, stk. 1.

Stk. 4. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 ma-
neder forlenges med antallet af maneder, hvor
medlemmet har modtaget,

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel, eller

3) statte efter lov om social service til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstaende, der gnsker at de i eget hjem.

Stk. 5. Uanset stk. 4 kan der ikke ske forlengelse,
hvis medlemmet i samme maned har modtaget
dagpenge, bortset fra dagpenge udbetalt efter § 62,
stk. 3.

Stk. 6. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 ma-
neder forlenges med antallet af maneder, hvor
medlemmet i hele maneden har deltaget i tilbud om
en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet neermere reg-
ler for anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-6. Der
vil herunder blive fastsat regler om opgerelsen og
beregning af nedseettelsen efter stk. 1, om opgarel-
se af beskaftigelse, herunder om at oplysninger om
beskaftigelse, som ikke er indberettet til indkomst-
registeret pa tidspunktet for beregningen af nedsat-
telsen, kan medregnes, og om eventuel efterregule-
ring. Der kan derudover fastsettes regler om for-
hold, der kan have indflydelse pa, hvornar opgerel-
sen af nedseettelsen skal ske.

Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende
brug af dagpengesystemet

8 56 b. Har et medlem modtaget dagpenge i sam-
menlagt 4 ar inden for de seneste 8 ar, afkortes den
periode, som medlemmet kan modtage dagpenge,
jf. 8 55, stk. 1 og 2, med 1 maned. Perioder med
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§ 59. Nar et ledigt medlem, som er arbejdssggen-
de til arbejde i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnar ar-
bejde af kortere varighed, nedsettes dagpengene.

dagpenge, som har ligget til grund for en afkort-
ning efter 1. pkt., skal ikke medregnes ved opgarel-
sen af en ny periode pa 4 ar inden for de seneste 8
ar.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet neermere reg-
ler om anvendelsen af bestemmelsen, herunder om
hvilke perioder, som medregnes ved opgerelsen af
dagpengeforbruget, om opgerelse af perioden pa 8
ar, om administrationen af afkortningen af dagpen-
geperioden, om nedskrivning af timer pa beskafti-
gelseskontoen ved reduktion af dagpengeperioden,
og om bortfald af en udestaende afkortning af dag-
pengeperioden efter 5 ar.«

50. § 56 affattes saledes:

»8 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter §
55, stk. 1, er udlgbet, har ret til at forleenge dagpen-
geperioden pa baggrund af lgntimer, som er regi-
streret pa beskeaftigelseskontoen, jf. § 55 a, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem, hvis forleengede dagpengepe-
riode efter stk. 1 er udlgbet, har ret til at forleenge
dagpengeperioden pa baggrund af lgntimer pa be-
skeeftigelseskontoen, som er registreret siden sene-
ste opgerelse af den forleengede dagpengeperiode.

Stk. 3. Ved opgarelsen af den forlengede dag-
pengeperiode efter stk. 1 og 2 giver hver indberet-
tet lgntime ret til at modtage dagpenge i 2 timer in-
den for en periode pa 3 timer, jf. dog § 55, stk. 2.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsaetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet neermere reg-
ler om forlengelsen af dagpengeperioden efter
denne bestemmelse, herunder om arbejdslgsheds-
kassernes administration af forlengelsen af dag-
pengeperioden, om at beskeftigelseskontoen ned-
skrives i forhold til det faktiske forbrug af dagpen-
ge, og om at den periode, inden for hvilken et med-
lem har ret til at modtage dagpenge, forleenges med
hele maneder.«

51. Fgr § 57 indseettes:
»Udbetaling af dagpengex.

52. 8 59, stk. 1, affattes saledes:
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Nedseettelsen sker efter forholdet mellem medlem-
mets arbejdstid i vedkommende uge og normal
overenskomstmaessig arbejdstid pa det danske ar-
bejdsmarked. Inden for omrader, hvor nedsattelse
ikke kan foretages pa grundlag af arbejdstiden,
sker nedsattelsen under hensyn til arbejdslgnnen.

Stk. 2. Har et medlem haft beskeftigelse af sterre
omfang end svarende til normal overenskomst-
massig arbejdstid pa det danske arbejdsmarked,
overfares alle overskydende timer fra de forudga-
ende 12 uger, dog 3 maneder for manedslgnnede,
for ledighedens indtreeden. Dog bortfalder over-
skydende timer, der ikke er opbrugt inden for 5
uger fra opgarelsestidspunktet.

Stk. 3. Sarregler om nedsettelse af dagpenge
kan fastsettes for arbejdsomrader, hvor forholdene
muligger, at et ledigt medlem opnar serlig hgj ar-
bejdslan i en begraenset arbejdstid.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neer-
mere regler efter forhandling med Beskeftigelses-
radet. Der kan herunder fastsattes regler om, at
overskydende timer, jf. stk. 2, i seerlige tilfselde op-
geres i forhold til et andet timetal end den normale
overenskomstmaessige arbejdstid pa det danske ar-
bejdsmarked.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler
om, at visse former for beskeftigelse, der udferes
som en del af det civile beredskab, og som ikke er
et led i medlemmets hovedbeskeftigelse, ikke
medregnes ved opgerelsen af overskydende timer
efter stk. 2.

§ 60. Nar et medlem har faet udbetalt nedsatte
dagpenge, jf. 8§ 59, stk. 1, i sammenlagt 30 uger in-
den for de sidste 104 uger, bortfalder retten til ned-
satte dagpenge. Medlemmet opnar ret til at begyn-
de en ny periode med nedsatte dagpenge, nar med-
lemmet herefter

»Nar et ledigt medlem, som er arbejdssggende til
arbejde i fuld, sedvanlig arbejdstid, opnar arbejde
af kortere varighed, kan der udbetales supplerende
dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge
sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid
i vedkommende maned og 160,33 timer. Inden for
omrader, hvor udbetaling af supplerende dagpenge
ikke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker det
under hensyn til arbejdslgnnen.«

53. 8 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

54. 1 8 59, stk. 3, der bliver stk. 2, @&ndres »ned-
seettelse af dagpenge« til: »supplerende dagpengex.

55. 8§ 60, stk. 1, ophaves, og i stedet indseettes:

»Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sam-
menlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i ma-
neder, hvor medlemmet har faet udbetalt supple-
rende dagpenge efter § 59, stk. 1, udlgber retten til
supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa ned-
sat tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere end 37
timer. En uge indgar dog ikke i tidsbegraensningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbeta-
lingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrgrende
ugen.



200

1) i henhold til lov om et indkomstregister som
lanmodtager inden for 12 sammenhangende
maneder har faet indberettet mere end 130 lgn-
timer i hver af 6 manedsindberetninger, mere
end 30 lgntimer i hver af 26 ugeindberetninger
eller mere end 60 lgntimer i hver af 13 14-dag-
es-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i
vaesentligt omfang i mindst 26 uger inden for
12 maneder.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nsermere reg-
ler om anvendelsen af bestemmelsen i stk. 1. Der
kan herunder fastsettes regler for arbejdsforhold,
hvori der arbejdes periodevis. Der kan endvidere
fastseettes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
kravet i stk. 1.

Stk. 2. Udlgber retten til supplerende dagpenge,
kan der uanset stk. 1 udbetales supplerende dag-
penge efter § 59, stk. 1, for en maned, hvor et med-
lem arbejder pa nedsat tid. Dog medfarer en uge,
hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst
37 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Stk. 3. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at retten til supplerende
dagpenge er udlgbet, jf. stk. 1, og at medlemmet
herefter
1) ihenhold til lov om et indkomstregister som
lenmodtager inden for 12 sammenhangende
maneder har faet indberettet mere end 146 lgn-
timer i hver af 6 manedsindberetninger, mere
end 34 lgntimer i hver af 26 ugeindberetninger
eller mere end 68 lgntimer i hver af 13 14-dag-
es-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udgvet selvstendig erhvervsvirksomhed i
vaesentligt omfang i mindst 26 uger inden for
12 maneder.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

56. | 8 60, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt.,
@ndres »bestemmelsen i stk. 1« til: »denne bestem-
melse«, og i 3. pkt., @ndres »kravet i stk. 1« til:
»beskaftigelseskravet, samt om at der kan udbeta-
les supplerende dagpenge i den maned, hvor retten
til supplerende dagpenge udlgber«.

57. 8 60 affattes saledes:

»§ 60. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i
sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i
maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt sup-
plerende dagpenge efter § 59, stk. 1, udlgber retten
til supplerende dagpenge, jf. dog stk. 3. Et medlem
arbejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er
kortere end 37 timer. En uge indgar dog ikke i tids-
begraensningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget
fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 37
timer vedrerende ugen.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til supplerende dag-
penge er udlgbet, jf. stk. 1, har ret til at forleenge
den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat
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§63....
Stk. 2....

Stk. 3. Et medlem, der naegter at medvirke til ud-
vikling og produktion af krigsmateriel, jf. lov om
krigsmateriel m.v., anses for at have fyldestgeren-

tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger pa baggrund af lgntimer, som er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov
om et indkomstregister inden for de seneste 12 ma-
neder. Ved opgerelsen af den forleengede ret til
supplerende dagpenge giver 1 manedsindberetning,
4 ugeindberetninger og 2 14-dages-indberetninger
med det antal lgntimer, der fremgar af stk. 4, ret til
yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge.

Stk. 3. Et medlem, som arbejder pa nedsat tid
udelukkende som fglge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegraensning
og udlgb af retten til supplerende dagpenge efter
stk. 1 og 2.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem
1) i henhold til lov om et indkomstregister som
lenmodtager inden for 12 sammenhangende
maneder har faet indberettet mere end 146 lgn-
timer i hver af 6 manedsindberetninger, mere
end 34 lgntimer i hver af 26 ugeindberetninger
eller mere end 68 lgntimer i hver af 13 14-dag-
es-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udgvet selvstendig erhvervsvirksomhed i
vaesentligt omfang i mindst 26 uger inden for
12 maneder.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet nermere reg-
ler om anvendelsen af denne bestemmelse. Der kan
herunder fastsettes regler for arbejdsforhold, hvori
der arbejdes periodevis. Der kan endvidere fastsat-
tes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke
indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregiste-
ret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigel-
seskravet, samt om at der kan udbetales suppleren-
de dagpenge i den maned, hvor retten til suppleren-
de dagpenge udlgber.«

58. § 63, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.
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de grund til at undlade at overtage arbejde eller op-
hgre med arbejdet, jf. stk. 1.

Stk. 4....

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere reg-
ler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-4.
Der kan herunder fastseettes regler om, at visse pe-
rioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeo-
plysninger til indkomstregisteret, kan medregnes
til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i stk. 4.

8 64. For et medlem, som modtager pension efter
lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgivning, be-
greenses retten til dagpenge efter 8 55 til en perio-
de pa sammenlagt 12 maneder inden for de seneste
18 maneder.

Stk. 2. Retten til en ny dagpengeperiode efter stk.
1 er betinget af,

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lgnmodta-
ger i henhold til lov om et indkomstregister in-
den for de seneste 18 maneder pa ny har faet
indberettet mindst 962 lgntimer, jf. dog § 52,
eller pa ny har udgvet selvsteendig erhvervs-
virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 26
uger inden for de sidste 18 maneder, eller

2) at et deltidsforsikret medlem som lgnmodtager
i henhold til lov om et indkomstregister inden
for de sidste 18 maneder pa ny har faet indbe-
rettet mindst 629 lgntimer, jf. dog § 52.

Stk. 3. For et medlem, der har en pensionssag un-
der behandling, geelder reglerne i stk. 1 og 2 fra
den 1. i maneden efter, at der er forlgbet 3 mane-
der fra det tidspunkt, hvor behandlingen af pensi-
onssagen er pabegyndt, jf. lov om social pension.
Udbetales pensionen med virkning fra et tidligere
tidspunkt, geelder stk. 1 og 2 fra den 1. i maneden
efter, at der er truffet afgerelse. Tilkendes med-
lemmet ikke pension, efterbetales de dagpenge, der
er bortfaldet i henhold til 1. pkt.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handling med Beskeftigelsesradet fastsatte naer-
mere regler for anvendelsen af stk. 1-3. Der kan
herunder fastsattes regler om, at indberettede lgn-
timer, der ligger delvis i en medlemsperiode, kan
medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet i

59. | § 63, stk. 5, 1. pkt., der bliver til stk. 4, 1.
pkt., e&ndres »stk. 1-4« til: »stk. 1-3«, og i 2. pkt.,
endres »stk. 4« til: »stk. 3«.

60. 8 64 ophaves.
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forhold til medlemsperiodens lengde inden for
indberetningsperioden. Der kan ligeledes fastsaet-
tes regler om, at lgntimer, der ligger i den indbe-
retningsperiode, i hvilken ledigheden indtreeder,
kan medregnes, hvis de har betydning for opfyldel-
sen af beskeaftigelseskravet. Der kan endvidere
fastsaettes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskeeftigelseskravet i stk. 2.

§68....

Stk. 2....

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem skal lade sig
overflytte til fuldtidsforsikring, hvis pagaldende i
henhold til lov om et indkomstregister har faet ind-
berettet

1) mere end 390 lgntimer, jf. dog 8§ 52, inden for
en sammenhangende periode pa 3 maneder
ved manedsindberetninger eller

2) mere end 360 lgntimer, jf. dog 8 52, inden for
en sammenhangende periode pa 12 uger ved
uge- eller 14-dages-indberetninger.

Det samme gealder for et deltidsforsikret med-
lem, som mere end midlertidigt overgar til at drive
selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang.
Medlemmet skal anmelde &ndringen i arbejdstiden
til kassen.

Stk. 4....

Stk. 5. Et deltidsforsikret medlem, som undlader
at foretage den anmeldelse, som er foreskrevet i
stk. 3, udelukkes fra ret til dagpenge efter regler,
som fastsaettes af beskeftigelsesministeren.

8 70. Dagpengenes starrelse for deltidsforsikrede
medlemmer er hgjst 2/3 af det belgb, der er fastsat
efter § 47, stk. 1, 3. pkt. Belgbet afrundes til neer-
meste hele kronebelgb, der kan deles med 5.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for deltidsforsikrede
beregnes med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1,
2. pkt. Herefter foretages afrunding til naermeste
hele kronebelgb, der kan deles med 5.

§ 71. Afslag pa at overtage henvist arbejde, jf. §
63, stk. 1, nr. 1, anses som fyldestggrende begrun-
det, hvis der henvises et deltidsforsikret medlem

61. | § 68, stk. 3, 1. pkt., endres »lade sig over-
flytte« til: »overflyttes«, og i 3. pkt. @&ndres »an-
melde &ndringen i arbejdstiden« til: »oplyse om
overgangen til drift af selvsteendig virksomhed me-
re end midlertidigt og i vaesentligt omfang«.

62. 8§ 68, stk. 5, ophaves.

63. 1 § 70, stk. 1, 1. pkt., endres »§ 47, stk. 1, 3.
pkt.« til: »8 47, stk. 1, 4. pkt.«, og i 2. pkt. udgar »,
der kan deles med 5«.

64. 1 § 70, stk. 2, 1. pkt. &endres »ugesatser« til:

»satser«, og i 2. pkt., udgar », der kan deles med
5«,

65. § 71 ophaves.
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arbejde af stgrre omfang end deltidsarbejde. Det
samme gelder, hvis pageldende henvises til en
samtale med en arbejdsgiver.

§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnar
arbejde i et omfang, som svarer til den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid far ledighedens ind-
treeden, kan der ikke udbetales dagpenge. Opnar
medlemmet arbejde af mindre omfang, nedsattes
dagpengene. Nedsettelsen sker efter forholdet
mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende
uge og medlemmets gennemsnitlige arbejdstid fer
ledighedens indtreeden. Inden for omrader, hvor
nedsattelsen ikke kan foretages pa grundlag af ar-
bejdstiden, sker nedsattelsen under hensyn til ar-
bejdslgnnen. Ved beregningen vil der hgjst kunne
tages en ugentlig arbejdstid pa 30 timer i betragt-
ning.

Stk. 2. Nar et medlem har faet udbetalt nedsatte
dagpenge, jf. stk. 1, i sammenlagt 30 uger inden
for de sidste 104 uger, bortfalder retten til nedsatte
dagpenge. Medlemmet opnar ret til at begynde en
ny periode med nedsatte dagpenge, nar medlem-
met herefter inden for 12 sammenhangende mane-
der i henhold til lov om et indkomstregister har fa-
et indberettet et antal lgntimer, jf. dog § 52, som
mindst svarer til den gennemsnitlige arbejdstid for
ledigheden, jf. stk. 1,

1) i hver af 6 manedsindberetninger,

2) i hver af 26 ugeindberetninger, eller

3) i hver af 13 14-dages-indberetninger.

For arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis,
kan der fastseettes tilsvarende regler.

Stk. 3. Har et medlem haft beskeftigelse af sterre
omfang end svarende til en ugentlig arbejdstid pa
30 timer, overfares alle overskydende timer fra de
forudgaende 12 uger, dog 3 maneder for maneds-
lgnnede, for ledighedens indtreeden. Dog bortfal-
der overskydende timer, der ikke er opbrugt inden
for 5 uger fra opgarelsestidspunktet.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler
herom efter forhandling med Beskaftigelsesradet.
Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeo-

66. § 73, stk. 1-3, ophaeves, og i stedet indsettes:

»Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnar ar-
bejde i 130 timer om maneden, kan der ikke udbe-
tales dagpenge. Opnar medlemmet arbejde af min-
dre omfang, kan der udbetales supplerende dagpen-
ge. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter
forholdet mellem medlemmets arbejdstid i ved-
kommende maned og 130 timer. Inden for omra-
der, hvor udbetalingen af supplerende dagpenge ik-
ke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker det un-
der hensyn til arbejdslgnnen.

Stk. 2. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i
sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i
maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt sup-
plerende dagpenge efter stk. 1, udlgber retten til
supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa ned-
sat tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere end 30
timer. En uge indgar dog ikke i tidsbegransningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbeta-
lingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrgrende
ugen.

Stk. 3. Udlgber retten til supplerende dagpenge,
kan der uanset stk. 2 udbetales supplerende dag-
penge efter stk. 1, for en maned, hvor et medlem
arbejder pa nedsat tid. Dog medfarer en uge, hvor
et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 30 ti-
mer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at retten til supplerende
dagpenge er udlgbet, jf. stk. 2, og at medlemmet
herefter i henhold til lov om et indkomstregister
som lgnmodtager inden for 12 sammenhangende
maneder har faet indberettet mere end 118 lgntimer
i hver af 6 manedsindberetninger, mere end 27 lgn-
timer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end
54 lgntimer i hver af 13 14-dages-indberetninger,
jf. dog § 52.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

67. 18 73, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes efter
1. pkt.: »Der kan herunder fastsettes regler for ar-
bejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis.«
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plysninger til indkomstregisteret, kan medregnes
til opfyldelsen af beskeeftigelseskravet i stk. 2.

68. |1 § 73, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 3. pkt.,
a&ndres »i stk. 2« til: », samt om at der kan udbeta-
les supplerende dagpenge i den maned, hvor retten
til supplerende dagpenge udlgber«.

69. § 73 affattes saledes:

»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem op-
nar arbejde i 130 timer om maneden, kan der ikke
udbetales dagpenge. Opnar medlemmet arbejde af
mindre omfang, kan der udbetales supplerende
dagpengene. Udbetaling af supplerende dagpenge
sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid
i vedkommende maned og 130 timer. Inden for
omrader, hvor udbetalingen af supplerende dagpen-
ge ikke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker
det under hensyn til arbejdslgnnen.

Stk. 2. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i
sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i
maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt sup-
plerende dagpenge efter stk. 1, udlgber retten til
supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa ned-
sat tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere end 30
timer. En uge indgar dog ikke i tidsbegraensningen
efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbeta-
lingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrgrende
ugen.

Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dag-
penge er udlgbet, jf. stk. 2, har ret til at forleenge
den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat
tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger pa baggrund af lgntimer, som er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov
om et indkomstregister inden for de seneste 12 ma-
neder. Ved opgerelsen af den forleengede ret til
supplerende dagpenge forlenger 1 manedsindbe-
retning, 4 ugeindberetninger og 2 14-dages-indbe-
retninger med det antal lgntimer, der fremgar af
stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet ar-
bejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt sup-
plerende dagpenge.

Stk. 4. Et medlem, som arbejder pa nedsat tid
udelukkende som fglge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegraensnin-
gen og udlgb af retten til supplerende dagpenge ef-
ter stk. 2 og 3.
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8§74 a....

Stk. 2-7....

Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. ar mi-
ster dagpengeretten ved udlgbet af perioden i § 55,
stk. 1, og som ved fortsat indbetaling af medlems-
og efterlensbidrag kan opfylde anciennitetskravet
for ret til efterlgn pa det tidspunkt, hvor medlem-
met nar efterlgnsalderen, jf. § 74, har ret til efter-
lgn, selv om arbejdskravet efter 8 53 ikke er op-

fyldt.
Stk. 9-15...

§74e...

Stk. 2. Fradrag i efterlannen for arbejde efter stk.
1 foretages efter samme regler, som geelder for fra-
drag i dagpenge, herunder reglerne om suppleren-
de dagpenge og timeoverforsel, jf. 88 58 og 59 og
§ 73, stk. 1, 3 og 5, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Inden for de ferste 30.000 kroners ar-
bejdsindtaegt (2007-niveau) i et kalenderar foreta-
ges fradrag for arbejde med kontrollabel arbejds-
tid, hvor timelgnnen ligger under den til enhver tid
geldende omregningssats, jf. § 52, for det antal ti-
mer, der fremkommer ved at dividere indtegten
med den til enhver tid geldende omregningssats.
Hvis timelgnnen er under et belgb svarende til hg-
jeste dagpenge pa timebasis, jf. § 47, ansattes den

Stk. 5. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem i henhold til
lov om et indkomstregister som lgnmodtager inden
for 12 sammenhangende maneder har faet indbe-
rettet mere end 118 lgntimer i hver af 6 manedsind-
beretninger, mere end 27 lgntimer i hver af 26 uge-
indberetninger eller mere end 54 lgntimer i hver af
13 14-dages-indberetninger, jf. dog § 52.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler
herom efter forhandling med Beskeftigelsesradet.
Der kan herunder fastsettes regler for arbejdsfor-
hold, hvori der arbejdes periodevis. Der kan endvi-
dere fastseettes regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lantimeoplysninger til
indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen
af beskeftigelseskravet, samt om at der kan udbe-
tales supplerende dagpenge i den maned, hvor ret-
ten til supplerende dagpenge udlgber.«

70. 1 8 74 a, stk. 8, indsattes efter »§ 55, stk. 1«:
»0g 2«,

71.18 74 e, stk. 2, @ndres »og timeoverfarsel, jf.
8858 0g 59 og 8§ 73, stk. 1, 3 og 5,« til: », jf. 88 58
0g 59 og 8 73, stk. 1 og 5,«.

72.8 74 ¢, stk. 3, 5. pkt., affattes saledes:

»Der udbetales ikke efterlgn, hvis den faktiske
arbejdstid overstiger 128 timer i maneden for fuld-
tidsforsikrede eller 104 timer i maneden for del-
tidsforsikrede.«
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dog til dette belgb. For arbejdsindtegter ud over
30.000 kr. i et kalenderar foretages fradrag efter
stk. 2. Belgbet i 1. og 3. pkt. reguleres med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Der udbetales ikke efterlgn, hvis den fak-
tiske arbejdstid for fuldtidsforsikrede overstiger
29,6 timer i en uge eller for deltidsforsikrede over-
stiger 4/5 af medlemmets gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid fer overgangen til efterlan.

Stk. 4-5....

Stk. 6. Arbejde i efterlgnsperioden kan ikke med- 73. 1874 e, stk. 6, 09 1 8§ 74 g, stk. 5, endres »§
regnes ved optjening af beskeftigelseskravet, jf. 8 53, stk. 2« til: »§ 53, stk. 2-5«.
53, stk. 2, og kan ikke danne grundlag for overflyt-
ning fra deltids- til fuldtidsforsikring, jf. § 68.

8 74 k. Pensionsopggrelsen, jf. 8 74 j, tillegges
pensionsbelgb, som i overensstemmelse med den
pagaldende pensionsordnings aldersvilkar er ud-
betalt efter medlemmets fyldte 60. ar, men inden
efterlgnsalderen, jf. 8§ 74. Reglerne i 8 74 j, stk.
2-12, finder tilsvarende anvendelse.
Stk. 2. Reglerne i stk. 1, 1. pkt., finder ikke an- 74.18 74k, stk. 2, endres »udbetalte dagpenge.«
vendelse for udbetaling af pension, i det omfang til: »anden offentlig forsgrgelsesydelse.«
pensionen har medfert fradrag i udbetalte dagpen-

ge.
Stk. 3....

§741....

Stk. 2-9....
75. 1 8 74 | indseettes efter stk. 9 som nye stykker:

»Stk. 10. For et medlem, der er omfattet af 8 74 a,
stk. 8, beregnes efterlgnnens starrelse pa grundlag
af lgnindtegt, der er indberettet i henhold til lov
om et indkomstregister for de indberetningsperio-
der, som danner grundlag for en beregningsperio-
de, jf. stk. 11 og 12.

Stk. 11. Beregningsperioden omfatter de seneste
sammenhangende indberetningsperioder forud for
ledigheden, som dakker 3 maneder ved maneds-
indberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-dages-
indberetninger indenfor de seneste 5 ar far efter-
lensalderen, jf. § 74.

Stk. 12. For beregningsperioden skal der ved ma-
nedsindberetninger veere indberettet mindst 320
lentimer, og ved uge- eller 14-dages-indberetninger
mindst 296 lgntimer for fuldtidsforsikrede. For del-
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Stk. 10. Et medlem, der har veeret berettiget til
seniorjob i mere end 5 ar efter lov om seniorjob,
far beregnet efterlgn efter stk. 3 med udgangspunkt
i den senest udbetalte dagpengesats, medmindre
der i seniorjobperioden er beskaftigelse, der kan
danne grundlag for en ny beregning.

Stk. 11. Det er en betingelse for at fa beregnet ef-
terlen efter stk. 5-7, at medlemmet ikke har faet
udbetalt delpension efter lov om delpension.

Stk. 12. Belgbene i stk. 1-3 reguleres med satsre-
guleringsprocenten, efter lov om en satsregule-
ringsprocent og efter stk. 13 og 14. Efterlennen af-
rundes til nermeste hele kronebelgb.

Stk. 13. Ved den arlige regulering, jf. stk. 12, an-
vendes satsreguleringsprocenten for det pagaelden-
de finansar med fradrag af en procentsats, jf. stk.
14,

Stk. 14. For finansaret 2016 udggr procentsatsen
0,3. For finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4.
For finansarene 2018-2023 udger procentsatsen
0,75.

Stk. 15. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere reg-
ler om beregning af efterlannen og om opgearelse
af beskaftigelse efter stk. 5-10.

8 74 n. Efterlen udbetales bagud for 4 henholds-
vis 5 uger, saledes at hver udbetalingsperiode slut-
ter nastsidste sgndag i en maned. Direktaren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
andre en udbetalingsperiode, nar sarlige forhold
taler herfor. Beskaftigelsesministeren fastsaetter
efter forhandling med Beskaftigelsesradet nerme-

tidsforsikrede skal der ved manedsindberetninger
veere indberettet mindst 195 Igntimer og ved uge-
eller 14-dages-indberetninger mindst 180 lgntimer.

Stk. 13. Har et medlem, der er omfattet af § 74 a,
stk. 8, ikke indteegt, der kan benyttes til beregning
af efterlannens starrelse, og som inden for de sene-
ste 5 ar for efterlonsalderen, jf. 8 74, ikke har faet
udbetalt arbejdslgshedsdagpenge med en tidligere
beregnet sats, udger efterlennen et belgb, der sva-
rer til 82 pct. af dagpengenes hgjeste belagb, jf. 88
47 eller 70.«

Stk. 10-15 bliver herefter stk. 14-19.

76. 1 8 74 1, stk. 10, der bliver stk. 14, indsettes
efter »ny beregning«: », jf. stk. 10-12«.

77.18 741, stk. 13, der bliver stk. 17, &ndres »jf.
stk. 12,« til: »jf. stk. 16,«.

78. 1 § 74 1, stk. 15, der bliver stk. 19, &ndres
»Stk. 5-10« til; »stk. 5-14«.

79. 8 74 n, stk. 1, affattes saledes:

»Efterlgn udbetales bagud manedsvis. § 46, stk.
1, 5 og 6, finder tilsvarende anvendelse pa udbeta-
ling af efterlgn. Regler fastsat i medfer af § 46, stk.
7, finder ogsa anvendelse for udbetaling af efter-
lgn.«
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re regler om, hvornar efterlgnnen skal vere til dis-
position for medlemmet.

Stk. 2-11.....

§ 75 a. Retten til efterlen opharer, nar medlem-
skabet ophgrer, jf. 8 43. For efterlansmodtagere,
der er omfattet af 8 74 o, ophgrer retten til efterlgn
senest ved udgangen af den maned, hvori efter-
lgnsmodtageren nar folkepensionsalderen, jf. lov
om social pension, eller ved pagaldendes ded.

8 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, har ret til at lane et belgb sva-
rende til forskellen mellem 80 pct. af hgjeste dag-
pengesats, jf. 88 47 og 70, og medlemmets hidtidi-
ge dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lanebelg-
bet afrundes til neermeste hele kronebelgb, der kan
deles med 5, pr. uge.

§ 75 j. Et medlem, der gnsker at optage et lan ef-
ter 8 75 i, skal ansgge arbejdslgshedskassen om la-
net. Lanet kan tidligst udbetales fra ansggnings-
tidspunktet og forudsetter, at medlemmet og ar-
bejdslgshedskassen underskriver et lanedokument,
som angiver de nermere betingelser for udbetaling
og tilbagebetaling af lanet.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen godkender med-
lemmets laneansggning og administrerer udbeta-
lingen af lanet. Lanebelgbet udbetales ugevis sam-
men med dagpengene.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter neer-
mere regler om rammerne for lanets stgrrelse og
udbetaling af lanet.

8 76. Arbejdslgshedskassen indbetaler til staten
for hvert medlem, bortset fra medlemmer, der fri-
tages for at betale bidrag efter § 77, stk. 10, et be-
lgb svarende til de bidrag, der skal indbetales efter

80. | § 74 n indseettes som stk. 12:

»Stk. 12. Beskeftigelsesministeren fastsetter ef-
ter forhandling med Beskaftigelsesradet narmere
regler om fravigelse af medlemmets pligt til at ind-
sende oplysninger, jf. 8 46, stk. 5, 2. pkt.«

81. § 75 a affattes séledes:

»§ 75 a. Retten til efterlgn ophgrer, nar medlem-
skabet opherer, dog senest ved udgangen af den
maned, hvori efterlensmodtageren nar folkepensi-
onsalderen, jf. lov om social pension, eller ved pa-
geeldendes dad. 1. pkt. finder tilsvarende anvendel-
se for efterlansmodtagere, der er omfattet af § 74
0.«

82. 18 751, 2. pkt., udgar », der kan deles med 5,
pr. uge«.

83.1875]j, stk. 2, 2. pkt., udgar »ugevis«.

84. 1876, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »bortset
fra«: »seniormedlemmer, jf. § 44, og«.
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§ 77, stk. 2-5. Kassen tilvejebringer belgbet ved
opkraevning af bidrag fra medlemmerne.

Stk. 2-3....

8 77. Medlemsbidraget omfatter et obligatorisk
bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og
3, et frivilligt bidrag til efterlgnsordningen, jf. stk.
4, et administrationsbidrag, jf. stk. 7, samt et bi-
drag til finansiering af indbetalinger til ATP, jf.
stk. 8.

Stk. 2-10....

§77....
Stk. 2-5....

Stk. 6. Belgbet efter stk. 5 fratreekkes 5 dagpen-
gesatser, jf. 8§ 47 og 70, for hver uge, der er udbe-
talt efterlgn til medlemmet.

Stk. 7-9....

8 79. Staten yder hver kasse refusion af de udgif-
ter, som kassen i det foregdende regnskabsar har
afholdt efter kapitel 9, 9 a 0g 9 b, § 55, stk. 2, § 57,
stk. 2, kapitel 11 aogb, 8 751, 8 77 a og § 84, stk.
6, jf. dog 88 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og 86, stk. 4,
samt efter 8 82 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.

Stk. 2-5....

8 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende di-
rektgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering:

1) revideret regnskab for det sidst forlgbne regn-
skabsar,

2) beretning om kassens virksomhed i samme
tidsrum samt

3) andre oplysninger, herunder eventuelt en for-
tegnelse over kassens medlemmer, som direk-
taren anser for ngdvendige for beregningen af
de udgifter, som kassen har afholdt efter kapi-
tel 9,9a0g 9 b, §55, stk. 2, kapitel 11 a og b,
8751, 09 8 77 a, og af de indbetalingspligtige
belgb efter § 76, jf. 8§ 77 samt efter § 82 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Kassens regnskabsar er kalenderaret,
medmindre beskeftigelsesministeren tillader afvi-
gelse herfra.

85. 1§ 77, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

»Medlemsbidraget for seniormedlemmer, jf. §
44, omfatter kun det administrationsbidrag, der
fastseettes i medfer af stk. 7.«

86. 1 8 77 a, stk. 6, @&ndres »5 dagpengesatser, jf.
88 47 og 70, for hver uge,« til: »20 dagpengesatser,
jf. 88 47 og 70, for hver maned,«.

87.1879, stk. 1, og i § 81, stk. 1, nr. 3, &ndres
»8 55, stk. 2« til: »§ 55, stk. 3,«.

87.18 79, stk. 1, og i § 81, stk. 1, nr. 3, &ndres
»8 55, stk. 2 « til: »§ 55, stk. 3,«.
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8 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved
afskedigelse, hjemsendelse, ophgr af opgave- og
tidsbestemt akkord og lignende dagpengegodtga-
relse for 1., 2. og 3. ledighedsdag. Dagpengegodt-
gerelsen udger pr. dag et belgb svarende til 7,4/37
af det hgjeste dagpengebelgb for en uge, jf. 8 47,
stk. 1, afrundet til neermeste hele kronebelgb. Ved
ledighed pa 4 timer eller derunder betaler arbejds-
giveren en dagpengegodtgarelse svarende til halv-
delen af det i 2. punktum omhandlede belgb. Ved
ledighed pa over 4 timer betaler arbejdsgiveren
fuld dagpengegodtgerelse.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtraeder
kun, nar medlemmet inden for de sidste 4 uger har
veaeret beskeeftiget hos arbejdsgiveren svarende til
fuld overenskomstmeessig arbejdstid i 2 uger. Hvis
ansettelsesforholdet har haft en varighed pa under
3 maneder, skal arbejdsgiveren ikke betale dag-
pengegodtgarelse. 1 2015 og 2016 betaler arbejds-
giveren dog dagpengegodtgarelse for 1. og 2. le-
dighedsdag, og i 2017 betaler arbejdsgiveren for 1.
ledighedsdag ved ansattelsesforhold under 3 ma-
neder.

Stk. 3-10....

8 85 c. For medlemmer, som modtager dagpenge
efter denne lov eller dagpenge efter artikel 64 eller
65 i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger, indbetales der, jf. § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, et bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, der udger det dob-
belte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2-5....

Stk. 6. Hver bidragsandel efter stk. 3-5 for 1 uge
nedrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 7-24....

8 85 d. For medlemmer, som modtager efterlgn,
0g som gnsker at betale bidrag til ATP, indbetales
det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sam-

88. 1 § 84, stk. 1, 1. pkt., &endres »1., 2. og 3.« til:
»1.0g 2.«

89. 1 8 84, stk. 1, indsettes efter 1. pkt.:
»Seniormedlemmer, jf. § 44, er ikke omfattet af
1. pkt.«

90. § 84, stk. 1. 2. pkt., der bliver stk. 1, 3. pkt.,
affattes saledes:

»Dagpengegodtgarelsen fastssettes som dagpen-
gebelgbet pr. dag, opgjort efter § 47, stk. 2, for
fuldtidsforsikrede.«

91. 1 8 84, stk. 1, 3, pkt., der bliver stk. 1, 4. pkt.,
e&ndres »2. punktumx til: »3. punktumx.

92. 8 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., ophaves.

93. 1 8 85 c, stk. 6, @ndres »1 uge« til: »en ma-
ned«.

94.1885d, stk. 3, 2. pkt. udgar »en uge eller«.
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menholdt med 8 2 b i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. dog stk. 3.

Stk. 2....

Stk. 3. Efterlensmodtageren betaler bidraget. Bi-
draget for en uge eller en maned nedrundes til nar-
meste hele kronebelgb.

Stk. 4-7....
95. Efter kapitel 12 a indseettes:

»Kapitel 12 b
Regulering af udbetalinger

8 85 e. Sker der &ndringer i et medlems ind-
komstregisteroplysninger efter tidspunktet for
eventuel regulering, jf. § 46, stk. 6, som har betyd-
ning for medlemmets ret til ydelser for perioden,
skal der ske en regulering af den udbetalte ydelse
for perioden. Denne regulering skal ske uanset ti-
metallets starrelse.

Stk. 2. Skal en ydelse reguleres, jf. stk. 1 eller §
46, stk. 6, skal arbejdslgshedskassen give medde-
lelse til medlemmet om den forventede regulering.
Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for re-
guleringen og en vejledning om adgangen til at go-
re indsigelse inden for en narmere angivet frist.
Gar medlemmet ikke indsigelser inden for fristen,
gennemfarer arbejdslgshedskassen reguleringen.

Stk. 3. Nar en regulering, jf. stk. 1 eller § 46, stk.
6, helt eller delvis skyldes, at medlemmet pa tids-
punktet for indberetningen har arbejdet flere timer
end medlemmet indberettede, eller, nar regulerin-
ger ikke gennemfgres pa grund af bagatelgraensen
pa 12 timer, jf. § 46, stk. 6 og medlemmet systema-
tisk har indberettet feerre timer, end medlemmet har
arbejdet eller forventede at arbejde, skal arbejds-
leashedskassen vurdere, om medlemmet med forseet
til at opna en ydelse med urette, har givet kassen
urigtige oplysninger eller fortiet omstendigheder,
der er af betydning for retten til ydelser. Arbejds-
lashedskassen skal i givet fald treeffe afgerelse om
tilbagebetaling efter reglerne i § 86, stk. 1, og § 87.

Stk. 4. Er det i 3 pa hinanden fglgende maneder
ikke muligt at gennemfare en regulering, jf. stk. 1
eller § 46, stk. 6, skal arbejdslgshedskassen opkree-
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8 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget
dagpenge eller andre ydelser fra kassen, herunder
ydelser, som er udbetalt med forbehold, skal betale
ydelsesbelgbet tilbage, hvis medlemmet har givet
kassen urigtige oplysninger eller fortiet omsteen-
digheder, der er af betydning for retten til ydelser-
ne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsa eller burde
have indset, at modtagelse af belgbet var uberetti-
get. Godtgarelse efter lov om godtgarelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse er ikke omfattet af be-
stemmelsen.

Stk. 2....

Stk. 3. Belab, der skal tilbagebetales efter stk. 1,
forrentes med den aktuelt geeldende morarente ef-
ter rentelovens § 5. Renten beregnes fra udbeta-
lingstidspunktet. Der tilleegges dog ikke rente, hvis
tilbagebetalingsbelgbet ikke overstiger hgjeste
dagpenge for 4 uger, jf. § 47, pa opgerelsestids-
punktet.

Stk. 4-12....

8 88. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering farer tilsyn med de anerkendte
arbejdslgshedskasser. Tilsynet omfatter kassernes
administration, gkonomi, regnskaber og revision
samt kassernes medlemmer. Direktgren er endvi-
dere kasserne behjalpelig med oplysning og vej-
ledning.

Stk. 2-3....

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere reg-
ler om kassernes administration, gkonomi, regn-
skaber og revision samt om tilsynet efter stk. 1 og
2, herunder om arbejdslgshedskassernes pligter og
om direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings adgang til at udstede pabud til ar-
bejdslgshedskasserne om &ndring af deres admini-
stration.

ve belgbet efter de regler, der er udstedt i medfer af
8 86, stk. 10 og 11. Belgbet forrentes ikke.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler
om administrationen af stk. 1-4.«

96. | § 86, stk. 3, 3. pkt., eendres »hgjeste dagpen-
ge for 4 uger, jf. 8 47« til: »20 gange dagpengesat-
sen, jf. § 47, stk. 2,«.

97.1 8 88, stk. 1, 2. pkt., og i stk. 4, indseettes ef-
ter »kassernes administration,«: »udbetalingstilret-
teleeggelse, egenkontrol, «.
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Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere reg-
ler om krav til kassernes IT-systemer og til beskri-
velserne af kassernes forretningsgange.

Stk. 6-7....

8 90 a. En arbejdsgiver har pligt til skriftligt,
f.eks. pa lgnsedlen, at give et medlem oplysninger
om arbejdstimer, udbetalt lgn m.v. til brug for ad-
ministrationen af forsikringssystemet.

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til at pafare lgn-
sedlen oplysninger om udbetaling af dagpenge-
godtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag fra det
tidspunkt, hvor der fgrste gang i et kalenderar fore-
tages udbetaling til medlemmet. Det skal herefter
fremga af lgnsedlen, hvor mange gange arbejdsgi-
veren har udbetalt dagpengegodtgarelse i kalen-
derdret. Hvis der ikke er udbetalt dagpengegodtga-
relse, jf. § 84, skal arbejdsgiveren skriftligt oplyse
om grunden hertil.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsatte neer-
mere regler om bestemmelserne i stk. 1 og 2.

08. § 88, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet neermere reg-
ler om krav til arbejdslgshedskassernes it-systemer,
herunder om udvikling og vedligeholdelse af kas-
sernes it-systemer og om, at data stilles fuldstaen-
digt og ngjagtigt til radighed for det it-baserede da-
tagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering efter de regler, der fastsaettes herom, jf. §
100 a, stk. 3, og til beskrivelserne af kassernes for-
retningsgange.«

99. 1 8 90 a, stk. 2, 1. pkt., @ndres »1., 2. og 3.«
til: »1. 0g 2.«
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8 90 b. Administrationen af forsikringssystemet
skal i videst muligt omfang ske pa grundlag af de
oplysninger om lgn, arbejdstid m.v., der fremgar af
indkomstregisteret.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring og Arbejdsskadestyrelsen kan til brug for ad-
ministrationen af forsikringssystemet fa terminal-
adgang til de ngdvendige oplysninger i indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister § 7. Til-
svarende gelder for arbejdslgshedskasserne, dog
kun for sa vidt angar oplysninger om arbejdslas-
hedskassens egne medlemmer. Arbejdslgshedskas-
serne kan benytte oplysningerne til registersam-
menkgring i kontrolgjemed. Oplysningerne er un-
dergivet tavshedspligt i arbejdslgshedskasserne.
Straffelovens 8§88 152 og 152 c¢-152 f finder anven-
delse.

Stk. 3. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg kan
til brug for behandlingen af konkrete klagesager
og tvivisspgrgsmal om dagpengegodtgarelse efter
denne lov fa terminaladgang til de ngdvendige op-
lysninger i indkomstregisteret.

8 90 c. Arbejdslgshedskasserne kan til brug for
administrationen af forsikringssystemet uden sam-
tykke fa adgang til oplysninger fra Feriekonto om

100. § 90 b, stk. 1 og 2, ophaves, og i stedet ind-
seettes:

»Administrationen af forsikringssystemet skal i
videst muligt omfang ske pa grundlag af relevante
registeroplysninger, herunder pa grundlag af de op-
lysninger om lgn, arbejdstid m.v., der fremgar af
indkomstregisteret.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring kan til brug for administrationen af forsik-
ringssystemet fa terminaladgang til de ngdvendige
oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister § 7.

Stk. 3. Arbejdslgshedskasserne har i det omfang,
det er ngdvendigt til brug for administrationen af
forsikringssystemet, uden samtykke

1) terminaladgang til ngdvendige oplysninger i
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster § 7,

2) adgang til oplysninger om beskyttede navne-
og adresser, om statsborgerskab og om slaegt-
skab for sa vidt angar bgrn i Det Centrale Per-
sonregister, og

3) adgang til oplysninger om selvstendig virk-
somhed i Det Centrale Virksomhedsregister.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassernes adgang til Det
Centrale Personregister, jf. stk. 3, nr. 2, er under-
lagt Social- og Indenrigsministeriets standardvilkar
for dataleverancer til private.

Stk. 5. Oplysninger i stk. 3 kan indhentes for ar-
bejdslgshedskassens nuvaerende og tidligere med-
lemmer og for perioder, som vedrgrer en aktuel
medlemsskabsperiode og perioder, der ligger forud
herfor. Arbejdslgshedskasserne kan benytte oplys-
ningerne til registersamkering i kontrolgjemed.
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdslgshedskasserne. Straffelovens 8§ 152 og 152
c-152 f finder anvendelse.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

101. 1 8 90 c, stk. 1, 1. pkt., eendres »egne med-
lemmer« til: »nuveerende og tidligere medlemmer,
og efter 1. pkt. indsattes:
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optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tids-
punktet for afholdelse af ferie og udbetalinger af
feriepenge vedrgrende egne medlemmer. Adgan-
gen til oplysningerne skal ske via den elektroniske
adgang, som Feriekonto stiller til radighed.

Stk. 2-4....

§91....

Stk. 2. De oplysninger, der er naevnt i stk. 1, kan
indhentes af direkteren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering og direktgren for Arbejds-
skadestyrelsen og for sa vidt angar egne medlem-
mer vedkommende arbejdslgshedskasse.

Stk. 3-8....

Stk. 9. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering og direktaren for Arbejdsska-
destyrelsen kan til brug ved administrationen af
denne lov indhente oplysninger fra andre offentli-
ge myndigheder og arbejdslgshedskasser, herunder
oplysninger om enkeltpersoners indkomst-, bo-
peals- og adresseforhold i elektronisk form, bl.a.
med henblik pa registersamkaring i kontrolgjemed.
Oplysningerne kan videregives til en arbejdslas-
hedskasse for sa vidt angar vedkommende arbejds-
lgshedskasses egne medlemmer. Beskaftigelses-
ministeren fastsaetter nermere regler om, hvilke
oplysninger der kan videregives. Oplysningerne er
undergivet tavshedspligt i arbejdslgshedskasserne.
Straffelovens § 152 og 88 152 c-f finder anvendel-
se.

Stk. 10-11....

§ 92 a. Tilsynsradet er radgivende for ministeren
i spargsmal vedrgrende Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed. Tilsyns-
radet behandler direktgren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings rapporter, jf. § 88,
stk. 7, og falger i gvrigt tilsynsvirksomheden.

Stk. 2. Tilsynsradet har 7 medlemmer. En for-
mand og 1 medlem, der udpeges af beskaftigelses-

»Oplysningerne kan indhentes for perioder, som
vedrgrer en aktuel medlemskabsperiode og perio-
der, der ligger forud herfor.«

102. 1 § 91, stk. 2, endres »egne medlemmer« til:
»nuveaerende og tidligere medlemmer«, og efter 1.
pkt. indsattes:

»Oplysningerne kan indhentes for perioder, som
vedrgrer en aktuel medlemskabsperiode og perio-
der, der ligger forud herfor.«

103. 1 § 91, stk. 9, 2. pkt., ndres »egne medlem-
mer« til: »nuvaerende og tidligere medlemmer«, og
efter 2. pkt. indseettes:

»Oplysningerne kan videregives for perioder,
som vedrerer en aktuel medlemskabsperiode og pe-
rioder, der ligger forud herfor.«

104. 1 8 92 a indsattes efter stk. 1 som nyt styk-
ke:

»Stk. 2. Tilsynsradet er videre det centrale til-
synsorgan 1 forhold til arbejdslgshedskassernes
kontrolindsats og skal pa baggrund af afrapporte-
ringer fra kasserne radgive Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering om kvaliteten af kassernes
kontrolindsats. Radet kan ogsa medvirke til at fast-
leegge kravene til kassernes kontroller fremadret-
tet.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

105. 1 8 92 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1.
pkt., &ndres »7« til: »8«, og i 3. pkt. indsattes efter
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ministeren. Desuden udpeger beskaftigelsesmini-
steren 1 medlem efter indstilling fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening, 1 medlem efter indstilling fra
Kommunernes Landsforening, 1 medlem efter ind-
stilling fra Landsorganisationen i Danmark, 1
medlem efter indstilling fra Funktionarernes og
Tjenestemandenes Fallesrad og Akademikernes
Centralorganisation og Ledernes Hovedorganisati-
on og 1 medlem efter indstilling fra told- og skat-
teforvaltningen.

Stk. 3. Der tilforordnes radet 1 reprasentant for
Beskeftigelsesministeriet, 1 repraesentant for Fi-
nansministeriet og 1 repraesentant for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. De tilforordnede
har ingen stemmeret.

Stk. 4. Medlemmerne, herunder formanden og de
tilforordnede, udpeges for en 4-arig periode. Fin-
der udpegningen sted i lgbet af en periode, gelder
den til periodens udlgb.

Stk. 5. Tilsynsradet fastsatter selv sin forret-
ningsorden.

8 100 a. Beskaftigelsesministeren opretter et el-
ler flere registre, der fares ved hjeelp af elektronisk
databehandling.

Stk. 2. Registrene har til formal at danne grund-
lag for
1) gennemfarelse af det tilsyn, som staten i hen-
hold til kapitel 14 skal fare med de anerkendte
arbejdslagshedskasser,
2) udarbejdelse af en arbejdsmarkedsstatistik og
3) arbejdslgshedskassernes administration af ar-
bejdsmarkedslovgivningen.
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseetter neer-
mere regler for,

1) hvilke oplysninger kasserne og medlemmerne
skal give til de i stk. 2 naevnte registre, og

»Ledernes Hovedorganisation«: », 1 medlem efter
indstilling fra Arbejdslgshedskassernes Samvirke«.

106. I 8 100 a, stk. 2, nr. 3, indsattes efter »ar-
bejdslgshedskassernes«: »og jobcentrenes«.

107. § 100 a, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. For at sikre, at de it-systemer, der anven-
des i beskeftigelsesindsatsen og i forbindelse med
arbejdslgshedskassernes administration af dagpen-
ge m.v., udger et sammenhangende system og et
grundlag for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings tilsyn med arbejdslgshedskassernes ad-
ministration, fastsetter beskaftigelsesministeren
efter forhandling med Beskaftigelsesradet nerme-
re regler vedrgrende fglgende:

1) Huvilke oplysninger arbejdslgshedskasserne og
medlemmerne skal indberette til de registre, der
er oprettet i medfer af stk. 2.
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2) pa hvilken made og inden for hvilke frister op-
lysningerne skal gives.

§51....

Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud skal per-
soner,

1) ..

2) som er omfattet af § 2, nr. 2, 3 0g 10, 12 og 13,
i en sammenhangende periode pa mere end 6
maneder have modtaget arbejdslgshedsdagpen-
ge, kontanthjeelp, integrationsydelse, uddannel-
seshjeelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter
lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, midlertidig arbejds-
markedsydelse, kontantydelse efter lov om
kontantydelse, have veeret i tilbud efter kapitel
12 eller have veeret ledige selvforsgrgende, jf.
dog stk. 4.

Stk. 3. For at blive ansat med Igntilskud hos pri-
vate arbejdsgivere skal personer,

1) ...

2) som er omfattet af § 2, nr. 11, i en sammen-
hangende periode pa mere end 6 maneder have

2) Huvilke oplysninger arbejdslgshedskasserne skal
indberette til brug for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings tilretteleeggelse af til-
synet med arbejdslgshedskassernes administra-
tion.

3) Pa hvilken made og inden for hvilke frister op-
lysningerne efter nr. 1 og 2 skal indberettes.

4) Huvilke oplysninger, der skal vises om forbrug
af dagpengeret, optjening af timer m.v. pa Job-
net og i arbejdslgshedskassernes selvbetje-
ningslgsninger, og om vilkar herfor.

5) Arbejdslgshedskassernes forpligtelser og an-
vendelse af ensartede definitioner, feelles stan-
darder og it-servicer.«

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 807 af 1. juli 2015, som &ndret
ved 8§ 35 i lov nr. 994 af 30. august 2015, § 2 i lov
nr. 1000 af 30. august 2015, § 2 i lov nr. 1868 af
29. december 2015, 8 1 i lov nr. 1875 af 29. de-
cember 2015 og 8 4 i lov nr. 300 af 22. marts 2016,
foretages falgende a&ndringer:

1. 1851, stk. 2, nr. 2, 8§98 b, stk. 1, nr. 2, og 8§
99, stk. 2, nr. 2-4 udgar »serlig uddannelsesydelse
efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, «.

2.1851, stk. 3, nr. 2, udgar »sarlig uddannelses-
ydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret, eller.
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modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontant-
hjeelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp,
sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressource-
forlgbsydelse, revalideringsydelse, ledigheds-
ydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, som har op-
brugt deres dagpengeret, eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov
om kontantydelse, have veeret i tilbud efter det-
te kapitel eller have vearet ledige selvforsgrgen-
de, jf. dog stk. 4, og

3) ...

Stk. 4....

§55....
Stk. 2....

Stk. 3. Ved ansattelse af personer, der er omfat-
tet af 8 2, nr. 1, skal lgnnen til personen efter fra-
drag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med
personens individuelle dagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., dog mindst udgere 82
pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede.

Stk. 4-7....

Kapitel 13 ¢

Tilbud til personer omfattet af uddannelsesord-
ningen for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret

8 75 d. En person, som er omfattet af lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret, kan fa tilbud om virksomheds-
praktik efter kapitel 11 eller anszttelse med lgntil-
skud efter kapitel 12 efter de regler, der gelder for
personer omfattet af § 2, nr. 2, jf. dog 88 75 e-75
h. Tilbuddet kan ikke reekke ud over det tidspunkt,
hvortil personen er omfattet af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret. Under tilbuddet kan personen modtage
befordringsgodtgarelse efter de regler i kapitel 15,
der geelder for personer omfattet af 8 2, nr. 2.

8 75 e. Under deltagelse i virksomhedspraktik
modtager pagaldende serlig uddannelsesydelse

3. 1 8 55, stk. 3, udgar », dog mindst udggre 82
pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede.«

4. Kapitel 13 ¢ ophaves.
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efter § 9 i lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret.

8 75 f. Under ansattelse med lgntilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere skal lgnnen til pagaldende
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa ni-
veau med personens serlige uddannelsesydelse ef-
ter § 9 i lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret. Lantilskuddet
til offentlige arbejdsgivere fastsattes efter § 63,
stk. 2, nr. 5.

8 75 g. For at blive ansat med lgntilskud hos en
privat arbejdsgiver skal personen have veret ledig
i en sammenhangende periode pa mere end 6 ma-
neder. Ved opggrelsen af den forudgaende ledig-
hed sammenlaegges alle perioder, hvor personen
har modtaget arbejdslgshedsdagpenge, sygedag-
penge i en ledighedsperiode, kontanthjelp, sarlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesord-
ning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret, har veeret i tilbud efter kapitel 12 eller har vee-
ret ledig selvforsgrgende. Lantilskuddet til private
arbejdsgivere fastsattes efter 8 63, stk. 2, nr. 3.

8 75 h. Ved deltagelse i virksomhedspraktik, jf.
8 75 e, refunderer staten kommunernes udgifter til
uddannelsesydelse efter reglerne i § 23, stk. 3, 1.
pkt., i lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret. Ved ansettelse
med lgntilskud, jf. 8 75 g, refunderer staten kom-
munernes udgifter til Igntilskud efter reglerne i 8§
120, stk. 1, nr. 1. Staten refunderer kommunernes
udgifter til befordringsgodtgarelse, jf. § 75 d, efter
reglerne i § 119, stk. 1, nr. 4, og § 120, stk. 1, nr.
4.

8 75 i. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om 88 75 d-75 h, herunder om de
naermere betingelser for ret til virksomhedspraktik
og lgntilskud.

§ 75 0. Ved opgarelsen af kravet om forudgaen-
de ledighed ved ansettelse med lgntilskud, jf. §
51, stk. 2, og ved ansettelse i jobrotation, jf. § 98
b, stk. 1, nr. 1, medregnes alle perioder, hvor per-
sonen har modtaget arbejdslgshedsdagpenge, syge-
dagpenge i en ledighedsperiode, uddannelseshjzlp,

5. 18 75 o udgar », seerlig uddannelsesydelse«.
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kontanthjeelp, integrationsydelse, serlig uddannel-
sesydelse eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
har veeret i tilbud efter kapitel 12 eller har veeret le-
dig selvforsgrgende.

8 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har 6. | 8 84, stk. 1, 1. pkt., &ndres »jf. § 55« til: »jf.

pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperio- 8§ 55 og 56«.
den, jf. 8 55 i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.
Dette geelder dog ikke, hvis pligten til tiloud er
bortfaldet efter 8 21 f, efter regler udstedt i medfer
af 8 91 eller under deltagelse i jobrettet uddannelse
efter kapitel 8 a. Tilbud efter § 33 a kan alene gi-
ves efter aftale med personen. Nar personen har
indgaet aftale med jobcenteret om tilbud efter § 33
a, har personen pligt til at pabegynde og deltage i
tilbuddet.

Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal
have en sammenhangende varighed pa mindst 2
uger. Beskeaftigelsesministeren fastseetter regler
om timetal i tilbud efter dette kapitel.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt job-
rotationsydelse, skal den person, der ansattes som

vikar,

1) .. 1.1851, stk. 2,nr. 2,898 b, stk. 1, nr. 2, og §

2) veere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og 99, stk. 2, nr. 2-4, udgar »serlig uddannelsesydelse
ved ansettelsen have modtaget arbejdslagsheds-  efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har
dagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse, opbrugt deres dagpengeret,«.

uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledig-
hedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, seerlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse
efter lov om kontantydelse, vaeret i tilbud efter
kapitel 12, eller veeret ledig selvforsgrgende i
en sammenhangende periode pa mindst 6 ma-

neder eller
3 ..
Stk. 2-6....
§9%8e... 7.1 8 98 e, stk. 3, @ndres »sarlig uddannelses-
Stk. 2. ydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige,

som har opbrugt deres dagpengeret eller midlertidi-

Stk. 3. Ved Ise af kravet forudgaend
°¢ bpgare’se at xravet om torudgaence ge« til: »midlertidig«.

sammenhangende ledighed efter stk. 1, nr. 2 og 3,
medregnes perioder, hvor personen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannel-
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seshjeelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, res-
sourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret eller midlertidige arbejdsmar-
kedsydelse, kontantydelse efter lov om kontant-
ydelse, eller har veeret i tilbud efter kapitel 12 eller
veaeret ledig selvforsgrgende.

Stk. 4-5....

8 99. | forbindelse med ansettelse af en person
uden lgntilskud kan der ydes tilskud til udgifter
ved opkvalificering af personen.

Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes til udgifter
ved opkvalificering af

1) ...

2) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som
forud for ansettelsen har modtaget arbejdslas-
hedsdagpenge, kontanthjelp, integrationsydel-
se, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledig-
hedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse
efter lov om kontantydelse, veeret i tilbud efter
kapitel 12 eller veeret ledige selvforsgrgende i
en sammenhangende periode pa mindst 12 ma-
neder, dog 6 maneder, hvis personen er under
30 ar eller har sarlig risiko for at blive lang-
tidsledig,

3) personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som
forud for ansettelsen har modtaget arbejdsles-
hedsdagpenge, kontanthjelp, integrationsydel-
se, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledig-
hedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, s&rlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse
efter lov om kontantydelse, veeret i tilbud efter
kapitel 12 eller veeret ledige selvforsgrgende i
en sammenhangende periode pa mindst 6 ma-
neder,

4) personer, der er omfattet af 8 2, nr. 12 og 13,
og som forud for ansattelsen har modtaget ar-
bejdslashedsdagpenge, kontanthjeelp, integrati-

1. 1851, stk. 2, nr. 2, 8§98 b, stk. 1, nr. 2, og §
99, stk. 2, nr. 2-4 udgar »serlig uddannelsesydelse
efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, «.
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onsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i
en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelses-
ordning for ledige, der har opbrugt deres dag-
pengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse efter lov om kontantydelse, vee-
ret i tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledige
selvforsgrgende i en sammenhangende periode
pa mindst 6 maneder,

5) ..

6) ...

Stk. 3....

§ 118 a. Inden for et radighedsbelgb, jf. stk. 3,
refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, personer,
der er omfattet af § 2, nr. 5, hvis personen er visi-
teret til kategori 2 eller 3, jf. § 12, stk. 1, nr. 2 og
3, i lov om sygedagpenge, og personer, der er om-
fattet af 8 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydel-
se efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik, nar udgif-
ten angar
1) ..

2) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling
og kost og logi efter § 73 b,
3) ...
4) ..
5) ..
6) ...
Stk. 2-4....

§128....
Stk. 2....

Stk. 3. Ved klage over jobcenterets afgarelser ef-
ter kapitel 9-12 vedrgrende personer omfattet af §
2, nr. 1, hvor afggrelsen er begrundet i personens
gnsker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets
behov, og ved klage over jobcenterets afgarelser
om radighedsafpravende tilbud efter § 23 og om,
at beskaftigelsesindsatsen for personer omfattet af
8 2, nr. 1, skal varetages af en anden aktar, treeffer
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg afgarelse i
sagen, inden 4 uger efter at klagen er modtaget i
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Stk. 4-5....

8. 18 118 a, stk. 1, nr. 2, &ndres »selvvalgt« til:
»jobrettet«.

9.1 § 128, stk. 3, indsattes efter »og om«: »hen-
visninger til arbejde efter 8 5 for personer omfattet
af 8 2, nr. 1, samt om,
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8 132. Arbejdslgshedskassens afgarelser om job-
rettet uddannelse efter reglerne i kapitel 8 a og om
befordringsgodtgarelse efter kapitel 15 kan, inden
4 uger efter at afgarelsen er meddelt, indbringes
for Arbejdsskadestyrelsen af den, som afgarelsen
vedrorer. 88 98 og 99 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

8 1. Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse,
hvis dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., udlgber tidligst 5 ar
for efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., har ret til ansattelse i et se-
niorjob, nar dagpengeperioden er udlgbet. Det er
en betingelse for retten til et seniorjob, at medlem-
met ved fortsat medlemskab af og indbetaling af
efterlgnsbidrag til en arbejdslgshedskasse vil kun-
ne opfylde anciennitetskravet for efterlan, nar
medlemmet nar efterlgnsalderen.

Stk. 2-3....

§32....
Stk. 2-3....

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren etablerer som
en del af det felles it-baserede datagrundlag et re-
gister for medlemskab af anerkendte arbejdslas-
hedskasser. Arbejdslgshedskasserne kan for egne
medlemmer anvende registeret ved administratio-
nen af ordninger, som det ved lov er palagt ar-
bejdslgshedskasserne at administrere. Andre myn-
digheder kan anvende registeret ved administrati-
on, tilsyn og kontrol af ordninger, som det ved lov
er palagt myndigheden at administrere eller fore
tilsyn eller kontrol med.

Stk. 5-6....

10. | § 132, 1. pkt., indseettes efter »Arbejdslas-
hedskassens afggrelser«: »om henvisning af egne
ledige medlemmer til et konkret job, jf. § 5,«.

83

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgarelse nr. 1090
af 15. september 2015, foretages fglgende &ndring:

1. 181, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »8 55, stk.
1« »0g 2«.

§4

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organise-
ring og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., som a&ndret ved § 3 i lov nr. 1868 af 29. de-
cember 2015, foretages falgende &ndringer:

1. 1832, stk. 4, 2. pkt., &ndres »egne medlemmer
anvende« til: »nuvarende og tidligere medlemmer
anvende ngdvendige oplysninger i«.
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§44....

Stk. 2. Statslige og kommunale myndigheder
med ansvar for beskaftigelsesindsatsen kan fa ter-
minaladgang til oplysninger i indkomstregisteret,
der er ngdvendige for at varetage beskeftigelses-
indsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, her-
under oplysninger om, hvem der har foretaget ind-
beretningen, og identiteten pa den, som oplysnin-
gerne vedrgrer. Tilsvarende gaelder for arbejdslas-
hedskasserne, for sa vidt angar egne medlemmer.
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdslgshedskasserne. Straffelovens § 152 og 88
152 ¢-152 f finder anvendelse.

Stk. 3-4....

8 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse udger samme be-
lgb, som personen kunne have modtaget i arbejds-
lashedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pageldende ikke havde veret syg,
jf. dog stk. 2 og § 53 a. Til personer, der ved delta-
gelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats modtager ydelser, som traeder i stedet
for arbejdslgshedsdagpenge, udger sygedagpenge-
ne et belgb svarende til den aktuelle indtjening,
dog maksimalt det hgjeste sygedagpengebelab.

Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, der deltager i til-
bud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, udger samme belgb, som personen kunne
have modtaget i arbejdslashedsdagpenge, hvis den
pagaldende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog & 53 a.

2.1 8§ 44, stk. 2, 2. pkt., &ndres »egne medlem-
mer« til: »nuveerende og tidligere medlemmerx.

85

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr.
48 af 13. januar 2016, foretages fglgende &ndrin-
ger:

1. 1851, stk. 1, 1. pkt., &ndres »udgar samme be-
leb, som personen kunne have modtaget i arbejds-
leshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pageldende ikke havde veret syg,
jf. dog stk. 2 og & 53 a « til: »udbetales med den
sats, som personen pa farste dag med ret til syge-
dagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejds-
lashedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pageldende ikke havde veeret syg,
jf. dog stk. 2 og 3 og 8§ 53 a«.

2. 1 § 51, stk. 2, &ndres »udggr samme belgb,
som personen kunne have modtaget i arbejdslgs-
hedsdagpenge, hvis« til: »beregnes dog efter stk. 1
pa samme made, som hvis.

3. 1851, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:

»Sygedagpenge til personer, der far ret til syge-
dagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats,
som personen pa farste dag med ret til sygedagpen-
ge kunne have modtaget pr. dag i arbejdslgsheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.«

4.1 851 indsattes som stk. 3 og 4:
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8 36. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse udger samme be-
lgb, som personen kunne have modtaget i arbejds-
lashedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pageldende ikke havde modtaget
dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, der deltager i til-
bud efter § 33 a i lov om aktiv beskaftigelsesind-
sats, udgegr samme belgb, som personen kunne ha-
ve modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den
pageldende ikke deltog i tilbuddet.

»Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en aner-
kendt arbejdslgshedskasse, der bliver ledig i fra-
veersperioden, udbetales med den sats, som perso-
nen pa forste dag med ret til sygedagpenge efter
ansettelsens ophgr kunne have modtaget pr. dag i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsaetter neer-
mere regler om beregning af sygedagpenge pa
grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge
samt regler om fremadrettet &endring af satsen i stk.
1-3 i seerlige tilfeelde.«

86

I barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 571 af
29. april 2015, foretages felgende &ndringer:

1. 1 8 36, stk. 1, @ndres »udger samme belgb,
som personen kunne have modtaget i arbejdslgs-
hedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pagaldende ikke havde modtaget
dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2« til: »udbe-
tales med den sats, som personen pa fgrste dag med
ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modta-
get i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, hvis den pagaldende ikke
havde modtaget dagpenge efter denne lov, jf. dog
stk. 2 og 3«.

2. |1 8 36, stk. 2, @ndres »udger samme belab,
som personen kunne have modtaget i arbejdslgs-
hedsdagpenge, hvis« til: »beregnes dog efter stk. 1
pa samme made, som hvis.

3. 1836, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»Barselsdagpenge til personer, der far ret til bar-
selsdagpenge efter 8 29, stk. 2, udbetales med den
sats, som personen pa farste dag med ret til barsels-
dagpenge pr. dag kunne have modtaget i arbejds-
lashedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.«

4.1 § 36 indsettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Barselsdagpenge til et medlem af en an-
erkendt arbejdslgshedskasse, der bliver ledig i fra-
vaersperioden, udbetales med den sats, som perso-
nen pa ferste dag med ret til barselsdagpenge efter
anseettelsens ophgr pr. dag kunne have modtaget i
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§18....
Stk. 2-9....

Stk. 10. Reglerne i stk. 9 finder ikke anvendelse
for udbetaling af pension, i det omfang pensionen
har medfart fradrag i udbetalt ledighedsydelse, ar-
bejdslgshedsdagpenge eller kontanthjzelp.

Stk. 11-14....

§7...

Stk. 2. Ved indberetning af belgb, der er naevnt i
stk. 1, skal falgende oplyses:

arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsaetter neer-
mere regler om beregning af barselsdagpenge pa
grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge
samt regler om fremadrettet &ndring af satsen i stk.
1-3 i seerlige tilfeelde.«

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr.
1121 af 17. september 2015, foretages falgende
&ndring:

1. 1818, stk. 10, endres »udbetalt ledighedsydel-
se, arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjeelp.« til:
»anden offentlig forsgrgelsesydelse«.

§8

Lov nr. 1033 af 7. november 2012 om akutjob og
jobpraemie til arbejdsgivere ophaves.

89

Lov nr. 1374 af 23. december 2012 om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret, som a&ndret ved § 14 i lov nr. 493 af 21.
maj 2013, § 1 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 13 i
lov nr. 1610 af 26. december 2013 og § 7 i lov nr.
722 af 25. juni 2014, ophaves.

§10

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1264 af 31. oktober 2013, som @ndret bl.a. ved § 7
i lov nr. 1286 af 9. december 2014, og senest ved §
3 i lov nr. 1885 af 29. december 2015, foretages
falgende &ndring:

1. 87, stk. 2, nr. 1, affattes séledes:
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1) Starrelsen af den samlede udbetaling eller god-
skrivning vedrgrende den enkelte modtager op-
gjort henholdsvis med og uden arbejdstagerens
andel af belgb, som indbetales af en arbejdsgi-
ver til en pensionsordning, som omfattes af
pensionsbeskatningslovens § 19, eller § 56, stk.
3eller 5.

2) ...

3) ...

4) ..

5) ..

6) ...

Stk. 3-5....

§ 14. Staten yder et arligt tilskud til kommuner-
ne, som fastsettes af finansministeren med tilslut-
ning fra Folketingets Finansudvalg.

Stk. 2. Tilskuddet fastsaettes som summen af

1) ...

2) ..

3) ..

4) ..

5) kommunale mer- eller mindreudgifter som fal-
ge af udviklingen i kommunernes reale udgifter
til kontanthjeelp, integrationsydelse, ledigheds-
ydelse, ressourceforlgbsydelse (som led i et
ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb), akti-
vering af kontanthjelpsmodtagere (ved aktive-
ring efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, dog kun refusionsberettigede ud-
gifter, jf. § 118 i samme lov), aktivering af in-
tegrationsydelses-, ledighedsydelses- og res-
sourceforlgbsmodtagere, revalidering, udgifter
til uddannelseshjelp, aktivitetstilleeg og udgif-
ter til aktivering af modtagere af uddannelses-

»1) Starrelsen af den samlede udbetaling eller
godskrivning vedrgrende den enkelte modtager
samt oplysning om arbejdstagerens henholdsvis ar-
bejdsgiverens andel af belgb, som indbetales af en
arbejdsgiver til en pensionsordning, som omfattes
af pensionsbeskatningslovens § 19 eller § 56, stk. 3
eller 5, bortset fra bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.«

§11

I lov om kommunal udligning og generelle til-
skud til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 798 af
24. juni 2013, som endret bl.a. ved 8 4 i lov nr.
790 af 28. juni 2013, § 7 i lov nr. 895 af 4. juli
2013, 8§ 8 i lov nr. 1610 af 26. december 2013, § 11
i lov nr. 720 af 25. juni 2014, 8 6 i lov nr. 1486 af
23. december 2014, § 30 i lov nr. 174 af 24. fe-
bruar 2015, 8 14 i lov nr. 1000 af 30. august 2015,
8 2 i lov nr. 1875 af 29. december 2015 og senest
ved 8 2 i lov nr. 179 af 1. marts 2016, foretages
falgende &ndring:

1.1 8§ 14, stk. 2, nr. 5, udgar », aktivering samt
udgifterne til befordring for personer, der er omfat-
tet af lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret«.
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6)

hjeelp (ved aktivering efter kapitel 10 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, dog kun refusi-
onsberettigede udgifter, jf. § 118 i samme lov),
driftsudgifter til aktivering af sygedagpenge-
modtagere, som er visiteret til kategori 2 eller
3,jf. 8§12, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om sygedag-
penge, modtagere af den midlertidige arbejds-
markedsydelse og forsikrede ledige samt drifts-
udgifter i forbindelse med jobrettet uddannelse,
refusionsberettigede udgifter til mentorstatte,
jf. 8 118 a i lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, jobrotationsydelse, kommunale udgifter til
danskundervisning til udlendinge og undervis-
ning i danske samfundsforhold og dansk kultur
og historie samt kontanthjelp, integrations-
ydelse og aktivering efter integrationslovens
kapitel 4-5, kommunale udgifter til den serlige
uddannelsesydelse og driftsudgifter til finansie-
ring af uddannelse samt, aktivering samt udgif-
terne til befordring for personer, der er omfattet
af lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret, kommunale ud-
gifter til kontantydelse efter lov om kontant-
ydelse og udgifter til aktivering og befordring
til modtagere af kontantydelse, fartidspension
og erhvervsgrunduddannelse i tilskudsaret og

Stk. 3-8....

§1...

Stk. 2. Loven geelder for uddannelse af personer,
der er omfattet af lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, og per-
soner, der i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
er omfattet af

1)
2)

§2,nr. 1-3,

8 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller integrationsydelse, el-
ler som under forrevalidering modtager kon-
tanthjeelp, integrationsydelse, uddannelses-

§12

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter
I forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af 8.
marts 2016, foretages falgende sndring:

1.1 8 1, stk. 2, udgar »der er omfattet af lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret, og personer,«.
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hjeelp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik,

3) §2,nr.5,

4) 82,nr.7,09som imedfgraf 8§ 73 bilovom
en aktiv beskeftigelsesindsats deltager i uddan-
nelse,

5) §82,nr.11-14,

6) kapitel 13 d i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, og som modtager midlertidig arbejds-
markedsydelse efter kapitel 9 b i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v., eller

7) kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, og som er omfattet af lov om kontant-
ydelse.

Loven gelder dog ikke for ordblindeundervis-
ning i henhold til lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne
eller for specialundervisning for voksne i henhold
til lov om specialundervisning for voksne.

Stk. 3....

§13

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 2. januar 2017, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33,
37, 38, 41-43, 50, 52-56, 61-64, 66-68, 71-73,
75-80, 82, 83, 86, 90, 93-98 og 104-107 treder i
kraft den 1. juli 2017.

Stk. 3. 88 55 a, 56 a og 56 b i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., som indsat ved denne lovs § 1,
nr. 49, treeder i kraft den 1. juli 2017.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastseetter tids-
punktet for ikrafttreeden af 8 1, nr. 57, 69, 88, 92 og
99.

§14

Stk. 1. § 1, nr. 34, finder anvendelse for uddan-
nelser, der afsluttes den 2. januar 2017 eller senere.

Stk. 2. 8 1, nr. 39, og § 56, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 49, finder anvendelse for medlemmer,
som har ret til dagpenge den 1. januar 2017 eller
senere.
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Stk. 3. § 1, nr. 58 og 65, finder ikke anvendelse
for medlemmer, der afslar eller opsiger et arbejde
eller tilbud forud for den 2. januar 2017.

Stk. 4. 8 1, nr. 6, 7, 79 og 94, finder anvendelse
for udbetaling af dagpenge og efterlgn for ydelses-
perioder fra den 1. juli 2017.

Stk. 5. 8 1, nr. 9 og 10, finder ikke anvendelse for
medlemmer, som er indplaceret i en dagpengeperi-
ode forud for den 1. juli 2017. For medlemmer,
som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for
den 1. juli 2017, foretages der ikke en genbereg-
ning af dagpengesatsen.

Stk. 6. 8 1, nr. 14, finder ikke anvendelse for
medlemmer, som er indplaceret i en dagpengeperi-
ode forud for den 1. juli 2017.

Stk. 7. 8§ 1, nr. 23-28, finder anvendelse for med-
lemmer, som indplaceres i en ny dagpengeperiode
den 1. juli 2017 eller senere.

Stk. 8. 8 1, nr. 30, finder anvendelse for medlem-
mer, som indplaceres i en ny dagpengeperiode den
1. juli 2017 eller senere.

Stk. 9. § 2, nr. 3, finder ikke anvendelse pa tilbud
om ansattelse med lgntilskud, der er pabegyndt far
den 2. januar 2017. For sadanne tiloud finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 10. 8 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4, finder ikke
anvendelse pa personer med farste syge- eller bar-
selsfraveersdag den 1. januar 2017 eller tidligere.

Stk. 11. 8 10 har virkning for indberetninger til
indkomstregistret vedrgrende januar 2017 og sene-
re.

§15

Stk. 1. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har
ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. kapitel
9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., finder
de hidtil geeldende regler i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., dog undtaget 8 52 h, stk. 2, og § 52
I, og de med hjemmel heri fastsatte regler, fortsat
anvendelse.

Stk. 2. Et medlem, som forud for den 2. januar
2017 er indplaceret i en dagpengeperiode efter §
55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
og som var omfattet af de hidtil geldende regler
om begraenset dagpengeret for medlemmer, som
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modtager pension efter lov om social pension, lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fertidspension m.v. eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, omfattes fra og med den 2.
januar 2017 af de almindelige regler om dagpenge-
periodens lengde, jf. 8 55, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. Et medlem skal selv sgge om
dagpenge efter lovens ikrafttraeden, hvis medlem-
mets begraensede dagpengeret er udlgbet far den 2.
januar 2017.

Stk. 3. Direkteren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fastseetter neermere regler om
opgerelsen af den udbetalingsperiode, som starter
mandag den 19. juni 2017 og slutter fredag den 30.
juni 2017. | denne periode ydes der dagpenge og
efterlgn for op til 37 timer pr. uge for fuldtidsforsi-
krede. For deltidsforsikrede ydes der dagpenge og
efterlgn for op til 30 timer pr. uge. Beskaftigelse
lerdag og/eller sgndag den 1. og 2. juli 2017, med-
forer fradrag i udbetalingen af dagpenge for juli
maned 2017.

Stk. 4. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har
ret til dagpenge, skal uforbrugte uger med ret til
dagpenge omregnes til timer til brug for anvendel-
sen af § 55, stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., som a&ndret ved denne lovs § 1, nr.
41. Omregningen sker ved, at uforbrugte uger pr.
den 3. juli 2017 ganges med 37 timer for fuldtids-
forsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede. Den
periode, inden for hvilken, dagpengeperioden skal
veere forbrugt, er ikke omfattet af omregningen i 1.
0g 2. pkt. For medlemmer, som den 1. juli 2017 er
omfattet af 8 52 a, stk. 2, 1. pkt., stk. 3 og 4, og §
52 e, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
omregnes uforbrugte uger af de angivne perioder
efter 2. pkt.

Stk. 5. For medlemmer, der er pabegyndt en dag-
pengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. fer den 1. juli 2017, medregnes
kun maneder og indberettede lgntimer m.v. fra og
med den 1. juli 2017 ved opggarelsen af, om der
skal ske nedsettelse af medlemmets dagpenge, jf. §
56 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 49.

Stk. 6. Ved opgerelsen af, om den periode, hvor
et medlem kan modtage dagpenge, skal afkortes, jf.
8 56 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som
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affattet ved denne lovs § 1, nr. 49, medregnes pe-
rioder med dagpenge forud for den 1. juli 2017, jf.
den hidtil geeldende § 55. Opgerelsen af dagpenge-
forbruget forud for den 1. juli 2017 sker pa bag-
grund af indberettede oplysninger om udbetaling af
dagpenge m.v. fra arbejdslgshedskassen i henhold
til lov om et indkomstregister og oplysninger om
ansattelse med lgntilskud i1 det feelles it-baserede
datagrundlag. Opgerelsen af dagpengeforbruget pa
baggrund af oplysninger i indkomstregisteret sker
ved, at det indberettede dagpengebelgb deles med
satsen for hgjeste dagpenge for en time i det pageael-
dende ar og opggrelsen af dagpengeforbruget pa
baggrund af oplysninger om anseattelse med lgntil-
skud i det feelles it-baserede datagrundlag sker ved,
at antallet af uger ganges med 37 timer. Opgarel-
sen af et medlems dagpengeforbrug for den dag-
pengeperiode, medlemmet er indplaceret i den 1.
juli 2017, jf. den hidtil geeldende 8 55, stk. 1, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., sker dog pa bag-
grund af arbejdslgshedskassens opgarelse af det
faktiske dagpengeforbrug.

Stk. 7. Overskydende timer opgjort efter de hidtil
geeldende regler i 8 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk.
5, 0g 8 73, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., som ikke er afviklet eller bortfaldet forud for
1. juli 2017, bortfalder denne dato.

Stk. 8. For medlemmer, som ikke har opbrugt ret-
ten til supplerende dagpenge den 1. juli 2017, med-
regnes uger, hvor medlemmet har modtaget supple-
rende dagpenge efter de hidtil geldende regler, i
opgerelsen af tidsbegraensningen efter § 60, stk. 1,
og 8 73, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 55 og 66.

Stk. 9. For medlemmer, som skifter status som
forsarger efter § 49, stk. 5 og 6, og § 52 a, stk. 4,
som &ndret ved denne lovs § 1, nr. 11, 12 og 20, i
perioden fra den 2. januar 2017 til og med den 30.
juni 2017, sker skiftet af ydelsessats fra den efter-
falgende uge.

Stk. 10. Til personer med ferste syge- eller bar-
selsfraveersdag den 1. januar 2017 eller tidligere,
sker udbetalingen af sygedagpenge fra kommunen
eller barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark og
indtil afslutningen af den igangverende fraveerspe-
riode med den sats, der er ret til efter den hidtil
geeldende § 51, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge
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eller den hidtil geeldende § 36, stk. 1 og 2, i bar-
selsloven. Satsen kan @ndres efter de regler, der
fastsaettes af beskaeftigelsesministeren i medfer af §
51, stk. 4, i lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 5 eller § 36, stk. 4, i barselsloven som
affattet ved denne lovs § 6.



