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Forslag

til

Lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Kapitel 1
Oprettelse af den selvejende institution

8 1. Med denne lov oprettes Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring som en selvejende institution.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemsted er
Hillered Kommune.

Kapitel 2
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

8 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager de op-
gaver, der tillegges Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
henhold til denne lov og til falgende love:

1) Lov om arbejdsskadesikring.

2) Lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion.

3) Lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige
m.fl.

4) Lov om erstatning til besattelsestidens ofre med senere
tilleeg.

5) Lov om erstatningsansvar.

6) Lov om ophavelse af lov om erstatning for skader ved
LSD-behandling.

7) Lov om afgift af bidraget til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og af arbejdsulykkeserstatninger m.v.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager desu-
den administrationen af sager, der efter tidligere lovgivning
er henlagt til Arbejdsskadestyrelsen pa de i stk. 1 navnte
lovomrader eller i gvrigt varetages af Arbejdsskadestyrel-
sen.

8 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager finan-
siering af udgifterne ved erhvervssygdomme.

Stk. 2. Finansieringen af udgifter ved erhvervssygdomme,
jf. stk. 1, indebeerer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
beregner og opkreever bidrag til finansieringen af udgifter
ved erhvervssygdomme efter 8§ 55-58 ¢ i lov om arbejds-
skadesikring.

Beskeftigelsesmin., j.nr. 2016-960

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udbetaler er-
statning og godtggrelse til tilskadekomne og efterladte i er-
hvervssygdomssager pa grundlag af de afggrelser, der traef-
fes i sagerne, herunder afggrelser fra Ankestyrelsen.

Stk. 4. For Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver
efter stk. 1-3 finder kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring
anvendelse, for sa vidt angar aktuarmassige forhold, arsrap-
port og revision, investeringsregler og tilsyn m.v., jf. § 61 i
lov om arbejdsskadesikring.

8 4. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal have en ord-
ning, hvor ansatte, der beskaftiger sig med finansiering og
udbetaling pé erhvervssygdomsomradet som anfart i § 3, via
en serlig, uafhaengig og selvstendig kanal kan indberette
overtraedelser eller potentielle overtredelser af den finan-
sielle regulering begaet af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring i forbindelse med varetagelsen af opgaverne, jf. § 3,
herunder af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. Indberetninger til ordnin-
gen skal kunne foretages anonymt.

Stk. 2. Ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv over-
enskomst.

Stk. 3. Stk. 1 finder alene anvendelse, safremt flere end
fem ansatte i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er beskeefti-
get med opgaver som anfgrt i § 3. Ordningen navnt i stk. 1
0g 2 skal vere etableret, senest 3 maneder efter at Arbejds-
markedets Erhvervssikring har ansat den sjette ansatte.

Stk. 4. 8 354 g i lov om finansiel virksomhed om forbud
mod videregivelse af oplysninger om en person, der har ind-
berettet overtreedelser eller potentielle overtraeedelser af den
finansielle regulering til Finanstilsynet, finder anvendelse pa
oplysninger, som en person har indberettet efter ordningen i
stk. 1.

Stk. 5. Finanstilsynet paser overholdelsen af stk. 1-3. Fi-
nanstilsynet kan i serlige tilfeelde, hvor Finanstilsynet vur-
derer, at det vil veere formalslgst, at der oprettes en ordning,
dispensere fra kravet i stk. 1.
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Stk. 6. | forbindelse med Finanstilsynets tilsyn, jf. stk. 5,
finder bestemmelserne i 88 71-76 f i lov om arbejdsskade-
sikring tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Overtraedelse af stk. 1 straffes med bade.

§ 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ma ikke udsatte
ansatte for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige fol-
ger, som fglge af at den ansatte har indberettet Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings overtreedelse eller potentielle over-
treedelse af den finansielle regulering til Finanstilsynet eller
til en ordning i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 2. Ansatte, hvis rettigheder er kreenket ved overtrae-
delse af stk. 1, kan tilkendes en godtgarelse i overensstem-
melse med principperne i lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v. Godtgarelsen
fastseettes under hensyn til den ansattes ansettelsestid i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring med opgaver pa erhvervs-
sygdomsomrédet som anfart i 8 3 og sagens omstaendighe-
der i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 kan ikke ved aftale fraviges til ugunst
for den ansatte.

Kapitel 3
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings ledelse

8 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ledes af en besty-
relse og en direktar.

§ 7. Bestyrelsen bestar af 1 formand og 10 gvrige med-
lemmer, som udpeges af beskaftigelsesministeren efter ind-
stilling fra arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 2. Formanden ma
ikke have tilknytning til nogen arbejdsgiver- eller lsnmodta-
gerorganisation.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets parter indstiller henholdsvis 5
arbejdsgiverrepraesentanter og 5 arbejdstagerrepraesentanter
saledes:

1) Dansk Arbejdsgiverforening indstiller 3 medlemmer.

2) KL og Danske Regioner indstiller i forening 1 medlem.

3) Finansministeriet indstiller 1 medlem.

4) Landsorganisationen i Danmark indstiller 3 medlem-
mer.

5) FTF indstiller 1 medlem.

6) Akademikerne indstiller 1 medlem.

Stk. 3. Bestyrelsens formand og gvrige medlemmer udpe-
ges for 4 ar ad gangen. Genudpegning kan finde sted. Et
medlem af bestyrelsen kan ikke samtidig vaere medlem af
Erhvervssygdomsudvalget, jf. 8 9 i lov om arbejdsskadesik-
ring. Bestyrelsen fastsatter formandens honorar.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har ansvaret for, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring admi-
nistreres hensigtsmaessigt og forsvarligt i henhold til denne
lov og under behgrig hensyntagen til at sikre retssikkerhe-
den for sagens parter.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal ved en forretningsorden fastsatte nermere bestemmel-
ser om udfgrelsen af sit virke. Bestyrelsen kan i sin forret-
ningsorden fastsaette bestemmelser om tegningsregler, lige-
som bestyrelsen kan meddele prokura og delegere kompe-
tence til direktaren.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
fastseetter serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v. for den ad-
ministrative og tekniske bistand, der leveres af Arbejdsmar-
kedets Tillegspension efter § 9.

8 8. Direktgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
forestér den daglige ledelse af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring under ansvar over for bestyrelsen.

Stk. 2. Direktgren i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er
den til enhver tid veerende direkter i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Direktaren for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion kan bemyndige en anden ledende medarbejder i Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension til at varetage funktionen
som direktar i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal falge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har givet. Den dag-
lige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter Arbejds-
markedets Erhvervssikrings forhold er af useedvanlig art el-
ler stor betydning. Sadanne dispositioner kan direktgren kun
foretage efter serlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmin-
dre bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden vesent-
lig ulempe for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings virksom-
hed. Bestyrelsen skal i sa fald snarest muligt underrettes om
den trufne disposition.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til enhver
tid drives forsvarligt, herunder at der er tilstreekkelig likvidi-
tet til at opfylde Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings nuvee-
rende og fremtidige forpligtelser, efterhanden som de forfal-
der.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal sikre, at opgaveudfarelsen i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring finder sted pa forsvarligt grundlag og séledes,
at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
indsigt i og kan vurdere, om opgavelgsningen udfares til-
fredsstillende.

Kapitel 4

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

8 9. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver vareta-
ges med administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, herunder til opgaver i forbindelse med
budget og regnskab. De narmere vilkar fastsattes i en admi-
nistrationsaftale mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension leverer bistan-
den pa omkostningsdakket basis.

Stk. 3. 1 tilfeelde af fejl under udfarelsen af administratio-
nen baerer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring det gkonomi-
ske ansvar. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har pligt til at
begraense det gkonomiske tab og berigtige fejlen. Arbejds-
markedets Tilleegspension underretter hurtigst muligt besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om vesentlige
fejl.

Stk. 4. Udgifter, jf. stk. 3, fordeles forholdsmaessigt mel-
lem staten, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, forsikrings-



selskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, og kommuner,
regioner og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsik-
ring, jf. 8 48, stk. 1-5, og § 88 i lov om arbejdsskadesikring,
ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for men og
erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har tilkendt efter lov om arbejdsskadesikring.
Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med
Finanstilsynet nermere regler for den endelige fordeling af
belgb vedrgrende arbejdsulykker, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring udreder i medfer af stk. 3, mellem forsik-
ringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesforsikring, regioner
og kommuner, der ikke har tegnet forsikring, jf. § 48, stk. 5,
i lov om arbejdsskadesikring, og institutioner, der er omfat-
tet af statens adgang til selvforsikring, jf. § 48, stk. 5, i lov
om arbejdsskadesikring, samt Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings andel, for sa vidt angar Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings opgavevaretagelse pa erhvervssygdomssikringsom-
radet, jf. § 3. Beskeftigelsesministeren fastseetter nermere
regler for den endelige fordeling af belgbet vedrgrende er-
hvervssygdomme mellem branchegrupperne, jf. 8§ 58 a og
58 b i lov om arbejdsskadesikring. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring kan forhgje bidraget, jf. § 55 i lov om arbejds-
skadesikring, til deekning af udgifterne.

8 10. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal ved valg af
elektroniske lgsninger og systemer til brug for varetagelse af
opgaver omfattet af denne lov i videst muligt omfang pase,
at de valgte lgsninger og systemer
1) ikke pavirker omkostningsudviklingen i Arbejdsmarke-

dets Erhvervssikring uhensigtsmaessigt,

2) kan integreres med offentlige lgsninger og systemer
ved at basere sig pd godkendte falles offentlige stan-
darder og granseflader,

3) kan integreres med it-systemer i Beskeftigelsesmini-
steriet, som er af betydning for administrationen af de
opgaver, der er henlagt til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, jf. 8 2, og

4) passer ind i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige
systemer, sa valget af lgsninger ikke pavirker omkost-
ningsudviklingen negativt i den gvrige virksomhed,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension udgver.

Stk. 2. Ved valg af elektroniske lgsninger og systemer, der
alene er til brug for lgsning af opgaver omfattet af denne
lovs § 2, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension inddrage
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse i beslutnin-
gen.

Kapitel 5
Digitalisering

§ 11. Beskaeftigelsesministeren kan pa Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings omrade, jf. 88 2 og 3, fastsatte regler om,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings kommunikation med
myndigheder, juridiske personer og borgere skal ske i elek-
tronisk form (digital kommunikation), herunder i hvilket di-
gitalt format. Ministeren kan herunder fravige formkrav i
lovgivningen, der er til hinder for digital kommunikation.
Ministeren kan fastseette regler om, at digitale meddelelser

anses for at vaere kommet frem, nar de er tilgengelige for
modtageren.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at visse borgere helt eller delvis skal veere undtaget fra kra-
vet om digital kommunikation.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med vedkommende minister fastsatte regler om, at Arbejds-
markedets Erhvervssikring kan udstede visse typer af doku-
menter uden underskrift eller med maskinelt gengivet under-
skrift eller pa tilsvarende made, séledes at sddanne doku-
menter i retlig henseende sidestilles med et dokument med
personlig underskrift.

Kapitel 6
Optagelse af 1an

8§ 12. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan optage korte
1an for at sikre deekning af Igbende driftsudgifter. Lanene
kan optages i pengeinstitutter eller andre finansielle institu-
tioner.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan optage
langfristede lan til Arbejdsmarkedets Tillegspensions dak-
ning af udgifter til udarbejdelse af udbud af og indgaelse af
it-kontrakter og til brug for tilkeb af eller udvikling af it-lgs-
ninger til brug for administration af opgaverne, jf. 8§ 2 og 3,
i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Lanene kan kun opta-
ges pa grundlag af en fuldt deekkende projektansggning ved
en enstemmig beslutning i bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Lanene kan optages i pengeinstitutter eller
andre finansielle institutioner.

Kapitel 7
Arsregnskab og revision

8§ 13. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring et arsregnskab vedrgrende
de opgaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vareta-
ger efter § 2. Arsregnskabet bestér af balance, resultatopge-
relse og noter. Der udarbejdes endvidere i tilknytning til ars-
regnskabet en ledelsesberetning. Regnskabsaret fglger ka-
lenderaret.

Stk. 2. Det reviderede og godkendte arsregnskab samt ud-
skrift af revisionsprotokollen vedrgrende arsregnskabets re-
vision og forvaltningsrevision samt ledelsesberetningen sen-
des til beskeftigelsesministeren snarest muligt efter besty-
relsens godkendelse af arsregnskabet, dog senest 6 maneder
efter regnskabsarets udlgh.

Stk. 3. Arsregnskabet og ledelsesberetningen offentligge-
res.

§ 14. Arsregnskabet for Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring skal revideres af en statsautoriseret revisor. Revisionen
skal udfgres i overensstemmelse med god offentlig revi-
sionsskik. Revisionen omfatter ogsd forvaltningsrevision,
men ikke &rsberetningen og eventuelle supplerende beret-
ninger, som indgdr i arsregnskabet. Revisor skal dog afgive
en udtalelse om, hvorvidt oplysningerne i arsheretningen og
eventuelle supplerende beretninger er i overensstemmelse
med arsregnskabet.



Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
udnavner revisor.

Stk. 3. Revisor har altid ret til at deltage i bestyrelsesmg-
der under behandling af sager, der har betydning for revisio-
nen eller afleeggelse af arsregnskabet.

Stk. 4. Revisor har pligt til at deltage i bestyrelsens be-
handling af de pagaldende sager, hvis det gnskes af blot ét
bestyrelsesmedlem.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler for budgetter, regnskaber og revision i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Kapitel 8
Tilsyn m.v.

8§ 15. Beskaftigelsesministeren farer tilsyn med, at besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udfgrer sit
hverv i overensstemmelse med lovgivningen, jf. dog § 3,
stk. 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
afgiver arligt en beretning om Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings virksomhed med statistiske oversigter til beskafti-
gelsesministeren. Beretningen skal indeholde en redegarelse
om de veesentligste beslutninger, som bestyrelsen har truffet,
og oplysninger, som bestyrelsen vurderer er ngdvendige, for
at beskeeftigelsesministeren kan varetage sin tilsynsforplig-
telse pa et tilstreekkeligt og betryggende grundlag. Beretnin-
gen folger kalenderaret. Beretningen indsendes senest
samtidig med arsregnskabet m.v., jf. § 13, stk. 2, og offent-
liggares.

Stk. 3. Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9 i lov om arbejds-
skadesikring, afgiver en arlig redegarelse til beskeftigelses-
ministeren om udviklingen pa erhvervssygdomsomradet,
herunder om udviklingen i retspraksis. Beskaftigelsesmini-
steren sender redeggrelsen til et af Folketinget nedsat ud-
valg.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
er efter anmodning fra beskaftigelsesministeren forpligtet til
at udarbejde serlige redegarelser og udlevere materiale, som
beskeaftigelsesministeren i gvrigt anser for ngdvendigt for
varetagelsen af tilsynsopgaven. Beskaftigelsesministeren
kan fastsatte en frist for tilvejebringelse og meddelelse af
oplysninger og udlevering af dokumenter.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal i gvrigt tilvejebringe og meddele beskaftigelsesministe-
ren oplysninger og udlevere dokumenter, som denne matte
forlange om forhold pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
omréde. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte en frist for
tilvejebringelse og meddelelse af oplysninger og udlevering
af dokumenter.

§ 16. Ankestyrelsen skal en gang arligt udarbejde en rede-
garelse til beskaftigelsesministeren om sagsbehandlingen i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pd baggrund af de sager,
der indbringes for Ankestyrelsen. Redeggrelsen skal inde-
holde statistik over de indbragte sager og angive arsagerne
til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelser ikke
stadfeestes.

Stk. 2. Redegarelsen falger kalenderaret og indsendes se-
nest 6 maneder efter arets afslutning.

Stk. 3. Redeggrelsen skal foreleegges for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikrings bestyrelse, der skal have lejlighed til
at afgive sine bemarkninger til redeggrelsen, inden den sen-
des til beskaftigelsesministeren.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan anmode Ankestyrel-
sen om at foretage generelle undersagelser af praksis pa de
omrader, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager,
jf. 8 2, i det omfang Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treef-
fer konkrete afgarelser, der efter lovgivningen kan péklages
til Ankestyrelsen. De faglige og ressourcemassige rammer
for den enkelte undersggelse fastleegges ved aftale mellem
Beskeeftigelsesministeriet og Ankestyrelsen.

Stk. 5. Ankestyrelsen kan fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring indhente sager og gvrige oplysninger, der er ngdven-
dige, for at Ankestyrelsen kan foretage undersggelser, som
beskaftigelsesministeren rekvirerer i medfer af stk. 4. Op-
lysninger om afgarelser kan indhentes i sdvel skriftlig som
elektronisk form.

Kapitel 9
Moms

§ 17. Staten refunderer Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
rings udgifter til betaling af kabsmoms, som ikke kan fra-
drages ved en virksomheds opggrelse af afgiftstilsvaret (ik-
kefradragsberettiget kabsmoms), og som Arbejdsmarkedets
Tillegspension afholder ved kab af varer og tjenesteydelser
i forbindelse med administration, jf. § 9, for sa vidt angar
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver efter § 2, stk. 1,
nr. 2-7.

Stk. 2. Ikkefradragsberettiget kgbsmoms refunderes fra
Finansministeriets momsreserve pa grundlag af en opgarelse
fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension vedrgrende afholdte
udgifter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Pa baggrund af opggrelsen fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. stk. 2, udarbejder Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring et serskilt momsregnskab for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring. Momsregnskabet revideres af Arbejds-
markedets Erhvervssikrings revisor, der godkender den sam-
lede arlige opgerelse over kabsmomsudgifter og paser, at
udgifterne, hvortil der er afholdt moms, alene er afholdt til
brug for administrationen af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings opgaver, jf. § 2, stk. 1, nr. 2-7.

Kapitel 10
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8 18. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 7, stk. 1-3, treeder i kraft den 10. maj 2016.

8§ 19. Arbejdsmarkedets Tilleegspension overtager fra tids-
punktet for overdragelsen af opgaver fra Arbejdsskadesty-
relsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. 8 18, stk. 1,
alle medarbejdere, der er ansat i Arbejdsskadestyrelsen eller
med tjenestested i Arbejdsskadestyrelsen i henhold til kol-
lektiv overenskomst, bestemmelser om lgn- og arbejdsfor-
hold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed,



eller individuel aftale, og som udelukkende eller overvejen-
de er beskeftiget med varetagelse af de opgaver, som over-
drages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. 8§ 2. Lov
om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Tjenestemend, som udelukkende eller overvejende
er beskaftiget med varetagelse af de opgaver, som overdra-
ges til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 2, og som er
ansat i Arbejdsskadestyrelsen eller med tjenestested i Ar-
bejdsskadestyrelsen, bevarer fra tidspunktet for overdragel-
sen af opgaverne deres tjenestemandsansettelse i staten pa
vilkar, der svarer til de hidtidige vilkar, og er forpligtet til at
gere tjeneste i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

8 20. Arbejdsmarkedets Tilleegspension bearer fra tids-
punktet for overdragelsen af opgaver fra Arbejdsskadesty-
relsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vederlagskrav
og andre forpligtelser for de medarbejdere, der overtages ef-
ter § 19, stk. 1. Beskeeftigelsesministeriet baerer vederlags-
krav og andre forpligtelser, der er optjent eller vedrarer ti-
den fgr overtagelsesdagen, uanset om de pa denne dag er
forfaldne til betaling.

Stk. 2. Der udarbejdes senest 6 maneder efter overdragel-
sen szedvanlig refusionsopggarelse vedragrende alle vederlags-
krav og andre forpligtelser omfattet af stk. 1 mellem Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og Beskaftigelsesministeri-
et. Refusionsopggrelsen udarbejdes i overensstemmelse med
normale regnskabsprincipper for periodeafgraensning. Sal-

doen berigtiges kontant med tilleg af indskudsbevisrenten
p.a. fra 6 méaneder efter overtagelsen, til betaling sker.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension dakker fra tids-
punktet for overdragelsen af opgaver fra Arbejdsskadesty-
relsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring alle Beskeefti-
gelsesministeriets udgifter til varetagelsen af opgaven som
anszttelsesmyndighed for tjenestemand omfattet af § 19,
stk. 2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeriet friholder Arbejdsmarke-
dets Tillegspension for ethvert krav efter stk. 1 og 2, som
rettes mod Arbejdsmarkedets Tillegspension som fglge af
overtagelsen efter § 19 af medarbejdere, som ikke tiltreeder
ansattelse hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 21. Beskeftigelsesministeren kan i forbindelse med
overdragelsen af opgaver fra staten til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring bestemme, at staten beholder ejerskabet til ak-
tiver, der er knyttet til administration af de opgaver, der
overflyttes fra Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Treeffer ministeren beslutning om at behol-
de ejerskabet til aktiverne, skal Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension leje aktiverne, indtil de er endeligt afskrevne. Lejen
svarer til afdragsprofilen for de erhvervede aktiver. Nar akti-
verne er endeligt afskrevne, kan ministeren og Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension aftale, at de overdrages til Arbejds-
markedets Tilleegspension.

8§ 22. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.



