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Lov om &ndring af lov om ferie

(Feerre betingelser for optjening af sygeferiegodtgarelse og fellesopkraevning fra arbejdsgivere for betalingen til
Feriepengeinfo m.v.)

§1

I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22. februar
2013, som endret ved § 3 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, lov
nr. 512 af 26. maj 2014 og § 7 i lov nr. 720 af 25. juni 2014,
foretages falgende andringer:

1. Overalt i loven @ndres »Direktgren for Styrelsen for Fast-
holdelse og Rekruttering« til: »Direktaren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering« og »direktaren for Styrel-
sen for Fastholdelse og Rekruttering« endres til: »direktg-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering«.

2. Overalt i loven &ndres »Styrelsen for Fastholdelse og Re-
kruttering« til: »Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring«.

3. § 25 affattes séledes:

»§ 25. En lgnmodtager, der ikke har ret til fuld lgn under
sygdom, og som har fravaer pd grund af sygdom, optjener
sygeferiegodtgarelse fra 2. sygefraveersdag under hver peri-
ode med sygefraveer, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Sygeferiegodtgarelsen udger 12,5 pct. af en lan,
der beregnes pa grundlag af lenmodtagerens saedvanlige lgn
i de sidste 4 uger for fraveeret. For en lgnmodtager, der har
ret til delvis lgn under sygdom, udger sygeferiegodtgarelsen
forskellen mellem sygeferiegodtgarelsen efter 1. pkt. og fe-
riegodtgarelsen af den delvise lgn.

Stk. 3. En lgnmodtager, som har veeret ansat i hele optje-
ningsaret hos samme arbejdsgiver, har uanset stk. 1 ret til
sygeferiegodtgarelse fra forste sygefraveersdag, hvis lgn-
modtageren har haft mere end 52 perioder i optjeningsaret
med sygefraveer. Har lgnmodtageren ikke veeret ansat i hele
optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, optjener lgnmodta-
geren ret til ferie med sygeferiegodtgerelse fra farste syge-
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fraveersdag efter et forholdsmaessigt feerre antal perioder
med sygefraveer.«

4. 1827, stk. 2, indszttes efter »§ 25«: », stk. 2,«.

5.1 8 34 b, stk. 3, 1. pkt., @&ndres »direktgren for Styrelsen
for Fastholdelse og Rekrutterings« til: »direktgren for Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings«.

6. Efter § 43 d indsattes i kapitel 7:

»8§ 43 e. Opkraevning af arbejdsgivernes betaling for Fe-
rieKontos administration efter regler fastsat i medfar af § 43
d, stk. 3, jf. § 43 d, stk. 1 og 2, kan indga i en felles opkraev-
ning fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Betalingen op-
kreeves sammen med de bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension i henhold til lov opkraver fra arbejdsgiverne.
Restancer for betaling kan indga i den falles opkraevning.

Stk. 2. Opkravning efter stk. 1 geelder alene for de ar-
bejdsgivere, der indberetter oplysninger om feriegodtgarelse
til indkomstregisteret, og som ikke indbetaler feriegodtge-
relsen til FerieKonto.

Stk. 3. Fraviges § 27 a, jf. 8§ 30 a, skal der ikke ske op-
kraevning efter stk. 1.

Stk. 4. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleegges arbejdsgi-
veren at betale renter af kravet med 1,5 pct. for hver pabe-
gyndt maned fra forfaldsdatoen.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for betalingsrestancer til en felles opkravning, jf.
stk. 1. Dette gaelder ogsa for renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 6. Til brug for beregning, opkraevning og behandling
af betalinger som led i en falles opkravning, jf. stk. 1, kan
FerieKonto i ngdvendigt omfang videregive oplysninger til
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse kan
ske i elektronisk form.

Stk. 7. Afgarelser, der er truffet af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension om opkravning og indbetaling af belgb m.v.,
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der indgér i fellesopkraevningen efter stk. 1, kan inden for
en frist pd 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt,
indbringes for det af Arbejdsmarkedets Tillegspensions
nedsatte ankenavn i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte narmere regler
om opkraevning af betalingen efter stk. 1, herunder regler
om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
og eftergive betaling af renter heraf m.v.«

7. 1845, stk. 1, 1. pkt., &ndres »Direktgren for Styrelsen for
Fastholdelse og Rekrutterings« til: »Direktaren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings«.

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2015.

83

Stk. 1. Uanset § 14, stk. 2, nr. 4, i lov om kommunal ud-
ligning og generelle tilskud til kommuner, indgar de kom-
munale merudgifter for kommunerne som arbejdsgivere, der
folger af § 1, nr. 3, ikke i fastsattelsen af statens arlige til-
skud til kommunerne.

Stk. 2. Uanset § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernes fi-
nansiering, indgar de regionale merudgifter for regionerne
som arbejdsgivere, der fglger af 8 1, nr. 3, ikke i fastsattel-
sen af statens arlige tilskud til regionerne.
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1. Indledning

Lovforslaget indeholder fglgende hovedpunkter:

— Forslag om a&ndring af reglerne om sygeferiegodtgarel-
se, som vil bringe ferieloven i overensstemmelse med
EU-retten, som fortolket af EU-Domstolen i sagen
C-282/10 (Dominguez).

— Forslag om at indfgre hjemmel til, at arbejdsgivernes be-
taling for Feriepengeinfo kan ske via en feelles opkreev-
ning, der administreres af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion (ATP).

Ferieloven implementerer de ferieretligt relevante dele af
EU’s arbejdstidsdirektiv (direktiv 2003/88/EF). Det falger
af arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1, at medlemsstaterne
treeffer de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at alle ar-
bejdstagere har ret til en arlig betalt ferie af mindst 4 ugers
varighed i overensstemmelse med de kriterier for opnaelse
og tildeling heraf, som er fastsat i national lovgivning og/
eller praksis. Bestemmelsen er ufravigelig. EU-Domstolen
har den 24. januar 2012 afsagt dom i sagen C-282/10 (Do-
minguez), der fastslar, at det er i strid med artikel 7, stk. 1, i
arbejdstidsdirektivet at stille betingelser for lanmodtagerens
ret til optjening af den direktivbeskyttede ferie under syg-
dom.

Implementeringsudvalget under Beskaftigelsesministeriet,
med deltagelse af arbejdsmarkedets parter, har vurderet, at
ferielovens regler om optjening af ferie under sygdom ikke
er forenelige med EU-dommen, og at ferieloven derfor skal
&ndres.

Feriepengeinfo skal fra maj 2015 indeholde oplysninger om
alle lanmodtageres optjente feriegodtgarelse. Forslaget inde-
holder hjemmel til, at arbejdsgivernes betaling for Feriepen-
geinfo efter ferielovens 8§ 43 d, stk. 3, kan ske via en feelles
opkraevning, der administreres af ATP.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Feerre betingelser for optjening af sygeferiegodtgarelse
2.1.1. Geeldende ret

Efter ferieloven optjener en lgnmodtager ret til betalt ferie,
jf. 8 7. En lgnmodtager, der er antaget manedsvis eller for
lengere tid, og som har ret til fuld lgn pa segnehelligdage
og sygedage, far lgn under ferie, jf. § 23, stk. 1. Alle andre
lenmodtagere far feriegodtgarelse med 12,5 pct. af lgnnen i
optjeningsaret, jf. § 24, medmindre andet fremgar af kollek-
tiv overenskomst, jf. § 27.

Lovens 8§ 25 giver en lgnmodtager, der ikke har ret til fuld
lgn under sygdom, og som derfor ikke optjener feriegodtge-



relse eller feriegodtggrelse i fuldt omfang i perioder med
fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst i virksomhe-
den, ret til sygeferiegodtgarelse under visse betingelser. Det
er en betingelse for, at en lanmodtager optjener ret til syge-
feriegodtgarelse, at fraveeret pa grund af enten sygdom eller
tilskadekomst i virksomheden har varet leengere end 3 ar-
bejdsdage. Er lgnmodtageren fraveerende mere end 3 ar-
bejdsdage, har lgnmodtageren ret til sygeferiegodtgarelse
fra den farste fraveersdag. Det er endvidere en betingelse for
retten til sygeferiegodtggrelse, at lgnmodtageren har haft
mindst 12 maneders sammenhangende ansettelse hos ar-
bejdsgiveren forud for sygdommen. Ved tilskadekomst i
virksomheden gelder der ikke et krav om, at lsnmodtageren
har haft mindst 12 maneders sammenhzangende anszttelse
hos arbejdsgiveren, far lanmodtageren har ret til sygeferie-
godtgarelse.

Hvis lgnmodtageren opfylder betingelserne for at optjene
sygeferiegodtgarelse, udger sygeferiegodtgarelsen 12,5 pct.
af en lgn, der beregnes pé baggrund af lenmodtagerens s&d-
vanlige lgn i de sidste 4 uger for fraveeret. Lenmodtageren
optjener kun sygeferiegodtggrelse i 4 maneder indenfor
samme kalenderar. Ved samme sygdom eller tilskadekomst i
virksomheden optjener lgnmodtageren sygeferiegodtgarelse
i op til 4 maneder, uanset om sygdommen straekker sig over
flere kalenderar.

Har lgnmodtageren ret til delvis lgn under sygdom, optjener
lenmodtageren feriegodtgarelse efter de almindelige regler
af den lgn, som lgnmodtageren far udbetalt under sygdom.
Lgnmodtageren har desuden ret til supplerende sygeferie-
godtgarelse. Den supplerende sygeferiegodtgarelse udger
forskellen mellem den optjente feriegodtgerelse og den
fulde sygeferiegodtgarelse.

Efter anmodning fra arbejdsgiveren skal lgnmodtageren do-
kumentere, at fraveeret skyldes sygdom eller tilskadekomst i
virksomheden.

Reglerne om sygeferiegodtgarelse kan fraviges ved kollek-
tiv overenskomst. Arbejdsmarkedets parter kan derfor ved
overenskomst fx have aftalt, at en lanmodtager ikke optjener
ret til sygeferiegodtgarelse, uanset om betingelserne i ferie-
lovens § 25 er opfyldt.

2.1.2. Ministeriets overvejelser

EU-Domstolens afgerelse i sagen C-282/10 (Dominguez)
betyder, at det er ngdvendigt at &ndre ferieloven, fordi der
efter arbejdstidsdirektivet ikke ma stilles betingelser for lgn-
modtagerens ret til optjening af den direktivbeskyttede ferie
under sygdom.

Spgrgsmélet om &ndringen af ferieloven har veret draftet
med arbejdsmarkedets parter i Implementeringsudvalget un-
der Beskeftigelsesministeriet. Formalet med drgftelsen var
at finde en lgsning, der dels sikrer iagttagelse af arbejdstids-
direktivets artikel 7, stk. 1, som giver lgnmodtageren ret til
mindst fire ugers betalt ferie om aret, dels begrenser ar-
bejdsgivernes udgifter til sygeferiegodtgarelse mest muligt.

2.1.3. Den foreslaede ordning

Det foreslds at andre reglerne for optjening af sygeferie-
godtgerelse. For at begraense arbejdsgivernes merudgifter
foreslas det, at lsanmodtageren som udgangspunkt farst op-
tjener sygeferiegodtgarelse fra 2. sygefraveersdag.

For at sikre lgnmodtagerens ret til mindst fire ugers betalt
ferie om aret, foreslas det dog, at lenmodtageren optjener ret
til sygeferiegodtgarelse fra forste sygefraveersdag, hvis lgn-
modtageren har haft mere end 52 sygeperioder i optjenings-
aret. Det betyder, at i de farste 52 sygefravearsperioder op-
tjener lgnmodtageren sygeferiegodtgarelse fra den 2. syge-
fraveersdag. | de efterfalgende sygefravaersperioder optjener
lanmodtageren sygeferiegodtgarelse fra farste sygefraveers-
dag. | modsat fald vil lgnmodtageren optjene mindre end de
fire ugers — svarende til 20 dages - ferie, som arbejdstidsdi-
rektivet foreskriver. Hvis lenmodtageren ikke har veeret an-
sat i hele optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, foreslas
det, at lgnmodtageren optjener ret til sygeferiegodtgarelse
fra farste sygefraveersdag efter et forholdsmaessigt feerre an-
tal perioder med sygefraver i optjeningsaret.

Det foreslas, at reglen i den geeldende § 25, stk. 5, - om at
arbejdsgiveren kan kraeve dokumentation for arsagen til fra-
varet — ophaeves. Reglen har ingen selvstendig betydning,
da arbejdsgiveren i forvejen har denne mulighed.

Det foreslas, at reglerne om sygeferiegodtggrelse som ud-
gangspunkt ikke skal kunne fraviges ved kollektiv overens-
komst. Dog foreslas det, at overenskomstens parter kan fast-
sette andre regler om selve beregningen af sygeferiegodtge-
relsen, dog saledes at lsnmodtageren sikres optjening af sy-
geferiegodtgarelse svarende til den normale lgn i overens-
stemmelse med arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1.

Der er stadigvaek ikke noget til hinder for, at en lgnmodtager
stilles bedre ved enten individuel eller kollektiv aftale.

Der henvises nermere til pkt. 7 om forholdet til EU-retten
samt de specielle bemarkninger til § 1, nr. 3 og 4.

2.2. Feellesopkraevning af betalingen for driften af
Feriepengeinfo

2.2.1. Galdende ret

Det falger af endringen af ferieloven i 2012, jf. lov nr. 377
af 28. april 2012, at alle arbejdsgivere skal indberette ferie-
godtgerelse til indkomstregistret, jf. ferielovens § 27 a, og at
alle lsnmodtagere skal anmode FerieKonto om udbetaling af
feriegodtgarelse, jf. § 29, stk. 2. Den digitale lgsning til det-
te - Feriepengeinfo - udvikles og administreres af FerieKon-
to.

Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan efter ferielovens § 43 d, stk. 3, fastsatte regler om ar-
bejdsgivernes betaling for FerieKontos administration af Fe-
riepengeinfo for de arbejdsgivere, der ikke indbetaler ferie-
godtgearelse til FerieKonto.



Fra 2008 blev der for en rekke arbejdsgiverfinansierede
ordninger, der er administreret af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, (ATP), indfart en feellesopkravning, jf. lov nr.
1538 af 20. december 2006 om &ndring af lov om arbejds-
skadesikring og lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion (Feel-
lesopkreevning af arbejdsgiverbidrag m.v.). Formalet med
feellesopkraevningen var med én samlet opkraevning at mini-
mere de administrative byrder for virksomhederne.

Fellesopkraevningen indeberer, at der foretages en samlet
kvartalsvis opkravning af bidrag for de arbejdsgiverfinan-
sierede ordninger, som administreres af ATP. Fallesop-
kreevningen omfatter i dag bidrag til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
Finansieringsbidraget og Barsel.dk.

ATP’s administration af fellesopkreevningen er reguleret i
bekendtgarelse nr. 852 af 27. juni 2014 om fellesopkraev-
ning af visse arbejdsgiverbidrag. For at kunne administrere
den faelles opkraevning af bidrag fra de arbejdsgiverfinansie-
rede ordninger, har ATP udpantningsret for bidrag og renter,
jf. bekendtgarelsens 8 7 og kan foretage en fordeling af re-
stancer mellem de ordninger, der deltager i feellesopkraev-
ningen, jf. bekendtggrelsens 8§ 8. Afgarelser om opkraevning
og indbetaling m.v. af bidrag, der er truffet af ATP, kan end-
videre indbringes for Ankenagvnet for ATP, jf. bekendtge-
relsens § 10.

For de ordninger, der i dag er tilknyttet feellesopkraevningen,
kan der ske videregivelse af oplysninger, der er ngdvendige
til brug for beregning, opkraevning og behandling af bidrag
til den falles opkraevning, fra de arbejdsgiverfinansierede
ordninger i feellesopkraevningen til ATP.

Bemyndigelsesbestemmelsen i ferielovens § 43 d, stk. 3, til
at fastseette regler om arbejdsgivernes betaling for Ferie-
Kontos administration af Feriepengeinfo, indeholder ikke
hjemmel til at fastsette regler om opkraevning via ATP’s
feellesopkraevning.

2.2.2. Ministeriets overvejelser

Efter de geaeldende regler, kan der fastsettes regler om beta-
ling fra arbejdsgiverne for FerieKontos administration af Fe-
riepengeinfo. Ved at anvende ATP’s fallesopkraevning op-
nas en forenkling i opkreevningen af betalingen for Ferie-
Kontos administration, der ger opkravningen billigere, end
hvis der blev udviklet en selvstendig opkravningslagsning
for Feriepengeinfo alene.

2.2.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at betalingen for FerieKontos administration af
Feriepengeinfo kan opkreeves via ATP’s fallesopkraevning
for de arbejdsgivere, der indberetter oplysninger om ferie-
godtgarelse til Feriepengeinfo via indkomstregisteret, og
som ikke indbetaler feriegodtgerelsen til FerieKonto. For-
slaget omfatter ikke de arbejdsgivere, der er undtaget fra
indberetning af oplysninger om feriegodtgarelse til Ferie-
pengeinfo via indkomstregisteret.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6, samt bemarkninger-
ne hertil.

2.3. @vrige justeringer af ferieloven

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er en ny sty-
relse under Beskeftigelsesministeriet, som har overtaget de
opgaver, som de to tidligere styrelser Arbejdsmarkedsstyrel-
sen og Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering har vareta-
get.

Bemyndigelsesbestemmelser m.v. i loven &ndres derfor i
overensstemmelse med den nye opgavefordeling i Beskafti-
gelsesministeriet.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

3.1. Feerre betingelser for optjening af sygeferiegodtgarelse

Forslaget om, at en lgnmodtager, der ikke har ret til fuld lgn
under sygdom, optjener ret til sygeferiegodtgarelse fra 2. sy-
gefraveersdag under hver periode med sygefraver i optje-
ningsaret skannes at medfare, at lanmodtagerne vil fa bereg-
net sygeferiegodtgarelse for flere sygefraveersperioder end i
dag. Det skyldes, at reglerne, for hvornar der skal beregnes
sygeferiegodtgarelse, bliver lempet i forhold til i dag.

Dermed vil arbejdsgiverne fa ggede udgifter til sygeferie-
godtgarelse. Forslaget skennes dog ikke at fd gkonomiske
eller administrative konsekvenser af betydning for de offent-
lige arbejdsgivere, da hovedparten af de ansatte i det offent-
lige far lan under sygdom ifglge lov, overenskomst eller in-
dividuel aftale.

Forslaget vurderes med betydelig usikkerhed at medfgre
mindreudgifter til feriedagpenge pa ca. 5 mio. kr. arligt for
staten, da flere lanmodtagere vil fa beregnet sygeferiegodt-
garelse i sygefraveaersperioden, hvor de ville optjene ferie-
dagpenge.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er behaftet med
betydelig usikkerhed. Statistikken pd omradet er meget be-
greenset, og det har derfor veeret ngdvendigt at foretage skan
og beregningstekniske forudsetninger i forbindelse med
centrale dele af beregningerne.

3.2. Tilslutning til ATP’s feellesopkreevning

Forslaget om tilslutning til ATP’s feellesopkravning har in-
gen gkonomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige eller for de offentlige arbejdsgivere.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet mv.

4.1. Feerre betingelser for optjening af sygeferiegodtgarelse

Forslaget om, at en lanmodtager, der ikke har ret til fuld lgn
under sygdom, optjener ret til sygeferiegodtgarelse fra 2. sy-
gefraveersdag under hver periode med sygefraver i optje-
ningsaret skannes at medfare, at lanmodtagerne vil fa bereg-
net sygeferiegodtggrelse for flere sygefraveersperioder end i



dag. Det skyldes, at reglerne, for hvornar der skal beregnes
sygeferiegodtgarelse, bliver lempet i forhold til i dag.

Dermed vil arbejdsgiverne fa gget udgifter til sygeferiegodt-
gerelse. Forslaget skennes med betydelig usikkerhed at
medfare en merudgift pa ca. 30 mio. kr. om aret for de pri-
vate arbejdsgivere.

Erhvervsstyrelsen har vurderet de administrative konsekven-
ser for erhvervslivet af lovforslaget. Erhvervsstyrelsen vur-
derer samlet set, at lovforslaget vil medfare begraensede nye
administrative byrder for erhvervslivet. De administrative
byrder vil falge af, at arbejdsgivere i flere tilfelde vil skulle
beregne og indberette sygeferiegodtgarelse. Erhvervsstyrel-
sen vurderer, at de administrative byrder ikke vil overstige
10.000 timer arligt, svarende til ca. 3 mio. kr. arligt pa sam-
fundsniveau.

4.2. Tilslutning til ATP’s feellesopkraevning

Forslaget om tilslutning til ATP’s fallesopkraevning har in-
gen gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

5.1. Feerre betingelser for optjening af sygeferiegodtgarelse

Forslaget om, at en lgnmodtager, der ikke har ret til fuld lgn
under sygdom, optjener ret til sygeferiegodtgarelse fra 2. sy-
gefraveersdag i hver fraveersperiode i optjeningsaret, vurde-
res ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

5.2. Tilslutning til ATP’s faellesopkraevning

Forslaget om tilslutning til ATP’s fallesopkraevning har in-
gen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljemassige konsekvenser

Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Forslaget om &ndring af reglerne for optjening af sygeferie-
godtgerelse vurderes at bringe ferieloven i overensstemmel-
se med arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1, som fortolket
af EU-Domstolen i sagen C-282/10 (Dominguez).

Reglerne om, at lsnmodtageren farst optjener sygeferiegodt-
garelse fra 2. sygefravaersdag under hver periode med syge-
fraveer i optjeningsaret, vurderes at veere i overensstemmelse
med direktivet, da direktivet alene beskytter 4 ugers ferie
svarende til 20 dage. Den foresldede nr. 3 til § 25, stk. 3,
hvorefter en lenmodtager har ret til sygeferiegodtgerelse al-
lerede fra farste sygefraveersdag, hvis lgnmodtageren har
haft mere end 52 sygeperioder i optjeningsaret, sikrer, at en
lenmodtager, som har veret ansat i hele optjeningséret hos
samme arbejdsgiver, altid optjener den direktivbeskyttede
ferie. Det betyder, at i de farste 52 sygefraveersperioder op-
tjener lgnmodtageren sygeferiegodtgarelse fra den 2. syge-
fraveersdag. | de efterfalgende sygefravaersperioder optjener
lanmodtageren sygeferiegodtgarelse fra forste sygefraveers-
dag.

Pa samme made sikres den direktivbeskyttede ferie for en
lenmodtager, der ikke har varet ansat i hele optjeningsaret
hos samme arbejdsgiver, sa retten til sygeferiegodtgarelse
opnds fra farste sygefravaersdag efter et forholdsmaessigt
feerre antal perioder med sygefravaer i optjeningsaret.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 6. august 2014
til den 3. september 2014 veeret sendt i hgring hos fglgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikernes Centralorganisation, AK-Samvirke, ASE,
Arbejdsmarkedets Feriefond, Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, Business Danmark, Centralorganisationernes Falles-
udvalg, DA, Danske Advokater, Danske Regioner, Datatil-
synet, Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisati-
on i Danmark, Det Faglige Hus, FerieKonto, Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening, Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Fallesrad, Frie Funktionarer, Ingenigrforenin-
gen, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
KL, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevaegel-
se, LO, Ledernes Hovedorganisation, Laegeforeningen, Lan-
modtagernes Garantifond, Parasollen, Producentforeningen
og Sundhedskartellet.

9. Sammenfattende skema

mindreudgifter

Positive konsekvenser /

Negative konsekvenser /
merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

ligt.

Forslaget indebarer, at staten med be- [Ingen
tydelig usikkerhed far mindreudgifter
til feriedagpenge pa ca. 5 mio. kr. ar-

Administrative konsekvenser for stat, |Ingen
kommuner og regioner

Ingen

@konomiske konsekvenser for er- Ingen
hvervslivet

Forslaget indebeerer, at de private ar-
bejdsgivere med betydelig usikkerhed
far merudgifter til sygeferiegodtgarelse
pa ca. 30 mio. kr. arligt.




Administrative konsekvenser for er-  |ingen Erhvervsstyrelsen
hvervslivet \vurderer, at de administrative byrder ik-
ke vil overstige 10.000 timer arligt,
svarende til ca. 3 mio. kr. arligt pa sam-
fundsniveau.
Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for bor-  |Ingen Ingen
gerne
Forholdet til EU-retten Lovforslaget bringer ferieloven i overensstemmelse med arbejdstidsdirektivet
(direktiv 2003/88/EF) artikel 7, stk. 1, som fortolket af EU-Domstolen i sagen
C-282/10 (Dominguez).

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr.1,2,509 7

Konsekvensrettelser som fglge af sammenlagningen af Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen for Fastholdelse og Re-
kruttering til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Der henvises til pkt. 2.3 i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 3

Det fglger af de galdende regler i § 25 i ferieloven, at ar-
bejdsgiveren betaler sygeferiegodtgarelse fra farste sygefra-
veersdag med 12,5 pct. af lgnmodtagerens saedvanlige lgn,
hvis en lgnmodtager, der ikke har ret til fuld lgn under syg-
dom, har sygefraveer af mere end 3 arbejdsdage pa grund af
enten sygdom eller tilskadekomst i virksomheden. Retten til
sygeferiegodtgarelse er betinget af, at lanmodtageren forud
for sygdommen har haft mindst 12 maneders ansattelse hos
arbejdsgiveren, og sygeferiegodtgarelsen udbetales for hgjst
4 maneder inden for et kalenderar — og ved samme sygdom
eller tilskadekomst udbetales sygeferiegodtgarelse for hgjst
4 maneder i alt.

Til stk. 1

Som fglge af EU-Domstolens fortolkning af arbejdstidsdi-
rektivets artikel 7, stk. 1, foreslas det i § 25, stk. 1, at en lgn-
modtager, der ikke har ret til fuld lgn under sygdom, og som
har fraveer pa grund af sygdom, optjener sygeferiegodtgarel-
se fra 2. sygefravarsdag under hver periode med sygefra-
veer. Forslaget betyder, at der ikke lzengere skal gelde et an-
ciennitetskrav som betingelse for retten til optjening af syge-
feriegodtgarelse eller en begransning i, hvor lange lgnmod-
tageren optjener sygeferiegodtgerelse. Der skal heller ikke
gelde et krav om, at sygefravaeret skal vaere af mere end 3
dages varighed, for at lanmodtageren optjener ret til sygefe-
riegodtgarelse. Derudover ophaves begransningen pa 4 ma-
neder, hvor en lgnmodtager kan modtage sygeferiegodtga-
relse.

For at begraense arbejdsgiverens udgifter i forbindelse med
forslaget indfagres dog den begransning, at retten til sygefe-
riegodtgerelse forst optjenes fra 2. sygefraveersdag under
hver periode med sygefraveer. For en lgnmodtager med flere

perioder med sygefraveer i optjeningséret (kalenderaret) kan
dette betyde, at lanmodtageren optjener et faerre antal dage
med betalt ferie end 25 dage, selvom lgnmodtageren har vee-
ret ansat i hele optjeningséret. Ved ansettelse i hele optje-
ningsaret kan lgnmodtageren ikke optjene et faerre antal
dage med betalt ferie end 20 dage, jf. bemarkningerne til
den foreslaede § 25, stk. 3.

Til stk. 2

Det foreslas i § 25, stk. 2, at sygeferiegodtgarelsen - som i
dag - skal udgere 12,5 pct. af en lgn, der beregnes pa grund-
lag af lenmodtagerens sedvanlige lgn i de sidste 4 uger for
fraveeret.

Eksempel:

En lgnmodtager arbejder i en 5 dages uge med samme lgn
per dag. Lenmodtageren er fravaerende pa grund af sygdom i
6 arbejdsdage. Leanmodtageren har herefter ret til sygeferie-
godtggarelse for 5 sygefraveersdage, da lgnmodtageren ikke
optjener sygeferiegodtggrelse den farste sygefraveersdag.
Lenmodtagerens lgn i de sidste 4 uger er 20.000 kr., svaren-
de til 1.000 kr. om dagen. Lgnmodtageren har derfor ret til
12,5 pct. af 5 x 1000 kr. svarende til 625 kr. til brug i det
efterfglgende feriear.

Hvis den lgn, der blev udbetalt de sidste 4 uger far fraveeret,
har varet usaedvanlig, fx pa grund af ferieafholdelse eller
udbetaling af et stort akkordoverskud, skal beregningen ske
pa grundlag af den sadvanlige lan. Beregningen foretages i
visse situationer pd baggrund af en fiktiv, men normal og/
eller forventet lgn. Er lenmodtageren fx syg 4 arbejdsdage,
skal der beregnes sygeferiegodtgerelse med 12,5 pct. per
fraveersdag af den sedvanlige dagslgn. Hvis fx lanmodtage-
ren i eksemplet ovenfor har holdt ferie i de to farste af de
fire uger, som danner grundlag for beregningen, tager bereg-
ning af sygeferiegodtgarelsen udgangspunkt i lgnmodtage-
rens normallgn pa 20.000 kr.

Har lgnmodtageren ifslge aftale eller kollektiv overens-
komst ret til delvis lgn under sygdom, optjener lgnmodtage-
ren feriegodtgarelse af den lgn, som lgnmodtageren far un-
der sygdom. Arbejdsgiveren skal derfor betale sygeferie-
godtggrelse af forskellen mellem den almindelige feriegodt-
gerelse og den fulde sygeferiegodtgerelse. Bestemmelsen er



en viderefgrelse af den geeldende § 25, stk. 2. Det skal dog
bemarkes, at en lgnmodtager, som har ret til delvis lgn un-
der sygdom, ikke har krav pa supplerende sygeferiegodtgg-
relse fra farste sygefraveersdag, men farst fra 2. fraveersdag.

Eksempel:

En lgnmodtager har sygefraveer i 2 uger (10 arbejdsdage).
Lgnmodtageren har ret til halv lgn under sygdom.

Lgnmodtageren har i de sidste 4 uger far sygefraveeret sin
seedvanlige lgn pé 20.000 kr., svarende til 1.000 kr. per dag.
Lgnmodtagerens lgn under sygdom i de 2 uger beregnes
som halv lgn pr. dag af 1000 kr. ganget med 10 dage svaren-
de til 5.000 kr.

Beregning af den fulde sygeferiegodtgarelse pr. dag:

Sygeferiegodtgarelsen skal beregnes pa grundlag af lsnmod-
tagerens sa&dvanlige lgn i de sidste 4 uger far fraveeret.

Beregnet lgn per dag, jf. § 25, stk. 2,1. pkt. = 1.000 kr.

Sygeferiegodtgarelsen efter 8§ 25, stk. 2,1. pkt. per dag er
12,5 pct. af 1.000 kr. = 125 kr.

Beregning af feriegodtgarelse af den delvise lgn pr. dag:

Der skal beregnes feriegodtgarelse pa grundlag af lsnmodta-
gerens lgn under sygdom, som er ¥ lgn i 2 uger.

Lgn under sygdom i 2 uger = 10.000 kr.: 2 = 5.000 kr.
Lan under sygdom per dag = 500 kr.

Feriegodtgarelse, jf. 8 24, per dag = 62,50 kr., som beregnes
som 12,5 pct. af 500 kr. = 62,50 kr. per dag.

Beregning af supplerende feriegodtgarelse for 10 sygedage:

Supplerende sygeferiegodtgarelse efter § 25, stk. 2, 2. pkt.,
udger forskellen mellem den fulde sygeferiegodtgerelse og
feriegodtgarelse af den delvise lgn = 125 kr. — 62,50 kr. =
62,50 kr. per dag.

Da lgnmodtageren har ret til sygeferiegodtgarelse efter for-
ste sygefraveersdag, er den supplerende sygeferiegodtgarel-
se, som lgnmodtageren har ret til efter § 25, stk. 2, 9 (syge-
fraveersdage) x 62,50 kr. = 562,50 kr., til brug i det efterfal-
gende ferieér.

Det foreslas, at § 25, stk. 2, skal kunne fraviges ved kollek-
tiv overenskomst, jf. § 27, stk. 2. Parterne kan derfor fast-
seette andre regler om selve beregningen af sygeferiegodtge-
relsen dog séledes, at lanmodtageren sikres optjening af sy-
geferiegodtgarelse svarende til den normale lgn i overens-
stemmelse med arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1.

Til stk. 3

Efter ferieloven kan en lgnmodtager arligt optjene op til 5
ugers ferie svarende til 25 feriedage. Af hensyn til arbejds-

tidsdirektivets artikel 7, stk. 1, hvorefter en lanmodtager har
en beskyttet ret til 4 ugers arlig betalt ferie, foreslas det i §
25, stk. 3, at en Ilgnmodtager, som har varet ansat i hele op-
tjeningsaret hos samme arbejdsgiver, uanset stk. 1, har ret til
sygeferiegodtgarelse fra forste sygefraveersdag, hvis lgn-
modtageren har haft mere end 52 perioder med sygefraveer i
optjeningsaret. Den farste fraveersdag — hvor man efter for-
slaget ikke optjener sygeferiegodtgarelse - i hver af de 52
perioder med sygefraveer, svarer til de 5 feriedage, som ikke
er beskyttet af arbejdstidsdirektivet. Fra den 53. sygeperiode
optjener lgnmodtageren derfor ret til sygeferiegodtgarelse
fra forste sygefravaersdag. Det betyder, at i de farste 52 sy-
gefraveersperioder optjener lgnmodtageren sygeferiegodtge-
relse fra den 2. sygefraveersdag. | de efterfglgende sygefra-
veersperioder optjener lgnmodtageren sygeferiegodtgarelse
fra forste sygefraveersdag.

Hvis lenmodtageren ikke har veeret ansat i hele optjenings-
aret hos samme arbejdsgiver, optjener lanmodtageren ret til
ferie med sygeferiegodtgarelse fra forste sygefraveersdag ef-
ter et forholdsmaessigt faerre antal perioder med sygefraveer.
Den forholdsmaessige beregning af antal perioder med syge-
fraveer i optjeningsaret skal bruges til at beregne fra hvilken
sygefravarsperiode under ansattelsen, en lgnmodtager, der
ikke har veret ansat i hele optjeningsaret hos samme ar-
bejdsgiver, har ret til sygeferiegodtgarelse fra farste sygefra-
veersdag. Dette har betydning bade for den lgnmodtager, der
fratreeder i optjeningsaret, og for den lgnmodtager, der til-
treeder en stilling i l@bet af optjeningséret. Beregningen fore-
tages ved at dividere 52 (antal uger i aret) med 12 (antal ma-
neder i aret) og gange med antallet af maneders anszttelse i
optjeningsaret. Reglen sikrer, at en arbejdsgiver, der skal af-
regne sygeferiegodtgarelse til en lenmodtager, der fratraeder,
kan lave en endelig opgarelse af sygeferiegodtgarelsen i for-
bindelse med, at lanmodtageren fratraeder.

Eksempel:

En lgnmodtager, som fratreeder den 31. marts i et optje-
ningsar, vil optjene sygeferiegodtgarelse fra den 2. fraveers-
dag i de farste 13 (52/12*3 = 13) fraveersforlgb pa grund af
sygdom. Lgnmodtageren optjener derfor sygeferiegodtgerel-
se fra den farste fraveersdag pa grund af sygdom fra det 14.
sygefraveer.

Tilnr. 4

Efter de geeldende regler i § 27, stk. 2, i ferieloven, kan reg-
lerne om sygeferiegodtgerelse fraviges ved kollektiv over-
enskomst, ogsa til ugunst for lanmodtageren.

Det foreslas, at reglerne om sygeferiegodtgarelse, bortset fra
den foreslaede § 25, stk. 2, ikke skal kunne fraviges ved kol-
lektiv overenskomst. Henvisningen til § 25 i ferielovens §
27 foreslas pa den baggrund andret til § 25, stk. 2.

Forslaget betyder, at alle lenmodtagere, der ikke optjener
fuld feriegodtgarelse under sygdom, har ret til optjening af
sygeferiegodtgerelse fra 2. sygefraveersdag i hver periode
med sygefraveer.



Overenskomstens parter kan dog fastsette andre regler om
selve beregningen af sygeferiegodtggrelsen, dog saledes, at
lenmodtageren sikres optjening af sygeferiegodtgerelse sva-
rende til den normale lgn i overensstemmelse med arbejds-
tidsdirektivets artikel 7, stk. 1.

Der er dog stadigvaek ikke noget til hinder for, at en lgn-
modtager stilles bedre ved enten individuel eller kollektiv
aftale. Der henvises til pkt. 2.1.3. i de almindelige bemark-
ninger.

Tilnr. 6

Det falger af den gaeldende § 43 d, stk. 3, i ferieloven, at der
kan fastsaettes regler om, at arbejdsgiverne skal betale for
FerieKontos administrationsudgifter til Feriepengeinfo.

Til stk. 1

Det foreslas i § 43 e, stk. 1, at opkrevningen af arbejdsgi-
vernes betaling for FerieKontos administrationsudgifter
samt restancer herfor, kan tilsluttes ATP’s eksisterende feel-
lesopkraevning. Tilslutningen til ATP’s fallesopkraevning
forudseetter, at ATP har udpantningsret for bidrag og renter
og kan foretage en fordeling af eventuelle restancer i ordnin-
gen, som er reguleret i bekendtgarelse om feellesopkravning
af visse arbejdsgiverbidrag.

For en naermere beskrivelse af faellesopkravningen, henvi-
ses der til de almindelige bemarkninger til pkt. 2.2.1.

Til stk. 2

Det foreslas i § 43 e, stk. 2, at opkreevning af arbejdsgiver-
nes betaling for administrationsudgifterne til Feriepengeinfo
via ATP’s feellesopkraevning alene vil gelde for de arbejds-
givere, der indberetter oplysninger om feriegodtgarelse til
indkomstregisteret, og som ikke indbetaler feriegodtggrelsen
til FerieKonto.

Til stk. 3

| de tilfelde, hvor § 27 a - om indberetning af oplysninger
om feriegodtgarelse til indkomstregistret - er fraveget efter §
30 a, vil der ikke ske opkraevning af arbejdsgivernes beta-
ling via ATP's fallesopkraevning. Opkraevning via ATP’s
feellesopkraevning omfatter sdledes ikke de arbejdsgivere,
der er undtaget fra indberetning af oplysninger om ferie-
godtgerelse til Feriepengeinfo via indkomstregisteret.

Til stk. 4

Det foreslas i § 43 e, stk. 4, at hvis der ikke sker rettidig ind-
betaling til ATP's feellesopkrevning, palegges arbejdsgive-
ren at betale renter af kravet med 1,5 pct. for hver pabegyndt
maned fra forfaldsdatoen.

Derved fraviges 8 5 i lovbekendtgarelse nr. 459 af 13. maj
2014 om renter og andre forhold ved forsinket betaling (ren-
teloven). Arsagen til fravigelsen er blandt andet, at ATP i

forvejen administrerer ferieloven, jf. § 32, stk. 1, i ferielo-
ven, og at renten pa 1,5 pct. er i overensstemmelse med det
renteniveau, som der ellers falger af ferielovens bestemmel-
ser, jf. 8 28, stk. 2, og § 36, stk. 4. Det er derfor nemmere
for ATP at administrere en ensartet rente.

Til stk. 5

Det foreslas i § 43 e, stk. 5, at ATP har udpantningsret for
betalingsrestancer. Udpantningsretten geelder ogsa for renter
af betalingerne og ekspeditionsgebyr. Reglen om udpant-
ningsret gaelder ogsa i de ordninger, der anvender ATP's
fellesopkraevning. Forslaget betyder, at alle befgjelser i til-
knytning til opkraevningen af betalingen, for eksempel ud-
sendelse af rykkere, beslutning om anvendelse af udpant-
ningsretten og indgivelse af fogedbegeringer, varetages af
ATP, som ogsa sikrer den fastsatte fordeling af de indkomne
bidrag mellem de ordninger m.v., der deltager i fellesop-
kreevningen, herunder i de situationer, hvor arbejdsgiveren
ikke indbetaler det hele.

Til stk. 6

Det foreslas i § 43 e, stk. 6, at oplysninger, der er ngdvendi-
ge til brug for beregningen, opkraevningen og administratio-
nen af belgb i en feelles opkraevning, kan videregives fra Fe-
rieKonto, som administrerer den lovbaserede Feriepengein-
fo, til ATP, som administrerer fellesopkraevningen. Videre-
givelse af oplysninger er ngdvendig for beregningen og op-
kreevningen af betaling for den lovbaserede Feriepengeinfo-
lgsning. Forslaget er i overensstemmelse med, hvad der gel-
der for de gvrige ordninger, der indgar i ATP’s fellesop-
kreevning.

Bestemmelsen skal primzrt vedrgre oplysninger, der tilgar
én af ordningerne om f.eks. arbejdsgiverens status (ophar,
flytning, nyt telefonnummer, ded, betalingsstandsning, kon-
kurs osv.), oplysninger om belgb, der kan anvendes til mod-
regning i udbetalinger, oplysninger om lgnmodtagernes cpr-
numre m.v. Persondataloven indeholder regler, der muligger
videregivelse af oplysninger til ATP, nér det er ngdvendigt
for ATP’s udfarelse af sine opgaver. Samtidig satter loven
grenser, idet kun de ngdvendige oplysninger ma videregi-
ves. Det praciseres, at der med den foreslaede bestemmelse
ikke tilsigtes at give ATP adgang til oplysninger i videre
omfang, end hvad der fglger af persondataloven. Videregi-
velsen kan ske i elektronisk form. Det fremgar af personda-
taloven, at offentlige myndigheder m.v. ikke ma behandle
eller have adgang til oplysninger, som de ikke har behov for
i forbindelse med deres konkrete myndighedsudgvelse. Den
lasning, der vil blive benyttet til videregivelsen, vil derfor
teknisk veere indrettet saledes, at ATP kun far adgang til de
personoplysninger, der er ngdvendige for ATP’s sagsbe-
handling.

Lovforslaget indebzrer saledes ikke en fravigelse af person-
datalovens bestemmelser, jf. lov nr. 429 af 31. maj 2000 om
behandling af personoplysninger med senere &ndringer. Det
bemerkes i gvrigt, at udmgntningen af loven vil ske i over-
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ensstemmelse med Justitsministeriets bekendtgarelse nr. 528
af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttel-
se af personoplysninger, som behandles for den offentlige
forvaltning, sikkerhedshekendtggerelsen, som regulerer sik-
kerheden i forbindelse med databehandling.

Til stk. 7

Det foreslas i § 43 e, stk. 7, at der indfares en klageadgang,
saledes at afgarelser om opkraevning og betaling m.v. af be-
lgb, der indgar i fellesopkraevningen, kan indbringes for
ATP’s ankenavn. Det betyder, at klager over beregningen,
beregningsperioder, opkraevning mv. kan indbringes for
naevnet. Der geelder i dag samme klageadgang for de ordnin-
ger, der er omfattet af ATP’s fellesopkreevning. Derimod
kan der ikke klages til ATP’s ankenavn over beregningen af
den betaling, som direktagren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fastsatter efter lovens § 43 d, stk. 3.

Til stk. 8

Det foreslas i § 43 e, stk. 8, at beskaftigelsesministeren, ef-
ter indstilling fra ATP, kan fastsette reglerne for opkraev-
ning af betalingen for FerieKontos administration af Ferie-
pengeinfo.

Det forventes, at der i bekendtgarelse om fallesopkraevning
af visse arbejdsgiverbidrag vil blive fastsat regler om, at op-
kreevningen skal fglge proceduren for de ordninger, der er
omfattet af ATP’s fallesopkraevning, som for eksempel ens-
artede beregningsperioder, regler om forfaldstid og frist for

arbejdsgivernes indbetaling. Det kan ligeledes ved disse reg-
ler bestemmes, at ATP kan give henstand med betalingen og
eftergive betalinger og renter. Der kan gives henstand og ef-
tergivelse, nar serlige omstendigheder taler herfor. Her fal-
ges ATP’s praksis. Det forventes, at den farste opkraevning
for brugen af Feriepengeinfo vil blive sendt til virksomhe-
derne ultimo juni 2015.

Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2015.

Optjening af sygeferiegodtgerelse efter 8 1 nr. 3 finder an-
vendelse pa sygefraveer med farste fraveersdag den 1. januar
2015 eller senere.

Til§3

De &ndrede regler for optjening af sygeferiegodtgarelse er
en implementering af EU-Domstolens fortolkning af artikel
7, stk. 1, i arbejdstidsdirektivet. De &ndrede regler for optje-
ning af sygeferiegodtgarelse bergrer alle arbejdsgivere — of-
fentlige og private — byrdemaessigt ens.

Det foreslas derfor at fravige de galdende principper for
kompensation af kommuner og regioner ved merudgifter
som fglge af endringer i den statslige regulering af kommu-
nernes og regionernes virksomhed. Forslaget har alene til
formal at fravige de geeldende principper for kompensation
af kommuner og regioner ved merudgifter for kommunale
og regionale arbejdsgivere, som fglger af de &ndrede regler
for optjening af sygeferiegodtgarelse.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8§ 25. Hvis en lgnmodtager, der ikke har ret til fuld lgn under
sygdom, har fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed pé
grund af enten sygdom eller tilskadekomst i virksomheden,
betaler arbejdsgiveren fra farste fraveersdag sygeferiegodtge-
relse med 12,5 pct. af en lgn, der beregnes pa grundlag af lgn-
modtagerens seedvanlige lgn i de sidste 4 uger far fraveeret, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en lsnmodtager, der er omfattet af stk. 1, har ret
til feriegodtgarelse af andre ydelser under sygdom, udgar sy-
geferiegodtgarelsen forskellen mellem sygeferiegodtgarelsen
efter stk. 1 og feriegodtgarelsen af andre ydelser.

Stk. 3. Ret til sygeferiegodtgarelse under fraveer pa grund af
sygdom er betinget af, at lsnmodtageren forud for sygdom-
men har haft mindst 12 méneders sammenhzngende ansat-
telse hos arbejdsgiveren. Dog medregnes tidligere ansattelse
hos samme arbejdsgiver inden for de sidste 24 maneder, hvis
fratreedelse ikke skyldtes lanmodtagerens egne forhold.

Stk. 4. Sygeferiegodtgarelsen skal hgjst betales for 4 mane-
der inden for et kalenderar. Sygeferiegodtgerelse pa grund af
samme sygdom eller tilskadekomst betales dog hgjst for 4
maneder i alt.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kraeve, at en lsnmodtager doku-
menterer, at fraveeret skyldes sygdom eller tilskadekomst i
virksomheden.

§27....
Stk. 2. § 23, stk. 2, 3,4 0g 5, § 25 og § 26 kan fraviges ved
kollektiv overenskomst.

§34b...

Stk. 2....

Stk. 3. Har lgnmodtageren modtaget arbejdslgshedsdagpen-
ge, efterlgn, fleksydelse, ledighedsydelse, kontanthjeelp, ser-
lig ydelse eller ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov i fe-

riedret, kan udbetaling af feriepenge efter stk. 1 og 2 kun ske
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I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22. februar
2013, som @&ndret ved § 3 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, lov
nr. 512 af 26. maj 2014 og § 7 i lov nr. 720 af 25. juni 2014
foretages falgende a&ndringer:

1. Overalt i loven &ndres »Direktgren for Styrelsen for Fast-
holdelse og Rekruttering« til: »Direktaren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering« og »direktaren for Styrelsen
for Fastholdelse og Rekruttering« gndres til: »direktgren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering«.

2. Overalt i loven &ndres »Styrelsen for Fastholdelse og Re-
kruttering« til: »Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring«.

3. § 25 affattes saledes:

»8§ 25. En lgnmodtager, der ikke har ret til fuld lgn under syg-
dom, og som har fraveer pa grund af sygdom, optjener sygefe-
riegodtgerelse fra 2. sygefraveersdag under hver periode med
sygefraveer, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Sygeferiegodtgarelsen udger 12,5 pct. af en lgn, der
beregnes pa grundlag af lsnmodtagerens sedvanlige lgn i de
sidste 4 uger fgr fraveeret. For en lsnmodtager, der har ret til
delvis lgn under sygdom, udger sygeferiegodtgarelsen for-
skellen mellem sygeferiegodtgarelsen efter 1. pkt. og ferie-
godtgerelsen af den delvise lan.

Stk. 3. En lgnmodtager, som har veeret ansat i hele optjenings-
aret hos samme arbejdsgiver, har uanset stk. 1 ret til sygefe-
riegodtgarelse fra farste sygefravaersdag, hvis lanmodtageren
har haft mere end 52 perioder i optjeningsaret med sygefra-
veer. Har lsnmodtageren ikke veeret ansat i hele optjenings-
aret hos samme arbejdsgiver, optjener lenmodtageren ret til
ferie med sygeferiegodtgarelse fra farste sygefraveersdag ef-
ter et forholdsmaessigt feerre antal perioder med sygefraveer.«

4. 18 27, stk. 2, indsattes efter »§ 25«: », stk. 2,«.

5. 1834 b, stk. 3, 1. pkt., &ndres »direktgren for Styrelsen for
Fastholdelse og Rekrutterings« til: »direktgren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings«.



efter direktgren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutter-
ings forudgaende godkendelse. Antallet af dage med de
nevnte ydelser skal traekkes fra det antal dage, de uhaevede
feriepenge svarer til. Hvis der resterer et antal feriedage,
meddeler direktgren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekrut-
tering arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfgr af §
31 administrerer feriegodtgarelsen, for hvor mange dage der
kan udbetales til lsnmodtageren.

Stk. 4....

8 45. Direktaren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutter-
ings afgarelser og FerieKontos afgarelser, der er truffet i
medfer af § 44, stk. 11, kan af den, afggrelsen vedrgrer, ind-
bringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, inden 4
uger efter at sagens parter har faet meddelelse om afgarelsen.
Afgarelser truffet efter 8 44, stk. 10, kan dog ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Stk. 2....

6. Efter 8 43 d indseettes i kapitel 7:

»§ 43 e. Opkreevning af arbejdsgivernes betaling for Ferie-
Kontos administration efter regler fastsat i medfgr af § 43 d,
stk. 3, jf. § 43 d, stk. 1 og 2, kan indga i en fzlles opkraevning
fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Betalingen opkreeves
sammen med de bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on i henhold til lov opkreever fra arbejdsgiverne. Restancer
for betaling kan indga i den felles opkreevning.

Stk. 2. Opkraevning efter stk. 1 geelder alene for de arbejdsgi-
vere, der indberetter oplysninger om feriegodtggrelse til ind-
komstregisteret, og som ikke indbetaler feriegodtgarelsen til
FerieKonto.

Stk. 3. Fraviges 8 27 a, jf. § 30 a, skal der ikke ske opkraev-
ning efter stk. 1.

Stk. 4. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleegges arbejdsgive-
ren at betale renter af kravet med 1,5 pct. for hver pabegyndt
maned fra forfaldsdatoen.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret
for betalingsrestancer til en felles opkravning, jf. stk. 1. Det-
te geelder ogsa for renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 6. Til brug for beregning, opkraevning og behandling af
betalinger som led i en faelles opkravning, jf. stk. 1, kan Fe-
rieKonto i ngdvendigt omfang videregive oplysninger til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Denne videregivelse kan ske
i elektronisk form.

Stk. 7. Afgarelser, der er truffet af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension om opkravning og indbetaling af belgb m.v., der
indgar i feellesopkravningen efter stk. 1, kan inden for en
frist pa 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, ind-
bringes for det af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions nedsatte
ankenavn i henhold til 8 28 i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte neermere regler om
opkraevning af betalingen efter stk. 1, herunder regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand og efter-
give betaling af renter heraf m.v.«

7.1845, stk. 1, 1. pkt., &ndres »Direktgren for Styrelsen for

Fastholdelse og Rekrutterings« til: »Direktaren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings«.

§2
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Loven treeder i kraft den 1. januar 2015.
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Stk. 1. Uanset § 14, stk. 2, nr. 4, i lov om kommunal udlig-
ning og generelle tilskud til kommuner, indgar de kommuna-
le merudgifter for kommunerne som arbejdsgivere, der falger
af § 1, nr. 3, ikke i fastsettelsen af statens arlige tilskud til
kommunerne.

Stk. 2. Uanset § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernes finansie-
ring som arbejdsgivere, der fglger af § 1, nr. 3, ikke i fastsat-
telsen af statens arlige tilskud til regionerne.



