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Vi kan med rette veere stolte over, at vi er néet langt med lige-
stillingen herhjemme. For regeringen er ligestilling en grund-
leeggende veerdi, en preemis i et demokratisk samfund og hel-
digvis en del af DNA’en i det danske samfund. Men vi kan
ikke leene os tilbage. Regeringens holdning er klar: Ligestil-
ling er en lebende proces og ikke noget, vi bare kan tage for
givet. Vi kommer aldrig i mal, der er altid nye udfordringer.

Et af de steder, hvor der er brug for en stor indsats, er i for-
hold til ligestillingen i nogle etniske minoritetsmiljeer. Cen-
tralt her er social kontrol. Den sociale kontrol er ofte mere
omfattende for pigerne end for drengene, fordi pigernes og
kvindernes eerbarhed i mange tilfelde anses for afgerende
for familiens zere. Det betyder, at nogle piger og kvinder for
eksempel kontrolleres af familierne i forhold til, hvem de ma
veere venner og keerester med, hvordan de gar klaedt, og hvad
de laver. I nogle tilfeelde bliver den sociale kontrol s omfat-
tende, at den forer til konflikter — og i grelle tilfeelde til vold.

Politisk skal vi gere, hvad vi kan for at skabe mere ligestil-
ling og mindre social kontrol blandt nydanskere. Og i denne
Perspektiv- og handlingsplan tager vi yderligere skridt — i
forleengelse af Den nationale strategi mod resrelaterede
konflikter, som regeringen satte i sgen for halvandet ar siden.
Iseer satser vi pa at forteelle de nydanske piger om deres ret-
tigheder.

Men politikere kan ikke lgse problemerne alene. Min op-
fordring er, at alle hejt og tydeligt siger fra over for social
kontrol og manglende ligestilling. Vi kan ikke lade den socia-
le kontrol tage et omfang, som begreenser den enkelte, heem-
mer integrationen og skaber parallelsamfund. Og heldigvis
er der flere og flere unge nydanskere, der siger fra og ger op-
ror. Tallene viser, at et stigende antal nydanske unge henven-
der sig for at fa hjeelp, nar de udseettes for vold eller stér i
eresrelaterede konflikter. Regeringen vil gerne raekke ud og
stotte de unge nydanskere med bl.a. oplysning og debat om
ligestilling, social kontrol og rettigheder. Og vi vil gerne reek-
ke ud og stotte foreeldrene, nér det er sveert at vere foreelder.
Vi vil i dialog med foreeldrene om selvbestemmelse og kensli-
gestilling, for vi tror p4, at dialogen kan flytte holdninger.

Et andet omrade, hvor det fortsat halter med ligestillingen,
er volden i hjemmene og i de neere relationer. Kvinder er fort-
sat den gruppe, der oftest rammes af volden, men meend og

helt unge oplever ogsa volden. Volden har mange former, fx
stalking og gensidig vold. Vi skal derfor hele tiden have gje
for at udvikle og supplere indsatsen.

I Perspektiv- og handlingsplanen for 2013 satte vi et nyt fo-
kus pa meends ligestilling. Den indsats fortseettes. Det er helt
centralt, at det offentlige bliver bedre til at tage hejde for de
forskelle, der kan veere i kennenes adfeerd, ressourcer og be-
hov. Vi skal for eksempel blive bedre til at hdndtere, at alt for
mange drenge falder ud af uddannelsessystemet, og alt for
mange maend lider af livsstilssygdomme. At teenke kon ind i
de offentlige kerneydelser kan bidrage til hejere kvalitet, en
mere effektiv udnyttelse af ressourcerne og fremme ligestil-
ling.

Og sa er der jo alt det andet og ikke mindre vigtigt: Flere
kvinder i toppen af beslutnings-Danmark, ligelon mellem
kvinder og meend, det kensopdelte uddannelsesvalg og mere
barsel til feedrene. Ser vi ud i verden neermest tarner udfor-
dringerne sig op. I nogle lande gar det ligefrem tilbage med
ligestillingen — ikke mindst i forhold til kvinders basale rettig-
heder. Ogsa her fortseetter vi indsatsen ved at ga forrest i
kampen for at kvinder selv bestemmer over egen krop, fx
hvor mange bern de vil have og med hvem.

Ligestillingsindsatsen skal kere pa mange niveauer og i
mange tempi. For mig er det afgerende, at vi aldrig holder op
med at drefte, hvordan vi udvikler, understetter og straeber
efter hojere grad af ligestilling i det danske samfund.

2. VISION OG STATUS FOR LIGESTILLINGSINDSATSEN I
DANMARK

I Danmark er vi ndet langt med ligestillingen mellem konne-
ne. 12013 udarbejdede Det Europeeiske Ligestillingsinstitut et
nyt ligestillingsindeks for EU-landene, der bekreefter billedet
af Danmark i front, nar det kommer til ligestilling i EU.

Malt pa seks forskellige omrader: beskeftigelse, indkomst,
uddannelsesniveau, tid, magt og sundhed, far Danmark sam-
let set en andenplads kun overgaet af Sverige. Og det kan vi
selvfolgelig veere stolte af.

Men ogsa i Danmark kan vi bruge ligestillingsindekset til
at blive klogere. For selvom vi pa alle indeksets overordnede
omrader scorer over EU-gennemsnittet, fremgar det, at Dan-
mark stadig har en reekke udfordringer. P4 sundhedsomradet
kan man fx se, at danske meend fortsat lever vaesentligt korte-
re end kvinder. Og i forhold til fordeling af magt kan man se,
at kvinder fortsat er underrepraesenteret pa bl.a. lokalpolitisk
niveau og i bestyrelser.

Indekset viser desuden, at danske kvinders andel af arbej-
det i hjemmet er vaesentligt hojere end maendenes. Samtidig
ved vi ogsd, at danske faedre gennemsnitligt tager mindre or-
lov, nér de far bern end feedre i de ovrige nordiske lande. Det
er fortsat regeringens enske, at flere danske feedre tager
starre del i barselsorloven. Det er godt for bernene, faedrene,
familierne og ligestillingen.

Retter man blikket mod arbejdet med ligestilling i det of-
fentlige, viser ligestillingsredegorelserne 2013 ogsa, at der er



omrader, hvor vi kan blive bedre. Ligestillingsredegerelserne,
der giver en status over det offentliges ligestillingsindsats,
peger bl.a. pa, at de fleste statslige institutioner og mange re-
gioner og kommuner har en politik for arbejdet med ligestil-
ling af kvinder og maend pa personaleomradet. Det er selv-
folgelig rigtig positivt. Men redegerelserne viser samtidig, at
der fortsat er udfordringer, nar det kommer til politikker for
ligestilling og inddragelse af ken pa de enkelte ressortomra-

der og i de borgerrettede kerneydelser. Her halter det i bade
staten, regioner og kommuner.

Regeringens ligestillingsarbejde det kommende ar bygger
pa en overordnet vision. Visionen satter en retning for arbej-
det inden for fire overordnede indsatsomrader. Under hvert
af de fire indsatsomrader er der opstillet en reekke mal, som
konkrete aktiviteter og indsatser i 2014 skal understotte for
derigennem at bidrage til den overordnede vision:

Vision for ligestillingsarbejdet

Ingen skal opleve diskrimination pa grund af kon. Barrierer skal nedbrydes, sa kvinder og mand har
reel indflydelse pd oglige muligheder for at p&virke deres eget liv og deltagelse i samfundet. Det
skaber et demolratisk samfund, hvor zlle ressourcer er i spil.
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3. LIGESTILLING SOM EN BASAL RET

Retten til at bestemme over egen krop og eget liv, uanset om
du er kvinde eller mand, betragtes af langt de fleste som en
naturlig og grundlaeggende ret i det danske samfund. Ingen
ber opleve diskrimination pé grund af deres ken, og alle -
uanset ken og uanset etnisk baggrund — har ret til et liv fri for
social kontrol, vold og menneskehandel.

Begreaensning af social kontrol af nydanske piger og drenge

Social kontrol opstér, nar familien af hensyn til familiens eere
og omdemme styrer og kontrollerer de unges adfeerd pa en
made, der kan veere skadelig for den unges livsudfoldelses-
muligheder. En undersogelse fra Als Research! peger p4, at
den sociale kontrol i forhold til parforhold, seksualitet og ken
er massiv for unge nydanske piger og drenge?. Samtidig ser
det ud til, at unge efterkommere oplever samme grad af soci-
al kontrol som unge indvandrere. Tallene tyder saledes ikke
pa, at den sociale kontrol bliver mindre i takt med, at nye ge-
nerationer vokser op i Danmark.

1 Als Research: »Ung i 2011 — Nydanske unges oplevelse af social

kontrol, frihed og greenser«, rapporten er bestilt af det tidligere In-
tegrationsministerium.
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Steerk og omfattende social kontrol af de unges liv og ud-
foldelsesmuligheder fx i forhold til valg af keereste, seksuali-
tet eller aegtefeelle kan fore til konflikt mellem den unge og fa-
milien, hvis den enkelte pige eller dreng optreeder pa en ma-
de, som familien finder sereskreenkende. Familiens reaktion
kan spaende fra forbud, trusler, isolation, psykisk vold og
genopdragelsesrejser til i veerste fald egentlige forbrydelser
fx tvangsaegteskab, voldelige overgreb og i yderste konse-
kvens drab. Antallet af eeresrelaterede sager, som Rigspolitiet
har registreret siden 2007, er nogenlunde konstant.

Social kontrol kan ramme bade piger og drenge, men den
sociale kontrol handheeves oftest i hojere grad og er langt
mere omfattende over for pigerne. Det skyldes, at de unge

2 Als Research beskriver social kontrol som et komplekst socialt fee-

nomen, hvis eksistens ikke kan males i et sporgsmal eller med en
variable. Social kontrol opgeres séledes i indeks, der maler pa fle-
re spergsmal og indikatorer under ét. I forhold til det sammensat-
te indeks for parforhold, seksualitet og ken er der stillet fem nog-
lesporgsmal, og jo flere spargsmal der svares bekraeftende pd, jo
steerkere betegnes den unge at vaere udsat for social kontrol (»Ung
i 2011- Nydanske unges oplevelse af social kontrol, frihed og
graenser« ).

3 Rigspolitiet har registreret folgende tal: 137 i 2007, 16012008, 167 i
2009, 14212010 og 155 i 2011 (tal taget fra »National strategi mod
eresrelaterede konflikter«).



kvinders seksuelle aerbarhed i mange tilfaelde anses for at
vere afgorende for familiens eere?.

Unge meend kan ogsé opleve social kontrol bl.a. i forhold
til aegteskab og krav om deltagelse i den sociale kontrol af fa-
miliemedlemmer. Samtidig tyder meget pa, at et liv som ho-
moseksuel kan have voldsomme konsekvenser bade for ny-
danske kvinder og meaend.

Oplysninger fra Landsorganisationen af Kvindekrisecen-
tre (LOKK) viser, at antallet af henvendelser om aresrelatere-
de konflikter er steget fra 101 i 2005 til 1146 i 2013°. Samme
tendens ses hos Rehabiliteringscenter for Etniske unge i Dan-
mark, hvor antallet af henvendelser er steget fra 64 i 2006 til
227 henvendelser i 2013°. Tallene er udtryk for, at der er en
stigende opmaerksomhed pa omradet og pa muligheden for
hjeelp, men det tyder ogsa pa, at problemet ikke bliver min-
dre.

Der kan vaere mange bade sociale, kulturelle og religiose
forklaringer pd, hvorfor social kontrol eksisterer i nogle ny-
danske familier. Men der ma aldrig veere tvivl om, at det
grundleeggende er uacceptabelt, nar kvinder og piger pa

4 Als Research: »Ung i 2011 — Nydanske unges oplevelse af social

kontrol, frihed og greenser«.

Tallene er oplyst af LOKK til Ministeriet for Bern, Ligestilling, In-
tegration og Sociale forhold.

6 Tal fra RE.D. 2013.
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grund af et cereskodeks, som i vid udstreekning er knyttet til

deres kon, begreenses i retten til at bestemme over egen krop
og i at veelge venskaber, fritidsliv, keerester, seksualliv og seg-
tefeelle, som de ensker.

Ligestilling og retten til at bestemme over egen krop og
eget liv uanset kon er grundleeggende veerdier i det danske
samfund. Og det er veerdier og rettigheder, som vi ikke bare
skal insistere pa ude omkring i verden, men ogsé i alle dele af
det danske samfund. ZLreskodeks og traditionelle opfattelser
af, hvilke roller kvinder og maend ber have i familien og i
samfundet, ma aldrig veere en undskyldning for, at piger og
drenge, kvinder og meend ikke har mulighed for selv at veel-
ge det liv, de gerne vil leve.

For regeringen er det afgerende, at ligestilling mellem
kennene blandt nydanskere fremmes og social kontrol be-
keempes. Ligestilling er en af neglerne til integration. Derfor
indgar en styrket ligestilling mellem kennene og bekeempelse
af social kontrol ogsé som mal i regeringens integrationsind-
sats.

Regeringen vil i 2014 bl.a. inden for rammerne af Den nati-
onale strategi mod eeresrelaterede konflikter og Strategien
mod parallelle retsopfattelser derfor fortsaette indsatsen mod
social kontrol, seresrelaterede konflikter og arbejdet med at
fremme integration, ligestilling og rettigheder.

ver lettere social kontrol®

I underspgelsen fra Als Research: »Ung i 2011 — Nydanske unges oplevelse af social kontrol, frihed og greenser« viser det sam-
mensatte indeks for social kontrol® i forhold til parforhold, seksualitet og ken folgende resultater:
92 pct. af efterkommerpigerne oplever social kontrol, heraf 39 pct. steerk social kontrol
— 84 pct. af efterkommerdrengene oplever social kontrol, heraf 25 pct. steerk social kontrol
— 91 pct. af indvandrerpigerne oplever social kontrol, heraf 36 pct. steerk social kontrol
— 79 pct. af indvandrerdrengene oplever social kontrol, heraf 20 pct. steerk social kontrol.
Til sammenligning oplever ingen af undersegelsens etniske danske unge at veere udsat for steerk social kontrol - 8 pct. ople-

a. Senote 2 for en beskrivelse af, hvordan social kontrol males.

b. Als Research: »Ung i 2011 — nydanske unges oplevelse af social kontrol, frihed og graenser«,

Bekaempelse af vold i familien og i naere relationer

Ligesom med social kontrol sé er vold i familien og i neere re-
lationer et problem, som regeringen ser pa med stor alvor.
Hvert ar udseettes skensmaessigt omkring 29.000 kvinder og
10.000 meend for vold fra en tidligere eller nuveerende part-
ner, og ca. 28.000 bern er vidne til vold i hiemmet”. Born og
unge fra voldsramte familier har en oget risiko for senere i li-
vet selv at blive voldsudevere og/eller voldsudsatte. Volden
har ikke blot omkostninger for den enkelte og for de bern,

7 Statens institut for Folkesundhed (SIF): »Vold i neere relationer —

omfang, karakter, udvikling og indsats i Danmark«, 2012 (2. udga-
ve)

der overveerer volden. Den koster ogsa det danske samfund
dyrt®.

Der eksisterer allerede en omfattende forebyggende, be-
handlende og stettende indsats i regi af sundheds-, social- og
retssystemerne, som iseer er rettet mod voldsudsatte kvinder
og deres bern. Det viser sig imidlertid, at voldens menstre og
malgrupper lobende aendrer sig. Fx rammes ogsa meend af
vold i neere relationer, og vold findes ogsa mellem unge keere-
ster. Samtidig er der stigende viden om, at vold i neere relatio-
ner kan tage mange former, fx som gensidig vold eller stal-
king.

8 GIF, Syddansk Universitet og Rockwool Fonden: »Voldens pris —

samfundsmeessige omkostninger ved vold mod kvinder«, 2010

En underspgelse fra 2013 viser, at knap hver tiende dansker i alderen 18-74 ar har veeret udsat for stalking pa et eller flere tids-
punkter i lobet af deres liv. Inden for det seneste &r har 2,9 pct. veeret udsat, hvilket svarer til mellem 100.000 og 132.000 perso-
ner. Kvinder er mere udsatte end meend, yngre er mere udsatte end zeldre, og enlige er mere udsatte end personer i parforhold.
28 pct. af de stalkingramte har veeret udsat for stalking af en, de har haft en neer relation til. Godt hver tiende af samtlige stalkin-
gramte har oplevet stalkingen som en meget alvorlig heendelse, mens over halvdelen ikke har oplevet stalkingen som seerlig al-
vorlig?.

a. Tanja Tambour Jergensen, Justitsministeriets forskningskontor: »Omfanget og karakteren af stalking«, 2013

Uanset voldens form og udtryk, og hvem den rammer, sa har
alle ret til et liv uden vold. Derfor har regeringen afsat 36 mio.
kr. over fire ar til en ny handlingsplan mod vold i familien og

ineere relationer, der skal styrke og supplere den eksisterende
indsats.



Bekampelse af menneskehandel

Menneskehandel til prostitution og til tvangsarbejde foregar i
Danmark. Ofrene, der identificeres, er fortsat hovedsageligt
kvinder handlet til prostitution. I 2012 var 45 af de i alt 66
personer, der officielt blev vurderet handlet, kvinder handlet
til prostitution, og de forelobige tal for 2013 tegner samme
billede®. For regeringen er der ingen tvivl: Menneskehandel
er en alvorlig og uacceptabel kraenkelse af den enkeltes ret til
egen krop og eget liv, og prostitution generelt er et alvorligt
socialt problem, der skal bekeempes med effektive, mélrette-
de og sammenhzngende indsatser.

9 Statistik oplyst af Center mod Menneskehandel

Derfor vil regeringen fortseette initiativet »Exit Prostituti-
on, sa prostituerede tilbydes en vej ud af prostitution. Samti-
dig gennemfores i 2014 en oplysningskampagne om menne-
skehandel rettet mod eftersporgslen bl.a. efter kebesex. Det er
afgorende at oplyse om tegnene pa menneskehandel og om
mulige skadesvirkninger ved et liv i prostitution. Den igang-
veerende handlingsplan mod menneskehandel udleber i
2014, og der iveerkseettes derfor en evaluering af og en op-
folgning pa den hidtidige indsats.

12014 igangszettes folgende tiltag under indsatsomradet
»ligestilling som en basal ret«:



Styrket viden om rettigheder og ligestilling for etniske minoriteter:

Viden om ligestilling, rettigheder og pligter i det danske samfund kan give et bedre grundlag for at sige fra over for social kon-
trol. Der gennemferes derfor i regi af det landsdaekkende netveerk af bydelsmedre en rettighedskampagne, som giver viden om
fx retten til egen skonomi, vold i familien, segteskab og skilsmisse. Endvidere underseges behovet og mulighederne for at gen-
nemfere kampagnen i andre fora og over for andre malgrupper fx socialarbejdere og leerere. Der lanceres desuden en applikati-
on til mobiltelefoner om ligestilling og rettigheder, som skal give iseer unge nydanskere lettere adgang til viden pa omrédet.

Fokus pd kensroller 0g social kontrol:

Der seettes fokus pa kensroller og social kontrol pa baggrund af bl.a. en undersegelse af nydanske piger og drenges oplevede
kensroller og disses betydning for egen integration og samfundsdeltagelse. I 2014 vil der blive fulgt op pa undersoegelsen, her-
under vil der blive set pd, hvordan resultaterne kan formidles til fagfolk pa omradet.

Empowerment workshops for piger og mentorforlob:

Som led i Den nationale strategi mod aeresrelaterede konflikter ivaerkseettes et seerligt uddannelsesprojekt i pigeklubber i udsat-
te boligomrader med fokus pa »empowerment, der skal styrke pigernes evne til at sta pa egne ben. Desuden viderefores i 2014
et mentorforleb for unge nydanske kvinder mellem 18 og 25 ar, der pa grund af seresrelaterede konflikter har brudt med deres

familier og i nogle tilfaelde ogsa med deres netveerk.

Udarbejdelse af undervisningsmateriale til grundskolen:

Som led i Den nationale strategi mod aeresrelaterede konflikter udarbejdes undervisningsmateriale om eeresrelaterede konflik-
ter til grundskolens mellemtrin og udskoling. Materialet skal indeholde oplysning om og opleeg til debat om bl.a. individuelle
rettigheder, ligestilling, eegteskab mv.

Fremme af viden, debat og dialog om ligestilling, social kontrol 0g seksualitet:

Det underseges, hvordan der fx gennem en pulje kan igangseettes konkrete aktiviteter, som skaber viden og dialog om ligestil-
ling, social kontrol og seksualitet fx i folkeskolen og blandt foraeldre. Aktiviteterne skal understotte den debat, der allerede er
blandt unge nydanskere om ligestilling og social kontrol.

Viden om levevilkdr for nydanskere med LGBT-baggrund:

Nydanske lesbiske, basser, biseksuelle og transpersoner (LGBT-personer) samt fagfolk pd omradet peger pa, at det kan veere
vanskeligt for nydanske LGBT-personer at forene kultur, religion og seksualitet. Der iveerkseettes derfor en undersogelse af le-
vevilkarene for nydanskere med LGBT-baggrund for at fa mere viden om deres situation og behov for stotte.

Ny handlingsplan til bekaempelse af vold i familien 0g neere relationer 2014-2017:

Regeringen lancerer en ny handlingsplan til bekeempelse af vold i familien og i neere relationer, som styrker og supplerer den
eksisterende indsats. Der er afsat 36 mio. kr. over fire ar til handlingsplanen, som bl.a. vil saette fokus pa en tidlig indsats over
for keerestevold, malrettede tiltag for voldsudsatte meend, styrket handtering af forskellige voldsformer fx gensidig vold og
stalking.

Ratificering af Europarddets konvention om vold mod kvinder:
Regeringen vil ratificere Europaradets konvention til forebyggelse og bekeempelse af vold mod kvinder og vold i hjemmet. Den
opfelgende lovgivning forventes at traede i kraft 1. juni 2014.

Kampagne mod menneskehandel:

Der gennemfores i 2014 en oplysningskampagne om menneskehandel rettet mod eftersporgslen bl.a. efter kebesex, som skal bi-
drage til at forebygge menneskehandel gennem oplysning og information. Kampagnen saetter fokus pa bade menneskehandel
til tvangsarbejde og menneskehandel til prostitution, herunder ogsa pa mulige skadesvirkninger ved et liv i prostitution.

EXIT-prostitution:

Udviklingsprojektet Exit Prostitution gar i 2014 ind i afprevningsfasen i de fire projektkommuner — Kebenhavn, Odense, Aar-
hus og Aalborg. Malgruppen for projektet er bade exitparate prostituerede, der ensker at forlader prostitution, og prostituerede
som ikke umiddelbart ensker at forlade prostitution, men som har et enske om at opné en forbedret livskvalitet. Projektets for-
mal er at fa udviklet en samlet strategi pa prostitutionsomradet samt at skabe grundlag for at male systematisk pa effekten af
indsatsen.

Evaluering af handlingsplanen til bekaempelse af menneskehandel 2011-2014:
Den nationale handlingsplan til bekeempelse af menneskehandel for 2011-2014 evalueres. P& baggrund af bl.a. evalueringen
skal der tages stilling til den fremtidige indsats over for menneskehandel, herunder om der er behov for en ny handlingsplan.

100-drs jubileeum for kvinders valgbarhed og valgret til Folketinget:

12014 forberedes markeringen af 100-ars jubileeet for kvinders valgret og valgbarhed til Folketinget i 2015. Malet er at skabe na-
tional opmeerksomhed om centrale danske verdier som ligestilling, demokrati og samfundsdeltagelse. Regeringen har afsat i
alt 7 mio. kr. i 2014 og 2015 til markeringen.




4. LIGESTILLING I DET OFFENTLIGE

Kvinder og meend er i hej grad formelt ligestillede i Dan-
mark. Men pa en reekke omrader er der forskelle mellem
kvinder og meends, piger og drenges vilkar og forhold. Det
kan have betydning for deres udfoldelsesmuligheder og del-
tagelse i samfundet.

Tallene taler deres tydelige sprog: Der er flere drenge i spe-
cialklasser, drengene trives darligere i daginstitutionerne,
meend har kortere levetid, de lider af flere livsstilssygdomme
og har oftere et misbrugsproblem. Samtidig gér meend ge-
nerelt ikke til leege i samme omfang som kvinder, og maend
tager kun kort orlov, nar de bliver feedre. Der er flere kvinder,
som ender pa fortidspension, og som fér sygedagpenge, og
flere kvinder indlaegges med en affektiv sindslidelse!’. Kvin-
der er i sterre grad i offentlige aktiveringstilbud og i mindre
grad i private tilbud sammenlignet med meend. I 2010 kom

godt 38 pct. af de aktiverede kvinder i offentlig anseettelse
med lontilskud, mens det samme gjorde sig geeldende for
godt 27 pct. af maendene!!- Samtidig er lidt flere maend end
kvinder i beskeeftigelse seks maneder efter de har afsluttet et
ydelsesforlob!?.

Forskellene viser, at det pa nogle omrader er relevant at
teenke ken med ind, ndr man planlegger og iveerkseetter
ydelserne til borgerne, sa kvinder og meend reelt har lige mu-
ligheder i adgangen til og i brugen af ydelserne. Ellers risike-
rer vi, at den enkeltes kompetencer og samfundets ressourcer
ikke udnyttes godt nok.

10 Rédgivende Sociologer: »Ligestilling — et overblik over kensfor-
skelle pa udvalgte areaner«, 2012.

n Beskeeftigelsesministeriet: »Kvinder og meend pa arbejdsmarke-
det 2011«.

12 Slotsholmen: »Analyse af kensforskelle i beskaftigelsesindsat-
sen, 2014.

Ligestillingsvurdering er en international metode — kendt som gender mainstreaming — og Danmark er internationalt forpligtet
til at ligestillingsvurdere bl.a. ifelge EU-traktatens artikel 2 og 3. Den internationale forpligtelse fremgar af ligestillingslovens §
4, hvor der star: »Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling i al planleegning og forvaltning«.

Generelt er der i den offentlige sektor stort fokus pa at saette
borgeren i centrum. Og mange kommuner og regioner arbej-
der allerede i dag med at medtaenke kon i udviklingen af de-
res serviceydelser, men det sker ikke systematisk.
Ligestillingsredegerelserne fra 2013 viser, at ca. 61 pct. af
alle statslige institutioner og ca. 76 pct. af kommunerne ikke
har malseetninger for arbejdet med ligestilling i deres kerne-
ydelser. Redegorelserne viser, at nar det offentlige arbejder
med ken i kerneydelserne, er det oftest i forbindelse med
kommunikationsmateriale fx kampagner og oplysningsmate-
riale. Redegorelserne viser dog ogsa, at man i kommuner, re-
gioner og staten vurderer, at de vigtigste effekter af at ind-
teenke ligestillingsaspektet i kerneydelserne iseer er mere
maélrettede og borgerneere kerneydelser, storre brugertilfreds-
hed, hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne og oget reel lige-
stilling og lige muligheder for borgernel3. Det viser, at der er

13 Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale forhold:
Serkorsel af data fra ligestillingsredegerelserne 2013.

et potentiale ved at ken i hgjere grad teenkes systematisk ind i
tilretteleeggelsen af de borgernaere ydelser.

Det handler om at kende mélgruppen og inddrage viden
om kvinder og meends adfeerd inden for bestemte omrader i
opgavelosningen. Det kan bidrage til at malrette ydelserne og
til at skabe oget kvalitet, storre effektivitet og fremme ligestil-
ling mellem kennene. Nogle gange ma maend og kvinder be-
handles forskelligt for at f& lige muligheder.

Regeringen vil inden for rammerne af Strategien for lige-
stillingsvurdering i det offentlige fortseette sit arbejde med at
seette fokus pé at teenke kon ind i de offentlige opgaver bl.a.
gennem oget viden, erfaringsudveksling, konkrete projekter
og dialog. Det handler om ligestilling i det daglige og om at
styrke ligestillingen pa mange forskellige niveauer.

Eksempelvis gar meend sjeeldnere til leegen, men de lider
oftere af livsstilssygdomme. Derfor er der en opgave for lee-
ger og andet sundhedspersonale i at kommunikere med
meend, sa de gor bedre brug af velfeerdssamfundets sund-
hedsydelser.

Center for Kreeft og Sundhed i Kobenhavns Kommune har siden 2007 modtaget henvisning pa kraeftramte borgere af begge ken til
kommunal rehabilitering. I 2007 var kun 27 pct. af de henviste borgere maend. Til trods for et oget antal henvisninger er forde-
lingen af meend og kvinder, der henvises til centret, og som modtager tilbud om rehabilitering, fortsat meget skeev. I 2013 var
kun 33 pct. af brugerne af centrets tilbud meaend.

Kebenhavns Kommune igangseetter derfor i 2014 med midler fra Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold et projekt, der skal udvikle praksisbaseret viden om, hvorfor mandlige kraeftpatienter ikke benytter sig af centrets til-
bud. Desuden vil man malrettet arbejde med, hvordan tilbuddene kan gores mere attraktive for meend. Malet er, at antallet af
henviste meend oges, og at meendenes deltagelse i centrets tilbud eges til et niveau svarende til kvindernes.

Aarhus Kommune vil 1 2014 gennemfore et projekt stottet af Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, der
seetter fokus pa ken, alder og etnicitet i aktiveringsindsatsen:

Blandt borgerne i Aarhus Kommune er der en gruppe af nydanske unge meend og kvinder uden uddannelse, som star uden
for arbejdsmarkedet. De unge kvinder er ofte i deres privatliv udsat for social kontrol og isolation, mens meendene er i risiko for
at ende i misbrug og kriminalitet. Aarhus Kommune vil gennem tilbud, der tilpasses kvindernes og maendenes szerlige behov
og udfordringer, modarbejde disse tendenser. Malet er, at der bliver taget hdnd om malgruppens personlige og sociale problem-
stilling, og at deltagerne bliver arbejdsmarkeds- eller uddannelsesparate.

I mange tilfeelde kan ken ikke sta alene, men ma kobles sam-
men med andre forhold. Det kan fx gore sig geeldende i for-
hold til etnicitet og alder. Nogle unge, nydanske piger kan
veere udsat for sa steerk social kontrol, at de afskeeres fra fx

fritidsaktiviteter, sociale arrangementer, venskaber, keerester
og dermed retten til at bestemme over eget liv og egen krop.
Her har fx fagpersoner en vigtig opgave i at tage hejde for



forskellige kensbestemte vilkar for nydanske piger og dren- 12014 igangseettes folgende tiltag under indsatsomradet
ge. »ligestilling i det offentlige«:

Ligestillingsvurdering af borgerrettede ydelser:

Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, KL og en reekke spydspidskommuner vil arbejde med at ind-
teenke kon i de offentlige ydelser og i 2015 komme med anbefalinger til, hvordan man pé konkrete velfeerdsomrader kan styrke
ligestillingsvurdering af de borgerettede ydelser fx inden for seldreomradet, aktivering, forebyggelse samt sundhedsomradet.
Der vil endvidere blive set p4, hvordan myndigheder kommunikerer med henholdsvis feedre og medre om bern fx i forhold til
opskrivning til daginstitutioner og foreeldres adgang til oplysninger om barnet.

Opfolgning pd pulje til fremme af ligestilling i de offentlige ydelser:

Seks konkrete projekter i kommuner mv. har faet tilskud til at gennemfere forseg med, hvordan ken kan teenkes ind i de offent-
lige kerneydelser inden for omraderne: beskeeftigelse og aktivering, forebyggelse- og sundhed samt folkeskolen. I to af projek-
terne seettes der fx fokus pa meends seerlige behov i forhold til sundhed, herunder at fa flere kraeftramte meend til at deltage i re-
habiliteringstilbud og at mélrette sundhedstilbud til meend med livsstilssygdomme. Alle projekterne afsluttes i 2015. Ministeri-
et for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold vil felge projekterne lobende.

En styrket indsats for maends sundhed:

I satspuljeaftalen 2014 — 2017 er afsat 6 mio. kr. til en styrket indsats for meends sundhed. Aktiviteterne skal indeholde projektet
»Er du klar over det, mand?«, som har fokus pa sundhedsfremme for maend med kort eller ingen uddannelse. Derudover skal
projektet udarbejde en kvalitativ undersogelse af maendenes behov, ensker og motiver for at styrke sundheden og herigennem
afdeekke nogle af de seerlige forhold, der endnu ikke er belyst. Ligesom der vil veere fokus pa, hvordan man kan tilretteleegge
kommunikation, der er malrettet meend — herunder seerlig kortuddannede meend.

Ny viden om maend o0g kvinder og velfeerdsydelser:

En reekke analyser af forskellene mellem kvinder og meend pa centrale velfeerdsomrader skal bidrage med ny viden om, hvor-
dan kvinder og maend bruger de offentlige ydelser. Der ses bl.a. pa aktivering og eeldreomradet. Samtidig vil en tveernordisk
kortleegning komme med konkrete eksempler pé arbejdet med ligestilling i stat og kommune i de nordiske lande. Analyserne
vil bla. indga i arbejdet med at styrke ligestillingsvurdering af de borgerrettede ydelser i kommunerne.

Tvaernordisk konference om ligestillingsvurdering i det offentlige:

I efterdret 2014 aftholdes en tveernordisk konference om ligestillingsvurdering i det offentlige. Konferencen skal danne ramme
om erfaringsudveksling og sette fokus pd, hvordan der fremadrettet kan arbejdes med ligestillingsvurdering i stat og kommu-
ner i de nordiske lande.

Forenkling og fornyelse af ligestillingsredegorelserne:

Som led i at oge fokus pa ken og ligestilling i de borgerrettede ydelser er ligestillingsredegerelserne i 2013 blevet forenklet og
styrket. Det skal samtidig skabe mere viden og bedre grundlag for erfaringsudveksling, s& det offentlige kan leere af hinandens
metoder og resultater. Resultaterne af ligestillingsredegerelserne offentliggores i foraret 2014 i et nyt ligestillingsindeks, som
preesenteres pd »Ligestillingidanmark.dk«

5. TEMABASERET LIGESTILLING

Kvinder og meend skal have reelt lige muligheder for at ud-
folde deres potentiale og for at fa indflydelse pa det samfund,
de lever i. Generelt er vi langt med ligestillingen i Danmark,
men der er stadig omrader med udfordringer. Derfor skal
barrierer nedbrydes og ligestilling fremmes der, hvor der er
forskelle pé kvinder og meends muligheder og vilkér. Nér
bade kvinder og meends kompetencer og ressourcer kommer
i spil, bidrager det til vaekst og velfeerd.

Flere kvinder i forskning og ledelse

En EU-underspgelse offentliggjort i 2012 viser, at Danmark
ligger nummer 23 ud af de 33 undersogte lande, nar det geel-
der andelen af kvindelige forskere'#. Og i Danmark udger

kvgderne kun ca. 17 pct. af professorerne ved universiteter-
ne.

Samlet tyder tallene pa, at de kvindelige forskningstalen-
ters potentiale ikke udnyttes godt nok. Regeringen og Det
Frie Forskningsrad har derfor taget initiativ til YDUN-pro-
grammet (Younger Women Devoted to a University Career),
der gennem en szerlig indsats malrettet kvindelige forskere
skal fremme en mere ligelig kenssammensaetning i forsk-
ningsmiljoerne i Danmark, sa alle talenter kommer i spil.

14 EU-Kommissionen, Gender in Research and Innovation, She-fig-
ures 2012, figur 1.6 s. 26 (tal fra 2009).

15 Notat »Videnskabeligt personale p& universiteterne 2012« af 15.
oktober 2013 fra Ministeriet for Forskning, Innovation og Videre-
géende Uddannelser.



http://www.fremtidenerdin.dk

YDUN-programmet er malrettet kvindelige forskere pé lektorniveau, som far mulighed for at lede et forskningsprojekt over en
4-arig periode med et budget pa op til 4,5 mio. kr. (ekskl. overhead). Programmet, der vil blive udmentet i 2014, blev en realitet
med den politiske aftale om fordeling af forskningsreserven for 2014, der udmentede 70 mio. kr. til programmet, hvilket med
Det Frie Forskningsrads (DFF) bidrag pa 40 mio. kr. samlet stiller i alt 110 mio. kr. til rddighed. Bade kvinder og meend kan soge
programmet, og uddelingen af midler sker pa baggrund af en kvalitetsvurdering foretaget af DFF. Gennem dispensation fra lov
om ligestilling mellem kvinder og meend kan kvindelige ansogere prioriteres over mandlige i tilfeelde af lige kvalifikationer

mellem to ansegere.

Men det er ikke kun blandt professorer og forskere pa univer-
siteterne, at der er en skeev kensfordeling. I 2009 var andelen
af kvinder i danske aktieselskabers bestyrelser pa 18,9 pct. og
9,7 pct. i de danske bersnoterede selskabers bestyrelser!®.
Folketinget vedtog i december 2012 en lov, som forpligter de
1.100 storste private og alle statslige virksomheder til at op-
stille maltal for kensfordelingen i bestyrelser og udarbejde
politikker, som skal fremme kvinder i ledelse. I 2013 var an-
delen af kvinder i danske aktieselskabers bestyrelser 19,3 pct.
o0g 12,8 pct. i de danske bersnoterede selskabers bestyrelse!”.
Der er derfor fortsat behov for fokus pa omradet.

Oget ligestilling pd arbejdsmarkedet

Generelt er det danske arbejdsmarked fortsat steerkt kensop-
delt. Det geelder i forhold til ledelse, hvor langt flere meend
end kvinder har lederstillinger. Det geelder ogsa mellem for-
skellige brancher og sektorer, hvor fx halvdelen af de kvinde-
lige og knap hver fjerde af de mandlige lenmodtagere er an-
sat i den offentlige sektor!®.

Ser man for eksempel pa peedagogfaget, sa var der blandt
BUPL’s medlemmer i 2013 ansat 14,5 pct. meend som peeda-
gogisk personale. Langt de fleste maend (47,7 pct.) er ansat in-
den for klubomradet, fritidshjem og SFO. I vuggestuerne la
andelen af meend i 2013 pé 2,3 pct. og i bernehaverne pa 6,3
pet.!?. Flere mandlige peedagoger i daginstitutionerne vil bi-
drage til, at vores born far en bredere palet af rollemodeller
og samtidig vise, at meend ogsé er omsorgspersoner.

16 Komiteen for god selskabsledelse,
http:/ /corporategovernance.dk/konsfordeling

17 Komiteen for god selskabsledelse,
http:/ /corporategovernance.dk/konsfordeling

18 Beskzftigelsesministeriet: »Kvinder og meend pa arbejdsmarke-
det 2012«.

19 BUPL's hjemmeside 2013,
http:/ /www.bupl.dk/presse/statistik_om_boern_og_paedago-
ger/medlemmer_fordelt_paa_koen_og_type_arbejds-
plads_2013?OpenDocument

Kensopdelingen pé arbejdsmarkedet bidrager ikke bare til
et ufleksibelt arbejdsmarked, men ogsa til at der fortsat er
lonforskelle mellem kvinder og maend. Nye tal fra Danmarks
Statistik viser, at kvindernes gennemsnitlige disponible ind-
komst i 2012 var pa 186.000 kr., hvilket er 36.000 kr. mindre
end maendenes. Samtidig er det en stigning i forskellen pa de
to kens indkomster p& 1.000 kr. siden 201170,

12011 var den gennemsnitlige lenforskel mellem kvinder
og meend pa hele arbejdsmarkedet 13-17 pct. athaengigt af
lenbegreb. Der er dog ogsa en lenforskel, som ikke kan for-
klares med forskelle i kvinder og mzends job, uddannelse mv.
Tages der hejde for, at meend og kvinder typisk har forskelli-
ge uddannelser, varetager forskellige job og ofte veelger at ar-
bejde i forskellige sektorer, er den uforklarede forskel pa 4-7
pct. Det er samme niveau som i 20062, Derfor skal der skabes
storre opmaerksomhed og gennemsigtighed om lonforskelle-
ne og endnu bedre forudseetninger for arbejdet med ligelon
pa de enkelte arbejdspladser. Samtidig ensker regeringen
fortsat, at flere feedre tager storre del i barselsorloven. Det vil
veere godt for bornene, faedrene og ligestillingen. I gennem-
snit tog faedre i 2011 kun 36 orlovsdage, mens kvinder tog 295
orlovsdage med barselspenge??.

Mindske det kensopdelte uddannelsesvalg

Nér man seetter fokus pa det kensopdelte arbejdsmarked, er
det samtidig vigtigt at fokusere pé hele fodekeeden, og her
har vi i Danmark et meget kensopdelt uddannelsesvalg. Tra-
ditionelle forestillinger om ken — om hvad drenge og piger
kan og skal uddanne sig til og arbejde med - spiller stadig en
rolle, nar der skal vealges en uddannelse.

20 Nyt fra Danmarks Statistik, 17. december 2013, Nr. 682.
1 Beskeeftigelsesministeriet, Udkast til Lov om aendring af lov om
lige lon til meend og kvinder.
Seerkorfsel fra Danmarks Statistik, Nyt fra Danmarks Statistik nr.
124, 12. marts 2013, samt Beskaeftigelsesministeriets egne bereg-
ninger.

lige omrade (71 pct.) og det tekniske omrade (80 pct.)®.

Pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne er kvindeandelen seerlig hej pa det designfaglige omrdde og det
sundhedsfaglige omrade (85 pct.) samt det samfundsfaglige omrade (80 pct.), mens andelen af meend er seerlig hoj pa det it-fag-

a. Notat fra Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser: “Optag 2013 — notat om kensfordeling”.

Derfor vil regeringen fortsat have fokus pa at nedbryde barri-
erer og fremme, at bade piger og drenge kan veaelge uddan-
nelse og forfolge deres dromme uden at veere begraenset af
forventninger til dem pa grund af deres ken. Som samfund
har vi slet ikke rad til at gé glip af de uudnyttede ressourcer,
der ligger i fx at fa flere piger ind i tekniske fag og flere dren-

ge i sdkaldte omsorgsfag. I den forbindelse er det vigtigt, at
fagfolk som fx paeedagoger og UU-vejledere far redskaber til
at arbejde med at give piger og drenge lige muligheder for at
udvikle interesser og kompetencer uanset ken.

12014 igangseettes folgende tiltag under indsatsomradet
»temabaseret ligestilling«:
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Flere kvindelige forskningstalenter i spil:

Det sakaldte YDUN-program, der skal styrke talentudnyttelsen i dansk forskning ved at fremme en mere ligelig kenssammen-
seetning af forskningsmiljeerne i Danmark, iveerkseettes under Det Frie Forskningsrad (DFF) i 2014. Bade kvinder og meend kan
soge programmet, og uddelingen af midler sker pa baggrund af en kvalitetsvurdering foretaget af DFF, men gennem dispensa-
tion fra lov om ligestilling mellem kvinder og meend kan kvindelige ansogere prioriteres over mandlige i tilfeelde af lige kvalifi-
kationer mellem to ansegere.

Styrket kansopdelt lonstatistik:

Lovgivningen, der styrker den kensopdelte lonstatistik, sd den omfatter flere virksomheder, forventes at traede i kraft 1. januar
2015. Lovgivningen skal styrke samarbejdet om ligelon pa virksomhederne og give bedre forudseetninger for at afgere, om der
skal rejses en ligelonssag.

Opfolgning pd flere kvinder i bestyrelse og ledelse:

Regeringen vil fortsat have fokus p& udviklingen i kenssammenseetningen i ledelse og bestyrelser og vil lebende folge op pa
den danske model for flere kvinder i bestyrelser. Den danske model tradte i kraft i april 2013, og i 2014 vil de forste indberetnin-
ger om maltal og politikker blive offentliggjort.

Dget mangfoldighed i daginstitutionerne:

Der vil i 2014 blive fulgt op pa de projekter, der — i samarbejde med BUPL - er igangsat i kommunalt regi, og som saetter fokus
pa at tiltreekke og fastholde flere meend pa daginstitutionsomradet. Erfaringerne fra projekterne vil blive opsamlet og viderefor-
midlet til landets kommuner og daginstitutioner.

Viden om kon pd paedagoguddannelsen

Med regeringens reform af peedagoguddannelsen styrkes og professionaliseres faglighed om ken. Det sikres, at kensdimensio-
nen indgar i de relevante vidensomrader i grundfagligheden, og i foraret 2014 udvikler professionshejskolerne et nyt nationalt
fagmodul om bl.a. kensidentitet, seksualitet, ligestilling og familieformer, som udbydes til nye studerende fra studiestart i som-
meren 2014.

Flere piger i natur- og teknikfag:

Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold vil seette fokus pa, hvordan pigers interesse for natur- og tek-
nikfag kan oges, sa flere piger tiltraekkes de naturvidenskabelige og tekniske videregdende uddannelser. Blandt andet opdate-
res www.fremtidenerdin.dk med nye rollemodeller og en seerlig side om vejledning og uddannelsesvalg. Hijemmesiden skal in-

spirere de unge og vejlederne til ogsa at se de utraditionelle uddannelsesvalg.

6. LIGESTILLING 1 ET GLOBALT PERSPEKTIV

Danmark har som et af de mest ligestillede lande i verden en
seerlig forpligtigelse til at arbejde for at fremme kvinder og
meends rettigheder globalt og til at ga forrest i kampen for
fremskridt pa ligestillingsomradet. Det er desveerre fortsat sa-
dan, at alt for mange kvinder og piger verden over ikke har
retten til at bestemme over egen krop og eget liv og ikke har
lige muligheder for indflydelse og adgang til ressourcerne i
samfundet.

Proaktiv dansk deltagelse i det globale ligestillingsarbejde
Kampen for ligestilling globalt er derfor hejt prioriteret af
den danske regering. For regeringen er det afgerende, at kul-
tur og religion ikke bruges som undskyldning for undertryk-
kelse af kvinder og tilbageslag for kvinders rettigheder.

Ligestilling mellem kennene er en grundleeggende veerdi
og en rettighed, som regeringen vil keempe for ude som hjem-
me. Forst og fremmest fordi kvinders ligestilling er en men-
neskeret og derfor et mal i sig selv, men ogsa fordi kvinders
ligestilling er et afgerende middel til at skabe udvikling og
beeredygtig veekst globalt.

I ar skal man pa FN’s Kvindekommissions samling vurde-
re »resultater og implementering af 2015-udviklingsmilene for
kvinder og piger«. Disse globale udviklingsmal, de sakaldte
Millennium Development Goals (MDG), som er vedtaget i ar
2000 i FN, omhandler bl.a. udryddelse af ekstrem fattigdom
og sult, alle barns —bade piger og drenges — adgang til en

grundskoleuddannelse, ligestilling og kvinders rettigheder
samt bekeempelse af modrededelighed.

Og der er heldigvis sket fremskridt. Globalt starter lige
mange piger og drenge i dag i skole, og feerre kvinder i ud-
viklingslandene der under graviditet eller fadsel. Det viser, at
det kan betale sig at keempe for kvinder og pigers rettigheder
- og at der er klare resultater af udviklingsmalene.

MDG erne forventes derfor ogsa at blive aflest af nye glo-
bale mal, de sdkaldte Sustainable Development Goals (SDG).
For der er stadig store udfordringer og regionale forskelle i
kvinders rettigheder?

125 ud af 43 lande i Afrika syd for Sahara er der i dag ster-
re sandsynlighed for, at drenge fuldferer grunduddannelsen
end piger. Global deekning af behovet for preevention kunne
forhindre 54 mio. uenskede graviditeter, 26 mio. aborter og
21 mio. ikke-planlagte fodsler. Hvert eneste minut bliver en
ny kvinde fundet HIV-positiv. Specielt i Afrika syd for Sahara
har kvinder mellem 15 og 24 ar dobbelt sa stor risiko for at
blive smittet med HIV som maend i samme aldersgruppe®*.
Det skal der eendres pa — og det kan kun sendres, hvis kvinder
globalt far ret til at bestemme over deres egen krop og seksu-
alitet og adgang til sundhedsydelser.

Der er derfor behov for, at fremsynede lande arbejder mal-
rettet pa at sikre, at der indgar et klart ligestillingsmal og-
perspektiv i de nye globale udviklingsmal.

23 Verdens Bedste Nyheder: www.verdensbedstenyheder.dk
24 OECD DAC Network on Gender Equality, May 2013.
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Ligestillingsindsatsen i EU 0g Norden

Hvis vi i Danmark skal udvikle og kvalificere vores egen
hjemlige ligestillingsindsats, skal vi ogsa lade os inspirere af
ny viden udefra. Mange andre lande arbejder malrettet med
at oge ligestillingen mellem kvinder og maend, ikke mindst i
EU og i de ovrige nordiske lande.

12014 skal der udarbejdes et nyt samarbejdsprogram for
Nordisk Ministerrads ligestillingsindsats. Danmark spiller
som kommende formand i 2015 en aktiv rolle i prioriteringen
af, hvilke centrale ligestillingsindsatser, der skal saettes i gang

des af de nordiske kvinde- og ligestillingsorganisationer i ju-
ni, vil saette fokus pa, hvordan de nordiske lande forsat kan
veere »ligestillingens gode eksempel«, og hvordan de nordi-
ske lande kan bidrage til at heeve barren internationalt og i
Norden.

Vi skal have et steerkt globalt udsyn, hvor vi bade selv kan
inspirere og lade os inspirere af de andre landes teenkning, vi-
den og initiativer pa ligestillingsomradet.

12014 igangseettes folgende tiltag under indsatsomradet
»ligestilling i et globalt perspektiv«:

i Norden i de kommende ar. Nordisk Forum 2014, som afhol-

Steerk sluterkleering fra FN’s kvindekommissions samling:

Ved FN'’s kvindekommissions samling i marts 2014 vil Danmark arbejde aktivt for, at der vedtages en ambities sluterklering,
som bidrager til opfyldelsen af de fastsatte udviklingsmal inden 2015. Og som bidrager til, at der seettes nye, mere ambitiose,
men ogsa realistiske mal for ligestilling i tiden efter 2015. Danmark vil under Kvindekommissionens samling desuden bl.a.
veere veert for en side-event.

Ambitipse post-2015-mil

Danmark vil i 2014 intensivere indsatsen for at eve indflydelse p& udformningen af post-2015-dagsordenen gennem EU, FN og
i samarbejde med ligesindede partnere. Det vil ske gennem en fokusering og uddybning af regeringens prioriteter med henblik
pa aktiv fortalervirksomhed og alliancedannelse samt brug af danske styrkepositioner og internationale platforme.

Ny strategisk ramme for Danmarks udviklingssamarbejde pa ligestillingsomridet:

Strategien for Danmarks udviklingssamarbejde — Retten til et bedre liv — introducerer en menneskerettighedsbaseret tilgang til
udviklingssamarbejdet. I opfelgning af strategien udarbejdes en ny strategisk ramme for fremme af ligestilling i dansk udvik-
lingssamarbejde, der leegger veegt pa den brede fremme af kvinders rettigheder og identificerer, hvordan Danmark kan bidrage
til, at kvinders adgang til beslutningstagende fora, til ressourcer og muligheder styrkes. Beskyttelse og fremme af LGBTI-perso-
ners rettigheder er ogsé omfattet af den strategiske ramme.

De kommende EU-formandskabers ligestillingsfokus:

Som led i opfelgningen pé indsatsomréderne i FN’s Beijing-handlingsplan vil der i det kommende ar bl.a. blive sat fokus pa
kvinder og skonomi. Danmark vil som altid spille en aktiv rolle for at fremme ligestillingsindsatsen i EU og medlemslandene.
Regeringen folger og deltager desuden aktivt i arbejdet med at forhandle det foreslaede EU-direktiv om flere kvinder i bestyrel-
ser.

Nyt program for Nordisk Ministerrdds ligestillingsindsats og dansk formandsskab:

Under det islandske formandskab for Nordisk Ministerrad i 2014 skal der udarbejdes et nyt samarbejdsprogram for Nordisk
Ministerrads ligestillingsindsats 2015-2018. Resultaterne fra den tveernordiske konference om ligestilling i det moderne nordi-
ske velfeerdssamfund, der blev afholdt i Kebenhavn i 2013, vil indga i arbejdet. Der vil endvidere veere fokus pa at forberede
Danmarks formandskab for Nordisk Ministerrad i 2015 vedrerende det nordiske ligestillingsarbejde.

Nordisk Forum
En reekke frivillige organisationer afholder Nordisk Forum i juni 2014. Danmark stetter planleegningen af denne meget omfat-
tende nordiske ligestillingsevent. Deltagerne pa Nordisk Forum vil bl.a. debattere globale og regionale ligestillingsudfordringer.

Status pa gennemforelse af initiativerne fra Perspektiv- og handlingsplan 2013

Indsatsomrade Antal initiativer Gennemfort Igangsat Ikke gennemfort
Temabaseret ligestilling 9 7 2

Ligestillingsvurderinger 6 4 2

Ligestilling som basal ret 9 7 2

Ligestilling i et globalt perspektiv 5 5

Hermed slutter redegorelsen.
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