
Skriftlig fremsættelse (7. maj 2014)

Beskæftigelsesministeren (Mette Frederiksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsætte:

Forslag til lov om ændring af lov om aktiv socialpolitik
og lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (Barselstillæg,
aktivitetstillæg til unge kontanthjælpsmodtagere,
kontaktforløbet for uddannelseshjælpsmodtagere,
fastsættelse af løn ved offentligt løntilskudsansættelse m.v.)

(Lovforslag nr. L 193)

Lovforslaget indeholder en række konsekvensrettelser og
præciseringer i lov om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats som følge af implementeringen af
kontanthjælpsreformen. Lovforslaget skal ses i sammen-
hæng med de vedtagne ændringslove nr. 894 og 895 af 4. ju-
li 2013 samt nr. 1612 af 26. december 2013.

Det foreslås i lovforslaget at indføre et barselstillæg, som
uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjælp og unge
jobparate modtagere af kontanthjælp får ret til, når de har ret
til fravær ved graviditet, barsel og adoption i kontanthjælps-
systemet.

I lovforslaget foreslås endvidere en række rettelser og
præciseringer i reglerne om:
– kontaktforløb for uddannelsesparate uddannelseshjælps-

modtagere.
– fastsættelse af lønnen for kontanthjælpsmodtagere og

uddannelseshjælpsmodtagere i ansættelse med lønskud
hos offentlige arbejdsgivere.

– aktivitetstillæg i de helt særlige tilfælde, hvor en person
har særligt komplekse (helbredsmæssige/sociale) udfor-
dringer.

– mulighed for at fortsætte med at modtage uddannelses-
hjælp i op til to måneder, når uddannelsen påbegyndes
på baggrund af et uddannelsespålæg.

– opgørelse om forudgående ledighed for så vidt angår an-
sættelse med privat løntilskud, jobrotation og voksenlær-
ling.

– fradrag i hjælpen ved forskudsvis udbetaling af børnebi-
drag.

Herudover indeholder lovforslaget en række konsekvens-
ændringer af lovteknisk karakter.

Lovforslaget indeholder ingen økonomiske konsekven-
ser.

Det foreslås, at lovforslaget træder i kraft den 1. juli
2014. Bestemmelser om barselstillæg foreslås at få virkning
fra 1. januar 2014, der vil dermed kunne ske efterbetaling
vedrørende en eventuel periode med ret til fravær ved gravi-
ditet, barsel eller adoption, som personen ikke har modtaget
aktivitetstillæg for.

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende
bemærkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det
Høje Tings velvillige behandling.

Til lovforslag nr. L 193 Folketinget 2013-14
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