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Lov om &ndring af lov om Forebyggelsesfonden

(&ndring og udvidelse af fondens formal m.v.)

§1

I lov nr. 87 af 30. januar 2007 om Forebyggelsesfonden,
som endret ved lov nr. 345 af 5. maj 2009 og lov nr. 430 af
28. april 2010, foretages falgende &ndringer:

1. Lovens titel affattes séledes:

»Lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse«.

2. Overskriften til kapitel 1 affattes saledes:

»Kapitel 1
Fondens formal«.

3. § 1 affattes saledes:

»8§ 1. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse er et uaf-
haengigt organ inden for den statslige forvaltning.«.

4. § 2 affattes séaledes:

»§ 2. Fondens midler anvendes til formalene forebyggel-
se, fastholdelse og inklusion pa arbejdsmarkedet.«

5. § 3 affattes séledes:

»8 3. Der kan ydes stgtte til falgende indsatser:

Indsatser, der forebygger fysisk og psykisk nedslidning samt
arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Indsatser, der bidrager til at fastholde seniorer samt medar-
bejdere med nedsat arbejdsevne eller bidrager til hurtig til-
bagevenden til arbejdsmarkedet efter sygdom.

Indsatser, der bidrager til inklusion pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter rammer for el-
ler regler om fordeling, anvendelse og prioritering af fon-
dens midler og fordeling og prioritering af fondens opga-
ver.«

6. 8 4 ophzves.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, j.nr. 2012-6

7. 8 4 a ophaves.
8. | 8 5 &ndres »projekter« til: »indsatser«.
9. 8 5 a ophaves.
10. § 6 ophaves.

11. § 8 affattes saledes:

»§ 8. Fonden afholder de ngdvendige udgifter til sekreta-
riatshetjening og gvrige administrative udgifter samt eventu-
elle udgifter til honorering af bestyrelsens formand og med-
lemmer.«

12. § 10 affattes séledes:

»8§ 10. Bestyrelsen for Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse udpeges af beskeftigelsesministeren og bestar af en
formand og fglgende andre medlemmer:

1) Et medlem indstillet af Landsorganisationen i Danmark
og et medlem fra et medlemsforbund efter indstilling
fra Landsorganisationen i Danmark.

2) Et medlem indstillet af Funktionzerernes og Tjeneste-
meendenes Fallesrad.

3) Et medlem indstillet af Akademikernes Centralorgani-
sation.

4) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

5) Et medlem indstillet af Lederne.

6) Et medlem indstillet af Danske Regioner.

7) Et medlem indstillet af Kommunernes Landsforening.

8) Et medlem indstillet af Danske Handicaporganisatio-
ner.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger tilforordnede til
bestyrelsen. De tilforordnede har ikke stemmeret.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren udpeger bestyrelsens
medlemmer og formand for en periode af op til 4 ar. Besty-
relsens medlemmer og formand kan genudpeges. Hvis for-
manden eller et medlem af bestyrelsen udtreeder af bestyrel-
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sen for udlgbet af perioden, jf. 1. pkt., kan beskeeftigelsesmi-
nisteren udpege en aflgser for den resterende del af perio-
den.

Stk. 4. Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden, som
skal godkendes af beskeftigelsesministeren.«

13. 88 11 og 12 ophaves.

14. § 13 affattes séledes:

»§ 13. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halv-
delen af medlemmerne er til stede.

Stk. 2. Alle beslutninger i bestyrelsen traeffes ved simpelt
flertal blandt de fremmagadte. | tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige formanden og sekretaria-
tet til at traeffe afggrelser pa bestyrelsens vegne i et nermere
bestemt omfang.«

15. § 14 affattes séledes:

»§ 14. Bestyrelsen kan udmelde serlige indsatsomrader
inden for rammerne af de midler, som fonden administrerer i
medfar af regler eller rammer fastsat efter 8§ 3, stk. 2.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder en arlig beretning, som of-
fentliggeres senest den 1. maj.

Stk. 3. Bestyrelsen skal tillige pa anden vis udbrede
kendskabet til fondens virke og resultatet af de indsatser, ak-
tiviteter, projekter m.v., som fonden har tildelt midler.

Stk. 4. Bestyrelsen fastseetter kriterier for tildeling af de
midler, som fonden administrerer, og bevilger pa baggrund
af kriterierne statte efter ansggning.«

16. § 15 ophaves.

17. § 16 affattes saledes:

»§ 16. | forbindelse med varetagelsen af sine opgaver kan
bestyrelsen radfgre sig med relevante myndigheder og eks-
perter.«

18. 88 17-19 ophaves.

19. Overskriften far § 20 ophaeves.

20. 88 20 - 22 ophaves.

21. 18 23 udgér »og i de faglige radgivende udvalg.

22. § 24 affattes saledes:

»8§ 24. Sekretariatet fastsatter retningslinjer om ansggnin-
gers indhold og form samt retningslinjer for udbetalinger.

Stk. 2. Sekretariatet paser, at de fastsatte retningslinjer er
overholdt. Ansggninger og tilbud, der ikke opfylder form-
kravene, afvises af sekretariatet.

Stk. 3. Sekretariatet giver tilsagn om statte til godkendte
ansggninger og forestar udbetaling af statte.«

23. Overskriften for § 25 ophaves.
24. 88 25-30 ophaeves.

25. § 31, stk. 1, affattes saledes:
»Sekretariatet farer tilsyn med anvendelsen af de midler,
fonden administrerer og bevilger.«

26. 1 § 34, stk. 2, ®ndres »§ 30, stk. 1« til: »§ 24, stk. 2«.
§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreedelse af denne lovs § 1, nr. 5, 6, 9 og 22 samt § 14,
stk. 4, i lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse,
som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 15.
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1. Indledning

Forebyggelsesfonden blev oprettet ved lov nr. 87 af 30. ja-
nuar 2007. Loven udmgntede den del af aftalen af 20. juni
2006 om initiativer til sikring af fremtidens velstand og vel-
feerd og investeringer i fremtiden (velferdsaftalen), der ve-
drarte oprettelse af en forebyggelsesfond. Fonden blev etab-
leret med en bestyrelse, et antal faglige radgivende udvalg
0g et sekretariat. Fonden blev oprettet med en kapital péa 3
mia. kr. Fondens formal er at yde stotte til at forebygge og
forhindre fysisk og psykisk nedslidning ved anvendelse af
fondens midler. Forebyggelsesfonden har ydet statte til pro-
jekter, der knytter sig til arbejdspladser med henblik pa at
forebygge nedslidende rutiner og arbejdsgange, at styrke
genoptrening og rehabilitering af syge og personer med
handicap og at stgtte utraditionelle initiativer, der styrker be-
vidstheden om risiko ved rygning, alkohol, fedme og fysisk
inaktivitet. Ved lov nr. 430 af 28. april 2010 blev lovens an-
vendelsesomrade udvidet til ogsa at omfatte forebyggelse af
stress og psykisk nedslidning.

Fondens formal er saledes i dag at yde statte til at forebygge
og forhindre fysisk og psykisk nedslidning ved anvendelse
af fondens midler.

Statten ydes til projekter, der knytter sig til arbejdspladser,
med henblik p4 at:

. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

— forebygge nedslidende rutiner og arbejdsgange,

— styrke genoptraening og rehabilitering af syge og perso-
ner med handicap,

— stgtte utraditionelle initiativer, der styrker bevidstheden
om risiko ved rygning, alkohol, fedme og fysisk inakti-
vitet,

— forebygge stress og psykisk nedslidning.

Kravet om projekternes tilknytning til arbejdspladser medfg-
rer, at fonden ikke kan stgtte projekter, der sigter mod ind-
slusning af arbejdskraft uden tilknytning til arbejdsmarke-
det. Hertil knytter sig dog undtagelsen i § 3, stk.1, nr. 4, om
projekter til bedre genoptraening og rehabilitering af syge og
personer med handicap.

Flere af fondens projekter er blevet evalueret eksternt som
falge af den politiske aftale fra 2009 om fornyelse af Fore-
byggelsesfonden. | december 2011 afleverede den eksterne
evaluator den farste evalueringsrapport pa grundlag af ca.
120 afsluttede projekter fra 2007-2008.

Den eksterne evaluering har papeget, at det er vanskeligt for
projektejerne at pévise egentlige effekter af projekterne.
Som led i aftalen om fornyelse af fonden har fonden siden
2011 udbudt sékaldte forebyggelsespakker med mindre virk-
somheder som en vigtig malgruppe. Forebyggelsespakker er
foruddefinerede og mere malrettede indsatser, som trin for



trin beskriver aktiviteter, der gennemfares pa virksomheden.
De forelgbige erfaringer tyder pd, at sédanne foruddefinere-
de indsatser er nemmere at handtere for seerligt mindre virk-
somheder og giver mulighed for bedre effekt.

Det fremgar af finanslovsaftalen for 2012, at der skal ske en
malretning af Forebyggelsesfonden. Malretningen er efter-
fglgende udmentet i regeringens udspil ”Et godt og langt ar-
bejdsliv for alle”, der indeholder 10 initiativer, som skal sik-
re en bedre forebyggelse og fastholdelse.

Lovforslaget skal understgtte, at fonden fér et tydeligere og
mere direkte samspil med beskeftigelsesindsatsen. Det in-
debeerer, at fondens midler skal bidrage til mindre nedslid-
ning og til fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet med
henblik pa senere tilbagetraekning. Endvidere skal fondens
midler kunne anvendes til at styrke inklusionen pa arbejds-
markedet, sd borgere péa kanten af arbejdsmarkedet far bedre
mulighed for at anvende den lille eller begraensede arbejds-
evne, de har. Dette ligger i trad med den aftale om reform af
fartidspension og fleksjob, som blev indgéet den 30. juni
2012. Der henvises til afsnit 2.2.2 for en naermere definition
af forstdelsen af begreberne forebyggelse, fastholdelse og
inklusion.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Fondens formal og navn
2.1.1. Geldende regler

Fondens navn er Forebyggelsesfonden, og fondens formal er
at yde statte til at forebygge og forhindre fysisk og psykisk
nedslidning ved anvendelse af fondens midler. Fonden yder
stgtte til projekter, der knytter sig til arbejdspladser med
henblik pa at forebygge nedslidende rutiner og arbejdsgan-
ge, at styrke genoptraening og rehabilitering af syge og per-
soner med handicap, at stette utraditionelle initiativer, der
styrker bevidstheden om risiko ved rygning, alkohol, fedme
og fysisk inaktivitet, og at forebygge stress og psykisk ned-
slidning.

2.1.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at fonden fremover kan yde statte til forebyg-
gelse, fastholdelse og inklusion pa arbejdsmarkedet.

Fonden skal séledes fremadrettet bidrage til indsatser inden
for arbejdsmiljget, herunder forebyggelse af nedslidning, ar-
bejdsulykker og erhvervssygdomme. Formalsbestemmelsen
er derfor udformet, s den er mere rummelig end hidtil, og
fondens fokusomrade bliver bredere. Fonden skal fortsat bi-
drage til, at nedslidningen pa arbejdsmarkedet reduceres.
Fremadrettet skal fonden endvidere blandt andet kunne stgt-
te indsatser, der medvirker til, at seniorer har et arbejdsliv,
der gar, at de far lyst til at blive leengere tid pa arbejdsmar-
kedet, og indsatser, der understgtter udsatte borgeres inklu-
sion pa arbejdsmarkedet. Eksempelvis skal flere af initiati-
verne i reformen af fartidspension og fleksjob kunne under-
stattes af fondens midler.

I forlengelse heraf foreslds, at fondens navn andres til:
”Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse”.

2.2. Fondens anvendelsesomréade
2.2.1. Geldende regler

Det er i loven angivet, at der kan ydes stotte til falgende for-

mal:

1) Projekter, der forebygger nedslidende rutiner og ar-
bejdsgange.

2) Projekter, der bidrager til at fastholde medarbejdere
med darligt helbred eller bidrager til hurtig tilbageven-
den til arbejdsmarkedet af sygemeldte.

3) Projekter, der udvikler ny teknologi inden for de i nr. 1
og 2 navnte formal.

4) Projekter til bedre genoptrening og rehabilitering af
syge og personer med handicap.

5) Projekter, der styrker bevidstheden om risiko forbundet
med rygning, alkohol, fedme og fysisk inaktivitet.

6) Projekter, der forebygger stress og psykisk nedslidning.

2.2.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at formal, der fremover skal kunne stgttes, er:

1) Indsatser, der forebygger fysisk og psykisk nedslidning
samt arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

2) Indsatser, der bidrager til at fastholde seniorer samt
medarbejdere med nedsat arbejdsevne eller bidrager til
hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter sygdom.

3) Indsatser, der bidrager til inklusion pa arbejdsmarkedet.

Ved indsatser forstas i denne sammenhang initiativer der — i
bred forstand — understatter fondens formal. Det er ikke
leengere som hovedregel en betingelse, at den enkelte ind-
sats er udarbejdet i projektform, eller at det er udarbejdet af
stgttemodtageren. Den nye formulering giver mulighed for
bredt at stgtte indsatser, der kan understatte beskaftigelsen.

Ved forebyggelse forstds statte til virksomheders arbejde
med at forbedre det fysiske og psykiske arbejdsmiljg pa ar-
bejdspladsen. Der taenkes pa fx stette til radgivning til virk-
somhedens arbejdsmiljgarbejde, herunder om hvordan antal-
let af arbejdsulykker kan mindskes, det psykiske arbejdsmil-
jo forbedres eller antallet af medarbejdere, der overbelaster
muskler og skelet, nedbringes.

Ved fastholdelse forstas for det farste fastholdelse af senio-
rer, dvs. personer over 55 ar med henblik pa at udsztte tilba-
getreekningen fra arbejdsmarkedet sa meget som muligt.
Ved fastholdelse forstds desuden fastholdelse af personer
med lille eller begranset arbejdsevne, der allerede er pa ar-
bejdsmarkedet, men som er i risiko for at miste tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet.

Ved inklusion forstas statte til indsatser, der har til formal at
give borgere med lille eller begrenset arbejdsevne mulighed
for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Det kan fx veere bor-
gere med lange og komplekse sygdomsforlgb bag sig, som i
lang tid eller aldrig har faet fodfaeste pa arbejdsmarkedet.



Statte kan ydes til indsatser overfor kommuner, virksomhe-
der m.fl. Fonden skal sdledes med sine stgttemuligheder un-
derstgtte, at udsatte borgere kan blive inkluderet pé arbejds-
markedet med det formal at medvirke til, at feerre ender pa
passiv forsgrgelse.

Det foreslas, at den stette, der fremover gives direkte til ar-
bejdspladser/virksomheder, primert skal vare i form af for-
uddefinerede og mere malrettede indsatser, som trin for trin
beskriver aktiviteter, der gennemfares pé virksomheden. Sa-
ledes udbyder fonden allerede nu sakaldte forebyggelses-
pakker. Lovens formal kan dog fortsat rumme projektansgg-
ninger i abne ansggningsrunder, og der er fortsat hjemmel til
at udarbejde retningslinjer for sédanne runder.

Samtidig vil fondens midler eksempelvis kunne bidrage til
mindre nedslidning og fastholdelse af seniorer pa arbejds-
markedet med henblik pa senere tilbagetreekning, og til at
styrke inklusionen pa arbejdsmarkedet, sd borgere pa kanten
af arbejdsmarkedet far en bedre mulighed for at anvende
den arbejdsevne, de har. Endvidere vil fondens midler kunne
anvendes til fastholdelsesinitiativer pa arbejdspladsen eller i
hjemmet m.v. med henblik pa at lette tilbagevenden til ar-
bejdspladsen for medarbejdere, der har veeret ude for en
ulykke eller er blevet ramt af en skade.

2.3. Rammer for fordeling, anvendelse og prioritering af
fondens midler og opgaver

2.3.1. Geldende regler

Det fremgar af bemaerkningerne til den gaeldende § 6, at det
ved vedtagelsen af den oprindelige lov blev forudsat, at de
politiske partier bag aftalen om oprettelsen af Forebyggel-
sesfonden hvert &r inden vedtagelsen af den érlige finanslov
skulle fastlegge de overordnede rammer for fondens opga-
ver inden for lovens formal.

Af den geldende § 14 fremgar, at bestyrelsen hvert ar fast-
setter en handlingsplan, der indeholder de overordnede ret-
ningslinjer for fondens virke, og at bestyrelsen har til opga-
ve at sikre, at fonden yder gkonomisk statte til projekter i
overensstemmelse med retningslinjerne i handlingsplanen.

2.3.2. Lovforslagets indhold

Der legges med forslaget op til at styrke samspillet mellem
de forskellige indsatser, herunder at arbejdsmiljgindsatsen
kan knyttes teettere til den gvrige beskaftigelsesindsats, med
henblik pa at styrke fastholdelsen af seniorer og udsatte
mennesker pa arbejdsmarkedet. Jf. herved ogsé bemaerknin-
gerne vedrgrende samspillet mellem de forskellige indsatser
under afsnit 1.

2.4. Bestyrelsen
2.4.1. Geldende regler

Forebyggelsesfonden bestdr af en bestyrelse med en for-
mand og 16 medlemmer, et antal faglige radgivende udvalg
og et sekretariat. Beskeftigelsesministeren udpeger bestyrel-

sens medlemmer, og arbejdsmarkedets parter er repraesente-
ret med 12 medlemmer, 6 som indstilles af arbejdsgiveror-
ganisationer, og 6 som indstilles af lgnmodtagerorganisatio-
ner. 4 medlemmer udpeges efter dragftelse med social- og in-
tegrationsministeren (oprindeligt socialministeren) og mini-
steren for sundhed og forebyggelse (oprindeligt indenrigs-
og sundhedsministeren). Beskeaftigelsesministeren udpeger
suppleanter for medlemmerne. Beskaftigelsesministeren ud-
peger efter forhandling med social- og integrationsministe-
ren og ministeren for sundhed og forebyggelse medlemmer
til de faglige radgivende udvalg. Der henvises herved til af-
snit 2.5.

Der er knyttet tilforordnede fra Beskaftigelsesministeriet,
Social- og Integrationsministeriet og Ministeriet for Sund-
hed og Forebyggelse samt Finansministeriet til bestyrelsen.

Bestyrelsens opgave er at sikre, at fonden yder gkonomisk
statte til projekter, der ud fra en overordnet strategisk vurde-
ring er relevante. Det er bestyrelsen, der ud fra egne relevan-
skriterier treeffer afgerelse om, hvilke projekter der skal til-
deles stgtte. De faglige radgivende udvalg skal sikre, at fon-
den yder statte til projekter af hgj faglig kvalitet. Bestyrel-
sen udarbejder handlingsplaner for udmentning af midlerne
inden for de overordnede politiske rammer.

Bestyrelsen afgiver arligt en beretning for fondens virke.
Beretningen offentliggeres. Endvidere udarbejder bestyrel-
sen en redegarelse til brug for de arlige politiske forhandlin-
ger om de overordnede rammer for tildeling af midler.

2.4.2. Lovforslagets indhold

Som fglge af forslaget om, at fonden fremover primeert yder
statte til forhandsdefinerede indsatser, foreslas det, at besty-
relsens opgaver &ndres. Det foreslas blandt andet:

— Bestyrelsen skal have en udmentende og bevilgende
funktion i forhold til de politiske beslutninger om udde-
linger af fondens midler blandt andet til forebyggelses-
pakker og seniorpakker. | den forbindelse foreslas det, at
der i medfar af § 3, stk. 2, fastseettes regler eller rammer,
der ogsa giver bestyrelsen en begraenset ret til at omdis-
ponere midler mellem de forskellige brancher, der er til-
delt pakker, for hurtigt og effektivt at kunne respondere
overfor de brancher og virksomheder, hvor efterspgrgs-
len er storst. | det omfang der politisk vedtages nye ind-
satsomrader, kan bestyrelsen ogsa have en planleggende
funktion.

— Bestyrelsen kan pege pé relevante udviklingsinitiativer i
forhold til at sikre samspillet mellem blandt andet fore-
byggelse og fastholdelse.

— Bestyrelsen kan stille forslag om relevante udviklings-
projekter i krydsfeltet mellem forebyggelse og fasthol-
delse, fx projekter om sygefraveersindsatser.

— Bestyrelsen gennem en arlig beretning, seminarer m.v.,
kan oplyse om den viden, der indsamles pé& grundlag af
de forskellige indsatser, der tildeles relevante brancher
og virksomheder.



Det foreslés, at bestyrelsen gares mindre og skal bestd af re-
preesentanter for arbejdsmarkedets parter, Danske Handica-
porganisationer og tilforordnede. De tilforordnede har dog
ikke stemmeret. Beskaftigelsesministeren udpeger bestyrel-
sens medlemmer. Beskaftigelsesministeren udpeger de til-
forordnede. Baggrunden for forslaget om en mindre besty-
relse er, at fondens bestyrelse far en anden opgave end hid-
til, og at dens arbejde i den forbindelse bgr effektiviseres.

2.5. De faglige radgivende udvalg
2.5.1. Geldende regler

Beskeftigelsesministeren nedsatter et antal faglige radgi-
vende udvalg, som skal sikre, at fonden yder statte til pro-
jekter af hgj kvalitet. Beskaftigelsesministeren udpeger ef-
ter forhandling med socialministeren og indenrigs- og sund-
hedsministeren medlemmerne til de faglige radgivende ud-
valg og fastsetter ligeledes efter forhandling med socialmi-
nisteren og indenrigs- og sundhedsministeren regler om ud-
valgene, herunder antallet af udvalg, antallet af medlemmer,
krav til medlemmernes faglige kvalifikationer, udpegnings-
periode, beslutningsdygtighed og beslutningsform. De fagli-
ge radgivende udvalg opgave er at vurdere den faglige kva-
litet i de enkelte ansggninger og tilbud. Udvalgene fastsatter
kvalitetskriterier for projekter og udbud. Kvalitetskriterierne
godkendes af bestyrelsen.

2.5.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at de faglige radgivende udvalg nedlaegges som
konsekvens af, at stgttemidlerne fremover primart tenkes
uddelt til foruddefinerede indsatser, som allerede er fagligt
vurderet og beskrevet. Det vurderes, at behovet for faglige
vurderinger herefter vil kunne deaekkes af sekretariatet i kom-
bination med bestyrelsens mulighed for at radfare sig med
relevante myndigheder og eksperter.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Forebyggelsesfonden blev oprettet i 2007 med en kapital pé&
3 mia. kr. Forslagene finansieres inden for rammen af de
midler, som forligskredsen fastleegger. Udgangspunktet for
den konkrete udmentning er regeringens udspil “Et godt og
langt arbejdsliv for alle”.

Forslaget om, at der ikke lengere skal gares brug af de fag-
lige radgivende udvalg, vil betyde, at udgiften pa 0,8 mio.
kr. til vederlag til udvalgenes medlemmer vil bortfalde.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet

9. Sammenfattende skema

Da det er frivilligt, om virksomhederne gnsker at sgge stgtte
til relevante indsatser, vurderes forslaget ikke at medfare ad-
ministrative konsekvenser for virksomhederne.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borger-
ne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Forslaget bergrer EU’s regler om statsstgtte og EU’s regler
om udbud. | det omfang fondens midler udbetales som gko-
nomisk stette til offentlige og private virksomheder, sker
udbetalingerne fra fonden — som hidtil — i overensstemmelse
med EU’s regler for statsstatte. Udbetalingerne vil fortsat
ske i overensstemmelse med disse regler. Forslaget skal sa-
ledes notificeres til Europa-Kommissionen med henblik pa
kommissionens godkendelse.

I det omfang fondens midler udbetales pa baggrund af ud-
bud, skal EU’s udbudsregler iagttages.

8. Haring
Et udkast til lovforslag har veeret sendt i hgring hos:

Akademikernes  Centralorganisation,  Arbejdsmiljgradet,
Business Danmark, Centralorganisationernes Fallesudvalg,
Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Advokater, Danske
Handicaporganisationer, Danske Regioner, Danske Univer-
siteter, Den Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorgani-
sation i Danmark (Kooperationen), Det Nationale Forebyg-
gelsesrad, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Forebyg-
gelsesfonden, Foreningen af Socialchefer i Danmark, Frie
Funktiongrer, KA Pleje, KL (Kommunernes Landsfor-
ening), Kommunale Tjenestemznd og Overenskomstansat-
te, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevaegelse,
Ingenigrforeningen (IDA), Landsforeningen Af nuveerende
og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Landsforeningen for
Arbejdsskadede (LFA), Landsorganisationen i Danmark,
Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad, Lederfo-
rum, Ledernes Hovedorganisation, OSI — Organisationen af
Selvejende Institutioner, Producentforeningen Sammenslut-
ningen af Aldrerdd i Danmark, ZAldremobiliseringen, &l-
dresagen.

Mindreudgifter

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/
Merudgifter




@konomiske konsekvenser for staten, |Ingen Ingen
regioner og kommuner

Administrative konsekvenser for staten, |Ingen Ingen
regioner og kommuner

@konomiske og administrative konse- |Ingen Ingen
kvenser for erhvervslivet

Administrative konsekvenser for bor-  |Ingen Ingen
gerne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget skal notificeres til Europa-Kommissionen.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1
Tilnr. 1
Den geeldende lovs titel er Lov om Forebyggelsesfonden.

Det foreslas, at lovens titel bliver Lov om Fonden for Fore-
byggelse og Fastholdelse. Dette begrundes med forslaget
om, at fondens formal udvides, jf. 8 1, nr. 4.

Til nr. 2

Den geldende overskrift til kapitel 1 er i dag Forebyggelses-
fondens oprettelse og formal.

Forslaget om at @ndre overskriften til kapitlet er en konse-
kvens af, at det foreslas, at Forebyggelsesfondens formal og
navn endres.

Tilnr. 3

Det fremgar af den geeldende § 1, at Forebyggelsesfonden er
et uafhaengigt organ inden for den statslige forvaltning.

Den geeldende § 1 angiver fondens navn, og det foreslas, at
fondens navn fremover skal vaere Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse. Det foreslaede navn vil saledes vaere med
til at understrege, at fonden fremover understgtter indsatser
inden for blandt andet forebyggelse og fastholdelse i tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Til nr. 4

Lovens § 2, stk. 1, angiver formalet med den gkonomiske
statte, som fonden kan yde. Formélet er at yde statte til at
forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslidning.

Efter den geeldende 8 2, stk. 2, ydes der stgtte til projekter,
der knytter sig til arbejdspladser med henblik pa at forebyg-
ge nedslidende rutiner og arbejdsgange, at styrke genoptree-
ning og rehabilitering af syge og personer med handicap, at
stette utraditionelle initiativer, der styrker bevidstheden om
risiko ved rygning, alkohol, fedme og fysisk inaktivitet, og
at forebygge stress og psykisk nedslidning.

Det foreslas, at stetten fremover kan ydes til indsatser, der
sigter mod forebyggelse, fastholdelse og inklusion i forhold
til arbejdsmarkedet.

Om forstéelsen af begreberne forebyggelse, fastholdelse og
inklusion henvises til de almindelige bemarkningers afsnit
2.2.2.

Tilnr.5

Af den geldende § 3, stk. 1, fremgar, at der kan ydes stette

til projekter:

— Der forebygger nedslidende rutiner og arbejdsgange.

— Der bidrager til at fastholde medarbejdere med darligt
helbred eller bidrager til hurtig tilbagevenden til arbejds-
markedet af sygemeldte.

— Der udvikler ny teknologi inden for ovenstaende to for-
mal.

— Til bedre genoptraening og rehabilitering af syge og per-
soner med handicap.

— Der styrker bevidstheden om risiko forbundet med ryg-
ning, alkohol, fedme og fysisk inaktivitet.

— Der forebygger stress og psykisk nedslidning.

Fonden kan udbyde projekter, inden for ovenstaende formal,
jf. den geeldende § 3, stk. 3.

Den foresldede andring medfarer, at fonden fremover kan
stotte "indsatser”, hvor lovens tidligere formulering var
“projekter”. Ved indsatser forstds i denne sammenhzng ini-
tiativer der — i bred forstand — understatter fondens formal.
Det er ikke lengere som hovedregel en betingelse, at den
enkelte indsats er udarbejdet i projektform, eller at den er
udarbejdet af stgttemodtageren. Den nye formulering giver
mulighed for bredt at understgtte indsatser for et rummeligt
arbejdsmarked.

Bestemmelsen angiver de typer af indsatser, der kan ydes
stgtte til med fondens midler. Bestemmelsen indebarer, at
der béade kan ydes stgtte til indsatser, der foregar direkte pa
en arbejdsplads, og indsatser, som ligger udenfor arbejds-
markedet, men hvor formalet er at opna en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Bestemmelsen indebarer endvidere, at der
ved indsatser forstds, at det pa forhand kan vare defineret,
hvilke initiativer og aktiviteter indsatserne omfatter. Det kan
fx veere i form af:



— Stette til virksomheder i nedslidningstruede brancher og
virksomheder med nedslidningstruede job med henblik
pé at lgse fysiske og psykiske arbejdsmiljgproblemer fx
inden for ergonomi, reduktion af ulykker og stress.

— Forebyggelsespakker malrettet nedslidningstruede bran-
cher og job, der trin for trin beskriver en indsats pa en
virksomhed med det formal at handtere nedslidningspro-
blemer eller forebygge ulykker og/eller erhvervssyg-
domme pa den pagaeldende arbejdsplads.

— Seniorpakker til virksomheder, der beskriver hvordan le-
delse og medarbejdere kan skabe bedre balance mellem
belastninger og seniormedarbejderens arbejdskapacitet.
Der kan ogsa veere tale om andre tiltag, hvor personer pa
arbejdspladsen over 55 ar kan opna andringer i opgaver
m.v. med henblik pa at gge deres lyst til at blive lengere
tid pa arbejdsmarkedet.

— Stgtte til blandt andet kommunernes indsats overfor ned-
slidte eller arbejdsskaderamte borgere med henblik pa at
kunne fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

— Stette til indsatser overfor borgere, der p.g.a. langvarige
sygdomsforlgb og handicap m.v. er pa kanten af arbejds-
markedet. Eksempelvis vil det vaere muligt at stette ind-
satser i kommunerne, der har til formal at afdeekke ar-
bejdsevnen hos en borger med henblik pé at denne far
fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Stgtten kan ogsa gives i
form af tilskud til en virksomhed, der tiloyder en borger
job pé nedsat tid, eller job med sarlige hensyn.

— Serlige tilsynsindsatser i forhold til nedslidning og psy-
kisk arbejdsmiljg.

— Handleplan mod arbejdsulykker i bygge- og anlaegs-
branchen.

— Tidlig indsats over for mennesker, der rammes af en ar-
bejdsskade eller erhvervssygdom.

Udviklingen af forebyggelsespakker og seniorpakker vil ske
i samarbejde med relevante organisationer, herunder ar-
bejdsmarkedets parter.

Beskeftigelsesministeren udpeger de serligt nedslidnings-
truede brancher pa baggrund af oplysninger om blandt andet
overhyppighed af fgrtidspension, langvarigt sygefraveer og
efterlgn. Datagrundlaget udarbejdes af Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg i samarbejde med Arbejdstilsy-
net.

Til stk. 2.

Den foresldede bemyndigelse til beskeftigelsesministeren
giver hjemmel til at fastsette nermere bestemmelser, der
kan sikre en effektiv og hensigtsmassig drift af fonden.

Med forslaget gares reglerne for, hvordan statte fra fonden
tildeles, mere smidige. Formalet er at gare reglerne mere
rummelige i forhold til at kunne indeholde @ndringer i de
tiltag, det politisk besluttes at stette fremover pa et forander-
ligt arbejdsmarked.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet kan medfare behov for &n-
dringer i rammerne for fordeling, anvendelse og prioritering

af fondens midler og i rammerne for fordeling og priorite-
ring af fondens opgaver. Det foreslds, at de narmere be-
stemmelser, beskeftigelsesministeren finder behov for at
fastsaette, kan udmeantes i fx en bekendtgarelse eller vejled-
ning.

Tilnr. 6

Af den geeldende § 4, stk. 1, fremgar, at fonden efter ansgg-
ning tildeler gkonomisk statte til projekter og accepterer til-
bud, der falder ind under fondens formal. Af stk. 2 fremgar,
at der — afheengigt af formal — kan ydes statte til offentlige
eller private virksomheder, foreninger og organisationer. Af
stk. 3 fremgar, at beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om, hvem der kan indgive ansggning om statte.

Det foreslas, at § 4 ophaves. Da der lzegges op til en starre
rummelighed i forhold til hvilke indsatser, der kan stattes, er
der behov for en starre fleksibilitet i mulighederne for at til-
dele stgtte. Lovens anvendelsesomrade og muligheder for
fastsettelse af retningslinjer herom er p& den baggrund ju-
steret og beskrevet i § 1, nr. 5 og nr. 15, som erstatter §§ 4, 4
a og 5. Der henvises ogsa til bemarkningerne til § 1, nr. 7
0g 9.

Tilnr. 7

| den gaeldende § 4 a er indsat en bemyndigelse til beskaefti-
gelsesministeren til at fastsatte regler om, at private virk-
somheder med under 50 ansatte kan fa statte til udgifter til
ekstern bistand forbundet med virksomhedernes ansggnin-
ger om statte til projekter eller tilbud i forbindelse med &bne
udbud.

Det foreslas, at § 4 a ophaeves, da 88 4, 4 a og § 5 a erstattes
af § 1, nr. 5 og nr. 15. Der henvises i det hele til bemarknin-
gerne til § 1, nr. 6 og 9.

Til nr. 8

Forslaget er en konsekvens af endringen af § 3. Der henvi-
sestil 81, nr. 5.

Tilnr. 9

I den geeldende § 5 a er indsat en bemyndigelse til, at be-
skeeftigelsesministeren kan bestemme, at fonden skal iveerk-
sette og afholde udgifter til serlige aktiviteter, der har til
formal at forbedre virksomhedernes muligheder for at opna
stgtte fra fonden, eller som har til formal at forebygge og
forhindre fysisk og psykisk nedslidning.

Det foreslas, at § 5 a ophaeves, da 88 4, 4 a og § 5 a erstattes
af 8 1, nr. 5 og nr. 15. Der henvises i det hele til bemaerknin-
gernetil§ 1, nr.6 og 7.

Til nr. 10

Det fremgar af den geldende lovs § 6, stk 1, at fonden er
oprettet med en kapital pa 3 mia. kr.



Det fremgar af den geldende § 6, stk. 2, hvordan belgbs-
rammerne for fondens uddelinger er disponeret i fondens le-
vetid.

De overordnede rammer for den fremtidige fordeling og pri-
oritering af fondens midler foreslas fastsat efter bemyndigel-
se til beskeftigelsesministeren, jf. § 1, nr. 5 til § 3, stk. 2.
Disponeringen af fondens midler fremgar i gvrigt af de ved-
tagne finanslove. Bestemmelsen foreslas pa den baggrund
ophavet i sin helhed, da den ikke lengere anses for ngdven-
dig.

Tilnr. 11

Fonden kan efter den geeldende lovs § 8 afholde de ngdven-
dige udgifter til sekretariatsbetjening og gvrige administrati-
ve udgifter samt eventuelle udgifter til honorering af besty-
relsens og de faglige radgivende udvalgs formand og med-
lemmer. Beskaftigelsesministeren skal godkende udgifter-
nes omfang.

De faglige radgivende udvalg foreslas nedlagt, og som kon-
sekvens heraf fjernes bestemmelsen om honorering af de
faglige radgivende udvalgs formand og medlemmer.

Det foreslas, at det sidste punkt i § 8 om, at beskaftigelses-
ministeren skal godkende udgifternes omfang, udgér. Be-
stemmelsen medfgrer ungdvendig administration og anses
ikke lzengere for ngdvendig. Det fremgar desuden fortsat af
den geldende § 9, at fonden aflaegger regnskab og revideres
efter de regler, der gaelder for staten.

Til nr. 12

Det fremgar af § 10, stk. 1, at bestyrelsen bestar af 17 med-
lemmer inklusiv formand. Af stk. 2 fremgar det, at beskaefti-
gelsesministeren foretager udpegning af formand til fondens
bestyrelse. Fremgangsmaden for beskaftigelsesministerens
udpegning af bestyrelsens medlemmer fremgar af stk. 3. Ar-
bejdsmarkedets parter skal veere reprasenteret i bestyrelsen
med 12 medlemmer, hvoraf 6 indstilles af arbejdsgiverorga-
nisationer, og 6 indstilles af lgnmodtagerorganisationer. Li-
geledes udpeges 4 repraesentanter efter drgftelse med social-
og integrationsministeren (oprindeligt socialministeren) og
ministeren for sundhed og forebyggelse (oprindeligt inden-
rigs- og sundhedsministeren). Efter stk. 4 udpeges der sup-
pleanter for medlemmerne. Stk. 5 fastsetter, hvad der skal
ske ved enkelte medlemmers midlertidige forfald.

Til stk. 1

Det foreslas, at bestyrelsen fremover skal besta af 10 med-
lemmer inklusiv formand. Det foreslas, at beskaftigelsesmi-
nisteren til bestyrelsen udpeger et medlem indstillet af
Landsorganisationen i Danmark og et fra et medlemsfor-
bund indstillet af Landsorganisationen i Danmark, et med-
lem indstillet af Funktionarernes og Tjenestemandenes
Feellesrad, et medlem indstillet af Akademikernes Centralor-
ganisation, et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, et medlem indstillet af Lederne, et medlem indstillet

af Danske Regioner, et medlem indstillet af Kommunernes
Landsforening og et medlem indstillet af Danske Handica-
porganisationer.

Det foreslas, at der ikke fremover skal udpeges suppleanter
for medlemmerne. Ved forfald til enkeltstdende, konkrete
mgder kan de udpegede medlemmer dog sende en stedfor-
treeder, som ikke behgver at vare udpeget af beskaftigelses-
ministeren. Baggrunden er et gnske om at skabe grundlag
for en mere effektiv fond.

Til stk. 2

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren udpeger tilforord-
nede til bestyrelsen. Det foreslas, at beskeftigelsesministe-
ren udpeger tilforordnede, som kan virke som sagkyndige
inden for fondens omréde. Med de opgaver, som fonden
fremover skal udfare, foreslas det, at beskaftigelsesministe-
ren udpeger tilforordnede fra relevante enheder i Beskeefti-
gelsesministeriet, pt. Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutte-
ring, Arbejdstilsynet og Beskaftigelsesministeriets departe-
ment. Hvis beskeftigelsesministeren finder det relevant at
udpege tilforordnede fra andre enheder i Beskeftigelsesmi-
nisteriet eller andre ministerier, kan sddanne udpeges, nar de
kan virke som sagkyndige inden for fondens omrade.

Til stk. 3

Det fremgar af den geeldende § 12, stk. 1, at bestyrelsen ud-
peges for en periode af 4 ar, samt hvad der skal ske, hvis
formand eller medlemmer gér af i utide.

Det foreslas, at formanden og medlemmerne af bestyrelsen
udpeges for en periode af op til 4 &r, og at der kan ske gen-
udpegning. Hvis formanden eller et medlem af bestyrelsen
permanent udtreder af bestyrelsen far udlgbet af perioden,
kan en aflgser udpeges for den resterende del af perioden.

Til stk. 4

Det fremgar af den geeldende § 12, stk. 2, at beskaftigelses-
ministeren fastsatter en forretningsorden for bestyrelsens
virke.

Det foreslas, at bestyrelsen selv udarbejder sin egen forret-
ningsorden, som skal godkendes af beskeftigelsesministe-
ren. Forretningsordenen skal veere udarbejdet senest 1. april
2013.

Til nr. 13
Til§11

Det fremgar af den geeldende § 11, at der knyttes tilforord-
nede fra de bergrte ministeromrader samt Finansministeriet
til bestyrelsen. De virker som sagkyndige inden for fondens
omrade og har ikke stemmeret.

Det foreslas, at regler om tilforordnede fremover skal frem-
ga af 8 1, nr. 12 til § 10, stk. 2. Der henvises til bemaerknin-
gerne til § 1, nr. 12 ovenfor.
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Til §12

Udpegningsperiode og fastseettelse af forretningsorden
fremgar af den geeldende § 12, og reglerne herom foreslas at
fremga af 8§ 1, nr. 12 til § 10, stk. 3 og 4. Der henvises til
bemerkningerne til § 1, nr. 12.

Tilnr. 14
Til stk. 1

Af den gaeldende § 13, stk. 1, fremgar, hvor mange medlem-
mer fra arbejdsgiver- og lgnmodtagerorganisationer samt
medlemmer udpeget af ministerierne, der skal vare til stede,
for at bestyrelsen er beslutningsdygtig.

Det foreslas, at bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst
halvdelen af bestyrelsen er til stede. | denne sammenhang
teeller ogsa stedfortraedere, jf. bemaeerkningerne til § 1, nr. 12
til § 10, stk. 1.

De &ndrede regler om beslutningsdygtighed giver en mere
fleksibel beslutningsproces.

Til stk. 2

Det fremgar af den geeldende § 13, stk. 2, at bestyrelsen
treeffer afgerelse efter flertallets beslutning. Er der stemme-
lighed ved en afstemning, er formandens stemme afggrende.

Denne bestemmelse foreslds uzndret, dog séledes at be-
stemmelsens ordlyd @ndres fra almindeligt til simpelt fler-
tal.

Til stk. 3.

Det fremgar af den geeldende § 17, at bestyrelsen kan be-
myndige formanden og sekretariatet til at treeffe afgarelser
pé bestyrelsens vegne i et neermere bestemt omfang.

Det foresls, at indholdet af den galdende § 17, fremover
skal fremga af § 1, nr. 14,

Til nr. 15
Til stk. 1

Det fremgar af den gaeldende § 14, stk. 1, at bestyrelsen ud-
arbejder en arlig handlingsplan, der indeholder de overord-
nede retningslinjer for fondens virke, og hvor bestyrelsens
strategiske satsninger fremgar.

Det foreslas, at bestyrelsen kan udmelde srlige indsatsom-
rader inden for de midler, som fonden administrerer efter
regler eller rammer fastsat i medfgr af § 1, nr. 5 til § 3, stk.
2. Dette indbefatter forslag til prioritering af fondens indsats
pa hovedomrader i overensstemmelse med de politiske for-
handlinger. | det omfang det politisk er vedtaget, at fonden
stgtter indsatser i andet statsligt regi, skal bestyrelsen ikke
udmelde serlige indsatsomrader eller prioritere fondens ind-
sats.

Til stk. 2

Det fremgar af den gldende § 18, stk. 1 og 2, at bestyrelsen
afgiver en arsberetning, der oplyser om fondens arbejde og
om anvendelsen af fondens midler. Af stk. 2 fremgar det, at
arsheretningen hvert ar skal udsendes og offentligggres in-
den for en frist, der fastsattes af beskaftigelsesministeren.

Det foreslas, at den galdende § 18, stk. 1 og 2, fremover
skal fremga af § 14, stk. 2, dog med den &ndring at fristen
for offentliggerelsen af beretningen fremgar direkte af lo-
vens § 1, nr. 15 til § 14, stk. 2.

Til stk. 3

Det fremgar af den geeldende § 18, stk. 3, at bestyrelsen ud
over at udgive en arsberetning ogsa skal informere om resul-
taterne af de projekter, der ydes statte til, fx via en hjemme-
side for fonden, konferencer m.v.

Det foreslas, at den geldende § 18, stk. 3, fremover skal
fremga af 8§ 1, nr. 15 til § 14, stk. 3, dog med den tilfgjelse,
at bestyrelsen ud over at informere om resultaterne af de
projekter, der er ydet statte til, ogsa skal udbrede resultatet
af de aktiviteter m.v., som fonden har tildelt midler.

Til stk. 4

Det fremgar af den geldende § 14, stk. 2, at bestyrelsen har
til opgave at sikre, at de midler, som fonden administrerer,
anvendes til projekter, der er relevante i forhold til retnings-
linjerne i handlingsplanen, herunder de strategiske satsnin-
ger.

Det foreslas, at bestyrelsen bemyndiges til at fastsatte krite-
rier for tildeling af de midler, fonden administrerer i medfer
af regler eller rammer fastsat efter § 1, nr. 5 til § 3, stk. 2, til
de politisk vedtagne indsatser, og til pa baggrund af disse
kriterier at bevilge stgtte efter ansggning.

I forbindelse med malretningen af fonden foreslas det, at
hidtidige statteprincipper i forhold til forebyggelsespakker
fastholdes. For at kunne opna statte hertil, skal aktiviteten
indebzere, at der seattes noget nyt i gang. Der ma ikke vere
tale om aktiviteter, som under alle omstaendigheder skulle
gennemfgres. Hvad angér radgivningsordningen, kan virk-
somhederne ikke fa stgtte til radgivning om, hvordan de kan
opfylde lovgivningens krav. Det betyder, at de fx ikke kan
fé statte til, hvordan de kan opfylde afgarelser og pabud fra
Arbejdstilsynet.

For sa vidt angar indsatser over for seniorer og borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet, er det hensigten, at alle virksom-
heder vil kunne sgge.

Til nr. 16

Det falger af den geldende § 15, stk. 1, at bestyrelsen skal
vurdere relevansen af de konkrete ansggninger, som de fag-
lige radgivende udvalg har fundet fagligt velkvalificerede.
Bestyrelsen foretager en vurdering af, om et ansggt projekt
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er relevant i forhold til fondens formal om at forebygge ned-
slidning. Der sker hermed ogsa en prioritering af ansggnin-
gerne inden for de midler, der er afsat.

Det folger af den geldende § 15, stk. 2, at bestyrelsen fast-
seetter retningslinjer for vurdering af ansggninger og tilbud.

Som fglge af fondens &ndrede opgaver, foreslas det, at § 15
ophaves.

Til nr. 17

Det fglger af den geldende § 16, at bestyrelsen i forbindelse
med sine opgaver kan radfare sig med de faglige radgivende
udvalg eller med relevante myndigheder eller eksperter.

Som fglge af forslaget om, at de faglige radgivende udvalg
udgar, jf. 8 1, nr. 20, foreslas det, at bestyrelsen i forbindelse
med varetagelsen af sine opgaver kan radfaere sig med rele-
vante myndigheder og eksperter.

Til nr. 18
Til § 17

Af den gldende § 17 fremgar, at bestyrelsen kan bemyndi-
ge formanden og sekretariatet til at treeffe afgerelse pa be-
styrelsens vegne i et neermere bestemt omfang.

Det foreslas, at den geeldende § 17 ophaves, da indholdet af
§ 17, fremover skal fremga af § 1, nr. 14 til § 13, stk. 3. Der
henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 14.

Til§ 18

Af den geldende § 18 fremgar, at bestyrelsen afgiver en ar-
lig beretning om fondens virke, og at bestyrelsen tillige pé&
anden vis skal udbrede kendskabet til fondens virke.

Det foreslas, at den geldende § 18 ophaves, da indholdet af
§ 18, fremover skal fremga af § 1, nr. 15 til § 14, stk. 2 og 3.
Der henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 15.

Til §19

Det falger af den gaeldende § 19, stk. 1, at der arligt skal vee-
re politiske forhandlinger om fordeling og prioritering af
fondens midler og opgaver.

Det falger af den galdende § 19, stk. 2, at bestyrelsen udar-
bejder en arlig redegarelse til brug for de arlige politiske
forhandlinger om fordeling og prioritering af fondens midler
0g opgaver.

Af den gzeldende § 19, stk. 3, fremgar det, at beskaftigelses-
ministeren fastseetter en frist for, hvornar redegarelsen skal
veere udarbejdet.

Det foreslas, at beskaftigelsesministerens fastsattelse af de
overordnede rammer og regler for fordeling og prioritering
af fondens midler og opgaver samt bestyrelsens udarbejdel-
se af en arlig beretning nu reguleres i § 1, nr. 5 til § 3, stk. 2,

og § 1, nr. 15 til § 14, stk. 2. Der henvises til bemarkninger-
netil § 1, nr. 5 og nr. 15.

Til nr. 19

Det foreslés, at overskriften ophaves, da de bestemmelser,
som overskriften knytter sig til, foreslas ophaevet. Der hen-
vises til bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 20.

Til nr. 20

I den galdende § 20 er de naermere regler for udpegning og
regler om de faglige radgivende udvalg fastsat.

Det fremgar af den gldende § 21, at de faglige radgivende
udvalg skal sikre kvaliteten i de projekter, der far statte fra
fonden.

Af den galdende § 22 faglger det, at beskaftigelsesministe-
ren fastsetter en forretningsorden for de faglige radgivende
udvalg.

Det foreslas, at de faglige udvalg nedlegges som konse-
kvens af, at stgtten fra fonden primeert vil ga til foruddefine-
rede indsatser, som allerede er fagligt vurderet og beskrevet.
Det vurderes, at den ngdvendige faglige vurdering pa den
baggrund vil kunne varetages af fondens sekretariat i kombi-
nation med bestyrelsens mulighed for at radfare sig med re-
levante myndigheder og eksperter.

Til nr. 21

Det fremgar af den geeldende § 23, at beskeftigelsesministe-
ren udpeger et sekretariat, som skal sikre koordination af ar-
bejdet i bestyrelsen og de faglige radgivende udvalg.

Som fglge af forslaget om, at de faglige udvalg nedlagges,
jf. 8 1, nr. 20, foreslas det, at anfagrelsen af de faglige radgi-
vende udvalg udgar af § 23.

Til nr. 22

Af den geeldende § 24, stk. 1, fremgaér sekretariatets opgaver
i forbindelse med behandling af ansggninger. Af stk. 2 frem-
gér, at sekretariatet udarbejder retningslinjer om blandt an-
det krav til og vejledning om ansggninger.

Til stk. 1

Det foreslds, at sekretariatet fortsat fastseetter retningslinjer
om ansggningers indhold og form og yder vejledning og ret-
ningslinjer om fondens udbetalinger.

Til stk. 2

Det foreslas, at bestemmelsens opbygning &ndres, og at der
til bestemmelsen fgjes den administrative adgang til forma-
litetsafslag, som i dag fremgar af lovens § 30, stk. 1. Bag-
grunden er, at § 30 foreslas ophavet. Der henvises til § 1,
nr. 24.

Til stk. 3.
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Det foreslas, at fondens sekretariat bemyndiges til at foresta
overfgrslerne til de relevante virksomheder og til i den for-
bindelse at fastseette retningslinjer herfor. | det omfang ind-
satser gennemfgres af andre myndigheder, overfgres de til-
hgrende midler via en intern statslig overfarsel pa finanslo-
ven. Bestemmelsen foreslas at geelde bade politisk vedtagne
indsatser, jf. 1, nr. til § 3, stk. 2, og de indsatser bestyrelsen
for fonden vedtager at statte, jf. § 1, nr. 15 til § 14, stk. 4.

Formalet er at sikre en enkel og smidig administration.
Til nr. 23

Det foreslas, at overskriften ophaves, da de bestemmelser,
som overskriften knytter sig til, foreslas ophavet. Der hen-
vises til bemaerkningerne til forslagets § 1, nr. 24.

Tilnr. 24

De nuveerende bestemmelser i 8§ 25 - 30 retter sig mod ind-
kaldelse af projektansggninger, som de kendes i fonden i
dag. Da det foreslas, at der fremover primeert skal fokuseres
pa foruddefinerede indsatser, vil der ikke veere behov for be-
stemmelserne, som derfor foreslds ophaevet. | tilfelde af at
udviklingen pa arbejdsmarkedet skulle tilsige, at der igen
indkaldes projektansggninger i dbne ansggningsrunder, vur-
deres det, at der i de foreslaede § 1, nr. 5 til § 3, stk. 2, § 1,
nr. 15 til § 14, stk. 1 og 4, og 8 1, nr. 22 til § 24 vil veere
hjemmel til at udarbejde retningslinjer for sadanne runder.

Til nr. 25

Ifalge den geeldende § 31 farer sekretariatet tilsyn med de
projekter, der modtager statte fra fonden.

Andringen foreslas som konsekvens af forslaget om, at fon-
den fremover primert stgtter foruddefinerede indsatser. Den
foresldede ordlyd kan rumme fondens tilsyn med bade de
nytenkte indsatser og de hidtidige projekter. | det omfang
fonden statter indsatser i andet statsligt regi, forudsattes det,
at tilsynet med midlernes anvendelse sker i dette regi, lige-
som hestemmelsen ikke indeberer, at fonden skal fare tilsyn
med sig selv, jf. herved ogsé den gaeldende § 9. Der er ikke i
gvrigt tilsigtet nogen &ndring i forhold til det tilsyn, fonden
udgver i dag.

Til nr. 26

Af den geldende § 30, stk. 1 fremgar, at ansggninger og til-
bud, der ikke opfylder formkravene, afvises af sekretariatet.

Denne hjemmel foreslas flyttet til § 1, nr. 22 til § 24, stk. 2.

Som konsekvens heraf foreslas henvisningen i § 34, stk. 2
&ndret.

Til§2
Til stk. 1
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2013.
Til stk. 2

| forbindelse med oprettelsen af Forebyggelsesfonden ved
lov nr. 87 af 30. januar 2007, blev ordningen anmeldt til
Europa-Kommissionen, da ordningen kan indebare stats-
stgtte til virksomheder.

De foreslaede &ndringer af de formal og projekter, som fon-
den kan yde statte til, skal derfor ligeledes godkendes af
Europa-Kommissionen, fgr endringerne kan ivaerksattes.

Det foreslas derfor, at beskaeftigelsesministeren fastsetter
ikrafttreedelsen af de bestemmelser, der vedrgrer statte til
virksomheder, og som derfor skal godkendes af Europa-
Kommissionen.

Det foreslas, at der fortsat kan ydes stgtte til forebyggelses-
pakker efter de nuverende regler (88 3 og 4), indtil de nye
regler settes i kraft. Efter forslaget vil de nuveerende §8 3 og
4 séledes fortsat finde anvendelse indtil de nye regler treeder
i kraft.

Det foreslas endvidere, at den nuveaerende § 5 a farst ophz-
ves, nar de nye regler saettes i kraft, sdledes at der ogsa i pe-
rioden frem til de nye regler seettes i kraft, kan afsettes mid-
ler til udvikling af nye forebyggelsespakker samt til videre-
farelse af Arbejdstilsynet serlige tilsynsindsatser inden for
de sarligt nedslidningstruede brancher.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Lov om forebyggelsesfonden

Kapitel 1
Forebyggelsesfondens oprettelse og formal

§ 1. Der oprettes en forebyggelsesfond.

Stk. 2. Forebyggelsesfonden er et uafhaengigt organ inden
for den statslige forvaltning.

§ 2. Forebyggelsesfondens formal er at yde statte til at
forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslidning ved
anvendelse af fondens midler.

Stk. 2. Forebyggelsesfonden yder statte til projekter, der
knytter sig til arbejdspladser, med henblik pa at forebyg-
ge nedslidende rutiner og arbejdsgange, at styrke genop-
treening og rehabilitering af syge og handicappede og at
stette utraditionelle initiativer, der styrker bevidstheden
om risiko ved rygning, alkohol, fedme og fysisk inaktivi-
tet, og at forebygge stress og psykisk nedslidning.

§ 3. Der kan ydes statte til falgende formal:

1) Projekter, der forebygger nedslidende rutiner og ar-
bejdsgange.

2) Projekter, der bidrager til at fastholde medarbejdere
med darligt helbred eller bidrager til hurtig tilbagevenden
til arbejdsmarkedet af sygemeldte.

3) Projekter, der udvikler ny teknologi inden for de i nr. 1
0g 2 navnte formal.

4) Projekter til bedre genoptraening og rehabilitering af
syge og handicappede.

5) Projekter, der styrker bevidstheden om risiko forbun-
det med rygning, alkohol, fedme og fysisk inaktivitet.
Statte efter 1. pkt. ydes primert til projekter, der bade
styrker virksomheders indsats for et bedre arbejdsmiljg
og styrker bevidstheden om risiko forbundet med ryg-
ning, alkohol, fedme og fysisk inaktivitet.

6) Projekter, der forebygger stress og psykisk nedslid-
ning.

Stk. 2. Det er en betingelse for stgtte efter stk. 1, nr. 1 og
2, at repraesentanter for arbejdstager- og arbejdsgiversi-
den enten inden for den pageldende branche eller pa den
offentlige eller private virksomhed indgar skriftlig aftale
med konkrete mal for initiativerne.

Stk. 3. Fonden kan udbyde projekter inden for de formal,
der er ngevnt i stk. 1.

8 4. Fonden tildeler efter ansggning gkonomisk statte til
projekter og accepterer tilbud, der falder ind under fon-
dens formal, jf. § 3.

Lovforslaget
81

I lov nr. 87 af 30. januar 2007 om Forebyggelsesfonden,
som andret ved lov nr. 345 af 5. maj 2009 og lov nr. 430
af 28. april 2010, foretages falgende andringer:

1. Lovens titel affattes séledes:

»Lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse«
2. Overskriften til kapitel 1 affattes saledes:

»Kapitel 1

Fondens forméal«

3. § 1 affattes saledes:

»§ 1. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse er et uaf-
hangigt organ inden for den statslige forvaltning.«

4. § 2 affattes saledes:

»§ 2. Fondens midler anvendes til formalene forebyggel-
se, fastholdelse og inklusion pa arbejdsmarkedet.«

5. § 3 affattes saledes:

»§ 3. Der kan ydes statte til falgende indsatser:
Indsatser, der forebygger fysisk og psykisk nedslidning
samt arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Indsatser, der bidrager til at fastholde seniorer samt med-
arbejdere med nedsat arbejdsevne eller bidrager til hurtig
tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter sygdom.
Indsatser, der bidrager til inklusion pa arbejdsmarkedet.
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter rammer for
eller regler om fordeling, anvendelse og prioritering af
fondens midler og fordeling og prioritering af fondens
opgaver.«

6. 8 4 opheaves.
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Stk. 2. Der kan ydes stgtte til offentlige eller private virk-
somheder, herunder produktionsenheder. Endvidere kan
der ydes statte til grupper eller sasmmenslutninger af of-
fentlige eller private virksomheder, herunder produkti-
onsenheder.

Stk. 3. Ved statte til de formal, der er nzvnt i § 3, stk. 1,
nr. 5, kan der tillige ydes statte til foreninger og organi-
sationer.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
hvem der kan indgive ansggning om stgtte.

8 4 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at private virksomheder med under 50 ansatte kan fa stet-
te til udgifter til ekstern bistand forbundet med

1) virksomhedernes ansggning om statte til projekt i for-
bindelse med et abent opslag, jf. § 25, og

2) virksomhedernes tilbud i forbindelse med et abent ud-
bud, jf. § 25.

8§ 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
medfinansiering af de projekter, der ydes statte til.

8§ 5 a. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at fonden
skal iveerkseette og afholde udgifter til seerlige aktiviteter,
der har til formal at forbedre virksomhedernes mulighe-
der for at opna statte fra fonden, eller som har til formal
at forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslidning.

§ 6. Forebyggelsesfonden oprettes med en kapital pa 3
mia. kr.

Stk. 2. Der kan udbetales fglgende belgb fra fonden:

1) Op til 200 mio. kr. i 2007.

2) Op til 350 mio. kr. i 2008 og hvert af de fglgende ar
herefter.

8§ 8. Fonden afholder de ngdvendige udgifter til sekretari-
atsbetjening og gvrige administrative udgifter samt even-
tuelle udgifter til honorering af bestyrelsens og de faglige
radgivende udvalgs formand og medlemmer. Beskafti-
gelsesministeren skal godkende udgifternes omfang.

§ 10. Fonden ledes af en bestyrelse bestdende af en for-
mand og 16 medlemmer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger bestyrelsens
formand.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren udpeger bestyrelsens
medlemmer pé falgende made:

1) 2 medlemmer efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening.

2) 1 medlem efter indstilling fra Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

3) 1 medlem efter indstilling fra Ledernes Hovedorgani-
sation.

4) 1 medlem efter indstilling fra Kommunernes Lands-
forening.

5) 1 medlem efter indstilling fra Danske Regioner.

6) 4 medlemmer efter indstilling fra Landsorganisationen
i Danmark.

7) 1 medlem efter indstilling fra Funktionarernes og Tje-
nestemandenes Feellesrad.

7. § 4 a ophaves.

8. 1 § 5 &ndres "projekter” til: "indsatser”.

9. § 5 a ophaves.

10. § 6 ophzves.

11. § 8 affattes saledes:

»§ 8. Fonden afholder de ngdvendige udgifter til sekreta-
riatsbetjening og gvrige administrative udgifter samt
eventuelle udgifter til honorering af bestyrelsens formand
0g medlemmer.«

12. § 10 affattes saledes:

»8§ 10. Bestyrelsen for Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse udpeges af beskeftigelsesministeren og bestar
af en formand og falgende andre medlemmer:

Et medlem indstillet af Landsorganisationen i Danmark
og et medlem fra et medlemsforbund efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark.

Et medlem indstillet af Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Feellesrad.

Et medlem indstillet af Akademikernes Centralorganisa-
tion.

Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

Et medlem indstillet af Lederne.

Et medlem indstillet af Danske Regioner.

Et medlem indstillet af Kommunernes Landsforening.

Et medlem indstillet af Danske Handicaporganisationer.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger tilforordnede til
bestyrelsen. De tilforordnede har ikke stemmeret.
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8) 1 medlem efter indstilling fra Akademikernes Central-
organisation.

9) 4 medlemmer efter forhandling med socialministeren
og indenrigs- og sundhedsministeren.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren udpeger endvidere en
suppleant for hvert bestyrelsesmedlem pa samme made
som angivet i stk. 3.

Stk. 5. Under et medlems midlertidige forfald indtraeder
suppleanten i medlemmets sted. | perioder, hvor sup-
pleanten ikke er indtradt i et medlems sted, kan supplean-
ten ikke deltage i bestyrelsens mgder. Ved permanent
forfald udpeges et nyt medlem.

§ 11. Beskeftigelsesministeren udpeger til bestyrelsen en
tilforordnet fra Beskaftigelsesministeriet, en tilforordnet
fra Socialministeriet efter indstilling fra socialministeren,
en tilforordnet fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet ef-
ter indstilling fra indenrigs- og sundhedsministeren og en
tilforordnet fra Finansministeriet efter indstilling fra fi-
nansministeren. De tilforordnede har ikke stemmeret.
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren udpeger en suppleant
for hver af de tilforordnede efter indstilling fra den mini-
ster, der indstiller den pageldende tilforordnede.

§ 12. Bestyrelsen udpeges for en periode af 4 ar og kan
genudpeges. Hvis formanden eller et medlem afgar i uti-
de, kan aflgseren udpeges for mindre end 4 &r.

Stk. 2. Bestyrelsens forretningsorden fastseettes af be-
skeeftigelsesministeren.

§ 13. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden og
falgende udpegede medlemmer eller suppleanter for dis-
se er til stede:

1) Mindst 3 af de i § 10, stk. 3, nr. 1-5, n&evnte medlem-
mer.

2) Mindst 3 af de i § 10, stk. 3, nr. 6-8, nevnte medlem-
mer.

3) Mindst 2 af de i § 10, stk. 3, nr. 9, nevnte medlemmer.

Stk. 2. Alle beslutninger i bestyrelsen treeffes ved almin-
deligt flertal blandt de fremmgdte. Ved stemmelighed er
formandens stemme afgerende.

§ 14. Bestyrelsen udarbejder en arlig handlingsplan, der
indeholder de overordnede retningslinjer for fondens vir-
ke.

Stk. 2. Bestyrelsen har til opgave at sikre, at fonden yder
gkonomisk statte til projekter og accepterer tilbud i over-
ensstemmelse med retningslinjerne i handlingsplanen.

8§ 15. Bestyrelsen vurderer de enkelte ansggninger og til-
bud, som de faglige radgivende udvalg har fundet fagligt
velkvalificerede, og prioriterer disse.

Stk. 2. Bestyrelsen fastseetter retningslinjer for vurdering
af ansggninger og tilbud.

§ 16. | forbindelse med varetagelsen af sine opgaver kan
bestyrelsen radfare sig med de faglige radgivende udvalg
eller med relevante myndigheder eller eksperter.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren udpeger bestyrelsens
medlemmer og formand for en periode af op til 4 ar. Be-
styrelsens medlemmer og formand kan genudpeges. Hvis
formanden eller et medlem af bestyrelsen udtreeder af be-
styrelsen far udlgbet af perioden, jf. 1. pkt., kan beskeefti-
gelsesministeren udpege en aflgser for den resterende del
af perioden.

Stk. 4. Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden, som
skal godkendes af beskeftigelsesministeren.«

13. §8 11 og 12 ophaves.

14. § 13 affattes séledes:

»8§ 13. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halv-
delen af medlemmerne er til stede.

Stk. 2. Alle beslutninger i bestyrelsen treeffes ved simpelt
flertal blandt de fremmgdte. | tilfelde af stemmelighed er
formandens stemme afgarende.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige formanden og sekreta-
riatet til at treeffe afgerelser pa bestyrelsens vegne i et
nermere bestemt omfang.«

15. § 14 affattes séledes:

»§ 14. Bestyrelsen kan udmelde szrlige indsatsomrader
inden for rammerne af de midler, som fonden administre-
rer i medfar af regler eller rammer fastsat efter 8§ 3, stk. 2.
Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder en arlig beretning, som of-
fentliggares senest den 1. maj.

Stk. 3. Bestyrelsen skal tillige pa anden vis udbrede
kendskabet til fondens virke og resultatet af de indsatser,
aktiviteter, projekter m.v., som fonden har tildelt midler.
Stk. 4. Bestyrelsen fastseetter kriterier for tildeling af de
midler, som fonden administrerer, og bevilger pa bag-
grund af kriterierne statte efter ansggning.«

16. 8 15 ophaves.

17. § 16 affattes saledes:
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8§ 17. Bestyrelsen kan bemyndige formanden og sekreta-
riatet til at treeffe afgarelser pa bestyrelsens vegne i et
nermere bestemt omfang.

§ 18. Bestyrelsen afgiver en arlig beretning om fondens
virke.

Stk. 2. Beretningen offentliggares inden for en frist, der
fastseettes af beskaftigelsesministeren.

Stk. 3. Bestyrelsen skal tillige p& anden vis udbrede
kendskabet til fondens virke og resultatet af de projekter,
som fonden har tildelt midler.

§ 19. Beskaftigelsesministeren fastsztter arligt de over-
ordnede rammer for fordeling og prioritering af fondens
midler og opgaver.

Stk. 2. Til brug for arlige politiske forhandlinger om for-
deling og prioritering af fondens midler og opgaver udar-
bejder bestyrelsen en arlig redeggrelse, som indeholder
1) en status for fondens aktiviteter,

2) en evaluering af fondens aktiviteter,

3) et aktuelt datagrundlag om brancher og jobgrupper
med fysisk og psykisk nedslidning og

4) forslag til fremtidige aktiviteter.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter en frist for,
hvornar den i stk. 2 naevnte redeggrelse skal veere udar-
bejdet.

De faglige radgivende udvalg

§ 20. Beskaftigelsesministeren nedsatter et antal faglige
radgivende udvalg, som skal sikre, at fonden yder statte
til projekter af hgj kvalitet.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger efter forhand-
ling med socialministeren og indenrigs- og sundhedsmi-
nisteren medlemmerne til de faglige radgivende udvalg.
Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med socialministeren og indenrigs- og sundhedsmi-
nisteren regler om de faglige radgivende udvalg, herun-
der antallet af udvalg, antallet af medlemmer, krav til
medlemmernes faglige kvalifikationer, udpegningsperio-
de, beslutningsdygtighed og beslutningsform.

§ 21. De faglige radgivende udvalg vurderer den faglige
kvalitet i de enkelte ansggninger og tilbud.

Stk. 2. De enkelte faglige radgivende udvalg fastseetter
kvalitetskriterier for projekter og udbud. Bestyrelsen
godkender kvalitetskriterierne.

8§ 22. Beskaftigelsesministeren fastsetter en forretnings-
orden for de faglige radgivende udvalg.

8§ 23. Beskeeftigelsesministeren udpeger et sekretariat,
som skal sikre koordination af arbejdet i bestyrelsen og i
de faglige radgivende udvalg.

§ 24. Sekretariatet paser, at de indkomne ansggninger og
tilbud opfylder ansggningskrav og tilbudskrav og er ind-
givet rettidigt.

Stk. 2. Sekretariatet fastsatter retningslinjer om ansgg-
ningskrav og tilbudskrav, herunder krav til ansggningers
og tilbuds indhold og form.

»§ 16. | forbindelse med varetagelsen af sine opgaver
kan bestyrelsen radfare sig med relevante myndigheder
og eksperter.

«

18. 88 17 - 19 ophaves.

19. Overskriften far § 20 ophaves.
20. 88 20 - 22 opheves.

21. 1 § 23 udgar »og i de faglige radgivende udvalg.

22. § 24 affattes saledes:

»8§ 24. Sekretariatet fastsatter retningslinjer om ansgg-
ningers indhold og form samt retningslinjer for udbeta-
linger.

Stk. 2. Sekretariatet paser, at de fastsatte retningslinjer er
overholdt. Ansggninger og tilbud, der ikke opfylder
formkravene, afvises af sekretariatet.



17

Fremgangsméade ved uddeling af midler fra fonden

§ 25. Fonden indkalder ansggninger eller tilbud i abne
opslag.

Stk. 2. Opslagene skal angive den gkonomiske ramme og
de konkrete temaer eller udbudskriterier, som fonden gn-
sker tilgodeset.

8§ 26. Bestyrelsen treffer afggrelse om, hvilke projekter
der skal ydes stgtte til, og hvilke tilbud der skal accepte-
res.

8§ 27. Sekretariatet giver tilsagn om statte til godkendte
projekter og forestar udbetaling af stotte.

Stk. 2. Sekretariatet fastseetter retningslinjer for tilskud
fra fonden, herunder vilkar om midlernes anvendelse, ud-
betaling, regnskab, revision, herunder krav om anvendel-
se af statsautoriseret revisor, og faglig rapportering.

§ 28. Sekretariatet meddeler accept af godkendte tilbud
og forestar betaling for ydelsen.

8§ 29. Fonden stiller ved ydelse af stgtte krav om, at resul-
tatet af projektet gares offentligt tilgeengeligt med hen-
blik pa at styrke formidlingen om forebyggelse og for-
hindring af fysisk og psykisk nedslidning.

§ 30. Ansggninger og tilbud, der ikke opfylder formkra-
vene, afvises af sekretariatet.

Stk. 2. Ansggninger og tilbud, der af de faglige radgiven-
de udvalg vurderes ikke at ligge inden for de temaer eller
udbudskriterier, der er angivet i opslaget, modtager af-
slag fra sekretariatet.

Stk. 3. Ansggninger og tilbud, som de faglige radgivende
udvalg vurderer ikke er fagligt velkvalificerede, modta-
ger afslag fra sekretariatet.

Stk. 4. Kvalificerede ansggninger og tilbud, som bestyrel-
sen treeffer afgarelse om ikke skal ydes statte eller ikke
skal accepteres, modtager afslag fra sekretariatet.

§ 31. Sekretariatet farer tilsyn med de projekter, der
modtager statte fra fonden.

Stk. 2...

§34...

Stk. 2. Afgarelser efter § 30, stk. 1, kan dog indbringes
for Arbejdsmiljgklagenavnet inden 4 uger efter, at an-
sggningen eller tilbuddet er blevet afvist.

Stk. 3. Sekretariatet giver tilsagn om stette til godkendte
ansggninger og forestar udbetaling af stette.«

23. Overskriften fgr § 25 ophaves.

24. 88 25 - 30 ophaves.

25. § 31, stk. 1, affattes saledes:

»Sekretariatet farer tilsyn med anvendelsen af de midler,
fonden administrerer og bevilger.«

26. 1 8 34, stk. 2, eendres »8 30, stk. 1« til: »§ 24, stk. 2«.

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog
stk. 2.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet
for ikrafttreedelse af denne lovs 8 1, nr. 5, 6, 9 og 22 samt
8§ 14, stk. 4, i lov om Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 15.



