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Lov om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

(Midlertidig forhgjelse af jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere, individuel aftale om mentorstgtte og midlertidig
senkelse af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 706 af 28. juni 2012, foretages
falgende &ndringer:

1. Efter § 78, stk. 2, indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Ved bevilling af mentorstette skal der indgs en
skriftlig aftale om mentorstgtte mellem jobcenteret og den
person, der far stetten. Aftalen kan hgjst indgas for 6 mane-
der med mulighed for forleengelse. Aftalen skal indeholde
1) malet med mentorstatten,

2) mentorens navn og kontaktdata,

3) hvilke opgaver mentor skal bistd med,
4) varigheden af aftalen,

5) timetallet for mentorstatte og

6) klagevejledning.«

2. 898 a, stk. 2, affattes saledes:

Beskeftigelsesmin., j.nr. 2012-0018250

»Stk. 2. Jobrotationsydelsen udger 173,09 kr. (pr. 1. janu-
ar 2013) for hver time, en beskeftiget er i uddannelse, og
der samtidig er ansat en vikar. Jobrotationsydelsen til priva-
te arbejdsgivere, der indgar aftale om en jobrotationsord-
ning, der pabegyndes i perioden fra 1. januar 2013 og indtil
1. juli 2014, udger dog 194,84 kr. (pr. 1. januar 2013).«

3. 18118, stk. 2, 1. pkt. &ndres »13.700 kr. pr. ar (2011-ni-
veau)« til: »14.317 kr. pr. ar (2013-niveau)«.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2. Radighedsbelgbet opgeres i 2013 til 13.329 kr.
(2013-niveau), i 2014 til 13.716 kr. (2013-niveau), i 2015 til
13.787 kr. (2013-niveau) og i 2016 til 14.217 kr. (2013-ni-
veau) gange antallet af personer, jf. § 118, stk. 2, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.
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1. Indledning

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmaessige udmgnt-
ning af dele af aftalen om finansloven for 2013, som er ind-
géet mellem regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Ven-
stre og Socialistisk Folkeparti) og Enhedslisten.

Lovforslaget udmgnter falgende elementer:
» Midlertidig forhgjelse af jobrotationsydelsen til private
arbejdsgivere.
* Individuel aftale om mentorstatte.
* Midlertidig senkelse af driftsloftet over de kommunale
aktiveringsudgifter.

Af aftalen fremgar falgende om midlertidig forhgjelse af
jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere:

»Regeringen og Enhedslisten er enige om at fremme bru-
gen af jobrotation i den private sektor.

Jobrotation bruges i langt mindre omfang i private virksom-
heder end pa offentlige arbejdspladser.

| private virksomheder er der mange ufaglerte og faglerte
med behov for efteruddannelse og opkvalificering. Samtidig
viser undersggelser, at chancerne for varig beskeftigelse ef-

ter at have veeret i stottet beskeftigelse er stgrst i private
virksomheder.

For at fremme brugen af jobrotation i den private sektor er
parterne derfor enige om midlertidigt at forhgje jobrotati-
onsydelsen fra 160 pct. til 180 pct. af hgjeste dagpengesats
for private arbejdsgivere. En forhgjelse af jobrotationsydel-
sen vil skabe starre tilskyndelse til at anvende jobrotation i
den private sektor.

Der afseettes 35 mio. kr. i 2013 og 12 mio. kr. i 2014 til mere
jobrotation i den private sektor.«

Af aftalen fremgar falgende om styrkelse af varslingsind-
satsen og om individuel aftale om mentorstgtte:

»Varslingspuljerne sikrer, at ansatte i forbindelse med
starre afskedigelser hurtigt kan fa hjelp til at komme tilbage
i job. Varslingspuljerne har vist sig at veere et meget brugt
redskab til at afbgde de negative virkninger af starre afske-
digelser af stor betydning for et lokalomréade.

Regeringen og Enhedslisten er enige om, at varslingspul-
jerne permanent skal tilfgres nye midler. Der afsettes pa
den baggrund yderligere 15 mio. kr. arligt fra 2013 og frem
til varslingspuljerne.



De ekstra midler til varslingspuljerne finansieres ved at
stille krav om, at der ved anvendelse af mentorstgtte frem-
over skal indgés en individuel aftale mellem personen og
jobcentret. Individuelle aftaler om mentorstgtte vil modvirke
en uhensigtsmessig brug af ordningen, men ikke forringe
den nuvaerende mulighed for den enkelte ledige. Aftalen skal
som minimum indeholde oplysninger om formalet med til-
kendelsen, timetallet og varigheden af mentorstgtten, navn
pa den person, der skal veere mentor, og ankevejledning.«

Den del af aftalen, der vedrgrer permanent tilfgrsel af nye
midler til varslingspuljerne, vil indtil videre vaere udmantet
ved en forsggsbekendtgarelse. Ordningen vil blive perma-
nentgjort ved et senere lovforslag.

Som del af finansieringen af finanslovsaftalen har aftale-
partierne endvidere aftalt en midlertidig seenkelse af drifts-
loftet over de kommunale aktiveringsudgifter, som bl.a. skal
finansiere uddannelseslgftet for ledige, en styrket ungeind-
sats og etablering af en uddannelsespulje.

Lovforslaget skal saledes ses i sammenhang med forslag
til lov om uddannelsesordning for ledige, som opbruger de-
res dagpengeret.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Midlertidig forhgjelse af jobrotationsydelsen til private
arbejdsgivere

2.1.1. Geldende regler

Efter geeldende regler har offentlige og private arbejdsgi-
vere ret til jobrotationsydelse fra jobcenteret, nar en beskef-
tiget, der ikke har uddannelse, der overstiger en erhvervsud-
dannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles hermed,
deltager i uddannelse. Malgruppen omfatter tillige ansatte
med en hgjere uddannelse, som ikke har haft beskeaftigelse
inden for uddannelsens omrade i de sidste 5 ar.

Efter geldende regler kan der inden for en gkonomisk
ramme ogsa gives mulighed for, at arbejdsgiveren kan fa
jobrotationsydelse til beskeeftigede med en kort eller mel-
lemlang videregdende uddannelse. Der er tale om en pulje,
som administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen efter farst-
til-mglle-princippet. Far igangseatning af et jobrotationsfor-
lgb for grupper med videregdende uddannelse skal jobcen-
trene sgge Arbejdsmarkedsstyrelsen om et belgb fra puljen.
Hvis der er udisponeret bevilling, meddeler Arbejdsmar-
kedsstyrelsen dette til jobcenteret.

Der kan ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis der udbe-
tales VEU-godtgarelse i forbindelse med, at en ansat delta-
ger i uddannelser, der berettiger til godtgerelse efter VEU-
lovgivningen eller stgtte efter lov om statens voksenuddan-
nelse (SVU).

Efter geeldende regler kan arbejdsgiveren ikke samtidig
med udbetaling af jobrotationsydelsen modtage Igntilskud til
vikaren efter reglerne i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Jobrotationsydelsen for hver ansat, der deltager i uddan-
nelse, svarer til hgjeste dagpenge efter § 47 i lov om ar-

bejdslashedsforsikring m.v. plus 60 pct. og reguleres arligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent. Satsen udger pr. 1. januar 2012
170,36 kr. pr. time.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Jobrotation bruges i langt mindre omfang i private virk-
somheder end pa offentlige arbejdspladser. | private virk-
somheder er der mange ufaglarte og faglarte med behov for
efteruddannelse og opkvalificering. Samtidig viser undersg-
gelser, at chancerne for varig beskeftigelse efter at have vee-
ret i stottet beskeeftigelse er starst i private virksomheder.

For at fremme brugen af jobrotation i den private sektor
foreslas det, at jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere
pé forsggsbasis forhgjes fra 160 pct. til 180 pct. af hgjeste
dagpenge fra 1. januar 2013 og indtil 1. juli 2014. Hensigten
med forslaget er, at en forhgjelse af jobrotationsydelsen vil
skabe starre tilskyndelse til at anvende jobrotation i den pri-
vate sektor.

2.2. Individuel aftale om mentorstgtte

2.2.1. Geldende regler

Mentorstatte kan bevilges til alle malgrupper i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Mentorordningen har til formal
at understgtte personer med at opna eller fastholde et be-
skeeftigelsesrettet forlgb eller job.

Efter geeldende regler stilles der ikke krav om, at der ind-
gés en aftale mellem jobcenteret og personen om mentor-
statte. Det er saledes jobcenteret, der afger, om der skal ind-
gas en aftale om mentorstatte.

2.2.2. Den foreslaede ordning

I nogle kommuner har det vist sig, der er personer, for
hvem det star uklart, at de har faet bevilget mentorstatte, fx
hvis kommunens medarbejdere er tilknyttet kommunale pro-
jekter som mentorer.

Det foreslas derfor, at der indfgres krav om, at der indgés
en skriftlig aftale om mentorstagtte mellem personen og job-
centeret.

Den skriftlige aftale om mentorstatte skal som minimum
indeholde oplysning om forméalet med mentorstatten,
mentorens navn, hvilke opgaver mentoren skal bistd med,
varigheden og timetallet af mentorstatten, samt klagevejled-
ning. Aftalen kan hgijst indgas for 6 maneder ad gangen med
mulighed for forlaengelse.

2.3. Midlertidig saenkelse af driftsloftet over de kommunale
aktiveringsudgifter

2.3.1. Geldende regler

Efter geeldende regler udger driftsloftet 14.317 kr. (2013-
pris- og lgnniveau) pr. helarsperson i malgruppen gange an-
tallet af helarspersoner, hvorved kommunens radighedsbe-
lgb beregnes.

Efter gaeldende regler far kommunen 50 pct. refusion af

driftsudgifterne op til radighedsbhelgbet til bl.a. tiloud om
vejledning og opkvalificering.



Kommunernes driftsudgifter til aktivering af forsikrede le-
dige inkl. ledige, der deltager i seks ugers selvvalgt uddan-
nelse, kontanthjelpsmodtagere, revalidender, sygedagpen-
gemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere, har siden 1. ja-
nuar 2011 veeret underlagt et feelles driftsloft.

Driftsloftet er en gvre ramme for hvor store driftsudgifter,
den enkelte kommune kan hjemtage refusion for. Ud fra an-
tallet af helarspersoner i malgruppen i kommunen beregnes
kommunens radighedsbelgb. Kommunen far 50 pct. refusion
af driftsudgifterne op til radighedsbelgbet.

Hvis den enkelte kommune gnsker at anvende midler ud
over radighedsbelgbet til méalgruppen, skal disse finansieres
af kommunen uden refusion — dvs. 100 pct. kommunal fi-
nansiering.

Kommunernes samlede nettodriftsudgifter er dog samtidig
omfattet af budgetgarantien i lov om kommunal udligning
og generelle tilskud til kommuner. Dette betyder, at kommu-
nerne under ét far daekket deres driftsudgifter til malgruppen
— enten via refusion inden for radighedsbelgbet eller via
budgetgarantien til alle kommuner. Den del af nettoudgiften,
som finansieres via budgetgarantien, indgér i det samlede
bloktilskud til kommunerne, der fordeles efter reglerne i lov
om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner.

Der kan derfor vaere forskel pd den enkelte kommunes
nettoudgifter og indteegterne via bloktilskuddet, og kommu-
nerne har dermed et gkonomisk incitament til at holde ud-
gifterne under radighedsbelgbene.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det indgér i aftalen om finansloven for 2013, at en del af
finansieringen af Uddannelseslgftet og Ungepakken ’Ud-
dannelse og konkrete joberfaringer skal fa unge i job” tilve-
jebringes ved en midlertidig reduktion af det falles driftsloft
i 2013-2016.

Med Uddannelseslgftet har regeringen og Enhedslisten for
2013-2015 afsat 300 mio. kr. i 2013 og 150 mio. kr. arligt i
2014-2015 til at finansiere en styrket uddannelsesindsats for
ledige. Initiativet udmgntes med Akutpakken fra august
2012, etablering af en akutjobpreemie til arbejdsgivere, initi-
ativet vedrgrende uddannelse til ledige, der opbruger dag-
pengeretten i farste halvar 2013, og afsettelsen af en uddan-
nelsespulje for 2014-2015.

Som led i Ungepakken tilvejebringes 47 mio. kr. i 2013,
57 mio. kr. i 2014, 31 mio. kr. i 2015 og 35 mio. kr. i 2016
ved en yderligere reduktion af det falles driftsloft. Pengene
anvendes til at malrette den ordinare beskeftigelsesindsats
blandt andet ved at styrke jobrotationsordningen, sikre en
bedre voksenlarlingeordning og etablere sarlige brobyg-
ningsforlgb for unge uddannelsessvage.

Malgruppen for initiativerne er dagpengemodtagere samt
kontanthjelpsmodtagere og selvforsgrgende efter dagpenge-
rettens udlgh, som efter de gealdende regler vil kunne mod-
tage tilbud fra kommunen under det faelles driftsloft. Dette
malgruppesammenfald er baggrunden for, at indsatsen fi-
nansieres via en reduktion af driftsloftet.

Det foreslas, at det falles driftsloft reduceres midlertidigt i
perioden 2013-2016 fra 14.317 kr. pr. helarsperson til
13.329 kr. i 2013, 13.716 kr. i 2014, 13.787 kr. i 2015 og
14.217 kr. i 2016 (2013 pris- og lgnniveau). Forslaget vil
medfgre mindreudgifter til driftsudgifter til bl.a. vejledning
og opkvalificering.

Det er forudsat, at seenkningen af driftsloftet er midlerti-
dig, og at driftsloftet genoprettes fuldt ud fra og med 2017
til 14.317 kr. (2013 pris- og lgnniveau) opregnet til 2017
pris- og lgnniveau.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Tabel 1. De samlede gkonomiske konsekvenser fordelt p& kommuner og stat

Mio. kr., 2013 pl 2013 2014 2015 2016
Mentorstgtte -15,0 -15,0 -15,0 -15,0
Jobrotationsydelse 35,0 12,0 0,0 0,0
Driftsloftet -347,0 -207,0 -181,0 -35,0
I alt -327,0 -210,0 -196,0 -50,0
Heraf

Stat -104,2 -79,2 -86,5 -23,6
Kommuner -222.,8 -130,8 -109,5 -26,4
Heraf kommunale udgifter

fordelt pa:

DUT 2,0 2,0 2,0 2,0
Budgetgaranti -206,5 -126,5 -111,5 -28,4
Beskeeftigelsestilskud -18,3 -6,3 0,0 0,0

3.1. Midlertidig forhgjelse af jobrotationsydelsen til private
arbejdsgivere

Der indfagres en midlertidig forhgjelse af jobrotationsydel-
sen til private arbejdsgivere i perioden fra 1. januar 2013 og
frem til 1. juli 2014.

Forslaget vil medfare ggede statslige udgifter til jobrotati-
onsydelse. Samtidig vil der veere mindreudgifter til arbejds-

lgshedsdagpenge og kontanthjelp, idet forsgrgelsesudgifter-
ne reduceres, nar aktiviteten pa jobrotationsordningerne for-
gges. De samlede offentlige merudgifter skennes at udgere
35,0 mio. kr. i 2013 og 12,0 mio. kr. i 2014, jf. tabel 2.



Tabel 2. @konomiske konsekvenser fordelt p& kommuner og stat som falge af en midlertidig forhgjelse af jobrotationsy-

delsen til private arbejdsgivere

Mio. kr., 2013 pl 2013 2014 2015 2016
Stat 53,9 18,5 0,0 0,0
Kommuner -18,9 -6,5 0,0 0,0
| alt 35,0 12,0 0,0 0,0
Heraf kommunale udgifter

fordelt pa:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -0,6 -0,2 0,0 0,0
Beskeftigelsestilskud -18,3 -6,3 0,0 0,0

3.2. Individuel aftale om mentorstgtte

Det foreslas, at der indfgres krav om, at der indgas en
skriftlig aftale om mentorstgtte mellem personen og jobcen-
teret. Det vurderes, at forslaget vil medfare mindreudgifter

til mentorstgtte pa ca. 17 mio. kr. samt administrative mer-
udgifter p& ca. 2 mio. kr. arligt. De samlede offentlige min-
dreudgifter skennes at udggre 15,0 mio. kr. Arligt i
2013-2016, jf. tabel 3.

Tabel 3. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommuner og stat som falge af individuel aftale om mentorstgtte

Mio. kr., 2013 pl 2013 2014 2015 2016
Stat -8,5 -8,5 -8,5 -8,5
Kommuner -6,5 -6,5 -6,5 -6,5
| alt -15,0 -15,0 -15,0 -15,0
Heraf kommunale udgifter

fordelt pa:

DUT 2,0 2,0 2,0 2,0
Budgetgaranti -8,5 -8,5 -8,5 -8,5
Beskeftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3. Midlertidig saenkelse af driftsloftet over de kommunale
aktiveringsudgifter

Det feelles driftsloft reduceres midlertidigt i perioden fra
2013 til 2016.

Forslaget vil medfegre mindreudgifter til driftsudgifter til
aktive tilbud under det felles driftsloft. Det felles driftsloft

reduceres fra 14.317 kr. pr. helarsperson til 13.329 kr. i
2013, 13.716 kr. i 2014, 13.787 kr. i 2015 og 14.217 kr. i
2016 (2013 pris- og lgnniveau), jf. tabel 4.

Tabel 4. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommuner og stat som falge af en seenkelse af driftsloftet

Mio. kr., 2013 pl 2013 2014 2015 2016
Stat -149,6 -89,2 -78,0 -15,1
Kommuner -197,4 -117,8 -103,0 -19,9
I alt -347,0 -207,0 -181,0 -35,0
Heraf kommunale udgifter

fordelt pa:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -197,4 -117,8 -103,0 -19,9
Beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.
6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget er samtidig med fremsettelsen sendt i hgring
hos fglgende myndigheder, organisationer mv.:

Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassernes Samvirke, ATP,
Arbejdslgshedskassen for Selvstendige Erhvervsdrivende
(ASE), Beskaftigelsesradet, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Danske Advokater, Dansk Socialradgiver-



forening, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet, Det
Centrale Handicaprad, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og ar-
bejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af statsforvalt-
ningsjurister, Frie Funktionerer, FTF, Jobradgivernes Bran-
cheforening, KL, Kooperationen, Kommunale Tjeneste-

9. Sammenfattende skema

mand og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, Kristelig Fagbevaegelse, Landsforeningen af Fleks-
og Skanejobbere, Landsforeningen for Arbejdsskadede
(LFA), Rigsrevisionen, Radet for Frivilligt Socialt Arbejde,
Radet for Socialt Udsatte, Statsforvaltningerne og Sund-
hedskartellet.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter ~ |Negative konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, kom- |[Kommuner Kommuner

muner og regioner 2013: 225 mio. kr. 2013: 0 mio. kr.
2014: 133 mio. kr. 2014: 0 mio. kr.
2015: 111 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
2016: 28 mio. kr. 2016: 0 mio. kr.
Stat Stat:
2013: 158 mio. kr. 2013: 54 mio. kr.
2014: 98 mio. kr. 2014: 19 mio. kr.
2015: 87 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
2016: 24 mio. kr. 2016: 0 mio. kr.

Administrative konsekvenser for stat, Kommuner Kommuner

kommuner og regioner 2013: 0 mio. kr. 2013: 2 mio. kr.
2014: 0 mio. kr. 2014: 2 mio. kr.
2015: 0 mio. kr. 2015: 2 mio. kr.
2016: 0 mio. kr. 2016: 2 mio. kr.
Stat Stat:
2013: 0 mio. kr. 2013: 0 mio. kr.
2014: 0 mio. kr. 2014: 0 mio. kr.
2015: 0 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
2016: 0 mio. kr. 2016: 0 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for erhvervsli-|ingen Ingen

vet

IAdministrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for borger- [Ingen Ingen

ne

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr. 1

Efter gaeldende regler kan personer f& mentorstgtte med
henblik pa at fremme, at de kan opna eller fastholde aktivi-
teter, tilbud, ansattelse i fleksjob eller i ordinzr ansattelse.

Efter geeldende regler stilles der ikke krav om, at der ind-
gas en aftale mellem jobcenteret og personen om mentor-
statte. Det er saledes jobcenteret, der afger, om der skal ind-
gas en aftale om mentorstatte.

I nogle kommuner har det vist sig, at der er personer, for
hvem det stdr uklart, at de har faet bevilget mentorstatte, fx

hvis kommunens medarbejdere er tilknyttet kommunale pro-
jekter som mentorer.

For at sikre, at de personer, der har faet bevilget mentor-
statte, er klar over, at de har faet tilknyttet en mentor, og
hvad formalet med mentorstatten er, foreslas det, at der ind-
fares krav om indgaelse af en skriftlig aftale om mentorstat-
te mellem personen og jobcenteret. Dette vil vaere med til at
skabe det forngdne ejerskab til mentorstatten for personen.

Den skriftlige aftale om mentorstatte skal som minimum
indeholde oplysning om forméalet med mentorstatten,
mentorens navn, hvilke opgaver mentoren skal bistd med,
varigheden og timetallet af mentorstgtten samt klagevejled-
ning. Aftalen kan hgjst indgas for 6 maneder med mulighed
for forlaengelse.



Aftalen om mentorstatte knytter sig til kommunens afgge-
relse om bevilling af mentorstgtte. Denne afggrelse skal ef-
ter de forvaltningsretlige regler indeholde en klagevejled-
ning og kan paklages til Beskaftigelsesankenzvnet, jf. gel-
dende lovs § 128.

Tilnr. 2

Efter geldende regler udger jobrotationsydelsen 144,22
kr. (pr. 1. januar 2006) for hver time en beskeftiget er i ud-
dannelse, og der samtidig er ansat en vikar. Satsen er saledes
den samme for offentlige og private arbejdsgivere. Jobrotati-
onsydelsen for hver ansat, der deltager i uddannelse, svarer
til hgjeste dagpenge, jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v., plus 60 pct. og reguleres arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent.

Det foreslas, at jobrotationsydelsen i lovteksten anfares i
2013 pris- og lgnniveau, hvor den udger 173,09 kr. (pr. 1.
januar 2013) for hver time, en beskaftiget er i uddannelse,
og der samtidig er ansat en vikar.

Det foreslds samtidig, at jobrotationsydelsen for private
arbejdsgivere, der indgar aftale om en jobrotationsordning,
der pdbegyndes fra 1. januar 2013 og indtil til 1. juli 2014,
udger 194,84 kr. (pr. 1. januar 2013). Jobrotationsydelsen
for hver ansat, der deltager i uddannelse, svarer sdledes mid-
lertidigt til hgjeste dagpenge plus 80 pct. og reguleres arligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent.

Ved private arbejdsgivere forstas arbejdsgivere, der ikke
defineres som offentlige arbejdsgivere efter reglerne om an-
settelse med lgntilskud i 8 55, stk. 1, i bekendtggrelse om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Efter denne bestemmelse
forstas der ved offentlige arbejdsgivere falgende:

1) kommuner, regioner og kommunale feellesskaber,

2) statsinstitutioner og

3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og
lignende, hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct. af
offentlige tilskud.

Tilnr. 3

Efter gaeldende regler i § 118, stk. 2, opgares radighedsbe-
lgbet til 13.700 kr. pr. &r (2011-niveau) gange antallet af
personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1-5, herunder per-
soner, der deltager i tilbud efter kapitel 12, § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse efter 88 74 og
74 i efter lov om aktiv socialpolitik. Antallet af personer op-
gares som antal helarspersoner i regnskabsaret. Driftsloftet
reguleres arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslds i § 118, stk. 2, at rddighedsbelgbet anfares i
2013 pris- og lgnniveau, hvor det udger 14.317 kr. pr. ar (pr.
1. januar 2013) gange antallet af personer, der er omfattet af
8 2, nr. 1-5, herunder personer, der deltager i tiloud efter ka-
pitel 12, 8 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller
serlig ydelse efter 88 74 og 74 i efter lov om aktiv socialpo-
litik.

Det er uzndret, at driftsloftet reguleres arligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent.

Til§2

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2013.

Som led i den midlertidige senkelse af driftsloftet foreslas
det i stk. 2, at rddighedsbelgbet opggres i 2013 til 13.329 kr.
(2013-niveau), i 2014 til 13.716 kr. (2013-niveau), i 2015 til
13.787 kr. (2013-niveau) og i 2016 til 14.217 kr. (2013-ni-
veau) gange antallet af personer, jf. § 118, stk. 2, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Radighedsbelgbet reduceres sa-
ledes for arene 2013 til 2016.

Det er uzndret, at driftsloftet reguleres arligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent.



Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Gealdende formulering

§ 78. Med henblik pa at fremme, at personer
kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, anszt-
telse i fleksjob eller i ordinaer ansattelse, kan der
ydes statte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Personer under 30 ar, der er omfattet af
en indsats efter loven, kan fa stgtte til en mentor-
funktion, hvis de begynder et ordinaert uddannel-
sesforlgb pa almindelige vilkar.

8 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere har
ret til at f udbetalt en jobrotationsydelse af job-
centeret, nar en beskaftiget midlertidigt deltager i
uddannelse og der i uddannelsesperioden ansattes
en person som vikar for den beskaftigede.

Stk. 2. Jobrotationsydelsen udger 144,22 kr. (pr.
1. januar 2006) for hver time en beskaftiget er i
uddannelse, og der samtidig er ansat en vikar.

§ 118. Inden for et radighedsbelgb, jf. stk. 2, re-
funderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 7,

Lovforslaget
§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 706 af 28. juni 2012, foretages
felgende &ndringer:

1. Efter § 78, stk. 2, indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Ved bevilling af mentorstgtte skal der
indgas en skriftlig aftale om mentorstatte mellem
jobcenteret og den person, der far statten. Aftalen
kan hgijst indgas for 6 maneder med mulighed for
forleengelse. Aftalen skal indeholde
1) malet med mentorstetten,

2) mentorens navn og kontaktdata,

3) hvilke opgaver mentor skal bista med,
4) varigheden af aftalen,

5) timetallet for mentorstgtte og

6) klagevejledning.«

2.8 98 a, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Jobrotationsydelsen udger 173,09 kr.
(pr. 1. januar 2013) for hver time, en beskeftiget
er i uddannelse, og der samtidig er ansat en vikar.
Jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere, der
indgar aftale om en jobrotationsordning, der pa-
begyndes i perioden fra 1. januar 2013 og indtil 1.
juli 2014, udger dog 194,84 kr. (pr. 1. januar
2013).«



og som modtager ledighedsydelse eller serlig
ydelse efter 8§ 74 og 74 i i lov om aktiv socialpo-
litik, samt nr. 10, nar udgiften angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbeta-
ling,

2) undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler
efter § 81 a,

4) godtgerelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling
samt kost og logi efter kapitel 8 a og § 73 b og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der an-
settes uden Igntilskud.

Stk. 2. Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares til
13.700 kr. pr. ar (2011-niveau) gange antallet af
personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-5, herunder
personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12, §
2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller
serlig ydelse efter 8§ 74 og 74 i i lov om aktiv
socialpolitik. Antallet af personer efter 1. pkt. op-
gares som antal helarspersoner i regnskabsaret.

3. 18118, stk. 2, 1. pkt. &endres »13.700 kr. pr. ar
(2011-niveau)« til: »14.317 kr. pr. ar (2013-ni-
veau)«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2. Radighedsbelgbet opgeres i 2013 til
13.329 kr. (2013-niveau), i 2014 til 13.716 kr.
(2013-niveau), i 2015 til 13.787 kr. (2013-niveau)
og 1 2016 til 14.217 kr. (2013-niveau) gange an-
tallet af personer, jf. 8§ 118, stk. 2, i lov om en ak-
tiv beskeaftigelsesindsats.



