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§1

I lov om arbejdsmiljg i Grenland, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1048 af 26. oktober 2005, foretages falgende a&ndringer:

1. Efter § 3, stk. 2, indseettes som stk. 3:
»Stk. 3. Loven geelder ikke for offshorearbejde.«

2.186, stk. 1, &ndres »8 7, stk. 6« til: »8 7, stk. 7«.

3.187, stk. 1, udgar felgende: », om uddannelse af sikker-
hedsorganisationens medlemmer«.

4.1 § 7 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere reg-
ler om arbejdsmiljguddannelse, herunder arbejdsmiljgud-
dannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbej-
det inden for bygge- og anleegsomradet, undervisernes kvali-
fikationer og kvalitetssikring af udbydere af uddannelser-
ne.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

5.187, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »efter stk. 3« til: »ef-
ter stk. 4«.

6. 187, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »efter stk. 3« til: »ef-
ter stk. 4«.

7. Efter § 7, stk. 6, der bliver til stk. 7, indsettes som nyt
stykke:

»Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan endvidere gare
undtagelser fra kravet i § 7, stk. 2, om en arbejdsmiljgud-
dannelse for koordinatorer, hvis uddannelsen ikke udbydes i
Grgnland.«

8. 1831, stk. 3, nr. 4, indsattes efter »med den forngdne vi-
den om og«: »szrlig«.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20110013496

9. Efter 8 57 indsattes:

»8§ 57 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
gebyr, herunder om opkravning og indbetaling fra arbejds-
givere, til delvis daekning af Arbejdstilsynets omkostninger
ved afholdelse af arbejdsmiljguddannelsen.

Stk. 2. Gebyret reguleres arligt i overensstemmelse med
stigningen i det generelle pris- og lgnindeks pa finansloven
det pagaeldende ar.«

10. § 65, stk. 2-6, ophaves og i stedet indszttes:

»Stk. 2. Ved udmalingen af en kriminalretlig foranstalt-
ning efter stk. 1 skal det anses som en vasentlig skarpende
omstendighed, at overtredelsen har medfart en ulykke med
alvorlig personskade eller dgden til falge.

Stk. 3. Ved udmaling af en kriminalretlig foranstaltning
efter stk. 1, nr. 1, skal det, i det omfang arbejdsgiveren har
opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, betragtes som en
skeerpende omstendighed, at ansatte forsatligt eller groft
uagtsomt overtreeder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige veernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforan-
staltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Stk. 4. Ud over de i stk. 3 navnte tilfeelde skal det ved ud-
maling af en kriminalretlig foranstaltning efter stk. 1 og 2
betragtes som en skeaerpende omstaendighed,

1) at overtreedelsen er begaet forsatligt eller ved grov
uagtsomhed,

2) at der ved overtreedelsen er sket skade pa liv eller hel-
bred eller fremkaldt fare herfor, uden at forholdet er
omfattet af stk. 2,

3) at der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1 eller
2, for det samme eller tilsvarende forhold, eller
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4) at der ved overtraedelsen er opnéet eller tilsigtet opnaet
en gkonomisk fordel for den pagaldende selv eller an-
dre.

Stk. 5. Det skal betragtes som en serlig skaerpende om-
steendighed, at der for unge under 18 &r er sket skade pa liv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 2.

Stk. 6. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er opna-
et ved overtreedelsen, skal der ved udmaling af bade, herun-
der tillegsbade, tages serligt hensyn til starrelsen af en op-
naet eller tilsigtet gkonomisk fordel.

Stk. 7. 8 13 i kriminalloven for Grgnland om medvirken
finder anvendelse pa det i stk. 1 og 2 omhandlede kriminal-
retlige ansvar.

Stk. 8. Foraldelsesfristen for det kriminalretlige ansvar er
5 ar ved overtreedelse af 88 24-28 samt regler udstedt i hen-
hold til § 29.«

11. 1 § 66, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »uagtsom«: », jf.
dog stk. 3«.

12. 1 § 66, stk. 2, endres »8 65, stk. 2, nr. 2-4, og stk. 3« til:
»8 65, stk. 2, 4 og 5«.

13. 1 § 66 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. | det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine plig-
ter efter lovens kapitel 3, kan arbejdsgiveren ikke idgmmes
en kriminalretlig foranstaltning, hvis ansatte overtraeder lov-
givningens krav om
1) anvendelse af personlige vaernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforan-
staltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.«

14. § 68 affattes saledes:

»Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) et
kriminalretligt ansvar efter reglerne i kriminallovens 5. kapi-
tel. § 66, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.«

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2. § 1, nr. 10-14, finder anvendelse pa overtradelser
begaet efter lovens ikrafttreeden.
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. Indledning

Formalet med lovforslaget er at indfgre samme bestem-
melser som i den danske arbejdsmiljglov om at begranse ar-
bejdsgiverens kriminalretlige ansvar for visse arbejdsmiljgo-
vertreedelser, nar arbejdsgiveren har gjort alt, hvad der var
muligt for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Samtidig
foreslas det at skerpe ansattes kriminalretlige ansvar, hvis
de forsetligt eller groft uagtsomt overtreeder arbejdsmiljg-
lovgivningen.

Ligeledes foreslas det, at der ligesom i Danmark sker en
skaerpelse af de kriminalretlige foranstaltninger i de tilfeelde,
hvor en overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen har resul-
teret i en arbejdsulykke med alvorlig personskade eller de-
den til falge.

De administrative og gkonomiske konsekvenser for det offentlige
De administrative og gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet

De foresldede &ndringer om det kriminalretlige ansvar
skal sdledes ses pa baggrund af de andringer, der er foreta-
get i den danske arbejdsmiljglov, jf. lov nr. 300 af 19. april
2006 og lov nr. 1395 af 27. december 2008.

Endvidere foreslas det, at der ligesom i Danmark indfgres
en sarlig arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer pa byg-
ge- og anlegsomradet.

Dertil kommer forslag om en tydelig hjemmel for Ar-
bejdstilsynet til at opkreeve gebyr til delvis daekning af Ar-
bejdstilsynets afholdelse af arbejdsmiljguddannelsen i Grgn-
land.

Endelig foreslas en konsekvensaendring som fglge af, at

Grgnlands Selvstyre har overtaget den del af sagsomradet
arbejdsmiljg, som vedrgrer offshorearbejde. Jf. at Inatsisar-



tut (Landstinget) den 23. oktober 2009 har givet tilslutning
til Naalakkersuisuts (Grgnlands regering) forslag til Inatsi-
sartutbeslutning (Landstingsbeslutning) om Grgnlands Selv-
styres overtagelse af sagsomradet rastoffer og den del af
sagsomradet arbejdsmiljg, som vedrgrer offshoreanleeg pa
grenlandsk seterritorium og kontinentalsokkelomrade.

2. Forslagets indhold
2.1. Begreensning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar

2.1.1. Geldende ret

Lov om arbejdsmiljg i Granland (herefter benavnt ar-
bejdsmiljeloven) er senest andret i 2005. Her blev bl.a.
sanktionen for overtraedelse af arbejdsmiljgloven andret fra
bgde til foranstaltning. | alle kendte retssager, der omhand-
ler overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen siden 2005, er
den kriminalretlige foranstaltning fastsat som bgde.

Ved loveendringen i 2005 blev der endvidere gennemfart
en &ndring af det objektive ansvar, sdledes at kriminalretligt
ansvar er betinget af, at overtraedelsen kan tilregnes en eller
flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden
som sadan.

Efter de galdende regler for Gragnland bliver arbejdsgive-
ren idgmt en kriminalretlig foranstaltning, hvis en ansat for-
sgmmer sine arbejdsmiljaretlige pligter ved at begd en grov
overtredelse af klare og velkendte regler.

Arbejdsmiljglovens kapitel 14 indeholder regler om krimi-
nalretlige foranstaltninger for overtreedelse af de pligter, der
er fastsat i loven og i forskrifter udstedt i medfar af loven.
Bade arbejdsgivere og ansatte kan idgmmes foranstaltnin-
ger, jf. nedenfor.

Arbejdsgiveren er efter arbejdsmiljglovens kapitel 3 an-
svarlig for at planleegge og tilretteleegge arbejdet, s& arbejdet
kan udfares lovligt og sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Arbejdsgiveren er endvidere ansvarlig for, at ar-
bejdet faktisk udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

Arbejdsgiveren kan enten veere en juridisk person (selska-
ber m.v. eller det offentlige) eller en personlig ejet virksom-
hed. Arbejdsgiverne behandles ens pa det kriminalretlige
omrade i arbejdsmiljglovgivningen uanset valg af virksom-
hedsform. Spergsmalet om kriminalretlige foranstaltninger
er derfor uafheengigt af, om arbejdsgiveren driver sin virk-
somhed i selskabsform eller som personligt ejet virksomhed.

Arbejdsmiljglovens § 65 er den generelle bestemmelse om
kriminalretlige foranstaltninger for overtraedelse af arbejds-
miljglovgivningen. Bestemmelsen gelder for alle fysiske
personer, der har pligter efter arbejdsmiljgloven, herunder
ogsa arbejdsgivere, der selv udfarer arbejde i virksomheden,
og ansatte. Bestemmelsen indebarer, at en person kan idgm-
mes kriminalretlige foranstaltninger, nar den pagaldende
uagtsomt eller forsatligt har overtradt arbejdsmiljelovgiv-
ningen.

Arbejdsmiljglovens 8§ 66 omhandler derimod alene ar-
bejdsgiverens kriminalretlige ansvar for overtreedelser af ar-

bejdsmiljglovgivningen inden for virksomheden. | person-
ligt ejede virksomheder er ejeren arbejdsgiver og dermed
ansvarlig efter bestemmelsen for, at arbejdsmiljglovgivnin-
gen overholdes.

Det kriminalretlige ansvar efter arbejdsmiljglovens § 66 er
betinget af, at en eller flere personer inden for virksomheden
uagtsomt eller forsaetligt har overtradt arbejdsmiljglovgiv-
ningen, eller at overtreedelsen er begaet af virksomheden
som sadan. Det er ikke en betingelse, at en bestemt person
kan gares ansvarlig for den pagealdende overtraedelse.

Det kriminalretlige ansvar daekker saledes ogsa sakaldte
anonyme eller kumulative overtreedelser.

Anonyme overtredelser omfatter overtraedelser, hvor det
af omstendighederne fremgér, at en person inden for virk-
somheden har begdet tilregneligt forhold, men hvor det er
vanskeligt eller umuligt at finde frem til denne person. Ku-
mulative overtreedelser omfatter overtreedelser, der bestar i
en flerhed af handlinger eller undladelser inden for virksom-
heden, begaet af flere personer, der hver for sig er fri for kri-
minalretlig foranstaltning pa grund af en ringe andel eller
ringe uagtsomhed i den kriminalretlige handling, men hvor
disse andele tilsammen resulterer i overtraedelsen.

Det er uden betydning for ansvarshedgmmelsen om den,
der handler, har udfert arbejdet uden for sit arbejdsomrade
eller har handlet i strid med de instruktioner, som er blevet
givet.

Der er hidtil kun idemt kriminalretlig foranstaltning i
form af bade.

Arbejdsmiljglovens § 68 indebarer, at selskaber m.v. (juri-
diske personer) kan palegges et kriminalretligt ansvar efter
arbejdsmiljgloven. Det kriminalretlige ansvar for juridiske
personer er, ligesom arbejdsgiveransvaret efter 8 66, betin-
get af, at en eller flere personer inden for virksomheden
uagtsomt eller forsatligt har overtradt arbejdsmiljglovgiv-
ningen, eller at overtreedelsen er begaet af virksomheden
som sadan. Det er ikke en betingelse, at en bestemt person
kan geres ansvarlig for den pagaldende overtraedelse. Det
kriminalretlige ansvar deekker séledes ogsa sékaldte anony-
me og kumulative overtraedelser.

Stagrre personligt ejede virksomheder og offentlige ar-
bejdsgivere falder tillige ind under betegnelsen juridiske
personer i arbejdsmiljglovens § 68.

Det er uden betydning for ansvarshedgmmelsen om den,
der handler, har udfert arbejdet uden for sit arbejdsomrade
eller har handlet i strid med de instruktioner, som er blevet
givet.

Der er hidtil kun idemt kriminalretlig foranstaltning i
form af bade.

| praksis vedrgrer kriminalretlige foranstaltninger pa ar-
bejdsmiljgomradet konstaterede grove overtradelser af klare
og velkendte regler, hvor overtreedelsen indebarer en konk-
ret sikkerheds- eller sundhedsfare. Dette drejer sig om omra-
der, hvor der er en dokumenteret risiko for ulykker eller
sundhedsskadelig pavirkning, herunder nar der konstateres
ulykkesfare ved arbejdsmaskiner, fare for nedstyrtning, fare



for sammenstyrtning og sammenskridning, ulykkesfare ved
arbejde med farlige stoffer og andre abenbart uforsvarlige
arbejdsmiljgforhold. Ligeledes kan arbejdsgiveren palaegges
en kriminalretlig foranstaltning ved manglende efterkom-
melse af Arbejdstilsynets pabud.

En raeekke sager er kendetegnet ved, at arbejdet kan udfa-
res fuldt forsvarligt af den ansatte, men hvor den ansatte ud-
forer arbejde i strid med arbejdsmiljglovgivningen pé trods
af, at arbejdsgiveren har givet tilstreekkelig instruktion og
fort effektivt tilsyn med det pageeldende arbejde.

2.1.2. Overvejelser

Arbejdsgivere kan i dag blive idemt foranstaltninger for
ansattes overtreedelser af arbejdsmiljglovgivningen, uanset
at arbejdsgiveren har opfyldt alle sine forpligtigelser i ar-
bejdsmiljglovens kapitel 3, herunder navnlig

« at arbejdsgiveren har sgrget for, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige,

e at arbejdsgiveren har udarbejdet en skriftlig arbejds-
pladsvurdering,

« at arbejdsgiveren fyldestgerende har instrueret de ansat-
te,

« at arbejdsgiveren har fart et effektivt tilsyn med, at ar-
bejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, samt

« at arbejdsgiveren har sgrget for, at samarbejdet om sik-
kerhed og sundhed kan finde sted og deltager i samar-
bejdet.

Arbejdsgiveren kan ved disse overtredelser ikke forvente
eller tage hgjde for, at den ansatte vil udfgre ulovlige hand-
linger. Derfor synes det ikke rimeligt, at arbejdsgiveren i s&-
danne tilfeelde skal idemmes foranstaltninger for den ansat-
tes overtraedelse.

Derfor har Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad udtrykt gn-
ske om, at arbejdsmiljeloven for Grgnland a&ndres svarende
til de danske regler, saledes at ogsa arbejdsgivere i Grgn-
land, der har overholdt lovens bestemmelser, ikke kan ifalde
en kriminalretlig foranstaltning for en ansats overtraedelse af
arbejdsmiljgreglerne. Regler herom er indfart i den danske
arbejdsmiljglov med virkning fra 28. april 2006, jf. lov nr.
300 af 19. april 2006 (lovforslag L 14/2005-06).

Samtidig bgr de ansatte i hgjere grad vaere deres ansvar
bevidst inden for deres arbejdsomréde i situationer, hvor de i
serlig grad selv har mulighed for at forebygge skader pa liv
og helbred.

Det er ikke tanken, at arbejdsgivere undtages fra kriminal-
retlige foranstaltninger, hvis det alene er arbejdsgiveren, der
er ansvarlig for overtraedelsen, fx hvis overtredelsen vedrg-
rer arbejdets planlegning eller tilretteleeggelse, eller hvis ar-
bejdsgiveren selv udfarer det pagaldende arbejde, der inde-
baerer en overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Ligeledes skal arbejdsgivere heller ikke undtages fra kri-
minalretlige foranstaltninger, hvis arbejdet ikke kan udfgres
fuldt forsvarligt af den ansatte. Tilsvarende gelder, hvis ar-
bejdet kunne veere udfert fuldt forsvarligt, men arbejdsgive-
ren ikke har givet fyldestgarende instruktion om anvendelse

af sikkerhedsudstyr m.v., eller arbejdsgiveren ikke har fort
effektivt tilsyn med arbejdet.

Arbejdsgiveren vil sdledes fortsat vaere den hovedansvarli-
ge for virksomhedens arbejdsmiljg.

Bestemmelsen om begransning af arbejdsgiverens krimi-
nalretlige ansvar forudsettes anvendt pa de overtraedelser af
arbejdsmiljglovgivningen, hvor arbejdet pad overtreedelses-
tidspunktet kunne udferes fuldt forsvarligt af den ansatte,
men hvor den ansatte, pa trods af arbejdsgiverens opfyldelse
af sine forpligtelser efter arbejdsmiljglovens kapitel 3, udfe-
rer arbejdet i strid med arbejdsmiljglovgivningen. Dette geel-
der ogsé for anonyme og kumulative overtraedelser.

2.1.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at en arbejdsgiver, der har opfyldt sine plig-
ter efter lovens kapitel 3, ikke kan palaegges en kriminalret-
lig foranstaltning, hvis ansatte overtreeder lovgivningens
krav om

1) anvendelse af personlige vaernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforan-
staltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Lovforslaget indeberer, at arbejdsgivere i fremtiden ikke
skal pélaegges et kriminalretligt ansvar, safremt

« arbejdsgiveren pa overtreedelsestidspunktet har over-
holdt lovens kapitel 3, sdledes at arbejdet kan udfares
sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt,

« arbejdsgiveren fyldestggrende har instrueret den ansatte
og effektivt fort tilsyn med arbejdet, og

e de ansatte har tilsidesat arbejdsgiverens instruktioner,
for eksempel har de undladt at bruge det sikkerhedsud-
styr, der er stillet til radighed for arbejdet.

| de naevnte situationer har arbejdsgiveren levet op til sine
forpligtigelser efter kapitel 3 i arbejdsmiljaloven.

Den foreslaede bestemmelse om at begraense arbejdsgive-
rens kriminalretlige ansvar finder anvendelse pa alle typer af
virksomheder, herunder bade smé og store personligt ejede
virksomheder samt virksomheder, hvor arbejdsgiveren er et
selskab eller lignende.

Vurderes det pd baggrund af sagens oplysninger, at ar-
bejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter arbejdsmiljglo-
vens kapitel 3, vil der fremover ikke blive rejst tiltale imod
arbejdsgiveren, hvis ansatte uagtsomt eller forsetligt over-
treeder arbejdsmiljglovgivningen pa en eller flere af de i den
foreslaede § 66, stk. 3, nr. 1-4, opregnede mader. Dette geel-
der ogsa ved anonyme og kumulative overtraedelser.

Hvis betingelserne for at anvende den foresldede § 66,
stk. 3, ikke er opfyldt, vil den personligt ejede virksomhed
henholdsvis den juridiske person i overensstemmelse med
geeldende praksis fortsat veere kriminalretligt ansvarlig for
ansattes overtreedelser af arbejdsmiljgloven, jf. § 66, stk. 1,
og § 65, stk. 1, jf. § 68.



2.2. Skaerpelse af kriminalretlige foranstaltninger for visse
forsatlige eller groft uagtsomme overtradelser, der begas af
ansatte

2.2.1. Geldende ret

Ifalge arbejdsmiljelovens § 21 har ansatte - under krimi-
nalretligt ansvar - en pligt til at medvirke til, at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige
inden for deres arbejdsomrade, herunder at de foranstaltnin-
ger, der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker
efter deres hensigt. Det betyder, at ansatte under kriminalret-
ligt ansvar skal medvirke til, at arbejdsgivere kan overholde
arbejdsmiljgloven.

Arbejdsmiljglovens § 21 finder anvendelse ved overtree-
delser af navnlig arbejdsmiljglovens § 32 om arbejdets udfa-
relse, 8 36 om anvendelse af tekniske hjelpemidler og § 38
om anvendelse af farlige stoffer og materialer, i det omfang
de efter deres indhold kan finde anvendelse pa de ansatte.

De ansatte kan idgmmes foranstaltninger efter arbejdsmil-
jolovens § 65, hvis de ikke lever op til ansvaret efter § 21,
nar overtraedelsen kan tilregnes de pageeldende som uagtsom
eller forsatlig.

Hensigten med kriminalretligt ansvar for ansatte er at
skaerpe de ansattes agtpagivenhed over for sikkerheden og
sundheden pé arbejdspladsen. De ansatte skal séledes med-
virke til at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarlige.

I praksis er kriminalretlige foranstaltninger fastsat som
bgde. | arbejdsmiljglovens § 65 opregnes i stk. 2 og 3, hvil-
ke forhold, der kan indgad som henholdsvis skarpende og
serligt skaerpende omstaendigheder ved kriminalretlig ud-
maling. Bestemmelserne er dog udtryk for nogle generelle
principper og er ikke malrettet mod ansattes overtraedelser.
Bestemmelserne i stk. 2 og 3 om kriminalretlig skaerpelse
har ikke veeret anvendt over for overtreedelser begaet af an-
satte.

I praksis er ingen ansatte blevet idemt kriminalretlige for-
anstaltninger for overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen
for Granland, og der er saledes ikke retspraksis herfor.

I overensstemmelse med den gaeldende praksis i Danmark
kan der alene rejses tiltale mod den ansatte under falgende
forudsetninger:

* At der samtidig rejses tiltale mod arbejdsgiveren i med-
far af arbejdsmiljglovens § 66, stk. 1, eller § 65, stk. 1,
jf. 8 68.

* At der er tale om groft uagtsomme eller forsatlige over-
treedelser.

« At den ansatte inden for sit arbejdsomréade har haft mu-
lighed for at udfgre arbejdet pa lovlig vis, herunder at
virksomheden har givet instruktion om anvendelse af
den pagzldende foranstaltning og har fart effektiv kon-
trol med, at ansatte og arbejdsledere har efterlevet foran-
staltningerne. Endvidere at arbejdsgiveren har stillet det
ngdvendige sikkerhedsudstyr eller egnede personlige
vaernemidler til radighed for ansatte og arbejdsledere i

virksomheden, séledes at det er til stede til brug for ar-
bejdet.

Endvidere rejses der i overensstemmelse med den galden-
de praksis i Danmark alene tiltale mod ansatte for overtree-
delse af arbejdsmiljglovgivningens regler om anvendelse af
personlige veernemidler, anvendelse af udsugningsforan-
staltninger og anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikker-
hedsudstyr. Disse omrader svarer til de nevnte omrader i
den foresldede § 65, stk. 3. Dette betyder, at der efter geel-
dende praksis ikke rejses tiltale mod ansatte for de overtree-
delser, der er nevnt i den foresldede § 65, stk. 3, selv om
8 65, stk. 1, nr. 1, hjemler mulighed herfor.

Endelig rejses der ligesom i Danmark ikke tiltale mod per-
soner, der er kommet til skade i forbindelse med overtraedel-
sen, eller mod personer nér deres nartstdende, herunder kol-
legaer, er kommet til skade i forbindelse med overtraedelsen.

Efter praksis i Danmark har bgdeniveauet for ansattes
overtreedelse af den karakter, som er omfattet af arbejdsmil-
jolovens § 65, siden 2006 ligget pa 2.500 kr.

2.2.2. Overvejelser

I forbindelse med den &ndring af den danske arbejdsmil-
jolov, som blev vedtaget i 2006, om at begranse strafansva-
ret for arbejdsgivere, der har overholdt lovens kapitel 3, sa-
ledes at de ansatte har et sikkert og sundt arbejdsmiljg, gen-
nemfartes ogsa en skaerpelse af de ansattes strafansvar. Der-
for bar en begraensning af arbejdsgiverens ansvar i lov om
arbejdsmiljglov i Grenland ogsa felges af en skerpelse af de
ansattes kriminalretlige foranstaltninger, nar ansatte forset-
ligt eller groft uagtsomt overtreder arbejdsmiljglovgivnin-
gen.

Formalet med at indfare en speciel bestemmelse om skeer-
pelse af kriminalretlige foranstaltninger for ansatte for visse
overtraedelser er, at de ansatte skal gares mere bevidste om
deres del af ansvaret for et godt arbejdsmiljg og dermed for-
hindre, at den ansatte groft tilsidesetter reglerne i arbejds-
miljglovgivningen, der er fastsat med henblik pa at undga
alvorlige ulykker eller arbejdsbetingede lidelser, uden at det-
te kan lastes arbejdsgiveren.

2.2.3. Den foreslaede ordning

Det foreslés, at der indsettes en ny bestemmelse i § 65,
stk. 3, hvorefter det ved udmaling af kriminalretlige foran-
staltninger over for ansatte efter § 65, stk. 1, i det omfang
arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3,
skal betragtes som en skearpende omstendighed, at den an-
satte forsetligt eller groft uagtsomt overtraeder arbejdsmiljg-
lovgivningens krav om anvendelse af ngdvendige personlige
vaernemidler, udsugningsforanstaltninger, beskyttelsesudstyr
eller andre sikkerhedsforanstaltninger eller anvendelse af
forsvarlige arbejdsmetoder.

I den forbindelse foreslas et vejledende bgdeniveau, hvor-
efter den foreslédede skarpelse af bestemmelsen om krimi-
nalretlige foranstaltninger for ansatte indebarer en kriminal-
retlig foranstaltning i form af en bade pa 2.500 kr. Dermed
tilkendegives alvoren af at tilsidesaette elementaere og almin-



delige sikkerhedskrav, der har til formal at beskytte de an-
satte mod ulykker og arbejdsbetingede lidelser.

Fastsattelse af kriminalretlige foranstaltninger efter den
foresldede bestemmelse vil bero pa domstolenes konkrete
vurdering af samtlige sagens omstaendigheder i det enkelte
tilfeelde. Det angivne vejledende badeniveau vil kunne fravi-
ges i op - eller nedadgéende retning, hvis der i den konkrete
sag foreligger sarlige omstaendigheder.

Den foresldede § 65, stk. 3, indebaerer a&ndringer af den
nuveerende praksis for kriminalretlig forfalgning mod ansat-
te. Fremover skal der kunne rejses tiltale mod ansatte, selv
om der ikke rejses tiltale mod arbejdsgiveren. Det skyldes,
at nar det vurderes, at der er grundlag for at anvende den
foreslaede bestemmelse over for en ansat, vil der ikke samti-
dig kunne rejses tiltale mod arbejdsgiveren, idet den foresla-
ede bestemmelse kun kan anvendes, hvis arbejdsgiveren har
opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3. En eventuel sag,
der omfatter tiltalerejsning mod arbejdsgiveren efter § 66,
stk. 1, eller § 65, stk. 1, jf. § 68, og tiltalerejsning mod den
ansatte efter § 65, stk. 1, nr. 1, med pastand om anvendelse
af den foresldede skearpelseshestemmelse (§ 65, stk. 3), vil
séledes ikke kunne fere til domfzldelse for begge parter i
overensstemmelse med de nedlagte pastande.

Dette betyder, at der ikke vil kunne rejses tiltale mod den
ansatte med pastand om skeerpet foranstaltning efter bestem-
melsen i den foreslaede § 65, stk. 3, farend spgrgsmalet om
tiltalerejsning over for arbejdsgiveren er naermere afklaret.
Opgives tiltale mod arbejdsgiveren, fordi denne vurderes at
have opfyldt betingelserne efter kapitel 3, vil der kunne rej-
ses tiltale mod den ansatte med pastand om skaerpet foran-
staltning efter den foresldede § 65, stk. 3. Rejses der deri-
mod tiltale mod arbejdsgiveren efter § 66, stk. 1, eller § 65,
stk. 1, jf. § 68, 1. punkt, vil der alene kunne rejses tiltale
mod den ansatte med pastand om udmaling af en kriminal-
retlig foranstaltning efter den almindelige regel i § 65,
stk. 1, nr. 1, i overensstemmelse med geeldende praksis.

Det falger af den foreslaede bestemmelse om skerpelse af
det kriminalretlige ansvar, at der i det omfang, arbejdsgive-
ren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, skal rejses
tiltale med pastand om en skearpet bgde mod ansatte, hvis
disse forseetligt eller groft uagtsomt overtreeder lovgivnin-
gens krav om anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder, jf.
den foreslaede § 65, stk. 3, nr. 4. Efter geeldende praksis rej-
ses der ikke tiltale mod den ansatte for sadanne overtraedel-
ser, jf. oven for under pkt. 2.2.1, selv om arbejdsmiljglovens
8 65, stk. 1, nr. 1, giver mulighed herfor.

Med den foreslaede skearpelse i § 65, stk. 3, forudszttes
derfor samtidig en andring af tiltalepraksis, saledes at der
fremover rejses tiltale mod ansatte, der forsatligt eller groft
uagtsomt overtraeder disse regler. Praksisendringen skal fin-
de anvendelse, uanset om der rejses tiltale med pastand om
udmaling af en kriminalretlig foranstaltning efter den almin-
delige regel i § 65, stk. 1, nr. 1, eller efter den foreslaede
skerpelsesregel i § 65, stk. 2.

Det foreslas at opretholde den nuvearende praksis, hvoref-
ter der ikke rejses tiltale mod personer, der er kommet til

skade i forbindelse med overtraedelsen, eller mod personer,
nar deres nartstaende er kommet til skade.

2.3. Veesentlig skeerpet kriminalretlig foranstaltning ved
overtreedelser, der har medfgrt en ulykke med alvorlig
personskade eller dgdsfald til felge

2.3.1. Galdende ret

Ved lov nr. 321. af 18. maj 2005 blev der gennemfart en
forhgjelse af niveauet for kriminalretlige foranstaltninger for
at gare de kriminalretlige foranstaltninger mere markbare
og gge den praventive effekt. Efter den nuverende § 65,
stk. 2, betragtes det som en skearpende omstendighed ved
udmalingen af den kriminalretlige foranstaltning, at

1) overtredelsen er begaet forsztligt eller ved grov uagt-
somhed,

2) der ved overtreedelsen er sket skade pa liv eller helbred
eller fremkaldt fare herfor,

3) der tidligere er afgivet pdbud efter § 60, stk. 1 eller 2,
for det samme eller tilsvarende forhold, eller

4) at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet opnaet
en gkonomisk fordel for den pagaldende selv eller an-
dre.

Endvidere betragtes det som en sarligt skaerpende om-
steendighed, at der for unge under 18 &r er sket skade pa liv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. den nuvearende
§ 65, stk. 3.

En bgde forhgjes efter retspraksis med 5.000 kr., hvis der
er skerpende omstendigheder, og ved serligt skarpende
omstendigheder foreslas en forhgjelse af bgden med 10.000
kr.

Er der begdet mere end én overtraedelse, er der retspraksis
for absolut kumulation af grundbgden, dvs. at hver enkel
overtreedelse udlgser en bgde, der leegges til de gvrige. Til-
svarende betyder overtredelse af mere end én skaerpende
omstaendighed, at bgden forhgjes med 5.000 kr. for hver
skeerpende omstendighed efter den nuveerende § 65, stk. 2,
og efter dansk praksis med 10.000 kr. for den serligt skeer-
pende omstendighed efter § 65, stk. 3, om unge, der er
kommet til skade eller udsat for fare.

Der er ingen grgnlandsk praksis for kriminalretlige foran-
staltninger mod ansatte.

Ved loveendringen i 2005 blev mulighederne for kriminal-
retlige foranstaltninger ved overtreedelse af den granlandske
arbejdsmiljglovgivning tilpasset til reglerne i kriminalloven
for Granland, sdledes at det er muligt at idemme foranstalt-
ninger efter kriminalloven for Grgnland. | alle kendte retssa-
ger, der omhandler overtraedelse af arbejdsmiljglovgivnin-
gen siden 2005, er den kriminalretlige foranstaltning fastsat
som bgde. Bgderne - som alle er givet til arbejdsgivere - har
veeret pa 20.000 kr. med en forhgjelse p& 5.000 kr. ved
skeerpende omstaendigheder.

2.3.2. Overvejelser

Det tilkommer domstolene at fastseette en kriminalretlig
foranstaltning for overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen.



For at begraense antallet af arbejdsulykker er der med
virkning fra 1. januar 2009 gennemfgrt en &ndring af den
danske arbejdsmiljglov, sdledes at der sker en fordobling af
bgder for overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen, der har
medfart en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til
falge, jf. lov nr. 1395 af 17. december 2008 (lovforslag L
48/2008).

Ud fra samme hensyn bgr lov om arbejdsmiljg i Gregnland
andres, séledes at der sker en vaesentlig skaerpelse af de kri-
minalretlige foranstaltninger ved overtreedelse af arbejdsmil-
jelovgivningen for Grgnland, der har medfart en ulykke
med alvorlig personskade eller dgden til falge.

Den foreslaede bestemmelse skal alene kunne anvendes,
hvis den pagaeldende falge er indtradt.

Den kriminalretlige foranstaltning for overtraedelser, der
har medfart en ulykke med alvorlig personskade eller dads-
fald til falge, geres herved vasentlig mere merkbar og un-
derstreger samtidigt den samfundsmeessige interesse i at
forebygge risiko for ulykker gennem overholdelse af ar-
bejdsmiljglovgivningen.

Den vesentligt skeerpede kriminalretlige foranstaltning
understreger, at samfundet ser med stor alvor pa overtreedel-
sen af arbejdsmiljglovgivningen. Det er hensigten, at den
veesentlige skaerpelse af den kriminalretlige foranstaltning
vil f& en preeventiv virkning, séledes at arbejdsgivere og an-
dre, der har indflydelse pa arbejdsmiljget, far en klar mo-
tivation til at overholde arbejdsmiljglovgivningen.

2.3.3. Den foreslaede ordning

Det tilkommer domstolene at fastseatte den kriminalretlige
foranstaltning for overtreedelse af den foreslaede § 65, stk. 2,
efter en konkret vurdering af den enkelte overtraedelse ud fra
samtlige omstaendigheder i den konkrete sag. Den foreslaede
ordning er et signal om, at det eksisterende niveau for krimi-
nalretlige foranstaltninger bar skarpes.

Forslaget indeberer, at det ved udmalingen af den krimi-
nalretlige foranstaltning tilleegges betydelig veegt, at en
overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen har medfert en
ulykke med alvorlig personskade eller dgdsfald til falge. |
en tilsvarende bestemmelse i dansk arbejdsmiljglovgivning
er badeniveauet blevet fordoblet, saledes at eksempelvis en
overtredelse, der medfarer en bgde pa 20.000 kr., fordobles
til 40.000 kr., hvis overtraedelsen har medfart en ulykke med
alvorlig personskade eller dgdsfald.

I det omfang domstolene finder, at den kriminalretlige for-
anstaltning skal udmales i form af bgde, sigtes der mod en
fordobling af det eksisterende bgdeniveau for overtredelse
af § 65, stk. 1, i sager, hvor der er sket overtreedelser af ar-
bejdsmiljglovgivningen, der har resulteret i en ulykke med
alvorlig personskade eller dgdsfald til falge. Saledes sigtes
imod, at bgdeniveauet for overtraedelser stiger fra 20.000 kr.
til 40.000 kr. Tilsvarende er det hensigten at fordoble bade-
niveauet for andre persongrupper, der idgmmes kriminalret-
lige foranstaltninger efter den foreslaede § 65, stk. 2.

Efter geeldende praksis i Danmark er bgdeniveauet for for-
melle overtreedelser, fx manglende arbejdspladsvurdering el-

ler arbejdsmiljgorganisation, pd 10.000 kr. Det er ikke hen-
sigten, at dette bgdeniveau &ndres, idet der ikke kan ske al-
vorlig personskade eller dgdsfald i forbindelse med man-
glende overholdelse af formelle regler. Ligeledes sigtes der
ikke imod en skarpelse af den kriminalretlige foranstaltning
ved overtreedelser, der ikke har medfart alvorlig persontil-
skadekomst eller dgdsfald.

Det er hensigten, at den kriminalretlige foranstaltning ef-
ter § 65, stk. 2 og 3 (som bliver § 65, stk. 4 og 5) om skaer-
pende og sarligt skeerpende omstaendigheder forsat skal be-
vares pd sit nuvaerende niveau. | det omfang den kriminal-
retlige foranstaltning udmales som bade, er det hensigten, at
badeforhgjelsen for hver skeerpende omstendighed som hid-
til er pa 5.000 kr., mens forhgjelsen ved sarligt skaerpende
omstendigheder er pa 10.000 kr.

Det er hensigten, at kriminalretlige foranstaltninger, der
fastsettes som bgde, som fordobles efter den foreslaede
8 65, stk. 2, skal kunne forhgjes yderligere, hvis der samti-
digt foreligger skeerpende eller serligt skeerpende omstaen-
digheder.

Det er endvidere hensigten, at der i overensstemmelse
med nuvearende retspraksis ved flere overtraeedelser skal ske
absolut kumulation (den kriminalretlige foranstaltning i
form af bgder leegges sammen for hver overtraedelse).

Det er hensigten, at domstolene ved serligt grove overtree-
delser samtidigt skal have mulighed for at idemme kriminal-
retlige foranstaltninger, der falder uden for det angivne ni-
veau, der er fastsat i retspraksis.

Det er dog samtidigt vigtigt at fremhaeve, at spgrgsmalet
om, hvilken kriminalretlig foranstaltning, der skal udmales i
den konkrete sag, forsat vil bero pa domstolenes samlede
vurdering af de foreliggende omstaendigheder i den enkelte
sag.

Den foresldede bestemmelse tager sigte pa alle, der har
pligter og kan idemmes kriminalretlige foranstaltninger efter
arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsgiveren har hovedansvaret for overholdelse af ar-
bejdsmiljgloven, hvorfor kriminalretlige foranstaltninger
normalt er rettet mod arbejdsgivere. Arbejdsgiverne vil dog
med denne lovaendring f& mulighed for ikke at blive idemt
en kriminalretlig foranstaltning, hvis arbejdsgiveren har op-
fyldt alle sine forpligtelser, hvilket forventes at motivere ar-
bejdsgiverne til at overholde arbejdsmiljglovgivningen.

For sa vidt angér personkredsen indebeerer den foreslaede
8 65, stk. 2, at den praksis, der anvendes over for person-
grupper, der idgmmes en kriminalretlig foranstaltning efter
8 65, stk. 1, vil finde tilsvarende anvendelse efter den fore-
sldede § 65, stk. 2. Derved opnés, at ansatte, der kommer til
skade ved en arbejdsulykke, fortsat ikke vil blive idgmt en
foranstaltning. Ligeledes vil andre ansatte, der har medvir-
ket til arbejdsulykken, ikke blive idgmt en foranstaltning,
idet de betragtes som neertstaende, da det betragtes som en
foranstaltning nok i sig selv at have medvirket til en kolle-
gas ulykke, eller fx fordi ulykken er indtradt som falge af en
overtredelse udfart af flere i forening (kumulative overtree-
delser). Arbejdsledere vil kunne idgmmes en foranstaltning



for overtreedelse af den foreslaede § 65, stk. 2, hvis arbejds-
lederens overtreedelse har resulteret i en arbejdsulykke med
alvorlig personskade eller dgden til falge.

Det foreslas, at den foreslaede § 65, stk. 4, nr. 2, fremover
alene anvendes i situationer, som ikke er omfattet af den
foreslaede § 65, stk. 2, dvs. hvor overtredelsen har medfart
en mindre alvorlig helbredsskade. Hvis skaden er omfattet
af den foreslaede § 65, stk. 2, kan der ikke ske en yderligere
skeerpelse af den kriminalretlige foranstaltning efter den for-
sldede § 65, stk. 4, nr. 2, - men derimod godt efter stk. 4, nr.
1,3094.

2.4. Offshorearbejde

2.4.1. Geldende ret

Af kapitel 1 i lov om arbejdsmiljg i Grenland fremgar, at
loven omfatter arbejde i Grgnland med de indskraenkninger
for sgfart og fiskeri samt luftfart, der falger af lovens § 3.

Det betyder, at Arbejdstilsynet hidtil har veret tilsyns-
myndighed med arbejdsmiljget, for sa vidt angar alt arbejde,
der foregar pa landjorden i Grgnland og pa landfaste anleeg i
Grgnland. Hverken lov om arbejdsmiljg i Grgnland eller
dens bemerkninger skelner i den forbindelse mellem arbej-
de i forbindelse med réstofaktiviteter og andet arbejde.

Af lov om Grgnlands Selvstyre, jf. lov nr. 473 af 12. juni
2009, fremgar, at sagsomradet arbejdsmiljg er et af de sags-
omrader, der er opfart pa lovens liste 11. Efter lovens § 2,
stk. 1 og 3, kan Grgnlands Selvstyre veelge enten at overtage
ansvaret for arbejdsmiljgomrédet samlet eller kun at overta-
ge en del af sagsomradet arbejdsmilje. Af de almindelige
bemerkninger til punkt 4.4.32 til lovforslaget om Grgnlands
Selvstyre fremgar falgende: »Ansvaret for arbejdsmiljget for
offshorearbejde kan overtages sarskilt efter § 2, stk. 3, og
selvstyret kan dermed valge enten at overtage arbejdsmil-
jeomradet samlet eller kun at overtage arbejdsmiljget for
offshorearbejde. Der har dog ikke hidtil veeret serlige off-
shoreaktiviteter i Grgnland.«. Jf. L 128 til lov nr. 473 af 12.
juni 2009 om Grenlands Selvstyre.

Den 23. oktober 2009 har Inatsisartut (Landstinget) givet
tilslutning til Naalakkersuisuts (Grgnlands regering) forslag
til Inatsisatutbeslutning (Landstingsbeslutning) om overta-
gelse af sagsomradet rastoffer og den del af sagsomradet ar-
bejdsmiljg, som vedrgrer offshoreanleeg pa grenlandsk sg-
territorium og kontinentalsokkelomrade. Af beslutningsfor-
slaget fremgar, at Gragnlands Selvstyre overtager den del af
sagsomradet arbejdsmiljg, som vedrgrer offshorearbejde.
Grgnlands Selvstyre har meddelt dette i brev af 6. november
2009 til Statsministeriet. Grgnland Selvstyre har herefter
fastsat neermere regler i inatsisartutlov nr. 7 af 7. december
2009 om mineralske rastoffer og aktiviteter af betydning
herfor. Denne lov tradte i kraft den 1. januar 2010.

Overtagelsen omfatter ansvaret for arbejdsmiljg for off-
shorearbejde, mens ansvaret for arbejde i forbindelse med
rastofudvinding pa landjorden fortsat er omfattet af lov om
arbejdsmiljg i Grgnland.

2.4.2. Overvejelser

Da Grgnlands Selvstyre har overtaget ansvaret for ar-
bejdsmiljget for offshorearbejde, skal det af ordensmassige
grunde fremga af arbejdsmiljgloven for Grgnland, at loven
ikke geelder for offshorearbejde i Grgnland.

2.4.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at lov om arbejdsmiljg i Grgnland, som ad-
ministreres af Arbejdstilsynet, ikke finder anvendelse pa off-
shorearbejde. Baggrunden er, at Grgnlands Selvstyre har
overtaget ansvaret for den del af sagsomréadet arbejdsmiljg,
som vedrgrer offshorearbejde.

2.5. Seerlig arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet

2.5.1. Galdende ret

| dag geelder den almindelige arbejdsmiljguddannelse for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge-
og anlegsomradet. Der er ikke i dag et krav om en sarlig
uddannelse for koordinatorer. Krav til indhold af den almin-
delige arbejdsmiljguddannelse i Grenland fremgar af be-
kendtgarelse nr. 363 af 6. april 2010 om arbejdsmiljguddan-
nelse i Grenland.

Ved endringen af § 31 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland i
2005 blev det palagt bygherrer, at de ved bygge- og anlaegs-
virksomhed af en vis starrelse bl.a. skal udpege en koordina-
tor med den forngdne viden om sikkerheds- og sundheds-
maessige spargsmal til at varetage koordineringen af de sik-
kerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger pa arbejds-
stedet. Det falger af bemarkningerne til lovforslaget, at dis-
se koordinatorer skal gennemfare samme arbejdsmiljgud-
dannelse som sikkerhedsgruppens medlemmer. Jf. lovfor-
slag nr. L 16 til lov nr. 321 af 21. april 2005 om &ndring af
lov om arbejdsmiljg i Grgnland.

Den almindelige arbejdsmiljguddannelse i Grgnland ud-
bydes af Arbejdstilsynet for at sikre, at der altid udbydes en
arbejdsmiljguddannelse, saledes at arbejdsgiverne kan op-
fylde kravet om uddannelse til medlemmer af sikkerhedsor-
ganisationen.

2.5.2. Overvejelser

Det har vist sig, at den eksisterende arbejdsmiljguddannel-
se ikke i tilstrekkelig grad er malrettet de szrlige opgaver,
som koordinatorerne star overfor. Opgaverne bestdr i pa
vegne af bygherren at sikre, at der pa bygge- og anlaegsplad-
ser med mere end én arbejdsgiver er taget hand om de ansat-
tes sikkerhed og sundhed pé behgrig vis.

Det Grgnlandske Arbejdsmiljerad har derfor foreslaet, at
der indfgres en sarlig uddannelse for koordinatorer af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegs-
omradet. Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad anbefaler, at en
sadan koordinatoruddannelse udbydes af private.

Indfgrelsen af en serlig arbejdsmiljguddannelse for koor-
dinatorerne vil indebere, at koordinatorerne far de ngdven-
dige kompetencer til at kunne medvirke til at sikre et godt
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arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. Uddannelsen vil indeholde
delelementer fra arbejdsmiljguddannelsen og vil derfor blive
sidestillet med arbejdsmiljguddannelsen. Det betyder, at en
person, der har gennemgaet arbejdsmiljguddannelsen for ko-
ordinatorer, ikke skal gennemfare arbejdsmiljguddannelsen,
hvis pageeldende senere skal fungere som sikkerhedsrepree-
sentant eller arbejdsleder i en sikkerhedsgruppe i bygge- og
anlagsbranchen eller i andre brancher.

2.5.3. Den foreslaede ordning

Med den foresldede &ndring af § 7, stk. 1 og 2, samles be-
myndigelsesbestemmelser vedrgrende arbejdsmiljguddan-
nelsen og uddannelsen for koordinatorer i en bestemmelse i
§7, stk. 2.

Beskaftigelsesministeren far med forslaget bemyndigelse
til at fastseette regler om arbejdsmiljguddannelse for koordi-
natorer, der udpeges af bygherrer til at varetage koordinerin-
gen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anlaegspladser. Efter den forslaede § 7, stk. 2, kan beskaefti-
gelsesministeren fastsatte regler om, at en koordinator skal
have den forngdne viden om og uddannelse i eller de for-
ngdne kvalifikationer inden for sikkerheds- og sundheds-
massige spgrgsmal til at varetage koordineringen af de sik-
kerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger under udfg-
relsen af bygge- og anleegsarbejde.

Den foresldede bestemmelse forudsaetter, at beskeeftigel-
sesministeren i en bekendtgarelse fastsatter nermere krav
til undervisernes kvalifikationer og kvalitetssikring af priva-
te udbydere af uddannelserne. Herunder hvilke krav der skal
veere opfyldt for, at der kan udstedes et kursusbevis.

Bygherren skal sikre, at der udpeges en person som koor-
dinator, der har gennemgaet en godkendt uddannelse.

2.6. Hjemmel til Arbejdstilsynets gebyr for deltagelse i
arbejdsmiljguddannelsen

2.6.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljguddannelsen blev indfgrt i Grgnland i sin nu-
veerende form i 1989.

§ 9 i lov om arbejdsmiljg i Grenland fastslar, at »arbejds-
giveren afholder udgifterne ved sikkerhedsreprasentantens
hverv og godtger sikkerhedsreprasentantens tab af indteegt,
herunder udgifter og indtegtstab i forbindelse med ngdven-
dig deltagelse i sikkerhedskurser m.v. Det samme gelder for
arbejdslederens ngdvendige deltagelse i sikkerhedskurser
m.v.«

Som fglge af stk. 2 i samme lovbestemmelse kan staten
yde tilskud til deekning af udgifterne ved arbejdsmiljguddan-
nelsen. Tilskuddet fremgar af den arlige finanslov for Dan-
mark (FL konto 17.21.31), hvor det er nermere beskrevet,
hvilke udgifter der bl.a. kan dakkes via tilskuddet.

Pa baggrund heraf er der siden ordningens indfgrelse ble-
vet opkravet arbejdsgiverbetaling for, at arbejdsmiljeorga-
nisationens medlemmer deltager i den lovpligtige uddannel-
se. Staten yder et arligt tilskud til arbejdsmiljguddannelsen
pa kr. 500.000.

Siden 2009 er det Arbejdstilsynet, som gennemfgrer ar-
bejdsmiljguddannelsen i Grgnland.

Der findes ikke i dag en entydig og klar hjemmel for Ar-
bejdstilsynet til at opkrave gebyr for deltagelse i arbejdsmil-
jsuddannelsen.

2.6.2. Overvejelser

Der er allerede i § 9 hjemmel til, at arbejdsgivere afholder
udgifterne, nar ansatte deltager i arbejdsmiljguddannelsen.
Der er derfor ikke tale om, at arbejdsgiverne uretmaessigt
har betalt for ansattes deltagelse i uddannelsen.

Der er imidlertid behov for at supplere de eksisterende
regler med en entydig og klar hjemmel for Arbejdstilsynets
opkraevning af gebyr for den del af Arbejdstilsynets udgifter
ved arbejdsmiljguddannelsen i Grgnland, som ikke dakkes
via statstilskuddet. Hermed kodificeres den nuvarende prak-
sis.

2.6.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas at etablere en klar hjemmel for Arbejdstilsy-
net til at opkreeve gebyr, sa Arbejdstilsynet dermed far et
klart grundlag for at opretholde den nuvaerende finansiering.

| dag finansieres arbejdsmiljguddannelsen delvis via ar-
bejdsgiverbetaling delvis via statstilskud. Denne ordning vi-
derefares.

3. De administrative og gkonomiske konsekvenser for det
offentlige

Det er hensigten, at arbejdsgiverbetalingen for Arbejdstil-
synets udgifter ved arbejdsmiljguddannelsen vil forblive pa
samme niveau som hidtil. Da den foreslaede @ndring vedrg-
rende Arbejdstilsynets hjemmel til at opkreeve gebyr alene
er en kodificering af den nuvaerende ordning, vil denne &n-
dring ikke have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Forslaget forventes i gvrigt ikke at have navnevardige
administrative eller gkonomiske konsekvenser for det of-
fentlige.

De foreslaede a&ndringer i de kriminalretlige foranstaltnin-
ger i arbejdsmiljgsager vil kunne have visse mindre ressour-
cemassige konsekvenser for politiet og anklagemyndighe-
den. Eventuelle merudgifter for politiet og anklagemyndig-
heden som folge af lovforslaget vil blive afholdt inden for
de eksisterende bevillingsmassige rammer.

4. De administrative og gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Da forslaget om at etablere en tydelig hjemmel for Ar-
bejdstilsynet til at opkraeve gebyr for Arbejdstilsynets udgif-
ter ved arbejdsmiljguddannelsen alene er en kodificering af
den nuvarende ordning, vil @ndringen ikke have gkonomi-
ske konsekvenser for erhvervslivet.

Den foreslaede forpligtigelse til at gennemga en seerlig ud-
dannelse for koordinatorer inden for bygge- og anleegsomra-
det vil erstatte forpligtigelsen til at gennemga den almindeli-
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ge arbejdsmiljguddannelse af tilsvarende varighed og for-
ventes derfor ikke at medfgre meromkostninger.

Forslaget forventes ikke at have administrative eller gko-
nomiske konsekvenser for erhvervslivet.

5. De administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. De miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

9. Sammenfattende skema

7. Forholdet til EU-retten

Det fremgar af EUF-Traktatens artikel 204, sammenholdt
med protokol om den serlige ordning for Grgnland (1985),
at EU-reglerne ikke finder anvendelse for forhold vedrgren-
de arbejdsmiljg i Gragnland. Lovforslaget indeholder derfor
ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer i Grgnland

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos fglgende myn-
digheder og organisationer m.v.: Grgnlands Selvstyre og
Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad.

mindreudgifter

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/
merudgifter

Jkonomiske konsekvenser for det offent-

Ingen navnevardige konsekvenser

Ingen naevneverdige konsekvenser

lige

Administrative konsekvenser for det of-  [Ingen naevnevardige konsekvenser Ingen nevnevardige konsekvenser
fentlige

@konomiske konsekvenser for erhvervsli-|ingen Ingen

vet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for borger- [Ingen Ingen

ne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Tilnr. 1 (8§ 3)

Efter den geeldende bestemmelse er offshorearbejde ikke
undtaget fra arbejdsmiljgloven.

Grgnlands Selvstyre har med hjemmel i lov nr. 473 af 12.
juni 2009 om Grgnlands Selvstyre overtaget den del af sags-
omrédet arbejdsmiljg, som vedrgrer offshorearbejde. Inatsi-
sartut (Landstinget) har den 23. oktober 2009 givet tilslut-
ning til Naalakkersuisuts (Grgnlands regerings) forslag til
Inatsisartutbeslutning (Landstingsbeslutning) om Grgnlands
Selvstyres overtagelse af den del af sagsomradet arbejdsmil-
j@, som vedrgrer offshorearbejde.

Som konsekvens heraf indebarer lovforslaget, at lov om
arbejdsmiljg i Gregnland ikke omfatter offshorearbejde i
Grgnland.

Arbejdsmiljg ved rastofudvinding til lands er fortsat om-
fattet af arbejdsmiljgloven.

I gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit
2.4,

Til nr. 2 (8 6, stk. 1)

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af den
foresléede § 7, stk. 2.

Tilnr.30g4 (87, stk. 1 0og 2)

Med den foreslaede andring samles alle bemyndigelses-
bestemmelser vedrgrende uddannelse i en samlet bemyndi-
gelseshestemmelse i § 7, stk. 2.

I 8 7, stk. 2, bemyndiges beskeftigelsesministeren til at
fastsaette neermere regler om arbejdsmiljguddannelse og ar-
bejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomradet.

Koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
for bygge- og anleegsomradet har hidtil skullet gennemfare
arbejdsmiljguddannelsen. Da koordinatorens opgaver i for-
hold til sikkerhed og sundhed adskiller sig fra opgaverne
som medlem af en sikkerhedsgruppe, findes det hensigts-
maessigt at indfare en sarlig koordinatoruddannelse, som vil
tage udgangspunkt i de danske regler pa omradet. Denne ud-
dannelse vil for koordinatorer erstatte den almindelige ar-
bejdsmiljeuddannelse.

Bemyndigelsen til, at beskaftigelsesministeren kan fast-
sette naermere regler om en arbejdsmiljguddannelse for ko-
ordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
bygge- og anleegsomradet, vil blive udmgntet i en bekendt-
gerelse, hvor der forventes fastsat regler om:

e Padagogiske principper for undervisningen.
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* Uddannelsesplaner.

» At det er Arbejdstilsynet, der godkender udbydere af ko-
ordinatoruddannelsen, herunder de naermere krav til ud-
byders viden og kvalifikationer. Arbejdstilsynet vil ved
godkendelsen se pa de samme principper som i Dan-
mark.

» At en udbyder af arbejdsmiljguddannelsen for koordina-
torer, som er godkendt i Danmark, vil kunne udbyde ud-
dannelsen i Grgnland. Andre udbydere skal opfylde til-
svarende krav. En gennemfgrt uddannelse for koordina-
torer vil blive sidestillet med en gennemfart arbejdsmil-
jeuddannelse og vil kunne anvendes pa lige fod med ar-
bejdsmiljeuddannelsen i alle brancher.

Uddannelsen vil f& samme langde, opbygning og peda-
gogiske tilgang som arbejdsmiljguddannelsen, og den vil
komme til at indeholde elementer fra arbejdsmiljguddannel-
sen.

Der vil i forbindelse med etableringen af uddannelsen bli-
ve fastsat en overgangshestemmelse, sd koordinatorer, der
har gennemfart arbejdsmiljguddannelsen efter de geeldende
regler, ikke forpligtes til at gennemfare den nye uddannelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.5.

Til nr. 5 (8 7, stk. 5)

Der er tale om en konsekvensaendring som fglge af den
foreslaede § 7, stk. 2.

Til nr. 6 (§ 7, stk. 6)

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af den
foresldede § 7, stk. 2.

Tilnr. 7 (8 7, stk. 8)

Hvis der ikke er nogen udbyder af koordinatoruddannel-
sen, vil Arbejdstilsynet kunne give tilladelse til, at den al-
mindelige arbejdsmiljguddannelse erstatter koordinatorud-
dannelsen.

Til nr. 8 (§ 31, stk. 3)

Med forslaget til § 31, stk. 3, nr. 4, preeciseres krav om, at
bygherren skal sikre, at koordinatoren har den forngdne vi-
den om og serlig uddannelse i sikkerheds- og sundheds-
maessige spgrgsmal til at varetage koordineringen af de sik-
kerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger pa arbejds-
stedet.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljglovs
§ 37, stk. 2, nr. 4.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.5.

Tilnr. 9 (8§57 a)

Gebyrerne skal dekke den del af Arbejdstilsynets omkost-
ninger, som ikke dakkes af statstilskuddet.

8 57 a, stk. 2, skal sikre, at der sker en regulering af geby-
ret med omkostningsudviklingen saledes, at betalingen fast-
holdes over tid.

De narmere bestemmelser om gebyret vil blive fastlagt
ved en bekendtgerelse, som bl.a. vil indeholde regler om op-
kraevning og gebyrets starrelse.

Til nr. 10 (§ 65, stk. 2-8)

§ 65, stk. 2.

Efter den foreslaede § 65, stk. 2, skal det anses som en
vaesentlig skaerpende omstendighed ved udmalingen af den
kriminalretlige foranstaltning, hvis en af de i § 65, stk. 1,
nevnte overtreedelser har medfert en ulykke med alvorlig
personskade eller daden til fglge.

I det omfang den kriminalretlige foranstaltning fastseettes
som bgde, sigtes der imod en fordobling af bgden efter § 65,
stk. 1. Med den foreslaede formulering af § 65, stk. 2, vil
fastsattelse af den kriminalretlige foranstaltning bero pa
domstolenes konkrete vurdering af den enkelte overtraedelse
ud fra samtlige omstaendigheder i den konkrete sag. Niveau-
et kan fraviges i op- og nedadgaende retning, hvis der i den
konkrete sag foreligger sarlige omstendigheder, der taler
herfor.

Begrebet »alvorlig personskade« kan fx omfatte amputati-
oner, knoglebrud, sérskader eller atsninger pa store dele af
kroppen og forgiftninger. Skader som forstuvninger samt
brud pa fingre og teeer vil normalt ikke kunne betragtes som
alvorlige personskader. Det tilkommer i gvrigt domstolene
ved en konkret vurdering at fastsla, om der er tale om en
“alvorlig personskade”.

Overtradelser, der har resulteret i arbejdsulykker med
mindre personskader, vil efter den foreslaede ordning forsat
veere omfattet af § 65, stk. 2, nr. 2 (som efter forslaget bliver
8§ 65, stk. 4, nr. 2). Den kriminalretlige foranstaltning kan
skaerpes med henvisning til § 65, stk. 2, nr. 1, 3 og 4 (som
efter forslaget bliver § 65, stk. 4, nr. 1, 3 og 4) og § 65,
stk. 5 (som efter forslaget bliver § 65, stk. 7), men ikke med
henvisning til den skaerpende omstendighed i § 65, stk. 2,
nr. 2 (efter forslaget 8 65, stk. 4, nr. 2).

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.3.

8§ 65, stk. 3.

Ansatte har efter arbejdsmiljglovens § 21 en pligt til at
medvirke til, at arbejdsgivere kan overholde arbejdsmiljglo-
ven. Dette indeberer, at ansatte skal bidrage til, at arbejds-
forholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
lige inden for deres arbejdsomrade, herunder at de foran-
staltninger, der traeffes for at fremme sikkerhed og sundhed,
virker efter deres hensigt.

I det omfang en arbejdsgiver har opfyldt sine forpligtigel-
ser efter kapitel 3, indebzrer den foreslaede § 65, stk. 3, at
det ved udmaling af den kriminalretlige foranstaltning efter
8 65, stk. 1, nr. 1, skal betragtes som en skeerpende omstaen-



13

dighed, hvis en ansat forseetligt eller groft uagtsomt overtrae-
der arbejdsmiljgloven inden for de omrader, der er angivet i
den foreslaede § 65, stk. 3.

Anvendelsesomradet for den foreslaede § 65, stk. 3, ved-
rorer overtredelser af arbejdsmiljglovens § 21 sammenholdt
med de overtraedelser, der er angivet i bestemmelsen, som
navnlig vedregrer overtreedelser af arbejdsmiljglovens § 32
om arbejdets udferelse, § 36 om anvendelse af tekniske
hjelpemidler og § 38 om anvendelse af farlige stoffer og
materialer.

Det er en betingelse for anvendelse af skerpelsen af det
kriminalretlige ansvar over for ansatte, at arbejdsgiveren har
opfyldt alle sine forpligtigelser i arbejdsmiljglovens kapitel
3, herunder at arbejdsgiveren har sgrget for, at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarli-
ge, at arbejdsgiveren fyldestgarende har instrueret de ansat-
te, samt at arbejdsgiveren har fart et effektivt tilsyn med, at
arbejdet udfares sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt for-
svarligt.

8§ 65, stk. 3, nr. 1, omfatter tilfelde, hvor den ansatte ikke
anvender hjelm, sikkerhedssko, beskyttelsesbriller, sikker-
hedsline eller handsker m.v., hvor der er pligt hertil efter ar-
bejdsmiljglovgivningen.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at veernemidler-
ne er stillet til radighed for de ansatte, at udstyret passer til
eller kan tilpasses den enkelte ansatte, at udstyret ikke er i
stykker, og at udstyret er til stede pa arbejdspladsen m.v.

8§ 65, stk. 3, nr. 2, omfatter manglende brug af etableret
procesventilation (punktudsugning), eller hvis udsugningen
seettes ud af funktion.

Anvendelse af bestemmelsen forudsetter, at udsugnings-
anleegget m.v. er etableret og fuldt forsvarligt at anvende.

8§ 65, stk. 3, nr. 3, omfatter situationer, hvor beskyttelses-
udstyr seettes ud af funktion, afmonteres eller pd anden made
ikke anvendes, herunder sikkerhedsforanstaltninger, der bli-
ver afbrudt, &ndret eller flyttet, eller ikke bliver sat pa plads.

Anvendelse af bestemmelsen forudseetter, at beskyttelses-
udstyr eller sikkerhedsforanstaltninger er tilgengelige, kor-
rekt monteret, funktionsdygtige m.v.

§ 65, stk. 3, nr. 4, omfatter benbart uforsvarlige arbejds-
metoder, hvor ansatte tilsidesatter krav om anvendelse af
forsvarlige arbejdsmetoder fastsat i medfar af navnlig regler-
ne om arbejdets udfarelse, om anvendelse af tekniske hjeel-
pemidler, herunder at tekniske hjaelpemidler anvendes efter
deres hensigt og om anvendelse af stoffer og materialer, der
er foreskrevet med henblik pé at sikre, at det pagealdende ar-
bejde kan udfares arbejdsmiljgmaessigt forsvarligt.

Overtradelserne kan anga:

« Manuel handtering af tunge byrder, hvor tekniske hjzl-
pemidler forefindes.

« Uforsvarlig stabling/laesning, s& der opstéar risiko for
vealtning.

« Forkert anvendt anhugningsgrej, fx tovstropper i stedet
for keeder.

e Overbelastning af elevator.

e Anvendelse af teknisk hjeelpemiddel, der er uegnet til ar-
bejdet.

« Risiko for sammenstyrtning ved jordarbejde som fglge
af manglende afstivning, manglende anleg m.v.

e Overtredelser af forbud, eksempelvis forbud mod brug
af byggehejs til persontransport.

» Svejsearbejde pa lukkede tender, som indeholder rester
af anteendelige vaesker.

e Arbejde uden at elektrisk spaending er afbrudt.

e Uforsvarligt arbejde med stoffer og materialer, der fx
har hgj akut giftighed.

Anvendelse af bestemmelsen forudsetter, at den ansatte er
blevet instrueret om den korrekte forsvarlige arbejdsmetode,
og at arbejdsgiveren har fart tilsyn hermed.

§ 65, stk. 4.

Bestemmelsen er en viderefarelse af den nuvarende § 65,
stk. 2, dog saledes, at den foreslas @ndret som en konse-
kvens af, at der i § 65, stk. 3, indfgres en serlig bestemmel-
se om, at visse forhold skal betragtes som skerpende om-
steendigheder ved fastsettelsen af en kriminalretlig foran-
staltning over for ansatte ved deres overtreedelser af arbejds-
miljgloven.

Forslaget indeberer, at bestemmelsen om skarpende om-
steendigheder i § 65, stk. 4, i fremtiden ikke skal finde an-
vendelse ved fastsattelse af kriminalretlige foranstaltninger
for ansattes grove overtredelser af arbejdsmiljareglerne. Be-
demmelsen af skeerpende omstendigheder ved ansattes
overtraedelser skal fremover alene bedemmes efter den fore-
sldede § 65, stk. 3, nr. 1-4, som er udtemmende.

Den foresldede &ndring af § 65 med den nu foresldede
8 65, stk. 2, indebeerer, at bestemmelsen i § 65, stk. 4, nr. 2,
skal anvendes i situationer, hvor der er sket en arbejdsulyk-
ke, der har medfart en personskade, der ikke er sa alvorlig,
at skaden er omfattet af den foreslaede § 65, stk. 2. Bader
efter den foresldede § 65, stk. 2, kan ikke forhgjes med hen-
visning til den skeerpende omstendighed i § 65, stk. 4, nr. 2.

8 65, stk. 5.

Den foreslaede § 65, stk. 5, er en uzndret viderefarelse af
den nuvarende § 65, stk. 3.

§ 65, stk. 6.
Stk. 6 er en viderefgrelse af den eksisterende § 65, stk. 4.

8§ 65, stk. 7.

I stk. 7 er henvisningen til kriminalloven for Gregnland
@ndret, saledes at der henvises til § 13, der omhandler med-
virkensansvar. Baggrunden for @ndringen skyldes en &n-
dring i kriminalloven for Grgnland. Den tidligere hjemmels-
henvisning vurderes ikke at have konsekvenser for mulighe-
den for at straffe for medvirken ved overtraedelse af arbejds-
miljglovgivningen. | alle kendte retssager siden 2005 har
medvirkensansvaret ikke veeret anvendt.
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Endvidere er det preeciseret, at reglerne om medvirken fin-
der anvendelse pa det kriminalretlige ansvar, der er beskre-
vet i stk. 1 og 2.

8§ 65, stk. 8.

I stk. 8 er det preaciseret, at bestemmelsen omhandler for-
&ldelse af det kriminalretlige ansvar.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snhit 2.2. og 2.3.

Til nr. 11 (§ 66, stk. 1)

Der er tale om en konsekvensandring som faglge af den
foreslaede § 66, stk. 3.

Til nr. 12 (8§ 66, stk. 2)

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af den
foreslaede @&ndring om veesentlig skerpende kriminalretlig
foranstaltning, idet der sikres en klar hjemmel til, at arbejds-
giveren for personligt ejede virksomheder, pd samme made
som andre arbejdsgivere, kan idgmmes foranstaltning i form
af forhgjet bade, hvis der er sket en overtreedelse, der har
medfart en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til
falge.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.2.

Til nr. 13 (8§ 66, stk. 3)

Den foreslaede § 66, stk. 3, indebeerer, at arbejdsgiverens
kriminalretlige ansvar efter arbejdsmiljglovens § 66, stk. 1,
ikke anvendes for sarligt opregnede overtraedelser af ar-
bejdsmiljglovgivningen, begdet af virksomhedens ansatte.
Det er et krav, at arbejdsgiveren har opfyldt alle sine pligter
i henhold til arbejdsmiljglovens kapitel 3, og at den ansatte
pa trods heraf udfarer arbejdet i strid med arbejdsmiljglov-
givningen.

Bestemmelsen forudsztter, at arbejdet pa overtreedelses-
tidspunktet kunne have veeret udfart lovligt og sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i overensstemmelse
med arbejdsmiljareglerne.

Derudover skal arbejdsgiveren fyldestgarende have instru-
eret den ansatte, herunder om anvendelse af en eventuel sik-
kerhedsforanstaltning. Endvidere skal arbejdsgiveren have
fart effektivt tilsyn med arbejdet.

Endelig forudseetter bestemmelsen, at virksomheden skal
have stillet det pageeldende sikkerhedsudstyr eller personlige
veernemidler m.v. til radighed for de ansatte i virksomheden.
Det indebeerer, at udstyret passer til eller kan tilpasses den
enkelte ansatte, at udstyret ikke er i stykker, at udstyret er til
stede pd arbejdspladsen m.v., at beskyttelsesudstyr eller sik-
kerhedsforanstaltninger er tilgeengelige, korrekt monteret,
funktionsdygtige m.v., og at ngdvendige udsugningsanleg
m.v. er etableret og fuldt forsvarlige at anvende.

Den ansatte skal ved arbejdets udfarelse have tilsidesat ar-
bejdsgiverens instruktioner, fx ved at undlade at bruge det
sikkerhedsudstyr m.v., der var stillet til radighed og var til
stede for arbejdet.

Anvendelsesomradet for den foresldede bestemmelse om
begreensning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar er be-
grenset til de serligt opregnede overtreedelser, der ogsa er
naevnt i den foreslaede § 65, stk. 3, nr. 1-4.

Der henvises til de specielle bemarkninger til nr. 10 ve-
drgrende den foreslaede § 65, stk. 3.

Det er ikke en betingelse for anvendelse af bestemmelse
om begransning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar,
at den ansatte har handlet forsatligt eller groft uagtsomt. Det
er tilstrekkeligt, at den ansatte har handlet uagtsomt.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljglov § 83,
stk. 3.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.1.

Tilnr. 14 (8 68, 2. pkt.)

Den foresléede § 68, 2. pkt., medfarer, at den foreslaede
bestemmelse om begransning af arbejdsgiverens kriminal-
retlige ansvar, jf. § 66, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse
for selskaber m.v. (juridiske personer).

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, af-
snit 2.1, og til de specielle bemearkninger til nr. 11 og 13.

Til§2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2013 og
finder anvendelse pad overtreedelser begdet efter lovens
ikrafttreedelse.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Kapitel 1
Formal og omrade

§ 3. Loven geelder kun for luftfart for sa vidt an-
gar arbejde pa landjorden.

Stk. 2. Loven gaelder kun for sgfart og fiskeri for
sa vidt angar
1) lastning og losning af skibe, herunder fiskefartg-
Jer,
2) veerftsarbejde om bord i skibe og arbejde, der ma
ligestilles hermed.

8 6. | virksomheder, der beskaftiger 20 ansatte
eller derover, jf. dog § 7, stk. 6, skal der oprettes et
sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden oprettet
én eller to sikkerhedsgrupper, udger sikkerheds-
gruppens eller gruppernes medlemmer og virksom-
hedens leder eller en ansvarlig repraesentant for
denne sikkerhedsudvalget. Er der oprettet flere sik-
kerhedsgrupper, veelger sikkerhedsrepraesentanter-
ne imellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i
sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 medlemmer til
et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens leder el-
ler en ansvarlig repraesentant for denne indtraeder.
Sikkerhedsudvalget skal planlagge, lede, radgive
og orientere om samt fagre kontrol med sikkerheds-
og sundhedsarbejdet inden for virksomheden.

Stk. 2. Den tilsynsfgrende fra Arbejdstilsynet skal
ved besgg i virksomheden jevnligt treede i forbin-
delse med virksomhedens ledelse og vedkommende
sikkerhedsreprasentanter, sikkerhedsgrupper og re-
praesentanter for sikkerhedsudvalget. Disse har fri
adgang til at forelegge spargsmal af sikkerheds- og
sundhedsmaessig art for Arbejdstilsynet.

8 7. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere
regler om opbygning og funktion af virksomheder-
nes arbejde for sikkerhed og sundhed, herunder
regler om valg af sikkerhedsreprasentanter, om de-
res rettigheder og pligter, om oprettelse af sikker-
hedsgrupper og sikkerhedsudvalg og om disses op-
gaver, om uddannelse af sikkerhedsorganisationens

Lovforslaget

1. Efter 8§ 3, stk. 2, indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. Loven gelder ikke for offshorearbejde.«

2. 186, stk. 1, ®ndres »8 7, stk. 6« til: »8 7, stk. 7«.

3.187, stk. 1, udgar felgende: », om uddannelse af
sikkerhedsorganisationens medlemmer«
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medlemmer samt om den daglige ledelse af sikker-
hedsarbejdet.

Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderne
udvides til at omfatte miljgspgrgsmal i direkte til-
knytning til virksomheden. Beskaftigelsesministe-
ren kan fastsaette neermere regler, der sikrer lgsnin-
gen af virksomhedens arbejdsmiljgspargsmal.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om, hvordan aftaler efter stk. 3 ind-
gas.

Stk. 5. Spargsmal om fortolkning af og brud pa de
indgaede aftaler efter stk. 3 afgares ved fagretlig
behandling eller, hvor dette ikke er muligt, ved
domstolene.

§ 31.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om bygherrens pligter efter stk. 2, her-
under om
1) afgraensning af de enkelte arbejdsgiveres opga-
ver i feellesomraderne, inden arbejdet settes i gang,
2) udarbejdelse af en plan for sikkerhed og sund-
hed, inden byggepladsen etableres,

3) koordinering af foranstaltninger til fremme af
sikkerhed og sundhed i fellesomraderne, medens
arbejdet er i gang, og

4) udpegning af koordinator med den forngdne vi-
den om og uddannelse i sikkerheds- og sundheds-
massige spgrgsmal til at varetage koordinering af
de sikkerheds- og sundhedsmeessige foranstaltnin-
ger pa arbejdsstedet.

4.1 8 7 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsaetter neer-
mere regler om arbejdsmiljguddannelse, herunder
arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og an-
leegsomradet, undervisernes kvalifikationer og kva-
litetssikring af udbydere af uddannelserne.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.
5.187, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »efter
stk. 3« til: »efter stk. 4«,

6. 18 7, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »efter
stk. 3« til; »efter stk. 4«.

7. Efter 8 7, stk. 6, der bliver til stk. 7, indseettes
som nyt stykke:

»Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan endvidere
gere undtagelser fra kravet i § 7, stk. 2, om en ar-
bejdsmiljguddannelse for koordinatorer, hvis ud-
dannelsen ikke udbydes i Grgnland.«

8. 18 31, stk. 3, nr. 4, indsattes efter »med den for-
ngdne viden om og«: »serlig«.

9. Efter 8 57 indseettes:

»8 57 a. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette
regler om gebyr, herunder om opkraevning og ind-
betaling fra arbejdsgivere, til delvis deekning af Ar-
bejdstilsynets omkostninger ved afholdelse af ar-
bejdsmiljguddannelsen.



17

8 65. Foranstaltninger efter kriminalloven for
Grgnland idemmes den, der
1) overtreder § 11, 8 11 a, stk. 1-3, § 12, § 13,
stk. 1 og 2, 88 14-17, 88 19-28, § 31, stk. 1 og 2,

§ 32, stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, § 38, stk. 1,

§ 58, stk. 2 0g 3, § 59, stk. 1, og § 61, stk. 2,

2) lader arbejde udfare i strid med kapitel 8 og 9,
leder eller farer tilsyn med sadant arbejde eller ud-
farer arbejde i strid med kapitel 8,

3) ikke efterkommer pabud efter § 60 eller

4) undlader at meddele oplysninger efter § 17 a,
stk. 2.

Stk. 2. Ved udmaling af en foranstaltning skal det
betragtes som en skaerpende omstendighed,

1) at overtraeedelsen er begaet forsatligt eller ved
grov uagtsomhed,

2) at der ved overtraedelsen er sket skade pa liv el-
ler helbred eller fremkaldt fare herfor,

3) at der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1
eller 2, for det samme eller tilsvarende forhold, el-
ler

4) at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet
opnaet en gkonomisk fordel for den pagealdende
selv eller andre.

Stk. 3. Det skal betragtes som en sarlig skeerpen-
de omstaendighed, at der for unge under 18 ar er
sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare
herfor, jf. stk. 2, nr. 2.

Stk. 4. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som
er opnaet ved overtraeedelsen, skal der ved udmaling
af bade, herunder tilleegsbade, tages sarligt hensyn
til stgrrelsen af en opnaet eller tilsigtet gkonomisk
fordel.

Stk. 5. Kriminalloven for Grgnland 8 9 om med-
virken finder anvendelse pa det i stk. 1-3 omhand-
lede bgdeansvar.

Stk. 6. Foraldelsesfristen for idgmmelse af en
foranstaltning er 5 ar ved overtraedelse af §§ 24-28
samt regler udstedt i henhold til § 29.

Stk. 2. Gebyret reguleres arligt i overensstemmel-
se med stigningen i det generelle pris- og lgnindeks
pa finansloven det pageldende ar.«

10. § 65, stk. 2-6, opheaeves og i stedet indszttes:

»Stk. 2. Ved udmalingen af en kriminalretlig for-
anstaltning efter stk. 1 skal det anses som en vee-
sentlig skeerpende omstendighed, at overtraedelsen
har medfart en ulykke med alvorlig personskade el-
ler dgden til falge.

Stk. 3. Ved udmaling af en kriminalretlig foran-
staltning efter stk. 1, nr. 1, skal det, i det omfang
arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens
kapitel 3, betragtes som en skeerpende omstaendig-
hed, at ansatte forsetligt eller groft uagtsomt over-
treeder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige veernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikker-
hedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Stk. 4. Ud over de i stk. 3 nevnte tilfelde skal det
ved udmaling af en kriminalretlig foranstaltning ef-
ter stk. 1 og 2 betragtes som en skarpende omstan-
dighed,

1) at overtraedelsen er begaet forsatligt eller ved
grov uagtsomhed,

2) at der ved overtraedelsen er sket skade pa liv el-
ler helbred eller fremkaldt fare herfor, uden at for-
holdet er omfattet af stk. 2,

3) at der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1
eller 2, for det samme eller tilsvarende forhold, el-
ler

4) at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet
opnaet en gkonomisk fordel for den pagealdende
selv eller andre.
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8§ 66. For overtraedelse af 8 11, § 11 a, stk. 1-3,
§12,832,stk. 1, § 34, stk. 1, 8 36, stk. 1, og § 38,
stk. 1, samt forhold omfattet af § 65, stk. 1, nr. 2 og
3, kan der palaegges en arbejdsgiver bgdeansvar,
selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgi-
veren som forsatlig eller uagtsom. Det er en betin-
gelse for bgdeansvaret, at overtraedelsen kan tilreg-
nes en eller flere til virksomheden knyttede perso-
ner eller virksomheden som sadan. For bgdeansvar
efter denne bestemmelse finder 8 91, stk. 4, i krimi-
nallov for Grgnland ikke anvendelse.

Stk. 2. Ved bgdens udmaling finder § 65, stk. 2,
nr. 2-4, og stk. 3, tilsvarende anvendelse.

§ 68. For overtraedelser, der begas af juridiske
personer, herunder aktie-, anparts- og andelsselska-
ber, interessentskaber, foreninger, fonde, boer,
kommuner, kommunale fallesskaber, der er omfat-
tet af § 64 i landstingslov om de grgnlandske kom-
munalbestyrelser og bygdebestyrelser m.v., Gragn-

Stk. 5. Det skal betragtes som en serlig skeerpen-
de omstendighed, at der for unge under 18 ar er
sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare
herfor, jf. stk. 4, nr. 2.

Stk. 6. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som
er opnaet ved overtreedelsen, skal der ved udmaling
af bade, herunder tillegsbgde, tages seerligt hensyn
til starrelsen af en opnaet eller tilsigtet gkonomisk
fordel.

Stk. 7. 8 13 i kriminalloven for Grgnland om
medvirken finder anvendelse pa det i stk. 1 og 2
omhandlede kriminalretlige ansvar.

Stk. 8. Foraeldelsesfristen for det kriminalretlige
ansvar er 5 ar ved overtredelse af 8§ 24-28 samt
regler udstedt i henhold til § 29.«

11. 1866, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »uagtsom:
», Jf. dog stk. 3«.

12. 1 § 66, stk. 2, @ndres »8§ 65, stk. 2, nr. 2-4, og
stk. 3« til: »§ 65, stk. 2, 4 og 5«.

13. 1 § 66 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. | det omfang arbejdsgiveren har opfyldt
sine pligter efter lovens kapitel 3, kan arbejdsgive-
ren ikke idemmes en kriminalretlig foranstaltning,
hvis ansatte overtreeder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige veernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikker-
hedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.«

14. § 68 affattes saledes:

»Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske per-
soner) et kriminalretligt ansvar efter reglerne i kri-
minallovens 5. kapitel. 8 66, stk. 3, finder tilsvaren-
de anvendelse.«
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lands hjemmestyre og staten, kan selskabet m.v.
som sadant idgmmes bade.

82

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2. § 1, nr. 10-14, finder anvendelse pa over-
treedelser begaet efter lovens ikrafttreedelse.



