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socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love

(Reform af fartidspension og fleksjob, herunder indfarelse af ressourceforlgb, rehabiliteringsteams, flekslgntilskud m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 706 af 28. juni 2012, foretages
falgende &ndringer:

1. 182, nr. 9, endres »indsats, og« til: »indsats,«.

2.1 8 2, nr. 10, &ndres »integrationsloven.« til: »integrati-
onsloven, og«.

3. 1§ 2 indseettes som nr. 11:
»11) personer, der modtager ressourceforlgbsydelse efter
kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.«

4.8 4 a, stk. 3, 1. pkt., ophaeves, og i § 4 a, stk. 3, 2. pkt., der
bliver 1. pkt., udgar: »endvidere«.

5.1810 a, stk. 1, 1. pkt., @ndres »8 2, nr. 1-10« til: »8 2, nr.
1-11«, og i 2. pkt., der bliver 1. pkt. indsattes efter »jobpla-
ner«: », rehabiliteringsplaner.

6. 1810 a, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »jobplaner,«: »reha-
biliteringsplaner«.

7.18 15, 1. pkt., indsattes efter »§ 2, nr. 1-4«: »0g 11«.

8. | 8 15 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, har ret til
mindst tre samtaler i jobcenteret. Samtalerne har til formal
at afklare, hvilke muligheder personen maétte have for at
vende tilbage i ordinaer eller stattet beskaeftigelse.«

9. 1816, stk. 1, &ndres »8 18, stk. 2« til: »8 18, stk. 3«.

10. | 8 16 indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, j.nr. 2012-1193

»Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal
der under kontaktforlgbet afholdes individuelle samtaler
med henblik pa at falge op pa personens deltagelse i tilbud
eller andre indsatser efter rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a.
Samtalen afholdes ved personligt fremmgade, jf. dog § 18,
stk. 3.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

11. 1 § 18 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal
den individuelle samtale efter § 16, stk. 5, afholdes Igbende,
tilpasset den enkeltes behov og mindst 6 gange inden for 12
kalendermaneder. Hvis det skennes ngdvendigt for at bringe
personen tattere pa arbejdsmarkedet, herunder for at sikre
personens deltagelse i tilbud og andre indsatser i rehabilite-
ringsplanen, skal kontakten veere hyppigere.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

12. 1 § 18, stk. 2, der bliver stk. 3, indsettes efter »Samta-
len«: »efter stk. 1 og 2«.

13. 18 21 f, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »ordinaer beskafti-
gelse pa fuld tid,«: »fleksjob,«.

14.1 8§ 22, stk. 2, indsattes efter »jobplan«: »eller en rehabi-
literingsplan«.

15. 1 § 22, stk. 4 og 5, indsattes efter »§ 2, nr. 1-3«: »og
11«

16. To steder i § 24, stk. 5, i § 73 a, stk. 1, og to steder i § 73
a, stk. 2, udgar: »eller serlig ydelse«.

17. 1 § 24 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 11,
kan gives, sa lenge personen er berettiget til ressourcefor-
lgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.«
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18. | overskriften til kapitel 9 indsattes efter »Jobplan«:
» 0g rehabiliteringsplanc.

19. Efter § 30 indsaettes:

»8 30 a. Personer, der skal have behandlet deres sag i et
rehabiliteringsteam, jf. kapitel 3 a i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, skal have en
rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestar dels af en
forberedende del, som udarbejdes for alle, dels af en indsats-
del, som udarbejdes for personer, der er visiteret til et res-
sourceforlab, jf. kapitel 12 a. Rehabiliteringsplanen udarbej-
des i samarbejde med personen.

Stk. 2. Kommunen udarbejder den forberedende del, som
danner grundlag for sagens behandling i teamet.

Stk. 3. Den forberedende del skal indeholde
1) personens uddannelses- og beskeaftigelsesmal,

2) en beskrivelse af den enkelte persons beskeftigelses-
maessige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og ud-
fordringer, herunder dokumentation for den forudgéen-
de indsats pa disse omrader, og

3) den praktiserende leeges vurdering af personens hel-
bredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde,
som sker pa baggrund af en konsultation.

Stk. 4. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehand-
ler, jf. 8§ 68 c, udarbejder indsatsdelen, som beskriver den
tvaerfaglige indsats pa baggrund af teamets indstilling.

Stk. 5. Indsatsdelen skal indeholde personens beskaftigel-
ses- og uddannelsesmal samt en plan for hvilke indsatser fra
de forskellige forvaltninger og myndigheder, der skal iveerk-
seettes for at bringe den enkelte person i et ressourceforlgb
teettere pa arbejdsmarkedet.«

20. § 31 affattes saledes:

»§ 31. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler efter dette kapitel, herunder om indhold og udformning
af jobplanen og rehabiliteringsplanen samt procedurer for
udarbejdelse af disse planer, og om hvordan planerne skal
bidrage til at udvikle og afklare personens arbejdsevne. Reg-
ler om rehabiliteringsplanen fastsattes efter forhandling
med social- og integrationsministeren. Beskaftigelsesmini-
steren kan herudover efter forhandling med social- og inte-
grationsministeren fastsette naermere regler om mulighed
for at fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens
forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i sager, hvor det er aben-
bart formalslgst at udvikle arbejdsevnen og i sager, hvor
borgeren sgger om fartidspension. Beskaftigelsesministeren
fastseetter endvidere efter forhandling med social- og inte-
grationsministeren nermere regler om, hvordan beskrivelse
af personens arbejdsevne og dokumentationen for den for-
udgéende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende del
samt rehabiliteringsteamets indstilling skal indga i kommu-
nens beslutningsgrundlag i sager om ressourceforlgb, og i
kommunens vurdering af
1) personens arbejdsevne i forbindelse med bevilling af

fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
efter kapitel 13,

2) retten til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv so-
cialpolitik og

3) personens arbejdsevne i sager om fgrtidspension efter
lov om social pension.«

21.1832,stk. 1,842, stk. 1,852, nr. 1,866 og i § 82, stk.
1, indseettes efter »§ 2, nr. 1-5«: »0g 11«.

22. § 32, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fa
tiloud efter stk. 1, nr. 2.«

23.1838, stk. 2, 0g i 8 45, stk. 2, &ndres »8 2, nr. 2-5 0g 7«
til: »§ 2, nr. 2-5, 7 0g 11«.

24.1 8 39, stk. 1, og § 46, stk. 1, endres »8 2, nr. 1-5 og 7«
til: »8 2, nr. 1-5, 7 og 11«.

25. 1 8 39, stk. 2, § 46, stk. 2, § 55, stk. 4, og i § 83, stk. 1,
&ndres »8 2, nr. 2 og 3« til: »§ 2, nr. 2, 3 0og 11«.

26. § 42, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fa
tiloud om virksomhedspraktik.«

27. 18 44, stk. 1, nr. 4, @ndres »8 2, nr. 3-5 0g 7« til: »§ 2,
nr. 3-7 og 11«.

28. 1851, stk. 1, endres »8 2, nr. 1-6 og 8« til: »§ 2, nr. 1-6,
8 0g 11«.

29. 1 851, stk. 2, indseettes som 3. pkt.:

»Personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal have modta-
get ressourceforlgbsydelse i en sammenhzangende periode
pa mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3.«

30. 1854, stk. 1, 8 55, stk. 1, og § 61, stk. 1, eendres »§ 2, nr.
1-3 og 5« til: »8 2, nr. 1-3, 5 0g 11«.

31. 1864, stk. 1, 2. pkt., @ndres »8§ 4 a, stk. 3« til: »§ 31, 4.
pkt.«.

32.1 8 64, stk. 3, indszttes efter »8 2, nr. 4«: »o0g 11«.

33. 1 § 64, stk. 3, 2. pkt., indsattes efter »personer«: » om-
fattet af § 2, nr. 4,«.

34. Efter § 68 indsattes:

»Kapitel 12 a
Ressourceforlgb

§ 68 a. Personer under 40 ar, der har komplekse proble-
mer ud over ledighed, der ikke har kunnet lgses gennem en
indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik,
og som kreaever et helhedsorienteret forlgb med en kombina-
tion af indsats efter denne lov og sociale eller sundhedsmaes-
sige indsatser, skal tilbydes et ressourceforlagb, jf. dog stk. 2.
Det er endvidere en betingelse, at personen
1) har modtaget leengerevarende offentlig forsgrgelse,



2) har deltaget i tilbud efter denne lov eller revalidering
efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, uden at have
gget tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller

3) kommunen vurderer, at der er behov for en lengereva-
rende indsats, for der kan fastsettes et konkret beskeef-
tigelsesmal.

Stk. 2. Personer, hvor det som falge af svaer sygdom eller
pa grund af betydelige funktionsnedsettelser, er &benbart
formalslgst at forsgge at udvikle deres arbejdsevne i et res-
sourceforlgb, er undtaget fra stk. 1.

Stk. 3. Forud for visitation til et ressourceforlgb skal den
forberedende del af rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a, veere
udarbejdet, og sagen have veret forelagt rehabiliteringstea-
met, jf. § 25 a i lov om ansvaret for og styringen af den akti-
ve beskaftigelsesindsats. Personen og dennes sagsbehandler
skal deltage i rehabiliteringsteamets mgder, nar personens
sag behandles, jf. § 25 a, stk. 5, i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Ressourceforlgbet skal veere af mindst 1 og hgjst 5
ars varighed.

Stk. 5. Indsatsdelen af rehabiliteringsplanen udarbejdes
for alle personer, der er visiteret til et ressourceforlgb, jf. 8
30 a, stk. 1.

Stk. 6. Ressourceforlgbet kan besta af tiloud efter kapitel
10-12, mentorstatte efter kapitel 14 samt en indsats efter an-
den lovgivning, herunder efter serviceloven og sundhedslo-
ven. Ressourceforlgbet kan tillige indeholde indsatser, der
kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og
sociale tilstand med henblik pd, at personen efterfalgende
kan deltage i tilbud efter denne lov.

Stk. 7. Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslut-
ning treeffe beslutning om, hvilke indsatser der skal iveerk-
seettes fremadrettet.

Stk. 8. Personen kan tilbydes flere pd hinanden falgende
ressourceforlgb. Fylder personen 40 ar under et ressource-
forlgb, fortseetter forlgbet, til det er afsluttet.

Stk. 9. For personer over 40 ar gelder stk. 1-7 tilsvarende.
Hvis personen gnsker det, kan kommunen tilbyde mere end
ét ressourceforlgb.

§ 68 b. Personer under 40 ar, der er omfattet af § 2, nr. 6,
der gnsker at deltage i et ressourceforlgb, kan af kommunen
fa tiloud herom efter reglerne i § 68 a, stk. 3-7.

Stk. 2. Hvis personen ikke fglger forlgbet, kan kommunen
treeffe afgarelse om, at forlgbet opharer.

§ 68 c¢. Kommunen skal udpege en gennemgaende og ko-
ordinerende sagsbehandler til personer, der deltager i et res-
sourceforlgb efter § 68 a eller § 68 b. Sagsbehandleren skal
udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel sammen med
personen, jf. 8 30 a, varetage den lgbende opfalgning og ko-
ordinering i samarbejde med personen, sgrge for, at indsats-
delen justeres efter personens aktuelle situation og behov,
samt bista personen med at gennemfare rehabiliteringspla-
nen, herunder realisere uddannelses- og beskaftigelsesmal.

Stk. 2. Funktionen som gennemgéende og koordinerende
sagsbehandleren kan overdrages til en anden enhed i kom-
munen end jobcenteret, jf. lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats 8§ 15, stk. 3.«

35. Efter overskriften til kapitel 13 indszttes for § 69:

»Visitation«.

36. 1 8 69, stk. 1, indsattes efter »varige«: » og vaesentlige«
0g »8§ 75« gndres til: »8 70 g«.

37. 8§69, stk. 3, ophaeves, og i stedet indseettes:

»Stk. 3. Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiver
med hjemsted i Danmark.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om
flekslgntilskud til ansatte i fleksjob hos en arbejdsgiver med
hjemsted i Danmark, hvor arbejdet skal udfares i udlandet.«

38. 1 8 70 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Jobcenteret kan endvidere give tilbud om fleksjob
til personer, der aktuelt har en meget begranset arbejdsevne,
hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en
rimelig periode kan udvikles.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

39. 8 70, stk. 3, som bliver stk. 4, opheves.

40. § 70 a affattes saledes:

»§ 70 a. Grundlaget for en afgarelse om fleksjob bestar af
rehabiliteringsplanens forberedende del, som har veeret be-
handlet i et rehabiliteringsteam, jf. 8 30 a og kapitel 3 a i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelses-
indsats. Rehabiliteringsplanen skal indeholde falgende:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og udfor-
dringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og
beskeftigelse,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser efter den-
ne lov samt andre foranstaltninger har veeret afpravet
for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordineer
beskeftigelse,

3) dokumentation for, at den pagaldendes arbejdsevne an-
ses for varigt og veesentligt begranset og ikke kan an-
vendes til at opna eller fastholde beskaftigelse pé nor-
male vilkar, og

4) dokumentation for, at den pagaldende har veeret ansat
under de sociale kapitler m.v., jf. § 70 b, i mindst 12
maneder, hvis personen skal ansattes i fleksjob pa den
hidtidige arbejdsplads.«

41. Efter § 70 a indsattes:

»Fastholdelsesfleksjob

§ 70 b. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pa den
hidtidige arbejdsplads, hvis personen forinden har veret an-
sat pa arbejdspladsen i mindst 12 méaneder under overens-
komstens sociale kapitler eller pa serlige vilkar, jf. dog stk.
3. Den pageldende skal endvidere opfylde betingelserne for
fleksjob.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om
ansettelse efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar ef-
ter stk. 1 skal veere skriftlig og indeholde oplysninger om,
hvilke funktioner medarbejderen har sveert ved at udfare el-
ler ikke kan udfgre, samt hvilke konkrete skanehensyn, der



er aftalt. Arbejdsgiveren skal endvidere dokumentere, at der
er gjort et reelt forsgg pa at etablere et vedvarende ustgttet
job efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har
vaeret udsat for akut opstaet skade eller sygdom, og det er
dbenbart formalslgst at gennemfgre foranstaltninger med
henblik pa job efter overenskomstens sociale kapitler eller
pé saerlige vilkar.

Midlertidige fleksjob

8 70 c. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5
ar, jf. dog stk. 2. Nér den femérige periode udlgber, tager
jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder betin-
gelserne i 8 70 for et nyt fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcente-
ret efter det farste fleksjob et permanent fleksjob, hvis job-
centeret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et om-
fang, sa overgang til beskeftigelse pa det ordinzere arbejds-
marked ikke er en mulighed, og betingelserne for fleksjob
fortsat er opfyldt.

Labende opfalgning i fleksjob og udarbejdelse af status

8 70 d. Jobcenteret skal sikre, at den ansatte udnytter sin
arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at den pagalden-
des skanebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal fglge op
pd, om der er sket &ndringer i den ansattes forhold efter 2%
ar i fleksjobbet, herunder vurdere om den ansatte fortsat op-
fylder betingelserne for fleksjob. Herefter skal der falges op
hver gang, der er gaet 2% ar fra seneste opfglgning. Dette
skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i flek-
sjobbet. Arbejdsgiveren inddrages efter behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere job-
centeret, hvis arbejdstiden sattes ned, eller hvis der sker an-
dre andringer i ansettelsesforholdet, der kan have betyd-
ning for fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat i et flek-
sjob, jf. § 70 c, stk. 1, udarbejde en status efter 4 ¥ r, hvor
det vurderes, om personen kan overga til ordinaer beskefti-
gelse eller skal forblive i fleksjobordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, forbliver i ordnin-
gen, indtil jobcenteret har truffet afggrelse efter stk. 3.

Len- og arbejdsvilkar i fleksjobbet

§ 70 e. Arbejdsgiveren betaler lgn til den ansatte i flek-
sjob for det arbejde, der bliver udfgrt, jf. stk. 3-5. Lennen
suppleres med et flekslgntilskud, der reguleres pa baggrund
af lgnindteegten og udbetales af kommunen til den ansatte,
jE. 8701

Stk. 2. | forbindelse med etableringen af et fleksjob pa en
virksomhed skal jobcenteret hurtigst muligt komme med en
vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor man-
ge timer personen kan arbejde i fleksjobbet, og af arbejdsin-
tensiteten. Vurderingen danner grundlag for aftalen om flek-
sjob mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret skal
foretage en ny vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, hvis
arbejdsgiveren og den ansatte er enige om &ndringen og i
feellesskab anmoder herom.

Stk. 3. P& overenskomstdaekkede omrader fastsettes lgn
og evrige arbejdsvilkar efter de kollektive overenskomster,
herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmel-
ser om lgn- og arbejdsvilkar for ansettelse og fastholdelse
af personer i fleksjob. Hvis overenskomsterne m.v. ikke in-
deholder sadanne bestemmelser, eller disse ikke kan finde
anvendelse til brug for fastsattelse af lgn, indgés aftale om
len mellem den ansatte og arbejdsgiveren, saledes at be-
stemmelser i overenskomsten om lgn og arbejdstid kan fra-
viges i det omfang, det er ngdvendigt for at fastsette en lgn,
der er i overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne i
fleksjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den overenskomstbee-
rende faglige organisation modtager efter aftale med den an-
satte kopi af aftalen om fleksjob. Tvister om anvendelsen af
overenskomsterne m.v. og om lgn og arbejdsvilkar afgares
ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten. §
11, stk. 2, i lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. P& omrader, der ikke er daekket af overenskomst,
fastsaettes lgn og @vrige arbejdsvilkar efter aftale mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omrader, hvor der findes
en relevant sammenlignelig overenskomst, skal parterne
tage udgangspunkt i overenskomsten pa det sammenligneli-
ge omrade. Jobcenteret modtager efter aftale mellem ar-
bejdsgiver og den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Det
samme geelder den overenskomstbzrende faglige organisati-
on, hvis der er taget udgangspunkt i en sammenlignelig
overenskomst. Tvister om Ign og arbejdsvilkér afgares i dis-
se tilfelde ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejds-
retten, safremt en af parterne begeerer det. | sd fald er ar-
bejdsgiveren stillet, som om denne havde tiltradt den kollek-
tive overenskomst, § 11, stk. 2, i lov om arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob udfarer funktiongrarbejde,
jf. funktionerlovens § 1, stk. 1, men ikke er omfattet af
funktionzrloven, fordi pagaldende arbejder 8 timer eller
derunder ugentligt, skal arbejdsgiveren ansette vedkom-
mende pa funktionarlignende vilkar. Ved funktionarlignen-
de vilkar forstas i denne henseende, at funktionaerlovens vil-
kar geelder som helhed.

Flekslantilskud

§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i
fleksjob. Tilskuddet kan hgjst udgare et belgb, der svarer til
98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Kommunen udbeta-
ler flekslgntilskuddet efter stk. 2-5 manedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af
lgnindtaegten i fleksjobbet, dels af anden lgnindtaegt, indtil
den samlede lgnindtzegt pr. maned udger 13.000 kr. (2012-
niveau), og herefter med 55 pct. Ved lgnindtegt forstas A-
indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag og det samlede
bidrag til en pensionsordning, der er led i et ansattelsesfor-
hold. Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at oplyse kom-
munen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslgntilskud efter stk. 2 og lgn udbetalt af ar-
bejdsgiver efter § 70 e kan tilsammen hgjst udgare et belab,



der svarer til den lgn, der udbetales for anszttelse pa fuld tid
i den pagaeldende stilling.

Stk. 4. Personer, der under ferie modtager lgn eller ferie-
godtgarelse, er berettiget til flekslgntilskud under ferien.
Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Flekslgntilskuddet kan
udbetales under ferieophold i udlandet.

Stk. 5. Personer, der modtager lgn under sygdom eller
barsel, er berettiget til flekslgntilskud i sygdoms- eller bar-
selperioden. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Personer,
der ikke er berettiget til lan under sygdom eller barsel, mod-
tager syge- eller barseldagpenge efter de regler, der fastseet-
tes i medfar af § 49 i lov om sygedagpenge og § 34 i lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel. Syge- eller barseldag-
pengene suppleres med flekslgntilskud, saledes at syge- eller
barseldagpengene og flekslgntilskud tilsammen svarer til 98
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Reglerne om mulighed
for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel finder tilsvarende
anvendelse for flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob
modtager syge- eller barseldagpenge.

Stk. 6. Hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og som
ikke modtager lgn under sygdom, mister retten til sygedag-
penge, kan den pagaeldende modtage flekslgntilskud fratruk-
ket det belgb, som personen ville have kunnet modtage i sy-
gedagpenge. Det samme ggr sig galdende, hvis der er an-
modet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal ved ud-
betaling af det beregnede flekslgntilskud mindst hver 3. ma-
ned falge op pa, om den pagealdende fortsat er ansat i flek-
sjob. Opfelgningen skal ske, indtil kommunen konstaterer,
at personen igen far udbetalt lan.

Stk. 7. Hvis ansettelsen i fleksjob ophgrer under sygdom,
opherer flekslgntilskuddet, og personen overgar til ledig-
hedsydelse, jf. § 74 aog § 74 d i lov om aktiv socialpolitik,
hvis pagldende i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Stk. 8. Hvis ansettelsen i fleksjob ophgrer under barsel,
ophgrer flekslgntilskuddet, og personen overgar til barsel-
dagpenge, jf. § 34 i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel.

Stk. 9. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til
flekslgntilskud ved flytning til en anden kommune.

Stk. 10. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling
af flekslgntilskud, hvis den ansatte mod bedre vidende har
undladt at give kommunen oplysninger efter stk. 2, 3. pkt.,
eller § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, og den ansatte har modtaget flekslgntil-
skud med urette eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget
har modtaget flekslgntilskud.

Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere reg-
ler om beregning af og fradrag i flekslgntilskuddet.

Statte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
tilkendt efter 1. januar 2013

8 70 g. Jobcenteret kan give tiloud om stgtte i form af til-
skud i fem ar til personer, som driver selvstendig virksom-
hed som hovedbeskeftigelse her i landet, og som
1) har en varig og veesentlig nedsat arbejdsevne i forhold

til arbejdet i den selvstaendige virksomhed,

2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

3) er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension,

4)  ikke modtager fartidspension efter lov om social pensi-
on eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fartidspension m.v., og

5) forud for tilkendelse af tilskuddet fgrste gang har dre-
vet den selvstendige virksomhed i veesentligt omfang i
mindst 12 maneder inden for de seneste 24 maneder.

Stk. 2. Jobcenteret treeffer afgarelse om at give tilbud om
stgtte i form af tilskud til en selvstendig erhvervsdrivende
efter foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 25 a i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelses-
indsats. Jobcenteret skal pa baggrund af rehabiliteringspla-
nens forberedende del umiddelbart kunne vurdere, om per-
sonen opfylder betingelserne for at modtage tilbud efter stk.
1.

Stk. 3. Jobcenteret skal fglge op pa, om der er sket &n-
dringer i personens forhold efter 2% ar i tilouddet, herunder
vurdere om personen fortsat opfylder betingelserne for at
modtage tilskud. Dette skal ske ved en personlig samtale
med modtageren af tilskuddet.

Stk. 4. Jobcenteret skal udarbejde en status, nar der er
ydet tilskud efter stk. 1 i 4 % ar, hvor det skal vurderes, om
den péagaldende opfylder betingelserne for at kunne tilken-
des tilskud i en ny periode efter stk. 1. Personen forbliver i
ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgarelse om, at den
pagaeldende ikke leengere opfylder betingelserne for at kun-
ne tilkendes tilskud efter stk. 1.

Stk. 5. Tilskuddet efter stk. 1 fastsettes til 125.000 kr.
(2012-niveau) om aret. Tilskuddet nedseettes med 30 pct.
dels af en beregnet arsindtagt i virksomheden, dels af anden
arbejdsindkomst. Kommunen udbetaler tilskuddet med 1/12
af det beregnede tilskud pr. méned. Nedszttelsen af tilskud-
det beregnes én gang arligt pa baggrund af de to bedste
regnskabsér inden for de seneste tre ar. Har virksomheden
veeret drevet i mindre end to &r, beregnes arsindteegten med
baggrund i seneste hele regnskabsar.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om betingelser for og beregning af tilskud, fradrag og
udbetaling af tilskud, oplysningspligt m.v. til selvstendigt
erhvervsdrivende.

Lgn og tilskud m.v. for fleksjob pabegyndt fer den 1. januar
2013«.

42.1 8 71 indsattes som stk. 5:
»Stk. 5. Tilbud om fleksjob kan gives frem til folkepensi-
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.«

43. 1 § 73 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
tilskud til arbejdsgivere med ansatte i fleksjob, hvor arbejdet
udfares i udlandet.«

44. Overskriften for § 73 a affattes saledes:



»Kontaktforlgb, selvvalgt uddannelse, andre aktgrer, cv
m.v.«.

45. 1 8 73 a, stk. 2, indsattes efter 1. pkt.: »Der skal under
jobsamtalen falges op pd, om personen er aktivt arbejdssg-
gende.«

46. 1 § 73 ¢, stk. 1 og 2, &ndres »kontanthjalp, ledigheds-
ydelse eller szrlig ydelse« til: »ledighedsydelse«.

47. Efter § 73 ¢ indsettes far overskriften far § 74:

»§ 73 d. Oplysninger om job, arbejds- og uddannelses-
maessig baggrund m.v. (cv’er) indlegges i Beskeftigelses-
ministeriets database (Jobnet).

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som er le-
dige, skal give fyldestggrende oplysninger om tidligere be-
skeeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde. Der
skal endvidere angives mindst ét beskeftigelsesmal.

Stk. 3. Personen skal senest 3 uger efter at have opnaet ret
til ledighedsydelse indleegge oplysninger, som navnt i stk.
2, i Jobnet. Personen skal Igbende ajourfgre oplysningerne i
Jobnet.

Stk. 4. Hvis der foreligger oplysninger, som navnt i stk.
2, fra en tidligere ledighedsperiode, skal oplysningerne
straks pa ny geres tilgengelige, hvis personen igen bliver le-
dig.

Stk. 5. Jobcenteret yder bistand i forbindelse med, at en
person indleegger oplysninger i Jobnet, hvis personen anmo-
der herom.

Stk. 6. Staten og kommunen har adgang til de oplysnin-
ger, som personen har indlagt i Jobnet.

8§ 73 e. For personer, der er visiteret til fleksjob, skal der
senest 3 uger efter, at de har opnaet ret til ledighedsydelse,
holdes en samtale, hvor det sikres, at de oplysninger, som
personen indlegger i Jobnet er fyldestggrende. Samtalen
holdes ved personligt fremmade, jf. dog § 21 f. Under sam-
talen skal det aftales, hvordan personens jobsggning kan un-
derstattes, og personen kan palegges at sgge relevante kon-
krete fleksjob.

Stk. 2. Samtalen skal dog ikke afholdes, hvis der inden for
de seneste 3 maneder far, der er opnaet ret til ledighedsydel-
se og efter visitationen til fleksjob, har veeret afholdt en
samtale om personens cv.«

48. Overskriften far § 75 affattes séledes:

»Stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
tilkendt fgr den 1. januar 2013«.

49. 1875, stk. 1, 1. pkt., udgar »tilbud om.

50. § 75, stk. 1, 2. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:

»Tilskud efter 1. pkt. skal veere bevilget senest den 31.
december 2012. § 70 d, stk. 1, finder tilsvarende anvendel-
Se.«

51. 18 76, stk. 3 0g 4, indsettes efter »§ 2, nr. 4«: »0g 11«.

52.18 82, stk. 4, @ndres »§ 2, nr. 1-4 og 7« til: »8 2, nr. 1-4,
709 11«

53. Efter § 113 indsaettes:

»Kapitel 21
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension

8 114. For en person, der modtager tilskud fra kommunen
under anseettelse i fleksjob, jf. § 70 f, indbetales et bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension péa 5 pct. af tilskuddet, jf.
§ 70 f, stk. 2, dog hgjst 500 kr. pr. maned.

Stk. 2. Personen afholder udgiften til bidrag efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling
af tilskuddet.

8§ 115. Ud over bidraget i 8 114 indbetales et bidrag, der
udgger 2/3 af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 indbetales for antallet af timer
med tilskud efter § 70 f. Antallet af timer beregnes pa
grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet
af lgntimer, som er indberettet fra ansettelsen i fleksjobbet
til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Er antallet af lantimer efter stk. 2 mindre end 9 ti-
mer om ugen for uge- eller 14-dages lgnnede eller 39 timer
om maneden for manedslgnnede, indbetales et ATP-bidrag,
der svarer til det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 4. Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
beregner starrelsen af bidraget efter stk. 2 for hver time, der
udbetales tilskud for.

8§ 115 a. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
naermere regler om beregning, indberetning og indbetaling
af bidrag efter §§ 114 og 115.«

54.1 8 117, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »jobplaner«: »og
rehabiliteringsplaner«.

55. 1 § 118, stk. 1 og 2, &ndres »ledighedsydelse eller serlig
ydelse efter 88 74 og 74 i« til:»ledighedsydelse efter § 74«.

56. 1 § 119 &ndres »§ 2, nr. 6, 8 og 9« til: »8 2, nr. 6, 8, 9 og
11«.

57.18 120 ®ndres »8 2, nr. 1-10« til: » § 2, nr. 1-11«.

58. 1 8 122, stk. 1, indsattes far nr. 1, som nye numre:

»1) flekslgntilskud efter § 70 f,

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g,«.
Nr. 1 og 2 bliver herefter nr. 3 og 4.

59. § 122, stk. 3, ophaves.

60. 1 § 127, stk. 1, nr. 2, indseattes efter »belgbet efter«: »§
70 g, stk. 5,«.



61. 1 § 127, stk. 1, nr. 2, indsattes efter nr. 2, som nyt num-
mer:
»3) belgbet efter § 70 f, stk. 2,«.

Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 4 og 5.

62. | § 128 indsattes som nyt stk. 5:

»Stk. 5. Kommunens afggrelser om flekslgntilskud efter §
70 f og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter § 70
0, stk. 5, efter denne lov kan indbringes for beskeftigelses-
ankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats. Klagen behandles efter
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administrati-
on pa det sociale omrade.«

§2

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som &ndret ved § 2 i lov nr. 1596 af 22.december
2010, § 4 i lov nr. 1364 af 28. december 2011, § 3 i lov nr.
153 af 28. februar 2012 og 8 5 i lov nr. 476 af 30. maj 2012
foretages falgende andringer:

1. 1 § 3 indsettes efter »kapitel 3«: »og i rehabiliterings-
team, jf. kapitel 3 a«.

2.1 815, stk. 1, indsattes efter »varetages«: », jf. dog stk. 3
og kapitel 3 a«.

3. 18§15 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for
borgere i ressourceforlgb, jf. lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats § 68 c, kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret. Den gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan ikke
treeffe afgarelser efter beskeaftigelseslovgivningen.«

4, Efter § 25 indsattes:

»Afsnit 111 a
Rehabiliteringsteam m.v.

Kapitel 3 a
Opgaver, formal og sammensatning af rehabiliteringsteam

8 25 a. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabilite-
ringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordine-
ringsforum, som afgiver en indstilling i alle sager inden be-
slutning om og tilkendelse af ressourceforlgb, fleksjob, til-
skud til selvstendigt erhvervsdrivende og fartidspension
treeffes. Indstillingen skal indeholde rehabiliteringsteamets
vurderinger i forhold til borgerens muligheder for at opna
beskeftigelse eller uddanne sig.

Stk. 2. Formalet med rehabiliteringsteamet er med ud-
gangspunkt i den enkelte borgers samlede situation at sikre
en tveerfaglig koordinering og en helhedsorienteret indsats
pé tveers af forvaltninger og myndigheder og med fokus pé
beskaftigelse og uddannelse, sa den enkelte borger s& vidt
muligt far fodfeste pa arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Rehabiliteringsteamet skal drgfte og give indstil-
ling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlgb, fleksjob,
anden beskeeftigelsesrettet indsats eller fartidspension,

2) hvilke beskeftigelsesmaessige, sociale og sundheds-
massige indsatser, der er ngdvendige for at den enkelte
borger opndr fodfeste pé arbejdsmarkedet, og hvordan
disse indsatser koordineres, samt

3) hvordan opfelgning pa ressourceforlgbet tilretteleegges,
sd personen stattes i at fastholde uddannelses- og be-
skeftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket om-
fang, der er brug for mentorstatte for at sikre, at indsat-
sen realiseres.

Stk. 4. Rehabiliteringsteamet skal have en tveerfaglig sam-
mensa&tning med reprasentanter fra relevante forvaltnings-
omrader, herunder
1) beskeftigelsesomradet,

2) sundhedsomradet,

3) socialomradet,

4)  regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 25 c, og

5) undervisningsomradet i sager vedrgrende borgere un-
der 30 &r uden erhvervskompetencegivende uddannelse
og i gvrige sager efter behov.

Stk. 5. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager i re-
habiliteringsteamets mgder, nar borgerens sag behandles.
Sagen kan dog behandles uden borgerens deltagelse, hvis
det er &benbart formalslgst af udvikle borgerens arbejdsev-
ne.

Stk. 6. Kommunen treeffer afggrelse i sagen pa baggrund
af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis kommunen ikke
falger rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen forelaeg-
ges for rehabiliteringsteamet pa ny, inden der treeffes afge-
relse. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, treeffer
kommunen afgarelse.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren bemyndiges til efter for-
handling med social- og integrationsministeren at fastsatte
nermere regler om indhold og procedurer for rehabilite-
ringsteamets indstilling.

Kapitel 3 b

Samarbejde mellem kommunen og regionen om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering

§ 25 b. Kommuner og regioner skal indga en samarbejds-
aftale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering varetaget
af en klinisk funktion i regionen. Aftalen skal indgas med
den region, hvor den enkelte kommune er beliggende. | afta-
len fastleegges de lokale rammer for, hvordan den kliniske
funktion skal yde radgivning og afgive vurdering til afkla-
ring af sager pa beskaftigelsesomradet.

Stk. 2. Det skal fremga af samarbejdsaftalen, hvorledes
kommunens rehabiliteringsteam far adgang til radgivning og
vurdering fra den kliniske funktion i regionen, herunder til
en sundhedskoordinator.

Stk. 3. Hvis en kommune ikke er tilfreds med regionens
ydelser, kan kommunen veelge at opsige samarbejdsaftalen
og indga en ny samarbejdsaftale om sundhedsfaglig radgiv-
ning og vurdering med en anden region.



8 25 c. Sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabilite-
ringsteamet, jf. 8 25 a, stk. 4, nr. 4, og skal efter behov yde
bistand i kommunens forberedelse af sager til foreleeggelse
for teamet samt i teamet bidrage til vurdering af den konkre-
te sag, herunder om der er behov for yderligere radgivning
eller vurdering fra den kliniske funktion. Sundhedskoordina-
torens vurdering indgar som en del af teamets indstilling i
den enkelte sag.

Stk. 2. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som
skal behandles i rehabiliteringsteamet, samt i sager om res-
sourceforlgb, fleksjob og tilskud til selvsteendigt erhvervs-
drivende alene
1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra den

kliniske funktion og den praktiserende laege, samt
2) rekvirere legeattester fra den praktiserende laege og
specialleegeattester fra den kliniske funktion.

8 25 d. Kommunen betaler for de ydelser, der rekvireres
fra den kliniske funktion i regionen, herunder for sundheds-
koordinatorens deltagelse i rehabiliteringsteamet.

8 25 e. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med ministeren for sundhed og forebyggelse fastsette regler
om samarbejdsaftalen, herunder om sundhedskoordinator-
funktionen, og om fastsattelse af pris for den kliniske funk-
tions ydelser, samt om krav til leegeattesters udformning og
indhold.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med ministeren for sundhed og forebyggelse og social-
og integrationsministeren naermere regler om krav til organi-
seringen, tilretteleeggelsen og indholdet i den sundhedsfagli-
ge radgivning, som kommunen indhenter til brug for sagsbe-
handlingen i sager, som skal behandles i rehabiliteringstea-
met samt i sager om ressourceforlgb og fleksjob.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter endvidere efter
forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
regler om krav til tilretteleeggelse og indhold i den sund-
hedsfaglige radgivning pa det gvrige beskeftigelsesomra-
de.«

5. 1 § 58, stk. 2, indseattes efter »jobplaner«: »og rehabilite-
ringsplaner«.

6. | § 62, stk. 1, indseettes efter »beskaftigelsesindsatsen
over for borgere«: », herunder relevante aktiviteter og ind-
satser pa det uddannelsesmaessige, social- og sundhedsrette-
de omrade, data om borgeres overgang til job, uddannelse
og andre forsgrgelsesordninger,«.

7.1 § 63 indseettes efter: »oplysninger«: », herunder oplys-
ninger om relevante uddannelsesmassige, social- og sund-
hedsrettede aktiviteter og indsatser,«, og efter »Undervis-
ningsministeriet« indsaettes: », Ministeriet for Sundhed og
Forebyggelse og regioner .

8. | § 66, stk. 2, indsattes efter »8§ 62-64«: »0g § 68 a, stk.
8-13,«.

9. 1868 a, stk. 8, 9 og 10, @ndres »lov om vejledning om
uddannelse og erhverv« til: »lov om vejledning om uddan-

nelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse
m.Vv.«

10. | § 68 a indsettes som stk. 12 og 13:

»Stk. 12. Beskaftigelsesministeriet modtager relevante
data pa individniveau om aktiviteter og indsatser pa social-
omradet for personer omfattet af indsatsen pa beskeftigel-
sesomradet fra Social- og Integrationsministeriet og kom-
muner. Data anvendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens statisti-
ske datavarehus, jf. 8 59, stk. 2, til lgsning af statistiske op-
gaver pa beskaftigelsesomradet.

Stk. 13. Beskeeftigelsesministeriet modtager relevante da-
ta pa individniveau om aktiviteter og indsatser pa sundheds-
omradet for personer omfattet af indsatsen pa beskeftigel-
sesomradet fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse,
kommuner og regioner. Data anvendes i Arbejdsmarkeds-
styrelsens statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. 2, til lgsning
af statistiske opgaver pa beskaftigelsesomradet.«
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 190
af 24. februar 2012, som &ndret bl.a. ved § 2 i lov nr. 153 af
28. februar 2012, 8 3 i lov nr. 267 af 27. marts 2012, 8 16 i
lov nr. 473 af 30. maj 2012, og senest ved § 2 i lov nr. 928
af 18. september 2012, foretages falgende @ndringer:

1. 185, stk. 4, indszttes efter »§ 54 a«: », 8 69, stk. 4 og 5«,
og » 8§ 74, stk. 1, nr. 4, 8§ 74, stk. 2, nr. 3, og 8 74 i, stk. 4«
&ndres til: » § 74, stk. 1, nr. 4, og 8§ 74, stk. 2, nr. 3«.

2. 810, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:

»| sager efter kapitel 7 skal kommunen foretage opfelg-
ning senest 6 maneder efter, at der er udbetalt ledigheds-
ydelse farste gang.«

3. 1813, stk. 2, nr. 2, indsettes efter »anden aktar«: », et
mgde i rehabiliteringsteamet«.

4. 18 13, stk. 11, sndres »sarlig ydelse« til: »ressourcefor-
lgbsydelse«.

5.1 8§ 34, stk. 4, indseettes efter »88 36-42«: »0g 88 69 b-f«.

6. | § 34 indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
kan alene fa serlig stette, hvis de opfylder betingelserne for
at modtage kontanthjeelp.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

7. 18 37, stk. 1, indsattes efter »cv-samtale«: », et magde i
rehabiliteringsteamet«.

8. 1 8§ 46, stk. 1, udgar: »og szrlig ydelse«.

9. 1846, stk. 2, indseettes som 2. og 3. pkt.:
»Rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. 8§ 30 a, stk.
3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal anvendes ved
vurderingen af, om en persons arbejdsevne er sd begraenset,
at den péagaldende skal tilbydes revalidering. Beslutningen



om revalidering skal ikke foreleegges for rehabiliteringstea-
met.«

10. Efter § 67 indsaettes:

»Kapitel 6 a
Ressourceforlgbsydelse

8 68. Personer, der er visiteret til et ressourceforlgb efter
kapitel 12 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modta-
ger ressourceforlgbsydelse, jf. stk. 2-5. Personen har ret til
ressourceforlgbsydelse uden hensyn til egen formue og en
eventuel egtefaelles indtegts- og formueforhold.

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen udger et manedligt belgh
svarende til
1) kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1, for personer, der

har forsargelsespligt over for et barn,

2) kontanthjelp efter § 25, stk. 1, nr. 2, for personer, der
ikke har forsgrgelsespligt over for et barn,

3) kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 4, for personer under
25 ar, der bor hos en eller begge foraldre, og som ikke
har forsgrgelsespligt overfor et barn, eller

4)  kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 4, samt et manedligt
tilleg, der beregnes efter § 25, stk. 4, for personer un-
der 25 ar, der bor hos en eller begge foraeldre, og har en
dokumenteret bidragspligt over for et barn.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at barnene
opholder sig her i landet. Dette gaelder dog ikke for EU/
E@S-borgere i det omfang, disse efter EU-retten er beretti-
gede til hjeelpen, eller for personer, der er omfattet af bilate-
rale overenskomster.

Stk. 4. For personer, der forud for visitationen til et res-
sourceforlgb, modtog sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge, udger ydelsen et manedligt belgb svarende til den
hidtidige ydelse. Ydelsen efter 1. pkt. ophgrer dog péa det
tidspunkt, hvor personen ikke lengere ville veere berettiget
til sygedagpenge efter kapitel 8 i lov om sygedagpenge. Er
personen inden visitationen til et ressourceforlab omfattet af
en forleengelsesregel efter kapitel 9 i lov om sygedagpenge,
ophagrer ydelsen efter 1. pkt. pa det tidspunkt, hvor personen
ikke leengere ville veere berettiget til sygedagpenge efter den
pagaeldende forleengelsesregel. Ydelsen efter 1. pkt. kan ik-
ke udgare et belgb, der er mindre end hjelpen efter stk. 2.
Personer, hvis ydelse efter 2. og 3. pkt. er ophgrt, modtager
en ydelse efter stk. 2.

Stk. 5. For personer, der forud for deltagelsen i et ressour-
ceforlgb modtog ledighedsydelse efter denne lov, udger
ydelsen et méanedligt belgb svarende til den hidtidige ydelse.

Stk. 6. Fartidspensionister, der visiteres til et ressourcefor-
lab, modtager fgrtidspension under ressourceforlgbet.

Stk. 7. Personer, der modtager ressourceforlabsydelse, be-
varer retten til ydelsen ved sygdom eller barsel.

Stk. 8. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, jf.
stk. 1, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune.

Indtegter m.v.

8 68 a. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen lgnind-
teegter, herunder belgb som den péagaldende modtager fra
arbejdsgiveren eller Lanmodtagernes Garantifond ved opher
af ansattelsen, nedsattes ressourceforlgbsydelsen efter § 68
med 30 pct. af lgnindtegten, indtil den samlede lgnindtaegt
inkl. pension udger 13.000 kr. (2012-niveau), og med 55
pct. af lgnindteegten derudover.

Stk. 3. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven eller andre beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger, ses der ved beregningen af ressourceforlgbsydel-
sen efter § 68 bort fra 14,99 kr. (2012-niveau) pr. udfart ar-
bejdstime. Det belgb, der samlet ses bort fra, kan ikke be-
regnes pa grundlag af mere end 160 timer pr. maned.

Stk. 4. Fradrag for feriegodtggrelse m.v. sker efter regle-
rne i § 32. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Lovens § 33 finder tilsvarende anvendelse pa mod-
tagere af ressourceforlgbsydelse.

Betingelser for at modtage ressourceforlgbsydelse

§ 69. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
lgbsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt tilbud
om arbejde, og at personen aktivt deltager i det individuelt
tilrettelagte ressourceforlgb.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 68, fortsat op-
fylder betingelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af reha-
biliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,
3) udebliver fra en samtale i kommunen, hos anden akter
eller fra en radighedsvurdering i kommunen, eller
4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-
bejdsgiver om sygdom i tilfeelde, hvor personen er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller anden lovgivning, som fremgar af rehabiliterings-

planen.

Stk. 3. § 13, stk. 4 og 5, finder tilsvarende anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse.

Stk. 4. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse,
har ret til ferie i det omfang kontanthjaelpsmodtagere har ret
til ferie, jf. § 13, stk. 8 og 9. Personen er ikke omfattet af
stk. 1 og 2, mens ferien afholdes.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om opgerelsen af, hvornar retten til ferie er opnaet, her-
under hvordan en periode pa kontanthjelp kan indga i opge-
relsen.

Sanktioner ved manglende deltagelse i ressourceforlgbet
m.v.

8 69 a. Fradrag i, nedsattelse eller ophgr af ressourcefor-
lgbsydelsen efter 88 69 b-e er betinget af, at kommunen
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samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud
m.v., indkaldelsen til samtale m.v., skriftligt har informeret
personen om konsekvensen for ydelsen, hvis personen uden
rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra til-
buddet eller ikke mgder til samtalen m.v. Kommunen skal
endvidere samtidig skriftligt informere om, hvilke skridt en
person, der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for igen at bli-
ve berettiget til ydelsen.

Stk. 2. Forud for fradrag, nedsattelse eller ophar af res-
sourceforlgbsydelsen efter 88 69 b-e, skal kommunen have
udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig
kontakt med personen med henblik pa en vurdering af, om
der foreld en rimelig grund for udeblivelsen m.v.

Stk. 3. Reglerne i 8§ 35, stk. 2, 3 og 5, finder tilsvarende
anvendelse for personens undladelse af at opfylde sine plig-
ter efter § 69. Reglen i § 35, stk. 4, finder tilsvarende anven-
delse for personens undladelse af at opfylde sine pligter ef-
ter § 69 c.

8 69 b. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabilite-
ringsplanen, skal kommunen foretage et fradrag i ressource-
forlgbsydelsen.

Stk. 2. Reglerne i 8 36, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an-
vendelse.

8 69 c. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
en opfalgningssamtale som led i ressourceforlgbet, jf. § 16,
stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller en ra-
dighedsvurdering i kommunen, jf. 8 69, stk. 2, foretager
kommunen fradrag i ressourceforlgbsydelsen for de dage,
der gar, fra personen skulle vaere madt til samtalen eller ra-
dighedsvurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er
genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag,
hvor samtalen eller radighedsvurderingen skulle have fundet
sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved
samtaler, der finder sted hos en anden akter. Det er kommu-
nen, der treffer afgarelse om fradrag i ydelsen.

8 69 d. Ressourceforlgbsydelsen nedsettes, hvis en per-
son

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund undlader at mgde op til et tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden
lovgivning, som fremgar af rehabiliteringsplanen,

3) uden rimelig grund afviser tiloud om arbejde,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lov-
givning, som fremgar af rehabiliteringsplanen, eller

5) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret

at sgge konkrete job.
Stk. 2. Ydelsen nedsattes med falgende belgb pr. haendel-
se:
1) 1.590 kr. (2012-niveau) for personer, der modtager ydelse
efter 8 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5.

2) 246 kr. (2012-niveau)for personer, der modtager ydelse
efter § 68, stk. 2, nr. 3 0g 4.

Stk. 3. Nedsattelsen sker pa grundlag af den ydelse, som
personen pa haendelsestidspunktet var eller ville veare beret-
tiget til. Der kan i en kalendermaned kun ske en enkelt ned-
settelse efter stk. 2.

8 69 e. Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats eller anden lovgivning eller pa anden vis
ikke medvirker i ressourceforlgbet, som fremgar af rehabili-
teringsplanen, jf. kapitel 12 a i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, kan kommunen treeffe afggrelse om, at ressour-
ceforlgbsydelsen ophgrer.

8 69 f. Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder tilsvarende
anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse efter §
68, stk. 2, nr. 1 og 2, samt stk. 4 og 5.

Stk. 2. Reglerne i 8§ 43, stk. 1 og 2, og 4-6, finder tilsva-
rende anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse
efter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen modtager oplysnin-
ger om, at en person kan veere omfattet af § 42, stk. 1-3 og
5-8, eller § 43, kan styrelsen indhente en redeggrelse fra
kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.

8§ 69 g. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i 88 69-69 f.

§ 69 h. Opholdskommunen kan uden forudgaende sam-
tykke fra den, der sgger om eller far ressourceforlgbsydelse,
forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger
om afggrelser om sanktioner efter 88 69 b-f, hvis oplysnin-
gerne herom er ngdvendige for opholdskommunens behand-
ling af sagen. Opholdskommunen skal uanset muligheden
for at indhente oplysningerne uden samtykke forsgge at fa
samtykke til at indhente oplysningerne.

8 69 i. Kapitel 11 og 12 finder tilsvarende anvendelse for
udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelse.«

11. 8§ 74 a, stk. 1-3, ophaves, 0og i stedet indszttes:

»8 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter kapi-
tel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har ret til le-
dighedsydelse, indtil de anszttes i et fleksjob.

Stk. 2. Ledighedsydelsen udgar 89 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen
til fleksjob

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov
om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en jobplan efter § 27 og §
28, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller

4) modtager ledighedsydelse efter anseettelse i ustattet be-

skeeftigelse.
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Stk. 3. For personer, der ikke opfylder betingelserne i stk.
2, udger ledighedsydelsen

1) et belgb, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25,
stk. 1, nr. 1, hvis de har forsgrgelsespligt over for barn,
eller

2) et belgh, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25,

stk. 1, nr. 2, hvis de ikke har forsgrgelsespligt over for
barn.

Stk. 4. Personer, der ikke opfylder betingelserne i stk. 2,
far ret til ledighedsydelse efter stk. 2, ndr de har veeret ansat
i fleksjob i 9 méneder inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 5. Personer, der modtager tiloud om stette i form af
tilskud for at bevare selvsteendig virksomhed efter § 70 g i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har alene ret til ledig-
hedsydelse ved ophgr af den selvstendige virksomhed, hvis
den pagaldende er visiteret til fleksjob for lanmodtagere ef-
ter 8§ 70 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 6-9.

12. § 74 a, stk. 7, der bliver stk. 9, ophaves, og i stedet ind-
settes:

»Stk. 9. Personer, der i forbindelse med flytning til en an-
den kommune opsiger et fleksjob, har ret til ledighedsydel-
se, hvis betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse er
opfyldt, jf. stk. 1-3 0g § 74 b og 88 75-77 b.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren bekendtger sterrelsen
af de belgb, der kan udbetales efter stk. 2 og 3.«

13. § 74 b affattes sledes:

»8 74 b. Det er en forudsetning for udbetaling af ledig-
hedsydelse, at modtageren opfylder betingelserne for at fa et
fleksjob, herunder star til radighed, jf. § 75.

Stk. 2. Personer, der har naet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6
maneder. Herefter kan de pagealdende modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2.«

14. § 74 d, stk. 2-5, affattes saledes:

»Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse har arbejde
af kortere varighed, nedszttes ledighedsydelsen med Ignind-
teegten og anden indkomst, der treeder i stedet for lgn. Belgb,
som den pageldende modtager fra arbejdsgiveren eller Lgn-
modtagernes Garantifond ved ophgr af en ansezttelse, med-
farer ogsa nedsattelse af ledighedsydelse.

Stk. 3. Ledighedsydelsen nedsattes med 30 pct. dels af
Ignindteegten i fleksjobbet, dels af anden Ignindteegt, indtil
den samlede lgnindtegt pr. maned udger 13.000 kr. (2012-
niveau), og herefter med 55 pct. Ved lgnindtegt forstas A-
indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag og det samlede
bidrag til en pensionsordning, der er led i et ansettelsesfor-
hold.

Stk. 4. Modtageren af ledighedsydelse har pligt til at op-
lyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om fradrag i ledighedsydelse.«

15. § 74 e, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Retten til ledighedsydelse under ferie gelder for
falgende dage og perioder:
1)  Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen
sket i perioden den 1. maj til og med den 31. juli i et
feriear, har den pageldende ret til 15 dages ferie, sva-
rende til sammenlagt 3 uger med ledighedsydelse i det
pagzldende feriedr og herefter 25 dages ferie, svarende
til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det efter-
falgende feriedr.
Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen
sket i perioden den 1. august til og med den 31. decem-
ber i et feriedr, har den pageeldende ret til 10 dages fe-
rie, svarende til sammenlagt 2 uger med ledighedsydel-
se i det pageldende feriedr og herefter 25 dages ferie,
svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i
det efterfalgende feriedr.
Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen
sket i perioden den 1. januar til og med den 30. april i
et feriedr, har den pageeldende ret til 5 dages ferie, sva-
rende til sammenlagt en uge med ledighedsydelse i det
pagzldende feriedr og herefter 25 dages ferie, svarende
til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det efter-
folgende feriedr.«

2)

3)

16. § 74 e, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Ledighedsydelsen udbetales efter reglerne i § 74
a, stk. 2 0og 3, og § 74 d. Der skal ikke ske nedsattelse med
belgb, som den pagaldende modtager fra arbejdsgiver eller
Lgnmodtagernes Garantifond i forbindelse med ophgr af an-
seettelsen.«

17. 8 741, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. 8 74 a, stk. 2 og 3, og § 74 d finder tilsvarende
anvendelse. Hvis en person har veeret ansat i ustgttet be-
skaeftigelse i sammenlagt 9 méneder inden for 18 maneder
efter opher af fleksjob, kan den pagealdende modtage ledig-
hedsydelse. § 74 a, stk. 2 finder tilsvarende anvendelse.«

18. § 74 g, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Personer, der har naet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6
maneder. Herefter kan de pagaeldende modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2, s lenge den pageeldende er
berettiget til ledighedsydelse efter 8 74 f, stk. 1.«

19. Overskriften for § 74 i opheves.

20. § 74 i ophaves, og i stedet indsettes:

»Radighed og sanktioner for modtagere af ledighedsydelse

8 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal ak-
tivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob.
Personen skal
1) veere aktivt jobsggende,

2) deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, individuelle kon-
taktsamtaler (jobsamtaler) efter § 73 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og mader i rehabiliteringsteamet
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efter § 25 a i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats,
tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,
tage imod rimelige tiloud efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, medmindre personen i medfgr af § 21 f
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre
intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at
fa arbejde, og
deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde
leegge sit cv i Jobnet efter § 73 d i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats senest 3 uger efter personen har op-
naet ret til ledighedsydelse og deltage i cv-samtaler ef-
ter § 73 e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 2. Opstar der tvivl om en persons radighed, skal kom-
munen afprgve denne. Det kan ske ved at anvende tilbud ef-
ter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats.

3)
4)

5)

6)

8 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsggende, jf. 8§ 75,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen give den pagealdende en frist pa
op til 3 méneder til at dokumentere sin aktive jobsggning.
Kommunen skal sammen med den pagaldende legge en
plan for personens jobsggning i fristperioden. Hvis personen
ikke har overholdt planen ved fristperiodens udlgb, skal
kommunen vurdere, om den pagaldende har veret aktivt
jobsggende. Hvis kommunen vurderer, at personen ikke har
veeret aktivt jobsggende, skal kommunen treffe afgarelse
om, at den pageldende mister retten til ledighedsydelse,
medmindre der er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 og 5, til,
at den pageeldende ikke har veret aktivt jobsggende.

Stk. 2. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar
den pagaldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har veeret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de se-
neste 18 maneder.

8 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, uden
rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 eller 5, udebliver fra en job-
samtale, et made i rehabiliteringsteamet, en samtale om ra-
dighedsvurdering eller en opfalgningssamtale, jf. § 75, stk.
1, nr. 2, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for
de dage, der gar, fra personen skulle vaere mgdt til samtalen,
og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der foreta-
ges fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen
skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kom-
munen samme dag.

Stk. 2. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, har
undladt at laegge sit cv rettidigt i Jobnet, jf. 8 75, stk. 1, nr.
6, kan den pageldende ikke modtage ledighedsydelse for de
dage, hvor cv’et ikke har veeret lagt ind, medmindre den
manglende indleeggelse af cv ikke skyldes personens for-
hold.

Stk. 3. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. 8 13, stk. 4 eller 5, udebliver fra en
cv-samtale foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen
for de dage, der gar, fra personen skulle veere mgadt til sam-
talen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der

foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor sam-
talen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

8 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4
og 5, afviser at tage imod et tiloud om et fleksjob efter § 75,
stk. 1, nr. 3, eller ophagrer i et fleksjob, kan ikke f& ledig-
hedsydelse i 3 uger.

Stk. 2. En person, som uden en rimelig grund, jf. 8 13, stk.
4 og 5, afviser eller ophgrer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr.
4, kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4
0g 5, inden for en periode pa 12 méneder igen afviser at tage
imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3,
afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, ophgrer i et
fleksjob eller ophgrer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, mi-
ster personen retten til ledighedsydelse.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ogsa anvendelse, hvis den pagel-
dendes handlemade kan sidestilles med afslag pa at tage im-
od et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, eller
tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4.

Stk. 5. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar
den pageldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har veret ansat i et fleksjob i 9 méaneder inden for de se-
neste 18 maneder.

§ 77 b. Hvis kommunen treffer afgarelse om, at en per-
son, der modtager ledighedsydelse, ikke str til radighed, jf.
§ 75, stk. 2, mister den pagealdende retten til ledighedsydel-
se.

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgerelse efter stk. 1,
kan ledighedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis kommunen
er pabegyndt behandling af en sag om fertidspension. Le-
dighedsydelsen kan udbetales, s& leenge sagen behandles.
Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der senere udbe-
tales pension for samme periode.

Stk. 3. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar
den pageldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de se-
neste 18 maneder.«

21. 1879, stk. 1, og 8§ 79, stk. 3, &ndres »0g 8 74 d, stk. 2«
til: »8 68 0g § 74 a, stk. 2 og 3«.

22. 1880, stk. 1, &ndres »og 74 d, stk. 3« til: », § 68 a og 74
d, stk. 2«.

23. 1891, nr. 1, indseattes efter »som kraevet efter«: »8 74 d,
stk. 4, og«.

24.18 93 a, stk. 1, nr. 3, &ndres »eller integrationslovens §
16 a« til: », integrationslovens § 16 a eller tilbud til perso-
ner, der er i et ressourceforlgb efter kapitel 12 a i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats«.

25. 8 100, stk. 1, 3. og 4. pkt., ophaves.

26. Efter § 103 indszettes:
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»8§ 103 a. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgif-
ter til ressourceforlgbsydelse efter § 68, jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse for personer, der deltager i tilbud ef-
ter 8 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv beskeaf-
tigelsesindsats.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a for personer, som er
omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, hvornar kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. refusion af kommunens udgifter til ressourcefor-
labsydelse efter stk. 2 og 3, herunder om hvilken dokumen-
tation kommunen skal fremlaegge.«

27. 18104, stk. 1, 3. pkt., endres »kontanthjelp, ledigheds-
ydelse eller sarlig ydelse« til; »ledighedsydelse«.

28. § 104, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

29. 8 104 a ophaves.

30. 1 § 109, stk. 1, indsattes efter nr. 6 som nye numre:
»7) § 68 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindteegter i res-
sourceforlgbsydelse.
8 69 d, stk. 2, om nedsattelse af hjaelpen efter § 68«.
Nr. 7 og 11 bliver herefter nr. 9 og 13.

8)

31.1 8 109 indsattes efter stk. 2, som nye stykker:

»Stk. 3. Niveauet for det belgb, som fremgar af § 74 d,
stk. 2, 1. pkt., reguleres efter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Ved den arlige regulering af belgbene i stk. 1, nr.
1,2, 3, 6, 7,10 og 11, anvendes satsreguleringsprocenten for
det pagaldende finansar med fradrag af en procentsats, jf.
stk. 5.

Stk. 5. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

§4

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 642 af 22. juni 2012, som a&ndret ved
8§ 10 i lov nr. 922 af 18. september 2012 og 8 1 i lov nr. 928
af 18. september 2012, foretages fglgende sndring:

1. 891 b, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med
tilsynet far en formodning om, at en person under opholdet i
udlandet uberettiget kan have modtaget kontanthjeelp, res-
sourceforlgbsydelse eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik eller sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
kan styrelsen uden retskendelse sikre sig kopi af personens
pas og rejsedokumenter. Arbejdsmarkedsstyrelsen skal sna-
rest videregive kopierne til personens opholdskommune.«

85

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 653 af
26. juni 2012, som endret ved § 15 i lov nr. 326 af 11. april
2012 og § 5i lov nr. 928 af 18. september 2012, foretages
falgende &ndringer:

1. 187, stk. 2, indseettes efter 2. pkt.:

»Betingelsen om mindst 4 timers fravaer pr. uge galder
ikke for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

2. 87, stk. 5, 2. pkt., affattes saledes:

»Sygedagpengene kan ophgre tidligere, nar den syge-
meldtes helbredstilstand er stationger og kommunen efter en
individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne,
skanner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering,
ressourceforlgb eller visitation til fleksjob eller fartidspensi-
on.«

3.1 8 7 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Sygedagpengene ophgrer for en person, der er an-
sat i et fleksjob efter 8 70 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, nar anszttelsen i fleksjobbet ophgrer.«

4.1 8 21, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »beskeftigelsesind-
sats,«: »0g s lenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af rehabi-
literingsplanens forberedende del, jf. lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats § 30 a eller undlader at deltage i made i
rehabiliteringsteamet, jf. lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats 25 a.«

5. § 28 affattes saledes:

»§ 28. Far udbetaling af sygedagpenge kan ophgre pa
grund af varighedsbegransningen, jf. 8§ 24 og 27, skal
kommunen foretage en individuel, konkret vurdering af, om
den sygemeldte er berettiget til revalidering, ressourcefor-
lgb, fleksjob eller fgrtidspension.«

6. | § 42 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende, som far tilskud
til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed efter § 70
g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har uanset be-
stemmelsen i stk. 1 ret til sygedagpenge som selvstendigt
erhvervsdrivende.«

7. § 49 affattes saledes:

»§ 49. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om be-
regning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob og
selvsteendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse
af beskeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 13 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

86

I barselloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1084 af 13.
november 2009, som endret ved § 2 i lov nr. 247 af 23.
marts 2010, 8 14 i lov nr. 429 af 28. april 2010, 8 2 i lov nr.
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154 af 28. februar 2012, § 13 i lov nr. 326 af 11. april 2012
og 8 6 i lov nr. 928 af 18. september. 2012, foretages
falgende &ndringer:

1. 1§27, stk. 1, nr. 3, endres »varighed eller« til: »varig-
hed,«.

2. 1827, stk. 1, nr. 4, @&ndres »til lov.« til: »til lov, eller«.

3. 1827, stk. 1, indsettes som nr. 5:
»5) er ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.«

4.1 8 28 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende, som far tilskud
til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed efter § 70
g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har uanset kravet i
stk. 1 ret til barseldagpenge som selvstendig erhvervsdri-
vende.«

5. § 34 affattes séledes:

»8§ 34. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om be-
regning af dagpenge efter denne lov til personer ansat i flek-
sjob og selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til
bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel
13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Beskeaftigelses-
ministeren fastsatter ligeledes regler om beregning af dag-
penge efter denne lov, hvis ansettelsen ophgrer i en orlovs-
periode.«

6. § 39, stk. 4, ophaves.
§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 871 af 6.
juli 2007, som &ndret bl.a. ved lov nr. 1367 af 28. december
2011 og senest ved § 3 i lov nr. 928 af 18. september 2012,
foretages falgende andring:

1. § 17 affattes séledes:

»8§ 17. Fleksydelsen udger et belgb, der svarer til dagpen-
genes hgjeste belgb beregnet pa arshasis, jf. lov om syge-
dagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Belgbet afrundes til nsermeste
hele kronebelgb, der er deleligt med 12.

Stk. 2. En person, der er fgdt for den 1. januar 1956, kan
fa fleksydelse med et belgh, der svarer til 91 pct. af dagpen-
genes hgjeste belgb beregnet pa arshasis, jf. lov om syge-
dagpenge. Belgbet afrundes til neermeste hele belgb, der er
deleligt med 12.

Stk. 3. En person, der er fadt i perioden fra den 1. januar
1956 til og med den 30. juni 1959, kan fa fleksydelse med et
belgb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste belgb be-
regnet pa rsbasis, jf. lov om sygedagpenge. Belgbet afrun-
des til nzermeste hele belgb, der er deleligt med 12. Fleks-
ydelse kan dog udbetales efter stk. 1, hvis personen udsky-
der overgangen til fleksydelse til hgjst 3 ar far folkepensi-
onsalderen.

Stk. 4. Fleksydelse efter stk. 1-3 kan hgjst udggre et be-
lgb, der svarer til den indtaegt, som personen har haft i be-
regningsperioden, jf. stk. 5 og 6. Belgbet efter 1. pkt. opge-
res pa grundlag af skattepligtig indteegt, der er indberettet til
indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister, jf. dog stk.
9. Udbetalinger fra pensionsordninger medregnes ikke i be-
regningsgrundlaget.

Stk. 5. Beregningsperioden omfatter de seneste hele ind-
beretningsperioder, jf. lov om et indkomstregister, der daek-
ker et sammenhzngende éar, jf. dog stk. 6 og 9. Beregnings-
perioden regnes bagud fra den 1. i maneden inden overgan-
gen til fleksydelse.

Stk. 6. Hvis visitationen er sket mindre end et ar fgr den 1.
i maneden inden overgangen til fleksydelse, omfatter bereg-
ningsgrundlaget de indberetningsperioder, som ligger efter
visitationen til fleksjob og indtil den 1. i maneden inden
overgangen til fleksydelse. Indteegten i beregningsperioden
efter 1. pkt. ganges op til et arligt belgh.

Stk. 7. Fleksydelse efter stk. 4-6 afrundes til nermeste
hele kronebelgb.

Stk. 8. Det belgb, der falger af stk. 4-6, reguleres en gang
om aret pr. den farste mandag i januar med en procentsats
svarende til satsreguleringsprocenten efter lov om en satsre-
guleringsprocent og efter stk. 11 og 12. Det regulerede be-
lgb afrundes til nsermeste hele kronebelgb.

Stk. 9. Ved den arlige regulering, jf. stk. 10, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagaldende finansar med
fradrag af en procentsats, jf. stk. 12.

Stk. 10. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Stk. 11. Fleksydelse udbetales efter, at der er foretaget fra-
drag for pensionsordninger, jf. § 18, og fradrag p& grund af
erhvervsarbejde, jf. § 20.

Stk. 12. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om beregningen af fleksydelse, herunder grundlaget for
beregningen, efter stk. 4-6.

Stk. 13. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler for be-
regningen af fleksydelsen pa baggrund af perioder med ind-
teegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed efter § 70 g eller
8 75 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

88

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som andret
bl.a. ved lov nr. 117 af 17. februar 2009, 8 1 i lov nr. 1263
af 16. december 2009, 8 5i lov nr. 573 af 31. maj 2010, § 1
i lov nr. 599 af 14. juni 2011 og senest ved § 17 i lov nr. 326
af 11. april 2012, foretages folgende &ndringer:

1. 1§ 2 a indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Lenmodtagere, som modtager tilskud fra kommu-
nen under ansettelse i fleksjob, jf. § 70 f i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, omfattes af ordningen.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

2. 182 a, stk. 4, der bliver stk. 5, endres »0g 74 d« til: », 68
0g 74 a«.
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3. 8 17 r affattes saledes:

»8 17 r. Arbejdsmarkedets Tilleegspension modtager bi-
drag til den supplerende arbejdsmarkedspension for fartids-
pensionister pa grundlag af indberetning fra kommunerne,
jf. 833 b og § 33 ¢ i lov om social pension.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 anvendes til erhvervelse af ret til
pension af garantibidrag og bonusbidrag efter reglerne i § 8
c, idet der ikke fgr erhvervelse fradrages belgb efter § 16, li-
gesom den erhvervede pensionsret ikke omfatter ret til ydel-
ser efter 8 14 b, stk. 3, og § 14 e, stk. 3.

Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 administreres og forvaltes af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension sammen med fondens gvri-
ge formue.

Stk. 4. Pension med tilleeg af bonuspension udbetales efter

reglerne i § 9, 8 9 a og § 10, nir medlemmet nr folkepensi-
onsalderen, jf. 8 1 a i lov om social pension.
Stk.5. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan fastsatte om-
kostningsprocenter og gebyrer i forbindelse med forvaltning
og administration af den supplerende arbejdsmarkedspensi-
on for fartidspensionister.

Stk. 6. Ved dedsfald udbetales et engangsbelgb, jf. § 33 c,
stk. 4, og § 33 d, stk. 3 0g 5, i lov om social pension. Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension fastsatter starrelsen af en-
gangshelgbet samt starrelsen af renten samt principperne for
forrentningen af belgb omfattet af § 33 c, stk. 4, i lov om so-
cial pension. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler
engangsbelgbet, nar Arbejdsmarkedets Tillegspension mod-
tager meddelelse om dgdsfaldet fra CPR-registeret. Hvis
personen boede i udlandet pa tidspunktet for degdsfaldet,
sker udbetalingen efter anmodning fra det berettigede dagds-
bo.

Stk. 7. Finanstilsynet kan fastseette regler for udarbejdelse
af noter m.v. om den supplerende arbejdsmarkedspension
for fartidspensionister i arsrapporten m.v. efter § 25 m.«

4. 8 17 s ophaves.
§9

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
848 af 7. september 2009, som &ndret senest ved lov nr. 443
af 23. maj 2012, foretages fglgende endringer:

1. 1817 a indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Indtjeningen i fleksjobbet, jf. stk. 1, udger sum-
men af lgnnen fra arbejdsgiveren og tilskuddet fra kommu-
nen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

2.8 17 a, stk. 3, der bliver stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen treeffer midlertidig afgerel-
se efter stk. 1, nar tilskadekomne modtager ledighedsydelse,
eller nér der ikke er bevilget permanent fleksjob. For perso-
ner, der er i fleksjob, kan Arbejdsskadestyrelsen uanset 1.
pkt. efter anmodning fra tilskadekomne traffe endelig afge-
relse efter stk.1, nar styrelsen vurderer, at de erhvervsmassi-
ge forhold er tilstreekkeligt afklarede.«

3. 1827, stk. 1, &ndres »8 17 a, stk. 3« til: »8 17 a, stk. 4«.

4. To steder i § 37, stk. 3, indsettes efter »fleksjob«: »res-
sourceforlgb«.

§10

I lov nr. 473 af 30. maj 2012 om en 2-arig forsggsordning
om jobpraemie til kontanthjeelpsmodtagere med langvarig
ledighed m.v., foretages falgende andringer:

1.1 8§ 2, stk. 2, indsettes efter »revalideringsydelse,«: »res-
sourceforlgbsydelse,« og »ledighedsydelse og serlig ydel-
se« andres til: »0g ledighedsydelse«.

2.1 87, 2. pkt., indsattes efter »engangshjeelp«: »ressource-
forlgbsydelse,«.

§11

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 783 af
9. juli 2012, som endret ved lov nr. 1386 af 28. december
2011, 8 1 i lov nr. 326 af 11. april 2012 og § 7 i lov nr. 928
af 18. september 2012, foretages falgende &ndringer:

1. 18 3, stk. 5, indsattes efter »fartidspension«: », bortset fra
fartidspensionens pensionstillaeg,«.

2. 8§ 16-19 affattes séledes:

»§ 16. Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra
40 ar til folkepensionsalderen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer i alderen 18 til 39 ar kan tilkendes fartids-
pension, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af seer-
lige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan for-
bedres.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspensi-
on efter stk. 1 eller 2,

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2) at nedsattelsen er af et sddant omfang, at pagealdende
uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller
anden lovgivning, herunder beskeeftigelse i fleksjob, ik-
ke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved ind-
teegtsgivende arbejde.

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendel-
se om fgrtidspension i forhold til alle de muligheder, der fin-
des for at yde hjeelp efter den sociale lovgivning, jf. 8 5 lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen ale-
ne tager stilling til spargsmalet om fartidspension, kan dog
anmode herom. | sadanne tilfeelde forelaegges sagen pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag for kommunens reha-
biliteringsteam. Kommunalbestyrelsen treeffer umiddelbart
efter rehabiliteringsteamets indstilling i sagen afgerelse om,
at sagen, pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, over-
gér til behandling efter reglerne om fartidspension.
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Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller
treeffe afgarelse om tilkendelse af fartidspension til en per-
son, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

8§ 18. Kommunalbestyrelsen treffer afgarelse om, at sag-
en overgar til behandling efter reglerne om fartidspension,
nar det er dokumenteret, eller det pa grund af serlige for-
hold er helt &benbart, at pageeldendes arbejdsevne ikke kan
forbedres ved deltagelse i ressourceforlgb, aktiverings-, re-
validerings- og behandlingsmassige samt andre foranstalt-
ninger, jf. dog § 17, stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension, at sagen har
veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

8 19. Grundlaget for en afgerelse om fartidspension skal
besta af,

1) en rehabiliteringsplan der indeholder dokumentation
for, at personens ressourcer og udfordringer i forhold
til uddannelse og beskaftigelse er fuldt afklaret,
dokumentation for, at alle relevante indsatser i den be-
skeeftigelsesrettede indsats, herunder deltagelse i res-
sourceforlgb, er udtamt,
den faglige forklaring pa, hvorfor pagealdendes arbejds-
evne anses for varigt nedsat,
den faglige forklaring p4, at arbejdsevnen ikke lader sig
anvende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for
statte efter den sociale eller anden lovgivning, eller
angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner,
den péagaeldende med sin nedsatte arbejdsevne anses for
at kunne udfare.

Stk. 2. Kommunen kan ved behandlingen af sager om far-

tidspension kun benytte sundhedsfaglig radgivning fra re-

gionens kliniske funktion, jf. 88 25 b og 25 c i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. De nzrmere regler om krav til organiseringen, til-
retteleeggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige radgiv-
ning fra klinisk funktion, som fastseettes i medfar af bestem-
melsen i § 25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse i sager om fartidspension.«

2)

3)

4)

5)

3. §8 16-19 affattes saledes:

»8 16. Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra
40 &r til folkepensionsalderen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer i alderen 18 til 39 ar kan tilkendes fartids-
pension, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af sar-
lige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan for-
bedres.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspensi-
on efter stk. 1 eller 2,

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2) at nedsattelsen er af et sddant omfang, at pageeldende
uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller anden
lovgivning, herunder beskeaftigelse i fleksjob, ikke vil veere i
stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbej-
de.

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendel-
se om fgrtidspension i forhold til alle de muligheder, der fin-
des for at yde hjeelp efter den sociale lovgivning, jf. 8 5 lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen ale-
ne tager stilling til spargsmalet om fartidspension, kan dog
anmode herom. | sadanne tilfeelde forelegges sagen pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag for kommunens reha-
biliteringsteam. Kommunalbestyrelsen treeffer umiddelbart
efter rehabiliteringsteamets indstilling i sagen afgaerelse om,
at sagen, pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, over-
gér til behandling efter reglerne om fartidspension.

Stk. 3. Personer med langvarig og aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet kan fra 5 ar far folkepensionsalderen ansgge
om fartidspension (seniorfartidspension). | sadanne sager
iveerkseettes ikke beskeeftigelsesrettede tilbud for at udvikle
arbejdsevnen. Kommunalbestyrelsen kan dog indhente nye
oplysninger til brug for sagens afggrelse. Kommunalbesty-
relsen foreleegger sagen pa det foreliggende dokumentati-
onsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam. Kommu-
nalbestyrelsen treeffer umiddelbart efter rehabiliteringstea-
mets indstilling i sagen afgarelse om, at sagen pa det fore-
liggende dokumentationsgrundlag overgar til behandling ef-
ter reglerne om fartidspension.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller
treeffe afgarelse om tilkendelse af fagrtidspension til en per-
son, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

Stk. 5. Social- og integrationsministeren fastsetter regler
for vurderingen af opfyldelse af kravet om langvarig og ak-
tuel tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. stk. 3.

§ 18. Kommunalbestyrelsen treffer afggrelse om, at sag-
en overgar til behandling efter reglerne om fartidspension,
nar det er dokumenteret, eller det pa grund af sarlige for-
hold er helt dbenbart, at pdgeeldendes arbejdsevne ikke kan
forbedres ved deltagelse i ressourceforlgb, aktiverings-, re-
validerings- og behandlingsmassige samt andre foranstalt-
ninger, jf. dog § 17, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension, at sagen har
veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

§ 19. Grundlaget for en afgerelse om fartidspension skal
besta af,
1) en rehabiliteringsplan der indeholder dokumentation
for, at personens ressourcer og udfordringer i forhold
til uddannelse og beskaftigelse er fuldt afklaret,
dokumentation for, at alle relevante indsatser i den be-
skeeftigelsesrettede indsats, herunder deltagelse i res-
sourceforlgb, er udtemt,
den faglige forklaring pa, hvorfor pageeldendes arbejds-
evne anses for varigt nedsat,
den faglige forklaring p4, at arbejdsevnen ikke lader sig
anvende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for
stgtte efter den sociale eller anden lovgivning, eller
angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner,
den pagealdende med sin nedsatte arbejdsevne anses for
at kunne udfare.

2)

3)

4)

5)
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Stk. 2. Stk. 1, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse ved be-
handlingen af ansggninger indgivet i henhold til § 17, stk. 3.

Stk. 3. Kommunen kan ved behandlingen af sager om far-
tidspension kun benytte sundhedsfaglig radgivning fra re-
gionens kliniske funktion, jf. 8§ 25 b og 25 c i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. De nzrmere regler om krav til organiseringen, til-
retteleeggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige radgiv-
ning fra klinisk funktion, som fastseettes i medfar af bestem-
melsen i § 25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse i sager om fartidspension.«

4. 1821, stk. 1, @ndres »8 17, stk. 1, 3. pkt.« til: »§ 17, stk.
2, 3. pkt.«

5.1 § 21 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afgerelse om
fortidspension senest 6 maneder efter tidspunktet for kom-
munens modtagelse af ansggning om fartidspension efter §
17, stk. 3. Tidspunktet for modtagelse af ansggningen skal
fremgd af sagen og meddeles den pagaldende, nar kommu-
nalbestyrelsen traeffer afgarelse om sagens overgang til be-
handling efter reglerne om fartidspension. Hvis fristen i seer-
lige tilfaelde ikke kan overholdes, skal den pagaldende have
en redegerelse for, hvad der er éarsag til den forlengede
sagsbehandlingstid, og besked om, hvornar sagen forventes
afgjort.«

6. 1 8 33 b, stk. 5, &ndres »pensionsordning« til: »arbejds-
markedspension«.

7. 18 33 c indszttes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Nar en person, som har indbetalt bidrag til den
supplerende arbejdsmarkedspension, dgr, udbetales et en-
gangsbelgb, jf. dog stk. 8. Hvis ordningen er etableret i Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension udbetales engangsbelgbet til
dadsboet. Hvis ordningen er etableret i et livsforsikringssel-
skab eller en pensionskasse udbetales engangsbelgbet til bo-
et eller den begunstigede ifalge pensionsaftalen. Engangsbe-
lobet skal ved dgdsfald far personens folkepensionsalder
mindst udggre summen af 1/3 af indbetalte bidrag efter 1.
januar 2013 og et tilleeg, jf. stk. 5 og 6. Ved dedsfald efter
personens folkepensionsalder kan engangsbelgbet hgjst ud-
gere summen af 1/2 af indbetalte bidrag efter 1. januar 2013
og et tilleeg, jf. stk. 5 og 6.

Stk. 5. Ved dgdsfald far personens folkepensionsalder ud-
ger tilleegget, jf. stk. 5, mindst 1/3 af det indestaende pa per-
sonens konto i Arbejdsmarkedets Tilleegspension den 31.
december 2012 eller mindst 1/3 af veerdien af den erhverve-
de pensionsret i et livsforsikringsselskab eller pensionskasse
den 31. december 2012. Ved dgdsfald efter personens folke-
pensionsalder udger tillegget hgjst 1/2 af et indestiende pa
personens konto i Arbejdsmarkedets Tilleegspension den 31.
december 2012 eller hgjst 1/2 af verdien af den erhvervede
pensionsret i et livsforsikringsselskab eller pensionskasse
den 31. december 2012.

Stk. 6. Ved opgarelsen af engangsbelgbet efter stk. 4, for-
rentes de indbetalte bidrag og tilleegget frem til dgdsfaldet.

Stk. 7. Engangsbelgbet ved dgdsfald efter folkepensions-
alderen aftrappes over mindst 5 ar og hgjst 10 ar fra folke-
pensionsalderen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 8.

8. § 33 d affattes séledes:

»§ 33 d. Bidragsbelgb, som indbetales til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, anvendes til erhvervelse af pension ef-
ter § 17 r i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. 8 17, stk. 3, i lov. om Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension om rente ved for sen indbetaling af bidrag kan finde
anvendelse.

Stk. 3. Uanset § 33 c, stk. 4, kan engangsbelgbet ved dgd
far folkepensionsalderen, for en person, som har indbetalt
bidrag til den supplerende arbejdsmarkedspension for far-
tidspensionister far den 1. januar 2013, ikke udgere et min-
dre belgb end det belgb, som indestod pa personens serskil-
te konto den 31. december 2012.

Stk. 4. Udbetaling af pension sker efter reglerne for udbe-
taling af ATP Livslang Pension, jf. lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Stk. 5. Social- og integrationsministeren kan efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastseette regler om den supplerende arbejdsmarkedspension
for fartidspensionister i Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
herunder om indbetaling, udbetaling af et engangsbelgb ved
dedsfald og erhvervelse af en livsvarig pensionsret i Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.«

9. 8 33 ¢, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Uanset § 33 c, stk. 4, kan engangsbelgbet ved
dodsfald for folkepensionsalderen, for en person, som har
indbetalt bidrag til den supplerende arbejdsmarkedspension
for fartidspensionister for den 1. januar 2013, ikke udgere et
mindre belgb end vardien af den erhvervede pensionsret
den 31. december 2012.«

10. 8 49, stk. 1, affattes saledes:

»8§ 49. Ved fastsettelse af pension anvendes fglgende be-
lab:
1)  Grundbelgb efter § 12 udger 69.648 kr. arligt.
2)  Fradragsbelgb i den opgjorte indtegt for grundbelab
efter 8 27, stk. 5, udggr 295.900 kr.
Pensionstilleg efter § 12 udger arligt for enlige
72.336 kr. i 2013, 72.336 kr. i 2014, 72.711 kr. i 2015
og 73.086 i 2016 og fglgende ar. For gifte og samle-
vende udger pensionstilleegget arligt 34.968 kr. i
2013, 34.968 kr. i 2014, 35.343 kr. i 2015 og 35.718
kr. i 2016 og felgende ar. | perioden 2016-2023 for-
hgjes pensionstilleegget med et kompensationstilleeg,
jf. 849b.
Fradragsbelgbet i den opgjorte indtegt for en sgte-
feelle eller samlever, som ikke modtager social pensi-
on, jf. 8 29, stk. 5, 1. pkt., udger halvdelen af dennes
indteegt op til 204.300 kr.

3)

4)
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5)  Fradragsbelgb i den opgjorte indteegt for pensionstil-
leeg efter § 29, stk. 7, udger 65.300 kr. for enlige og
131.000 kr. for gifte og samlevende.

Fradragsbelgb i den opgjorte indteegt for personligt
tilleg og helbredstilleg efter § 29, stk. 8, udger
18.800 kr. for enlige og 37.200 kr. for gifte og samle-
vende.

Formuegraensen for tildeling af helbredstilleeg efter
§ 14 a udger 78.900 kr.

Fartidspension efter § 16 udger for enlige 208.176 kr.
arligt, heraf udger fertidspensionens pensionstilleeg
57.000 kr. For gifte og samlevende udger fertidspen-
sionen 176.952 kr. arligt, heraf udger fertidspensio-
nens pensionstilleeg 49.000 kr.

Fradragsbelgbet i den opgjorte indtegt for egtefelle
eller samlever, som ikke modtager social pension, jf.
§ 32 a, stk. 4, udger 176.952 kr.

Fradragsbelgbet i det samlede indteegtsgrundlag for
fartidspension efter § 32 a, stk. 7, udgar 70.900 kr. for
enlige og 112.400 kr. for gifte eller samlevende.

For en &gtefelle eller samlever, der er pensionist, kan
der maksimalt indga 348.500 kr. i indtegtsgrundlaget.
For en egtefaelle eller samlever, der ikke er pensio-
nist, kan der maksimalt indga 230.500 kr. i indteegts-
grundlaget.

Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 31,
stk. 4, udger 1/40 af grundbelgbet.

Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 32 c,
stk. 2, udger 1/40 af fartidspensionen.

Bidraget til den supplerende arbejdsmarkedspension,
jf. 833 b, udger 5.760 kr. arligt.«

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

§12

I lov om social service, jf. lovbekendtgarelse nr. 810 af
19. juli 2012, foretages falgende @ndringer:

1. 8 100, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Tilskud til ngdvendige merudgifter kan ydes, nar
de ske@nnede merudgifter udggr mindst 6.000 kr. pr. ar, sva-
rende til 500 kr. pr. maned. Tilskuddet fastsettes ud fra de
skennede merudgifter pr. maned og rundes op til nermeste
kronebelgb, der er deleligt med 100.«

2. 18100, stk. 5, indseettes efter »bevilget«: »kontant tilskud
efter § 95 eller«.

3. 1 8 182 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Det belgb, der er nevnt i § 100, stk. 3, 1. pkt., re-
guleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Belgbet afrun-
des til neermeste kronebelgb. Reguleringen foretages farste
gang den 1. januar 2014 .«

Stk. 5-10 bliver herefter stk. 6-11.

8§13

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréade, jf. lovbekendtggrelse nr. 930 af 17. september

2012, som endret ved § 7 i lov nr. 326 af 11. april 2012,
foretages fglgende &ndring:

1.1811¢c,stk. 1, nr. 2, &ndres », jf. § 17, stk. 2,« til: »jf. §
17 «.

§14

I lov nr. 550 af 18. juni 2012 om frikommuner foretages
fglgende &ndring:

1. 87, stk. 3, ophaeves.
8§15

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtggrelse nr. 561 af 19. juni 2009,
som @&ndret bl.a. ved 8§ 5 i lov nr. 1602 af 22. december
2010, § 3 i lov nr. 462 af 18. maj 2011 § 6 i lov nr. 1364 af
28. december 2011, og senest ved lov nr. 588 af 18. juni
2012, foretages fglgende &ndring:

1. 1 8 14, stk. 2, nr. 5, indsattes efter »ledighedsydelse,«
»ressourceforlgbsydelse,« og »aktivering af kontanthjeelps-
og ledighedsydelsesmodtagere« andres til: »aktivering af
kontanthjeelps-, ledighedsydelses- og ressourceforlgbsydel-
sesmodtagere«.

§16

I pensionsafkastbeskatningsloven, jf. lovbekendtgarelse
nr. 170 af 22. februar 2011, som endret ved § 1 i lov nr.
1561 af 21. december 2010, § 3 i lov nr. 599 af 14. juni
2011, § 1i lov nr. 1378 af 28, december 2011, § 2 i lov nr.
398 af 9. maj 2012 og § 6 i lov nr. 922 af 18. september
2012 foretages fglgende a&ndringer:

1. 181, stk. 1, nr. 1, litra a, udgar »bortset fra Den Supple-
rende Arbejdsmarkedspension for Fartidspensionister.

2. 1 § 5 indsattes efter »Den Supplerende Arbejdsmarkeds-
pension for Fartidspensionister«: », bortset fra ordninger i
ATP«.

3. 86, stk. 1, 2. pkt. ophaeves.
§17

I pensionsbheskatningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1246 af 15. oktober 2010, som endret bl.a. ved § 4 i lov nr.
599 af 14. juni 2011, 8§ 3 i lov nr. 398 af 9. maj 2012 og
senest ved § 1 i lov nr. 923 af 18. september 2012, foretages
fglgende &ndring:

1. § 29 B, nr. 3, affattes saledes:

»3) engangsbelgb, der udbetales efter § 33 c, stk. 4 og 8, §
33 d, stk. 30g 5, og 8 33 e, stk. 2, i lov om social pen-
sion.«
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§18

I lov nr. 1386 af 28. december 2011 om &ndring af lov
om social pension (Forhgjelse af folkepensionsalder,
indfarelse af seniorfgrtidspension m.v.), foretages fglgende
&ndring:

1. 81, nr. 3-9, ophaves.
§19

I lov nr. 928 af 18. september 2012 om a&ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik,
lov om social pension og andre love (Z&ndret regulering af
forskellige indkomstoverfarsler i &rene 2016-2023 samt
forhgjelse af den supplerende pensionsydelse og
pensionstilleg til folkepensionister), foretages falgende
&ndring:

1.82,nr.2,83 0987, nr.1, ophaves.

8§20

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk.
2-6 og stk. 8.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, nr. 47, samt § 75, stk. 1, nr. 6 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og § 77, stk. 2 og 3 i lov om
aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 20.

Stk. 3. Personer, der for tidspunktet for ikrafttreedelsen af
stk. 2, har modtaget ledighedsydelse, skal senest 3 méaneder
efter ikrafttreedelsen have lagt cv i Jobnet og have en cv-
samtale.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 70 g i lov om aktiv beskeaftigelsesindsats,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 41, og § 1, nr. 48-50.

Stk.5. 8254, stk. 4,nr. 4,8825b-25dog § 25 e, stk. 1
0g 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, som affattet af denne lovs § 2, nr. 4 om
samarbejde mellem kommunen og regionen om sundheds-
faglig radgivning og vurdering, treeder i kraft den 1. juli
2013. En kommune og en region kan valge at indga en sam-
arbejdsaftale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering til
kommunen fra en klinisk funktion i regionen som navnt i 88
25 b - 25 d, som har virkning fra et tidspunkt, der ligger far
1. juli 2013. Indtil en samarbejdsaftale indgas skal kommu-
nen sgrge for, at rehabiliteringsteamet har en sundhedsfaglig
repreesentant, som kan varetage en sundhedskoordinator-
funktion med sundhedsfaglig radgivning i teamet, herunder
bidrage til rehabiliteringsteamets indstilling.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af eendringerne til 88 62, stk. 1, 63, 66, stk. 2 og
68 a, stk. 12 og 13, i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 6-8 og 10.

Stk. 7. ATP kan i stedet for at underrette den skattepligti-
ge om indbetaling af skatten samtidig med indbetalingen, jf.

pensionsafkastbeskatningslovens § 23, stk. 1, 4. pkt., under-
rette den skattepligtige om indbetaling af skatten i forbindel-
se med den endelige opgarelse af Den Supplerende Arbejds-
markedspension for Fartidspensionister i den arlige pensi-
onsoversigt. 1. pkt. har virkning fra den 1. januar 2013 til
den 30. juni 2013.

Stk. 8. Lovens § 11, nr. 3 og 5, treeder i kraft den 1. januar
2014.

§21

Stk. 1. For personer, der fgr lovens ikrafttreeden er ansat i
et fleksjob eller modtager tilbud om stgtte i form af tilskud
til selvstaendig virksomhed, finder de hidtil geeldende regler
i 88 71-73 0og § 75 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
fortsat anvendelse.

Stk. 2. For personer, der fgr lovens ikrafttreeden er ansat i
et fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, finder a&ndringerne i § 70 ¢, 8§ 70 e og 8§ 70 f i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 41, anvendelse, nar de pagaldende pabegynder
et nyt fleksjob.

Stk. 3. Personer, der fgr lovens ikrafttreeden modtager til-
bud om statte i form af tilskud efter § 75 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, kan modtage ledighedsydelse uden, at
der skal ske en fornyet visitation til fleksjob, hvis deres selv-
steendige virksomhed ophgrer.

Stk. 4. For sager, hvor visitationen til fleksjob eller vurde-
ringen af, om en person fortsat opfylder betingelserne for
fleksjob, er foretaget eller burde veere foretaget far den 1. ja-
nuar 2013, skal de hidtil geldende regler i § 122, stk. 3, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 104 a i lov om
aktiv socialpolitik fortsat anvendes.

Stk. 5. Personer, der ved lovens ikrafttreeden modtager le-
dighedsydelse pa mellem 90 og 91 pct. af arbejdslasheds-
dagpengenes hgjeste belagb, jf. § 47 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., fortseetter med at modtage ledighedsydelse
pa denne sats. Ledighedsydelsen nedsettes dog til 89 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., senest den 1. juli 2013. Hvis
en person efter lovens ikrafttreeden bliver ledig efter ansat-
telse i et fleksjob, modtager personen ledighedsydelse pa 89
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 5, og som er beret-
tiget til at modtage ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 5,
i lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 3,
nr. 10, kan modtage ressourceforlgbsydelse med et belagb
svarende til deres hidtidige ydelse i den i stk. 5 naevnte peri-
ode.

Stk. 7. Personer, der inden lovens ikrafttraeden har naet
fleksydelsesalderen, som fastsat i lov om fleksydelse, og
som har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 6 méaneder
efter dette tidspunkt, kan igen modtage ledighedsydelse, jf.
denne lovs 8 3, nr. 13, hvis de i gvrigt opfylder betingelser-
ne for fleksjob, jf. 88 74 b, stk. 1, og 75 i lov om aktiv so-
cialpolitik, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 13 og 20.
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Stk. 8. Kontanthjeelp og serlig ydelse, der er udbetalt til
en person, der er visiteret til fleksjob inden lovens ikrafttrae-
den, indgar i opgerelsen af den periode pa 18 maneder inden
for 24 maneder, hvorefter kommunen fuldt ud afholder ud-
gifterne til ledighedsydelse, jf. denne lovs § 3, nr. 27.

Stk. 9. 8 9 har virkning for sager, hvor tilskadekomne pa
ikrafttreedelsesdagen eller senere bevilges fleksjob eller visi-
teres til fleksjob. Har tilskadekomne far ikrafttreedelsesda-
gen faet bevilget fleksjob, eller er tilskadekomne far ikraft-
treedelsesdagen visiteret til fleksjob, finder de hidtil geelden-
de regler anvendelse.

Stk. 10. § 3, stk. 5 i lov om social pension, som affattet
ved denne lovs § 11, nr. 1 finder ikke anvendelse for fartids-
pensionister, der ved lovens ikrafttreeden har ret til fortids-
pension under fast bopzl i udlandet, sa lenge fartidspensio-
nisten har uafbrudt fast bopel i et ikke EU/E@S-land eller
Schweiz. For sadanne sager finder den hidtil geeldende § 3,
stk. 5 i lov om social pension anvendelse.

Stk. 11. 88 16-19 i lov om social pension, som affattet ved
denne lovs § 11, nr. 2, finder ikke anvendelse i sager om til-
kendelse af fgrtidspension, hvis kommunalbestyrelsen fgr 1.
januar 2013 har truffet afgarelse om, at sagen overgar til be-
handling efter reglerne om fartidspension. For sadanne sager
finder de hidtil geeldende regler i 88 16 -19 i lov om social
pension anvendelse, indtil der er truffet endelig afgerelse i
sagen.

Stk. 12. Belgb, som er opsparet pa serskilte konti i den
supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspensionister
hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension, overfagres med virk-
ning fra den 1. januar 2013 til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension til administration og forvaltning sammen med fon-
dens gvrige formue.

Stk. 13. For kontohavere, som den 31. december 2012 har
en sarskilt konto i den supplerende arbejdsmarkedspension
for fartidspensionister hos Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on, anvendes kontohaverens indestaende til erhvervelse af
livsvarig pension i Arbejdsmarkedets Tilleegspension den 1.
januar 2013 efter reglerne i § 8 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, idet der ikke far erhvervelse fradrages belgh
efter § 16 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, lige-
som den erhvervede pensionsret ikke omfatter ret til ydelser
efter § 14 b, stk. 3, og § 14 e, stk. 3, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, jf. dog stk. 14.

Stk. 14. Kontohaverens indestdende efter stk. 13 opdeles i
et garantibidrag, som udger 80 pct. af indestaendet, der an-
vendes til erhvervelse af garanteret pension, og et bonusbi-
drag, som overfgres til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
bonuspotentiale.

Stk. 15. Garantibidraget efter stk. 14 anvendes til erhver-
velse af garanteret pension den 1. januar 2013 efter en af be-
skeeftigelsesministeren fastsat tarif, jf. stk. 16. Far erhver-
velse af garanteret pension fradrages der ikke belgb efter §
16 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ligesom den
erhvervede pensionsret ikke omfatter ret til ydelser efter §

14 b, stk. 3, og 8§ 14 e, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 16. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension en
tarif, jf. stk. 15. Tariffen fastsattes pa grundlag af en pr. 31.
december 2012 markedsverdibaseret optjeningsrente op-
gjort i overensstemmelse med principperne i pensionsgrund-
laget i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. 8 18 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 17. Kontohavere, som den 31. december 2012 har en
seerskilt konto i den supplerende arbejdsmarkedspension for
fartidspensionister hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
og som er fgdt i perioden 1. januar 1949 til 31. december
1952, kan dog velge, at erhvervelse af livsvarig pension i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension farst sker ved folkepensi-
onsalderen med en veerdi svarende til deres indestende pa
serskilt konto den 31. december 2012 tillagt en forretning
frem til folkepensionsalderen. Opdeling i garantibidrag og
bonusbidrag og erhvervelse af garanteret pension sker efter
de regler, der er fastsat efter § 8 ¢ i lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension pa det tidspunkt, hvor kontohaveren nar
folkepensionsalderen.

Stk. 18. Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatter neer-
mere regler om stgrrelsen af renten samt principperne for
forrentningen af indestdende den 31. december 2012, jf. stk.
17.

Stk. 19. Social- og integrationsministeren kan efter ind-
stilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastseette neer-
mere regler om overfgrslen den 1. januar 2013 af serskilte
konti i den supplerende arbejdsmarkedspension for fartids-
pensionister hos Arbejdsmarkedets Tillegspension og er-
hvervelsen af pensionsrettigheder i ATP Livslang Pension,
jf. stk. 13-17.

Stk. 20. § 16, nr. 1-3, i denne lov, har virkning fra og med
indkomstaret 2013.

Stk. 21. Uanset § 14, stk. 2, nr. 4, i lov om kommunal ud-
ligning og generelle tilskud til kommuner, indgar de kom-
munale merudgifter for kommunerne som arbejdsgivere til
arbejdsskadeerstatninger ikke i fastsettelsen af statens arlige
tilskud til kommunerne.

Stk. 22. Uanset § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernes fi-
nansiering, indgar de regionale merudgifter for regionerne
som arbejdsgivere til arbejdsskadeerstatninger ikke i fast-
sattelsen af statens arlige tilskud til regionerne.

§22

Stk. 1. En sikringspligtig forsikringstager kan ikke opsige
en forsikring pa grund af en forhgjelse af preemien, som ale-
ne er begrundet i en forggelse af udgifterne, der er en fglge
af denne lov.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti og
Radikale Venstre) og Venstre, Liberal Alliance og Det Kon-
servative Folkeparti er enige om, at det er ngdvendigt at ny-
teenke fartidspensions- og fleksjobomradet, sa flere far mu-
lighed for at realisere deres potentiale i et aktivt arbejdsliv
og vere en del af fellesskabet. Derfor blev der indgéet en
aftale om reform af fartidspension og fleksjob den 30. juni
2012.

Fartidspension og fleksjob er centrale dele af det sociale sik-
kerhedsnet i Danmark. Aftalepartierne gnsker derfor at re-
formere de to ordninger for at sikre, at der ogsa i fremtiden
er ordentlige levevilkar for de mennesker, der ikke kan ar-
bejde, og et rummeligt arbejdsmarked med bedre mulighe-
der for et aktivt arbejdsliv for mennesker med en begranset
arbejdsevne.

Forudsetningerne for den reform af fartidspension og flek-
sjob, som et bredt flertal i Folketinget aftalte tilbage i 2000
med en efterfglgende justering af fleksjob i 2006, har vist
sig ikke at holde.

Malet med reformen var at fastholde flest muligt pa arbejds-
markedet — helst i ustattet beskeeftigelse. Det er ikke lykke-
des. | dag er der knap 55.000 flere personer pa fertidspensi-
on og i fleksjobordningen end forventet, da reformen blev
indgaet, og samfundet brugte i 2010 over ni milliarder kro-
ner mere end forventet pa ordningerne.

Aftalepartierne er p& den baggrund enige om falgende prin-

cipper for en reform:

— Reformens overordnede mal er, at flest muligt skal i ar-
bejde og forsarge sig selv.

— Udviklingen pa omradet skal vendes, sa flere far en til-
knytning til arbejdsmarkedet og dermed adgang til at
forsarge sig selv, og ferrest muligt ender pa varig, pas-
siv forsgrgelse.

—  Flest muligt skal ansettes pa det ordinzre arbejdsmar-
ked uden offentlig statte.

— Reformen skal sikre, at der fremover er starre fokus pa
den enkeltes ressourcer og pa at udvikle den enkeltes ar-
bejdsevne.

— Fleksjobordningen maélrettes, og tilskuddet omlaegges.
Formalet er at sikre, at ogsa personer med en lille ar-
bejdsevne kan komme ind i ordningen, og at personer
med en hgj indkomst ikke far det hgjeste tilskud.

— Adgangen til fartidspension begranses, og der indfgres
ressourceforlgb, der skal sikre en tidligere, tveerfaglig og
sammenhangende indsats. Forlgbene kan vare fra et til
fem ar. Det er afgarende, at de i form, indhold og varig-
hed tilpasses den enkeltes behov.

Der skal udarbejdes maltal for udviklingen pé fleksjob- og
fartidspensionsomradet, der kan indgé i den arlige opfalg-
ning pa udviklingen bade pa landsplan, regionalt og kom-
munalt. De konkrete maltal er direkte udledt af beregninger-
ne bag konsekvenserne af reformen. Der vil saledes vere en
sammenhang mellem malopfyldelse og opnéelse af de for-
ventede besparelser.

For at sikre stgtte til opstart af rehabiliteringsteams og res-
sourceforlgb er aftalepartierne enige om at sgge om tilslut-
ning til at prioritere 22 mio. kr. arligt i 2013 og 2014, 19
mio. kr. i 2015 og 2 mio. kr. i 2016 fra satspuljen til opstart
af ressourceforlgb og rehabiliteringsteam i de enkelte kom-
muner. Aftalepartierne har endvidere noteret sig, at regerin-
gen vil sgge tilslutning til, at der tilfares yderligere 52 mio.
kr. arligt i 2012, 2013 og 2014 fra Forebyggelsesfonden til
opstart af rehabiliteringsteam. Samlet er aftalepartierne sale-
des enige om at sgge tilslutning til at prioritere i alt 221 mio.
kr. i perioden 2012-2016 fra henholdsvis satspuljen og Fore-
byggelsesfonden.

1.2. Sigtelinjer for reformen

Den grundlaeggende intention bag dette lovforslag er at
komme veek fra et system, hvor borgere far tilkendt fartids-
pension i stedet for hjelp til at bane vejen for et liv med ar-
bejde. Udviklingen skal vendes, sa flere far en tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed adgang til at forsgrge sig selv,
og feerrest muligt ender pa passiv varig forsgrgelse. Mal-
gruppen for reformen er mennesker med komplekse proble-
mer, hvor sociale, beskaftigelses- og sundhedsmassige ud-
fordringer skaber barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Re-
formen bygger pa felgende sigtelinjer:

1.2.1. Alle muligheder for fodfaeste pa arbejdsmarkedet skal
preves gennem en aktiv indsats

Mennesker med komplekse problemer skal fremover ikke
tilkendes fartidspension, far det er klart dokumenteret, at al-
le muligheder for fodfeste pa arbejdsmarkedet er udtgmte.

1.2.2. Arbejdsevne skal udvikles og ikke "afpraves™
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Et menneskes arbejdsevne afhanger af mange ting. For bor-
gere med en nedsat arbejdsevne er reformens sigte, at ar-
bejdsevnen udvikles gennem en konkret malrettet aktiv ind-
sats, hvor vejen til arbejdsmarkedet afpragves og understgttes
gennem sociale stattetilbud, beskeaftigelsestilbud og sund-
hedsrettede tilbud.

Der skal ske et opger med de sakaldte “arbejdspravninger”,
hvor borgere i en kortere eller leengere periode og ofte efter
lang tids passiv offentlig forsagrgelse testes i funktioner, som
de har sveert ved, ofte for at skabe dokumentation for en
mangelfuld arbejdsevne. En persons arbejdsevne er ikke no-
get statisk, der er givet én gang for alle, og som kan "afpre-
ves”. Arbejdsevne er noget, der kan og skal udvikles i en
konkret sammenhang.

1.2.3. Borgeren skal have ejerskab og indflydelse

Der skal vaere mening, mél og retning med indsatsen. Frem-
over skal der for alle borgere i forbindelse med etablering af
ressourceforlgb opstilles konkrete mal i forhold til arbejde
og uddannelse. Undersggelser viser, at mange borgere i dag
henvises til aktiveringsforlgb og arbejdsprgvninger, hvor
mal og retning i forhold til arbejdsmarkedet er fravaerende.

Udvikling af arbejdsevnen forudsatter, at borgeren har ejer-
skab til indsatsen, og at borgeren kan se mal og retning i for-
hold til uddannelse og beskaftigelse i de aktiviteter, der
iveerksaettes. Borgeren skal have indflydelse, lyttes til og ha-
ve reelt ejerskab, sd borgerens mal om et liv med uddannel-
se og arbejde i hgjere grad realiseres.

1.2.4. Indsatsen skal veere helhedsorienteret, sammenhan-
gende og individuelt tilrettelagt.

Personer, der er i risiko for at fa tilkendt fertidspension, skal
have en helhedsorienteret og sammenhangende indsats i
form af et individuelt tilrettelagt ressourceforlgh. Ressource-
forlgbene vil ofte besta af en kombination af beskeftigelses-
tilbud, sociale tilbud og sundhedsmeessige tilbud. Forlgbene
kan vare fra et til fem ar og skal i form, indhold og varighed
tilpasses den enkeltes mél og behov.

Der skal etableres rehabiliteringsteam i alle kommuner. Det
skal sikre, at der i komplekse sager sker den ngdvendige
tveerfaglige koordinering. Arbejdet i rehabiliteringsteamet
skal medvirke til, at der sker en samtidig afklaring af den
enkeltes beskeftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessi-
ge ressourcer, og at der iveerksettes en koordineret indsats
pa tveers af forvaltninger med ét faelles mal i forhold til ar-
bejdsmarkedet. Borgeren i ressourceforlgb skal have én gen-
nemgaende og koordinerende sagshehandler, som er ansvar-
lig for, at indsatsen foregar som planlagt.

1.2.5. Sundhedsindsatsen skal vaere en del af den sammen-
hengende indsats i forhold til borgeren

Med etablering af rehabiliteringsteams bringes alle relevante
kommunale forvaltningsomrader — herunder ogsa sundheds-
omradet — sammen om en koordineret og helhedsorienteret

indsats for borgeren. En koordineret og sammenhangende
indsats, for sd vidt angar borgerens helbred og sundhed kree-
ver samtidig samarbejde mellem kommunen og regionen.

Kommunerne skal fremover have adgang til radgivning og
vejledning fra det regionale sundhedsvasen via et strukture-
ret samarbejde. Kommunerne skal i alle komplekse sager
have let adgang til radgivning fra relevant sundhedsfaglig
ekspertise. Derfor skal der i regionerne etableres en klinisk
funktion, der er reprasenteret i de kommunale rehabilite-
ringsteam ved en sundhedskoordinator. Hermed etableres
som noget nyt en struktureret samarbejdsmodel mellem
kommuner og regioner pa beskaftigelsesomradet.

Fremover kan kommunerne sgge legefaglig radgivning via
borgerens praktiserende lege og via sundhedskoordinatoren
i regionens kliniske funktion. Herved skabes pa beskzftigel-
sesomradet en klar entydig indgang til det regionale sund-
hedsvaesen.

Fremover skal sundhedskoordinatoren med regional forank-
ring bistd kommunen i forhold til vurdering af den konkrete
sag, herunder behovet for leegefaglig radgivning og vurde-
ring. Og speciallegeattester kan fremover alene rekvireres
fra regionens kliniske funktion. Sundhedskoordinatoren skal
endvidere sikre, at borgerens praktiserende lege inddrages
og informeres i alle relevante situationer.

1.2.6. Beskftigelse og helbred gar hand i hand

Arbejde er for mange mennesker en del af vejen til at fa det
bedre. Dette geelder bade somatiske og psykiske sygdomme.
Derfor skal der i ressourceforlgbene fokus pa at tilpasse be-
skeeftigelsesindsatsen til den relevante sundhedsindsats. |
mange ressourceforlgb vil vejen til arbejdsmarkedet handle
om at udvikle borgerens arbejdsevne og understatte borge-
ren i at mestre helbredsmaessige udfordringer.

Mange mennesker i malgruppen for ressourceforlgh har
komplekse helbredsproblemer, hvor det kan veere vanskeligt
at opstille en klar behandlingsplan. Samtidig er en del af be-
handlingen af komplekse helbredsproblemer ofte social stat-
te og en beskeeftigelsesindsats, der tilpasses borgerens res-
sourcer. Det fokus er netop essensen i ressourceforlab.

Diagnoser er grundlag for leegefaglig behandling, men men-
nesker med samme diagnoser kan arbejde i meget forskelligt
omfang — afhangigt af personlige ressourcer, arbejdsplad-
sens rammer, motivation, uddannelsesniveau, netverk og hi-
storik pd arbejdsmarkedet. Derfor kan og skal diagnoser ik-
ke veere bestemmende for kommunernes vurdering af en
borgers arbejdsevne.

1.2.7. Opfelgning er omdrejningspunkt for et succesfuldt
ressourceforlgh

I ressourceforlgh er systematisk og hyppig opfalgning helt
central. For borgere med komplekse problemer kan vejen
tilbage til arbejdsmarkedet veere lang. Der kan veere brug for
teet statte til at sikre, at aktiviteterne i ressourceforlgbet lo-
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bende realiseres i praksis. Og der kan vare brug for at endre
og justere aktiviteterne undervejs. Derfor skal der altid i for-
bindelse med ressourceforlgbets igangsattelse og herefter
Igbende tages stilling til opfglgningens tilretteleeggelse og
hyppighed. Herunder hvorvidt og i hvilket omfang der er
brug for mentorstatte. Kommunen skal veere serlig opmaerk-
som pa behovet for mentorstatte i perioder, hvor borgeren
ikke er eller kan veere i et aktivt forlab.

1.2.8. Dokumentation af ressourceforlgb er fremover en for-
udseetning for tilkendelse af fartidspension

Fremover vil det veere en forudsatning for tilkendelse af
fgrtidspension, at kommunen kan fremlaeegge konkret doku-
mentation for, at der er gennemfart et relevant og individuelt
tilrettelagt indsats i form af et ressourceforlgh. Det skal do-
kumenteres, at aktiviteter i forlgbet har veeret skreeddersyet
til den enkelte borger, at der er foretaget den ngdvendige op-
falgning, og at forlgbet i ngdvendigt omfang er blevet tilpas-
set og justeret undervejs. Kun i de situationer, hvor det er
dokumenteret, at borgeren pa trods af en systematisk aktiv
indsats ikke kan finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet, kan der
tilkendes fartidspension. Kommunen skal pa baggrund af re-
habiliteringsplanens forberedende del og rehabiliteringstea-
mets indstilling, inden der treeffes afgarelse om tilkendelse
af fortidspension, som hidtil gennemfare en selvstendig
vurdering af dokumentationen i forhold til afgarelse om for-
tidspension. Det skal sikres, at der alene tilkendes fartids-
pension, hvis der er en tilstreekkelig og objektivt sammen-
hengende dokumentation for, at nedseettelsen af arbejdsev-
nen er varig og af et sadant omfang, at der kan tilkendes far-
tidspension.

| sager, hvor det er helt benlyst, at en aktiv indsats ikke kan
forbedre tilknytningen til arbejdsmarkedet, er det ikke en
forudsetning, at borgeren har deltaget i et ressourceforlgb.

1.2.9. Fremtidssikring og malretning af fleksjobordningen

Fleksjobordningen skal fremtidssikres, sa det ogsa fremover
vil vaere muligt for mennesker med nedsat arbejdsevne at fa
adgang til arbejdsmarkedet.

Fleksjobordningen skal derfor malrettes, s& de mennesker,
der har mindst arbejdsevne ogsa kan komme i fleksjob og
blive en del af fellesskabet. De starste lgntilskud vil derfor
blive givet til de fleksjobansatte, der har den mindste ar-
bejdsevne og den laveste lgn. Samtidig vil det veere sadan, at
de fleksjobansatte far lgn for den indsats, som de reelt yder.
Det vil gare det mere attraktivt for arbejdsgivere at ansatte
medarbejdere med en lille arbejdsevne, og vil samtidig i hg-
jere grad tilskynde de fleksjobansatte til at gge antallet af ar-
bejdstimer, hvis de er i stand til det.

1.2.10. Midlertidige fleksjob

For mange bliver arbejdsevnen forbedret med &rene, og
fleksjob bliver derfor som udgangspunkt gjort midlertidige.
Dog vil personer over 40 ar kunne fa et permanent fleksjob
efter deres farste fleksjob, hvis det vurderes, at arbejdsevnen

fortsat er nedsat i et sadant omfang, at det ikke er muligt at
fa et job pé det almindelige arbejdsmarked.

1.2.11. Aktiv indsats og ledighedsydelse til alle ledige flek-
sjobvisiterede

Ledige fleksjobvisiterede skal gennem en aktiv indsats hjel-
pes med at f& et fleksjob. Mens de er ledige, vil alle flek-
sjobvisiterede veere berettigede til at modtage ledighedsydel-
se, men pa et niveau, der er afhengigt af deres hidtidige for-
sgrgelsesgrundlag.

1.2.12. /ndrede aldersgranser og procedurer for tilkendel-
se af fgrtidspension

Personer under 40 ar skal som udgangspunkt ikke have til-
kendt fartidspension. Personer i alderen 18 — 39 ar, hvor det
er overvejende sandsynligt, at de uden en serlig indsats vil
ende pé fartidspension, skal i stedet i et individuelt tilrette-
lagt ressourceforlgb med henblik pé at fa eller bibeholde en
tilknytning til arbejdsmarkedet. Personer fyldt 40 ar skal
som udgangspunkt ogsd have ét ressourceforlgh, inden de
kan tilkendes fartidspension. Sagsbehandlingsprocesserne
@ndres, saledes at der skal udarbejdes en rehabiliterings-
plan, og sagen skal foreleegges et rehabiliteringsteam.

1.2.13. Sundhedsfaglig radgivning fra klinisk funktion i sag-
er om ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension

Det foreslas, at kommunerne fremover skal rekvirere den
ngdvendige sundhedsfaglige radgivning i sager om ressour-
ceforlgb, tilkendelse af fleksjob og fertidspension via sund-
hedskoordinatoren i regionens kliniske funktion i forbindel-
se med sagsbehandlingen. Herved skabes en klar og entydig
indgang til sundhedsvasenet, da kommunerne herefter ikke
kan rekvirere sundhedsfaglig radgivning fra kommunalt an-
satte leegekonsulenter eller eksterne lseegekonsulenter uden
for klinisk funktion ved sagsbehandlingen pé disse omrader.

1.2.14. Lavere fgrtidspension til pensionister, der bosatter
sig uden for EU/E@S og Schweiz

Fartidspension udbetales fremadrettet med et mindre belgb
end den fulde faertidspension, nar en person med fast bopzl i
lande uden for EU/E@S og Schweiz tilkendes fartidspensi-
on, og nar en fartidspensionist medtager fartidspensionen
ved fast bopel i lande uden for EU/E@S og Schweiz. Far-
tidspensionens niveau er fastsat i forhold til de relativt hgje
leveomkostninger i Danmark. Med forslaget ligestilles for-
tidspensionister efter ny ordning i hgjere grad med fartids-
pensionister efter gammel ordning, og folkepensionister, der
ikke har ret til at modtage pensionstilleegget ved fast bopeel i
disse lande. Efter overenskomster med USA, Indien, Sydko-
rea og Filippinerne vil fartidspensionister dog fortsat have
ret til at modtage hele fortidspensionen efter lov om social
pension.

1.2.15. De faste ydelsessatser for merudgiftsydelse a&ndres
og bagatelgransen reguleres
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De faste ydelsestrin afskaffes, og merudgiftsydelsen udma-
les i stedet pa baggrund af de sandsynliggjorte merudgifter,
der rundes op til neermeste hele 100 kr. Derved skabes der
starre sammenhaeng mellem de faktiske merudgifter og den
udbetalte ydelse, og muligheden for over- og underkompen-
sation begreenses i veesentligt omfang. Endvidere reguleres
bagatelgraensen pa 500 kr. om maneden med satsregule-
ringsprocenten.

1.2.16. Merudgiftsydelsens personkreds justeres

Merudgiftsydelsens personkreds justeres, saledes at perso-
ner, der modtager pension efter de for den 1. januar 2003
geldende regler, og som modtager tilskud til ansettelse af
hjelper efter servicelovens § 95, ogsé far ret til merudgifts-
ydelse, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt. Hermed sik-
res, at alle personer, der modtager fartidspension efter de far
den 1. januar 2003 geeldende regler, og som samtidig er be-
vilget tilskud til anseettelse af handicaphjeelper efter service-
loven, ligestilles med hensyn til muligheden for at modtage
merudgiftsydelse.

1.2.17. Forbedringer af den supplerende arbejdsmarkeds-
pension for fartidspensionister (SUPP)

Den supplerende arbejdsmarkedspension for fgrtidspensio-
nister (SUPP) forbedres, herunder gennem et administrati-
onsfaellesskab mellem SUPP i ATP-regi og ATP-ordningen.
Afregning for pensionsafkastningsskat (PAL) sker fremover
kollektivt for SUPP-ordningen pa samme made, som det i
dag sker for ATP-ordningen.

1.3. Baggrund

Forudseetningerne for den reform af fgrtidspension og flek-
sjob, som et bredt flertal i Folketinget aftalte tilbage i 2000
med en efterfalgende justering af fleksjob i 2006, har vist
sig ikke at holde.

De primare formal med den seneste reform af fartidspensi-

onsomradet fra 2000 var bl.a.:

— At sikre, at personer, der har en restarbejdsevne, som
muligger en tilknytning til arbejdsmarkedet, ogsa reelt
skal have mulighed for at bruge ressourcerne gennem et
arbejde.

— At flest muligt - ogsa personer med nedsat arbejdsevne -
ansettes i ustgttede job pa ordinare vilkar bl.a. efter
overenskomsternes sociale kapitler.

— At personer med vesentlig og varig nedsattelse af ar-
bejdsevnen visiteres til fleksjob, mens kun personer, der
ikke kan arbejde i et fleksjob, kan tilkendes fartidspensi-
on.

— At personer, der ikke er i stand til at blive selvforsgrgen-
de, skal sikres en forsgrgelsesydelse, der kan kompense-
re for den manglende arbejdsevne.

— At gge retssikkerheden for den enkelte borger ved bl.a.
at sikre en stgrre sammenhang og helhedstenkning i
sagsbehandlingen, kraeve bedre dokumentation og @ge
borgerinddragelsen.

Pa denne baggrund vedtog forligspartierne en reekke andrin-
ger. Pa fartidspensionsomradet blev der indfert et arbejdsev-
nebegreb i stedet for det hidtil geldende erhvervsevnetabs-
begreb. Der skete en mere klar afgraensning mellem reglerne
om fartidspension og de gvrige sociale ydelser/fleksjob.
Serydelser til fartidspensionister blev afskaffet. Endelig
blev der indfert en reekke proceskrav i sagsbehandlingen i
form af a) arbejdsevnemetoden i sager om revalidering,
fleksjob og fartidspension og b) funktionsevnemetoden pa
handicapomradet.

Malet med reformen var at fastholde flest muligt pé arbejds-
markedet — helst i ustattet beskeftigelse. Det er ikke lykke-
des. | dag er der knap 55.000 flere personer pé fartidspensi-
on og i fleksjobordningen end forventet, da reformen blev
indgaet, og samfundet brugte i 2010 over ni milliarder kro-
ner mere end forventet pa ordningerne.

Bag disse tal ligger forskellige tendenser, fx far flere unge
tilkendt fertidspension, og gennemsnitsalderen er faldet fra
46,8 ar i 2001 til 45,7 &r i 2010, hvis man ser pa de 18-64-
arige. Ligeledes far flere tilkendt fartidspension pa baggrund
af psykiske lidelser. 1 2001 drejede det sig om godt 32 pct.,
mens det i 2010 var godt 51 pct.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Rehabiliteringsteams i alle kommuner
2.1.1. Sammensetning af rehabiliteringsteams
2.1.1.1. Geldende ret

Den geldende lovgivning pd beskaftigelsesomradet inde-
holder ingen rammer, hverken for en koordinering eller for
en tilretteleeggelse af en sammenhangende og tvarfaglig
indsats.

2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Alt for mange mennesker, herunder mange unge med kom-
plekse problemer, ender i dag pé langvarig offentlig forsar-
gelse. Der er behov for, at forvaltningerne i kommunen ar-
bejder bedre sammen, og at der etableres samarbejdsmodel-
ler mellem kommunen og det regionale sundhedsvesen.

Der skal i komplekse sager ske en ngdvendig tveerfaglig ko-
ordinering og en parallel afklaring af den enkeltes beskaefti-
gelsesmaessige, sociale og helbredsmassige ressourcer. Per-
soner, der er i risiko for at ende pa fartidspension, skal frem-
over have en helhedsorienteret og sammenhangende indsats
i form af et individuelt tilrettelagt ressourceforlgh bestéende
af en kombination af beskeftigelses-, sociale- og sundheds-
maessige indsatser.

Det foreslas derfor, at der som noget nyt skal etableres reha-
biliteringsteam i alle kommuner. Formalet med rehabilite-
ringsteamet er med udgangspunkt i den enkelte borgers sam-
lede situation at sikre, at der sker den ngdvendige tvaerfagli-
ge koordinering i sager om ressourceforlgb, fleksjob eller
fartidspension, og at den enkelte borger far en helhedsorien-



28

teret indsats med relevante tvaerfaglige tilbud, sa den enkelte
borger s& vidt muligt opnar fodfeste pad arbejdsmarkedet.
Arbejdet i rehabiliteringsteamet skal medvirke til, at der
sker en parallel afklaring af den enkelte borgers beskeeftigel-
sesmassige, sociale og helbredsmassige ressourcer og ud-
fordringer med fokus pa uddannelse, job og selvforsgrgelse,
samt at de samlede ressourcer anvendes effektivt og til gavn
for den enkelte borger.

Det er et helt centralt omdrejningspunkt, at rehabiliterings-
teamets arbejde har et beskaftigelses- og uddannelsesfokus,
og at indsatsen i videst mulige omfang medvirker til, at den
enkelte borger far fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet skal have en tveerfaglig
sammensa&tning med reprasentanter fra relevante forvalt-
ningsomrader, herunder:

1) beskeftigelsesomradet

2) sundhedsomradet

3) socialomradet, herunder socialpsykiatriomradet

4) regionen ved en “sundhedskoordinator”, og

5) undervisningsomradet i sager vedrgrende borgere un-

der 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse
0g i gvrige sager efter behov.

Herudover deltager sagsbehandleren og borgeren i madet,
nar sagen behandles. Sagsbehandleren deltager i rehabilite-
ringsteamets behandling af sagen og bidrager til teamets
indstilling med sin faglige viden, herunder med en faglig
vurdering af sagen. Hvis der er tale om en sag, hvor det er
dbenbart formalslgst at forsgge at udvikle borgerens arbejds-
evne, kan sagen behandles i rehabiliteringsteamet uden bor-
gerens deltagelse.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordi-
neringsforum, som i den enkelte sag afgiver indstilling til al-
le deltagende forvaltninger. Indstillingen skal indeholde re-
habiliteringsteamets vurderinger i forhold til borgerens mu-
ligheder for at arbejde eller uddanne sig. Det betyder eksem-
pelvis, at i sager om fartidspension skal indstillingen inde-
holde en faglig forklaring pa, hvorfor borgerens arbejdsevne
anses for varigt nedsat, og at arbejdsevnen ikke lader sig an-
vende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for stotte efter
den sociale eller anden lovgivning.

Det er helt afgerende for, at teamets indstilling kan omsat-
tes til en effektiv og koordineret indsats for den enkelte bor-
ger, at det enkelte kommunale medlem af teamet har den
ngdvendige kompetence, erfaring og viden inden for sit fa-
gomrade til at kunne bidrage til en indstilling, der efterfal-
gende kan omsettes i praksis inden for kommunens gkono-
miske rammer. Det skal bl.a. sikres, at repraesentanten fra
undervisningsomradet har viden og kompetencer pa uddan-
nelsesomradet, som understatter, at den enkelte borger far
den ngdvendige hjelp i forhold til uddannelse og arbejde.

Kommunen kan efter behov inddrage kommunale eller eks-
terne eksperter til stgtte for rehabiliteringsteamets arbejde
og indstilling. Kommunen kan fx i de sager, hvor bopals-

kommunen ikke er handlekommune pa det sociale omréade
inddrage en reprasentant fra handlekommunen.

De kommunale forvaltningers myndighedskompetence, her-
under finansielle disponeringsmuligheder, a&ndres ikke med
etablering af rehabiliteringsteam. Kommunen traeffer afge-
relse i sagen pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstil-
ling. Det forventes, at kommunen som udgangspunkt kan
falge rehabiliteringsteamets indstilling. | tilfelde af, at der
skulle opsta sager, hvor kommunen ikke kan falge rehabili-
teringsteamets indstilling, skal sagen foreleegges for rehabi-
literingsteamet pd ny med oplysninger om, hvorfor kommu-
nen ikke kan falge indstillingen. Nar rehabiliteringsteamet
har revurderet sagen pa baggrund af kommunens oplysnin-
ger, sendes sagen retur til kommunen, der herefter treeffer
afgarelse i sagen.

Rehabiliteringsteamet skal behandle alle sager, inden der
treeffes afgarelse om et ressourceforlgb, et fleksjob eller far-
tidspension.

Kommunen kan velge at etablere mere end ét rehabilite-
ringsteam. Kommunen afholder de administrative udgifter
til rehabiliteringsteamets behandling af sager.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til ef-
ter forhandling med social- og integrationsministeren at fast-
sette neermere regler om indhold og procedurer for rehabili-
teringsteamets indstilling.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 2, nr. 4 og
§11nr. 2.

2.1.2. Klinisk funktion — samarbejde mellem kommunen og
regionen

2.1.2.1. Geldende ret

Efter sundhedsloven er kommuner og regioner forpligtet til
at samarbejde om indsatsen pé& sundhedsomradet og om ind-
satsen mellem sundhedsomradet og de tilgraensende sekto-
rer. Geeldende lovgivning pa beskaftigelsesomradet fastlaeg-
ger ingen rammer for et struktureret samarbejde mellem
kommunen og regionen. Kommunen kan efter egen vurde-
ring anmode om attester fra praktiserende laege, fra praktise-
rende speciallaege eller sygehus.

2.1.2.2. Den foreslaede ordning
2.1.2.2.1. Radgivning og vurdering fra klinisk funktion

Det foreslas, at kommunen og den region, hvori kommunen
ligger, som noget nyt fremover skal indgé en samarbejdsaf-
tale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering til kommu-
nen fra en klinisk funktion i regionen, herunder om en sund-
hedskoordinatorfunktion. | aftalen fastlaegges de lokale ram-
mer for, hvordan den Kliniske funktion skal levere radgiv-
ning og vurdering til afklaring af sager pa beskaftigelses-
omradet.
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Den enkelte region kan i samarbejde med kommunen fleksi-
belt tilretteleegge de organisatoriske rammer for den kliniske
funktion under hensyntagen til regionens allerede eksister-
ende organisation. Det er den enkelte region, som ud fra lo-
kale forhold etablerer funktionen. Den faglige ekspertise i
funktionen vil typisk veere arbejds-, samfunds- og/eller so-
cialmedicinsk, psykiatrisk/psykologisk, neurologisk eller
reumatologisk. Regionen og kommunen kan fleksibelt afta-
le, at sundhedskoordinatorfunktionen i rehabiliteringsteamet
varetages af én eller flere fagpersoner med forskellig eks-
pertise.

Sundhedskoordinatoren er regionens reprasentant i rehabili-
teringsteamet, jf. 8 25 a. Den kliniske funktion er sundheds-
koordinatorens "bagland” af viden pa hgijt fagligt niveau, og
sundhedskoordinatoren kan traekke pa denne viden i behand-
lingen af sager. Sundhedskoordinatorens opgave er at bidra-
ge med en sundhedsfaglig radgivning i forhold til mulighe-
derne for arbejde og uddannelse i den konkrete sag. Sund-
hedskoordinatoren kan i sarligt helbredsmaessigt komplekse
sager anbefale, at sagen henvises til vurdering i klinisk funk-
tion. Sundhedskoordinatorens anbefaling skal indga som en
del af teamets indstilling i den enkelte sag.

Kommunen beslutter bl.a. pa baggrund af teamets indstil-
ling, om en sag skal henvises til vurdering i regionens Klini-
ske funktion.

Kommunen kan i gvrigt efter behov rekvirere sundhedsfag-
lig radgivning fra klinisk funktion som led i sagsbehandlin-
gen i sager om ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende og fartidspension. Det kan ske
inden en sag forelegges teamet, efter indstilling fra teamet
eller under et ressourceforlgb m.v.

Det foreslés, at hvis en kommune ikke er tilfreds med regio-
nens ydelser, kan kommunen valge at opsige samarbejdsaf-
talen og indga en ny samarbejdsaftale om sundhedsfaglig
radgivning og vurdering med en anden region. Opsigelse af
samarbejdsaftalen skal ske inden for de rammer, der er fast-
sat i aftalen, herunder om opsigelsesvarsel. En region er dog
alene forpligtet til at indga samarbejdsaftale med de kom-
muner, der ligger i regionen.

Borgerens praktiserende leege fungerer - som i dag - som
indgangen til behandling i sundhedsvasnet. Den praktise-
rende laege foreslds fremover inddraget, inden sagen fore-
lzegges for temaet. Der henvises til forslagets § 1, nr. 18, om
rehabiliteringsplanen (8 30 a). Herudover forudszttes den
praktiserende leege ogsa fremover lgbende orienteret om sa-
gens forlgb. Den praktiserende laege skal séledes bl.a. orien-
teres, nar den kliniske funktion efter afsluttet forlgb afgiver
sin radgivning og vurdering til kommunen. Det forudsattes
endvidere, at den kliniske funktion og den praktiserende lee-
ge efter behov kan veere i dialog med henblik pa at fremme,
at personen kan fastholdes pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at det fremgér neermere af samarbejdsaftalerne,
hvordan den kliniske funktion skal levere sin radgivning og

vurdering, herunder pris og afregning, samt hvordan og med
hvilke faglige kompetencer sundhedskoordinatorfunktionen
bemandes.

Kommunerne finansierer treekket pa sundhedsvasnets res-
sourcer i form af sundhedskoordinatorfunktionen samt rad-
givning og vurdering i gvrigt fra klinisk funktion.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministeren bemyn-
diges til at fastseette neermere regler om samarbejdsaftalen,
herunder om samarbejdet, om fastsattelse af pris m.v. samt
om, at kommunen har krav pa at fa en ny sundhedskoordina-
tor, hvis kommunen vurderer, at der er veesentlige samar-
bejdsproblemer med den sundhedskoordinator, som regio-
nen har stillet til radighed for kommunen. Beskeftigelsesmi-
nisteren inddrager ministeren for sundhed og forebyggelse i
udarbejdelsen af reglerne.

Med forslaget om radgivning og vurdering fra klinisk funk-
tion a&ndres der ikke ved tilsynet med sundhedspersoners
faglige virksomhed. Afggrende for, om sundhedspersoner i
den kliniske funktion er omfattet af Sundhedsstyrelsens til-
syn med sundhedspersoners faglige virksomhed, og om Pa-
tientombuddet og Disciplinernavnet kan behandle klager
over disse, er, om der har bestaet et sundhedsperson/patient-
forhold.

Samarbejdet mellem kommunerne og regionerne vil blive
evalueret efter 1 ar. Evaluering iveerkseettes med fokus pa
bl.a. prisudvikling, kvalitet, ventetider, kommunernes og re-
gionernes vurdering af den nye samarbejdsmodel.

Der henvises til lovforslagets bemaerkninger til § 2, nr. 4
samt til § 20, stk. 5.

2.1.2.2.2. Legeattester rekvireres fra praktiserende lege el-
ler fra klinisk funktion

For at sikre kvalitet for den enkelte person og et struktureret
samarbejde med regionen foresléas det, at kommunen frem-
over alene kan rekvirere legeattester hos den praktiserende
leege og speciallaegeattester fra regionens kliniske funktion i
sager der skal behandles i rehabiliteringsteamet og i sager
om ressourceforlgh, fleksjob og fartidspension. Klinisk
funktion kan efter behov rekvirere en eller flere specialleege-
attester som grundlag for klinisk funktions vurdering til
kommunen.

Det foreslds endvidere, at beskaftigelsesministeren efter
forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
kan fastsette neermere regler om krav til leegeattesters ud-
formning og indhold m.v.

Der henvises til lovforslagets bemeaerkninger til § 2, nr. 4
samt § 20, stk. 5.

2.1.2.2.3. Sundhedsfaglig radgivning i sagsbehandlingen
kan fremover kun rekvireres fra klinisk funktion i sager om
ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervs-
drivende og fartidspension
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Spergsmalet om kommunernes brug af legekonsulenter i
sager om fartidspension og fleksjob har veeret genstand for
meget opmaerksomhed i medierne og i spgrgsmal fra Folke-
tingets udvalg.

Mange borgere oplever, at samarbejdet mellem kommunens
sagsbehandlere, kommunens legekonsulenter og det gvrige
sundhedsvaesen, herunder praktiserende lager, ikke fungerer
optimalt. De oplever at komme i klemme mellem de forskel-
lige fagpersoner med forskellige holdninger til helbred og
job/arbejde.

Som led i aftalen om en reform af fartidspension og fleksjob
fra 30. juni 2012 er fglgende aftalt: "Kommunen skal frem-
over alene benytte leegefaglig radgivning fra regionen. ”

Det foreslas, at kommunerne ved behov for sundhedsfaglig
raddgivning i sagsbehandlingen i sager om ressourceforlgb,
fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og far-
tidspension fremover kun kan rekvirere denne radgivning
fra klinisk funktion. Herved skabes en klar og entydig ind-
gang til sundhedsvaesenet, da kommunerne herefter ikke kan
rekvirere sundhedsfaglig radgivning fra kommunalt ansatte
lzegekonsulenter eller eksterne leegekonsulenter, men alene
kan rekvirere sundhedsfaglig radgivning fra klinisk funktion
ved behandlingen af sager pa disse omrader.

Det foreslds endvidere, at beskeftigelsesministeren efter
forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse og
social- og integrationsministeren kan fastsette na&rmere reg-
ler om krav til organiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet
i den sundhedsfaglige radgivning.

Herudover foreslas det, at beskeaftigelsesministeren efter
forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
fastsatter regler om krav til tilretteleeggelse og indhold i den
sundhedsfaglige radgivning pa det gvrige beskeftigelsesom-
rade. Det betyder, at der kan fastsettes regler for s& vidt an-
gar sager om kontanthjelp, sygedagpenge m.v. Reglerne
fastsaettes med udgangspunkt i, at kommunerne kan anvende
egne laegekonsulenter og eksterne laegekonsulenter i sager
pé beskaftigelsesomradet, som ikke drejer sig om ressource-
forlab, fleksjob og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Bemyndigelsesbestemmelserne vil blive anvendt til at fast-
seette bindende regler pa omradet. Reglerne vil blandt andet
tage udgangspunkt i de udsendte vejledninger til kommuner-
ne, senest i skrivelse nr. 9267 af 4. juli 2011 med orientering
om leegekonsulenters rolle i sager om fartidspension.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 2, nr. 4, §
11, nr. 2 samt § 20, stk. 5.

2.1.3. Rehabiliteringsteamets behandling af sager
2.1.3.1. Geldende ret

Den galdende lovgivning pa beskeftigelsesomradet rummer
ikke regler, som sikrer, at den enkelte borger far en struktu-

reret, tveerfaglig og helhedsorienteret indsats med det sigte,
at flest muligt fastholdes pa arbejdsmarkedet.

2.1.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas som noget nyt, at rehabiliteringsteamet skal be-
handle alle sager, inden der treeffes afggrelse om ressource-
forlgb, fleksjob og fartidspension.

Behandlingen af sager sker p& mader, hvor sagsbehandleren
og borgeren deltager. Borgerens deltagelse er afgerende for
at sikre, at pageeldende har ejerskab til indsatsen.

Behandlingen af sagen sker pa grundlag af rehabiliterings-
planens forberedende del, som er udarbejdet i samarbejde
med borgeren og med inddragelse af den praktiserende lze-

ge.

Rehabiliteringsteamet skal afgive indstilling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlgb, fleksjob,
tilskud til selvsteendigt erhvervdrivende, anden beskaf-
tigelsesrettet indsats eller fgrtidspension,

hvilke beskaftigelsesmaessige, sociale og sundheds-
maessige indsatser, der er ngdvendige for at bringe den
enkelte borger til at opna fodfeste pa arbejdsmarkedet,
og hvordan disse indsatser koordineres,

hvordan opfalgningen pa ressourceforlgbet tilretteleeg-
ges, sd personen stattes i at fastholde uddannelses- og
beskaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket
omfang der er brug for mentorstgtte for at sikre, at ind-
satsen realiseres.

2)

3)

Rehabiliteringsteamet forudseettes som udgangspunkt at gi-
ve indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende eller fartidspension. Hvis teamet
skanner, at en mindre indgribende indsats er tilstreekkelig,
indstiller teamet dog denne indsats.

Rehabiliteringsteamet skal ogsa behandle sager, der vedrg-
rer personer, der er sé syge eller har s& betydelige funktions-
nedsattelser, at det er dbenbart formalslast at forsgge at ud-
vikle arbejdsevnen. | disse sager skal sagsbehandlingen vee-
re hurtig, og sagen kan forelzegges uden personlig kontakt
og uden borgerens deltagelse i mgdet. Disse personer er der-
for undtaget fra ressourceforlgb og skal kunne tilkendes far-
tidspension uden et sadant forlgb. Det kan fx vaere personer
med en betydelig nedsat funktionsevne som falge af udvik-
lingshaemning, personer med en alvorlig hjerneskade eller
en person med alvorlige lidelser, hvor de medicinske be-
handlingsmuligheder er udtemte eller udsigtslgse, og hvor
prognosen er kort levetid, eller sygdommen er hastigt acce-
lererende.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 2, nr. 4.
2.1.4. Rehabiliteringsplanen
2.1.4.1. Geldende ret

Efter geeldende lovgivning skal kontanthjelpsmodtagere
m.fl. have en jobplan, nar de deltager i tilbud efter lov om
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en aktiv beskeftigelsesindsats, og sygedagpengemodtagere
skal have en opfalgningsplan senest ved anden opfalgning.

2.1.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas som noget nyt, at personer, der skal have deres
sag behandlet i et tvaerfaglige og koordinerende rehabilite-
ringsteam, skal have en rehabiliteringsplan.

Rehabiliteringsplanen bestar af en forberedende del og en
indsatsdel. Den forberedende del, udarbejdes i alle sager,
der foreleegges rehabiliteringsteamet, og den danner grund-
lag for sagens behandling i teamet. Planens indsatsdel udar-
bejdes kun for personer, der tilbydes et ressourceforlab.

Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde med perso-
nen. Det er vigtigt at sikre, at personen har ejerskab til egen
sag.

I rehabiliteringsplanens forberedende del beskrives borge-
rens uddannelses- og beskeftigelsesmal og borgerens be-
skeeftigelsesmaessige ressourcer. Derudover redegares der
for, hvilke barrierer borgeren og sagsbehandleren ser i for-
hold til at opné beskaftigelse eller pabegynde en uddannel-
se. Det er bl.a. vigtigt, at det fremgar, hvordan personen op-
fatter sin helbredssituation, og om personen selv opfatter, at
der er helbredsproblemer af betydning for personens evne til
at pétage sig et arbejde. Der skal sdledes udarbejdes en sy-
stematisk beskrivelse af den enkelte borgers ressourcer og
udfordringer, hvor alle relevante forhold i borgerens samle-
de situation indgar.

Desuden skal den praktiserende laeges vurdering af borge-
rens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde
eller deltage i uddannelse indgd som en del af rehabilite-
ringsplanens forberedende del.

Den forberedende del af planen beskriver og dokumenterer
sagen. Der udarbejdes ikke en indstilling til brug for rehabi-
literingsteamets behandling af sagen. Det tilkendegives séle-
des heller ikke, om det er kommunens vurdering, at borge-
ren skal indstilles til fx ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til
selvstaendigt erhvervsdrivende eller fgrtidspension.

Den forberedende del af rehabiliteringsplanen udarbejdes af
kommunen. | en reekke sager vil det veere jobcentret, der ud-
arbejder den forberedende del og foreleegger sagen for reha-
biliteringsteamet. | sager, hvor der fx overvejende er sociale
problemstillinger, kan det dog veere den sociale forvaltning,
der udarbejder den forberedende del og foreleegger sagen for
rehabiliteringsteamet. For personer, der allerede er i ressour-
ceforlgb, og som skal have deres sag forelagt igen for reha-
biliteringsteamet, udarbejdes den forberedende del af en ny
rehabiliteringsplan af den gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler.

Rehabiliteringsplanens indsatsdel, som kun udarbejdes i
sager om ressourceforlgb, skal indeholde borgerens beskaef-
tigelses- og uddannelsesmal og en plan for den samlede ind-
sats, der er ngdvendig og hensigtsmaessig for den enkelte

borger. Planen udarbejdes af den gennemgéende og koordi-
nerende sagsbehandler pa baggrund af de respektive forvalt-
ningers beslutning om konkret indsats til personen. Forvalt-
ningernes beslutninger er truffet pa baggrund af rehabilite-
ringsteamets indstilling i den konkrete sag. Det skal fremga
af planen, hvilken forvaltning der yder indsatsen.

I en raekke sager vil det vare ngdvendigt at forelegge sagen
af flere omgange for teamet, inden teamet kan afgive en ind-
stilling, som kan danne grundlag for de relevante myndighe-
ders beslutninger om den konkrete indsats, sd planens ind-
satsdel kan ferdiggares.

Til personer, der skal pdbegynde et ressourceforlgb efter ka-
pitel 12 a, foreslas det, at kommunen udpeger en gennemga-
ende og koordinerende sagsbehandler. Denne person er an-
svarlig for tilretteleeggelsen af arbejdet med rehabiliterings-
planen og efterfalgende for opfalgningen pa planen, herun-
der for at holde opfalgningssamtaler og varetage den lgben-
de koordinering i forhold til de gvrige forvaltninger. Opfglg-
ningen vil typisk medfgre et lgbende samarbejde mellem
jobcenteret, sundheds- og socialforvaltningen og ofte ogsa
med undervisningsforvaltningen. Ved &ndringer i forlgbet
er den gennemgéende og koordinerende sagshehandler an-
svarlig for at sgrge for, at planen justeres efter personens ak-
tuelle situation og behov, herunder om og i hvilket omfang
personen har brug for mentorstgtte som led i at fremme ma-
let mod beskaftigelse eller uddannelse.

Det foreslads endvidere, at kommunen kan udpege en gen-
nemgdende og koordinerende sagsbehandler fra en anden
enhed end jobcenteret, der kan varetage opfalgningen. Dette
kan vere relevant i sager, hvor karakteren af personens
komplekse problemer tilsiger det. Det kan fx veere en sag,
hvor hovedvagten af indsatsen i en leengere periode vil lig-
ge pa et andet omrade end beskeftigelsesomradet. Fokus pa
hovedmalet, at personen far fodfeste pé arbejdsmarkedet,
mé dog aldrig treede i baggrunden. En sagshehandler fra en
anden enhed end jobcentret kan ikke treffe afgarelser efter
beskaftigelseslovgivningen.

Hvis rehabiliteringsplanen ikke farer til job, og rehabilite-
ringsteamet ved en ny foreleeggelse i teamet vurderer, at alle
relevante muligheder herfor er udtgmte, kan rehabiliterings-
planen med tilhgrende dokumentation for borgerens samlede
situation og den gennemfgrte indsats, herunder beskeaftigel-
sesrettede, sociale og sundhedsmaessige tilbud m.v., benyttes
som grundlag for visitation til, at der treeffes afgarelse om
fleksjob ellers fartidspension.

Den nye model med rehabiliteringsplan, rehabiliteringsteam
og ressourceforlgb foreslds at erstatte den nuverende ar-
bejdsevnemetode og ressourceprofil. Den fremtidige vurde-
ring af arbejdsevnen og dokumentationen herfor foreslas lg-
bende at ske i rehabiliteringsplanen via en tveerfaglig indsats
i beskaftigelses-, social- og sundhedssporet samt den gvrige
lgbende dokumentation pa sagen.
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Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til ef-
ter forhandling med social- og integrationsministeren at fast-
sette neermere regler om indholdet og udformningen af re-
habiliteringsplanen samt procedurerne for udarbejdelsen, og
hvordan rehabiliteringsplanen skal bidrage til at udvikle og
afklare personens arbejdsevne. Det foreslas endvidere, at be-
skeeftigelsesministeren herudover efter forhandling med so-
cial- og integrationsministeren kan fastsatte naermere regler
om mulighed for at fravige kravene til indhold i rehabilite-
ringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i sager, hvor
det er dbenbart formalslgst at udvikle arbejdsevnen.

Det foreslads endvidere, at beskeftigelsesministeren efter
forhandling med social- og integrationsministeren bemyndi-
ges til at fastsaette narmere regler om, hvordan rehabilite-
ringsplanens beskrivelse af personens arbejdsevne og doku-
mentation for forudgdende indsats skal indga i kommunens
beslutningsgrundlag i sager om ressourceforlgb og i kom-
munens vurdering af personens arbejdsevne i forbindelse
med bevilling af fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervs-
drivende, revalidering eller fgrtidspension. Reglerne vil tage
udgangspunkt i den geeldende systematik om en adskillelse
af beskrivelse af ressourcer og udfordringer og udvikling og
vurdering af arbejdsevnen. Reglerne vil bygge videre pa det
metodiske udgangspunkt, der blev etableret ved indfgrelsen
af arbejdsevnemetoden — herunder kravene til feelles syste-
matik i beskrivelsen af borgerens ressourcer og muligheder.
Beskrivelsen skal afdaekke alle relevante forhold i borgerens
samlede situation — herunder beskaftigelsesmassige, sociale
og helbredsmaessige ressourcer, netvaerk m.v.

Da det ma konstateres, at de eksisterende regler for beskri-
velse, udvikling og vurdering af arbejdsevne i praksis ikke i
tilstreekkeligt omfang har formaet at understatte udviklings-
perspektivet, men i hgjere grad er blevet anvendt til at doku-
mentere manglende ressourcer, er det vigtigt, at den metodi-
ske tilgang styrkes og udbygges sédan, at der kommer stgrre
fokus pa udvikling af borgerens arbejdsevne i forhold til de
konkrete mal, der skal faststtes i forbindelse med udform-
ningen af jobplanen og rehabiliteringsplanen.

Af hensyn til den enkelte borger er mélet, at sagsbehand-
lingstiden i forhold til rehabiliteringsteamets behandling af
sagen skal vere sa kort som muligt. Det er afgerende, at der
i de kommunale forvaltninger fastlegges effektive procedu-
rer for den samlede koordinering og styring af sager.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 19 og 20 og bemark-
ningerne hertil.

2.1.5. Ressourceforlgb
2.1.5.1. Geldende ret

Den galdende lovgivning indeholder ikke regler om res-
sourceforlgb, der bygger pa en tveaerfaglig og helhedsoriente-
ret indsats inden for beskeftigelses-, uddannelses-, sund-
heds- og socialomradet.

Efter de galdende regler kan alle i alderen 18 ar til folke-
pensionsalderen blive visiteret til fgrtidspension, hvis krite-
rierne herfor er opfyldt.

Malgruppen for ressourceforlgb vil typisk vaere personer,
der kommer fra sygedagpenge eller kontanthjeelp, og som
har s& komplekse problemer, at de er i risiko for at blive til-
kendt fartidspension.

Efter de geldende regler skal sygedagpengemodtagere del-
tage i sygeopfalgning og kan blandt andet fa tiloud efter ka-
pitel 10 til 12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Kon-
tanthjeelpsmodtagere skal deltage i et individuelt kontaktfor-
Igb og kan blandt andet fa tilbud efter kapitel 10 til 12 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.1.5.2. Den foreslaede ordning

Alle skal have mulighed for at fa en plads pé arbejdsmarke-
det, udvikle deres arbejdsevne og have adgang til at forsgrge
sig selv. Det foreslas derfor, at det som udgangspunkt ikke
skal veere muligt at tilkende fgrtidspension til personer un-
der 40 ar med mindre, arbejdsevnen er vasentligt og varigt
nedsat samtidig med, at det er dbenbart formalslgst at forsg-
ge at udvikle arbejdsevnen. Det skal vaere klart dokumente-
ret, at alle muligheder pa arbejdsmarkedet er udtgmte.

Det foreslas, at personer, hvor det er overvejende sandsyn-
ligt, at de i fraveer af en sarlig indsats vil ende pa fartids-
pension, skal have et individuelt tilrettelagt ressourceforlab,
der kan vare fra et til fem &r ad gangen. Det er en forudsat-
ning for, at en person kan blive tilkendt et ressourceforlab,
at kommunen dokumenterer, at de hidtidige indsatser og til-
bud ikke har bragt personen i uddannelse eller job, og at alle
relevante muligheder i beskaftigelseslovgivningen vurderes
som verende udtemte.

Indsatsen i ressourceforlgbene skal veere tveerfaglig og sam-
menhangende og skal hjelpe personen videre i livet. Der
skal med andre ord i hgjere grad veere fokus pa, hvilke res-
sourcer den enkelte har, og hvordan disse kan udvikles. P&
kort sigt er malet, at den enkelte far bedre fodfeeste, sa ar-
bejdsevnen kan udvikles. Det er i den forbindelse afgarende,
at den enkelte borger far én gennemgaende og koordineren-
de sagsbehandler, der har ansvaret for at varetage borgerens
sag pa tveers af sektorer og lovgivningsomrader.

Fokus for ressourceforlgbet er, at arbejdsevnen skal udvikles
gennem en konkret aktiv indsats, hvor borgerens mal i for-
hold til arbejde og uddannelse er styrende for, hvilke aktivi-
teter der sattes i gang. Ressourceforlgbet handler med andre
ord om at udvikle arbejdsevnen med henblik pa at finde det
rette job med opgaver, der passer til den enkelte. Derfor skal
der altid opstilles konkrete og realiserbare beskeftigelses-
mal for personen — ogsa selvom beskeftigelse eller uddan-
nelse ligger langt ude i fremtiden. Beskaftigelsesmalet skal
sikre fokus i indsatsen, sa bade personen, personens netveark
0og kommunen har et pejlemarke i forhold til arbejdsmarke-
det.
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For at malet nds, er det vigtigt, at borgeren inddrages og far
ejerskab og indflydelse pa sit forlgb og inddrages i tilrette-
leeggelsen af ressourceforlgbet, mgdes med rehabiliterings-
teamet, og deltager aktivt i den lgbende opfalgning. Borge-
ren skal veere en aktiv del af forlgbet. Derved sikres det, at
borgerens egne mal om et liv med arbejde eller uddannelse i
hgjest mulig grad respekteres og realiseres.

Det er af afggrende betydning for forlgbet, at der lghende
folges systematisk op pa progressionen i ressourceforlgbet,
da beskaftigelsesmalet skal falge personens aktuelle behov
og situation. Derfor vil mal og forlgb ofte skulle justeres un-
dervejs i forlgbet i takt med, at den enkeltes behov og kapa-
citet og aktuelle situation andrer sig.

Det foreslas, at personer under 40 ar altid skal tilbydes et
ressourceforlgh. Som fglge af at der dermed altid er mulig-
hed for en beskaftigelsesrettet indsats, vil tilkendelse af en
fartidspension som udgangspunkt ikke veere mulig. Hvis
forlgbet ikke farer til en gget tilknytning til arbejdsmarkedet
og dermed muligger andre beskaftigelsesrettede foranstalt-
ninger som fx revalidering eller fleksjob, skal personen til-
bydes endnu et ressourceforlgb. Personer over 40 ar skal til-
bydes et ressourceforlgb, inden der kan tages stilling til en
eventuel fartidspension.

Personer, der er sa syge eller har sa betydelige funktionsned-
saettelser, at det er helt dbenbart formélslgst at forsgge at ud-
vikle arbejdsevnen, er undtaget fra ressourceforlgh og skal
stadig kunne tilkendes fertidspension uanset alder, jf. be-
maerkningerne til pkt. 2.1.3.2.

Det foreslas endvidere, at personer, der modtager fartids-
pension og er under 40 ar, kan fa mulighed for at fa et res-
sourceforlgb, hvis de gnsker det, og kommunen vurderer, at
det er relevant.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 34 og § 11, nr. 2, med
tilhgrende bemarkninger.

Kommunen skal i ressourceforlgbet tilretteleegge en tveer-
faglig og helhedsorienteret indsats inden for beskaftigelses-,
uddannelses-, sundheds- og socialomradet. Ressourceforlg-
bet beskrives i indsatsdelen af rehabiliteringsplanen, som
tager udgangspunkt i rehabiliteringsteamets indstillinger, og
de beslutninger, som de respektive forvaltninger har truffet,
om hvilke indsatser borgeren skal have, sd dennes arbejds-
evne kan udvikles. De indsatser, som star i indsatsdelen,
skal have et klart mal i forhold til arbejdsmarkedet og ud-
dannelse og kan bestd i alle former for tilbud eller andre ak-
tiviteter, der er til radighed pé& de pageeldende forvaltnings-
omrader og i gldende lovgivning. Eksempelvis kan en
kommune sikre en borger en plads pa arbejdsmarkedet i fa
timer ugentligt for langsomt at blive indsluset til opgaver og
kolleger. Kommunen kan i den forbindelse iveerkseette de
ngdvendige stotteforanstaltninger, eksempelvis i form af
mentorstgtte, hjeelpemidler m.v. Andre eksempler pa tilbud i
et ressourceforlgb kan veere tilbud om brobygning til uddan-
nelse med ngdvendig stette, misbrugshehandling, radgiv-

ning og statte fra psykolog/terapeut/coach, motion, kurser i
handtering af stress/angst m.v., aktivitetstiloud pa veereste-
der, statte-kontaktperson, hjelp til boligproblemer, social-
paedagogisk bistand, udredning m.m., sa personens proble-
mer lgses eller personen hjalpes til at handtere sine proble-
mer med henblik pé at kunne fungere pé en arbejdsplads.

I mange ressourceforlgb vil det veere en forudsatning, at der
er en betydelig indsats fra alle involverede, herunder den
gennemgéende og koordinerende sagshbehandler, hvis det
skal sikres, at det aftalte ressourceforlgb realiseres i praksis.
Der foreslas derfor, at der lgbende og minimum 6 gange om
aret skal afholdes opfglgningssamtaler mellem borgeren og
borgerens gennemgaende og koordinerende sagshehandler i
ressourceforlgb. Samtalerne skal bl.a. sikre, at der er den
forngdne fremdrift i forlgbet, og at personen og sagsbehand-
leren i samarbejde tager skridt til evt. justering af indsatsde-
len af rehabiliteringsplanen i forhold til personens aktuelle
situation. P& opfalgningssamtalerne skal det vurderes, hvor-
dan bade personen selv og sagsbehandleren kan veere med
til at sikre, at aktiviteterne i forlgbet realiseres i praksis.

Der skal inden ressourceforlgbet igangseettes og efterfglgen-
de lgbende tages stilling til, hvordan opfalgningen skal til-
retteleegges, og hvor hyppigt den gennemgaende og koordi-
nerende sagsbehandler og borgeren skal afholde opfalg-
ningssamtaler. Tilretteleeggelsen af ressourceforlgbet skal
fremgaé af indsatsdelen af rehabiliteringsplanen, jf. ogsa be-
markningerne ovenfor til pkt. 2.1.4.2.

Det skal ligeledes fremga af indsatsdelen af rehabiliterings-
planen i hvilket omfang, der skal anvendes mentor. | en rak-
ke ressourceforlgb vil mentorstatte veere ngdvendig for at
sikre, at aktiviteterne i ressourceforlgbet realiseres. Der skal
altid lgbende tages stilling til, hvorvidt og i hvilket omfang,
der er brug for mentorstatte i forbindelse med ressourcefor-
lgb. Allerede inden forlgbet igangsattes, skal der i rehabili-
teringsteamets behandling af sagen tages stilling til, om det
skal indstilles, at borgeren far tilknyttet en mentor. Det skal
desuden lgbende under opfaglgningssamtalerne vurderes, om
mentorstgtte kan hjalpe borgeren med at realisere aktivite-
terne i forlgbet, og kommunen skal vare sarligt opmaerk-
som pa mentorstgtte, hvis borgeren i perioder afbryder for-
lgbet og ikke magter at deltage i de fastlagte aktiviteter.

Mentorens funktion vil vare at hjelpe borgeren med at
overkomme de udfordringer, denne stgder ind i undervejs i
forlgbet. Dette kan bade veere personlige og praktiske pro-
blemer, som borgeren stader pé i sin dagligdag, og som ud-
ger en hindring for dennes deltagelse i forlgbet. Mentor-
funktionen vil saledes kunne bruges til rent praktiske funkti-
oner, fx stgtte til at komme op om morgenen, mgde til akti-
viteter m.v., men ogsad med kontakt til offentlige instanser,
herunder hjeelpe borgeren med at forstd indholdet af breve
m.v. samt indholdet af de indsatser, borgeren skal deltage i.

Hvis borgeren ikke falger ressourceforlgbet, skal kommu-
nen vurdere, hvilke skridt der kan tages for at sikre, at bor-
geren igen aktivt deltager i forlgbet og samarbejder om at nd
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sit beskaftigelsesmal, herunder om personen skal have en
sanktion som fglge af den manglende deltagelse. Kommu-
nen skal i disse situationer foretage en socialfaglig vurdering
af, om der i det konkrete tilfelde foreligger omsteendigheder
(fx sociale, helbredsmassige, psykiske eller misbrugspro-
blemer), der kan begrunde, at personen ikke har pligt til at
deltage i samtaler eller aktiviteter i ressourceforlgbet.

| de tilfeelde, hvor kommunen valger at paleegge borgeren
en sanktion, foreslas det, at det skal ske efter regler svarende
til reglerne for kontanthjelpsmodtagere med andre proble-
mer end ledighed. Det betyder, at kommunen alene kan
sanktionere manglende fremmgde m.v., hvis der ikke er en
rimelig grund til udeblivelsen. Derudover foreslas, at kom-
munen kun kan give personen en sanktion, hvis kommunen
har veeret i personlig kontakt med personen. Dermed sikres
det, at kommunen har et s& fyldestgarende overblik over den
pageeldendes situation som muligt, inden sanktionen gives.
Hvis det viser sig formalslgst at forsgge at motivere borge-
ren til at falge ressourceforlgbet, foreslas det, at kommunen
skal kunne afbryde forlgbet, og personen er herefter henvist
til fx kontanthjelp.

Der henvises til lovforslagets bemerkninger til § 1, nr. 34
og 8§ 3, nr. 10.

2.1.6. Forsargelse under ressourceforlgh
2.1.6.1. Geldende ret

Ressourceforlghsydelse er en ny ydelse til de borgere, der
visiteres til et ressourceforlgb.

Malgruppen for ressourceforlgh vil typisk veere personer,
der kommer fra sygedagpenge eller kontanthjelp, og som
har s& komplekse problemer, at de er i risiko for at blive til-
kendt fgrtidspension.

Efter de geeldende regler modtager sygedagpengemodtagere
sygedagpenge, og kontanthjelpsmodtagere modtager kon-
tanthjelp.

2.1.6.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at alle, der deltager i ressourceforlgb, skal have
en ydelse pd samme niveau, som de modtog forud for res-
sourceforlgbet. Nar en person visiteres til ressourceforlgb
stopper den hidtidige ydelse, og vedkommende skal i stedet
have ressourceforlgbsydelse. Det betyder, at en person, der
modtog kontanthjalp inden ressourceforlgbet, vil fortsaette
med at modtage en ydelse pa kontanthjelpsniveau i forlgbet.
Personer, der modtog sygedagpenge inden ressourceforlg-
bet, modtager en ydelse pa niveau med sygedagpenge, og
personer, der modtog ledighedsydelse, modtager en ydelse
pa niveau med ledighedsydelse. Ydelsen kan blive justeret
undervejes i forlgbet, og hvis personen fx far et barn, haeves
ydelsen til kontanthjaelpsniveau pé forsgrgersats. Ydelsen er
uafhaengig af egen formue eller agtefellens indkomst og
formue.

For personer, der kommer fra sygedagpenge, foreslas det, at
de modtager en ydelse pa niveau med sygedagpengene, ind-
til sygedagpengeretten vil veere ophgrt efter varighedsbe-
graensningen eller forlengelsesreglerne i sygedagpengelo-
ven. Herefter vil personen modtage ressourceforlgbsydelse
pa kontanthjealpsniveau.

Det foreslas, at fortidspensionister, der visiteres til et res-
sourceforlgb, ikke skal have ressourceforlgbsydelse, men
fortsat skal modtage fartidspension under forlgbet.

Det foreslas, at modtagere af ressourceforlgbsydelse pa lige
fod med kontanthjelpsmodtagere sikres ret til ferie og i den-
ne periode ret til ophold i udlandet.

Der henvises til lovforslagets bemaerkninger til § 3, nr. 10.
2.1.7. Muligheder for at arbejde under ressourceforlgb
2.1.7.1. Geldende ret

Borgere, der i dag modtager en forsgrgelsesydelse, har i
starre eller mindre grad mulighed for at arbejde, imens de
modtager en forsgrgelsesydelse. Indtegten vil herefter blive
modregnet i ydelsen. Modregningssatsen afhaenger af, hvil-
ke ydelsen den pagealdende modtager.

2.1.7.2. Den foreslaede ordning

Det primaere mal for ressourceforlgbet er at hjelpe og moti-
vere mennesker med betydelige begransninger i arbejdsev-
nen til at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Derfor skal perso-
ner, der deltager i et ressourceforlgb have mulighed for at
beholde en starre del af lgnindtaegten, hvis de far et job pa
det ordinzre arbejdsmarked end efter de regler, der gelder
for kontanthjelp.

Det foreslas derfor, at personer, der modtager ressourcefor-
lgbsydelse, og som har indtaegter fra ordinzr beskeftigelse
pa lige fod med fleksjobansatte skal kunne beholde en starre
del af sin arbejdsindtaegt, end hvad der gelder for kontant-
hjeelpsmodtagere.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 3, nr. 10.
2.2. Malretning af fleksjobordningen

2.2.1. Bevilling af fleksjob og gget brug af sociale kapitler
2.2.1.1. Geeldende ret

Efter de geldende regler giver jobcenteret tilbud om flek-
sjob til personer, der ikke modtager fgrtidspension, og som
er under folkepensionsalderen, hvis de pageeldende ikke kan
opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa ar-
bejdsmarkedet. Fleksjob kan farst tiloydes, nar alle relevan-
te tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt
andre foranstaltninger, herunder forseg pa omplacering pa
arbejdspladsen, har veeret afprgvet for at bringe eller fasthol-
de den pageeldende i ordineer beskeeftigelse. Undtaget herfra
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er tilfelde, hvor det er dbenbart formalslgst at gennemfare
de neevnte foranstaltninger forud for visitationen til fleksjob.

Grundlaget for en afggrelse om fleksjob skal besta af

a) en redegarelse for, at relevante tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats samt andre foranstaltninger
har veret afpravet for at bringe eller fastholde den pa-
geldende i ordiner beskeftigelse,

en redegarelse for den pageeldendes ressourcer samt
muligheden for at anvende og udvikle dem, som udar-
bejdes i samarbejde med den pagaldende og indehol-
der dennes egen opfattelse af forholdene,

c) en redeggrelse for, hvorfor den pagaeldendes arbejdsev-
ne anses for varigt begranset, og

en redeggrelse for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan an-
vendes til at opna eller fastholde beskaftigelse pa nor-
male vilkar.

b)

d)

Jobcenteret skal anvende reglerne om krav til undersggelse
af arbejdsevne samt om sagsbehandling i forbindelse med
pabegyndelse og behandling af sager om fleksjob, som er
fastsat i medfar af loven.

Efter de galdende regler kan fleksjob etableres hos en ar-
bejdsgiver med hjemsted i Danmark. Personer, der er ansat i
fleksjob, kan udstationeres i udlandet, nar

1) personen er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i
Danmark,

2) ansettelsen er frivillig for personen,

3) der ydes danske overenskomstmaessige lgn- og arbejds-
vilkar,

4) udstationeringen hgijst er af et ars varighed, og

5) den ansatte er sikret hjemrejse.

2.2.1.2. Den foreslaede ordning

Den foresldede ordning skal fremtidssikre fleksjobordnin-
gen, s& den ogsa fremover er med til at sikre mennesker med
en nedsat arbejdsevne adgang til arbejdsmarkedet. Fleksjob-
ordningen skal bevares, men den skal skrues sammen pa en
ny made, sa den i hgjere grad bliver mélrettet personer med
mindst arbejdsevne, og samtidig skal der vere starre til-
skyndelse for den ansatte i et fleksjob til at gge antallet af
arbejdstimer, hvis vedkommende er i stand til det.

Der foreslas derfor en ny og malrettet fleksjobordning, hvor
det offentlige tilskud omlaegges, og hvor fleksjob som ud-
gangspunkt bliver midlertidige.

Det farste fleksjob kan — uanset alder — bevilges for en peri-
ode af fem &r. Personer under 40 &r kan fa bevilget et flek-
sjob for fem ar ad gangen. Efter udlgbet af en femarig perio-
de tager jobcenteret stilling til, om personen fortsat er beret-
tiget til et nyt midlertidigt fleksjob.

Personer over 40 ar far efter det farste fleksjob et permanent
fleksjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er
nedsat i et omfang, si overgang til beskaftigelse pa det ordi-
neere arbejdsmarked ikke er en mulighed.

Det er et krav, at personen har s varige og veesentlige be-
grensninger i arbejdsevnen, at den pagaldende ikke kan op-
nd eller fastholde beskaftigelse pad normale vilkar pa ar-
bejdsmarkedet. Jobcenteret treeffer afggrelse om visitation
til fleksjob efter foreleeggelse for rehabiliteringsteamet. Re-
habiliteringsteamet afgiver med udgangspunkt i rehabilite-
ringsplanens forberedende del en indstilling af, om den pa-
geeldendes arbejdsevne er nedsat i et sadant omfang, at per-
sonen skal have tilbud om fleksjob. Den forberedende del af
rehabiliteringsplanen skal derfor indeholde en systematisk
beskrivelse af personens beskeftigelsesmaessige, sociale og
helbredsmaessige ressourcer og udfordringer, hvor alle rele-
vante forhold i personens samlede situation indgér, herunder
personlige ressourcer, netveerk m.v. Beskrivelsen skal tage
udgangspunkt i og dokumentere den forudgaende indsats.

Det foreslas endvidere, at den praktiserende leeges vurdering
af personens helbredsmassige situation i forhold til at kunne
arbejde skal indga i rehabiliteringsplanens forberedende del.
Den praktiserende laeges vurdering skal sdledes indeholde
en beskrivelse af personens ressourcer og muligheder for at
arbejde eller pdbegynde uddannelse.

Det foreslés, at der i rehabiliteringsplanens forberedende del
skal fremleegges dokumentation for, at personens ressourcer
og udfordringer i forhold til beskeftigelse og uddannelse pa
normale forhold er fuldt afklarede, og at alle relevante ind-
satser, herunder revalidering i den ordinare beskaftigelses-
lovgivning, er udtemte. Samtidig foreslas det, at det skal do-
kumenteres, at den pageeldendes arbejdsevne anses for va-
rigt begreenset og ikke kan anvendes til at opna eller fasthol-
de beskeftigelse pa normale vilkar. Endelig foreslas det, at
det skal dokumenteres, at den pageeldende har varet ansat
under de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar i mindst 12
maneder, hvis der er tale om en person, der gnsker fleksjob
pé den hidtidige arbejdsplads. Dokumentationen sker som
led i udarbejdelsen af rehabiliteringsplanens forberedende
del.

En person, hvis arbejdsevne er varigt og vesentligt nedsat,
og hvor det vurderes, at personen aktuelt har en meget lille
arbejdsevne, kan blive visiteret til et fleksjob, hvis der er
mulighed for, at den pégeeldendes arbejdsevne kan udvikles,
saledes at personen kan gge sin arbejdsindsats indenfor en
rimelig periode. Hvis arbejdsevnen ikke vurderes at kunne
forbedres, og den pagaldende kun kan arbejde f& timer om
ugen, skal kommunen vurdere, om der skal indledes en sag
om fartidspension. Personer, hvis arbejdsevne permanent er
meget begranset, eller personer, der er sa syge eller har sa
betydelige funktionsnedsattelser, at arbejdsevnen ikke vil
kunne forbedres, vil séledes stadig kunne tilkendes fartids-
pension.

Der skal foretages en samlet vurdering af alle sagens oplys-
ninger, herunder en vurdering af modsatrettede oplysninger,
der taler henholdsvis for eller imod, at den pagzaldende op-
fylder betingelserne for fleksjob.
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Beskeftigelsesministeren far efter inddragelse af social- og
integrationsministeren bemyndigelse til at fastseatte regler
om, hvordan rehabiliteringsplanens forberedende del skal
indgd i kommunens vurdering af personens arbejdsevne i
forbindelse med visitation til fleksjob.

Beskeaftigelsesministeren far endvidere hjemmel til at fast-
sette regler om flekslgntilskud til ansatte i fleksjob, hvor ar-
bejdet udfgres i udlandet. Med hjemlen fastsettes der regler
i lighed med de regler, der er geeldende i dag vedragrende ud-
stationering.

Ved indgéelsen af aftalen om fartidspensionsreformen i
2000 og det rummelige arbejdsmarked var det forventnin-
gen, at den personkreds, der efter de tidligere regler kunne
fa tilbud om fleksjob med 1/3 lgntilskud, fremover som ho-
vedregel skulle anszttes i job pa normale vilkar, herunder i
aftalebaserede skénejob efter overenskomsternes sociale ka-
pitler. Forventningen om oprettelse af flere aftalebaserede
skanejob er imidlertid ikke blevet indfriet.

For at fa arbejdsmarkedets parter til at bidrage mere til at
skabe starre rummelighed pa arbejdsmarkedet, herunder ved
brug af sociale kapitler, foreslas det derfor, at der stilles krav
om, at medarbejdere kun kan blive ansat i et fleksjob pa den
hidtidige arbejdsplads, hvis de pageldende har veret ansat
pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder under overenskom-
stens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar. Kravet kan ikke
opfyldes ved at veere ansat i et fleksjob efter overenskom-
stens sociale kapitler. De pagaldende skal i gvrigt opfylde
betingelserne for fleksjob.

Det foreslas, at aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder
skal veere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke
funktioner der er sveere for medarbejderen at udfgre, samt
hvilke konkrete skanehensyn der er aftalt. Det skal doku-
menteres, at der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et ved-
varende ustgttet job efter de sociale kapitler henholdsvis pa
serlige vilkar.

Det foresldede krav om 12 maéneders ansattelse inden et
fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads gealder ikke, hvis den
ansatte fx har veeret udsat for akut opstaet skade eller syg-
dom, og det er abenbart formélslgst at gennemfare foran-
staltninger med henblik pé et aftalebaseret skanejob. Med
akut opstaet skade eller sygdom menes fx sveer, uhelbredelig
lammelse som fglge af et alvorligt trafikuheld eller andet
kompliceret ulykkestilfelde (fx i forbindelse med en ar-
bejdsskade). Der kan ogsa vere tale om en pludseligt opsta-
et alvorlig og fremskridende sygdom.

Der henvises til lovforslagets pkt. 2.1.3.2. og 2.1.4.2, samt
bemerkningerne til § 1, nr. 19, 20, 40 og 41.

2.2.2. Fastsettelse og regulering af lan m.v. i fleksjobbet
2.2.2.1. Geldende ret

Efter de galdende regler ansattes en person i et fleksjob
som udgangspunkt pa fuld tid, uanset hvor mange timer, den

ansatte arbejder i jobbet. Arbejdsgiveren betaler Ignnen til
den ansatte i fleksjob for fuld tid, og kommunen udbetaler et
tilskud pa enten halvdelen eller totredjedele af lgnnen til ar-
bejdsgiveren afhangig af graden af den nedsatte arbejdsev-
ne. Len og gvrige arbejdsvilkéar fastsettes som udgangs-
punkt efter de kollektive overenskomster pa anszttelsesom-
radet, herunder de sociale kapitler. I en ikke-overenskomst-
deekket ansettelse gelder overenskomsten pa sammenligne-
lige omrader. Fastsattelsen af lgn og evrige arbejdsvilkar
skal ske i samarbejde med de faglige organisationer.

2.2.2.2. Den foreslaede ordning

Med reformen laegges tilskuddet om, séledes at arbejdsgive-
ren fremover ikke skal betale lgn for fuld tid, men skal beta-
le Ign for det arbejde, der bliver udfart, ligesom personer i
fleksjob skal have lgn for den arbejdsindsats, de reelt yder.
Den fleksjobansatte kompenseres for den nedsatte arbejds-
evne ved et flekslgntilskud fra kommunen. Den fleksjoban-
sattes indteegt i fleksjobbet vil séledes fremover besta af lgn
fra arbejdsgiveren suppleret med et tilskud fra kommunen,
der reguleres pa baggrund af Ignindtaegten.

Det er vigtigt, at fleksjobordningen ogsa kan rumme de szr-
lige tilfeelde, hvor en betydelig funktionsnedseettelse gar, at
personerne ikke kan arbejde med fuld intensitet i de timer,
hvor de arbejder. Det er derfor vigtigt, at reglerne om lgn-
fastsaettelse afspejler dette, idet der ellers er risiko for, at der
ikke kan etableres fleksjob i disse tilfalde.

Jobcenteret skal ved etablering af et fleksjob pa en virksom-
hed komme med en vurdering af den pageeldendes arbejds-
evne i fleksjobbet. VVurderingen kan danne grundlag for afta-
len om fleksjob, herunder om arbejdstid og aflgnning. Af-
lgnningen fastseettes som udgangspunkt efter de kollektive
overenskomster, men da der kan veere omrader, der ikke re-
gulerer eller ikke er egnede til at regulere lgn og arbejdstid
efter de regler, der gelder i den nye fleksjobordning vil
overenskomsterne i disse situationer kunne fraviges efter af-
tale mellem lgnmodtager og arbejdsgiver.

Det foreslas endvidere, at der nedsettes et trepartsudvalg
med bl.a. arbejdsmarkedets parter. Udvalget skal faglge om-
radet teet og give arbejdsmarkedets parter mulighed for lg-
bende at vurdere, hvorvidt der er behov for justeringer i de
kollektive aftaler.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 1, nr. 41.
2.2.2.3. Forholdet til Persondataloven

| forslaget til bestemmelsen om fastsattelse af lgn i flek-
sjobbet, fremgar det, at jobcenteret skal foretage en vurde-
ring af den ansatte i fleksjobbets arbejdsevne, herunder hvor
mange timer den pageeldende kan arbejde i det konkrete job,
hvilken intensitet, arbejdet kan udfgres med samt hvilke
skanebehov der skal tages i ansattelsen, Disse oplysninger
videregives til arbejdsgiveren, sdledes at arbejdsgiveren
sammen med den ansatte kan indga en aftale om fleksjob og
aflgnning baseret pa jobcenterets vurdering.
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Formalet med bestemmelsen er, at give arbejdsgiveren og
den ansatte det bedste grundlag for at indga en aftale om lgn
og skanebehov, der sikrer at den ansatte far lgn for den ar-
bejdsindsats, den pagaldende yder, og at arbejdsgiveren be-
taler lgn for denne arbejdsindsats. Samtidig sikres det, at de
skanebehov, som den ansatte i fleksjobbet har, bliver indar-
bejdet i aftalen mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiveren ikke far disse oplysninger, er der risiko
for, at der ikke kan etableres en ansattelse i fleksjob.

Pa baggrund af dette vurderes forslaget at veere i overens-
stemmelse med Persondatalovens krav om proportionalitet,
jf. persondatalovens 8 5, stk. 3. Proportionalitetskravet bety-
der, at det skal overvejes, om det gnskede formal kan nas
med mindre indgribende midler.

Det vurderes ikke, at formalet kan opnds med mindre indgri-
bende midler, og arbejdsgiveren vil under alle omstaendighe-
der skulle gares bekendt med, hvilke skanebehov den ansat-
te har samt at den ansatte er visiteret til fleksjob.

Det er i forbindelse med vurderingen af kravet om proporti-
onalitet taget i betragtning, at oplysningen om, at en person
er visiteret til fleksjob er en oplysning om veesentlige sociale
problemer, jf. nedenfor om persondatalovens § 8, stk. 3.

Samtidig fremgér det, at jobcenteret og den overenskomst-
beerende faglige organisation skal have kopi af den aftale,
som arbejdsgiveren og den ansatte i fleksjobbet har indgaet.
Dette geelder ogsé i de tilfeelde, hvor den ansatte i fleksjob-
bet ikke er medlem af den overenskomstbaerende faglige or-
ganisation. | bestemmelsen stilles der krav om, at videregi-
velsen til jobcenteret og den overenskomstbarende organi-
sation alene kan ske efter aftale med den ansatte i fleksjob-
bet, sdledes at der gives et udtrykkelige samtykke til videre-
givelsen.

I forhold til jobcenteret er det indgaet i vurderingen af, om
bestemmelsen er proportional, at aftalen om fastsattelse af
Ign og skanebehov sker pa baggrund af den vurdering, som
jobcenteret har foretaget og jobcenteret er derfor allerede
bekendt med, hvilket timetal en person kan arbejde i flek-
sjobbet, arbejdsintensiteten samt de skénebehov, der skal
tages til den ansatte. Videregivelsen fra arbejdsgiveren til
jobcenteret sker alene for, at jobcenteret kan konstatere, at
ansettelsesforholdene ligger i trad med den vurdering, som
jobcenteret har afgivet. Det skannes ikke, at formélet kan
opnas med mindre indgribende midler. Det er i lighed med
jobcenterets videregivelse af oplysninger til arbejdsgiveren
taget i betragtning, at der er tale om en oplysning om vee-
sentlige sociale problemer, jf. nedenfor om persondatalo-
vens § 8, stk. 3.

| forhold til videregivelse af aftalen om lgn og ansattelses-
vilkar fra arbejdsgiveren til den overenskomstbaerende fagli-
ge organisation vil der vare tale om en videregivelse mel-
lem to private aktarer. Baggrunden for, at aftalen mellem ar-
bejdsgiveren og den ansatte skal videregives til den overens-
komsthaerende organisation er at sikre, at lgn fastsat ved af-

tale mellem arbejdsgiveren og den ansatte pa baggrund af
jobcenterets vurdering af personens arbejdsevne sker pa et
korrekt grundlag, herunder i forhold til anvendelsen af de
kollektive overenskomster.

Baggrunden for forslaget er at sikre, at den ansatte i flek-
sjobbet far den bedst mulige sikkerhed for, at den pageelden-
des ansattelsesforhold sker pa det bedst mulige grundlag.

For aftalen kan videregives til den overenskomstbarende
faglige organisation skal dette aftales med den ansatte i flek-
sjobbet, som derfor skal have givet et udtrykkelig samtykke
til, at aftalen kan videregives. Det vil saledes veere op til den
enkelte ansatte at tage beslutning om, hvorvidt den pageel-
dende gnsker at inddrage den overenskomstbzrende faglige
organisation sine anszttelsesforhold.

De oplysninger, der vil fremgar af aftalen vil endvidere ikke
veere oplysninger om den pagealdendes diagnose og progno-
se m.v., men vil alene vere, hvor mange timer, den pagal-
dende skal have lgn for set i forhold til arbejdstid og -inten-
sitet samt eventuelt hvilke skanebehov, den pagaeldende har.

Det vurderes, at bestemmelsen lever op til proportionalitets-
kravet i persondataloven, da oplysningerne ikke kan videre-
gives til den overenskomstberende faglige organisation pa
en mindre indgribende méde, og da den ansatte skal give et
udtrykkeligt samtykke til videregivelsen.

Det er et krav, at jobcenterets videregivelse af oplysninger
om den ansatte i fleksjobbets arbejdsevne og arbejdsgive-
rens videregivelse af oplysninger til jobcenteret og den over-
enskomstbeerende faglige organisation skal ske inden for
rammerne af persondataloven. Det vil bl.a. sige, at jobcente-
ret, den overenskomstbearende faglige organisation og ar-
bejdsgiveren skal overholde persondatalovens § 5, stk. 2,
hvorefter senere behandling af oplysninger ikke ma vare
uforenelige med de formal, som oplysningerne er indsamlet
til. Der ma herudover kun indhentes og videregives oplys-
ninger, der er relevante og ngdvendige, og oplysningerne ma
ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af det
formal, som oplysningerne er indsamlet til.

Lovforslagets del om at jobcenteret kan videregive oplys-
ninger om arbejdsevne, herunder arbejdsintensitet og skane-
behov til arbejdsgiveren og muligheden for, at jobcenteret
og den overenskomstbearende faglige organisation far sam-
me oplysninger efter, at den ansatte i fleksjobbet har givet
udtrykkeligt samtykke, vurderes som varende proportionalt
og af vaesentlig betydning for at sikre, at lgnvilkar for ansat-
te i fleksjob sker pa det bedst mulige oplysningsgrundlag,
herunder i forhold til om overenskomsten pa ansettelsesom-
radet kan bruges.

Efter persondatalovens § 8, stk. 3, ma forvaltningsmyndig-
heder, der udfarer opgaver inden for det sociale omrade —
dvs. i dette tilfaelde jobcenteret — kun videregive oplysninger
om bl.a. vaesentlige sociale problemer og andre private for-
hold, jf. persondatalovens § 8, stk. 1, og om helbredsmaessi-
ge forhold, jf. persondatalovens § 7, stk. 1, under visse be-
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tingelser. En oplysning om, at en borger er visiteret til flek-
sjob, vil veere omfattet af 8§ 8, stk. 3, da der gives oplysning
om forhold, der er nzevnt i 8 8, stk. 1.

Ifalge persondatalovens § 8, stk. 3, kan de sociale myndig-
heder videregive de naermere angivne sarligt falsomme op-
lysninger, hvis 1) den registrerede har givet sit udtrykkelige
samtykke til videregivelsen, 2) videregivelsen sker til vare-
tagelse af private eller offentlige interesser, der klart oversti-
ger hensynet til de interesser, der begrunder hemmelighol-
delse, herunder hen hensynet til den, oplysningen angér, 3)
hvis videregivelsen er et ngdvendigt led i sagens behandling
eller 4) ngdvendig for, at en myndighed kan gennemfgre til-
syns- eller kontrolopgaver. Nar det under nr. 3 anfares, at
videregivelsen skal vare et ngdvendigt led i sagens behand-
ling, sigtes der til den afgivende myndigheds sag.

Lovforslaget forudsatter, at jobcenterets videregivelse af
oplysninger til og modtagelse af oplysninger fra arbejdsgi-
veren, er et ngdvendigt led i behandlingen af kommunens
egen sag vedrgrende muligheden for at give den fleksjobvi-
siterede tilbud om et fleksjob.

Lovforslaget vurderes derfor at fravige persondatalovens §
8, stk. 3, idet jobcenteret med henvisning til den foreslaede
bestemmelse vil skulle videregive oplysninger om den flek-
sjobvisiteres arbejdsevne uden at iagttage, om betingelserne
i persondatalovens § 8, stk. 3, er opfyldt.

§ 8, stk. 3, blev indsat i persondataloven med henblik pa at
yde en ekstra beskyttelse, nar forvaltningsmyndigheder, der
arbejder inden for det sociale omrade, skal videregive fal-
somme oplysninger om fx vesentlige sociale problemer og
andre rent personlige forhold.

Fravigelsen af persondatalovens § 8, stk. 3, skannes at veere
ngdvendig og proportional, fordi oplysningerne ikke kan
indhentes pa anden made, hvis personen ikke giver samtyk-
ke til, at jobcenteret kan videregive oplysningerne. | den for-
bindelse skal der gares opmarksom pa, at jobcenteret og ar-
bejdsgiveren skal anmode personen om samtykke til at vide-
regive oplysningerne om den pagaldendes arbejdsevne og
lgnforhold, far oplysningerne kan videregives uden samtyk-
ke.

Persondataloven gennemfarer direktiv 95/46/EF af 24. okto-
ber 1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger. Bestemmelsen i § 8, stk. 3, udsprin-
ger imidlertid ikke af direktivet, og en fravigelse af denne
bestemmelse vil saledes ikke veere i strid med direktivet.

Det falger af persondatalovens § 8, stk. 4, at private dataan-
svarlige ma behandle oplysninger om vesentlige sociale
problemer, hvis der foreligger et udtrykkeligt samtykke fra
personen, som oplysningerne drejer sig om. | persondatalo-
vens § 8, stk. 5, fremgar det, at de i stk. 4 navnte oplysnin-
ger kan videregives, hvis der foreligger et udtrykkeligt sam-
tykke fra den, som oplysningerne vedrgrer. Med bestemmel-
sen om, at jobcenteret og den overenskomstbearende faglige

organisation skal kunne modtage oplysninger om aftalen,
som er indgaet mellem arbejdsgiveren og den ansatte, vil der
blive stillet krav om, at dette alene kan ske, hvis det er aftalt
med den ansatte i fleksjobbet, som dermed har givet sit ud-
trykkelige samtykke til videregivelsen.

Den overenskomstbarende faglige organisation skal falge
persondatalovens regler og skal herunder drage omsorg for,
at der forinden iveerksattelsen af behandling af oplysninger,
som foretages for en privat dataansvarlig, sker anmeldelse
til Datatilsynet, som skal give tilladelse til behandlingen., jf.
persondatalovens 8§ 48-50.

2.2.3. Udbetaling af flekslgntilskud
2.2.3.1. Geldende ret

Der udbetales efter de geldende regler ikke tilskud direkte
til den enkelte ansatte i fleksjob, men derimod til arbejdsgi-
veren, som har ansat en person i fleksjob.

Efter de geeldende regler ansattes en person i fleksjob pa al-
mindelige lgn- og ansettelsesvilkar. Den pagaldende far sa-
ledes udbetalt fuld lgn fra arbejdsgiveren, selv om personen
fx kun arbejder 18 timer om ugen. Arbejdsgiveren far som
kompensation for den ansattes nedsatte arbejdsevne udbetalt
et tilskud fra kommunen. Tilskuddet beregnes af lgnnen
med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt
eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet
kan ikke overstige halvdelen eller totredjedele af den mind-
ste overenskomstmaessige timelgn pa det aktuelle ansattel-
sesomrade eller af den lgn, som sadvanligvis geelder for til-
svarende arbejde, med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbi-
drag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiver-
bidrag. Tilskuddet til lgnnen kan dog hgjst beregnes ud fra
et belgb pd 466.594 kr. (2012-niveau) pa arsbasis eller
242,50 kr. (2012-niveau) pa timebasis.

Der er i syge- og barseldagpengesammenheng tale om et
lanmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand, og personens
ret til syge- og barseldagpenge behandles saledes efter regle-
rne for syge- og barseldagpenge til lanmodtagere.

En ansat i fleksjob er efter sygedagpengeloven berettiget til
sygedagpenge fra kommunen fra farste ansettelsesdag. Per-
sonen skal séledes ikke opfylde det almindelige beskeftigel-
seskrav i form af 26 ugers ansettelse og 240 timers beskaef-
tigelse.

En ansat i fleksjob skal have haft 13 ugers ansattelse og 120
timers beskeeftigelse for at kunne opfylde betingelsen for ret
til barseldagpenge.

Far den ansatte i fleksjob udbetalt Ign under sygdom eller
barsel, har arbejdsgiveren et afledt krav. Det betyder, at ar-
bejdsgiveren er berettiget til de syge- eller barseldagpenge,
som den ansatte ville have haft ret til fra kommunen, hvis
den ansatte ikke havde veeret berettiget til lgn fra arbejdsgi-
veren.
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Beregningen af syge- og barseldagpenge til en person ansat i
fleksjob sker pa grundlag af det timetal og den timelan, der
er lagt til grund ved kommunens beregning af lgntilskuddet.

2.2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at arbejdsgiveren betaler lgn inkl. pension for
den arbejdsindsats, den ansatte i et fleksjob reelt yder. Kom-
munen supplerer lgnnen fra arbejdsgiveren med et tilskud,
der reguleres pa baggrund af Ignindtaegten.

Det foreslas videre, at flekslgntilskuddet kan udggre op til
98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb (svaren-
de til 16.732 kr. pr. méned). Der reserveres 5 pct. heraf, dog
maksimalt 500 kr. om maneden til ATP for at sikre, at pen-
sionsvilkarene for den ansatte i et fleksjob ikke forringes
markant som fglge af @ndringen af aflgnningen i fleksjob.
Se mere under pkt. 2.2.10.2.2.

Herudover foreslés det, at tilskuddet aftrappes med en mod-
regningssats pa 30 pct., indtil en lgn far skat pa 13.000 kr.
inkl. pension pr. maned. Det betyder, at nar lgnnen gges
med 1.000 kr., modregnes der 300 kr. i tilskuddet, og den
samlede indkomst for den ansatte i et fleksjobbet bliver der-
med 700 kr. hgjere. Nar lgnnen og den ansattes eget og ar-
bejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er oprettet
som led i anszttelsesforholdet overstiger 13.000 kr. om ma-
neden, er modregningssatsen 55 pct. Tilskuddet er fuldt af-
trappet ved en lgnindkomst inkl. pensionsbidrag pa 36.352
kr. pr. maned (2012 niveau). Legnindtegt defineres som A-
indkomst, hvor der skal betales AM-bidrag samt det samle-
de bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelses-
forhold. Flekslgntilskuddet aftrappes pa samme made for
andre arbejdsindtaegter.

En person, som bliver ledig efter et fleksjob, vil, uanset at
tilskuddet pa baggrund af lgnindkomst har veret fuldt af-
trappet, veere berettiget til ledighedsydelse, i det omfang den
pagaeldende opfylder betingelserne for fleksjob, herunder
star til radighed for fleksjob, som efter de galdende regler.

Hvis baggrunden for, at den pagaldende har haft en Ignind-
teegt pd 36.352 kr. eller derover er, at den pageldende har
arbejdet i et omfang, der medfarer, at den pagzldende ikke
leengere kan anses for berettiget til fleksjob, kan den pageel-
dende fa ledighedsydelse efter de galdende regler om ledig-
hedsydelse til personer, der ikke er visiteret til fleksjob.

Det foreslas ogsa, at tilskuddet og lgnnen m.v. tilsammen
maksimalt kan udggre niveauet for lgnnen ved ansattelse pa
fuld tid i den pageldende stilling. Dette niveau skal fremga
af aftalen om fleksjobansettelsen. Derved vil personer pa
sammenlignelige ansettelsesvilkar ikke kunne opleve en
indkomstfremgang ved overgang fra ordinar beskaftigelse
til fleksjob. Hvis lgn og flekslgntilskud tilsammen udger
mere end lgnnen pa fuld tid i den pagaeldende stilling, ned-
seettes flekslgntilskuddet med det overskydende belgb.

Der skal, jf. forslaget, indbetales et ATP-bidrag af det of-
fentlige tilskud, der beregnes pa grundlag af forskellen mel-

lem det ugentlige antal timer, der udbetales lgn for, og 37 ti-
mer. ATP-bidraget svarer til A-satsen efter § 15 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension (1,68 kr. pr. time i 2012).

Kommunen udbetaler flekslgntilskuddet til den pagaeldendes
NemKonto. Udbetalingen sker bagud i den falgende maned
pa baggrund af oplysninger fra indkomstregistret samt even-
tuelle andre gkonomiske oplysninger, som skal indga i be-
regningen af flekslantilskuddet.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren far hjemmel til at
fastseette neermere regler om beregning af flekslgntilskuddet,
herunder at flekslgntilskuddet i den farste maned i fleksjob-
bet udbetales pa baggrund af det beregnede (forventede) til-
skud med en eventuel efterfglgende regulering. Hvis der ef-
terfglgende sker &ndringer i lgn eller anden lgnindkomst,
kan der ske efterregulering af flekslgntilskuddet. Beregning
og efterregulering administreres af kommunen. Der vil end-
videre blive fastsat regler om beregning af flekslgntilskud-
det, nar der samtidig udbetales syge- eller barselsdagpenge
m.v.

Oplysningerne i indkomstregistret, jf. lov om et indkomstre-
gister, kan indhentes uden samtykke fra den ansatte i et flek-
sjob til brug for behandling af en konkret sag, da der er tale
om gkonomiske oplysninger. Dette fglger af lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade, § 11, stk. 2
0g 5.

Den ansatte i fleksjobbet far pligt til at give kommunen op-
lysninger om eget og arbejdsgiverens pensionshidrag. Kom-
munen skal efter de geeldende regler i § 12 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade vejlede per-
sonen om hvilke oplysninger, der har betydning for udbeta-
ling af flekslgntilskuddet. Hvis den pagaldende mod bedre
vidende ikke opfylder sin oplysningspligt, skal kommunen
treeffe afgarelse om tilbagebetaling af det belgb, der er mod-
taget med urette.

For andre arbejdsindtegter, som ikke fremgar af indkomst-
registret, fx fra selvstendig bibeskaftigelse skal kommunen
anvende de geeldende regler i § 11 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade i forhold til disse op-
lysninger,

Det foreslas, at flekslgntilskuddet kan udbetales under op-
hold i udlandet, nar den ansatte i fleksjobbet holder ferie.
Under sygdom og barsel kan flekslgntilskuddet udbetales
under ophold i udlandet efter de regler, der galder efter lov
om sygedagpenge eller efter lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel.

Det foreslas, at der under ferie udbetales lgn eller feriegodt-
gorelse optjent pa baggrund af lgnindkomsten under ferien.
Herudover modtager personen det beregnede flekslgntilskud
under ferien. En ansat i fleksjob har samme ret til ferie —
dvs. sammenlagt 5 ugers ferie — om aret som alle andre. Op-
tjening af ferie med feriegodtgerelse eller lgn falger ferielo-
vens almindelige regler. Hvis den ansatte i et fleksjob arbej-
der under 5 dage om ugen, har den ansatte i fleksjobbet ret
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til at holde 5 ugers ferie i alt, dvs. at ferien dekker bade ar-
bejdsdage og arbejdsfrie dage. Kommunen kan fa oplysnin-
ger om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tids-
punktet for afholdelse af ferie og udbetalinger af feriedag-
penge, som er registeret i Feriekonto via den elektroniske
adgang, som Feriekonto stiller til radighed. Oplysningerne
kan indhentes uden samtykke fra den ansatte til fleksjob, jf.
8 11 a, stk. 2 og 4, i lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omrade.

Det foreslas endvidere, at hvis arbejdsgiveren udbetaler Ign
under sygdom eller barsel, vil den ansatte fortsat modtage
flekslgntilskuddet under sygdom eller barsel. Arbejdsgive-
ren modtager syge- eller barseldagpengerefusion, svarende
til det belgb, som den ansatte kunne have faet udbetalt i sy-
ge- eller barseldagpenge for de timer, den pagaldende er sy-
gemeldt eller pa barsel fra fleksjobbet.

Udbetaler arbejdsgiveren ikke lgn under sygdom eller bar-
sel, foreslas det, at den ansatte i et fleksjob far udbetalt sy-
ge- eller barseldagpenge for det antal timer, som den pagzl-
dende op til sygdoms- eller barselperioden er ansat til. Syge-
eller barseldagpengene suppleres med flekslgntilskuddet.
Syge- eller barseldagpengene og lgntilskuddet kan tilsam-
men maksimalt udgare 98 pct. af hgjeste dagpengesats.

Det foreslas, at hvis en person, der er ansat i fleksjob og ik-
ke modtager lgn under sygdom, mister retten til sygedag-
penge, fx fordi den pdgaldende ikke har medvirket ved op-
falgning eller som falge af varighedsbegransningen efter
lov om sygedagpenge, skal det belgb, som den pagaldende
kunne have féet i sygedagpenge, modregnes i flekslgntil-
skuddet.

Samtidig foreslas det, at hvis en ansattelse i fleksjob ophg-
rer, mens en person modtager sygedagpenge samtidig med
flekslgntilskud, ophgrer personens ret til flekslgntilskuddet
og til sygedagpenge. Den pagzldende bliver i stedet beretti-
get til at modtage ledighedsydelse efter reglerne i lov om ak-
tiv socialpolitik, mens den pagaldende er syg. Der kan sale-
des alene udbetales flekslgntilskud, nar en person har en ak-
tuel ansattelse i et fleksjob.

Det foreslas endvidere, at hvis en ansattelse i fleksjob ophg-
rer, mens en person modtager barseldagpenge samtidig med
flekslgntilskud, ophgrer personens ret til flekslgntilskuddet
0g personen overgar til at modtage barseldagpenge beregnet
som 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb.

Uanset om den ansatte i fleksjob far Ign under sygdom eller
ej, er personen omfattet af sygedagpengeloven, og kommu-
nen skal iveaerksette sygeopfalgning efter lovens bestemmel-
ser. Tilsvarende gelder reglerne om anmeldelse af sygefra-
veer, anmodning om sygedagpenge, pligten til at medvirke i
sygeopfglgningen m.v.

For at sikre, at en arbejdsgiver, der har en person ansat i
fleksjob i fa timer om ugen, vil veere berettiget til at modta-
ge sygedagpengerefusion under den ansattes sygefraveer,
foreslas, at der ikke skal veere en nedre graense for, hvor

mange timers sygefraveer om ugen den ansatte i fleksjob
skal have, for at der kan udbetales sygedagpenge og dermed
refusion til arbejdsgiveren.

Tilsvarende foreslas, at en person, som anszttes i et fleksjob
efter 1. januar 2013, ved barsel skal vare berettiget til bar-
seldagpenge uden at skulle opfylde de almindelige beskaefti-
gelseskrav. Derved sikres, at ogsa personer, der er ansat i
fleksjob fa timer om ugen, fremover vil have ret til dagpen-
ge efter barselloven.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 1, nr. 41, §
5,nr. 1,309 7samt § 6, nr. 1-5.

2.2.4. Lgbende opfalgning i fleksjob og udarbejdelse af sta-
tus

2.2.4.1. Geldende ret

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik skal kom-
munen faglge op 6 maneder efter, at tilskuddet til arbejdsgi-
veren, der har en ansat i fleksjob, er udbetalt forste gang.
Herefter skal kommunen falge op senest 12 maneder efter,
at sagen sidst har veeret vurderet. Der er ikke fastsat neerme-
re regler for, hvordan opfaglgningen skal foretages. Ved op-
falgningen skal det vurderes, om den ansatte i fleksjobbet
fortsat kan arbejde i samme omfang, herunder eventuelt kan
arbejde i flere timer eller om der tages hensyn til den pagzl-
dendes skanebehov. Kommunen skal endvidere vurdere, om
den ansatte i fleksjob fortsat opfylder betingelserne for flek-
sjob, og om der skal ske &ndringer i tilskuddets starrelse.

2.2.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at jobcenteret skal falge op ved en midtvejssta-
tus efter 2v ars ansattelse i fleksjobbet. Dette skal ske ved
en personlig samtale med den ansatte i et fleksjob, og efter
behov ved en drgftelse med arbejdsgiver og den ansatte i et
fleksjob af mulige initiativer, der kan forbedre den ansattes
arbejdsevne. | opfalgningen skal der fx ses p&, om det har
veaeret muligt for den ansatte at arbejde i flere timer end for-
udsat ved anszttelsen, herunder om det vurderes, at den pa-
galdendes arbejdsevne fortsat skennes at kunne udvikles,
hvis den ansatte i fleksjobbet havde en meget begreenset ar-
bejdsevne ved pabegyndelsen af fleksjobbet, om der har vee-
ret yderligere skéanebehov m.v.

For personer, der er ansat i et permanent fleksjob, skal job-
centeret foretage opfalgning hver gang, der er géet 2% &r fra
sidste opfalgning.

Det foreslds endvidere, at der for personer, der er ansat i
midlertidige fleksjob, skal udarbejdes en status efter 4 ¥ ar
af jobcenteret, hvor der tages stilling til, om den ansatte i et
fleksjob kan overga til ordinaer beskaftigelse eller skal for-
blive i fleksjobordningen. Jobcenteret skal ved udarbejdel-
sen af status undersgge, om den pageldende fortsat har en
vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne efter de regler, som
skal folges ved vurdering af en persons arbejdsevne. Hvis
der er tale om en person, som abenbart ikke kan fa det bed-
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re, eller hvis personen har faet det veerre, herunder kan ar-
bejde feerre timer, vil jobcenteret uden starre sagsbehandling
kunne bevilge fleksjob pa ny. Personer over 40 ar vil fa be-
vilget et permanent fleksjob, hvis det vurderes, at de skal
forblive i ordningen. Den pageldende forbliver i fleksjob-
ordningen, indtil jobcenteret har truffet afggrelse.

Jobcenteret vil normalt kunne treeffe afgarelse pd baggrund
af den udarbejdede status og skal derfor ikke forelegge sag-
en for rehabiliteringsteamet, medmindre den vurderer, at der
pa ny er behov for en tvaerfaglig afklaring eller iveerksettel-
se af beskeftigelsesrettede, sociale eller andre initiativer for
at kunne traeffe afgarelse. Jobcenterets vurdering skal frem-
gar af den ansatte i fleksjobbets sag.

Det foreslas endvidere, at den ansatte i et fleksjob skal ori-
entere jobcenteret, hvis arbejdstiden i fleksjobbet szttes ned,
eller hvis der sker andre a&ndringer i ansattelsesforholdet af
betydning for fleksjobbet. Det kan fx veere oplysninger om,
at der skal tages nye skanebehov, eller at den pagaldende
kan arbejde i flere timer end forudsat ved ansettelsen. Job-
centeret skal, ndr den modtager oplysninger fra den ansatte
om sadanne forhold, vurdere, hvilken betydning oplysnin-
gerne har i forhold til de betingelser, der skal veere opfyldt
for at have ret til fleksjob.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 1, nr. 41.
2.2.5. Ledighedsydelse
2.2.5.1. Geldende ret

Efter de geldende regler har personer, der er visiteret til
fleksjob, ret til ledighedsydelse, hvis de opfylder visse betin-
gelser, som fremgar af lov om aktiv socialpolitik. En person
skal ved visitationen vare berettiget til at modtage dagpenge
efter lov om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel, modtage sygedagpenge, deltage i revalide-
ring efter en jobplan efter 8 27 og § 28, stk. 2, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller modtage ledighedsydelse
efter anseettelse i ustattet beskaeftigelse.

Hvis disse betingelser ikke er opfyldt, modtager personen,
der er visiteret til fleksjob, kontanthjelp, eller hvis betingel-
serne for kontanthjeelp ikke er opfyldt, serlig ydelse.

Personen modtager ledighedsydelse, mens den péagaldende
venter pa et fleksjob, er ledig efter et fleksjob eller bliver
syg eller gar pa barsel, mens den pégaeldende modtager le-
dighedsydelse. Retten til ledighedsydelse er endvidere betin-
get af, at personen ikke har et tiloud om et rimeligt fleksjob,
samt at personen stdr til rdighed for fleksjob.

Efter de geeldende regler kan fleksjobvisiterede, der ikke op-
fylder betingelserne for at modtage ledighedsydelse eller har
mistet retten til ydelsen, optjene retten til ledighedsydelse
ved at vaere ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de sene-
ste 18 maneder.

Efter de geeldende regler kan der i det feriedr, hvor personen
opnér ret til ledighedsydelse, eller hvor den pageldende for-
ste gang ansattes i et fleksjob, udbetales

— 15 feriedage, hvis ansattelsen er sket, eller retten til le-
dighedsydelse er opnaet i perioden 1. maj til 31. juli,

— 10 feriedage, hvis ansattelsen er sket, eller retten til le-
dighedsydelse er opndet i perioden 1. august til 31. de-
cember, eller

— 5 feriedage, hvis anszttelsen er sket, eller retten til le-
dighedsydelse er opnaet i perioden 1. januar til 30. april.

Ferie med ledighedsydelse skal holdes i feriearet 1. maj til
30. april. Ferie med ledighedsydelse, der ikke er afholdt in-
den ferieérets udlgb, bortfalder. Der sker fradrag i ferie med
ledighedsydelse, hvis der er optjent ret til ferie med ferie-
godtgerelse eller lgn, og den optjente ret til ferie med ferie-
godtgerelse eller lan sammenlagt med retten til ferie med le-
dighedsydelse overstiger 25 dage.

Ledighedsydelsen udbetales med det belgb, som den pageel-
dende i gvrigt er berettiget til at modtage i ledighedsydelse.

Efter de geeldende regler skal personer, der er visiteret til
fleksjob, og som har modtaget kontanthjeelp eller serlig
ydelse i en periode pa 12 sammenhzangende maneder, have
mulighed for at holde ferie pa kontanthjelp eller szrlig
ydelse i op til fem uger i de falgende 12 sammenheangende
méneder. Feriens placering skal aftales naermere mellem
ydelsesmodtageren og kommunen, idet der skal tages hen-
syn til bade beskaftigelsesindsatsen og den gvrige families
ferie. Ydelsesmodtageren kan opholde sig i udlandet under
ferien. Den samlede ferie kan hgjst udgare fem uger. Der er
ikke tale om en egentlig optjening af ferie, og personen kan
ikke efterfglgende f& udbetalt kontanthjeelp eller seerlig ydel-
se under ferie, hvis den pagaldende bliver ansat i et flek-
sjob.

Hvis der er optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller
lan, skal der ske fradrag i ferie med kontanthjelp eller ser-
lig ydelse.

Beskaftigelsesministeren har fastsat regler om varsling af
ferie med ledighedsydelse og serlig ydelse. Udgangspunktet
er, at der er ret til ferie, hvis denne varsles senest 14 dage,
far ferien skal afholdes, og der ikke allerede i ferieperioden
er fastsat mgder, givet tilbud om fleksjob eller afgivet tilbud
m.v., som den pagaldende er forpligtet til at deltage i. Der
kan gives tilladelse til afholdelse af ferie, selv om den vars-
les mindre end 14 dage far afholdelsen, hvis afholdelsen af
ferien ikke modvirker beskeftigelsesindsatsen for personen.

Personer, der i dag modtager ledighedsydelse, s&rlig ydelse
eller kontanthjelp, fortsetter pa denne ydelse under sygdom
eller barsel.

Efter de geeldende regler, skal der foretages fradrag i ledig-
hedsydelsen, hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
har arbejde af kortere varighed. Hvis personen har udfart ar-
bejdet uden for normal arbejdstid eller pa helligdage, med-
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farer det ogsé fradrag. Drift af selvsteendig virksomhed som
bibeskeftigelse medfarer ogsa fradrag i ledighedsydelsen.

Lagbende udbetalinger af pension inkl. tilleeg, som er led i et
tidligere anszttelsesforhold, og som er af en sddan karakter,
at det er sedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til pensio-
nen, medfarer ligeledes fradrag i ledighedsydelsen. Dette
geelder uanset starrelsen pa arbejdsgiverens bidrag.

Fradraget sker i forhold til den tid, som den pageldende har
arbejdet i en uge, og 37 timer. Hvis personen fx har arbejdet
i 18 timer om ugen, skal der fradrages 18 timers ledigheds-
ydelse i den pagaeldende uge.

Hvis personen har arbejde, som ikke har en dokumenterbar
arbejdstid, beregnes timetallet ved at dele indteegten med
den omregningsfaktor, som er fastsat i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Hvis modtageren af ledighedsydelse udfarer selvsteendig bi-
beskeftigelse, sker der fradrag for den faktiske tid, som bru-
ges pa samtlige arbejdsfunktioner, der er knyttet til virksom-
hedsudgvelsen, herunder administration og transport.

Ledighedsydelsen nedsattes med det belgb, som pagealden-
de eventuelt modtager fra arbejdsgiveren eller Lgnmodta-
gernes Garantifond i forbindelse med ophgr af anszttelsen.

Der skal ikke ske fradrag for privattegnede pensionsordnin-
ger, som ikke har forbindelse med et ansattelsesforhold. Det
geelder ogsa tilfelde, hvor en arbejdsgiver tilbageholder bi-
drag i den ansattes lgn og indbetaler belgbet til den ansattes
private pensionsordning. Dette kan fx ske som en service-
ordning fra arbejdsgiveren.

Der skal heller ikke ske fradrag for arbejdsfrie indteaegter.

Arbejdsfrie indtaegter er fx:

— Kapitalpensioner og kapitalforsikringer.

— Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejds-
skadesikring.

— Pension, der udbetales som fglge af tab af erhvervs-/ar-
bejdsevne, og som er led i et tidligere ansettelsesfor-
hold.

— Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand mod-
tager som folge af arbejdsskade (tilskadekomstpension).

Fradrag for arbejde, indtaegter, pensioner m.v. sker pa det
tidspunkt, hvor arbejdet udfgres eller for den periode, som
indteegterne deekker.

2.2.5.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at alle ledige fleksjobvisiterede skal modtage
ledighedsydelse, men pa forskelligt niveau afhengigt af de-
res hidtidige forsgrgelsesgrundlag.

Det foreslas, at ledighedsydelsen udger 89 pct. af arbejds-
lgshedsdagpengenes hgjeste belgb, svarende til ca. 182.300
kr. arligt i 2012 for personer, der ville veere berettiget til at
modtage dagpenge efter lov om sygedagpenge eller lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel, modtager sygedagpen-

ge, deltager i revalidering efter en jobplan efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller modtager ledighedsydelse
efter anseettelse i ustgttet beskaftigelse.

Det betyder, at ledighedsydelsen for personer, som efter de
ovennavnte betingelser ikke vil veere berettiget til ledig-
hedsydelse pa den hgije sats, udger henholdsvis ca. 80 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for forsargere,
svarende til ca.165.000 kr. arligt (kontanthjelpssatsen for
forsgrgere), og ca. 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hg-
jeste belgb for ikke-forsgrgere, svarende til ca.124.000 kr.
arligt (kontanthjaelpssatsen for voksne). En person, der er vi-
siteret til fleksjob, vil saledes altid veere sikret en mini-
mumsydelse svarende til kontanthjalpssatsen for personer,
der er fyldt 25 ér.

Ledighedsydelse er uafhangig af formue og agtefellens
indkomst.

Personer, der har veeret ansat i fleksjob i 9 maneder inden
for de seneste 18 méaneder, far ret til ledighedsydelse pa 89
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb.

Personerne skal som i dag sté til radighed efter de galdende
regler for modtagere af ledighedsydelse.

Hvis en person har arbejde af kortere varighed, sker der fra-
drag for indtegten i ledighedsydelsen. Arbejde af kortere
varighed kan fx veere et kort vikariat eller en enkeltstdende
opgave af fa timers varighed. Kommunen vil altid skulle
vurdere, om beskaftigelsen skal behandles efter reglerne om
ansettelse i fleksjob.

Efter forslaget skal kommunen hver méned - ligesom i dag -
foretage en beregning af ledighedsydelsens starrelse forud
for hver udbetaling baseret pa oplysninger om fradrag for
lgnindkomstindkomst og anden indkomst, fx pensionsudbe-
talinger i ydelsesperioden. Oplysninger om arbejde og anden
indkomst foretages pa grundlag af oplysninger fra indkomst-
registret. Ledighedsydelse udbetales i lighed med i dag som
en manedlig ydelse.

Det foreslas endvidere, at beregningen af fradrag i ledig-
hedsydelsen for A-indkomst, hvor der skal betales AM-bi-
drag og pensionshidrag (eget og arbejdsgiverens) foretages
pa samme made som beregning af det tilskud, der udbetales
til den ansatte i et fleksjob. Dvs., at der foretages et fradrag
pa 30 pct. op til en lgnindkomst m.v. far skat pd 13.000 kr.
inkl. pensionshidrag pr. maned (2012-niveau) og derefter et
fradrag pa 55 pct., hvis den samlede bruttoindkomst m.v. far
skat overstiger 13.000 kr. inkl. pensionsbidrag pr. méned
(2012-niveau). Fradraget er saledes lgnindkomstbaseret.

Beskaftigelsesministeren far hjemmel til at fastsette regler
om fradrag i ledighedsydelsen. Hjemlen vil blive benyttet til
at fastseette regler om fradrag, der svarer til de regler, der
galder i dag. Der vil bl.a. blive fastsat regler om, at det
medfgrer fradrag i ledighedsydelsen, hvis der er lgnindtaeg-
ter, lgbende udbetalinger af pensioner, som er led i et tidli-
gere ansettelsesforhold, og som er af en sadan karakter, at
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det er sedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til pensionen
m.v. Baggrunden er, at pensionen anses for at traede i stedet
for en arbejdsindkomst. Ved beregningen ses der i lighed
med i dag bort fra arbejdsfrie indteegter fx erstatninger, her-
under erstatninger udbetalt efter lov om arbejdsskadesikring,
svagelighedspension m.v.

Da oplysningerne om indkomst sjeeldent vil veere tilgeengeli-
ge pa opgarelsestidspunktet, foreslas det, at fradraget i ydel-
sen sker forskudt i forhold til den aktuelle maned. Det bety-
der, at fradrag for arbejde i en given maned farst vil blive
fradraget i den fglgende maned. Reglerne om beregning af
ledighedsydelse tilpasses, s& beregningen kan foregd pa
grundlag af oplysninger fra indkomstregistret. Se pkt.
2.2.3.2.

Endelig foreslas det, at der kan modtages ledighedsydelse
med henholdsvis 89 pct. af hgjeste dagpengesats eller et be-
lab, der svarer til kontanthjelpssatsen for forsgrgere i sam-
menlagt 6 méneder efter, at den fleksjobvisiterede har naet
fleksydelsesalderen. Ved ledighed herefter modtager den
fleksjobvisiterede ledighedsydelse svarende til et belgh, der
svarer til kontanthjeelpssatsen for voksne ikke-forsgrgere
frem til folkepensionsalderen, eller til de overgar til fleks-
ydelse.

Efter forslaget skal personer, der modtager ledighedsydelse
eller bliver ansat i fleksjob, fortsat have ret til at holde ferie
med ledighedsydelse. | det feriedr, hvor personen opnar ret
til ledighedsydelse, eller hvor den pégeldende farste gang
ansattes i et fleksjob, udbetales ledighedsydelse med det be-
lgb, som den pagaldende er berettiget til efter § 74 a, stk. 2
og 3, i lov om aktiv socialpolitik:

— 15 feriedage, svarende til sammenlagt tre ugers ferie, hvis
ansettelsen er sket eller retten til ledighedsydelse er opnaet i
perioden 1. maj til 31. juli,

— 10 feriedage, svarende til sammenlagt to ugers ferie, hvis
ansattelsen er sket eller retten til ledighedsydelse er opnaet i
perioden 1. august til 31. december, eller

- Fem feriedage, svarende til sammenlagt en uges ferie, hvis
ansattelsen er sket, eller retten til ledighedsydelse er opnaet
i perioden 1. januar til 30. april.

Hvis den ansatte i et fleksjob arbejder under 5 dage om
ugen, har den ansatte i et fleksjob ret til at holde fem ugers
ferie i alt, dvs. at ferien deekker bade arbejdsdage og ar-
bejdsfrie dage.

Efter forslaget vil personer, der modtager ledighedsydelse,
fortseette pa denne ydelse under sygdom og barsel i lighed
med, hvad der geelder i dag.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 3, nr.
11-19.

2.2.6. Lempelse af sanktionsregler

2.2.6.1. Gldende ret

Efter de geeldende regler skal en person, der modtager ledig-
hedsydelse, deltage i opfalgningssamtaler efter lov om aktiv
socialpolitik og samtaler i det individuelle kontaktforlgb ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Hvis en person af-
slar eller udebliver fra en opfalgningssamtale eller fra en
samtale i det individuelle kontaktforlgh efter lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, kan personen ikke fa ledigheds-
ydelse i 3 uger.

Hvis en person inden for 12 maneder efter handelsen igen
afslar eller udebliver fra en af de navnte samtaler, mister
personen retten til ledighedsydelse efter lov om aktiv social-
politik. Efter de geaeldende regler kan kommunen ikke give
en person en sanktion eller treffe afgarelse om, at retten til
ledighedsydelse mistes, hvis modtageren af ledighedsydelse
har en gyldig grund til ikke at opfylde sin radighedsforplig-
telse.

Efter de geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik skal en
person st til radighed for fleksjob, tage imod et rimeligt til-
bud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller andre
tiloud, som kan fremme personens muligheder for ansattel-
se i et fleksjob. Personen skal endvidere mgde til samtaler,
som kommunen indkalder til. Hvis der opstar tvivl om per-
sonens radighed, fx fordi personen uden en rimelig grund
udebliver fra eller afslar tilbuddet, skal kommunen afprave
radigheden. Hvis kommunen vurderer, at den pagaldende
ikke star til radighed, mister personen retten til ledigheds-
ydelse.

Kommunen skal endvidere altid konkret vurdere, om en per-
son har en rimelig grund til ikke at opfylde sin radigheds-
pligt, for der treeffes afgerelse om, at en modtager af ledig-
hedsydelse ikke star til radighed for et fleksjob og dermed
mister retten til ledighedsydelse.

Efter den geeldende sanktionsregel i lov om aktiv socialpoli-
tik mister en person retten til ledighedsydelse i 5 uger, hvis
personen uden en gyldig grund afslar et rimeligt tilbud om
fleksjob. Hvis en person inden for 12 méaneder efter handel-
sen igen uden en gyldig grund afslar et rimeligt tilbud om
fleksjob, mister personen retten til ledighedsydelse.

Hvis en person uden en gyldig grund ophgrer i et fleksjob,
mister den pagealdende retten til ledighedsydelse.

En person, som har mistet retten til ledighedsydelse, kan
igen fa ledighedsydelse, nar den pageeldende har veret ansat
i et fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.
Kun anszttelser i fleksjob efter, at den pégeeldende har mi-
stet retten til ledighedsydelse, teeller med ved opggrelsen he-
raf.

Har kommunen indledt en sag om fartidspension, kan den
pagaldende forsaette med at modtage ledighedsydelse frem
til, at kommunen har truffet afgerelse om, hvorvidt den pa-
galdende er berettiget til pension eller ej. Hvis der udbetales
fartidspension for samme periode, som der er udbetalt ledig-
hedsydelse for, skal ledighedsydelsen tilbagebetales.
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2.2.6.2. Den foreslaede ordning

Modtagere af ledighedsydelse skal have den samme sankti-
on som dagpengemodtagere ved selvforskyldt ledighed.

Det foreslas, at sanktionsreglerne sa vidt muligt sidestilles
med reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det be-
tyder, at en person, der uden rimelig grund udebliver fra en
cv-samtale, en jobsamtale, et mgde i rehabiliteringsteamet,
en samtale om radighedsvurdering eller en opfglgningssam-
tale efter 8 74 c i lov om aktiv socialpolitik, ikke kan modta-
ge ledighedsydelse fra det tidspunkt, hvor samtalen skulle
have fundet sted, og indtil den pageldende genopretter kon-
takten til kommunen.

Der har ikke tidligere varet krav om, at en person, der mod-
tager ledighedsydelse, skal vere aktivt jobsggende i lighed
med, hvad der geelder for forsikrede ledige. Med forslaget
skal en modtager af ledighedsydelse fremover vere aktivt
jobsagende.

Hvis kommunen er i tvivl om, hvorvidt en modtager af le-
dighedsydelse er aktivt jobsggende, skal kommunen give
den péagezldende en frist pa op til 3 maneder til at bevise det-
te. Der skal i forbindelse med afgarelsen om, at der gives en
frist til at bevise den aktive jobsggning, leegges en plan for
personens jobsggning i fristperioden. I denne plan kan indga
antallet af ansggninger, som den pagaldende skal sende, in-
den for hvilke ansattelsesomréader, der skal sgges fleksjob,
om den péageldende skal deltage i jobsggningskurser eller
eventuelt andre tiltag, der kan bringe den pagaldende nar-
mere arbejdsmarkedet m.v.

Nar fristperioden udlgber, skal kommunen vurdere og treffe
afgarelse om, hvorvidt den pagaldende er aktivt jobsggende
eller, hvis planen ikke er fulgt, hvorvidt den pageldende har
haft en rimelig grund til ikke at falge planen, fx pa grund af
sygdom.

Hvis planen ikke er fulgt, og der ikke er en rimelig grund til
dette, og kommunen har vurderet, at den pagaeldende ikke er
aktivt jobsggende, treffe afgarelse om, at ledighedsydelsen
ophgrer.

Det foreslas endvidere, at kommunen i lighed med, hvad der
geelder i dag, skal afprave personens radighed, hvis der op-
star tvivl om denne.

Radighedsafprgvningen kan fx ske ved at give personen et
tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.

Hvis kommunen vurderer, at en person ikke har vilje til at
overtage et fleksjob, og dermed ikke star til radighed, mister
personen retten til ledighedsydelse. Personen er trods den
manglende radighed stadig visiteret til et fleksjob.

Kommunen kan ikke treeffe afggrelse, om at en person ikke
star til radighed for fleksjob, alene fordi kommunen eller
modtageren af ledighedsydelse ikke kan finde et fleksjob,

som personen kan klare. | denne situation skal kommunen
vurdere, om personen stadig opfylder betingelserne for et
fleksjob, og hvis ikke treeffe afgarelse om, at den tidligere
visitation til fleksjob ophaves. Dette kan ske, hvis personen
fx er blevet sa darlig, at personen har ret til fgrtidspension,
eller hvis personens helbred fx pa grund af nye behandlings-
muligheder er bedret, sd personen ikke lengere kan anses
for at have en varig og veesentlig nedsattelse af arbejdsev-
nen.

Af forslaget fremgar, i lighed med de geeldende regler, at
hvis kommunen har pabegyndt en sag om fartidspension af
egen drift eller efter ansggning fra personen, skal der fortsat
udbetales ledighedsydelse. Ledighedsydelsen kan udbetales,
sd leenge sagen behandles. Hvis der senere treffes afgarelse
om, at personen er berettiget til fartidspension, og der udbe-
tales pension for samme periode, som der er udbetalt ledig-
hedsydelse for, skal ledighedsydelsen tilbagebetales.

Det fremgar af forslaget, at nar en person har mistet retten til
ledighedsydelse, kan personen igen fa ledighedsydelse, nar
personen pa ny har opfyldt kravet om at veere ansat i et flek-
sjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.

For at harmonisere reglerne om selvforskyldt ledighed for
personer, der modtager ledighedsydelse med de regler, der
geelder for modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, foreslas
det, at en person, der opharer i eller afslar et fleksjob uden
en rimelig grund, ikke kan modtage ledighedsydelse i 3
uger. Det samme er tilfeeldet, hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, ophgrer i eller afslar et tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre tilbud, der forbed-
rer den pagaldendes mulighed for at fa et fleksjob.

En sanktion kan kun gives, hvis personen er blevet tilbudt et
fleksjob eller har faet et tiloud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre den pa-
geeldendes mulighed for at fa arbejde.

Hvis personen pa grund af egne forhold uden en rimelig
grund opharer i eller afsléar et fleksjob, er personen selvfor-
skyldt ledig.

I en vurdering af, om en person er selvforskyldt ledig ved
ophar i eller afslag pa et fleksjob, skal altid indga de konkre-
te forhold, der har fart til ophgret eller afslaget. Det kan fx
veere, at der foreligger en aftale med arbejdsgiveren om, at
pagaeldende kan holde ferie ud over, hvad ferieloven tilla-
der. Hvis arbejdsgiveren efterfglgende afskediger den flek-
sjobvisiterede pa denne baggrund, vil personen ikke vere
selvforskyldt ledig, da arsagen til afskedigelsen ikke alene
beror pa personens forhold.

Ved vurderingen af, om en person har afvist et tilbud, ind-
gar, om den pagaldende har afsldet at tage imod et tilbud
om fleksjob eller et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller andre tilbud, som forbedrer den pagaeldendes
mulighed for at fa et fleksjob. Herudover indgar ogsa situati-
oner, hvor personens adfzerd er af en sddan karakter, at per-
sonen ma anses for at have afvist tilouddet om fleksjob eller
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aktive tilbud, fx hvis personen i forbindelse med afgivelsen
af tilbuddet om fleksjob har s mange forbehold eller krav
til fleksjobbet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning
af dette. Det samme vil gare sig geldende ved tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Hvis en person har gentagne udeblivelser fra et tilbud, kan
det medfare, at den pdgealdende anses for ophart i tilbuddet.
Det vil fx veere tilfeldet, hvis formalet med tilbuddet ikke
kan opnés pa grund af gentagne udeblivelser.

Hvis den pagaeldende inden for en periode af 12 maneder fra
sidste opher eller afslag igen uden rimelig grund ophgrer i
eller afviser et tiloud om fleksjob eller et tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan
forbedre den pagealdende mulighed for at fa et fleksjob, mi-
ster den pagaldende retten til ledighedsydelse. Personen kan
igen fa ledighedsydelse, nar den pageeldende har veret ansat
i et fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder ef-
ter ophgret eller afslaget.

Med forslaget andres der ikke pa de rimelige grunde, som
hidtil har veret gaeldende for personer, der er visiteret til
fleksjob.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til 8 3, nr. 20.
2.2.7. Den aktive indsats for ledige fleksjobvisiterede
2.2.7.1. Geldende ret

Efter de geeldende regler har jobcenteret pligt til at tilbyde
fleksjob til en person, der er visiteret til fleksjob. Det inde-
beerer, at den ledige ikke selv har pligt til at sage fleksjob,
men i princippet kan afvente, at jobcenteret finder et flek-
sjob til den péageldende. | kontaktforlgbet med samtaler
hver 3. maned skal der dog fokuseres pa, hvad jobcenteret
og den ledige selv gar for at finde et fleksjob.

Efter de geeldende regler om radighed er det en betingelse
for at kunne modtage ledighedsydelse, at den pageeldende
star til radighed for fleksjob. Hvis der opstar tvivl om radig-
heden, skal kommunen vurdere denne fx ved anvendelse af
tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats. Efter de galdende regler fremgar det endvidere,
at hvis en modtager af ledighedsydelse ikke star til radighed,
mister den pageeldende retten til ledighedsydelse.

Kommunerne skal anvende tilbud efter kapitel 10 og 11 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats nar kommunerne skal
vurdere, om den péagaldende fortsat opfylder betingelserne
for fleksjob, og kan herudover give tilbud til en person, der
er visiteret til fleksjob, for at styrke den pagaeldendes mulig-
hed for at komme i fleksjob hurtigst muligt.

2.2.7.2. Den foreslaede ordning

Den aktive indsats skal hjalpe de fleksjobvisiterede teettere
pé et fleksjob. Jobcentrene spiller i denne sammenhang en
central rolle i forhold til at sikre, at der gares en ekstra ind-

sats for denne gruppe af udsatte ledige, sa flest muligt bliver
en del af arbejdsmarkedet.

Et element i reformen er, at personer som er visiteret til flek-
sjob, selv skal gare en aktiv indsats for at fa et job. Det fore-
slas derfor, at ledige fleksjobvisiterede aktivt skal sgge flek-
sjob, og at de som i dag skal have en kontaktsamtale hver
tredje maned. Ved kontaktsamtalerne skal der fglges op pa
den aktive jobsggning samt pa, hvordan den ledige fleksjob-
visiterede hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Samtidig skal ledige fleksjobvisiterede have den ngdvendige
hjeelp og statte fra jobcenteret til at finde job.

Alle ledige fleksjobvisiterede skal derfor have ret til hjeelp
og statte fra jobcenteret til at finde arbejde. Da personer, der
er visiteret til fleksjob, er en mere sarbar gruppe end fx for-
sikrede ledige, vil jobcenteret have en sarlig forpligtelse til
at yde bistand. Det betyder bl.a., at jobcenteret gennem en
lgbende opfalgning og gennem relevante aktive tilbud skal
hjeelpe den ledige med at finde et fleksjob.

Personer, der modtager ledighedsydelse, skal have samme
mulighed for tilbud som efter de gaeldende regler, der kan
medvirke til, at de forbedrer deres muligheder for at fa et
fleksjob. Kommunerne vil dog fortsat have pligt til at anven-
de tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats i forbindelse med, at kommunen skal vurdere,
om den pagaldende fortsat opfylder betingelserne for flek-
sjob. Se pkt. 2.2.6.2.

Det foreslds ligeledes, at ledige fleksjobvisiterede fortsat
skal have ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.

Samtidig foreslas det, at fleksjobvisiterede via Min Side pa
Jobnet skal have adgang til digitale veerktgjer, som skal un-
derstgtte deres aktive jobsggning og deltagelse i den aktive
beskaftigelsesindsats. Der skal fra Min Side vaere adgang til
serligt tilpasset cv, tilpasset automatch og andre hjelpe-
veerktgjer til jobsggning. Det skal ogsa veere muligt at kunne
se aftaler i jobcenteret, huske-service ift. mgder og aftaler
med jobcenteret og kunne selvbetjene i forhold til fraveers-
forhold (sygemelding og raskmelding). Desuden skal der
veere adgang til relevant information om fleksjob m.v., bl.a.
til brug for kontakt med arbejdsgivere.

Der henvises til lovforslagets bemaerkninger 8 1, nr. 46 og
47 samt § 3, nr. 20.

2.2.8. Reglerne om tab af ret til statsrefusion afskaffes
2.2.8.1. Geeldende ret

Efter de galdende regler i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og lov om aktiv socialpolitik har kommunen ikke ret
til statsrefusion efter 8§ 100 og 104 i en konkret sag for ud-
gifter til kontanthjeelp, ledighedsydelse eller seerlig ydelse til
personer, der er visiteret til fleksjob efter kapitel 13 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, hvis kommunen ikke har til-
vejebragt grundlaget for afggrelsen om fleksjob, jf. 8 70 a i
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lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilvejebragt
grundlag for vurderingen af, om betingelserne for fleksjob
fortsat er opfyldt, jf. 8 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik.

Retten til statsrefusion bortfalder i en periode pa 36 mane-
der. | denne periode medregnes perioder, hvor personen har
veret i fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter §
100 og 104 i lov om aktiv socialpolitik, og perioder, hvor re-
fusionen er bortfaldet efter § 122, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

2.2.8.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at reglerne i fleksjobordningen afbureaukrati-
seres. Reglerne om sanktion i form af kommunernes tab af
refusion i 36 maneder, hvis revurderingen og visitationen
har veeret mangelfuld eller ikke er foretaget rettidigt, ophee-
Ves.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger § 1, nr. 59 § 3,
nr. 29, og § 21, stk. 4.

2.2.9. Statte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdriven-
de

2.2.9.1. Geldende ret

Selvstendigt erhvervsdrivende kan af jobcenteret fa tilbud
om stgtte i form af tilskud, hvis den selvstendige har en va-
rig og veesentlig begraensning i arbejdsevnen. For at fa stotte
i form af tilskud skal den selvstendigt erhvervsdrivende op-
fylde samme betingelser som lgnmodtagere, der visiteres til
fleksjob. Derudover skal den selvstendig erhvervsdrivende
have drevet virksomheden som hovedbeskeftigelse, og per-
sonen skal inden for de seneste 24 maneder have drevet
virksomheden i vasentligt omfang i mindst 12 méneder.

Tilskuddet er afhaengigt af graden af personens nedsatte ar-
bejdsevne. Tilskuddet kan maksimalt vaere % eller 2/3 af
den mindste overenskomstmassige lgn pa omradet for nyan-
satte uden faglige kvalifikationer. Tilskuddet kan dog hgjst
beregnes ud fra et belgb pd 453.444 kr. pr. ar eller 235,67
kr. pr. time.

Det svarer til hgjst 226.722 kr. arligt eller 117,84 kr. pr. time
ved ¥ tilskud og 302.297 kr. arligt eller 157,13 kr. pr. time
ved 2/3 tilskud af den mindste overenskomstmaessige lgn.

Tilskuddet er ikke tidsbegraenset.

Efter geldende regler skal selvstendigt erhvervsdrivende,
der modtager stotte til fastholdelse af beskeftigelse i egen
virksomhed efter § 75 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, opfylde det almindelige beskaftigelseskrav for at fa ret
til syge- og barseldagpenge. Retten til syge- og barseldag-
penge som selvstendig er betinget af, at der inden for de se-
neste 12 maneder har varet udgvet selvsteendig virksomhed
i mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forud for fra-
veeret. Virksomheden skal veere udgvet i mindst halvdelen af
den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid.

Fritids- eller hobbyvirksomhed vil dermed som udgangs-
punkt ikke give ret til syge- og barseldagpenge.

Beregningen af syge- og barseldagpenge til en selvstendig,
der modtager stgtte i form af tilskud til fastholdelse af be-
skaeftigelse i egen virksomhed, sker pa grundlag af den ind-
teegt, pageeldende har i virksomheden. Tilskuddet, som den
selvsteendige modtager, indgar efter praksis ikke i beregnin-
gen. Hvis der er tegnet en sygedagpengeforsikring, er den
selvstendige dog sikret 2/3 af det hgjeste dagpengebelab, og
ved sygdom fra 3. eller 1. fraveersdag.

Den selvstendige far udbetalt tilskuddet samt de beregnede
syge- eller barseldagpenge ved fraveer pd grund af sygdom
eller barsel.

2.2.9.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at selvstendigt erhvervsdrivende fortsat skal
have mulighed for stgtte i form af tilskud, hvis deres er-
hvervsevne er varigt og vaesentligt nedsat. Kommunen skal
foreleegge sagen for rehabiliteringsteamet, inden der fgrste
gang treeffes afgarelse om tilbud om stette i form af tilskud.
Med baggrund i de sarlige forhold, der gar sig geldende for
selvsteendigt erhvervsdrivende, vil ordningen dog blive ju-
steret, sa den fremover adskiller sig fra fleksjobordningen
for lsnmodtagere.

Formalet med en serlig tilskudsordning til selvstendigt er-
hvervsdrivende er at give mulighed for, at den selvstendige
kan fortseette beskaftigelsen i sin hidtidige virksomhed.
Derfor er det ngdvendigt med en lempeligere visitation for
selvstendigt erhvervsdrivende end for lgnmodtagere, idet
virksomheden risikerer at lukke, hvis den selvstendige ikke
kan passe den i perioden, hvor arbejdsevnen skal vurderes i
forhold til ethvert erhverv.

Virksomheden skal lige som i dag drives som hovedbeskaf-
tigelse i hele perioden med tilskud.

Ved farste tilkendelse af tilskud skal virksomheden ligesom
i dag have varet drevet i veesentligt omfang i mindst 12 ma-
neder inden for de seneste 24 maneder. Det skal som efter
de galdende regler veere muligt at se bort fra perioder pa
indtil to &r, hvor der er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfor-
tjeneste efter lov om social service §8§ 42 og 119 samt ydel-
ser efter lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel. De navnte perioder medfarer en udvi-
delse af perioden pa de 24 maneder, inden for hvilken virk-
somheden skal have veret drevet i vaesentligt omfang i sam-
menlagt 12 méneder.

Kravet om drift i vaesentligt omfang i 12 maneder indenfor
de seneste 24 maneder skal kun vere opfyldt farste gang,
der gives tilbud om stgtte i form af tilskud til en selvsten-
digt erhvervsdrivende. En selvstendigt erhvervsdrivende,
som har modtaget tilskud i fem ar, skal saledes ikke opfylde
kravet om nye 12 maneders drift i veesentligt omfang inden-
for 24 maneder ved et nyt tiloud om statte i form af tilskud
for fem nye ar.
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Det foreslas endvidere, at en selvsteendig erhvervsdrivende —
i lighed med de gealdende regler — hgjst kan modtage tilbud
om stette i form af tilskud frem til folkepensionsalderen, jf.
8 1 a i lov om socialpension. Der kan endvidere ikke ydes
statte til selvstendigt erhvervsdrivende, der modtager far-
tidspension.

Det foreslas desuden, at det fortsat er en betingelse, at virk-
somheden er drevet her i landet. Det galder ved tilkendelse
af tilskuddet og i hele perioden, hvor tilskuddet udbetales.

2.2.9.2.1. Tilkendelse af stgtte i form af tilskud til bevarelse
af beskeftigelse i egen virksomhed

Det foreslas at indfare lempeligere visitationskrav til selv-
steendigt erhvervsdrivende, hvor der alene ses pa arbejdsev-
nen i forhold til arbejdet i den selvstendige virksomhed. Det
er en betingelse, at den selvstendigt erhvervsdrivende har
en varig og vasentlig begraensning i arbejdsevnen, som be-
tyder, at personen ikke kan varetage de arbejdsopgaver, der
kreeves, for at drive virksomheden i veaesentligt omfang. Det
vil derimod ikke veere en betingelse, at den selvstendigt er-
hvervsdrivende har en generel nedsat arbejdsevne i forhold
til alle erhverv, séledes som det er pakreevet for at fa tilkendt
fleksjob som lgnmodtager.

Det foreslas, at kommunen skal foreleegge sager om tilken-
delse af tilbud om stgtte i form af tilskud til selvsteendige for
rehabiliteringsteamet, inden der treeffes afgerelse herom.
Rehabiliteringsteamet skal afgive en indstilling om, hvorvidt
den selvsteendigt erhvervsdrivendes arbejdsevne er nedsat i
et sddant omfang, at den pageldende er berettiget til tilskud
til bevarelse af beskeftigelsen i virksomheden. Rehabilite-
ringsplanens forberedende del danner grundlagt for rehabili-
teringsteamets behandling af sagen.

Jobcenteret skal p& baggrund af rehabiliteringsplanens for-
beredende del umiddelbart kunne vurdere nedsattelsen af
arbejdsevnen, saledes at bl.a. afprgvning i anden virksom-
hed undgds. Dokumentationen for, at en selvstendigt er-
hvervsdrivende opfylder betingelserne for at fa tilbud om
stgtte i form af tilskud for fortsat at kunne drive virksomhe-
den, sker som led i udarbejdelsen af rehabiliteringsplanens
forberedende del. Planens forberedende del skal som mini-
mum indeholde falgende:

1) en beskrivelse af personens beskaftigelsesmaessige, so-
ciale og helbredsmaessige ressourcer og udfordringer,

2) beskrivelse af personens arbejdsopgaver i den selv-
steendige virksomhed, herunder hvilke opgaver den pa-
geeldende har sveert ved at patage sig, og

3) oplysning om, hvor mange timer personen kan arbejde
i virksomheden om ugen.

3) Som udgangspunkt anses arbejdsevnen ikke for vee-

sentligt nedsat i forhold til den selvstendiges virksom-
hed, hvis personen i gennemsnit kan arbejde i virksom-
heden mere end 20 timer om ugen.

Kommunen udarbejder i rehabiliteringsplanens forbereden-
de del en systematisk beskrivelse af den enkelte borgers res-

sourcer og udfordringer i forbindelse med drift af virksom-
heden, hvor alle relevante forhold i borgerens samlede situa-
tion indgar, fx ogsa borgerens sociale kompetencer, fritids-
interesser m.v. Det skal fremga af beskrivelsen, hvis perso-
nen arbejder ved siden af driften af virksomheden. Hvis det
er farste gang personen tilkendes tilskud, skal det desuden
fremga af rehabiliteringsplanen, om personen har udgvet
den selvstendige virksomhed i mindst 12 maneder inden for
de seneste 24 maneder inden farste tilkendelse af tilskud i et
omfang, der kan sidestilles med lgnarbejde i over 30 timer

pr. uge.

Konstaterer jobcenteret, at en selvstendigt erhvervsdriven-
de, som far stette i form af tilskud til bevarelse af beskeefti-
gelsen i egen virksomhed, arbejder i vaesentligt omfang med
andet arbejde, skal jobcenteret vurdere, om personen fortsat
opfylder betingelserne for ret til tilbud om stette i form af
tilskud. Det skal sikre, at personen laegger de timer i virk-
somheden, som personen er i stand til, og derved udnytter
sin arbejdsevne mest muligt i virksomheden.

Jobcenteret skal foretage en konkret vurdering af, om der er
tale om andet arbejde i veesentligt omfang. Det taler for vee-
sentligt omfang, hvis arbejdet er af mere fast karakter, per-
sonen i gennemsnit arbejder fem timer eller mere om ugen,
personen driver anden sidelgbende virksomhed mere end et
par timer om ugen, eller at personen arbejder pa fuld tid i
visse perioder om aret.

Det foreslas, at jobcenteret mindst hvert 2% ar skal fglge op
pa, om der er sket @ndringer i den selvstendiges forhold.
Jobcenteret er ikke forpligtet til at foreleegge sagen for reha-
biliteringsteamet, men jobcenteret kan valge at gere det,
hvis det finder det ngdvendigt. Det er her en forudsaetning
for at tilskuddet kan fortseette, at den selvstendige godtgar
over for jobcenteret, at den pagaldende personligt deltager i
driften af virksomheden, og at arbejdsvilkarene er tilrettelagt
i overensstemmelse med den nedsatte arbejdsevne. Det er
ogsa en forudsetning for fortsat udbetaling af stette i form
af tilskud, at overskud og underskud fra virksomheden op-
lyses til told- og skatteforvaltningen, og at virksomheden le-
verer varer eller ydelser mod vederlag. Den selvstaendigt er-
hvervsdrivende skal endvidere give andre oplysninger, der
dokumenterer, at der reelt er tale om drift af selvstendig
virksomhed fx arsregnskab.

Jobcenteret skal efter 4% ar udarbejde en status for at vurde-
re, om den pagaldende er berettiget til en ny periode med
stette i form af tilskud pa grund af en varig og vasentlig
nedsettelse af arbejdsevnen. Jobcenteret vil normalt kunne
treeffe afgarelse pa baggrund af den udarbejde status, og skal
derfor ikke foreleegge sagen for rehabiliteringsteamet. Hvis
jobcenteret vurderer, at der pa ny er behov for en tvaerfaglig
afklaring for at kunne treeffe afggrelse, kan jobcenteret fore-
leegge sagen for rehabiliteringsteamet. Konstaterer jobcente-
ret, at en selvstendigt erhvervsdrivende ikke opfylder betin-
gelserne for at fa tilskuddet, skal jobcenteret treeffe afgarelse
herom.
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Der vil blive fastsat nermere regler om kommunernes vur-
dering af, om der kan gives tilbud om stgtte i form af tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende og kravene til indholdet af
rehabiliteringsplanens forberedende del.

2.2.9.2.2. Visitation ved ophgr med drift af virksomhed med
tilskud

Den selvstendigt erhvervsdrivende mister retten til tilskud,
hvis personen ophgrer med drift af den virksomhed, der gi-
ves tilskud til. Hvis personen gnsker at overga til fleksjob-
ordningen for lenmodtagere, vil den pageldende skulle visi-
teres pa ny og opfylde visitationskravene for fleksjob for
lenmodtagere. Opfylder personen ikke kravene for at kunne
fa fleksjob som lgnmodtager, vil personen muligvis kunne
veere berettiget til dagpenge, hvis personen har bevaret med-
lemskabet af a-kassen. Personen skal dog opfylde samtlige
betingelser for ret til dagpenge, herunder kravet om radig-
hed og beskeftigelse. Drift af selvsteendig virksomhed med
stgtte i form af tilskud efter denne bestemmelse kan ikke
regnes med til opfyldelse af beskeftigelseskravet for ret til
dagpenge. Personen kan desuden have mulighed for at fa
kontanthjzlp, hvis den pagaldende opfylder de almindelige
betingelser for dette.

En selvstendigt erhvervsdrivende, som har faet tilkendt til-
skud efter § 75, og som bliver ledig efter ophgr med drift af
virksomheden, kan overga til fleksjobordningen for lsnmod-
tagere uden at skulle visiteres pa ny. Det skyldes, at perso-
nen allerede ved tilkendelsen fik vurderet, at arbejdsevnen
var varigt og vaesentligt nedsat i forhold til ethvert erhverv.
Personen vil saledes kunne modtage ledighedsydelse pé
samme vilkar som personer visiteret til fleksjob for lsnmod-
tagere.

2.2.9.2.3. Tilskuddets starrelse

Det foreslas, at de selvstendigt erhvervsdrivende, der far lo-
vens ikrafttreeden far stgtte i form af tilskud til bevarelse af
beskeftigelse i egen virksomhed, fortseetter efter de hidtidi-
ge regler om tilskud, jf. pkt. 2.2.9.1 om de geeldende regler.

Selvstendigt erhvervsdrivende, der efter lovens ikrafttraedel-
se far tilbud om statte i forbindelse med drift af selvstendig
virksomhed, far et tilskud pa 125.000 kr. Tilskuddet nedszt-
tes med 30 pct. af en beregnet arsindtegt i virksomheden og
anden arbejdsindkomst. Tilskuddet vil veere fuldt aftrappet
ved et overskud pa ca. 415.000 kr. arligt.

Nedsattelsen af tilskuddet beregnes én gang arligt pa bag-
grund af de to bedste regnskabsar inden for de seneste tre ar.
Har virksomheden veeret drevet i mindre end to ar, beregnes
arsindteegten med baggrund i seneste hele regnskabsar.
Kommunen beregner arsindtaegten i virksomheden efter de
samme principper, som danner grundlag for beregning af
dagpengesatsen til selvsteendige i bekendtggrelse om bereg-
ning af dagpengesatsen for selvstendige erhvervsdrivende.
Derudover nedsettes tilskuddet med 30 pct. af arbejdsind-
komsten i beregningsperioden for arsindtegten.

Kommunen udbetaler manedligt 1/12 af det arligt beregnede
tilskud til tilskudsmodtagerens Nem-konto.

2.2.9.2.4. Beregning af arsindtagten

Det foreslas, at arsindtzegten opgares med udgangspunkt i
virksomhedens skattemessige overskud/underskud, der re-
guleres, sa grundlaget for beregningen bliver udtryk for den
selvsteendigt erhvervsdrivendes hidtidige arbejdsfortjeneste
ved drift af selvsteendig virksomhed. Renteindtaegter og -ud-
gifter og andre finansielle poster, der vedrgrer finansiering
af selve driften og forrentning af virksomhedens egenkapi-
tal, indgar ikke i beregningsgrundlaget. Der vil blive fastsat
nermere regler om opgerelsen af arsindtegten for de for-
skellige virksomhedsformer, svarende til den opgarelse som
finder anvendelse ved beregning af dagpengesatsen til selv-
steendigt erhvervsdrivende.

Efter forslaget skal arbejdsindkomst kun nedsatte tilskuddet
én gang. Er arbejdsindkomsten medregnet i virksomhedens
arsindkomst, skal den ikke ogsa nedsztte tilskuddet som an-
den arbejdsindkomst.

2.2.9.2.5. Dagpenge ved sygdom og barsel

Det foreslas, at selvsteendigt erhvervsdrivende, der far til-
kendt stgtte i form af tilskud fra jobcenteret til at fastholde
beskaftigelse i egen virksomhed efter § 70 g i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, ikke skal opfylde det almindelige
beskeftigelseskrav i syge- og barseldagpengeloven for at
kunne opna ret til syge- og barseldagpenge. Derved sikres,
at den selvstendigt erhvervsdrivende, der ikke kan drive
virksomhed i vasentligt omfang under modtagelsen af til-
skud, ogsa vil kunne opna ret til syge- og barseldagpenge.

Selvsteendigt erhvervsdrivende, der modtager statte i form af
tilskud til at fastholde beskeaftigelsen i virksomheden efter
70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil derved altid
opfylde beskaftigelseskravet for ret til syge- og barseldag-
penge. Der vil fortsat farst veere ret til sygedagpenge efter 2
ugers sygdom. Den selvstendigt erhvervsdrivende vil lige-
som andre selvstendige kunne tegne en sygedagpengefor-
sikring, s& den selvstendige far ret til sygedagpenge fra 1.
eller 3. fraveersdag.

Endvidere foreslas, at beregningen af syge- og barseldag-
penge til den selvstendigt erhvervsdrivende med tilskud ef-
ter 8 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal ske
efter de nuvaerende regler for selvstendigt erhvervsdriven-
de. Den selvstendige modtager under sygdom eller barsel
tilskuddet og de beregnede syge- eller barseldagpenge.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 5, nr. 6 og
7 samt 8 6, nr. 4 og 5.

2.2.9.2.6. Stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervs-
drivende tilkendt fgr den 1. januar 2013

Det foreslés, at selvstendigt erhvervsdrivende, som aktuelt
far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed,
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kan fortseette driften af deres virksomhed efter geeldende til-
skudsmodel, hvor tilskuddet hgjst svarer til 226.722 kr. ar-
ligt ved % tilskud og 302.297 kr. arligt ved 2/3 tilskud
(2012-niveau).

Selvstendigt erhvervsdrivende, som fer den 31. december
2012 har faet tilkendt tilskud efter § 75, er blevet visiteret til
fleksjobordningen pa lige vilkar med lgnmodtagere. Jobcen-
teret har derfor pligt til at falge op pa disse personer efter
samme regler, som gelder for en person, som har faet til-
kendt fleksjob som Ignmodtager. Det foreslas, at jobcente-
rets opfalgning pa personer, som er tilkendt tilskud efter §
75, fortsat skal veere den samme, som geelder for personer i
Ienmodtagerfleksjob.

2.2.9.2.7. Notifikation til EU-Kommissionen

Da forslaget om tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
skal notificeres over for EU-Kommissionen, som skal god-
kende ordningen, kan forslaget fa en anden ikrafttreeden end
de gvrige forslag. Efter forslaget fastsaetter beskaftigelses-
ministeren derfor tidspunktet for ikrafttreeden af muligheden
for, at selvstendigt erhvervsdrivende kan fa udbetalt et til-
skud til, at den selvstendige kan fastholde sin beskaftigelse
i den selvstendige erhvervsvirksomhed

Der henvises til lovforslagets bemarkninger 8 1, nr. 41, og §
20, stk. 4 (ikrafttreedelsesbestemmelse).

2.2.10. Indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension

2.2.10.1. Indbetaling af ATP-bidrag af ydelse under res-
sourceforlgb

2.2.10.1.1. Geldende ret

Efter § 79 i lov om aktiv socialpolitik indbetales der bidrag
til Arbejdsmarkedets Tillegspension for personer, der mod-
tager kontanthjelp, revalideringsydelse og ledighedsydelse.

2.2.10.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der ogsa skal indbetales ATP-bidrag af ydel-
sen under ressourceforlgb.

P& den made sikres det, at personer, der i leengere tid modta-
ger ydelse under ressourceforlgb, ikke skal blive vasentligt
ringere stillet end andre, nar de skal have udbetalt Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Ressourceforlgbsydelse lzegger sig i andre sammenhange op
ad kontanthjeelpsreglerne, fx i forhold til beregning af ydel-
sens starrelse, jf. forslaget til

om aktiv socialpolitik). Efter lovens § 79 skal der ikke beta-
les ATP-bidrag af kontanthjeelp i de farste 6 maneder. Reg-
len skal ses i forhold til, at kontanthjeelp som udgangspunkt
er en midlertidig ydelse, hvor personen typisk kommer fra
beskeftigelse og efterfalgende vender tilbage i beskaftigel-

se eller til anden offentlig forsgrgelse, hvor der indbetales
ATP-bidrag.

Det foreslas, at der ikke skal vaere en tilsvarende karensperi-
ode for indbetaling af ATP-bidrag af ressourceforlgbsydel-
sen, idet disse personer typisk kommer fra lengerevarende
perioder med anden offentlig forsgrgelse, og ressourcefor-
lgbsydelse ikke har samme midlertidige karakter som kon-
tanthjelp.

Det foreslas, at ydelsen under ressourceforlgh efter fradrag
for arbejde og pensioner mindst skal vaere pa 13.732 kr.
(2012) for forsgrgere eller 10.335 kr. (2012) for ikke-forsgr-
gere, fagr der indbetales ATP-bidrag af ydelsen. Dette svarer
til kravet for starrelsen pa kontanthjeelp, revalideringsydelse
og ledighedsydelse for indbetaling af ATP-bidrag af disse
ydelser.

Det foreslas, at 1/3 af bidraget betales af ydelsesmodtageren,
og 2/3 af staten. Dette svarer til finansieringen af ATP-bi-
drag af kontanthjelp, revalideringsydelse og ledighedsydel-
se.

2.2.10.2. Indbetaling af ATP-bidrag af flekslgntilskud
2.2.10.2.1. Geldende ret

Efter de gaeldende regler har en person, der er visiteret til
fleksjob, ret til ansettelse i fleksjob pa fuld lgn, medmindre
personen forud for visitationen var i deltidsbeskeaftigelse i
leengere tid.

Under fleksjobbet betaler arbejdsgiveren fuld lgn samt ind-
betaler ATP-bidrag efter de almindelige regler for indbeta-
ling af ATP-bidrag for beskeftigede. Hvis fuldtidsansattel-
sen er pd mindst 117 timer om maneden, indbetales der
ATP-bidrag med den fulde sats efter den ATP-sats, som per-
sonen er omfattet af (A-, B-, C-, D-, E- eller F-sats). Hvis
ansettelsen er pd mellem 79 og 116 timer om maneden, ind-
betales der ATP-bidrag med 2/3 af personens ATP-sats, og
hvis ansattelsen er pd mellem 39 og 78 timer om maneden,
indbetales der ATP-bidrag med 1/3 af personens ATP-sats.
Hvis ansattelsen er pd mindre end 39 timer om maneden,
indbetales der ikke ATP-bidrag.

Den ansatte i et fleksjob betaler selv 1/3 af ATP-bidraget, og
arbejdsgiveren betaler de resterende 2/3.

2.2.10.2.2. Den foresldede ordning

Efter forslaget i § 1, nr. 40, andres fleksjobordningen séle-
des, at arbejdsgiveren betaler ordinar Ign inkl. pension og
ATP-bidrag for det antal arbejdstimer, der er aftalt. Kommu-
nen supplerer med et tilskud, der reguleres pa baggrund af
Ignindtaegten. Tilskuddet udbetales direkte til den ansatte i
et fleksjob.

/Andringen af aflgnningen af fleksjob indebarer, at der ale-
ne indbetales bidrag fra arbejdsgiveren til pension og ATP
for en mindre del af vederlaeggelsen i fleksjobbet end efter
de geeldende regler.
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For at sikre, at den ansattes pensionsvilkar ikke forringes
markant som fglge af endringen af aflgnningen i fleksjob,
foreslas det, at den ansatte i et fleksjob skal indbetale et for-
hgjet bidrag til ATP af flekslgntilskuddet.

Det foreslas, at bidraget er pa 5 pct. af den ansattes flekslgn-
tilskud, dog maksimalt 500 kr. om méaneden. Kommunen til-
bageholder bidraget til ATP ved udbetalingen af flekslgntil-
skuddet.

Det foreslas ogsa, at der ud over den ansattes bidrag til ATP,
indbetales et bidrag til ATP for antallet af timer med flek-
slgntilskud. Antallet af timer med flekslgntilskud beregnes
som forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lgn-
timer, der er indberettet fra fleksjobansettelsen til indkomst-
registret, jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas, at ATP-bidraget udger 2/3 af A-bidragssatsen
efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on, hvilket svarer til 1,12 kr. pr. time (2012).

Hvis antallet af lgntimer i fleksjobansattelsen er sa lavt, at
der ikke indbetales ATP-bidrag af lgnnen (mindre end 9 ti-
mer om ugen eller 39 timer om maneden), foreslas det, at
der indbetales et fuldt A-bidrag til ATP, svarende til 270 kr.
om maneden.

Bidraget beregnes og indbetales af kommunen. Staten yder
100 pct. refusion for dette bidrag.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 1, nr. 53, §
3,nr. 21 og 22, samt til § 8, nr. 1 og 2.

2.3. Mulighed for beskaftigelsestilbud til fartidspensionister
2.3.1. Geldende ret

| dag kan fartidspensionister fa tilbud om lgntilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. De har
ogsa mulighed for at fa hjaelp i jobcenteret til at finde et lgn-
tilskudsjob.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at fartidspensionister ogsa skal have mulighed
for at fa tilbud om vejledning og opkvalificering samt virk-
somhedspraktik efter henholdsvis kapitel 10 og 11 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Det er kommunen, der be-
slutter, om der er grundlag for at give disse tilbud.

Derudover foreslas det, at fertidspensionister, der selv gn-
sker det, skal have ret til tre afklaringssamtaler i jobcentret.

2.4. Fartidspension og merudgiftsydelse

2.4.1. /Endrede aldersgranser og procedurer forud for til-
kendelse af fgrtidspension

2.4.1.1. Gldende ret

Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 ar til
folkepensionsalderen, hvis de opfylder en raeekke generelle
betingelser, herunder om indfadsret, bopel og optjening.

Det er endvidere en betingelse for at fa tilkendt fartidspensi-
on, at arbejdsevnen er varigt nedsat, og at nedsattelsen er af
et sadant omfang, at pagaeldende uanset mulighederne for
stotte efter den sociale eller anden lovgivning, herunder be-
skeeftigelse i fleksjob, ikke vil vare i stand til at blive selv-
forsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde. Det afgarende for,
om der kan pabegyndes en sag om fartidspension, og om der
kan tilkendes fartidspension, er derfor borgerens arbejdsev-
ne.

Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse om
fertidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for
at yde hjeelp efter den sociale lovgivning, jf. 8 5 i lov om
retssikkerhed og administration pd det sociale omrade.
Kommunen skal ud fra en helhedsvurdering treffe afgerelse
om, hvilket forsgrgelsesgrundlag der er det rigtige i den
konkrete sag i forhold til alle de muligheder, der er for at fa
hjeelp efter den sociale lovgivning.

For at kunne fa tilkendt fartidspension, er det en betingelse,
at arbejdsevnen er varigt nedsat i forhold til ethvert erhverv.
Hvis arbejdsevnen kan forbedres gennem aktivering, revali-
dering eller andre forebyggende foranstaltninger, saledes at
pagaldende vil kunne henvises til at sgge beskaftigelse pa
det normale arbejdsmarked eller i fleksjob, kan der ikke til-
kendes fartidspension. Varighedskravet understreger, at ar-
bejdsevnekriteriet er et fremadrettet begreb, der fokuserer pa
ressourcer, hvor alle relevante muligheder for at udvikle res-
sourcerne skal vare afprgvet. Ved vurdering af om varig-
hedskriteriet er opfyldt, skal det samtidig undersgges, om
der er konkrete og realistiske behandlingsmuligheder.

| forbindelse med sagsbehandlingen kan en laegekonsulent
bista kommunen med at klarleegge indholdet af den lzgelige
dokumentation, ligesom leegekonsulenten kan pege pa, hvil-
ke helbredsmaessige oplysninger der eventuelt mangler. Der
findes ikke bindende regler om laegekonsulenters medvirken
i sager om fartidspension, da der ikke i geeldende lovgivning
er hjemmel til at udstede regler pa omradet.

Pabegyndelsen af en sag om fartidspension forudsetter som
hovedregel, at alle relevante muligheder for at forbedre ar-
bejdsevnen har vaeret afpragvet i praksis, og at der foreligger
dokumentation for, at arbejdsevnen ikke varigt kan forbed-
res.

I lov om social pension er der fastsat serlige betingelser i
forhold til dokumentationsgrundlaget for en afgerelse om
fertidspension. Behandlingen af alle sager om fgrtidspensi-
on skal uanset efter hvilken regel, sagen er pabegyndt, ske
ved anvendelse af arbejdsevnemetodens krav til undersggel-
se af arbejdsevne samt om sagsbehandling og fremgangsma-
de i forbindelse med pabegyndelse og behandling af sager
om fartidspension. Reglerne er fastsat i bekendtgarelse nr.
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1402 af 13. december 2006 om beskrivelse, udvikling og
vurdering af arbejdsevne (Arbejdsevnebekendtgarelsen).

| visse sarlige tilfaelde, kan fartidspensionssagen dog pébe-
gyndes uden, at de relevante muligheder for at forbedre ar-
bejdsevnen har veret afprgvet i praksis. Det kan fx vere i
tilfelde, hvor en praktisk afprgvning vil veere abenbar for-
malslgs. Kommunen treffer afgerelse om sagens overgang
til behandling efter reglerne om fartidspension, nar det er
dokumenteret, eller det pa grund af sarlige forhold er helt
dbenbart, at pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres
ved aktiverings-, revaliderings- og behandlingsmassige
samt andre foranstaltninger.

Det er jobcentret, der efter geeldende regler indstiller, at der
pabegyndes en sag om fgrtidspension, til den del af den
kommunale forvaltning, der treeffer afgerelse om fartidspen-
sion. Afggrelse om fartidspension treeffes af den del af den
kommunale forvaltning, der har kompetencen hertil, efter en
selvstendig vurdering. Grundlaget for vurderingen af, om
der kan tilkendes fartidspension, skal besta af

— nredeggarelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,

- n redeggrelse for den pagaldendes ressourcer samt mu-
lighederne for at anvende og udvikle dem,

- n faglig forklaring pa, hvorfor pagaldendes arbejdsevne
anses for varigt nedsat,

- n faglig forklaring p4, at arbejdsevnen ikke lader sig an-
vende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for stgtte
efter den sociale eller anden lovgivning, eller

— nangivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner,
som den pageldende med sin nedsatte arbejdsevne anses
for at kunne udfare.

Kommunen skal udarbejde en redeggrelse for den péageel-
dendes ressourcer, og de muligheder der er for at anvende
eller udvikle dem. Redeggarelsen skal udarbejdes i et samar-
bejde med borgeren, og borgerens egen opfattelse af res-
sourcerne og mulighederne for at udvikle/anvende dem skal
fremgd. | tilfeelde af, at det ikke er muligt at forbedre ar-
bejdsevnen, skal der redeggres herfor. Redeggarelsen vil ofte
kunne baseres pa den dokumentation, der er indhentet i for-
bindelse med, at kommunen har truffet afggrelse om at pa-
begynde sagen.

Pa grundlag af redegarelsen skal der udarbejdes en faglig
forklaring - en dokumenteret vurdering af, om arbejdsevnen
er varigt nedsat, og om det er i et sddant omfang, at den pa-
geldende ikke vil kunne blive selvforsgrgende, eller om
vedkommende pa trods af den nedsatte arbejdsevne ma an-
ses for at kunne blive selvforsgrgende gennem beskeeftigel-
se. Hvis det sidste er tilfeldet, skal kommunen i forbindelse
med afslag pa tilkendelse af fartidspension angive en eller
flere konkrete arbejdsfunktioner, som borgeren vil kunne
udfare.

Disse krav til dokumentationsgrundlaget skal vare styrende
for sagsbehandlingen, og dokumentationen skal fremga af
afgarelsen om tilkendelse eller afslag pa fartidspension.
Hensigten med kravene i lovens § 19 er at opna en starre

ensartethed i sagsbehandlingen, medinddragelse af borge-
ren, ligebehandling og et dokumenteret grundlag for den en-
delige afgarelse.

En borger har mulighed for at anmode kommunen om, at
der alene tages stilling til spgrgsmalet om fartidspension. |
sadanne tilfeelde treeffer kommunen afggrelse om, at sagen
pa det foreliggende dokumentationsgrundlag overgar direkte
til behandling efter reglerne om fartidspension. Sagen er pa-
begyndt den dato, kommunen treeffer afgerelse om, at sagen
pa det foreliggende dokumentationsgrundlag overgar til be-
handling efter reglerne om fartidspension.

Kommunalbestyrelsen treffer afggrelse om tilkendelse af
fartidspension, nar det efter en samlet faglig vurdering af de
foreliggende oplysninger mé anses for dokumenteret, at en
person ikke kan blive selvforsgrgende, jf. lovens § 16.

Ved lov nr. 1386 af 28. december 2011, lov om a&ndring af
lov om social pension (Forhgjelse af folkepensionsalder,
indfgrelse af seniorfartidspension m.v.) er der med virkning
fra 1. januar 2014 indfart regler om seniorfartidspension.
Efter disse regler har personer med langvarig og aktuel til-
knytning til arbejdsmarkedet og som har hgjest 5 ar til folke-
pensionsalderen en sarlig mulighed for at ansgge kommu-
nen om fartidspension (seniorfartidspension).

Kommunen skal treffe afgerelse om, at en sag overgar til
behandling efter reglerne om fartidspension pa det forelig-
gende dokumentationsgrundlag, nér ansggeren er 5 ar eller
kortere tid fra folkepensionsalderen og har haft en langvarig
og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Der skal ikke
iveerkseettes beskeeftigelsesrettede tilbud, herunder arbejds-
prgvninger og andre forsgg pa at udvikle arbejdsevnen.
Kommunen kan dog indhente nye oplysninger, fx helbreds-
maessige, til brug for sagens afggrelse. Kommunalbestyrel-
sen treeffer afgerelse om ret til fgrtidspension inden for 6
maneder fra det tidspunkt, kommunen har modtaget ansgg-
ningen.

2.4.1.2. Den foreslaede ordning

I henhold til ”Aftale om en reform af fartidspension og flek-
sjob” af 30. juni 2012, foreslas det, at der fremover som ud-
gangspunkt ikke kan tilkendes fgrtidspension til personer
under 40 ar. Formélet er, at flest muligt skal i arbejde og for-
sgrge sig selv og at begraense adgangen til fgrtidspension.

Det foreslas dog, at personer i alderen 18 til 39 ar kan til-
kendes fartidspension, hvis det er dokumenteret eller det pa
grund af saerlige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ik-
ke kan forbedres.

Det fremgar af aftalen af 30. juni 2012, at personer under 40
ar som udgangspunkt ikke skal have fartidspension. De skal
i stedet gennemfgre et individuelt tilrettelagt ressourceforlgb
med henblik pa at fa eller bibeholde en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. For at fa tilkendt fertidspension er det yder-
ligere en betingelse — som efter de hidtil geeldende regler - at
personens arbejdsevne er varigt nedsat, og at nedsattelsen er
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af et sddant omfang, at pageeldende uanset mulighederne for
stgtte efter den sociale eller anden lovgivning, herunder be-
skeeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive selv-
forsgrgende ved indtegtsgivende arbejde.

Det foreslas, at der - set i forhold til hidtidige praksis - skal
vaere et starre fokus pa den enkeltes ressourcer og pa at ud-
vikle den enkeltes arbejdsevne. Personer, der er i risiko for
at ende pa fartidspension, skal derfor som udgangspunkt ha-
ve tilbud om deltagelse i et eller eventuelt flere ressource-
forlab med henblik pd at udvikle arbejdsevnen og dermed
undga at ende pa fartidspension. Ressourceforlgb skal sikre
en tidligere, tveerfaglig og sammenhzangende indsats for at
forebygge fartidspension. Et ressourceforlgb kan vare fra
1-5 &r. Der henvises til pkt. 2.1.5.2.

Det foreslas, at det er en forudsaetning for at treeffe afgarelse
om fgrtidspension, at der er udarbejdet en rehabiliterings-
plan. For at kunne treeffe afgarelse om tilkendelse af fortids-
pension, skal rehabiliteringsplanen udggre den centrale do-
kumentation for, at borgerens arbejdsevne er vasentligt og
varigt nedsat i et sadant omfang, at vedkommende ikke er
eller kan blive i stand til at forsgrge sig selv ved arbejde,
heller ikke i et fleksjob. Som udgangspunkt er det en forud-
setning for tilkendelse af fertidspension, at borgeren har
deltaget i mindst et ressourceforlgh, med henblik pé at ud-
vikle arbejdsevnen.

Det foreslas, at der i alle kommuner oprettes et rehabilite-
ringsteam, og at det er en forudsatning for at treeffe afgarel-
se om fgrtidspension, at borgerens sag har varet forelagt
teamet. For at sikre en tvaerfaglig indsats og vurdering skal
rehabiliteringsteamet veere bredt sammensat af personer fra
beskaftigelses-, social-, sundheds- og undervisningsomra-
det.

Den fremtidige vurdering af arbejdsevnen og dokumentatio-
nen herfor foreslas Igbende at ske i rehabiliteringsplanen via
en tveerfaglig indsats i de tre spor (beskaftigelse, social og
sundhed) samt ved den gvrige lgbende dokumentation i sag-
en.

| sager, hvor det er helt &benbart, at arbejdsevnen er varigt
nedsat og ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressource-
forlgb eller andre foranstaltninger, kan der dog pabegyndes
en sag om fartidspension uden, at muligheden for at forbed-
re arbejdsevnen har vearet afprgvet via et ressourceforlgb.
Det svarer til de hidtil geldende regler i lovens § 18 om, at
kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om, at sagen overgar
til behandling efter reglerne om fartidspension, nar det er
dokumenteret eller det pd grund af sarlige forhold er helt
dbenbart, at pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres
ved aktiverings-, revaliderings- og behandlingsmassige
samt andre foranstaltninger. Som noget nyt vil det ogsd i sa-
danne sager vare en forudsetning for at traeffe afgerelse om
fartidspension, at sagen har veret forelagt rehabiliterings-
teamet. Specielt i sager, hvor der fx er tale om en akut livs-
truende sygdom uden behandlingsmuligheder, skal sagsbe-
handlingen ske hurtigt. Sagen kan om ngdvendigt forelaeg-

ges rehabiliteringsteamet uden personlig kontakt og uden
borgerens deltagelse i mgdet.

Det foreslas af lovtekniske arsager, med henblik pa at fa af-
fattet 8§ 17-19 i lov om social pension, som affattet ved
denne lovs § 11, nr. 2, i sin helhed, at de regler om senior-
fartidspension, der fremgar af lov nr. 1386 af 28. december
2011, nyaffattes i denne lov.

Det foreslas, at reglerne om seniorfertidspension, jf. § 1, nr.
3-9i lov nr. 1386 af 28. december 2011 ophaves og videre-
fgres, ved indarbejdelse i dette lovforslag, med de konse-
kvenser, der falger af at sagen foreleegges kommunens reha-
biliteringsteam.

Det er fortsat kommunen, der traeffer afgarelse om, hvorvidt
betingelserne for at sagen kan behandles efter reglerne om
seniorfartidspension er opfyldt. Betingelserne er, at ansgger
er 5 ar eller mindre fra folkepensionsalderen og at pagel-
dende har haft en langvarig og aktuel tilknytning til arbejds-
markedet. Hvis kommunen traffet afggrelse om, at ansgger
ikke opfylder betingelserne for at f& behandlet sagen efter
reglerne om seniorfgrtidspension, skal sagen ikke forelaeg-
ges rehabiliteringsteamet.

Reglerne om seniorfartidspension treeder, som efter geelden-
de regler, i kraft den 1. januar 2014.

Forslaget om at alle borgere, der er i risiko for at ende pa
fartidspension, skal have udarbejdet en rehabiliteringsplan,
hvori der redeggres for borgerens ressourcer, kompetencer
samt indsatser, der har veret ivaerksat for at forbedre ar-
bejdsevnen, indebarer, at det fremover er rehabiliteringspla-
nen, der udgar det vaesentligste dokumentationsgrundlag for
vurderingen af, om en borger opfylder kriterierne for at fa
tilkendt fgrtidspension.

Rehabiliteringsplanen bestar af to dele. Planens del ét, som
er den forberedende del, danner grundlag for sagens behand-
ling i teamet. Planens del to, som er indsatsdelen, udarbejdes
pé baggrund af et eller flere mader i teamet og beskriver den
tveerfaglige indsats, der ivaerksattes som led i ressourcefor-
Igbet. Indsatsdelen udarbejdes kun for personer, der tilbydes
et ressourceforlgb.

Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde med perso-
nen. Det er vigtigt at sikre, at personen har ejerskab til egen
sag.

| rehabiliteringsplanens forberedende del beskrives borge-
rens uddannelses- og beskaftigelsesmal og borgerens be-
skeeftigelsesmaessige ressourcer. Derudover redeggres der
for, hvilke barrierer borgeren og sagsbehandleren ser i for-
hold til at opné beskaftigelse eller pdbegynde en uddannel-
se. Det er bl.a. vigtigt, at det fremgar, hvordan personen op-
fatter sin helbredssituation, og om personen selv opfatter, at
der er helbredsproblemer af betydning for personens evne til
at patage sig et arbejde. Der skal foretages en systematisk
beskrivelse af den enkelte borgers ressourcer og udfordrin-
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ger, hvor alle relevante forhold i borgerens samlede situati-
on indgar.

Det foreslas, at rehabiliteringsplanen udarbejdes efter regler
fastsat af beskaeftigelsesministeren efter drgftelse med soci-
al- og integrationsministeren.

Reglerne vil bygge videre pa det metodiske udgangspunkt,
der blev etableret ved indfarelsen af arbejdsevnemetoden —
herunder kravene til feelles systematik i beskrivelsen af bor-
gerens ressourcer og muligheder. Beskrivelsen skal afdeekke
alle relevante forhold i borgerens samlede situation — herun-
der beskaftigelsesmassige, sociale og helbredsmassige res-
sourcer, netvaerk m.v.

Da det ma konstateres, at de eksisterende regler for beskri-
velse, udvikling og vurdering af arbejdsevne i praksis ikke i
tilstreekkeligt omfang har formaet at understatte udviklings-
perspektivet, men i hgjere grad er blevet anvendt til at doku-
mentere manglende ressourcer, er det vigtigt, at den metodi-
ske tilgang styrkes og udbygges sadan, at der kommer starre
fokus pa udvikling af borgerens arbejdsevne i forhold til de
konkrete mal, der skal fastszttes i forbindelse med udform-
ningen af jobplanen og rehabiliteringsplanen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.4.2.

Det foreslés, at det fortsat er kommunen, der har kompeten-
cen til at treffe afgarelser om fartidspension. Rehabilite-
ringsteamets indstilling er ikke bindende for den del af den
kommunale forvaltning, der treeffer kommunens afgarelse
om fgrtidspension. Det forudsattes dog, at teamets indstil-
ling tilleegges stor veegt ved kommunens vurdering af, om
der kan tilkendes fartidspension. Hvis kommunen ikke kan
falge rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen foreleeg-
ges for rehabiliteringsteamet p& ny. Nar rehabiliteringstea-
met har revurderet sagen, traeffer kommunen afggrelse.

I relation til reglerne for tilkendelse af fgrtidspension skal
den systematiske beskrivelse og vurdering af borgerens res-
sourcer sammenholdt med dokumentationen for den faktisk
gennemfarte indsats efter rehabiliteringsplanen og ressour-
ceforlgb saledes udgere grundlaget for vurderingen af, om
der vil kunne tilkendes fgrtidspension. Kommunen skal gen-
nemfare en selvstendig vurdering i forhold til tilkendelse af
fortidspension, saledes at det sikres, at der alene tilkendes
fgrtidspension, hvis der er en tilstreekkelig og objektivt sam-
menhangende dokumentation for, at nedsettelsen af ar-
bejdsevnen er varig og af et sddant omfang, at der kan til-
kendes fartidspension i henhold til praksis.

Hvis kommunen vurderer at personen, pa trods af at ved-
kommende har deltaget i et ressourceforlgb, i kraft af sine
ressourcer burde kunne arbejde indenfor narmere angivne
jobfunktioner fx i et fleksjob — selv om dette ikke er blevet
dokumenteret gennem indsatsen, kan der ikke tilkendes far-
tidspension.

Det fremgar af pkt. 2.2.1.2., at kriterierne for visitation til
fleksjob @ndres, séledes at kommunen kan visitere til et

fleksjob, selv om pageldendes arbejdsevne aktuelt er meget
lille. Det betyder samtidig, at betingelsen for at veere beretti-
get til fgrtidspension skarpes. En person, hvis arbejdsevne
er varigt og veesentligt nedsat, og hvor kommunen vurderer,
at borgeren aktuelt har en meget lille arbejdsevne, vil sale-
des kunne blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulighed
for, at den pageldendes arbejdsevne kan udvikles, saledes at
personen kan gge sin arbejdsindsats indenfor en rimelig pe-
riode. Hvis arbejdsevnen derimod vurderes ikke at kunne
forbedres, og den pageeldende varigt kun kan arbejde fa ti-
mer om ugen, skal kommunen vurdere, om der skal indledes
en sag om fartidspension.

I kommunens vurdering kan der i forhold til kravet om ned-
settelse af arbejdsevnen henses til hidtil geldende praksis
for tilkendelse af fartidspension. Afgarelsen skal dog traeffes
under hensyn til de foresldede &ndrede regler om alders-
graenser, deltagelse i ressourceforlgb, timetal i fleksjob m.v.,
samt til fremtidige praksis pd omradet.

Efter de geeldende regler i lov om social pension, kan direk-
teren for Pensionsstyrelsen udgve de befgjelser, som kom-
munerne har efter lov om social pension vedrgrende pensi-
on, der skal ydes efter forordning (EF) nr. 883/04 om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger. Det samme gelder
for pension, der ydes efter regler i overenskomster med an-
dre stater. Ved udgvelsen af disse befgjelser, finder 8§ 18 og
21 i lov om social pension ikke anvendelse pa personer med
bopel i udlandet. Grundlaget for afgarelsen om fartidspensi-
on, jf. 8 19 i lov om social pension, skal besta af redegarel-
ser for de forhold og omsteendigheder, som kan oplyses af
de udenlandske pensionsmyndigheder.

Med dette lovforslag er der ikke foreslaet eendringer i de be-
fajelser, som direktagren for Pensionsstyrelsen kan udgve ef-
ter reglerne i lov om social pension. Det forudsattes, at per-
soner bosat i udlandet, er undtaget fra kravet om at der forud
for behandling af en sag om fartidspension skal udarbejdes
en rehabiliteringsplan. Det er heller ikke er en forudsztning
for tilkendelse af fgrtidspension, at borgeren har deltaget i et
ressourceforlgb. Pensionsstyrelsen kan benytte legefaglig
bistand som efter hidtil geeldende praksis.

Sager, efter reglerne i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig eller almindelig fertidspension mv., om forhgjel-
se af pensionen eller overgang fra invaliditetsydelse til for-
tidspension skal ikke behandles efter reglerne i denne lov.
Det betyder bl.a., at sagerne ikke skal foreleegges rehabilite-
ringsteamet, inden kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse i
sagen. Sagerne behandles som hidtil efter reglerne i lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig eller almindelig for-
tidspension mv.

2.4.1.3. Sundhedsfaglig radgivning kan fremover kun rekvi-
reres fra klinisk funktion i sager om ressourceforlgb, flek-
sjob og fartidspension

Spegrgsmalet om kommunernes brug af legekonsulenter i
sager om fartidspension og fleksjob har veeret genstand for
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meget opmaerksomhed i medierne og i spgrgsmal fra Folke-
tingets udvalg.

Nogle borgere har haft oplevelsen af, at der er leegekonsu-
lenter, som tilsidesetter andre specialleegers faglige vurde-
ringer og stiller egne diagnoser — og at leegekonsulenten der-
med gér ud over den radgivende funktion som sagkyndige
pa det lzegefaglige omréade, som de var tilteenkt i forbindelse
med kommunernes sagsbehandling. Det er pa den baggrund
blevet fremhavet som et sarligt problem, at der ikke i lov-
givningen er bemyndigelse til at fastsaette bindende regler
om laegekonsulenters rolle og befgjelser i forbindelse med
den kommunale sagsbehandling.

Som led i ”Aftalen om en reform af fartidspension og flek-
sjob” fra 30. juni 2012 er folgende aftalt: ”"Kommunen skal
fremover alene benytte leegefaglig radgivning fra regionen. ”

Det foreslas, at kommunerne ved behov for sundhedsfaglig
raddgivning i sagsbehandlingen i sager om ressourceforlgb,
fleksjob og fartidspension fremover kun kan rekvirere denne
radgivning fra klinisk funktion. Herved skabes en klar og
entydig indgang til sundhedsvaesenet, da kommunerne her-
efter ikke kan rekvirere sundhedsfaglig bistand fra kommu-
nalt ansatte leegekonsulenter eller eksterne leegekonsulenter
uden for klinisk funktion ved behandlingen af sager pa disse
omrader.

Det foreslas videre, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med social- og integrationsministeren og ministe-
ren for sundhed og forebyggelse fastsatter naermere regler
om krav til organiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet i
den sundhedsfaglige radgivning.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at fastsaet-
te bindende regler pd omradet bl.a. med udgangspunkt i de
principper, der fremgar af de udsendte vejledninger til kom-
munerne, senest i skrivelse nr. 9267 af 4. juli 2011 med ori-
entering om lagekonsulenters rolle i sager om fartidspensi-
on. Der vil desuden blive fastsat regler om, at kommunen ik-
ke kan benytte sig af kommunalt ansatte leegekonsulenter
ved behandlingen af sager om ressourceforlgb, fleksjob og
fartidspension.

Der henvises til bemerkningerne til § 2, nr. 4, og 8 11, nr. 2.

2.4.2. Lavere fgrtidspension til pensionister, der bosatter
sig uden for EU/EQS og Schweiz

2.4.2.1. Geldende ret

Efter de geeldende regler i lov om social pension er der ret til
at medtage hele fartidspensionen til udlandet, nar betingel-
serne for at medtage pensionen til udlandet i gvrigt er op-
fyldt. Fartidspensionen bestar af én skattepligtig ydelse, som
skal deekke forsgrgelsen.

Efter de geeldende regler i lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v., (gam-
mel ordning) bestar fertidspension af en reekke forskellige

ydelser, herunder et skattepligtigt grundbelgb og et skatte-
pligtigt pensionstilleg samt en raekke fortrinsvis skattefrie
tillegsydelser.

Efter de galdende regler i lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v., har far-
tidspensionister efter gammel ordning ikke ret til at medtage
pensionstilleegget til lande uden for EU/EQ@S og Schweiz.
Det geelder tilsvarende efter lov om social pension, at folke-
pensionister ikke har ret til at medtage pensionstillzegget
som en del af folkepensionen til lande uden for EU/E@S og
Schweiz.

Efter overenskomst om social sikring, som Danmark har
indgaet med andre lande, fraviges blandt andet lovens krav
om bopel. Efter de indgdede overenskomster, vil der ikke
kunne udbetales pensionstilleeg ved bopel i et af disse lande.
Efter de indgaede overenskomster med USA, Indien, Sydko-
rea og Filippinerne, der er indgaet siden 2003, hvor reglerne
om fartidspension efter lov om social pension tradte i kraft,
kan pensionstilleegget ikke udbetales til modtagere af folke-
pension og fartidspension efter lov om hgjeste, mellemste
og forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v.,
mens fartidspension efter lov om social pension kan udbeta-
les.

2.4.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at fartidspensionister efter lov om social pensi-
on (ny ordning), der fremadrettet tager fast bopel i lande
uden for EU/E@S og Schweiz eller tilkendes fartidspension
under fast bopzl i et sadan land, alene vil have ret til at
medtage en del af fgrtidspensionen.

Efter forslaget vil en del af fortidspensionsbelgbet udgares
af et pensionstillaeg, hvis starrelse er fastsat til 57.000 kr. ar-
ligt for enlige og 49.000 kr. arligt for gifte og samlevende.

Det foreslas, at der ikke er ret til at modtage fartidspensio-
nens pensionstilleg under fast bopel i lande uden for EU/
EJS og Schweiz.

Opdelingen af fartidspensionen, saledes at en del heraf ud-
gares af et pensionstillaeg, vil kun blive relevant i tilfelde,
hvor en fartidspensionist tager fast bopal i et land uden for
EU/E@S og Schweiz eller en person far tilkendt fertidspen-
sion, mens personen har fast bopel uden for EU/E@S og
Schweiz.

Efter forslaget vil fartidspensionssatsen for en enlig fortids-
pensionist med fast bopel i et land uden for EU/E@S og
Schweiz udgere 151.176 kr. arlig mens satsen for gifte og
samlevende vil udgere 127.952 kr. arlig (2012-niveau).

Fartidspensionsbelgbets stgrrelse, som det er fastsat efter
galdende regler, er uaendret, og fartidspensionen vil fortsat
kunne beregnes, udbetales etc. som hidtil efter geldende
regler, med mindre der er tale om pensionister, som ikke kan
modtage pensionstilleegget i udlandet.
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Med forslaget bringes reglerne for fartidspension pa ny ord-
ning i bedre overensstemmelse med de regler, der allerede
gelder for folkepension og fartidspension efter den gamle
ordning, hvor pensionstilleegget ikke kan medtages til lande
uden for EU/E@S og Schweiz. Der ggres op med, at der
geelder veesentligt gunstigere regler for fartidspensionister
pa ny ordning end for fartidspensionister pa gammel ord-
ning og for folkepensionister under fast bopeel i lande uden
for EU/EQS og Schweiz, hvor leveomkostningerne kan vee-
re meget lavere.

Som en konsekvens af de indgaede overenskomster med
USA, Indien, Sydkorea og Filippinerne, udbetales hele far-
tidspensionen efter lov om social pension fortsat ved fast
bopal i disse lande.

2.4.3. Forbedringer af den supplerende arbejdsmarkedspen-
sion for fgrtidspensionister (SUPP)

Den supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspensio-
nister (SUPP) er en frivillig pensionsopsparing for fartids-
pensionister, der blev indfgrt i 2003. Hensigten er at give
fartidspensionister, der ikke har mulighed for opsparing i en
almindelig arbejdsmarkedspensionsordning, en frivillig mu-
lighed for pensionsopsparing. Pensionisten kan frit veelge
pensionsselskab til at administrere ordningen, men pensi-
onsselskabet afger selv, om det vil modtage indbetalinger til
SUPP. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal modtage ind-
betalinger til SUPP.

I henhold til "Aftalen om en reform af fertidspension og
fleksjob” skal der ske forbedringer af den supplerende ar-
bejdsmarkedspension for fartidspensionister. | aftalen er an-
fart:

”Der indfares en lavere dgdsfaldsdakning end i dag frem til
folkepensionsalderen. Den lavere dgdsfaldsdaekning finan-
sierer (1) en hgjere livsvarig pension og (2) dedsfaldsdeek-
ning efter folkepensionsalderen, der aftrappes over 5-10 ar.

Der fastseettes regler om, at veerdien af dgdsfaldsdeekningen
far folkepensionsalderen mindst skal svare til 1/3 af de for-
rentede bidrag og vardien af dgdsfaldsdaekningen efter fol-
kepensionsalderen hgjest ma svare til 1/2 af de forrentede
bidrag.

Belgb, der indbetales til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
vil fremover arligt lgbende blive anvendt til kab af livsvarig
pension og bonuspotentiale ud fra den geaeldende érlige mar-
kedsrente (ligesom ved ATP Livslang Pension).

Med @ndringerne opnar SUPP-medlemmerne i Arbejdsmar-

kedets Tilleegspension fglgende fordele:

— Hagjere forventede alderspensioner

— Lavere administrations- og investeringsomkostninger
poa. stordriftsfordele

— Hajere forventet afkast, nar SUPP-ordningens aktiver in-
vesteres sammen med ATP-ordningens

— Mere balanceret dgdsfaldsdaekning, der aftrappes i 5 ar
efter folkepensionsalderen

— Starre sikkerhed omkring alderspensionens starrelse
gennem hele opsparingsforlgbet

De forslaede @ndringer af den supplerende arbejdsmarkeds-
pension for fartidspensionister (benzvnt SUPP) udmgnter
disse punkter i aftalen.

2.4.3.1. Dgdsfaldsdaekning
2.4.3.1.1. Gzldende ret

Ved dgdsfald fgr folkepensionsalderen skal hele opsparin-
gen i SUPP i ATP-regi eller veerdien af den erhvervede pen-
sionsret i SUPP ved indbetalinger til pensionsselskaber eller
pensionskasser, udbetales til boet eller eventuelt begunstige-
de. Ved dgdsfald efter overgang til folkepension udbetales
ingen dgdsfaldsdaekning.

Baggrunden for de galdende regler vedrgrende dadsfalds-
daekning var dels et gnske om at tage hensyn til fgrtidspensi-
onisternes overdgdelighed, dels et gnske om at midlerne pri-
mert skulle ga til at sikre en livsvarig supplerende alders-
pension.

Efterhanden som ordningen modnes, og den enkelte pensio-
nist opsparing i ordningen stiger, anses det for et problem, at
der slet ikke udbetales noget belgh i dgdsfaldsdaekning, nar
pageeldende har naet folkepensionsalderen. Det kan opleves
som urimeligt, at pensionisten og de efterladte risikerer stort
set ikke at fa noget ud af opsparingen, hvis dgdsfaldet ind-
treeffer kort tid efter opnaelse af folkepensionsalderen.

Det anses endvidere ikke for hensigtsmaessigt, at ordningen
pa sigt far nogle store dgdsfaldsudbetalinger ved dgd inden
folkepensionsalderen i forhold til sterrelsen af den livsvari-
ge pension, nar ordningens primeare formal er at sikre en
supplerende alderspension.

2.4.3.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at SUPP ogsa skal omfatte en dgdsfaldsdaek-
ning efter folkepensionsalderen. Denne dgdsfaldsdaekning
forudszettes finansieret ved, at der samtidig foreslas givet
mulighed for en lavere dedsfaldsdeekning end i dag frem til
folkepensionsalderen. Forslaget indebarer saledes, at star-
relsen af den lgbende alderspension ikke reduceres som fal-
ge af den @ndrede dgdsfaldsdaekning.

Det foreslas, at der ikke fastsettes bindende regler i loven
for den preecise starrelse af udbetalingerne ved dgdsfald,
men alene rammer for sterrelsen af denne, inden for hvilke
pensionsselskaberne selv fastleegger dgdsfaldsdaekningen.
Formalet med disse granser for starrelsen af dgdsfaldsdaek-
ningen er at sikre, at ordningen som oprindelig tilsigtet fort-
sat tager hensyn til fartidspensionisternes overdgdelighed,
saledes at opsparingen ikke er tabt ved dgdsfald i opspa-
ringsperioden, og til gnsket om at midlerne primert skal ga
til at sikre en livsvarig supplerende alderspension. Det er op
til det enkelte pensionsselskab m.v., der administrerer
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SUPP, at fastlegge dedsfaldsdekningen inden for disse
rammer.

Det engangshelgb, som kan udbetales ved dgdsfald far per-
sonens folkepensionsalder, skal efter forslaget udgare
mindst et belgb pa 1/3 af de indbetalte bidrag med tilleg af
mindst 1/3 af depotet (eller vardien af den optjente pensi-
onsret) umiddelbart inden ordningens ikrafttraedelse pr. 1.
januar 2013, og det mé ved dedsfald efter personens folke-
pensionsalder hgjst udgare et belgb pé 1/2 af de indbetalte
bidrag ved folkepensionsalderen med tilleeg af hgjst 1/2 af
depotet (eller veerdien af den optjente pensionsret) umiddel-
bart inden ordningen ikrafttreedelse pr. 1. januar 2013. De
anfarte belgb, der indgar ved opggrelse af de anfarte gren-
ser for stgrrelsen af engangsbelgbet, dvs. de indbetalte bi-
drag og depotet (veerdien af den optjente pensionsret), regu-
leres med en forrentning frem til dgdsfaldet. Det er den en-
kelte administrator af SUPP, dvs. Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension eller et livsforsikringsselskab eller pensions-
kasse, der fastseetter renten.

Forlaget om, at engangsbelgbet ved dgdsfald far folkepensi-
onsalderen mindst skal udgare et belgb pa 1/3 af de indbe-
talte bidrag, skal ses i sammenhang med, at fartidspensioni-
sten selv kun har betalt 1/3 af bidraget, mens kommunen har
betalt de resterende 2/3 af bidraget. En dgdsfaldsdakning,
der mindst udger 1/3 af de indbetalte bidrag forrentet frem
til dgdsfaldet, anses derfor at veere af rimelig starrelse.

Det foreslas endvidere, at engangsbelgbet ved dadsfald efter
folkepensionsalderen aftrappes over 5-10 ar fra folkepensi-
onsalderen.

Det foreslas, at social- og integrationsministeren bemyndi-
ges til at fastsaette regler om SUPP, herunder om stgrrelsen
af dgdsfaldsdekningen i SUPP som administreret af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Dette skal efter forslaget
ske efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Det er hensigten at fastsette dgdsfaldsydel-
sen i SUPP i Arbejdsmarkedets Tilleegspension saledes, at
den bade for og efter folkepensionsalderen udger halvdelen
af de indbetalte bidrag efter 1. januar 2013 med tilleeg af et
belgb svarende til halvdelen af et eventuelt indestaende pa
personens konto pr. 31. december 2012, og med tilleeg af
forrentning frem til dgdsfaldet, dog med den aftrapning, det
er hensigten at fastsette i henhold til forslaget til § 33 d, stk.
5, i lov om social pension, jf. forslagets § 11 nr. 8.

Det foreslés, at de nye regler vedr. dgdsfaldsdaekning skal
have virkning for bidrag, der indbetales fra forslagets ikraft-
traedelsesdato den 1. januar 2013. For at sikre, at ingen ved
den nye ordnings ikrafttreedelse mister allerede optjente ret-
tigheder, foreslas det, at engangsbelgbet ved dedsfald for
folkepensionsalderen ikke kan udgare et mindre belgb end
det, som ville vaere blevet udbetalt til boet eller den begun-
stigede, hvis pageeldende dgde ultimo 2012.

2.4.3.2. Formuefallesskab med ATP og lgbende kab af pen-
sionsret i ATP

2.4.3.2.1. Geeldende ret

Bidrag der indbetales til SUPP-ordningen i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, indszttes efter loven pa seerskilte konti.
Ordningen er i ATP-regi en opsparingsordning frem til fol-
kepensionsalderen, hvor opsparingen anvendes til erhvervel-
se af en livsvarig pensionsret p& én gang. Konverteringen af
opsparingen ved folkepensionsalderen sker efter et markeds-
rente-princip. Stgrrelsen af alderspensionen i SUPP bliver
derved usikker helt frem til folkepensionsalderen, da den af-
haenger af markedsrenten m.v. pa erhvervelsestidspunktet.

Ved tilretteleggelse af SUPP-ordningen i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, blev der oprindeligt valgt en Igsning, hvor
indbetalte bidrag indgik pa serskilte konti, der blev admini-
streret sammen med den Serlige Pensionsopsparing, som
0gsa blev administreret af Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on. Dette var en administrativ enkel lgsning, hvor etable-
ringsomkostningerne og de Igbende administrationsomkost-
ninger kunne reduceres til gavn for fartidspensionisterne.
Der var fortsat tale om to szerskilte ordninger med forskel-
ligt indhold, som ikke heftede for hinanden, men af drifts-
gkonomiske arsager blev administreret og forvaltet sammen.
|1 2009 er den Seerlige Pensionsopsparing imidlertid blevet
nedlagt. SUPP vil som falge heraf fa stigende omkostninger
og dermed mindre pensioner, safremt ordningen skal forval-
tes og administreres for sig selv.

2.4.3.2.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at indbetalinger til SUPP i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension lgbende anvendes til keb af ATP livsvarig
pension. Det vil efter forslaget ske arligt ud fra den geelden-
de arlige markedsrente, saledes som det sker efter geeldende
regler ved indbetalinger til ATP Livslang Pension. Derved
spredes risikoen, da det sa er markedsrenten over alle indbe-
talingsarene, der far betydning for sterrelsen af den samlede
pension og ikke kun markedsrenten i et enkelt &r. Dette gi-
ver sikkerhed og forudsigelighed omkring pensionens stgr-
relse gennem hele opsparingsforlgbet.

Det foreslas endvidere, at indbetalte bidrag til SUPP admini-
streres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegspension
sammen med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige for-
mue.

De foreslaede @ndringer indebarer, at administrationen af
SUPP i Arbejdsmarkedets Tilleegspension bliver knyttet teet-
tere til ATP Livslang Pension. Herved nedbringes udgifterne
til administrationen og til forvaltning af midlerne. Hertil
kommer, at formuefeellesskabet med den betydeligt starre
formue i ATP Livslang Pension muligger en mere nuanceret
forvaltning af midlerne med stgrre sandsynlighed for et hg-
jere afkast. Ser man pa de seneste 7 &r har ATP Livslang
Pension saledes haft et gennemsnitligt afkast pa 11,8 pct. far
PAL-skat, mens SUPP-ordningens gennemsnit ligger pa 4,4
pct. for PAL-skat.

2.4.3.3. /Endringer i pensionsafkastbeskatningsloven
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2.4.3.3.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler bliver det skattepligtige afkast af ord-
ninger i den supplerende arbejdsmarkedspension for fgrtids-
pensionister (SUPP) beskattet pa individniveau, uanset om
ordningen er i Arbejdsmarkedets Tillegspension eller i et
andet pensionsinstitut. Nar en pensionsberettiget med en
SUPP-ordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension nar fol-
kepensionsalderen, bliver den enkeltes SUPP-ordning kon-
verteret til en livsvarig ATP-pension, der beskattes ligesom
ATP-pensionen, dvs. pa institutniveau.

2.4.3.3.2. Den foreslaede ordning

De foresldede @ndringer i pensionsafkastbeskatningsloven
er en folge af den del af den foresldede modernisering af
SUPP-ordningen i Arbejdsmarkedets Tillegspension, der
gar ud pa, at opsparing i SUPP-ordninger i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension lgbende anvendes til kab af pensionsret
i ATP. Nar den enkeltes indbetalinger til SUPP-ordning i
Arbejdsmarkedets Tillegspension lgbende anvendes til er-
hvervelse af ATP-pension i stedet for som nu, hvor det farst
sker, nar den pensionsberettigede nar folkepensionsalderen,
giver det ikke leengere mening at have sarregler om indivi-
dbeskatning af SUPP-ordningen i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension . Det foreslas derfor, at disse sarregler opha-
Ves.

2.4.4. /Endring af faste satser for merudgiftsydelse og regu-
lering af bagatelgranse

2.4.4.1. Geldende ret

Hjeelp til dekning af ngdvendige merudgifter ved den dag-
lige livsfarelse er reguleret i § 100 i lov om social service
(serviceloven) og i bekendtgerelse nr. 648 af 25. juni 2012
om ngdvendige merudgifter ved den daglige livsfarelse.

Ifalge servicelovens § 100, stk. 1, og bekendtgarelsens § 1,
stk. 1, skal kommunalbestyrelsen yde deekning af ngdvendi-
ge merudgifter ved den daglige livsfarelse til personer mel-
lem det fyldte 18. ar og folkepensionsalderen med varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og til personer
med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der har
opsat udbetalingen af folkepensionen. Det er en betingelse,
at merudgiften er en konsekvens af den nedsatte funktions-
evne og ikke kan dakkes efter anden lovgivning eller andre
bestemmelser i serviceloven. Som eksempler pa merudgifter
kan navnes merudgifter til befordring, handsraekninger,
handicaprettede kurser og fritidsaktiviteter.

Udmalingen af tilskuddet sker efter servicelovens § 100, stk.
2, og bekendtgarelsens § 6, stk. 1, pa grundlag af de sand-
synliggjorte merudgifter for den enkelte.

| servicelovens § 100, stk. 3, og bekendtgarelsens § 7 findes
naermere regler om beregning af tilskud til nedvendige mer-
udgifter. Det fremgar, at tilskuddet kan ydes, nar de skenne-
de merudgifter udger mindst 6.000 kr. pr. ar, svarende til

500 kr. pr. maned. Dette belgh, der benzvnes bagatelgraen-
sen, reguleres ikke.

Tilskuddet til ngdvendige merudgifter beregnes med et ba-
sisbelgb pa 1.500 kr. pr. maned. Basisbelgbet gges farste
gang med 500 kr. pr. méned til 2.000 kr. pr. maned, nar de
skannede merudgifter overstiger 21.000 kr. pr. ar, svarende
til 1.750 kr. pr. maned. Herefter gges basisbelgbet med 500
kr. pr. maned, hver gang merudgifterne stiger 500 kr. pr.
maned. Tilskuddet afrundes til neermeste hele belghb, der er
deleligt med 500. Merudgiftsydelsen udbetales saledes ud
fra faste ydelsestrin, hvis de sandsynliggjorte merudgifter
ligger inden for et givent interval. Det betyder, at der sker
overkompensation i forhold til det faktiske behov for hjelp,
hvis de sandsynliggjorte merudgifter ligger nederst i et inter-
val, mens der sker underkompensation, hvis de ligger gverst.

Der findes ingen sarlige regler i serviceloven eller i be-
kendtgarelse om kommunalbestyrelsens pligt til opfalgning
i sager om hjeelp til dekning af ngdvendige merudgifter.
Opfalgning skal derfor ske i henhold til de almindelige for-
valtningsretlige regler herom.

2.4.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at udmalingssystemet for merudgiftsydelsen
endres, saledes at de faste ydelsestrin, som tilskuddet i dag
udbetales efter, afskaffes. | stedet udbetales et belgb svaren-
de til den merudgift, som borgeren kan sandsynliggere, dog
foreslas det, at det tilskud til ngdvendige merudgifter, som
udbetales, rundes op til n&ermeste kronebelgb, som er dele-
ligt med 100. Formalet med forslaget er at skabe tettere
overensstemmelse mellem det faktiske behov for hjalp og
den udbetalte ydelse. Samtidig er formalet at begraense den
indbyggede mulighed for overkompensation og fjerne risi-
koen for underkompensation, som findes i de nugeldende
regler. Om geaeldende ret henvises til pkt. 2.4.4.1.

Det foreslas endvidere, at bagatelgreensen pa 6.000 kr. pr. &r,
svarende til 500 kr. pr. maned, for at kunne modtage merud-
giftsydelse bevares, men at den reguleres en gang érligt med
satsreguleringsprocenten.

2.4.5. Justering af merudgiftsydelsens personkreds
2.4.5.1. Geldende ret

Ifalge servicelovens § 100, stk. 1, og § 1, stk. 1, i bekendt-
gerelse nr. 648 af 25. juni 2012 om ngdvendige merudgifter
ved den daglige livsfgrelse skal kommunalbestyrelsen yde
deekning af ngdvendige merudgifter ved den daglige livsfg-
relse til personer mellem det fyldte 18. ar og folkepensions-
alderen med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
og til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne, der har opsat udbetalingen af folkepensionen. Efter
servicelovens § 100, stk. 5, og bekendtgarelsens § 1, stk. 3,
er personer, der modtager pension efter § 14 i lov om hgje-
ste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspen-
sion m.v., dog ikke berettiget til merudgiftsydelse, medmin-
dre de tillige er bevilget borgerstyret personlig assistance ef-
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ter servicelovens § 96. Det betyder, at personer, der modta-
ger fartidspension efter de fer den 1. januar 2003 gaeldende
regler, men som i stedet for borgerstyret personlig assistance
efter servicelovens § 96 er bevilget kontant tilskud til ansat-
telse af hjalper efter servicelovens § 95, ikke har ret til mer-
udgiftsydelse, selv om disse personer kan have et tilsvaren-
de kompensationsbehov.

2.4.5.2. Den foreslaede ordning

Det foreslés, at merudgiftsydelsens personkreds justeres, sa-
ledes at personer, der modtager pension efter de far den 1.
januar 2003 galdende regler, og som modtager tilskud til
ansattelse af hjelper efter servicelovens § 95, ogsa far ret til
merudgiftsydelse, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt. For-
malet med forslaget er at sikre, at alle personer, der modta-
ger fartidspension efter de fer den 1. januar 2003 gaeldende
regler, og som samtidig er bevilget tilskud til anseettelse af
handicaphjeelper efter serviceloven, ligestilles med hensyn
til muligheden for at modtage merudgiftsydelse.

2.5. Beregning af fleksydelse pa grundlag af oplysninger fra
indkomstregistret

2.5.1. Geldende ret

For personer, der er fadt for 1956, udger fleksydelsen efter
de geeldende regler et arligt belgb, der svarer til 91 pct. af
sygedagpengenes hgjeste belgb beregnet pa arshasis.

For personer, der er fgdt i perioden fra 1. januar 1956 til 30.
juni 1959, udger fleksydelsen ogsa et arligt belab, der svarer
til 91 pct. af sygedagpengenes hgjeste belgb beregnet pa ars-
basis. Fleksydelsen kan dog udggre et arligt belgh, der sva-
rer til sygedagpengenes hgjeste belgb beregnet pa arshasis,
hvis personen udskyder overgangen til fleksydelse, til der er
hgjst 3 ar til folkepensionsalderen.

For personer, der er fgdt den 1. juli 1959 eller senere, udgar
fleksydelsen et arligt belgb, der svarer til sygedagpengenes
hgjeste belgb beregnet pa arshasis.

For alle aldersgrupper gelder, at fleksydelsen hgjst kan ud-
gere et arligt belgh, der svarer til personens indtzgt i de sid-
ste 12 maneder forud for overgangen til fleksydelse.

Der kan kun leegges veagt pa indtegter, der ligger efter visi-
tationen til fleksjob. Hvis personen er visiteret til fleksjob
mindre end 12 maneder far overgangen til fleksydelse, be-
regnes fleksydelsen pa grundlag af indtaegten efter visitatio-
nen til fleksjob og ganges op til et arligt belgh.

Ved beregningen kan der alene laegges vagt pa indtegter,

der relateres til visitationen til fleksjob. Der kan séledes ale-

ne leegges veegt pa falgende indtaegter:

— Lanindtaegt fra et fleksjob.

— Selvsteendig erhvervsindtaegt efter 8 75 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

— Dagpenge efter lov om sygedagpenge eller lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).

Ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik.
Kontanthjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik.
Serlig ydelse efter § 74 i i lov om aktiv socialpolitik.

Overgang til fleksydelse sker altid med virkning fra den 1. i
méneden efter, at personen har ansggt om fleksydelse og be-
tingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Det vil sige, at der ved
beregning af fleksydelsen leegges vaegt pa de indtaegter, per-
sonen har optjent helt frem til dagen, far personen overgar
til fleksydelse.

Ved ansggningen om fleksydelse skal personen bl.a. ved-
legge lendokumentation for indtegterne sa langt frem, det
er muligt. Den lgndokumentation, der mangler ved indsen-
delse af ansggningen, hvilket ofte vil veere landokumentatio-
nen for maneden op til overgangen til fleksydelse, skal per-
sonen eftersende, nar den foreligger.

Der er med hjemmel i den geldende § 17 i lov om fleks-
ydelse fastsat narmere regler om beregning af fleksydelse
for selvstendigt erhvervsdrivende. Det falger af disse regler,
at fleksydelsen til en person, der overgdr til fleksydelse efter
ophgr med selvstendig virksomhed, beregnes efter reglerne
i bekendtgarelse om beregning af dagpengesatsen for selv-
steendigt erhvervsdrivende.

Det vil sige, at fleksydelsen beregnes pé grundlag af arsind-
teegten i den selvstendige virksomhed. Som udgangspunkt
beregnes arsindteegten som gennemsnittet af indtegten i de
to bedste, hele regnskabsar, der er afsluttet inden for de se-
neste fem &r. Beregningsgrundlaget for fleksydelsen til selv-
steendigt erhvervsdrivende adskiller sig saledes markant fra
beregningsgrundlaget for fleksydelsen for lanmodtagere.

2.5.2. Den foresldede ordning

Opregningen af indkomster, der kan benyttes ved beregnin-
gen af fleksydelse, er efter de gaeldende regler udtemmende.
Det betyder, at opregningen af indkomster, som kan benyt-
tes til beregning af fleksydelse ikke leengere vil veere deek-
kende efter &ndringen af fleksjobordningen, hvis den flek-
sjobansatte far lgn fra arbejdsgiveren for sin arbejdsindsats,
og derudover far et flekslgntilskud fra kommunen, der ned-
settes i forhold til lennen. Der vil sdledes vaere behov for en
&ndring af reglerne for beregningsgrundlaget for fleksydel-
sen.

Det foreslas derfor, at fleksydelsen beregnes pa grundlag af
alle skattepligtige indteaegter, der indberettes til indkomstre-
gistret, herunder ogsa personens eget bidrag til en pensions-
opsparing, der er oprettet som led i anseettelsesforholdet. Det
foreslds dog, at pensionsudbetalinger ikke indgér i bereg-
ningsgrundlaget.

Efter reglerne i lov om et indkomstregister skal indberetning
af oplysninger foretages senest den 10. i maneden efter ud-
lgbet af den kalendermaned, oplysningerne vedrerer. For
starre virksomheder er fristen den sidste hverdag (bankdag)
i den maned, oplysningerne vedrarer. For arbejdsgivere, der
er omfattet af reglerne om fremrykket afregning af kildeskat
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og arbejdsmarkedsbidrag (ministerier, regioner, kommuner
og anden offentlig virksomhed mv.), skal der for bagudlgn-
nede ske indberetning senest den sidste hverdag (bankdag) i
den maned, hvor indkomsten udbetales.

P& grund af indberetningstidspunkterne til indkomstregistret
er der ikke sikkerhed for, at alle lgnoplysninger for de sene-
ste 12 méneder forud for overgangen til fleksydelse er til
stede i indkomstregistret pa det tidspunkt, nar kommunen
skal beregne fleksydelsens starrelse.

Det foreslas derfor, at perioden for beregningsgrundlaget
@ndres, séledes at fleksydelsen beregnes pa grundlag af de
seneste hele indberetningsperioder, der er indberettet til ind-
komstregistret, der deekker et sammenhangende ar. Bereg-
ningsperioden regnes bagud fra den 1. i maneden inden
overgangen til fleksydelse. Det betyder, at indtaegten for den
eller de indberetningsperioder, der ligger i maneden op til
overgangen til fleksydelse, og som ofte farst vil vaere indbe-
rettet efter overgangen til fleksydelse, ikke medregnes i be-
regningsgrundlaget. Ved at regne beregningsperioden et ar
bagud fer den 1. i maneden inden overgangen til fleksydelse
er beregningsperioden den samme for alle, uanset hvornar
arbejdsgiveren efter reglerne skal indberette indkomstregi-
ster. Desuden sikres, at oplysningerne afspejler det aktuelle
Ignniveau, uden at det pavirkes af szrlige lgnudbetalinger,
der kan vaere forbundet med et arbejdsophgr, fx. fratreedel-
sesgodtgarelse, udbetaling af s&rlige feriedage m.v.

Det foreslas ogsa, at hvis personen visiteres til fleksjob min-
dre end et ar far overgangen til fleksjob, og der saledes ikke
er indberetningsperioder med indtaegtsoplysninger, som
daekker et &r, omfatter beregningsgrundlaget de hele indbe-
retningsperioder, som ligger efter visitationen til fleksjob og
indtil den 1. i maneden inden overgangen til fleksydelse.
Indtaegten i beregningsperioden ganges op til et érligt belab.

Hjemlen for kommunen til at indhente oplysninger fra ind-
komstregistret til behandling af en ansggning om fleksydel-
se er fastsat i 8 11 a i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade. Efter denne lovs § 11 a, stk. 2, kan
kommunen uden samtykke til brug for behandlingen af en
enkelt sag eller til brug for generel kontrol kraeve oplysnin-
ger om gkonomiske forhold og ferieforhold om den, der an-
sgger om eller far hjeelp, og dennes agtefelle eller samle-
ver, fra andre offentlige myndigheder samt fra arbejdslgs-
hedskasser.

Det fglger endvidere af lovens 8§ 11 a, stk. 5, at kommunen
kan f& terminaladgang til indkomstregistret til de ngdvendi-
ge oplysninger, som naevnt i § 11 a, stk. 2.

Forslaget om at beregne fleksydelse pa grundlag af oplys-
ninger fra indkomstregistret skal ses i sammenhang med
Den Fellesoffentlige Digitaliseringsstrategi  2011-2015,
hvor der pé en reekke omrader arbejdes pa, at borgerne, som
modtager ydelser fra det offentlige, ikke leengere skal ind-
sende oplysninger pa papir. | stedet skal de offentlige myn-

digheder bruge de informationer om fx borgernes indkomst,
som allerede er registreret i centrale databaser.

Andringen af fleksjobordningen, herunder a&ndringerne for
selvstendigt erhvervsdrivende, har ikke betydning for be-
regningen af fleksydelsen til selvstendigt erhvervsdrivende.
Det skyldes, at der ikke sker @ndringer i det beregnings-
grundlag, der benyttes ved beregning af fleksydelse til selv-
steendige.

2.6. Tilvejebringelse af datagrundlag

Af "Aftale om en reform af fgrtidspension og fleksjob”
fremgar, at der til brug for opfalgning og evaluering samt til
at understgtte indsatsen i kommunerne skal tilvejebringes
det ngdvendige datagrundlag.

Det fremgar endvidere af aftalen, at borgerens adgang til at
falge med i egen sag skal styrkes. Borgeren skal derfor via
Min Side pa Jobnet have adgang til at se egen rehabilite-
ringsplan for forlgb og indsats i jobcenteret, herunder aftalte
beskeftigelsesrettede, uddannelsesmassige, sociale og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, se aftaler om sam-
taler, skal kunne tilmelde sig huske-service i forhold til mg-
der m.v. og foretage selvbetjening i forhold til "fraveersfor-
hold” (fx sygemelding og raskmelding).

Der igangsattes pa den baggrund et arbejde med deltagelse
af Beskaftigelsesministeriet, Ministeriet for Sundhed og
Forebyggelse, Social- og Integrationsministeriet og Finans-
ministeriet samt KL og Danske Regioner med henblik pa at
afdaekke modeller for etablering af det ngdvendige data- og
styringsgrundlag.

De ngdvendige lovhjemler til dataindsamling og dataud-
veksling foreslas tilvejebragt med dette lovforslag. Den kon-
krete udmegntning i bekendtggrelsesform vil skulle afvente
udvalgsarbejdet. Udkastet til bekendtgarelsen vil efter sed-
vanlig praksis blive forelagt Datatilsynet.

Det falger endvidere af aftalen, at personer i ressourceforlgb
via Min Side pa Jobnet skal have adgang til digitale ser-
vices, der skal understgtte koordineringen af borgerens for-
lgb og sikre, at borgeren har fuld indsigt i det planlagte for-
Igb. Dette vil ske med hjemmel i den foreslaede &ndring af
databestemmelserne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaefti-
gelsesindsats.

Det fremgar ogsa af aftalen, at fleksjobvisiterede ogsa via
Min side pa Jobnet skal have adgang til digitale veerktgijer,
som kan understgtte deres aktive jobsggning og deltagelse i
den aktive beskeftigelsesindsats. Der skal fra Min Side vee-
re adgang til et serligt tilpasset cv, en tilpasset ”automatch”
og andre hjelpeveerktgjer til jobsggning. Det skal ogsa vere
muligt at se aftaler i jobcenteret, at tilmelde sig huske-ser-
vice i forhold til mgder og aftaler med jobcenteret m.v. og
til at foretage selvbetjening i forhold til "fraveersforhold” (fx
sygemelding og raskmelding). Desuden skal der veere ad-
gang til relevant information om fleksjob m.v., bl.a. til brug
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for den fleksjobvisiteredes kontakt med arbejdsgivere. Dette
vil ske administrativt med hjemmel i de geldende databe-
stemmelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, de geel-
dende og de foresldede &ndringer i databestemmelserne i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigel-
sesindsats.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5 og 6, samt § 2, nr. 5,
og bemeerkningerne hertil.

Digital forvaltning forudseetter, at borgerne kan identificere
sig sikkert i forbindelse med anvendelse af digitale selvbe-
tjeningslgsninger. Til brug for identifikation af borgeren i
forbindelse med brug af de foreslaede selvbetjeningslagsnin-
ger pa Jobnet vil der derfor blive anvendt NemlID, digital
signatur eller anden sikker lgsning, der understgttes af Job-
net for malgruppen.

2.6.1. Brugen af oplysninger i det feelles datagrundlag
2.6.1.1. Geldende ret

Efter galdende regler kan oplysninger i det felles data-
grundlag, jf. § 58, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats, bruges til fastleeggelse
af borgernes rettigheder og pligter efter lovgivningen, job-
sggning, matchkategorisering, tilretteleeggelse og opgarelse
af indsatsen over for de forskellige malgrupper, udarbejdelse
af jobplaner samt understgttelse af selvbetjeningslasninger
og sagsbehandling, herunder af arbejdsevnevurderinger, vi-
sitation, tilsyn, statistik og anden forvaltning af lovgivnin-
gen. Oplysningerne kan endvidere bruges til kontrol.

Datagrundlaget omfatter oplysninger, herunder personoplys-
ninger (pa cpr.nummerniveau), som er ngdvendige for gen-
nemfgrelse af lovgivningen, herunder for fastleeggelse af
retskrav i form af rettigheder og pligter for de forskellige
malgrupper i beskaftigelsesindsatsen.

2.6.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at det eksisterende fzelles datagrundlag udbyg-
ges med rehabiliteringsplaner. Oplysningerne skal pa linje
med de eksisterende oplysninger i det felles datagrundlag
bruges til bade administrative og statistiske formal.

2.6.2. Indberetning og udveksling af data pa uddannelses-,
social- og sundhedsomradet

2.6.2.1. Geldende ret

Offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser og andre ak-
tarer har efter geeldende regler i § 62 i lov om ansvaret for
og styringen af den aktiv beskeftigelsesindsats pligt til bl.a.
at indberette data om virksomheder og om borgeres beskaf-
tigelsesprofil, forlab og modtagne ydelser til det felles data-
grundlag.

Derudover kan der efter den geeldende § 63 udveksles rele-
vante oplysninger mellem ministerier med tilhgrende styrel-
ser m.fl. til brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen,

den koordinerede indsats over for borgeren, opdateringen af
it-systemer, som anvendes i beskeaftigelsesindsatsen, herun-
der systemer til den landsdaekkende formidling, samt opge-
relsen af forbrug af offentlige forsgrgelsesydelser.

Efter geeldende regler er der mulighed for udveksling af re-
levante oplysninger pa cpr.nummerniveau til administrative
og statistiske formal, herunder bl.a. oplysninger om hvilke
personer, der er omfattet af de enkelte malgrupper i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, hvilke matchgrupper perso-
nerne er omfattet af, fravaersoplysninger, afholdte jobsamta-
ler, jobplaner og aktiveringstilbud.

2.6.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at offentlige myndigheder m.fl. ogsa far pligt
til at indberette relevante oplysninger om borgerne pa
cpr.nummerniveau om aktiviteter og indsatser pa uddannel-
ses-, social- og sundhedsomrédet.

Det foreslas endvidere, at adgangen til at udveksle relevante
data til administrative og statistiske formal mellem offentli-
ge myndigheder, herunder ministerier med tilhgrende styrel-
ser m.fl., udvides med Ministeriet for Sundhed og Forebyg-
gelse og regioner.

Relevante oplysninger pa uddannelses-, social- og sund-
hedsomradet vil indga i det falles datagrundlag pa beskeefti-
gelsesomradet til lgsning af administrative opgaver, herun-
der kontrol, samt for at udstille oplysningerne til borgeren
pa Min side i Jobnet. Oplysninger om helbredsmassige for-
hold vil alene indga i det feelles datagrundlag efter forudga-
ende samtykke, jf. persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1.

Det foreslas endvidere, at oplysninger om aktiviteter og ind-
satser pa det uddannelsesmassige, sociale- og sundhedsret-
tede omrade kan bruges til at evaluere og foretage statistisk
opfelgning pa indsatsen. Statistiske oplysninger om indsat-
sen vises pa Jobindsats.dk.

Indberetning af oplysningerne vil ikke kraeve samtykke fra
borgeren, da oplysningerne alene skal benyttes til statistik
og analyseformal.

Udveksling af data vil ske efter reglerne i lov om behandling
af personoplysninger, jf. pkt. 2.6.4.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 6, 7 og 10, og bemaerk-
ningerne hertil.

2.6.3. Fastleggelse af krav til it-understgttelsen af beskeefti-
gelsesindsatsen og udvidelse af Beskaftigelsesministerens
bemyndigelse til at fastsatte regler om indberetning og ud-
veksling af data

2.6.3.1. Geldende ret

Efter geeldende regler i § 66 i lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskaftigelsesindsats, kan beskeftigelses-
ministeren fastsatte regler om indberetning og udveksling af
data. Denne bemyndigelse er bl.a. udmeantet i bekendtgarel-
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se om det felles datagrundlag og statistiske datavarehus for
beskaftigelsesindsatsen.

2.6.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren kan fastsette neer-
mere regler om indberetning og udveksling af relevante so-
cial- og sundhedsoplysninger for personer omfattet af en
indsats pa beskeftigelsesomradet.

Det foreslas desuden, at det kommer til at fremga, at be-
skeeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om ind-
beretning og udveksling af uddannelsesoplysninger, som al-
lerede gaelder om udveksling af uddannelsesdata.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 8, og bemarkningerne
dertil.

2.6.4. Forholdet til persondataloven

Den foreslaede udbygning i det felles datagrundlag i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen og gennemfarelsen af de foreslaede
bestemmelser vil ske inden for rammerne af persondatalov-
givningen.

Efter overgangen til det kommunale enstrengede beskafti-
gelsessystem er hele beskaftigelsesindsatsen i kommunerne
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats omfattet af lov
om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade.
Der gelder for videregivelse af falsomme oplysninger pé
det sociale omrade restriktive bestemmelser i persondatalo-
vens § 8, stk. 3. For sociale myndigheders indberetninger af
data til det feelles it-baserede datagrundlag i Arbejdsmar-
kedsstyrelsen, er persondatalovens § 8, stk. 3, imidlertid fra-
veget i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats. Denne fravigelse opretholdes.

Adgangen til oplysningerne kan ske til brug i en aktuel sag,
hvor de professionelle aktgrer p& socialomradet, beskaefti-
gelsesomradet (fx jobcentre, ydelseskontorer og socialfor-
valtningen) og — efter samtykke fra borgeren — ogsa sund-
hedsomradet har behov for at indhente oplysninger, dels for
at kunne udarbejde en systematisk beskrivelse af den enkelte
borgers ressourcer og udfordringer, hvor alle relevante for-
hold i borgerens samlede situation indgar, dels for at kunne
lave en plan for hvilke tilbud og indsatser fra de forskellige
myndigheder og sektorer, der er ngdvendige og hensigts-
massige for den enkelte borger.

Kravet i persondatalovens § 5, stk. 2, om, at indhentelse af
oplysningerne skal vare saglig og skal ske til udtrykkeligt
angivne formal, anses saledes for at veere opfyldt med lov-
forslaget.

Det er herudover et krav, at adgang til oplysningerne vil
skulle ske inden for rammerne af persondataloven i gvrigt.
Det vil blandt andet sige, at myndighederne pa nationalt, re-
gionalt og kommunalt niveau skal overholde persondatalo-
vens 8 5, stk. 2, hvorefter senere behandling af oplysninger-

ne ikke ma vare uforenelig med de formal, som oplysnin-
gerne er indsamlet til.

Det er endvidere kun oplysninger, der er relevante og til-
straekkelige, som de naevnte myndigheder kan fa adgang til,
og de oplysninger, der er adgang til, ma ikke omfatte mere,
end hvad der kraeves til opfyldelse af de formal, hvortil op-
lysningerne indsamles, jf. persondatalovens § 5, stk. 3.

Efter persondatalovens § 7, stk. 1, m& der som udgangs-
punkt ikke behandles falsomme oplysninger om blandt an-
det helbredsmaessige forhold. Behandling af oplysninger om
helbredsmassige forhold kan dog efter forudgaende samtyk-
ke finde sted efter persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1.

Myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau
skal iagttage persondatalovens § 29, hvorefter den dataan-
svarlige har oplysningspligt over for den registrerede, nar
oplysningerne ikke er indsamlet hos den registrerede. Der
vil dog ikke veere pligt for de naevnte myndigheder til at un-
derrette de bergrte personer om indhentelsen af oplysninger,
idet oplysningspligten ikke geelder, nar registreringen eller
videregivelsen udtrykkeligt er fastlagt ved lov, jf. personda-
talovens § 29, stk. 2. | det omfang der indhentes oplysninger
efter reglerne om forudgaende samtykke, vil personen dog i
forbindelse med afgivelsen af samtykket blive bekendt med
udvekslingen af oplysninger.

Myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau
skal endvidere forud for iveerksettelsen anmelde sammen-
stilling og samkgring af oplysningerne til Datatilsynet, jf.
persondatalovens 8§ 46, og de skal indhente tilsynets udtalel-
se inden behandlingen iveerkseettes, jf. 8 45, stk. 1, nr. 1.

2.7. Konsekvenszndringer i andre love som fglge af ud-
mgntningen af reformen af fartidspension og fleksjob

2.7.1. Lov om arbejdsarbejdsskadesikring
2.7.1.1. Geldende ret

Efter geeldende regler i arbejdsskadesikringsloven fastsattes
tabet af erhvervsevne til personer, der er i fleksjob eller er
visiteret til fleksjob pa grundlag af forskellen mellem indtj-
eningen fagr arbejdsskaden og ledighedsydelsen eller indtj-
eningen i fleksjobbet. Indtjeningen i fleksjobbet udger i dag
den overenskomstmaessige lgn for det pageeldende arbejde.
Efter geeldende regler far arbejdsgiveren et tilskud fra kom-
munen til denne lgn.

Nar tilskadekomne er tilkendt fleksjob efter gaeldende regler
anses tabet af erhvervsevne for varigt. det betyder, at Ar-
bejdsskadestyrelsen skal treeffe endelige afgerelser.

Arbejdsskadestyrelsen og kommunerne kan udveksle et di-
gitalt advis om oprettelse af arbejdsskadesager og sager om
sygedagpenge, revalidering, fleksjob og fartidspension. Ar-
bejdsskadestyrelsen og kommunerne kan i disse sager tillige
udveksle oplysninger om indhentelse af sagsoplysninger,
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som dokumenterer arbejdsevnen, og udveksle oplysninger
om, at der er truffet afgarelse om arbejdsevnen.

2.7.1.2. Den foreslaede ordning

Reformen af fleksjob ngdvendigger en teknisk justering af
den serlige regel i § 17 a i arbejdsskadesikringsloven med
henblik pa at bevare de principper for fastsettelse af tabet af
erhvervsevne, der blev indfgrt ved lov nr. 1388 af 21. de-
cember 2005.

8 17 a indeholder en serlig regel om fastsattelse af erstat-
ning for tab af erhvervsevne til personer, der efter en ar-
bejdsskade er i fleksjob eller visiteres til fleksjob. Reglen
fraviger hovedreglen i § 17, stk. 2, om vurdering af tabet af
erhvervsevne til personer, der har mistet erhvervsevnen.

Ved reformen af fleksjob indfares nu midlertidige fleksjob.
Det indebarer, at Arbejdsskadestyrelsen som udgangspunkt
ikke treeffer endelige afggrelser i de sager, hvor tilskade-
komne far tilkendt et midlertidigt fleksjob. Hvis nedsttel-
sen af erhvervsevnen helt eller delvist med sikkerhed kan
vurderes, kan Arbejdsskadestyrelsen dog treffe endelig af-
garelse om erstatning for tab af erhvervsevne.

De midlertidige fleksjob ngdvendigger saledes en justering
af reglen i 8 17 a for at pracisere, at Arbejdsskadestyrelsen
kan treeffe bade endelige og midlertidige afgarelser om er-
statning for tab af erhvervsevne, nar tilskadekomne er til-
kendt et fleksjob.

Reformen af fagrtidspension indebarer ikke behov for tekni-
ske justeringer af arbejdsskadesikringsloven.

Det foreslas tillige, at det digitale advis udvides, sledes at
det ogsa omfatter sager om ressourceforlgb.

2.7.1.3. Konsekvenser i forhold til fastsettelsen af erhvervs-
evnetab efter erstatningsansvarsloven.

Det vurderes, at indfgrelsen af ressourceforlgbsordningen
vil betyde, at der fremover vil vare flere sager, hvor Ar-
bejdsskadestyrelsen ikke vil kunne fremkomme med en en-
delig udtalelse om fastsettelse af erhvervsevnetabet inden
for 2 ar efter fremsettelse af anmodning herom, jf. erstat-
ningsansvarslovens § 10, stk. 1, 2. pkt., men hvor der i ste-
Tabel 1. @konomiske konsekvenser af reformen

det — med henvisning til, at den erhvervsmaessige situation
ikke er afklaret — ma blive afgivet en midlertidig udtalelse,
jf. lovens § 10, stk. 1, 3. pkt.

I disse tilfelde vil samspillet mellem de foreslaede regler
om ressourceforlgb og reglerne i erstatningsansvarsloven
om erhvervsevnetab, som forudsatter afklaring af den frem-
adrettede erhvervsmaessige situation, betyde, at erstatnings-
sagen ikke kan afsluttes, farend ressourceforlgbet (ressour-
ceforlgbene) er afsluttet.

2.7.2. Neutralisering af de gkonomiske konsekvenser for
kommuner, der er selvbudgetterende for 2013

2.7.2.1. Geldende ret

Med aftalen af 10. juni 2012 mellem KL og regeringen om
kommunernes gkonomi for 2013 er udskrivningsgrundlaget
for 2013 endeligt fastlagt. Det fremgér saledes af bloktil-
skudsaktstykket, at virkningerne af eventuelle &ndringer he-
ri med virkning for 2013-grundlaget neutraliseres for de
selvbudgetterende kommuner.

2.7.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget
for indkomstaret 2013 neutraliseres for kommunerne og fol-
kekirken, for s& vidt angar de kommuner, der for 2013 har
valgt at budgettere med deres eget skan over udskrivnings-
grundlaget. For 2014 vil virkningerne for kommunerne ind-
ga i det beregnede udskrivningsgrundlag i forbindelse med
kommuneforhandlingerne.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Aftalepartierne har forpligtet sig til, at den samlede gkonomi
i aftalen medfarer et provenu pa 1,9 mia. kr. (2012-pl) i
2020. Forslagene i reformen pavirker hinanden, séledes at
der samlet set er positive samspilseffekter af at gennemfare
den samlede reform. Samspilseffekterne udger i 2020 ca.
0,3 mia. kr. og 0,5 mia. kr. fuldt indfaset.

I nedenstaende tabel 1 ses de samlede gkonomiske konse-
kvenser af reformen inkl. samspilseffekter i &rene
2013-2016, 2020 og ved fuld indfasning af reformen.

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016 2020 Fuldt indfaset
Ressourceforlgb m.v. 116 158 131 89 -197 -1.071
Fleksjob m.v. -345 -695 -905 -1.091 -1.791 -2.778
Tilbud m.v. til fertidspensio- [-13 24 19 13 -16 -60

nister

Reform i alt -243 -513 -756 -088 -2.004 -3.909

Heraf

Stat o5 296 354 443 -768 -1.491
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Kommuner -158 -287 -401 -545 -1.236 -2.418
Heraf

DUT -125 -210 -242 -268 -311 -377
Budgetgaranti -41 -95 -179 -299 -964 -2.104
Beskaftigelsestilskud 9 18 20 23 39 63

Anm. : | opgarelsen af udgifter til ressourceforlgb m.v. indgar udgifter ved tilretning af IT-systemer svarende til 11 mio. kr. i

2013 og 2 mio. kr. arligt fra 2014.
Forslaget skannes at medfare en positiv beskaftigelseseffekt
pé ca. 4.700 fuldtidspersoner i 2020 og ca. 12.200 fuldtids-
personer fuldt indfaset.

Forligspartierne er enige om at sgge tilslutning til finansie-
ring af meraktivering, mentorstgtte og opstartsstgtte m.v. fra
satsreguleringspuljen i 2013 svarende til 28 mio. kr. i 2013,
103 mio. kr. i 2014, 161 mio. kr. i 2015, 194 mio. kr. i 2016,
299 mio. kr. i 2020 og 370 mio. kr., nar reformen er fuldt
indfaset.

Forligsparterne er endvidere enige om at sgge tilslutning til
yderligere finansiering af opstartstgtte m.v. i kommunerne
fra Forebyggelsesfonden svarende til 52 mio. kr. i 2012 og
53 mio. kr. i hvert af drene 2013 og 2014.

Det bemarkes, at den strukturelle virkning pa de offentlige
finanser afviger fra den ovenfor opgjorte direkte budgetvirk-
ning som falge af afledte virkninger pa skatte- og afgiftspro-
venuer, beskeftigelseseffekter m.v. Den strukturelle virk-
ning pa de offentlige finanser skannes til 1,9 mia. kr. i 2020,
nar den forudsatte medfinansiering fra satspuljen og Fore-
byggelsesfonden indregnes. Den skannede strukturelle for-
bedring af de offentlige finanser anvendes til medfinansie-
ring af udgifter forbundet med realiseringen af regeringens
uddannelses- og forskningsmalsetninger.

3.1. Ressourceforlgb m.v.

Som en del af aftalen foreslas det, at personer under 40 ar
som udgangspunkt ikke skal have tilkendt fertidspension,
men i stedet skal gennem individuelt tilrettelagte ressource-
forlgb. Tilsvarende foreslas det, at personer over 40 ar som
udgangspunkt ikke tilkendes fgrtidspension, fer de har veeret
gennem et ressourceforlgb. Det foreslas samtidig, at mulig-
heden for at arbejde under ressourceforlgh skal vere bedre
end pa kontanthjelp.

De samlede offentlige mindreudgifter inklusiv 1T-udgifter
0g opstartsstgtte m.v. som fglge af de foresldede tiltag om-
kring ressourceforlgb skennes at udggre 0,2 mia. kr. i 2020
0g 1,1 mia. kr. fuldt indfaset, jf. tabel 1.

3.1.1. Rehabiliteringsteams i alle kommuner

Det foreslas, at der etableres rehabiliteringsteam i alle kom-
muner. Formalet med rehabiliteringsteamet er at sikre, at der
sker den ngdvendige tvaerfaglige koordinering i komplekse
sager. Forslaget om rehabiliteringsteams skennes at vere
udgiftsneutralt. Det vurderes, at kommunernes udgifter som
folge af forslaget kan dekkes af de midler, kommunerne i
dag anvender pd omradet.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som forslag om rehabiliteringsteams i alle kommuner.

Mio. kr. 2013 2014 2015 2016
Kommuner 0 0 0 0
Staten 0 0 0 0
I alt 0 0 0 0

3.1.2. Ressourceforlgb

Forslaget om ressourceforlgb betyder, at der i stedet for til-
kendelse af fgrtidspension skal investeres i en tveerfaglig
indsats, der er tilpasset den enkeltes behov. Forslaget om
ressourceforlgb sk@nnes at medfgre en positiv beskaftigel-
seseffekt pa ca. 2.700 fuldtidspersoner i 2020 og ca. 9.200
fuldtidspersoner fuldt indfaset. Forslaget om ressourceforlgb
for de over og under 40-érige er fuldt indfaset i 2032.

Det forventes, at der i 2020 vil veere ca. 28.500 fuldtidsdel-
tagere i ressourceforlgb under 40 ar og 9.500, der er over 40
ar. Fuldt indfaset forventes det, at der er 34.000 fuldtidsdel-
tagere under 40 ar og 9.500 over 40 ar.

Inklusive samspilseffekter skgnnes ressourceforlgb for de
over og under 40-drige tilsammen at medfare offentlige

mindreudgifter pa 0,2 mia. kr. i 2020 og 1,1 mia. kr. fuldt
indfaset.

Kommunerne modtager 50 pct. statsrefusion pa udgifterne
til forsgrgelse i perioder, hvor personer i ressourceforlgb er
aktive i et virksomhedsrettet tilbud eller i ordineer uddannel-
se efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 10-12.
Personen skal deltage i tilbuddet i mindst 10 timer om ugen
for, at der kan hjemtages 50 pct. refusion. De 10 timer kan
nedskrives til én time efter vurdering af personens situation,
ressourcer, helbredstilstand, behandlingstilbud m.v. | gvrige
perioder ydes der 30 pct. statsrefusion pa udgifter til forsar-
gelse under ressourceforlgh. Udgifterne til ydelsen under
ressourceforlgb er omfattet af budgetgarantien.

Der ydes 50 pct. statsrefusion til driftsudgifter til aktive til-
bud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for personer
i ressourceforlgb. Driftsudgifterne til aktive tilbud for perso-
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ner, der deltager i ressourceforlgb, er omfattet af budgetga-
rantien.

Der ydes 50 pct. statsrefusion til udgifter til mentorstette for
personer i ressourceforlgb. Udgifterne til mentorstatte er li-
geledes omfattet af budgetgarantien.

3.1.2.1. Ressourceforlgb for de under 40-arige

Personer under 40 ar skal som udgangspunkt ikke have far-
tidspension. Malgruppen for ressourceforlgb er personer,
hvor det er overvejende sandsynligt, at de i fraveer af en seer-
lig indsats ville ende pa fartidspension.

Forslaget vil medfgre merudgifter til ressourceforlgbsydelse
samt udgifter til aktive tilbud, mentor og samtaler under for-
Igbet, jf. tabel 3.

Forslaget vil umiddelbart medfgre en besparelse pa udgifter-
ne til fartidspension og kontanthjeelp som falge af, at perso-
ner pé disse ydelser i stedet overgar til ressourceforlgb. Nar
deltagerne ophgrer i ressourceforlgb, er det forudsat, at de
efterfglgende overgdr til fx kontanthjzlp, fartidspension, or-
dinar beskaftigelse eller fleksjob. Overgangen til kontant-
hjeelp, fartidspension og fleksjob medfarer udgifter til for-
sgrgelse m.v.

Tabel 3. @konomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som fglge af forslag om ressourceforlgb for de under

40-arige.

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ressourceforlgbsydelse 302 882 1.394 1.812
Ressourceforlgh, indsats mv. 56 169 267 340
Kontanthjzlp, ydelse -112 -322 -498 -633
Kontanthjelp, tilbud mv. -7 -19 -29 -37
Fartidspension -243 -706 -1.122 -1.487
Flekstilskud 0 1 4 10
I alt Kommuner -4 5 16 5
Staten

Ressourceforlgbsydelse 141 412 652 846
Ressourceforlgb, indsats mv. 51 152 240 306
Kontanthjalp, ydelse -49 -140 -217 =277
Kontanthjelp, tilbud mv. -4 -12 -18 -23
Fartidspension -131 -380, -604 -801
Fleksjobtilskud 0 2 7 19
I alt staten 7 34 60 70
I alt 4 39 76 74

3.1.2.2. Ressourceforlgb for de over 40-arige

Personer over 40 &r skal som udgangspunkt have et ressour-
ceforlgh, inden de kan fa tilkendt fartidspension, dog ikke i
de tilfeelde, hvor kommunen efter en samlet faglig vurdering
kan dokumentere, at det er abenbart formalslgst at forsgge at
udvikle personens arbejdsevne gennem et ressourceforlgb.

Forslaget vil medfare merudgifter til ressourceforlgbsydelse
samt udgifter til aktive tilbud, mentor og samtaler under for-
Igbet, jf. tabel 4.

Forslaget vil umiddelbart medfgre en besparelse pa udgifter-
ne til fartidspension som falge af, at personer pa disse ydel-
ser i stedet overgar til ressourceforlgh. Nar deltagerne ophg-
rer i ressourceforlgb, er det forudsat, at de efterfalgende
overgar til fx kontanthjalp, fertidspension, ordinar beskef-
tigelse eller fleksjob. Overgangen til kontanthjelp, fartids-
pension og fleksjob medfarer udgifter til forsgrgelse m.v.

Tabel 4. @konomiske konsekvenser fordelt pd kommune og stat som falge af forslag om ressourceforlgb for de over 40-

arige.

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ressourceforlgbsydelse 309 776 950 964
Ressourceforlgh, indsats mv. 52 122 143 148
Kontanthjalp, ydelse 0 22 76 142
Kontanthjelp, tiloud mv. 0 1 4 8
Fartidspension -347 -896 -1.159 -1.270
Flekstilskud 0 1 5 10
I alt Kommuner 13 26 19 2
Staten

Ressourceforlgbsydelse 144 361 441 448
Ressourceforlgh, indsats mv. 46 109 128 132
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Kontanthjeelp, ydelse 0 9 33 62
Kontanthjelp, tiloud mv. 0 1 3 5
Fartidspension -187 -482 -624 -684
Fleksjobtilskud 0 3 10 18
| alt staten 3 1 -9 -19
| alt 17 27 10 -17

3.1.2.3. Bedre muligheder for at arbejde under ressource-
forlgb

Deltagere i et ressourceforlgb skal have mulighed for at be-
holde en starre del af lgnindtaegten, hvis de far et job pa det
ordinzre arbejdsmarked, end efter de regler, der gelder for
kontanthjelpsmodtagere. Forslaget omfatter alle i ressource-
forlgb, der modtager ressourceforlgbsydelse. Forslaget
skennes at medfare offentlige merudgifter pa 37 mio. kr. i
2020 og 43 mio. kr. fuldt indfaset.

Forslaget skgnnes at medfgre kommunale merudgifter til
ressourceforlgbsydelse pa 4 mio. kr. i 2013, stigende til 19
mio. kr. i 2016. For staten skgnnes forslaget at medfare mer-
udgifter til ressourceforlgbsydelse p& 2 mio. kr. i 2013, sti-
gende til 9 mio. kr. i 2016. | alt skannes forslaget at medfare
offentlige merudgifter til ressourceforlgbsydelse pa 6 mio.
kr. 12013 og 28 mio. kr. i 2016.

Tabel 5. @konomiske konsekvenser fordelt pd kommune og stat som fglge af forslag om bedre mulighed for at arbejde

under ressourceforlab.

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ressourceforlgbsydelse 4 11 16 19
| alt Kommuner 4 11 16 19
Stat

Ressourceforlgbsydelse 2 6 8 9
| alt staten 2 6 8 9
lalt 6 17 24 28

3.2. Fleksjob m.v.

Pa fleksjobomradet foreslas flere @ndringer, hvor den star-
ste e@ndring er en malretning af fleksjob-ordningen. Malret-
ningen af fleksjobordningen indebarer en omlagning af til-
skuddet i fleksjob-ordningen, sa ordningen i hgjere grad bli-
ver malrettet personer med mindst arbejdsevne, samtidig
med at der bliver starre tilskyndelse for den fleksjobansatte
til at @ge antallet af arbejdstimer, hvis vedkommende er i
stand til det. Malretningen indebzrer e&ndringer i ATP-ind-
betalingen til fleksjob-ansatte.

Derudover foreslas &ndringer i forhold til ledighedsydelses-
modtagere, herunder ensretning af sanktionsregler, ny til-
skudsordning til selvstendigt erhvervsdrivende med varig
og vasentligt nedsat arbejdsevne, ny sygedagpengemodel
for fleksjobansatte og endelig foreslas der afsat midler til en
fleksjobkampagne.

De samlede forslag pa fleksjobomradet skgnnes at medfgre
en positiv beskeftigelseseffekt pa ca. 2.000 fuldtidspersoner
i 2020 og ca. 3.000 fuldtidspersoner fuldt indfaset. Forslage-
ne er fuldt indfaset i 2028.

De samlede offentlige mindreudgifter inklusive samspilsef-
fekter som falge af de foreslaede andringer pa fleksjobom-
radet skennes at udgere 1,8 mia. kr. i 2020 og 2,8 mia. kr.
fuldt indfaset, jf. tabel 1.

3.2.1. Bevilling af fleksjob og @get brug af sociale kapitler,
jf. 2.2.1, fastsattelse og regulering af lgn i fleksjobbet jf.
2.2.2 og udbetaling af flekslgntilskud, jf. 2.2.3

Forslaget @ndrer pa betingelserne for bevilling af fleksjob,
saledes at fleksjob som udgangspunkt geres midlertidige i
op til 5 r ad gangen. For personer over 40 ar kan fleksjob-
bevillingen dog gares permanent efter det forste fleksjob.
Kommunen vurderer efter udlgbet af hvert midlertidigt flek-
sjob, om personen er berettiget til et nyt midlertidigt flek-
sjob. Det skgnnes, at en mindre andel vil vare i stand til at
varetage et job pa ordinzre vilkar i stedet for at blive bevil-
get et nyt fleksjob, hvilket vil medfgre offentlige mindreud-
gifter til fleksjob.

Endvidere indebarer forslaget, at en medarbejder farst kan
blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, nar
den pageldende har veeret ansat pa arbejdspladsen i mindst
12 méneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa
sarlige vilkar. Det skennes, at for nogle af de personer, der
bliver ansat i et aftalebaseret skanejob eller job pa serlige
vilkar, vil det vise sig at vere den rigtige lgsning for dem
frem for et fleksjob, hvilket vil medfgre offentlige min-
dreudgifter til fleksjob.

Forslaget betyder samtidig ogsa, at der andres pa lgn og til-
skud i fleksjobbet. | dag far den fleksjobansatte fuld lgn fra
arbejdsgiveren, som enten far ¥z eller 2/3 af lgnnen i tilskud
fra kommunen. Med forslaget betaler arbejdsgiveren lgn
inkl. pension for den arbejdsindsats, den fleksjobansatte
reelt yder, mens kommunen supplerer med et tilskud, der re-
guleres pa baggrund af lgnindtegten.

Tilskuddet udger maksimalt 98 pct. af hgjeste dagpengesats
(svarende til godt 200.000 kr. pr. ar). Tilskuddet aftrappes
med 30 pct. af lgnindtagten inkl. pension fra arbejdsgiveren
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indtil en Ign pa 13.000 kr. pr. maned inkl. pension. Herefter
aftrappes lgnnen med 55 pct.

Den nye indteegtsregulerede model skannes at medfare et la-
vere gennemsnitligt flekslgntilskud end i dag, og dermed of-
fentlige mindreudgifter til fleksjob.

Som felge af endringen af aflenningen i fleksjob vil syge-
dagpengerefusionen til arbejdsgiveren falde. Arbejdsgiveren
modtager fremadrettet, som i dag, refusion svarende til det
belgb, som den ansatte kunne have faet udbetalt i sygedag-

penge. Som aflgnningen i fleksjobmodellen i dag er opbyg-
get, svarer det til sygedagpenge beregnet pa baggrund af
fuldtidsarbejde, mens det fremadrettet vil vaere sygedagpen-
ge beregnet pa baggrund af den arbejdsindsats, den fleksjob-
ansatte reelt yder.

De skgnnede mindreudgifter til fleksjob for &rene
2013-2016 som falge af forslagene om nye krav til bevilling
af fleksjob samt ny tilskudsmodel og ny sygedagpengemo-
del fremgar af tabel 6.

Tabel 6. @konomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som falge af forslag om ny fleksjobordning

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016

Kommuner -183 -358 -495 -619
Stat -183 -358 -451] -527
I alt -367, -716 -946 -1.146

3.2.4. Lgbende opfalgning i fleksjob og udarbejdelse af sta-
tus

Forslaget indebaerer at kommunen efter 2% ar skal falge op
pé fleksjobbet ved en personlig samtale med den fleksjoban-
satte. Samtidig skal kommunen efter 4% ar udarbejde en sta-

tus, hvor der tages stilling til, om den fleksjobansatte skal
bevilges et nyt midlertidigt fleksjob. Samlet vil dette medfg-
re arlige merudgifter til samtaler pa godt 21 mio. kr. fuldt
indfaset. De sk@nnede merudgifter til samtaler for arene
2013-2016 fremgar af tabel 7.

Tabel 7. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som falge af Igbende opfalgning i fleksjob og udarbej-

delse af status

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016

Kommuner

Samtaler 0 0 8 10

Stat 0 0 0 0

I alt 0 0 8 10

3.2.5. Ledighedsydelse Endelig vil ledige fleksjobvisiterede, der har naet varigheds-

Forslaget betyder, at ledighedsydelse pa den hgje sats frem-
over vil udgere 89 pct. af hgjeste dagpengesats, mens den
lave sats vil udggre hhv. ca. 80 pct. eller 60 pct. af hgjeste
dagpengesats for forsgrgere og ikke-forsgrgere. Der indfares
en Y-arig overgangsordning, sa personer, der i dag modta-
ger ledighedsydelse pa mere end 89 pct. af hgjeste dagpen-
gesats, vil kunne modtage samme sats i op til et halvt ar ef-
ter lovens ikrafttreedelse.

Forslaget skannes isoleret set ikke at have gkonomiske kon-
sekvenser, da den gennemsnitlige ledighedsydelse i dag ud-
ger ca. 89 pct. af hgjeste dagpengesats. Overgangsordningen
for personer, der modtager en hgjere ledighedsydelsessats
end 89 pct., skannes at medfare offentlige merudgifter til le-
dighedsydelse pa ca. 10 mio. kr. i 2013.

begransningen i forbindelse med fleksydelsesalderen, kunne
modtage ledighedsydelse svarende til ca. 60 pct. af hgjeste
dagpengesats frem til folkepensionsalderen, eller til de over-
gar til fleksydelse. Det er i forskel til i dag, hvor ledige flek-
sjobvisiterede der har naet fleksydelsesalderen og som ikke
kan overga til fleksydelse, risikerer at std uden forsgrgelse
fordi de ikke opfylder kravene til kontanthjelp. Forslaget
skannes at medfgre offentlige merudgifter til ledighedsydel-
se pa ca. 9 mio. kr. i 2013.

De skgnnede gkonomiske konsekvenser vedrgrende ledig-
hedsydelse for 2013-2016 er vist i tabel 8 nedenfor.

Tabel 8. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som fglge af forslag om ledighedsydelse

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ledighedsydelse 14 13 20) 26
Stat

Ledighedsydelse 5 6 8 11
lalt 20 19 28 37

3.2.6. Lempelse af sanktionsregler

Der skennes ikke at vaere gkonomiske konsekvenser af be-
tydning med forslaget, da der er tale om et meget begranset

antal personer, der i dag bliver sanktioneret. Ved at sidestille
sanktionsreglerne med reglerne i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. skgnnes det, at lidt feerre personer vil blive
sanktioneret. Forslaget skennes at medfgre offentlige mer-
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udgifter til ledighedsydelse pa 1 mio. kr. arligt, hvoraf de
statslige merudgifter udger 0,3 mio. kr. érligt, og de kom-
munale merudgifter udger 0,7 mio. kr. arligt.

3.2.7. Den aktive indsats for ledige fleksjobvisiterede

Der skgnnes ikke at veere gkonomiske konsekvenser af be-
tydning forbundet med forslaget

3.2.8. Manglende ret til statsrefusion afskaffes

Der skgnnes ikke at veere gkonomiske konsekvenser af be-
tydning forbundet med forslaget.

3.2.9. Statte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdriven-
de

Den sarlige ordning for selvsteendige omfatter personer, der
efter lovens ikrafttreeden far bevilliget tilskud til bevarelse af
beskaftigelsen i egen virksomhed. Der ydes et tilskud pa
125.000 kr. arligt, som nedsettes med 30 pct. i forhold til
overskuddet i virksomheden og 30 pct. af eventuel anden ar-
bejdsindkomst.

Forslaget vil medfare et lavere gennemsnitligt tilskud til
selvsteendige i egen virksomhed i forhold til i dag. Forslaget
indebzrer desuden lempeligere visitation. Det lavere gen-
nemsnitlige tilskud vil give anledning til mindreudgifter og
den lempeligere visitation er forbundet med meraktivitet og
dermed merudgifter.

Forslaget om at udfase den nuverende ordning for tilskud til
bevarelse af beskeftigelsen i egen virksomhed og indfare en
seerlig ordning skennes samlet set at medfgre mindreudgifter
for det offentlige péa ca. 65 mio. kr. arligt fuldt indfaset (fra
2023 og frem).

Forslaget indfases over en lengere arraeekke og giver anled-
ning til en mindreudgift pa ca. 6 mio. kr. i 2013 stigende til
18 mio. kr. i 2016. Samspilseffekter med den nye indteegts-
regulerede fleksjobmodel, jf. pkt. 3.2.1 er indregnet i de
skennede mindreudgifter.

Tabel 9. @konomiske konsekvenser af forslag om szrlig ordning for selvstendige fordelt pa kommune og stat

Mio. kr., 2013 p/l 2013 2014 2015 2016

Kommuner -1 -2 -2 -2
Stat -5 -10 -13 -16
I alt -6 -11 -15 -18

3.2.10. Indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension

Som fglge af &ndringen af aflgnningen i fleksjob, jf. pkt.
3.2.1 vil arbejdsgiveren fremover kun indbetale ATP-bidrag
pa baggrund af de timer som den fleksjobansatte arbejder,
mens staten indbetaler bidrag til ATP for antallet af timer
med flekslgntilskud.

ATP-bidraget, som beregnes pa grundlag af timer med flek-
slgntilskud, udgar 2/3 af A-bidragssatsen efter § 15, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvilket svarer til
1,12 kr. pr. time (2012). Statens merudgifter til ATP-bidrag
til fleksjobansatte for arene 2013-2016 fremgar af tabel 10.

Tabel 10. @konomiske konsekvenser af &ndret indbetaling af bidrag til ATP

Mio. kr., 2013 p/l 2013 2014 2015 2016
Kommuner 0 0 0 0
Stat

ATP-bidrag 7 13 19 25
I alt 7 13 19 25

3.2.11. Fleksjobkampagne

For at udbrede kendskabet til de nye regler pa fleksjobomra-
det og saledes understatte, at virksomheder er opmeerksom-
me pa de nye muligheder i ordningen, afsettes der i 2013 2
mio. kr. til en fleksjobkampagne.

3.3. Tilbud m.v. til fgrtidspensionister

Som en del af aftalen er der lagt op til @ndringer pa fartids-
pensionsomréadet. Séaledes foreslas det at give mulighed for
ressourceforlgb og beskaftigelsestilbud til eksisterende for-
tidspensionister med henblik pa at fa flere fartidspensioni-
ster i arbejde. Derudover foreslas det, at kun en del af far-
tidspensionen pa ny ordning kan medtages til lande udenfor
EU/E@S og Schweiz, og at der sker en &ndring af de faste
satser for merudgiftsydelse. Desuden foreslas der forbedrin-

ger af den supplerende arbejdsmarkedspension for fartids-
pensionister (SUPP).

De samlede offentlige mindreudgifter, som fglge af de fore-
sldede endringer pa fertidspensionsomradet skennes at ud-
gere 13 mio. kr. i 2020 og 60 mio. kr. fuldt indfaset, jf. tabel
1.

3.3.1. Mulighed for ressourceforlgb til fertidspensionister
under 40 ar

Personer under 40 ar, der allerede har faet tilkendt fartids-
pension, far mulighed for at deltage i ressourceforlgb. Da
det fremover ikke vil vaere muligt at fa fertidspension uden
at have gennemfart et ressourceforlgb, med mindre indsat-
sen er dbenbart formalslgs, vil antallet af fartidspensionister
under 40 ar, der ikke har gennemfart et ressourceforlgb, vee-
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re faldende. Muligheden for ressourceforlgb til fartidspensi-
onister under 40 ar er saledes en ordning, der stort set vil
veere udfaset, ndr ordningen med ressourceforlgb for de un-
der 40-arige er fuldt indfaset i 2032. Forslaget indebzarer sa-
ledes ikke merudgifter pa langt sigt.

Forslaget indeberer, at fgrtidspensionister under 40 ar far
ressourceforlgb, mens de fortsatter pa fartidspension. Dette

vil sdledes indebzere merudgifter til tilbud, mentor og samta-
ler. De samlede udgifter udger 16 mio. kr. i 2013 og herefter
33 mio. kr. arligt. Udgifterne til ordningen falder fra 2017
og frem til 2032, hvor ordningen er udfaset. Der er forudsat
samme udgifter til tilbud, mentor og samtaler som til de gv-
rige under 40-arige i ressourceforlgb.

Tabel 11. @konomiske konsekvenser fordelt pdA kommune og stat som falge af forslag om ressourceforlgb for fartids-

pensionister under 40 ar.

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016

Kommuner

Ressourceforlgh, indsats 9 17 17 17

I alt Kommuner 9 17 17 17

Stat

Ressourceforlgb, indsats 8 15 15 15

| alt staten 8 15 15 15

I alt 16 33 33 33

3.3.2. Mulighed for beskaftigelsestilbud til fgrtidspensioni- Forslaget skennes at medfare kommunale merudgifter pa 16

ster

Fartidspensionister far mulighed for at fa aktive tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Forslaget skannes i
2020 og pa langt sigt at medfgre merudgifter pa 58 mio. kr.
arligt.

mio. kr. i 2013 og 31 mio. kr. arligt herefter. Staten skennes
at have merudgifter pa 13 mio. kr. i 2013 og 27 mio. kr. ar-
ligt herefter.

Samlet skgnnes forslaget at medfare offentlige merudgifter
pé 29 mio. kr. i 2013 og 58 mio. kr. arligt herefter.

Tabel 12. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som fglge af forslag om aktive tilbud til fertidspensio-

nister.

Mio. kr., 2013 p/l 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ressourceforlab, indsats 16 31 31 31
I alt Kommuner 16 31 31 31
Stat

Ressourceforlgb, indsats 13 27 27 27,
| alt staten 13 27 27 27,
I alt 29 58 58 58

3.3.3. Lavere fartidspension til pensionister, der bosatter
sig uden for EU/EQS og Schweiz

Forslaget medfarer, at kun en del af fgrtidspensionen frem-
adrettet kan modtages i lande uden for EU/E@S og Schweiz.
Det foreslas, at en del af fgrtidspensionshelgbet for perso-
ner, der har fast bopel i lande uden for EU/E@S og
Schweiz, udgares af et fastsat pensionstilleeg. Efter forslaget
vil der ikke veere ret til at modtage pensionstilleegget under
fast bopeel i lande uden for EU/E@S og Schweiz. Efter over-

enskomster med USA, Indien, Sydkorea og Filippinerne vil
fartidspensionister dog fortsat kunne modtage hele fartids-
pensionen efter lov om social pension.

Lovforslaget skennes at medfgre statslige mindreudgifter pa
2 mio. kr. i 2013, 4 mio. kr. i 2014, 6 mio. kr. i 2015 og 8
mio. kr. i 2016. Mindreudgifterne vil stige fremover som
fglge af, at ordningen indfases over en laengere periode, da
reglen alene omfatter personer, der flytter til lande uden for
EU/EQS og Schweiz efter den 1. januar 2013.

Tabel 13. @konomiske konsekvenser fordelt pd kommune og stat som fglge af lavere fgrtidspension til pensionister, der

boseetter sig i lande uden for EU/EQS og Schweiz

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Indfarelse af pensionstilleeg 0 0 0 0
I alt Kommuner 0 0 0 0
Stat

Indfarelse af pensionstillaeg -2 -4 -6 -8
| alt staten -2 -4 -6 -8
I alt -2 -4 -6 -8
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3.3.4. AEndring af faste satser for merudgiftsydelse, regule-
ring af bagatelgreense, samt justering af personkredsen

Forslaget medfarer, at udmalingssystemet for merudgiftsy-
delsen &ndres, saledes at de faste ydelsestrin, som tilskuddet
i dag udbetales efter, afskaffes. | stedet udbetales et belgb
svarende til den merudgift, som borgeren kan sandsynligge-
re, dog foreslas det, at det tilskud til ngdvendige merudgif-
ter, som udbetales, rundes op til nermeste kronebelgb, som
er deleligt med 100. Det foreslas endvidere, at bagatelgreen-
sen pa 6.000 kr. pr. ar, reguleres en gang arligt med satsre-
guleringsprocenten. Endvidere justeres personkredsen, sale-
des at personer, der modtager pension efter de fer den 1. ja-
nuar 2003 geeldende regler, og som modtager tilskud til an-

seettelse af hjelper efter servicelovens § 95, ogsé far ret til
merudgiftsydelse, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Lovforslaget skannes at medfare mindreudgifter pa 57 mio.
kr. i 2013 stigende til 69 mio. kr. i 2016. Fuldt indfaset i
2032 er mindreudgifterne pa 90 mio. kr. Heraf vurderes lov-
forslaget, at medfgre administrative merudgifter i kommu-
nerne til genberegning af ydelsen det farste ar p& 2 mio. kr.
/Andring af de faste satser for merudgiftsydelse skannes at
medfgre mindreudgifter for kommunerne, mens justeringen
af merudgiftsydelsens personkreds skgnnes at have merud-
gifter for kommunerne, jf. tabel 14. Lovforslagets gkonomi-
ske konsekvenser skal forhandles med kommunerne.

Tabel 14. Oversigt over lovforslagets gkonomiske konsekvenser

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

/Endring af satser for merud-

giftsydelse og regulering af

bagatelgraense -30 -33 -35 -36
Justering af merudgiftsydel-

sens personkreds 3 2 2 2
I alt Kommuner -27, -31 -33 -35
Stat

/Endring af satser for merud-

giftsydelse og regulering af

bagatelgraense -32 -33 -35 -36
Justering af merudgiftsydel-

sens personkreds 2 2 2 2
| alt staten -30 -31 -33 -39
| alt -57 -63 -66 -69
3.3.5. Forbedringer af den supplerende arbejdsmarkedspen- ter skaden. Andringen af fleksjobordningen indebeerer, at

sion for fagrtidspensionister (SUPP)

Forbedringerne omfatter en mere balanceret dgdsfaldsdeek-
ning, et administrations- og formuefellesskab mellem SUPP
i ATP-regi og ATP-ordningen og i forbindelse hermed en
@ndret PAL-afregning, sledes at denne fremover sker kol-
lektivt for SUPP-ordningen pa samme made, som det i dag
sker for ATP-ordningen.

De foreslaede @ndringer har ingen gkonomiske konsekven-
ser for det offentlige. | den forbindelse bemaerkes, at der ik-
ke foreslas endringer vedr. bidraget til ordningen.

3.4. Afledte konsekvenser pa arbejdsskadeomradet

Reformen af fartidspension og fleksjob skennes at indebare
merudgifter for offentlige arbejdsgivere pa 53 mio. kr. ar-
ligt, nar reformen er fuldt indfaset samt merudgifter pa 147
mio. kr. i 2013. Det skyldes, at der skal hensettes reserver
for de arbejdsskader, som er anmeldt, men endnu ikke faer-
digbehandlet.

3.4.1. Implementering af reformen for fleksjob

Reformen af fleksjob indebarer merudgifter pa arbejdsska-
deomradet. Det skyldes, at arbejdsskadelovgivningen dek-
ker tabet mellem indtjeningen fagr skaden og indtjeningen ef-

indtjeningen i fleksjobbet bliver mindre. Det medfarer, at
den tilskadekomne skal have dekket et starre tab efter ar-
bejdsskadelovgivningen.

Fleksjob er endvidere gjort midlertidige, hvorfor Arbejds-
skadestyrelsen ikke lengere kan treeffe endelige afgerelser,
men er ngdt til at treeffe flere midlertidige afgarelser, der
medferer udbetaling af lgbende erstatninger. Lgbende erstat-
ninger er dyrere end kapitalerstatninger, idet de lgbende er-
statninger er skattepligtige, mens kapitalerstatningerne er
skattefri. Dertil kommer, at flere midlertidige afgarelser
medfarer flere revisioner og derved administrationsbidrag til
Arbejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsen for s3 vidt angar
sager, der ankes.

Det skannes, at de samlede offentlige merudgifter ved an-
dringer af fleksjobordningen udger ca. 49 mio. kr. arligt, nar
reformen er fuldt indfaset, hvoraf statens andel udger 10
mio. kr. I 2013 vil meromkostningen vere pa ca. 138 mio.
kr., hvoraf statens andel udger 28 mio. kr. De ggede merud-
gifter det farste ar skyldes, at forsikringsselskaberne skal
hensette yderligere reserver til skader, der allerede er ind-
truffet.

3.4.2. Implementering af reformen for fgrtidspension
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Reformen af fgrtidspension indebarer merudgifter for ar-
bejdsgiverne pa arbejdsskadeomradet. Det skyldes, at der
skal treeffes afggrelse om flere midlertidige erstatninger som
falge af ressourceforlgbet, der i modsatning til fartidspensi-
on ikke skaber en endelig afklaring om den arbejdsskadedes
gkonomi. De midlertidige erstatninger udbetales Igbende.
Lgbende erstatninger er dyrere for forsikringsselskaberne
end kapitalerstatninger, idet de Igbende erstatninger er skat-
tepligtige, mens kapitalerstatningerne er skattefri. Udover
merudgifterne ved tilkendelse af midlertidige lzbende erstat-
ninger vil der veere merudgifter til behandling af de ekstra
revisioner i sagerne (administrationsbidrag til Arbejdsska-
destyrelsen). Merudgifterne til fartidspension vil delvist bli-
ve modvirket af, at tilskadekomne i hgjere grad forventes at

udnytte en resterhvervsevne, og derved bevare tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det medfarer en lavere erstatning efter ar-
bejdsskadelovgivningen.

Det skgnnes, at de samlede merudgifter for offentlige ar-
bejdsgivere ved fartidspensionsreformen vil udgere ca. 4
mio. kr. arligt, hvoraf statens andel udger 1 mio. kr. | 2013
vil merudgifterne vaere 9 mio. kr. for det offentlige, hvoraf
statens andel udger 2 mio. kr.

Staten, regionerne og kommunerne kompenseres ikke for
merudgifterne som falge af stigende arbejdsskadeerstatnin-
ger.

Tabel 15. Offentlige meromkostninger (mio. kr.) pa arbejdsskadeomrédet som fglge af implementering af reformen pa

fgrtidspension og fleksjob

Mio. kr. Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Ar 10
Staten 29 9 9 9 11
Kommuner/regioner 118 35 36 37 42
Offentlige udgifter i alt 147 44 45 46 53

3.5. Neutralisering af de gkonomiske konsekvenser for kom-
muner, der er selvbudgetterende for 2013

Lovforslaget skannes at medfare en samlet reduktion af det
kommunale udskrivningsgrundlag pa ca. 508 mio. kr., heraf
henholdsvis ca. 156 mio. kr. som fglge af forslaget om ind-
farelse af en ressourceforlgbsydelse og ca. 352 mio. kr. som
falge af forslaget om den indteegtsregulerede fleksjobmodel.
P& fleksjobomradet skennes det kommunale udskrivnings-
grundlag at blive reduceret som folge af et lavere gennem-
snitligt tilskud til arbejdsgivere, som har ansatte i fleksjob
fremadrettet. Forslaget om ressourceforlgb skennes at redu-
cere udskrivningsgrundlaget som fglge af at personer, der
tidligere ville have modtaget fartidspension i stedet modta-
ger ressourceforlgbsydelse, der i gennemsnit er lavere.

Det er ikke muligt at opgare lovforslagets gkonomiske kon-
sekvenser for det kommunale udskrivningsgrundlag pa kom-
muneniveau. Korrektionen af efterreguleringen foreslas der-
for opgjort som den enkelte kommunes andel af henholdsvis
antallet af fartidspensionstilkendelser i 2011 og antallet af
ansatte i fleksjob pr. juli 2012. Fordelingen af korrektionen
er endeligt beregnet af Beskaftigelsesministeriet pa det
grundlag, der foreligger pa tidspunktet for lovforslagets
fremsaettelse. Korrektionen for kirkeskat i de selvbudgette-
rende kommuner beregnes pa tilsvarende made.

4. @konomiske og administrative omkostninger for er-
hvervslivet.

4.1. Ressourceforlgb

Lovforslaget medfarer ingen gkonomiske eller administrati-
ve konsekvenser for erhvervslivet.

4.2. Fleksjob m.v.

Lovforslaget medfarer ingen gkonomiske eller administrati-
ve konsekvenser for erhvervslivet.

4.3. Tilbud til fertidspensionister m.v.

Lovforslaget medfgrer ingen gkonomiske eller administrati-
ve konsekvenser for erhvervslivet.

4.4. Afledte konsekvenser pa arbejdsskadeomradet

Det skennes, at merudgifterne for erhvervslivet udger ca.
122 mio. kr. arligt, nar reformen er fuldt indfaset. 1 2013 vil
merudgifterne dog udgere ca. 343 mio. kr. Det skyldes, at
der skal hensettes yderligere til reserver, for drgange som
allerede er anmeldt, men endnu ikke faerdigbehandlet.

4.4.1. Implementering af reformen for fleksjob

Det skannes, at implementeringen af reformen for fleksjob
vil indebaere merudgifter pa arbejdsskadeomradet for er-
hvervslivet pa ca. 115 mio. kr. arligt, nar reformen er fuldt
indfaset. Det farste ar vil merudgifterne for erhvervslivet
dog udgere ca. 323 mio. kr. som falge af, at der skal foreta-
ges yderligere hensattelser til allerede indtrufne skadesar-
gange.

4.4.2. Implementering af reformen for fgrtidspension

Det skagnnes, at implementeringen af reformen for fartids-
pension vil indebaere merudgifter pa arbejdsskadeomradet
for erhvervslivet pd ca. 8 mio. kr. arligt, nar reformen er
fuldt indfaset. Det farste ar vil merudgifterne dog udgare ca.
20 mio.kr., som falge af, at der skal foretages yderligere
hensattelser til allerede indtrufne skadesargange.



Tabel 16 Meromkostninger (mio. kr.) pa arbejdsskadeomradet for erhvervslivet som falge af implementering af refor-

men pa fartidspension og fleksjob

Mio. kr. Ar1

Ar 2 Ar3 Ar4

Ar 10

Erhvervslivet 343

102 105 107 122

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Der er ingen administrative konsekvenser for borgerne.
6. Miljgmaessige konsekvenser

Der er ingen miljgmaessige konsekvenser af lovforslaget.
7. Forholdet til EU-retten

Forslaget om tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende skal
notificeres over for EU-Kommissionen, som skal godkende
ordningen, da der er tale om en ordning omfattet af statsstot-
tereglerne.

Malgruppen for ressourceforlgb er personer med sa massive
og komplekse problemstillinger, at det er overvejende sand-
synligt, at de i fraveer af en helhedsorienteret og tveergaende
indsats vil skulle tilkendes en fartidspension. De vil ofte ha-
ve sociale problemer og ingen eller svag tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Ressourceforlgbsydelsesmodtagere kommer
primert fra kontanthjelpssystemet, men kan ogsa komme
fra sygedagpengesystemet, fleksjobordningen m.v., hvis de
vurderes at have sa massive problemer og vere sa langt fra
arbejdsmarkedet, at de opfylder betingelserne for et ressour-
ceforlgb. Ressourceforlgbsydelse er saledes i hgj grad en
kontanthjelpslignende ydelse, og dette afspejles ogsa i, at
ydelsen i videst muligt omfang falger samme regler som
kontanthjalp. Dette understgttes af, at sanktionsreglerne fal-
ger kontanthjeelp, at den ydelse man hidtidigt har modtaget
ophegrer, nar man bliver visiteret til ressourceforlgb, samt at
ressourceforlgbsydelsen tildeles pa baggrund af en individu-
el skansmassig vurdering, hvor der leegges veegt pa den en-
kelte persons problemer og behov. Ressourceforlghsydelsen
ma derfor i EU-retlig sammenhang karakteriseres som en
forsorgsydelse i lighed med kontanthjelp, og den er saledes
ikke omfattet af forordning 883/2004 af 29. april 2009 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, jf. dennes arti-
kel 3 i om forordningens anvendelsesomrade samt EU-dom-
stolens fortolkning heraf.

Ressourceforlgbsydelsen mé derimod karakteriseres som en
social fordel efter forordning 492/2011 af 5. april 2011. En
EU-arbejdstager skal saledes jf. art 7, stk. 2 i forordningen
have de samme sociale fordele som arbejdstagere, der er
9. Sammenfattende skema

statshorgere i den pagaldende medlemsstat. Dette betyder,
at en EU-arbejdstager, nar denne har opnaet status som ar-
bejdstager i Danmark og i gvrigt opfylder betingelserne her-
for, kan blive visiteret til ressourceforlgb.

Privat lgntilskud er omfattet af Kommissionens forordning
(EF) nr. 800/2008 af 6. august 2008 om visse former for
stottes forenelighed med fallesmarkedet. | henhold til trak-
tatens artikel 87 og 88 (Generel gruppefritagelsesforord-
ning) er det en betingelse for at kunne veere omfattet af
gruppefritagelsen, at personer, der far lgntilskud, skal have
veeret ledige i 6 maneder. Kommissionen vil inden 20 ar-
bejdsdage efter ikrafttreedelsen blive underrettet om ordnin-
gen.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget er inden fremseettelsen sendt i hgring hos fal-
gende organisationer: Advokatradet, Ankestyrelsen, Ar-
bejdslgshedskassen for Selvstendige (ASE), Arbejdsmarke-
dets Tillegspension, Arbejdsskadeforeningen AVS, Bedre
Psykiatri, Beskaftigelsesradet, Beskaftigelsesradets Ydel-
sesudvalg, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening,
Dansk Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisati-
oner, Danske Patienter, Danske Regioner, Datatilsynet, Den
Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet, Det Cen-
trale Handicaprad, Erhvervsstyrelsen, Finansradet, Finanstil-
synet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af
kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i
Danmark, Foreningen af statsforvaltningsdirektgrer, For-
eningen af Statsforvaltningsjurister, Foreningen af Stats-
autoriserede Revisorer, Forsikring & Pension, Frie Funktio-
narer, Frivilligradet, Jobradgivernes Brancheforening, KL,
KMD, Kommunernes revision, Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte, Kooperationen, Kristelig Arbejds-
giverforening, Kristelig Fagbevegelse, Landsforeningen af
fartidspensionister, LAFS- Landsforeningen af Fleks- og
Skanejobbere, LAP - Landsforeningen af nuverende og tid-
ligere Psykiatribrugere, Laegeforeningen, Pension Danmark,
Psykiatrifonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Ra-
det for Socialt Udsatte, SAND - De hjemlgses organisation,
SIND, Facebook-gruppen Stop fleksjobreformen, Sundheds-
kartellet, £ldremobiliseringen og ZAldre Sagen.

Mindreudgifter

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/
Merudgifter/Mindreindtaegter

@konomiske konsekvenser for staten, [Kommuner:
regioner, kommuner og arbejdslgsheds- [2013: -302 mio. kr.
kasserne 2014: -627 mio. kr.
2015: -869 mio. kr.
2016: -1.095 mio. kr.
Stat:
2013: -301 mio. kr.

Kommuner:

2013: 144 mio. kr.
2014: 339 mio. kr.
2015: 467 mio. kr.
2016: 549 mio. kr.
Stat:

2013: 216 mio. kr.
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2014: -612 mio. kr.
2015: -794 mio. kr.
2016: -939 mio. kr.

2014: 387 mio. kr.
2015: 440 mio. kr.
2016: 497 mio. kr.

Administrative konsekvenser for staten, |Ingen Ingen

regioner og kommuner

@konomiske og administrative konse- [Ingen Ar 1: 343 mio. kr.

kvenser for erhvervslivet Ar 1: 102 mio. kr.
Ar 1: 105 mio. kr.
Ar 1: 107 mio. kr.

Administrative konsekvenser for bor-  |Ingen Ingen

gerne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

nen.

Den gamle tilskudsordning (som afvikles efter 1. januar 2012) til bevarelse af
beskaftigelsen i selvsteendig virksomhed for personer med en veasentligt nedsat
arbejdsevne i forhold til ethvert erhverv skal genanmeldes til EU-Kommissio-

Den nye tilskudsordning til bevarelse af beskeftigelsen i selvsteendig virksom-
hed for personer med en vasentligt nedsat arbejdsevne i forhold til virksomhe-
den skal notificeres over for EU-Kommissionen.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr.1-3(8 2,nr. 9,10 og 11)

| den geldende § 2 fremgér de forskellige malgrupper for
beskeftigelsesindsatsen med udgangspunkt primart i den
enkeltes forsgrgelsesgrundlag som fx dagpengemodtagere
og kontanthjeelpsmodtagere.

Det foreslas i lovforslagets § 3, nr. 10, til &ndring lov om
aktiv socialpolitik, at personer, der visiteres til ressourcefor-
lob efter lovforslagets § 1, nr. 34 (kapitel 12 a), modtager
ressourceforlgbsydelse. Der er tale om en ny malgruppe i
beskaftigelsesindsatsen, som bl.a. kan fa tiloud efter lovens
kapitel 10-12. Malgruppen bestar af personer, der har kom-
plekse problemer ud over ledighed, og hvor det er overve-
jende sandsynligt, at de i fraveer af en serlig indsats vil blive
tilkendt en fgrtidspension. Der henvises i gvrigt til de gene-
relle bemerkninger i pkt. 2.1.5.2.

Det foreslas derfor, at modtagere af ressourceforlgbsydelse
indszttes i lovens § 2 som en ny malgruppe.

Tilnr. 4 (8 4 a, stk. 3)

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fastsaet-
te regler om krav til undersggelse af arbejdsevnen samt om
sagsbehandlingen og fremgangsmaden i forbindelse med pa-
begyndelse og behandling af sager om fleksjob og om reva-
lidering. Reglen blev indfart med vedtagelse af den tidligere
fartidspensionsreform fra 2001 for at sikre mere ensartet
sagsbehandling, vedvarende fokus pa udviklingsmuligheder-
ne, bedre dokumentation for afgarelserne og medinddragel-
se af borgerne.

Beskaftigelsesministeren har fastsat regler i bekendtgarelse
om beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsevne. Med
bekendtggrelsen indfartes i forbindelse med fgrtidspensions-

reformen i 2003 en metode (arbejdsevnemetoden) til beskri-
velse, vurdering og udvikling af arbejdsevnen, som skal an-
vendes, nar jobcenteret pabegynder og behandler sager om
revalidering, fleksjob og fgrtidspension. Grundstammen i ar-
bejdsevnemetoden er ressourceprofilen, som beskriver bor-
gerens ressourcer.

Det indgar som en del af ”Aftale om en reform af fartids-
pension og fleksjob”, at der som noget nyt skal etableres re-
habiliteringsteam i alle kommuner. Formalet med rehabilite-
ringsteamet er med udgangspunkt i den enkelte borgers sam-
lede situation at sikre, at der sker den ngdvendige tvaerfagli-
ge koordinering i sager om ressourceforlgb, fleksjob eller
fartidspension, at den enkelte borger far en helhedsorienteret
indsats med relevante tvarfaglige tilbud, og at der sker en
parallel afklaring af den enkelte borgers beskeftigelsesmaes-
sige, sociale og helbredsmassige ressourcer og udfordrin-
ger.

Det er et helt centralt omdrejningspunkt, at rehabiliterings-
teamets arbejde har et beskaftigelses- og uddannelsesfokus,
og at indsatsen i videst mulige omfang medvirker til, at den
enkelte borger far fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Fremover skal rehabiliteringsteamet afgive en indstilling
om, hvorvidt personen skal have tiloud om ressourceforlgb,
eller om arbejdsevnen er nedsat i et sddant omfang, at den
pagaeldende er berettiget til fleksjob eller fartidspension. Re-
habiliteringsplanens forberedende del danner grundlag for
rehabiliteringsteamets behandling af sagen.

Rehabiliteringsplanens forberedende del indeholder, jf. den
foresléede § 30 a, en systematisk beskrivelse af personens
beskeftigelsesmaessige, sociale samt helbredsmassige res-
sourcer og udfordringer, hvor alle relevante forhold i perso-
nens samlede situation indgar, herunder personlige ressour-
cer, netvaerk m.v. Der bygges pa den systematik og adskilles
af beskrivelse og vurdering, som gaelder for s& vidt angar ar-
bejdsevnemetoden. Beskrivelsen skal tage udgangspunkt i
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den forudgaende indsats frem mod arbejdsmarkedet. Herud-
over skal den forberedende del indeholde den praktiserende
leeges vurdering af personens helbredsmaessige situation i
forhold til at kunne arbejde.

Nar rehabiliteringsteamets indstilling forligger, traeffer job-
centret afgarelse i sagen. Afgarelsen treeffes pa baggrund af
rehabiliteringstemaets indstilling og sagens oplysninger i
gvrigt, herunder rehabiliteringsplanens forberedende del.

Som en konsekvens af forslaget om rehabiliteringsteam og
om udvikling af arbejdsevnen i ressourceforlgb inden tilken-
delse af fartidspension foreslas det, at beskeftigelsesmini-
sterens adgang til efter forhandling med social- og integrati-
onsministeren at fastsatte regler om krav til undersggelse af
arbejdsevnen samt om sagsbehandling og fremgangsmade i
forbindelse med pabegyndelse af behandling af sager om
fleksjob og revalidering erstattes af en adgang til at fastsette
regler om procedurer for udarbejdelse af rehabiliteringsplan
m.v. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 19 og 20 (8§ 30 a og § 31). Bemyndigelsen i lovens § 4 a,
stk. 3, 1. pkt., foreslas derfor opheavet.

Tilnr.50g 6 (8§ 10 a, stk. 1 og 2)

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fastsaet-
te regler om digital kommunikation, herunder om pligt til at
anvende digital kommunikation via Jobnet eller anden
landsdaekkende portal mellem pa den ene side de personer,
der er omfattet af malgrupperne i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, samt kontanthjeelpsmodtagere, som er omfat-
tet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og pa
den anden side jobcenteret og andre, der varetager beskafti-
gelsesindsatsen efter denne lov. Bemyndigelsen kan bl.a. an-
vendes til at fastsaette regler om pligt til at anvende digital
kommunikation om jobplaner og tilbud efter lovens kapitel
10-12.

Som en konsekvens af, at mélgrupperne i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats udvides med personer, som modtager
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 i lov om aktiv social-
politik, foreslas, at beskaftigelsesministeren ogsa kan fast-
sette regler om digital kommunikation for denne mélgrup-
pe. Det foreslas endvidere, at ministerens bemyndigelse til
at fastsatte regler om pligt til at anvende digital kommuni-
kation ogsd kommer til at omfatte rehabiliteringsplaner.

Efter geldende regler kan beskeftigelsesministeren endvi-
dere fastsatte regler om, at jobcenteret kan sende digitale
meddelelser, herunder bl.a. jobplaner, uden underskrift med
maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet underskrift el-
ler under anvendelse af en teknik, der sikrer entydig identifi-
kation af den, som har udstedt afgarelsen eller dokumentet.

Det foreslas, at ministerens bemyndigelse ogsa omfatter di-
gitale meddelelser i form af rehabiliteringsplaner. Ved ud-
mgntning af den endrede bemyndigelsesbestemmelse vil
der blive indhentet en udtalelse fra Datatilsynet i forbindelse
med udfeerdigelsen af bekendtgarelsen, jf. persondatalovens
8§ 57.

Til nr. 7 (8 15, 1. pkt.)

Det fremgar af ”Aftale om en reform af fartidspension og
fleksjob™, at der lgbende og mindst seks gange om aret skal
afholdes opfelgningssamtaler med personer, der deltager i et
ressourceforlgb

Det foreslas derfor, at personer, der deltager i ressourcefor-
lgb, omfattes af det individuelle kontaktforlgb. Der er tale
om personer, der er langt fra arbejdsmarkedet, og formalet
med samtalerne er at falge op pa personens deltagelse i til-
bud og andre indsatser efter rehabiliteringsplanen bl.a. for at
sikre, at personen er motiveret for at deltage i de aktiviteter,
der fremgar af rehabiliteringsplanen, der danner rammen om
ressourceforlgbet. Ved samtalerne skal det ogsa sikres, at
der er den forngdne progression i forlgbet, og at rehabilite-
ringsplanen lIgbende justeres i forhold til personens aktuelle
situation og behov. Det skal Igbende vurderes, om der er be-
hov for at tildele personen en mentor eller intensivere ment-
orstgtten, serligt hvis personen i en periode ikke eller kun i
beskedent omfang deltager i tilbud eller andre aktiviteter.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til nr. 10-12.
Til nr. 8 (§ 15, stk. 2)

Det fremgar af ”Aftale om en reform af fartidspension og
fleksjob”, at fartidspensionister skal have ret til tre afkla-
ringssamtaler i jobcenteret.

Fartidspensionisterne har allerede i dag mulighed for at kon-
takte jobcenteret og fa radgivning og vejledning om fx mu-
ligheden for at komme i Igntilskudsjob for fgrtidspensioni-
ster eller i fleksjob.

Det foreslas, at der gives fartidspensionister en ret til at fa
tre samtaler i jobcenteret med henblik pa at fa afklaret, hvil-
ke muligheder der er for, at personen kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet, enten i ordiner eller stattet beskeeftigelse.

Til nr. 9 (8§ 16, stk. 1)

Der er tale om en konsekvensandring som faglge af forslaget
til § 1, nr. 10.

Til nr. 10-12 (§ 16 og § 18, stk. 2 og 3)

Det foreslas i § 1, nr. 34 (kapitel 12 a), at kommunen frem-
over skal tilbyde ressourceforlgb til en serlig malgruppe, jf.
lovforslagets § 1, nr. 3 (8 2, nr. 11). Der henvises i gvrigt til
de generelle bemarkninger i pkt. 2.1.5.2.

Det fremgar af "Aftale om en reform af fertidspension og
fleksjob™, at der lgbende og mindst seks gange om aret skal
afholdes opfalgningssamtaler med personer, der deltager i et
ressourceforlgb.

Opfalgningssamtalerne skal som udgangspunkt ske ved per-
sonlig kontakt, jf. lovforslagets § 1, nr. 10 (§ 16). | det om-
fang personen aktuelt deltager i tilbud eller andre aktiviteter,
kan kommunen, hvis det skannes hensigtsmassigt, falge op
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pa anden vis, fx via telefonisk kontakt, jf. lovforslagets § 1,
nr. 12 (§ 18, stk. 2, der bliver stk. 3).

Kontaktforlgbet skal tilrettelaegges med udgangspunkt i per-
sonens lgbende, individuelle behov, og der skal afholdes op-
falgende samtaler minimum seks gange arligt.

Hvis personen i perioder eller under hele ressourceforlgbet
har behov for teettere kontakt, fx for at kunne motiveres til at
medvirke aktivt i tilretteleeggelsen af ressourceforlgbet eller
fastholde sin deltagelse i de afgivne tilbud m.v., skal kom-
munen tilbyde dette enten via et intensiveret kontaktforlgb,
jf. lovforslagets § 1, nr. 11 (§ 18, stk. 2) eller fx via tildeling
af en mentor efter den gaeldende lovs § 78.

Til nr. 13 (§ 21 )

Der er tale om en pracisering af § 21, stk. 1, i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, saledes at det tydeligt fremgér af
bestemmelsen, at ogsa personer, der bliver ansat i fleksjob,
er omfattet af den mindre intensive indsats, hvis den pagel-
dende kan dokumentere, at personen inden for de neste 6
uger skal pabegynde et fleksjob.

Til nr. 14 og 15 (§ 22)

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 34 (kapitel 12 a), at kom-
munen fremover skal tilbyde ressourceforlgb til en serlig
malgruppe. Ressourceforlgbene skal bl.a. indeholde tilbud
efter lovens kapitel 10-12. Der henvises i gvrigt til de gene-
relle bemearkninger i pkt. 2.1.5.2.

Efter den geeldende § 22 kan tilbud efter kapitel 10-12 gives
i henhold til en jobplan. Personer, der deltager i et ressour-
ceforlgh, skal imidlertid have udarbejdet en rehabiliterings-
plan, hvor de afgivne tiloud skal fremga, jf. lovforslagets §
1,nr.19 09 34 (8§ 30 aog § 68 a).

Den foreslaede andring i nr. 14 (8 22, stk. 2) er saledes en
konsekvensandring som fglge af ovenstaende forslag.

Det foreslas ogsa, at der for personer, der modtager ressour-
ceforlgbsydelse, pa tilsvarende vis som for kontanthjaelps-
modtagere, der har andre problemer end ledighed, kan gives
tilbud af jobcenteret under hensyn til konkrete behov pa ar-
bejdsmarkedet, samt at tilbud efter kapitel 10 og 11 kan gi-
ves med henblik pa opnaelse af samfundsmaessig forstaelse,
jf. lovforslagets nr. 15 (8 22, stk. 4 og 5).

Til nr. 16 (§ 24, stk. 509 § 73 a, stk. 1 og 2)

Som fglge af, at reglerne om sarlig ydelse ophaves, er der
foretaget konsekvensrettelser to steder i § 24, stk. 5,1 § 73 a,
stk. 1, og to steder i § 73 a, stk. 2. i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Til nr. 17 ( § 24)

P& samme made som for visse andre malgrupper i loven,
dvs. dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, revalid-
ender, sygedagpengemodtagere og personer visiteret til flek-

sjob, foreslas at tilbud for personer, der modtager ressource-
forlgbsydelse, ikke kan reekke ud over den dato, hvortil per-
sonen er berettiget til ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6
a i lov om aktiv socialpolitik, jf. forslaget til nr. 17 (8 24,
stk. 6). Der henvises til bemarkningerne til nr. 14 og 15.

Til nr. 18 (Overskrift)

Som fglge af forslaget til nr. 19 (8 30 a) om, at regler om
rehabiliteringsplan indsattes under kapitel 9 i loven, &ndres
overskriften til dette kapitel fra Jobplan til Jobplan og reha-
biliteringsplan. Der er tale om en konsekvensandring.

Tilnr. 19 (8 30 a)

Det foreslas som noget nyt at indfare regler om rehabilite-
ringsplaner.

Det foreslas i stk. 1, at personer, der skal have behandlet de-
res sag i et rehabiliteringsteam, skal have en rehabiliterings-
plan. Rehabiliteringsplanen bestdr dels af en forberedende
del, som udarbejdes for alle, dels af en indsatsdel, som udar-
bejdes for personer, der skal tilbydes et ressourceforlgb. Re-
habiliteringsteamet skal behandle alle sager, inden der kan
treeffes afgerelse om et ressourceforlgb, et fleksjob, tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende eller om tilkendelse af far-
tidspension. Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde
med personen.

I stk. 2 foreslas det, at kommunen udarbejder rehabilite-
ringsplanens forberedende del, som danner grundlag for be-
handlingen i rehabiliteringsteamet.

Den forberedende del af rehabiliteringsplanen udarbejdes
som udgangspunkt af jobcenteret i samarbejde med de gvri-
ge forvaltninger, som er repraesenteret i rehabiliteringstea-
met. Den forberedende del af rehabiliteringsplanen kan ogsa
udarbejdes af en anden forvaltning, fx af socialforvaltnin-
gen, hvis personen fx overvejende har sociale problemer, og
denne forvaltning kan forelegge sagen for rehabiliterings-
teamet. Er der tale om en person i ressourceforlgb, hvis sag
igen skal behandles i teamet, udarbejdes den forberedende
del af den gennemgaende og koordinerende sagshehandler,
jf. lovforslagets § 68 c. Det gaelder ogsa, hvis sagshehandle-
ren er udpeget uden for jobcenteret.

I stk. 3 foreslas det, at rehabiliteringsplanens forberedende
del skal indeholde:

1) Personens uddannelses- og beskeaftigelsesmal. Perso-
nen skal stattes i at finde frem til egne mal og i, at ma-
lene bliver s& konkrete som muligt.

2) En beskrivelse af personens ressourcer og udfordringer,

herunder beskaftigelsesmassige, sociale samt hel-
bredsmaessige. Beskrivelsen skal tage udgangspunkt i
og dokumentere den forudgdende indsats frem mod ar-
bejdsmarkedet. Herudover er det vigtigt, at der sker en
systematisk beskrivelse, hvor alle relevante forhold i
personens samlede situation indgar, herunder personli-
ge ressourcer, netveerk m.v. Det foreslas, at beskrivel-
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sen treeder i stedet for arbejdsevnemetoden, som fore-
slas afskaffet, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

Den praktiserende lzeeges vurdering af personens situati-
on i forhold til at kunne arbejde. Den praktiserende lee-
ges vurdering skal indeholde en beskrivelse af perso-
nens ressourcer og muligheder for at arbejde eller pabe-
gynde uddannelse.

3)

Den praktiserende laeges vurdering sker pa baggrund af en
konsultation. Kommunen afholder udgiften til den praktise-
rende laeges vurdering.

Den forberedende del af planen er alene beskrivende og do-
kumenterende. Der udarbejdes ikke en indstilling til brug for
rehabiliteringsteamets behandling af sagen.

Det foreslas i stk. 4, at rehabiliteringsplanens indsatsdel be-
skriver den tveerfaglige indsats pa baggrund af teamets ind-
stillinger. Indsatsdelen udarbejdes af den gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler, jf. § 68 c.

| stk. 5 foreslas det, at indsatsdelen, som kun udarbejdes i
sager, hvor personen far et ressourceforlgb, skal indeholde
personens beskaftigelses- og uddannelsesmal og en plan
for, hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger og myn-
digheder der skal seettes i veerk for at bringe den enkelte per-
son tettere pa arbejdsmarkedet.

Indsatsdelen skal séledes i sager om ressourceforlgb inde-
holde en plan for den samlede indsats, der er ngdvendig og
hensigtsmaessig for den enkelte person. Planen udarbejdes
pa baggrund af de respektive forvaltningers beslutning om
konkret indsats til personen. Forvaltningernes beslutninger
er truffet pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling i
den konkrete sag. Det skal fremga af planen, hvilken for-
valtning der yder indsatsen.

Der kan ikke klages over rehabiliteringsplanen, hverken
over den forberedende del eller indsatsdelen. Rehabilite-
ringsplanen er et sagsbehandlingsvarktgj og et styrings- og
koordineringsredskab.

Hvis personen er uenig eller utilfreds med enkelte elementer
i planen, kan personen klage efter de almindelige bestem-
melser om klageadgang over de tilbud eller indsatser, som
planen indeholder. Det betyder fx, at hvis det fremgar af re-
habiliteringsplanen, at borgeren bl.a. skal have tilbud om
virksomhedspraktik, og personen er utilfreds med dette, kan
personen klage til Beskaftigelsesankenavnet over den afga-
relse, som jobcenteret har truffet om virksomhedspraktik,
efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det vil kun vere oplysninger, der er relevante og tilstreekke-
lige, som de nzvnte myndigheder kan fa adgang til, og de
oplysninger, der er adgang til, ma ikke omfatte mere, end
hvad der kraeves til opfyldelse af de formal, hvortil oplys-
ningerne indsamles, jf. persondatalovens § 5, stk. 3.

Til nr. 20 (§ 31)

Efter geeldende regler fastseetter beskeftigelsesministeren
nermere regler efter kapitel 9, herunder om indholdet af
jobplanen og procedurer for udarbejdelse af jobplaner.

Det foreslas i § 31, at beskaftigelsesministeren fastsetter
naermere regler om indholdet og udformningen af sével job-
planen som rehabiliteringsplanen samt om procedurerne for
udarbejdelse af disse planer, og hvordan de kan bidrage til at
udvikle og afklare personens arbejdsevne. Det indeberer, at
der kan fastsettes regler om indhold og form i rehabilite-
ringsplanen, herunder om krav til den praktiserende leges
vurdering til brug for rehabiliteringsplanens forberedende
del samt om beskrivelsen af personens ressourcer og udfor-
dringer. Regler om rehabiliteringsplanen fastsettes efter for-
handling med social- og integrationsministeren. Det foreslas
endvidere, at beskaftigelsesministeren herudover efter for-
handling med social og integrationsministeren kan fastsette
nermere regler om mulighed for at fravige kravene til ind-
hold i rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a,
stk. 3, i sager, hvor det er abenbart formalslgst at udvikle ar-
bejdsevnen og i sager, hvor borgeren ansgger om fartidspen-
sion. Det indebarer, at der kan fastsettes regler om, at der i
serlige tilfeelde eksempelvis ikke skal indhentes en vurde-
ring fra den praktiserende leege i sager, hvor det er helt
abenbart formalslgst at udvikle arbejdsevnen. Det kan fx
vare personer med en betydelig nedsat funktionsevne som
falge af udviklingshaemning, personer med en alvorlig hjer-
neskade eller en person med alvorlige lidelser, hvor de me-
dicinske behandlingsmuligheder er udtemte eller udsigtsle-
se, og hvor prognosen er kort levetid, eller sygdommen er
hastigt accelererende.

Det foreslds endvidere, at beskaftigelsesministeren efter
forhandling med social- og integrationsministeren fastsztter
nermere regler om, hvordan rehabiliteringsplanens beskri-
velse af personens arbejdsevne og dokumentation for forud-
géende indsats skal indga i kommunens beslutningsgrundlag
i sager om ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende, revalidering eller fgrtidspension. Det in-
debarer, at der kan fastsettes naermere regler om, hvordan
personens arbejdsevne skal vurderes ud fra personens sam-
lede ressourcer, ud fra den praktiserende lzeges vurdering og
ud fra den samlede indsats, som beskrives i rehabiliterings-
planen, herunder om dokumentation for indsatsen. Vurderin-
gen af arbejdsevnen skal ske ud fra en helhedsvurdering af
sagen. Disse regler traeder i stedet for de gaeldende regler om
arbejdsevnemetoden, jf. lovforslagets § 1, nr. 4 ( § 4 a, stk.
3).

Reglerne vil bygge videre p& det metodiske udgangspunkt,
der blev etableret ved indfgrelsen af arbejdsevnemetoden —
herunder kravene til feelles systematik i beskrivelsen af bor-
gerens ressourcer og muligheder. Beskrivelsen skal afdekke
alle relevante forhold i borgerens samlede situation — herun-
der beskeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige res-
sourcer, netvaerk m.v.

Da det ma konstateres, at de eksisterende regler for beskri-
velse, udvikling og vurdering af arbejdsevne i praksis ikke i
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tilstreekkeligt omfang har formaet at understatte udviklings-
perspektivet, men i hgjere grad er blevet anvendt til at doku-
mentere manglende ressourcer, er det vigtigt, at den metodi-
ske tilgang styrkes og udbygges sédan, at der kommer stgrre
fokus pa udvikling af borgerens arbejdsevne i forhold til de
konkrete mal, der skal faststtes i forbindelse med udform-
ningen af jobplanen og rehabiliteringsplanen.

I relation til reglerne for tilkendelse af fartidspension skal
den systematiske beskrivelse og vurdering af borgerens res-
sourcer sammenholdt med dokumentationen for den faktisk
gennemfgrte indsats efter rehabiliteringsplanen og ressour-
ceforlgh samt teamets indstilling udgere grundlaget for vur-
deringen af, om der vil kunne tilkendes fgrtidspension.
Kommunen skal pa dette grundlag udarbejde en faglig for-
klaring, som dokumenterer &rsagerne til og omfanget af den
nedsatte arbejdsevne. Kommunen skal dermed som hidtil
gennemfgre en selvsteendig vurdering i forhold til tilkendel-
se af fartidspension, séledes at det sikres, at der alene tilken-
des fartidspension, hvis der er en tilstreekkelig og objektivt
sammenhangende dokumentation for, at nedsattelsen af ar-
bejdsevne er varig og af et sddant omfang, at der kan tilken-
des fartidspension i henhold til praksis.

Ved udmgntning af den endrede bemyndigelseshestemmel-
se vil der blive indhentet en udtalelse fra Datatilsynet i for-
bindelse med udfaerdigelsen af bekendtgarelsen, jf. person-
datalovens § 57.

Til nr. 21 (8 32, stk. 1, 8 42, stk. 1, 8 52, nr. 1, § 66 og § 82,
stk. 1)

Efter lovforslagets 8 1, nr. 33 (kapitel 12 a), skal kommunen
fremover tiloyde ressourceforlgb til en sarlig malgruppe.
Ressourceforlgbene skal bl.a. indeholde tilbud efter lovens
kapitel 10-12. Der henvises i gvrigt til de generelle bemaerk-
ninger i pkt. 2.1.5.2.

Dererinr. 21 (8 32, stk. 1, § 42, stk. 1, 8 52, nr. 1, § 66 og
§ 82, stk. 1) tale om konsekvensandringer saledes, at perso-
ner, der deltager i ressourceforlgb, ogsa kan deltage i tiloud
efter kapitel 10-12 om henholdsvis vejledning og opkvalifi-
cering, virksomhedspraktik og ansattelse med lgntilskud,
herunder modtage befordringsgodtgarelse.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til nr. 23-25, 27-28
0g 52.

Til nr. 22 (8§ 32, stk. 2)

Det foreslas, at personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 6,
dvs. der modtager fartidspension efter lov om social pension
eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fertidspension m.v., ogsa kan fa tiloud om ud-
dannelser og kurser, samt serligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforlgb, herunder praktik under uddannelsesfor-
Igbet, danskundervisning og korte vejlednings- og afkla-
ringsforlgb efter § 32, stk. 1, nr. 2, i det omfang kommunen
vurderer, at det kan fremme den enkeltes mulighed for til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Der er tale om et frivilligt tilbud til fgrtidspensionisten, og
personen har ikke pligt til at tage imod tilbuddet. Det har sa-
ledes ikke skonomiske konsekvenser for den enkelte at afsla
tilbuddet eller lignende.

Efter de geeldende regler kan personer, der modtager ledig-
hedsydelse eller szrlig ydelse modtage tilbud efter § 32, stk.
1, nr. 2, om uddannelse og kurser, der ikke er omfattet af §
32, stk. 1, nr. 1, samt seerligt tilrettelagte projekter og uddan-
nelsesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlgbet,
danskundervisning og korte vejlednings- og afklaringsfor-
lgb.

Da reglerne om sarlig ydelse ophaves, henvises der derfor
alene til lovens § 2, nr. 7, for at definere malgruppen.

Personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 7, kan fortsat
modtage tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, i lighed med, hvad
der gaelder i dag.

Til nr. 23-25 (8 38, stk. 2, § 39, stk. 1 og 2, § 45, stk. 2, §
46, stk. 1 og 2, § 55, stk. 4, og § 83, stk. 1)

Efter lovforslagets 8§ 1, nr. 34 (kapitel 12 a), skal kommunen
fremover tilbyde ressourceforlgb til en seerlig malgruppe.
Ressourceforlgbene skal bl.a. indeholde tilbud efter lovens
kapitel 10-12. Der henvises i gvrigt til de generelle bemaerk-
ninger i pkt. 2.1.5.2.

Det foreslas, at personer, der under et ressourceforlgb delta-
ger i tilbud om vejledning og opkvalificering og virksom-
hedspraktik, modtager den ydelse, som den pagaldende er
berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik, dvs. res-
sourceforlgbsydelse, jf. forslaget til nr. 23 (8 38, stk. 2, og §
45, stk. 2).

Det foreslds endvidere, at personer, der under et ressource-
forlgb deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering og
virksomhedspraktik, kan modtage befordringsgodtgarelse
m.v. efter principperne i den galdende lovs 8§ 82 og 83, jf.
forslaget til nr. 24 og 25 (8§ 39, stk. 1 0g 2, § 46, stk. 1 og 2,
og § 83, stk. 1).

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til nr. 21, 27, 28 og
58.

Til nr. 26 (8§ 42, stk. 2)

Det foreslés, at personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 6,
dvs. der modtager fartidspension efter lov om social pension
eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v., ogsa kan fa tilbud om virk-
somhedspraktik i det omfang kommunen vurderer, at det
kan fremme den enkeltes mulighed for tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Der er tale om et frivilligt tilbud til fgrtidspensionisten, og
personen har ikke pligt til at tage imod tilbuddet. Det har s&-
ledes ikke gkonomiske konsekvenser for den enkelte at afsla
tilbuddet eller lignende.
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Efter de geeldende regler kan en person, der modtager ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse fa tilbud om virksomheds-
praktik.

Da reglerne om serlig ydelse ophaves, henvises der alene
til lovens § 2, nr. 7, for at definere malgruppen.

Personer, der er omfattet af lovens 8§ 2, nr. 7, kan i lighed
med, hvad der gelder i dag, fa tiloud om virksomhedsprak-
tik.

Til nr. 27 og 28 (8§ 44, stk. 1, nr. 4, og § 51, stk. 1)

Efter lovforslagets 8 1, nr. 34 (kapitel 12 a), skal kommunen
fremover tiloyde ressourceforlgb til en searlig malgruppe.
Ressourceforlgbene skal bl.a. indeholde tilbud efter lovens
kapitel 10-12. Der henvises i gvrigt til de generelle bemaerk-
ninger i pkt. 2.5.2.

Der er i nr. 28 (§ 51, stk. 1) tale om konsekvensandringer
saledes, at personer, der deltager i ressourceforlgb, ogsa kan
deltage i tilbud efter kapitel 12 om ansettelse med lgntil-
skud.

Tilbud om virksomhedspraktik kan som udgangspunkt have
en varighed pé op til 13 uger for personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse, jf. forslaget til nr. 27 (§ 44, stk. 1, nr.
4), men kan efter en konkret vurdering forlenges op til 26
uger. Perioden kan forleenges yderligere, hvis personen ud
fra en konkret, individuel vurdering, har et szrligt behov.
Dette svarer til de geeldende regler for bl.a. kontanthjelps-
modtagere med andre problemer end ledighed. Det forslas
endvidere, at tilsvarende regel om varighed gelder for for-
tidspensionister, der efter forslaget til § 1, nr. 26, kan fa
virksomhedspraktik.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til nr. 21 og 23-25.

Til nr. 29 og 30 (8 51, stk. 2, § 54, stk. 1, § 55, stk. 1, og §
61, stk. 1)

Det foreslas, at personer, der deltager i ressourceforlgb, og
som bliver tilbudt et job med lgntilskud efter lovens kapitel
12, fglger de almindelige regler for lgntilskud. Det vil sige,
at personen skal have veeret ledig i mindst 6 maneder, lan og
ansattelsesvilkar skal veere overenskomstmassige eller det
for tilsvarende arbejde sadvanlig geeldende, ved offentlig
ansattelse er der et loft over timelgnnen og reglerne om
merbeskaftigelse m.v. finder anvendelse, jf. forslaget til nr.
29 0g 30 (8§ 51, stk. 2, § 54, stk. 1, 8 55, stk. 1, § 61, stk. 1)

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til nr. 32 og 33.
Til nr. 31 (8§ 64, stk. 1, 2. pkt.)

Som en konsekvens af, at arbejdsevnemetoden med forsla-
get om a&ndringen af § 4 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, udgar af denne bestemmelse, @ndres henvis-
ningen i § 64, stk. 1, 2. pkt. i loven til § 31, 4. pkt., jf. lov-
forslagets § 1, nr. 20, sdledes at kommunerne skal falge de
krav til sagsbehandling, som fastsettes efter denne bestem-

melse ved vurderingen arbejdsevnen for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Til nr. 32 og 33 (8§ 64, stk. 3, 1. og 2. pkt.)

Af "Aftale om en reform af fgrtidspension og fleksjob”
fremgar, at arbejdsgivere, der ansatter personer i ressource-
forlgb i et lgntilskudsjob, vil fa tildelt et tilskud, der falger
reglerne for ansattelse i lgntilskud for revalidender.

Det foreslas derfor, at tilskuddet til arbejdsgiveren falger til-
skud ved ansattelse af revalidender, og udggar op til 136, 35
kr. pr. time (2012-niveau), jf. forslaget til nr. 32 og 33 (64,
stk. 3).

Ansettelse med lgntilskud vil formentlig som hovedregel
ikke ske pa fuld tid, da der er tale om en meget udsat mal-
gruppe, der er langt fra arbejdsmarkedet. Hvis ansattelse
sker p& mindre end fuld tid, vil personen kunne modtage
ressourceforlgbsydelse efter lov om aktiv socialpolitik ved
siden af lgnnen. Der vil ske fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen efter tilsvarende regler som geelder for kontanthjalps-
modtagere. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lov-
forslagets § 3, nr. 10 (§ 68 g, stk. 3).

Til nr. 34 (8§ 68 a-c)

Som noget nyt foreslas etableret en ordning, hvorefter per-
soner under 40 ar, hvor det er overvejende sandsynligt, at de
vil ende pa fartidspension, hvis der ikke sattes ind med en
helhedsorienteret og tveergaende indsats, skal have tilbudt et
ressourceforlgb. Det vil saledes som udgangspunkt ikke vee-
re muligt for personer under 40 ar at fa tilkendt en fartids-
pension. Dog vil personer, hvor det er dbenbart formalslgst
at forsgge at udvikle arbejdsevnen, forsat kunne tilkendes
fartidspension uanset alder.

Til§68 a
Stk. 1

Malgruppen for ressourceforlgb er personer under 40 ar,
hvor det er overvejende sandsynligt, at de i fraveer af en sar-
lig indsats vil ende med at fa tilkendt fartidspension. Perso-
nerne er kendetegnet ved at have komplekse problemer, som
ikke har kunnet Igses gennem den ordinzre indsats (tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik). De har brug for en helhedsorienteret og lzn-
gerevarende indsats, der er koordineret pa tvaers af sektorer
og indeholder bade beskeftigelsesrettede, uddannelsesrette-
de, sociale og sundhedsmaessige indsatser.

Visitation til ressourceforlgb vil altid bero pa en konkret og
individuel vurdering af den enkeltes situation. Visitation til
ressourceforlgb forudseetter, at borgeren har sammensatte
komplekse problemer udover ledighed, der vil kraeve en
tvaergéende indsats i forhold til 1) beskeeftigelse/uddannelse,
2) det sociale omrade og 3) sundhedsomradet. Herudover
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gelder, at en eller flere af fglgende betingelser skal vare op-

fyldt:

— Personen har vearet lengerevarende pa offentlig forser-
gelse og fx har haft sveert ved at fa fodfaeste i uddannel-
sessystemet eller pa arbejdsmarkedet.

— Personen har deltaget i en indsats rettet mod uddannelse
ogl/eller job. Fx er der udarbejdet en UU-plan, en job-
plan, revalidering eller en indsats som led i sygedagpen-
geopfelgning, uden at det har haft den gnskede effekt.

— Kommunen vurderer, at der er behov for en lengevaren-
de indsats, farend uddannelse/job er et realistisk mal.

Der kan farst visiteres til et ressourceforlgb, nar alle andre
relevante muligheder for en aktiv indsats i den ordinare be-
skaeftigelseslovgivning er afprgvet eller vurderet formalslg-
se. Alle muligheder i beskeftigelseslovgivningen, herunder
revalidering, skal saledes vaere udtgmte.

Der er i de nugaldende regler en reekke muligheder for at
iveerksaette en indsats over for personer, der har andre pro-
blemer end ledighed, og det er forudsat, at kommunen i for-
ste omgang ma vurdere, om disse muligheder er relevante i
forhold til at fi personen teettere pa job eller uddannelse. Det
kunne vere en kombination af beskeftigelsesrettede tilbud
om fx opkvalificeringskurser og Igntilskudsjob, revalidering
eller fleksjob.

Det er ikke et krav, at kommunen faktisk har anvendt den
pageeldende indsats forud for visitationen til ressourcefor-
lgb. Hvis kommunen séledes vurderer, at personen har s&
komplekse problemer, at fx revalidering ikke kan finde an-
vendelse, skal kommunen blot konstatere dette. Vurderer
kommunen, at der ikke er andre foranstaltninger, der kan
ivaerksattes, anses mulighederne for udtemte.

Kommunen kan veelge at integrere integrationsprogrammet
efter integrationsloven i ressourceforlgbet, hvis det vurderes,
at en udleending har s& massive og komplekse problemer, at
vedkommende ber tildeles et ressourceforlgb inden integra-
tionsprogrammets udlgb.

Stk. 2

Personer, der er sé syge eller har s& betydelige funktionsned-
seettelser, at det er abenbart formalslegst at forsgge at udvikle
arbejdsevnen, er undtaget fra ressourceforlgb og skal stadig
kunne tilkendes fgrtidspension. Det kan fx veere personer
med en betydelig nedsat funktionsevne som fglge af udvik-
lingshemning, personer med en alvorlig hjerneskade eller
en person med alvorlige lidelser, hvor de medicinske be-
handlingsmuligheder er udtgmte eller udsigtslgse, og hvor
prognosen er kort levetid, eller at sygdommen er hastigt ac-
celererende.

Stk. 3

Det er en forudseetning for, at kommunen kan visitere en
person til et ressourceforlgh, at kommunen har udarbejdet
den forberedende del af rehabiliteringsplanen, og at denne
har veeret behandlet i rehabiliteringsteamet.

Der henvises til bemzrkningerne om rehabiliteringsteamet i
pkt. 2.1.3.2 og rehabiliteringsplanen i pkt. 2.1.4.2.

Stk. 4

Det fglger af stk. 1, at ressourceforlgb er forbeholdt perso-
ner, der har komplekse problemer, som ikke har kunnet lg-
ses gennem den ordingre indsats, og som har brug for en
leengerevarende, helhedsorienteret indsats for at kunne neer-
me sig arbejdsmarkedet. Der er saledes tale om personer,
hvor det er vanskeligt at fastsette et konkret beskeeftigelses-
mal, men hvor der er behov for leengerevarende udvikling af
beskeeftigelsesmassige kompetencer, sociale fardigheder
og/eller fysiske eller psykiske ressourcer.

Det foreslas derfor, at det fastsattes, at ressourceforlgb
mindst skal have en varighed af et ar og hgjst kan veere af
fem ars varighed.

Den nedre graense pa et ar skal sikre, at der kun visiteres til
et ressourceforlgh, nar det er ngdvendigt med en leengereva-
rende indsats. Hvis den pékraevede indsats er af kortere va-
righed, vil den kunne tiloydes gennem den ordingre indsats
med det dertil hgrende forsgrgelsesgrundlag, fx kontant-
hjeelp.

Ressourceforlgbene skal samtidig som udgangspunkt have
en leengde, der ger, at alle involverede ser muligheden for at
forbedre den enkeltes arbejdsevne som mere aktuel og reali-
stisk end en fartidspension. Det er vigtigt at sikre, at kom-
munen, personen og personens netveerk fastholdes pa at ud-
vikle personens arbejdsevne. Fokus skal holdes pa den en-
keltes potentiale, og fartidspension ma ikke opfattes som en
reel mulighed pé kortere sigt. Omvendt skal det ogséa veere
muligt at danne sig overblik over det samlede ressourcefor-
lab, s det endelige mal med forlgbet ikke tabes af syne.

At ressourceforlgbet kan vare fra et &r og op til fem ar giver
samtidig en fleksibilitet i tilretteleeggelsen, sa personer, der
kan komme teettere pa arbejdsmarkedet med et lidt kortere
ressourceforlgb, ogsa far mulighed herfor.

Stk. 509 6

I ressourceforlgbet skal kommunen tilretteleegge en tveerfag-
lig og helhedsorienteret indsats inden for beskaftigelses-,
uddannelses-, sundheds- og socialomradet for den enkelte
og fa lagt en langsigtet plan for, hvad der skal til, for at per-
sonen pa sigt kan blive selvforsgrgende. Malet er altid, at
borgeren féar fodfeeste pd arbejdsmarkedet eller i uddannel-
sessystemet.

Borgeren skal inddrages i udarbejdelsen af rehabiliterings-
planen og behandling af borgerens sag i rehabiliteringstea-
met, jf. lovforslagets § 1, nr. 19 (8 30 a). Der skal legges
veegt pa, at borgeren har ejerskab til ressourceforlgbet.

Indsatsen skal have et klart mal i forhold til arbejdsmarkedet
og uddannelse, og kan bestd i alle former for tilbud eller an-
dre aktiviteter, der er til radighed pa de pageldende forvalt-
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ningsomrader og i geeldende lovgivning. Eksempelvis kan
en kommune sikre en borger en plads pa arbejdsmarkedet i
fa timer ugentligt for langsomt at blive indsluset til opgaver
og kolleger. Kommunen kan i den forbindelse iveerksette de
ngdvendige stgtteforanstaltninger, fx i form af mentorstgtte
og hjelpemidler. Andre eksempler pa tiloud i et ressource-
forlgb kan veere tilboud om brobygning til uddannelse med
ngdvendig stette, misbrugsbehandling, radgivning og stette
fra psykolog/terapeut/coach, motion, kurser i handtering af
stress/angst m.v., aktivitetstilbud pa veresteder, statte-kon-
taktperson, hjelp til boligproblemer, socialpaedagogisk bi-
stand, udredning m.m., s& personens problemer lgses eller
personen hjelpes til at handtere sine problemer med henblik
pé at kunne fungere pé en arbejdsplads.

Alle relevante indsatser kan indgd i et ressourceforlgb, her-
under ogsa frivillige aktiviteter, aftaler om kontakt til egen
lege e.l., fritidsaktiviteter osv., nar blot de fremgar af reha-
biliteringsplanen. Det kan fx vere relevant i starten af et res-
sourceforlgb for en person, der har sa komplekse problemer,
at det er meget vanskeligt for personen, at deltage i andre til-
bud. Ved at inddrage fritidsaktiviteter m.v. kan der i starten
af forlgbet stilles realistiske delmal, som personen har mu-
lighed for at na. Det kan saledes veere en mulighed for at f&
personen i gang med forlgbet, styrke personens motivation
til at fortseette forlgbet, opdage og udvikle ressourcer og un-
derstatte personens ejerskab til rehabiliteringsplanen.

I en reekke ressourceforlgb vil mentorstatte veere ngdvendig
for at sikre, at aktiviteterne i ressourceforlgbet realiseres.
Der skal altid Igbende tages stilling til, hvorvidt og i hvilket
omfang der er brug for mentorstgtte i forbindelse med res-
sourceforlgb. Allerede inden forlgbet igangseettes, skal der i
rehabiliteringsteamets behandling af sagen tages stilling til,
om borgeren skal have tilknyttet en mentor. Det skal des-
uden lgbende under opfglgningssamtalerne vurderes, om
mentorstgtte kan hjelpe borgeren med at realisere aktivite-
terne i forlgbet, og kommunen skal vere serligt opmeerk-
som pa mentorstgtte, hvis borgeren i perioder afbryder for-
Igbet og ikke magter at deltage i de fastlagte aktiviteter.

Den samlede indsats skal fremga af rehabiliteringsplanens
indsatsdel, jf. lovforslaget § 1, nr. 19 (8 30 a). Det er den
gennemgéende og koordinerede sagsbehandler, jf. lovforsla-
gets § 68 c, der sammen med personen udarbejder indsatsde-
len pa baggrund af de enkelte forvaltninger beslutninger
truffet pa baggrund af rehabiliteringstemaets indstilling.

Indsats efter denne eller anden lovgivning skal veere bevilget
af ressortmyndigheden, inden den kan indga i rehabilite-
ringsplanen. Det betyder fx, at tildeling af en stgtte-kontakt-
person efter serviceloven farst kan indgd i rehabiliterings-
planen som en del af ressourceforlgbet, nar socialforvaltnin-
gen i kommunen har bevilget en sadan person, ligesom til-
bud om plads pa et virksomhedscenter skal bevilges af job-
centeret, inden det kan indgad i planen. Det er den gennemga-
ende og koordinerende sagsbehandler, der er ansvarlig for
opfalgningen pa planen.

Stk. 7

Det foreslas, at kommunen inden afslutningen af ressource-
forlgbet skal foretage en vurdering af resultatet af indsatsen.

Afhengigt af den udvikling, der er sket med personens ar-
bejdsevne, kan personen fx overga til et revalideringsforlgb,
visiteres til fleksjob eller f& udbetalt kontanthjeelp med hen-
blik pa jobsggning og arbejde. Personen kan ogsa fortsat
veere sa langt fra arbejdsmarkedet, at der skal iveaerksattes et
nyt ressourceforlgh. Hvis der er dokumentation for, at ar-
bejdsevnen er vasentligt nedsat, og den ikke kan udvikles
yderligere, kan resultatet af vurderingen ogsa vere, at der
rejses sag om fartidspension, forudsat betingelserne herfor
er opfyldt.

Det er en forudsatning, at rehabiliteringsteamet far sagen
forelagt med henblik p& vurdering og indstilling af, hvilken
indsats der er relevant, jf. lovforslagets § 2, nr. 4 (§ 25 a),
om sager, der skal foreleegges rehabiliteringsteamet.

For at sikre kontinuitet i indsatsen over for personen, fore-
slas det, at kommunen, umiddelbart far ressourceforlgbet af-
sluttes, skal vurdere resultatet af forlgbet og behovet for
yderligere tilbud eller andre indsatser efter afslutningen af
ressourceforlgbet, sdledes at disse eventuelle indsatser kan
ivaerksattes i umiddelbar forleengelse af ressourceforlgbets
afslutning. | det omfang foranstaltningen kreever, at rehabili-
teringsteamet har faet sagen forelagt til vurdering og indstil-
ling, jf. lovforslagets § 2, nr. 4 (8 25 a), skal kommunen ha-
ve forelagt sagen for teamet i sa god tid, at kommunen kan
treeffe beslutning om en fremadrettet indsats pa baggrund af
teamets indstilling i umiddelbar forleengelse af ressourcefor-
lgbets afslutning. Dermed undgas det, at personen oplever
uhensigtsmaessige afbrud i indsatsen og i sit forsgrgelses-
grundlag.

Stk. 8

Det foreslas, at det skal vaere muligt at visitere personer un-
der 40 ar til flere pa hinanden falgende ressourceforlgb. Per-
soner, der fylder 40 &r under et ressourceforlgh, ferdigger
forlgbet som planlagt.

Stk. 9

Det foreslas, at personer over 40 ar, som ikke tidligere har
gennemfart et ressourceforlgb, skal igennem et ressource-
forlgb, inden de kan fa tilkendt fartidspension.

| de tilfeelde, hvor kommunen efter en samlet faglig vurde-
ring kan dokumentere, at personen er sa syg eller har sa be-
tydelige funktionsnedszttelser, jf. forslaget til § 68 a, stk. 2,
at det er helt dbenbart formalslgst at forsgge at udvikle ar-
bejdsevnen, treffer kommunen afgerelse om, at sagen over-
gdr til behandling efter reglerne om fartidspension.

Kommunen kan i gvrigt treeffe afgerelse om, at sagen over-
gér til behandling efter reglerne om fartidspension, hvis det
er veldokumenteret, at hidtidige sociale, beskaftigelses- og
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sundhedsrettede indsatser ikke har kunnet udvikle arbejds-
evnen. Her kan dokumentation fra eventuelle tidligere res-
sourceforlgb indga.

Til§68b

Det fremgar af “Aftale om en reform af fartidspension og
fleksjob”, at personer under 40 ar, der allerede har faet til-
kendt fertidspension, skal kunne fa tilbud om at deltage i
ressourceforlgb.

Det foreslas derfor, at fartidspensionister under 40 ar, kan fa
tilbud om et ressourceforlgh, hvis de selv gnsker det, og
kommunen vurderer, at de kan fa udbytte af det, fx hvis
kommunen mener, at der er en realistisk mulighed for, at
pensionisten pa sigt kan opnd en gget tilknytning til arbejds-
markedet.

Fartidspensionister, der deltager i et ressourceforlgb, vil
som hidtil modtage fartidspension, jf. forslaget til 8 3, nr. 10
(8 68, stk. 6).

Hvis fartidspensionisten ikke falger forlgbet, fx ved at afvi-
se eller undlade at deltage i tilbud, der faglger af rehabilite-
ringsplanen, kan kommunen traffe afgerelse om, at ressour-
ceforlgbet ophgrer.

Til§68¢c

Det foreslas som noget nyt, at kommunen skal udpege en
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til personer,
der far et ressourceforlgb. Den koordinerende sagsbehandler
er ansvarlig for at varetage sagsbehandlingen i samarbejde
med personen, herunder udarbejder rehabiliteringsplanens
indsatsdel, jf. lovforslagets § 1, nr. 19 (8§ 30 a), lgbende fal-
ger op pa rehabiliteringsplanens indsatsdel, og lgbende ko-
ordinerer indsatsen i den enkelte sag og sgrger for at justere
rehabiliteringsplanen samt bista personen med at gennemfg-
re rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og
beskaftigelsesmalet. Forslaget skal sikre, at personen ople-
ver kontinuitet og sammenhzng i indsatsen, og at personens
faste sagsbehandler bistér personen med at gennemfare re-
habiliteringsplanen.

Det foreslas endvidere, at kommunalbestyrelsen i den kon-
krete sag kan beslutte, at funktionen som gennemgaende og
koordinerende sagshehandler for personer i ressourceforlgh
kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcen-
teret. Forslaget indeberer, at en sagsbehandler fra en anden
enhed end jobcentret kan veare gennemgaende og koordine-
rende sagsbehandler og udfare opgaver pa beskaftigelses-
omréadet, som vedrgrer faktisk forvaltningsudgvelse. Der
kan fx veere tale om at udarbejde rehabiliteringsplanens ind-
satsdel, foretage opfalgning og understatte, at personen nar
malet. En sagsbehandler fra en anden enhed end jobcentret
kan ikke treeffe afgarelse efter beskaftigelseslovgivningen.

Der kan undervejs i ressourceforlgbet opsta behov for, at der
udpeges en ny gennemgaende og koordinerende sagsbe-
handler. Det kan fx ske, hvis personen i den farste periode

har haft en sagsbehandler fx fra socialforvaltningen, fordi
hovedveegten i indsatsen var af social karakter. Her kan det
veere hensigtsmaessigt at udpege en ny gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler, nar hovedvagten i indsatsen
overgar til at vaere beskeftigelsesrettet. Personen inddrages,
inden der udpeges en ny gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler.

Kommunen har — som dataansvarlig myndighed — ansvaret
for at sikre datasikkerheden og for at have den ngdvendige
fokus pa behandlingssikkerheden, jf. persondatalovens § 41,
stk. 3, og sikkerhedsbekendtgarelsen, herunder behovet for
styring af brugerrettigheder og interne kontroller og uddan-
nelse og vejledning af medarbejderne.

Til nr. 35 (overskrift)

Som fglge af &ndringerne i fleksjobordningen indsattes der
for § 69 en tekstoverskrift, sdledes at det fremgar, hvilke
regler, der vedrgrer visitation til fleksjob.

Til nr. 36 (§ 69, stk. 1)

Efter de geaeldende regler skal jobcenteret sgrge for, at perso-
ner, der er under folkepensionsalderen, med varige begrans-
ninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, far mulighed for anset-
telse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleksjob ef-
ter § 70 eller stotte til at fastholde beskaftigelsen i egen
virksomhed efter § 75.

Efter praksis har der endvidere varet tale om, at det var et
krav, at en person havde en varig og veasentlig nedsattelse
af arbejdsevnen.

I lovens § 69, stk. 1, fremgar det nu, at arbejdsevnen skal
vare varigt og veesentligt nedsat, for at en person kan blive
ansat i fleksjob efter § 70 eller modtage tilskud efter § 70 g.
Dette svarer til den geeldende praksis pd omradet. Der henvi-
ses til lovforslagets bemarkninger til nr. 40.

Der foretages samtidig en konsekvenseendring som falge af
forslaget til § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
om en sgrlig ordning for selvstendige erhvervsdrivende.

Til nr. 37 (8 69, stk. 3 0og 4)

Efter de geeldende regler i § 1 i bekendtggrelse om fleksjob,
kan der alene oprettes fleksjob hos en arbejdsgiver med
hjemsted i Danmark.

Det foreslas preeciseret i forslaget til § 69, stk. 3, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, at der kun kan oprettes fleksjob
hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark. Det betyder,
at der kun kan udbetales flekslgntilskud til en person, der er
ansat i fleksjob hos en arbejdsgiver med hjemsted i Dan-
mark. Hvis en ansat er graensegeanger i EU-rettens forstand,
kan den ansatte i fleksjob modtage flekslgntilskud, sa laenge
den pagaldende er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i
Danmark.
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Derimod vil der ikke kunne udbetales flekslgntilskud til en
person, der er bosiddende i Danmark, men arbejder hos en
arbejdsgiver med hjemsted i udlandet, idet en dansk kom-
mune ikke kan oprette fleksjob efter danske regler uden for
landets granser.

Samtidig far beskeftigelsesministeren hjemmel til at fast-
sette regler om flekslgntilskud til ansatte i fleksjob hos en
arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, hvor arbejdet skal
udfgres i udlandet. Hjemlen vil i lighed med i dag blive
brugt til at fastseette naermere regler om udstationering.

En ansat i fleksjob far saledes fortsat mulighed for at vere
udstationeret i maksimalt et ar, hvis den fleksjobvisiterede
er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, an-
seettelsen er frivillig for personen og den ansatte er sikret
hjemrejse.

Til nr. 38 (§ 70, stk. 2)

En person, hvis arbejdsevne er s& varigt og veesentligt ned-
sat, at fartidspension ville veere en mulighed, kan blive visi-
teret til fleksjob. Det forudsetter dog, at kommunen vurde-
rer, at personen trods sin aktuelt meget begraensede arbejds-
evne, har mulighed for at udvikle arbejdsevnen indenfor en
rimelig periode.

Kommunen skal séledes ved den lgbende opfalgning efter
2Y ar og status efter 4% ar i fleksjobbet, jf. § 70 d, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 41, eller ved vurderinger af, om en person
fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, som skal foreta-
ges, hver gang den pagaldende har modtaget ledighedsydel-
se i 12 maneder inden for 18 maneder, jf. den geldende § 74
¢, i lov om aktiv socialpolitik, vurdere, om der fortsat er mu-
lighed for, at den pagaldendes arbejdsevne kan udvikles.

Hvis arbejdsevnen ikke vurderes at kunne forbedres, og den
péageeldende kun kan arbejde f& timer om ugen, skal kommu-
nen vurdere, om der skal indledes en sag om fartidspension.
Personer, hvis arbejdsevne permanent er meget begraenset,
0g personer, der er alvorligt syge eller har betydelige funkti-
onsnedsettelser, vil saledes stadig kunne tilkendes fartids-
pension.

Til nr. 39 (§ 70)

Efter de geldende regler i § 10, stk. 3, 1. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik, skal kommunen i sager om fleksjob m.v. efter
kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foretage
opfelgning senest seks maneder efter, at tilskuddet er udbe-
talt farste gang.

Bestemmelsen om, at kommunen skal fglge op efter § 10,
stk. 3, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, vedrgrende flek-
sjob m.v. efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats ophaves som en konsekvens af a&ndringen i forsla-
gets § 1, nr. 41, til § 70 d om lgbende opfalgning i fleksjob
og udarbejdelse af status. Det foreslas derfor, at lovens § 70,
stk. 3, som en konsekvens af denne a&ndring ophzves.

Tilnr. 40 (§ 70 a)

Efter de geeldende regler i § 70 a i lov om en aktiv beskeefti-

gelsesindsats, skal grundlaget for en afgarelse om fleksjob

bestd af

— en redegarelse for, at relevante tilbud efter lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats samt andre foranstaltninger har
vaeret afpravet for at bringe eller fastholde den pagel-
dende i ordinaer beskaftigelse,

— en redegarelse for den pagaeldendes ressourcer samt mu-
ligheden for at anvende og udvikle dem, som udarbejdes
i samarbejde med den pagealdende og indeholder dennes
egen opfattelse af forholdene,

— en redeggrelse for, hvorfor den pagaldendes arbejdsev-
ne anses for varigt begraenset, og

— en redegerelse, hvorfor arbejdsevnen ikke kan anvendes
til at opna eller fastholde beskeftigelse pa normale vil-
Kar.

Jobcenteret skal anvende reglerne om krav til undersggelse
af arbejdsevne samt om sagsbehandling i forbindelse med
pébegyndelse og behandling af sager om fleksjob, som er
fastsat i medfar af lovens § 4 a, stk. 3.

Efter forslaget til § 70 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, skal kommunen forelzegge sager om visitation
til fleksjob for rehabiliteringsteamet, inden den treeffer afge-
relse, jf. forslagets 8§ 1, nr. 19 til § 30 a, stk. 1. Rehabilite-
ringsplanen bestar dels af en forberedende del, som udarbej-
des for alle, dels af en indsatsdel, som udarbejdes for perso-
ner, der skal tilbydes et ressourceforlgb. Rehabiliteringstea-
met skal behandle alle sager, inden der kan traeffes afgarelse
om et fleksjob. Rehabiliteringsplanens forberedende del ud-
arbejdes i samarbejde med personen.

Af lovforslagets 8 1, nr. 19, til 8 30 a, stk. 3, og bemerknin-
gerne hertil, fremgar, at fglgende skal indarbejdes i rehabili-
teringsplanens forberedende del:

1) Personens uddannelses- og beskaftigelsesmal. Perso-
nen skal stattes i at finde frem til egne mal og i, at ma-
lene bliver s& konkrete som muligt.

En beskrivelse af personens ressourcer og udfordringer,
herunder beskaftigelsesmassige, sociale samt hel-
bredsmaessige. Beskrivelsen skal tage udgangspunkt i
og dokumentere den forudgdende indsats frem mod ar-
bejdsmarkedet. Herudover er det vigtigt, at der sker en
systematisk beskrivelse, hvor alle relevante forhold i
personens samlede situation indgar, herunder personli-
ge ressourcer, netveerk m.v.

Den praktiserende leeges vurdering af personens situati-
on i forhold til at kunne arbejde. Den praktiserende lz-
ges vurdering skal indeholde en beskrivelse af perso-
nens ressourcer og muligheder for at arbejde eller péabe-
gynde uddannelse.

2)

3)

Kommunen afholder udgiften til den praktiserende laeges
vurdering.
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Den forberedende del af planen er alene beskrivende og do-
kumenterende. Der udarbejdes ikke en indstilling til brug for
rehabiliteringsteamets behandling af sagen.

Dokumentationen sker som led i udarbejdelsen af rehabilite-
ringsplanens forberedende del. | planen beskrives personens
uddannelses- og beskaftigelsesmal samt beskaftigelses-
maessige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og udfor-
dringer. Kommunen laver en systematisk beskrivelse af den
enkelte borgers ressourcer og udfordringer, hvor alle rele-
vante forhold i borgerens samlede situation indgar, fx ogsa
borgerens sociale kompetencer, fritidsinteresser m.v. En for-
udgéende ansattelse efter de sociale kapitler eller pa sarlige
vilkar vil kunne medvirke til afklaringen af, om den pagzl-
dende er berettiget til fleksjob. Betingelserne for at blive vi-
siteret til et fleksjob andres ikke. Det foreslas séledes i lo-
vens § 70 a, stk. 1, at jobcenteret, nar det efter indstilling fra
rehabiliteringsteamet traeffer afgerelse om, at en person skal
visiteres til fleksjob, fortsat skal dokumentere, at personen
har en varig og veesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til et-
hvert erhverv. Der skal saledes foretages en samlet vurde-
ring af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af
modsatrettede oplysninger, der taler henholdsvis for eller
imod, at den pagaldende opfylder betingelserne for flek-
sjob.

Ankestyrelsens praksis i forhold til, hvornar arbejdsevnen
anses for varigt og vaesentlig nedsat finder fortsat anvendel-
se uanset, at en person nu modtager et flekslgnstilskud,
mens det tidligere var arbejdsgiveren, som modtog et tilskud
til den ansatte i et fleksjobs lgn péa halvdelen eller totredje-
dele af den mindste overenskomstmaessige lgn pa omréadet.

Ankestyrelsen leegger i sin praksis veegt pa, at det fglger af
lovgivningen om fleksjob, at arbejdsevnen skal veere vee-
sentligt og varigt nedsat. Der er ikke fastlagt et bestemt antal
timer for, hvornar man kan fa bevilliget et fleksjob. Det
fremgdr af Ankestyrelsens praksis, at der skal veare doku-
mentation for, at arbejdsevnen er varigt og veesentligt ned-
sat, herunder at afprgvningen af arbejdsevnen har veeret fyl-
destgarende.

Ankestyrelsen har i Principafgerelse N-11-06 i forhold til
spgrgsmalet om vaesentlig nedsattelses af arbejdsevnen hen-
vist til lovbemarkningerne til L 136 (Folketingssamling
2000-2001) i forbindelse med, at muligheden for at yde til-
skud med 1/3 blev fjernet. Det fremgar heraf, at det med for-
slaget er preeciseret, at der skal veere en vaesentlig og varig
nedsat arbejdsevne, og at alle muligheder for at opna eller
fastholde ordinzr beskaftigelse skal veere undersggt, herun-
der ansattelse efter overenskomsternes sociale kapitler.
Vurderingen af borgerens arbejdsevne ma derfor ses i lyset
af, at kommunens tilskud mindst var halvdelen af lgnnen.
Arbejdsevnen kunne ikke alene vurderes pa grundlag af ar-
bejdstimer, som ansggeren kunne klare, men skulle ogsa
vurderes i forhold til beskeftigelsesniveauet.

Det er hensigten med reformen, at dokumentationen for, at
betingelserne for fleksjob er opfyldt, skal ske ved dokumen-

tation for, at arbejdsevnen er sggt udviklet og ikke alene er
blevet afpravet. Arbejdsevnen skal sdledes udvikles gennem
en aktiv indsats, der har et konkret sigte mod arbejdsmarke-
det eller uddannelse. Vejen til arbejdsmarkedet skal saledes
understgttes gennem sociale stottetilbud, beskeftigelsestil-
bud og sundhedsrettede tilbud. Der skal ske et opger med
meningslgse arbejdspravninger, der alene har til formal at
dokumentere en mangelfuld arbejdsevne.

Det foreslds endvidere, at det dokumenteres, at personens
ressourcer og udfordringer i forhold til beskaftigelse og ud-
dannelse pa ordinzre vilkar er fuldt afklarede, og at alle re-
levante indsatser, herunder revalidering, i den ordinare be-
skeeftigelseslovgivning er udtgmte, at personens arbejdsevne
anses for varigt og vaesentligt nedsat og ikke kan anvendes
til at opna eller fastholde beskzaftigelse pa normale vilkar in-
den for ethvert erhverv.

Det skal endelig dokumenteres, at den pagaldende har vaeret
ansat under de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar i
mindst 12 maneder, hvis der er tale om en person, der gn-
sker fleksjob pa hidtidig arbejdsplads. En person, hvis ar-
bejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat, og hvor kommu-
nen vurderer, at borgeren aktuelt har en meget lille arbejds-
evne, kan blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulighed
for, at den pageeldendes arbejdsevne kan udvikles, saledes at
personen kan gge sin arbejdsindsats indenfor en rimeligt pe-
riode, jf. forslaget til § 70, stk. 2 og bemarkningerne hertil.
Hvis arbejdsevnen ikke vurderes til at kunne forbedres, og
den pageeldende kun kan arbejde fa timer om ugen, skal job-
centeret vurdere, om der skal indledes en sag om fartidspen-
sion. Personer, hvis arbejdsevne permanent er meget be-
graenset, eller personer, der er s syge eller har betydelige
funktionsnedsattelser, vil saledes stadig kunne tilkendes
fgrtidspension.

Jobcenteret skal ved vurderingen af, om en borger opfylder
betingelserne for fleksjob anvende de bestemmelser, som
fastsaettes efter lovens § 31, 4. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr.
20, hvor det fremgar, at beskeaftigelsesministeren efter for-
handling med social- og integrationsministeren kan fastsztte
nermere regler om, hvordan rehabiliteringsplanens beskri-
velse af personens arbejdsevne og dokumentation for forud-
gdende indsats skal indga i kommunens beslutningsgrundlag
i sager om fleksjob. Det indebarer, at beskaftigelsesmini-
steren efter inddragelse af social- og integrationsministeren
bemyndiges til at fastsatte neermere regler om, hvordan per-
sonens arbejdsevne skal vurderes ud fra personens samlede
ressourcer og ud fra den samlede indsats, som beskrives i re-
habiliteringsplanen, herunder om dokumentation for indsat-
sen. Disse regler traeder i stedet for de geeldende regler om
arbejdsevnemetoden, som foreslas ophaevet, jf. lovforslagets
81,nr.4(§84a,stk. 3).

Tilnr. 41 (88 70 b - q)
Til§70Db
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Efter geeldende regler i 8 70 i lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats kan fleksjob som udgangspunkt farst tilbydes, nar
alle relevante tilbud efter loven samt andre foranstaltninger,
herunder eventuelt forsgg pd omplacering pa arbejdsplad-
sen, har veret afprgvet for at bringe eller fastholde den pa-
geldende i ordinaer beskeftigelse. Det fremgik af bemaerk-
ningerne til denne bestemmelse, da den blev indfgrt ved L
136 (FT 2000-2001) som 8§ 71 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, at det skulle veere godtgjort, at mulighederne for
ansettelse efter de sociale kapitler havde varet undersggt.

Stk. 1.

Det foreslas i 8 70 b, stk. 1 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats at gare det til en betingelse for at blive ansat i flek-
sjob pa den hidtidige arbejdsplads, at personen har haft 12
maneders forudgdende ansettelse under overenskomsternes
sociale kapitler eller pa sarlige vilkar pa arbejdspladsen.
Kravet skal medvirke til at fremme brugen af andre ansat-
telsesformer end fleksjob, der tager de forngdne skanehen-
syn, og som skal sikre, at arbejdsmarkedets parter fortsat
tager ansvar for at ggre arbejdsmarkedet mere rummeligt
uden brug af offentlige tilskudsordninger ved fastholdelse af
medarbejdere, der far en nedsat arbejdsevne.

| dag er der sociale kapitler i hovedparten af overenskom-
sterne pa det private og det offentlige arbejdsmarked. Det
grundlaeggende indhold i de sociale kapitler er, at virksom-
hederne kan fravige overenskomsternes ordinaere aftaler om
Ign og arbejdsforhold med henblik pa at integrere personer,
der har sveert ved at fa eller bibeholde en fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Arbejdsgiver og lgnmodtager kan ogsa indgé aftale om an-
sattelse pa serlige vilkar, fx hvis arbejdsgiveren ikke er om-
fattet af en overenskomst.

Fx kan det aftales, at medarbejderens borger- eller kunde-
kontakt reduceres og erstattes med administrative opgaver
kombineret med, at den pageeldende fritages for overarbejde
eller skiftende vagter. Dette kan fx kombineres med, at med-
arbejderen gar ned i tid med en tilsvarende lavere lgn, men
bevarer den fulde pensionsindbetaling.

Medarbejderen vil typisk ikke veere visiteret til fleksjob in-
den ansattelsen under de sociale kapitler eller pa serlige
vilkar. Et forlgb i et ansettelsesforhold med sygdom og
frem til et eventuelt fastholdelsesfleksjob kan fx veere som
falger:

En medarbejder, der har veret ansat pa samme arbejdsplads
de sidste 15 ar, bliver tiltagende darligere og kan ikke le&n-
gere klare sit arbejde pa de hidtidige vilkar. Medarbejderen
og arbejdsgiveren indgér aftale om, at medarbejderen gar
ned i tid fra fuld tid til 32 timer om ugen med en tilsvarende
lavere lgn, men med bevarelse at sin fulde pensionsindbeta-
ling for 37 timer om ugen. Medarbejderen far det imidlertid
fortsat tiltagende darligere, og efter 15 méneders anszttelse
pa de sarlige vilkar synes arbejdsgiveren ikke lengere, at
ordningen fungerer. Medarbejderen bliver herefter visiteret

til fleksjobordningen og kan blive ansat i et fleksjob pa den
hidtidige arbejdsplads, fordi han opfylder betingelsen om
ansattelse i mindst 12 maneder pa serlige vilkar.

Som eksempel pa, at betingelsen om 12 maneders forudga-
ende anszttelse pa sarlige vilkar ikke er opfyldt, kan nav-
nes falgende forlgb:

En medarbejder bliver afskediget efter langvarig sygdom og
bliver efter 6 méaneder tilbudt at komme tilbage til virksom-
heden i et fleksjob. Da medarbejderen senest har veeret ansat
i samme virksomhed, vil der — uanset at hun opfylder betin-
gelserne for fleksjob — blive stillet krav om, at hun bliver til-
budt job efter stk. 1, inden hun kan komme i fleksjob pa den
hidtidige arbejdsplads.

Nogle overenskomster indeholder bestemmelser, hvorefter
en medarbejder kan veere ansat i fleksjob under overens-
komstens sociale kapitel. Det bemarkes, at kravet i forslaget
til § 70 b ikke kan opfyldes ved at veere ansat i fleksjob un-
der overenskomstens sociale kapitler.

Hvis personens arbejdsevne nedsettes yderligere, eller ar-
bejdsgiveren ikke er tilfreds med ordningen, kan medarbej-
deren efter 12 maneder, forudsat at betingelserne for flek-
sjob i gvrigt er opfyldt, blive ansat i et fleksjob pa arbejds-
pladsen.

Efter forslaget til § 70 b, stk. 2, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats er det en betingelse, at der er indgéet en skrift-
lig aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder. Denne skal
indeholde oplysninger om, hvilke funktioner der er sveere
for medarbejderen at udfare, samt hvilke konkrete skane-
hensyn, der er aftalt, og det skal dokumenteres, at der er
gjort et reelt forsgg pa at etablere et vedvarende ustgattet job
efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar.

Dette skal veere med til at sikre, at kommunen har tilstreek-
kelig dokumentation for, at betingelserne for et fastholdel-
sesfleksjob er opfyldt.

Kommunens videregivelse af oplysninger til arbejdsgiveren
om skanehensyn kan ske efter persondatalovens § 8, stk. 3.

De 12 maneder, medarbejderen som minimum skal have
veeret ansat forud for fastholdelsesfleksjobbet, regnes fra det
tidspunkt, hvor den skriftlige aftale om ansettelse under de
sociale kapitler eller pa serlige vilkar lgber fra. Dette forud-
seéettes at fremga af ansaettelsesaftalen. En varslingsperiode
kan saledes regnes med i de 12 maneder, i det omfang det
kan dokumenteres, at opgaverne er andret/skanehensyn er
indfart i varslingsperioden.

Stk. 3

Det foreslas i lovens § 70 b, stk. 3, at kravet om 12 mane-
ders ansettelse inden et fleksjob pa den hidtidige arbejds-
plads ikke geelder, hvis den ansatte fx har veeret udsat for
akut opstaet skade eller sygdom, og det er dbenbart formals-
lgst at gennemfare foranstaltninger med henblik pa job efter
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overenskomstens sociale kapitler eller pad serlige vilkar.
Med akut opstaet skade eller sygdom menes fx sver, uhel-
bredelig lammelse som fglge af et alvorligt trafikuheld eller
andet kompliceret ulykkestilfeelde (fx i forbindelse med en
arbejdsskade). Der kan ogsa vere tale om en alvorlig og
fremadskridende sygdom. Det vil saledes altid bero pa en
konkret vurdering, om en person er omfattet af undtagelses-
bestemmelsen.

Som eksempel kan navnes, at en medarbejder padrager sig
et alvorligt brud pa rygsgijlen efter fald fra et stillads. Med-
arbejderen opfylder betingelserne for et fleksjob og kan fort-
sette i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads uden at
skulle opfylde betingelsen i stk. 1.

Til§70c
Midlertidige fleksjob

Efter de geeldende regler er bevillingen til fleksjob perma-
nent, medmindre det i forbindelse med opfglgningen doku-
menteres, at den pagaldende ikke lengere er berettiget til et
fleksjob, jf. 8 69 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 1

Det foreslds i § 70 ¢, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, at det farste fleksjob — uanset alder - bevilges for en
femarig periode.

Personer under 40 ar kan efter det farste fleksjob fa bevilget
et fleksjob for yderligere en periode pa fem ar, hvis betin-
gelserne fortsat er opfyldt. Jobcenteret skal, inden perioden
udlgber, tage stilling til, om den pagaldende er berettiget til
endnu en periode i fleksjob.

Stk. 2

Efter forslaget til lovens 8§ 70 c, stk. 2, bevilger jobcenteret
et varigt fleksjob til personer over 40 ar efter det farste flek-
sjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er
nedsat i et omfang, s& overgang til beskeftigelse pa det ordi-
nzre arbejdsmarked ikke er en mulighed og den pagaldende
fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.

Hvis der er tale om en person, hvor det er &benbart, at ar-
bejdsevnen ikke kan forbedres, eller som har faet det veerre,
herunder kan arbejde feerre timer, vil jobcenteret uden starre
sagshehandling kunne bevilge fleksjob pa ny.

Til§70d
Labende opfalgning i fleksjob og udarbejdelses af status

Efter geeldende regler i § 10, stk. 3, i lov om aktiv socialpo-
litik skal kommunen falge op seks maneder efter, at tilskud-
det til arbejdsgiveren er udbetalt farste gang. Herefter skal
kommunen falge op senest 12 maneder efter, at sagen sidst
har vaeret vurderet.

Stk. 1

Det foreslas i § 70 d, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, at jobcenteret skal fglge op pa, om der er sket
endringer i den ansattes forhold efter 2% ars ansettelse i
fleksjob. Dette skal ske ved en personlig samtale med den
ansatte i fleksjobbet. Jobcenteret kan efter behov ogsa ind-
drage arbejdsgiveren sammen med den ansatte til drgftelse
af mulige initiativer, der kan forbedre den ansattes arbejds-
evne. Jobcenteret skal ved ansettelsen i fleksjob og ved de
lgbende opfalgninger sikre, at den ansatte udnytter sin ar-
bejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at den pageeldendes
skanebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal samtidig vur-
dere, om betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt. Heref-
ter skal der faglges op pa, om der er sket @ndringer i den an-
satte i fleksjobbets forhold, hver gang der er gaet 2% ar si-
den den seneste opfglgning. Denne opfelgning geelder for
alle personer med et permanent fleksjob, herunder personer,
der er ansat i fleksjob fgr den 1. januar 2013.

Jobcenteret skal ved opfalgningen ogséa vurdere, om en per-
sons arbejdsevne fortsat kan udvikles, jf. bemarkningerne
til nr. 38.

Hvis jobcenteret vurderer, at betingelserne for fleksjob ikke
er opfyldt ved vurderingen efter § 70 d, stk. 1, skal jobcente-
ret treeffe afgarelse om, at den pagaldende ikke leengere er
berettiget til fleksjob.

Stk. 2

Efter forslaget til § 70 d, stk. 2, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, skal de ansatte i fleksjob, underrette jobcente-
ret, hvis arbejdstiden settes ned eller hvis der sker andre
@ndringer i ansattelsesforholdet af betydning for fleksjob-
bet. Det kan fx veere oplysninger om, at der skal tages nye
skanehensyn, eller at den pagaldende kan arbejde i flere ti-
mer end forudsat ved ansettelsen. Jobcenteret skal, nar den
modtager oplysninger fra den ansatte om sadanne forhold,
vurdere, hvilken betydning oplysningerne har i forhold til de
betingelser, der skal vare opfyldt for at have ret til et flek-
sjob.

Stk. 3

Efter forslaget til § 70 d, stk. 3, skal jobcenteret, efter at en
person har veeret ansat i et midlertidigt fleksjob i 4% &r, ud-
arbejde en status pa baggrund af &ndringer i arbejdstid, ska-
nehensyn samt tilbagemeldinger fra den ansatte i fleksjobbet
og arbejdsgiveren, hvor der tages stilling til, om den pagel-
dende kan overga til ordineer beskaftigelse eller skal forbli-
ve i fleksjobordningen.

Hvis der er tale om en person under 40 &r, hvor det er dben-
bart, at arbejdsevnen ikke kan blive bedre, eller hvor ar-
bejdsevnen er yderligere nedsat, vil jobcenteret uden starre
sagsbehandling kunne bevilge et midlertidigt fleksjob pa ny.
For personer over 40 ar kan jobcenteret i denne situation be-
vilge et permanent fleksjob, hvis det vurderes, at arbejdsev-
nen fortsat er nedsat i et sddant omfang, s overgang til be-
skaeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked ikke er en mulig-
hed.
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Jobcenteret vil normalt kunne treeffe afgarelse pa baggrund
af den udarbejdede status, og skal derfor ikke foreleegge sag-
en for rehabiliteringsteamet. Hvis jobcenteret vurderer, at
der pa ny er behov for en tveerfaglig afklaring eller iveerk-
seettelse af beskeeftigelsesrettede, sociale eller andre initiati-
ver for at kunne treffe afgarelse, kan jobcenteret foreleegge
sagen for rehabiliteringsteamet.

Stk. 4

Det fglger af forslaget til § 70 d, stk. 4, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, at en ansat i fleksjob forbliver i flek-
sjobordningen frem til det tidspunkt, hvor jobcenteret treef-
fer afgarelse om, hvorvidt betingelserne for fleksjob fortsat
er opfyldt, herunder om den péagaeldende vil veere berettiget
til fartidspension.

Til§70e
Fastsattelse og regulering af lgn

Efter de galdende regler ansattes en person i et fleksjob
som udgangspunkt pa fuld tid, uanset hvor mange timer, den
ansatte arbejder i jobbet. Arbejdsgiveren betaler lgnnen til
den ansatte i fleksjob for fuld tid, og kommunen udbetaler et
tilskud pa enten halvdelen eller totredjedele af lgnnen til ar-
bejdsgiveren afhaengig af graden af den nedsatte arbejdsev-
ne. Len og @vrige arbejdsvilkar fastseettes som udgangs-
punkt efter de kollektive overenskomster pa ansettelsesom-
radet, herunder de sociale kapitler. I en ikke-overenskomst-
daekket ansattelse geelder overenskomsten pa sammenligne-
lige omrader. Fastsattelsen af lan og gvrige arbejdsvilkar
skal ske i samarbejde med de faglige organisationer.

Stk. 1

Med reformen laegges tilskuddet om, saledes at arbejdsgive-
ren fremover ikke skal betale lgn for fuld tid, men skal beta-
le lgn for det arbejde, der bliver udfert, ligesom personer i
fleksjob skal have lgn for den arbejdsindsats, de reelt yder.
Den fleksjobansatte kompenseres for den nedsatte arbejds-
evne ved et flekslgntilskud fra kommunen. Den fleksjoban-
sattes indtaegt i fleksjobbet vil sdledes fremover besta af lgn
fra arbejdsgiveren suppleret med et tilskud fra kommunen,
der reguleres pa baggrund af Ignindtsegten. Det foreslas sa-
ledes i stk. 1, at arbejdsgiveren skal udbetale lgn til den an-
satte for det arbejde, der bliver udfgrt. Lgnnen suppleres
med et flekslgntilskud, der beregnes og udbetales af kom-
munen efter de regler, der er foreslaet i forslag til en ny § 70
f. Der henvises til bemarkningerne hertil.

Stk. 2

Det er foreslaet i stk. 2, at jobcenteret ved etableringen af et
konkret fleksjob pa en virksomhed skal komme med en vur-
dering af borgerens arbejdsevne i fleksjobbet, som kan dan-
ne grundlag for aftalen om fleksjob mellem arbejdsgiver og
ansat, herunder om arbejdstid og aflgnning. | vurderingen,
som tager udgangspunkt i de foreliggende oplysninger i sag-
en, herunder rehabiliteringsplanens forberedende del, der er

lagt til grund for visitationen til fleksjob, deltagelse i aktive
tilbud m.v., der skal udvikle arbejdsevnen, beskrives hvor
mange timer og med hvilken intensitet/produktivitetsgrad
jobcenteret vurderer, at den pagaldende kan arbejde. Med
intensitet menes, om borgeren fx har behov for pauser i ar-
bejdet eller pa grund af betydelig fysisk eller psykisk funkti-
onsnedsettelse ikke kan arbejde med samme intensitet, som
normalt forventes, sdledes at personen kan siges at arbejde
pé nedsat kraft.

Jobcenteret skal i vurderingen af arbejdstid og -intensitet/

produktionsgrad tage udgangspunkt i, om

— personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduce-
ret antal timer

— personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivi-
tet

— personen kan arbejde i et reduceret antal timer med re-
duceret produktivitet

Jobcenteret angiver arbejdsevnen i arbejdstid (timer) og in-
tensitet i form af procent, det vurderes, at borgeren kan ar-
bejde i det pagaeldende antal timer.

Et eksempel kan vare en person, der vurderes at kunne ar-
bejde pa nedsat tid 20 timer om ugen og med 100 pct. inten-
sitet/produktivitet.

Et eksempel kan vare en person, der kan arbejde i 30 timer
om ugen, men med 50 pct. intensitet fordi skanebehovet i
jobbet fx er hvilepauser pa arbejdspladsen et par gange om
dagen.

Et eksempel kan endvidere vere en person, der kan arbejde
15 timer om ugen, men pé grund af betydelig funktionsned-
saettelse pa grund af psykisk ustabilitet, arbejder med 30 pct.
intensitet.

Formalet med bestemmelsen, er at give arbejdsgiveren og
den ansatte et grundlag for at indga en aftale om fleksjob,
herunder om lgn og arbejdstid, der afspejler den nedsatte ar-
bejdsevne. Der skal vaere mulighed for at afprave jobcente-
rets vurdering af arbejdsevnen i jobbet. Safremt arbejdsgive-
ren og den ansatte p& baggrund af de erfaringer, parterne har
gjort pa virksomheden er enige om en eandret arbejdsevne-
vurdering som grundlag for lgnfastsattelse vil dette kunne
geres uden jobcenterets medvirken. @nsker parterne jobcen-
terets medvirken i disse tilfeelde, har jobcenteret imidlertid
pligt til at foretage en ny vurdering, hvis arbejdsgiveren og
den ansatte i feellesskab anmoder herom. Det foreslas derfor
i bestemmelsen, at parterne pa virksomheden kan bede job-
centeret foretage en ny vurdering, hvis arbejdsgiveren og
den ansatte er enige om &ndringen af vurderingen af ar-
bejdsevnen og i fellesskab anmoder jobcenteret om en ny
vurdering.

Jobcenteret skal ved etableringen af et fleksjob sikre sig, at
personen udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i jobbet, og
at den pagaldendes skanebehov, bliver tilgodeset. Personer,
der er ansat i fleksjob, skal orientere kommunen, hvis ar-
bejdstiden szttes ned, jf. forslaget til § 70 d.
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Stk. 3

Det er hensigten med den nye fleksjobordning, at den ogsé
skal kunne rumme de serlige tilfelde, hvor en betydelig
funktionsnedsattelse gar, at en person ikke kan arbejde med
fuld intensitet i de timer, hvor den pageldende arbejder. Da
arbejdsgiveren i den nye fleksjobordning alene skal betale
for det arbejde, der udfares, at er det vigtigt, at lgnfastsaettel-
sen gar dette muligt, idet der ellers er risiko for, at der ikke
kan etableres fleksjob i disse tilfelde.

Det er med forslaget i stk. 3 forudsat, at ansattelser i flek-
sjob, der etableres pa overenskomstdaekkede omrader ogsa
efter den nye fleksjobordning er omfattet af de kollektive
overenskomster ligesom andre anszttelser. Det foreslas der-
for i stk. 3, at pd omrader der er deekket af overenskomst
fastsaettes lgn- og gvrige arbejdsvilkar efter de kollektive
overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler mv.,
samt bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for ansettelse
og fastholdelse af personer i fleksjob.

Imidlertid kan der vare overenskomster, herunder sociale
kapitler mv., der ikke kan rumme ansettelser efter den nye
fleksjobordning, fordi der ikke er taget hgjde for, at arbejds-
giveren i den nye fleksjobordning alene skal betale for det
arbejde, der udfares, og at lgnmodtageren ikke som i den
geeldende fleksjobordning skal have tilbud om fleksjob pa
fuld tid og til fuld lgn.

Det er derfor foresldet, at hvis overenskomsterne mv. ikke
indeholder sadanne bestemmelser, eller disse bestemmelser
ikke kan finde anvendelse, fordi de ikke er egnede til at re-
gulere lgn og arbejdstid efter de regler, der geelder i den nye
fleksjobordning, indgés aftale om lgn efter aftale mellem
den ansatte og arbejdsgiveren, saledes at bestemmelserne i
overenskomsten om lgn og arbejdstid kan fraviges i det om-
fang, det er ngdvendigt og med det formal af aflgnningen i
fleksjobbet afspejler den ansattes arbejdsevne i jobbet. Det
er arbejdsgiveren og den ansatte, der kan aftale fravigelsen
af overenskomsten. Den overenskomstbaerende faglige orga-
nisation og jobcenteret modtager kopi af aftalen om fleksjob
hvis den ansatte giver samtykke hertil. Formalet hermed er
at give mulighed for at organisationen kan medvirke til at
sikre at en eventuel fravigelse af overenskomsten afspejler
den ansattes reelle arbejdsevne. Der henvises til de alminde-
lige bemerkninger afsnit 2.2.2.3 om forholdet til personda-
taloven.

Tvister om anvendelsen af overenskomsterne, herunder om
fravigelse heraf og om lgn og gvrige arbejdsvilkar, herunder
tvister om arbejdsevnen i fleksjobbet og fastsettelse af lgn
og arbejdstid afgeres ved fagretlig behandling efter de gel-
dende regler pa omradet, og endeligt ved Arbejdsretten, eller
andet aftalt konfliktlasningsystem pé det pageeldende omra-
de. Hvis overenskomstparterne pa omradet ikke har aftalt
regler om fagretlig behandling, finder Normen anvendelse.
Reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, om at en lgnmodta-
ger kan anlaegge sag ved de almindelige domstole, hvis lgn-
modtageren godtger, at den vedkommende faglige organisa-

tion ikke agter at ivaerksatte fagretlig behandling af et krav,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4

Det foreslds, i stk. 4, at pd omrader, der ikke er deekket af
overenskomst, fastsattes lgn og @vrige arbejdsvilkar efter
aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omrader,
hvor der findes en relevant sammenlignelig overenskomst
skal parterne tage udgangspunkt i overenskomsten pa det
sammenlignelige omrade. Jobcenteret skal efter samtykke
fra den ansatte have en kopi af aftalen om fleksjob. | det
omfang, der er taget udgangspunkt i en overenskomst, mod-
tager den overenskomsthzrende faglige organisation ogsa
kopi af aftalen om fleksjob efter aftale med den ansatte.

I disse tilfelde afgares tvister om lgn og arbejdsvilkar end-
videre ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsret-
ten, safremt en af parterne begeerer det. Ved den fagretlige
behandling kan der ske en pravelse i forhold til den ansattes
rettigheder og pligter i henhold til den overenskomst, der er
taget udgangspunkt i. | s& fald er arbejdsgiveren stillet som
om denne havde tiltradt den kollektive overenskomst. Dette
svarer til den lignende ordning i virksomhedsoverdragelses-
lovens § 4 a, stk. 2. Reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2,
om, at en lgnmodtager kan anleegge sag ved de almindelige
domstole, hvis lenmodtageren godtger, at den vedkommen-
de faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fagretlig be-
handling af et krav, finder tilsvarende anvendelse.

I gvrige tilfelde vil tvister kunne afggres ved de almindelige
domstole

Stk. 5

Det foreslas i stk. 5, at ansatte i fleksjob, som arbejder 8 ti-
mer eller derunder ugentligt, og som udferer funktionzrar-
bejde, ansettes hos arbejdsgiveren pa funktionzrlignende
vilkar. Ved funktionarlignende vilkar forstas i denne sam-
menhang, at funktionaerlovens vilkar som helhed skal galde
for ansattelsesforholdet.

Funktionaerstatus efter funktionzrlovens regler er betinget
af, at den pagaldende beskaftiges hos arbejdsgiveren gen-
nemsnitligt mere end 8 timer ugentligt og i gvrigt udfarer
funktionzrarbejde. Varierende arbejdstider, der gennemsnit-
lig udgegr mere end 8 timer ugentligt, er tilstraekkeligt til
funktionaerstatus. Man kan altsé godt arbejde mere den ene
uge og mindre den anden uge.

Funktionarloven sikrer funktionzrer en reekke minimums-
krav i relation til blandt andet barsel, lgn under sygdom, var-
sel ved opsigelse og beskyttelse mod usaglig afskedigelse.

Ansatte i fleksjob, som arbejder gennemsnitligt mere end 8
timer ugentligt, og som udfgrer funktionararbejde, er omfat-
tet af funktionzrloven. Ansatte i fleksjob, som arbejder 8 ti-
mer eller derunder ugentligt, og som udfarer funktionarar-
bejde, falder ikke under lovens beskyttelse, da de netop ikke
opfylder 8-timers kravet i funktionarloven.
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For at sikre, at ansatte i fleksjob, som netop pa grund af de-
res nedsatte erhvervsevne kun kan arbejde i 8 timer eller
derunder pr. uge, opnar en tilsvarende beskyttelse, foreslas
det, at arbejdsgiveren far pligt til at anseette fleksjobberen pa
funktionarlignende vilkar med de rettigheder og pligter, der
falger heraf.

Der nedseettes et trepartsudvalg med bl.a. arbejdsmarkedets
parter. Udvalget skal fglge omradet tat og give arbejdsmar-
kedets parter mulighed for Igbende at vurdere, hvorvidt der
er behov for justeringer i de kollektive overenskomster m.v.

Til8§70f
Flekslgntilskud

Efter de geeldende regler i § 71 i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats udbetales tilskud til den ansattes arbejdsgiver
og ikke til den ansatte i fleksjobbet.

Der er i syge- og barseldagpengesammenhzng tale om et
lenmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand, og personens
ret til syge- og barseldagpenge behandles saledes efter regle-
rne om syge- og barseldagpenge til lanmodtagere.

Efter geeldende praksis fortsetter en person, der under syg-
dom er ophgrt i sit arbejde, med at modtage sygedagpenge,
hvis betingelserne i sygedagpengeloven i gvrigt er opfyldt.

Udgangspunktet er, at det er en betingelse for at fa sygedag-
penge, at man lovligt opholder sig i Danmark, jf. sygedag-
pengelovens § 3, stk. 1. Der findes dog en raekke situationer,
hvor der ikke stilles krav om ophold i Danmark for at vere
berettiget til danske sygedagpenge.

Efter de gaeldende regler kan der udbetales sygedagpenge
under rekreationsophold i udlandet, hvis opholdet er legean-
befalet af helbredsmassige grunde inden afrejsen, jf. syge-
dagpengelovens 8 3, stk. 2, nr. 1. Der er endvidere ret til sy-
gedagpenge under behandling i udlandet, hvis Sundhedssty-
relsen/sygehusmyndigheden har givet tilladelse til behand-
ling i udlandet, jf. sygedagpengelovens § 3, stk. 2, nr. 2. Der
kan udbetales sygedagpenge, hvis en person pa grund af
sygdom ma udszatte hjemrejsetransporten fra et ferieophold
eller lignende (studieophold, deltagelse i kursus og lignen-
de) i udlandet, jf. sygedagpengelovens § 3, stk. 2, nr. 3.

Der kan udbetales sygedagpenge til udsendte lgnmodtagere,
som af en arbejdsgiver med hjemsted her i landet udsendes
til midlertidig beskaftigelse af hgjst ét &rs varighed i udlan-
det, herunder Feergerne og Grgnland, jf. sygedagpengelo-
vens § 3, stk. 2, nr. 4. Der kan ogsa udbetales sygedagpenge
til personer, der efter EF-forordning er omfattet af dansk
lovgivning, jf. sygedagpengelovens § 3, stk. 3. Dette kan
veere tilfeeldet, hvis en person, der er tilkendt sygedagpenge
i Danmark, flytter til eller tager midlertidigt ophold i et an-
det EU/E@S-land eller Schweiz. Der kan endvidere - uanset
at opholdskravet ikke er opfyldt - udbetales sygedagpenge
til personer, der efter international aftale om social sikring er
omfattet af dansk lovgivning, jf. sygedagpengelovens § 3,

stk. 4, herunder nordisk konvention om social sikring, bila-
terale overenskomster om social sikring.

Efter de gaeldende regler kan der efter barsellovens § 3, stk.
5, udbetales barseldagpenge til personer, der tager ophold i
udlandet, nar de ved orlovsperiodens start havde ret til bar-
seldagpenge fra Danmark. Det er i disse tilfelde et krav,
dels at den pagaldende forelder er sammen med barnet,
dels at foraelderen ikke vil patage sig arbejde under orloven i
udlandet. Hvis en person opholder sig i udlandet ved orlovs-
periodens start, har den pagaldende ret til barseldagpenge
fra Danmark, hvis denne efter EF-forordning er omfattet af
den danske lovgivning om social sikring. Dette vil bl.a. vare
tilfeldet, hvis den pageeldende er beskaftiget i Danmark.

Tilsvarende vil en person, der opholder sig i Danmark ved
orlovens start, ikke have ret til barseldagpenge fra Danmark,
hvis den pagzldende efter EF-forordning er omfattet af et
andet lands lovgivning om social sikring, fx fordi den pa-
gzldende er beskaftiget i et andet EU/E@S-land. For en
person, der opholder sig i udlandet, vil der endvidere veere
ret til barseldagpenge fra Danmark, hvis den pageeldende er
udstationeret af en dansk arbejdsgiver til beskaftigelse, jf.
barsellovens § 3, stk. 2.

Stk. 1

Det foreslas i § 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, at kommunen udbetaler et flekslgntilskud direkte til
den ansatte i fleksjobbet. Tilskuddet ydes som et supplement
til den lgn, den ansatte modtager for sit arbejde.

Tilskuddet kan maksimalt udgare et belgb, der svarer til 98
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, svarende
til 16.732 kr. pr. maned (2012-niveau). Tilskuddet bliver re-
guleret pa baggrund af lgnindtegten.

Der reserveres en andel pa 5 pct. af tilskuddet til ATP, dog
maksimalt 500 kr. pr. maned. Den del af tilskuddet, der er
afsat til ATP, indbetales af kommunen til ATP. Derudover
indbetales et ATP-bidrag af det offentlige tilskud, der bereg-
nes pa grundlag af forskellen mellem det ugentlige antal ti-
mer, der udbetales lgn for, og 37 timer. Der henvises til lov-
forslagets bemeerkninger til § 1 nr. 53.

Det folger endvidere af forslaget, at kommunen udbetaler
flekslgntilskuddet til den pageeldendes NemKonto. Udbeta-
lingen sker bagud i den falgende méaned pé& baggrund af op-
lysninger fra indkomstregistret samt eventuelle andre gko-
nomiske oplysninger, som skal indgd i beregningen af flek-
slgntilskuddet. Den ansattes eget og arbejdsgiverens pensi-
onshidrag medfarer ogsd modregning i flekslantilskuddet.
Lgnindkomst fra andre (ordinaere) job modregnes pd samme
vis i tilskuddet, saledes at den samlede Ignindkomst mod-
regnes.

Stk. 2

Efter forslaget til § 70 f, stk. 2, skal tilskuddet nedsattes
med 30 pct. af lgnindtegten op til et belgb pa 13.000 kr. far
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skat. Herefter nedsettes flekslgntilskuddet med 55 pct. af
den lgnindteegt, der overstiger 13.000 kr. per méaned far skat.
Tilskuddet er helt aftrappet ved en manedlig lenindteegt for
skat pa 36.330 kr. (2012-pl). Ved Ignindtegt forstas A-ind-
komst, hvor der skal betales AM-bidrag samt det samlede
bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansettelsesfor-
hold.. Der henvises til den tekniske beskrivelse om begreber
i indkomstregistret, som SKAT har udsendt vedrgrende defi-
nitionen af A-indkomst.

Eksempel 1

Person (P) far Ign for 20 timer om ugen (86,66 timer om
maneden) med en manedslgn pa 13.000 kr. (inkl. 15 pct.
pension). Manedslgnnen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge)
udger 24.050 kr. pr. maned.

P’s umiddelbare flekslgntilskud udger 16.732 kr. minus 30
pct. af 13.000 kr. = 12.832 kr.

P’s lgn og flekslgntilskud bliver dermed tilsammen 25.832
kr. Da tilskud og Ign tilsammen maksimalt kan udgere lgn-
nen for fuldtidsarbejde, svarende til 24.050 kr. nedsttes til-
skuddet yderligere med forskellen pa 25.832 kr. — 24.050
kr., svarende til 1782 kr. Flekslgntilskuddet udger herefter
12.832 kr. — 1.782 kr. = 11.050 kr./méned.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag p& 5 pct. af flekslgn-
tilskuddet, dog maksimalt 500 kr./maneden. Da 5 pct. af
11.050 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méne-
den. Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget pa 10.550 kr.

P's samlede manedsindteegt vil efter fradrag for ATP-bidrag
veere pa 21.854 kr. (13.000 kr. fratrukket 15 pct. til pension
+10.550 kr.)

Eksempel 2

Person (P) far lgn for 12 timer om ugen (52 timer om mane-
den) med en manedslgn pa 7.800 kr. (inkl. 15 pct. pension).
Flekslgntilskuddet udger 16.732 kr. minus 30 pct. af 7.800
kr. = 14.392 kr. Da tilskud og lgn tilsammen ikke overstiger
lgnnen for fuldtidsarbejde, nedseettes tilskuddet ikke yderli-
gere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag p& 5 pct. af flekslgn-
tilskuddet, dog maksimalt 500 kr./maneden. Da 5 pct. af
14.392 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méne-
den. Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget pa 13.892 kr.

P's samlede manedsindtagt vil efter fradrag for ATP-bidra-
get veere pa 20.674 kr. (7.800 kr. fratrukket 15 pct. til pensi-
on + 13.892 kr.)

Eksempel 3

Person (P) far lgn for 8 timer om ugen (knap 35 timer om
maneden) med en manedslgn pa 5.200 kr. (inkl. 15 pct. pen-
sion). Flekslgntilskuddet udggr 16.732 kr. minus 30 pct. af
5.200 kr. = 15.172 kr. Da tilskud og lgn tilsammen ikke

overstiger lgnnen for fuldtidsarbejde, nedsettes tilskuddet
ikke yderligere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pa 5 pct. af flekslan-
tilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méneden. Da 5 pct. af
15.172 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om mane-
den. Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget pa 14.672 kr.

P's samlede manedsindteegt vil efter fradrag for ATP-bidra-
get veere pa 19.194 kr. (5.200 kr. fratrukket 15 pct. til pensi-
on + 14.672 kr.)

Eksempel 4

Person (P), der far lgn for 4 timer om ugen (godt 17 timer
om maneden) med en manedslgn pa 2.600 kr. (inkl. 15 pct.
pension). Flekslgntilskuddet udger 16.732 kr. minus 30 pct.
af 2.600 kr. = 15.952 kr. Da tilskud og lgn tilsammen ikke
overstiger lgnnen for fuldtidsarbejde, nedsettes tilskuddet
ikke yderligere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pa 5 pct. af flekslan-
tilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méneden. Da 5 pct. af
15.952 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om mane-
den. Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget pa 15.472 kr.

P's samlede manedsindteegt vil efter fradrag for ATP-bidra-
get veere pa 17.713 kr. (2.600 kr. fratrukket 15 pct. til pensi-
on + 15.472 kr.)

Eksempel 5

Person (P) far lgn for 20 timer om ugen (86,66 timer om
maneden) med en manedslgn pa 17.333 kr. (inkl. 15 pct.
pension). Manedslgnnen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge)
udger 32.067 kr. pr. maned.

P’s flekslgntilskud udger 16.732 kr. minus 30 pct. af 13.000
kr. minus 55 pct. af den del af manedslgnnen der ligger ud-
over 13.000 kr. = 10.449 kr. Da tilskud og lgn tilsammen ik-
ke overstiger lgnnen for fuldtidsarbejde, nedsattes tilskud-
det ikke yderligere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslgn-
tilskuddet, dog maksimalt 500 kr./maneden. Da 5 pct. af
10.449 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om mane-
den. Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget pa 9.949 kr.

P's samlede manedsindteaegt vil efter fradrag for ATP-bidra-
get veere pa 25.021 kr. (17.333 kr. fratrukket 15 pct. til pen-
sion + 9.949 kr.)

Det foreslas endvidere i § 70 f, stk. 2, at den ansatte i flek-
sjobbet far pligt til at give kommunen oplysninger om eget
og arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er op-
rettet som led i ansattelsesforholdet, da disse oplysninger
ikke fremgar entydigt af indkomstregistret. Den ansatte i
fleksjobbet skal derfor oplyse kommunen om det samlede
pensionsbidrag. Det kan fx ske ved, at den pageeldende sen-
der sin fgrste lgnseddel eller anden dokumentation for ster-
relsen af det samlede pensionsbidrag til kommunen, saledes
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at bidraget til pension kan indga i beregningen af flekslgntil-
skuddet. Hvis den pagaldende har lgnindtegt fra flere ar-
bejdsgivere, skal der gives oplysninger om pensionsbidrag
fra alle arbejdsgiverne. Hvis der efterfalgende sker a&ndrin-
ger i fx pensionsbidraget, skal den ansatte i fleksjobbet op-
lyse kommunen om dette, da det kan have betydning for be-
regningen af flekslgntilskuddet. Der stilles saledes ikke krav
om, at den pagealdende skal bekrefte oplysningerne m.v. til
kommunen hver maned, men alene, hvis der sker @ndringer.

Kommunen skal orientere den ansatte i fleksjobbet om, hvil-
ken betydning det kan f& for den pageldendes flekslgntil-
skud, hvis den pagaldende ikke oplyser om pensionshidra-
get, da kommunen ikke kan beregne flekslgntilskuddet uden
denne oplysning.

I forhold til indhentelse af andre oplysninger, der har betyd-
ning for beregningen af flekslgntilskuddet, anvendes § 11 i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de (retssikkerhedsloven).

Naér en person henvender sig til kommunen for at fa hjelp
efter den sociale lovgivning, kan kommunen anmode borge-
ren om at medvirke til at f& de oplysninger frem, der er ngd-
vendige for at beregne flekslgntilskuddet, jf. retssikkerheds-
lovens § 11, stk. 1, nr. 1. Kommunen mé kun bede om at fa
oplysninger fra den ansatte i fleksjobbet om forhold, som di-
rekte har betydning for beregningen af flekslgntilskuddet.

Oplysninger til brug for en sag skal i farste omgang komme
fra den ansatte i fleksjobbet selv. Det gelder, bade nar den
ansatte skal have udbetalt flekslgntilskuddet farste gang og
ved efterfalgende udbetalinger, da flekslgntilskuddets star-
relse er afhengig af eventuelt nye arbejdsindtegter eller
bortfald af arbejdsindtegter.

Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har en person pligt til
at oplyse om endringer, der kan have betydning for flek-
slgntilskuddet.

En forudsatning for at den ansatte kan overholde sin oplys-
ningspligt er, at myndigheden har oplyst personen om, hvil-
ke endringer, der er relevante at oplyse om, jf. retssikker-
hedslovens § 12, nr. 3. Det er vigtigt, at en ansat i fleksjob-
bet opfylder sin oplysningspligt, da manglende overholdelse
i yderste konsekvens kan betyde, at den pageeldende skal be-
tale den modtagne ydelse tilbage. Kommunen skal oplyse
den ansatte i fleksjobbet om, hvilke konsekvenser det har ik-
ke at opfylde sin oplysningspligt, jf. § 12, nr. 4, i retssikker-
hedsloven. Kommunen skal redegere for, at manglende op-
lysninger kan fare til tilbagebetaling af flekslgntilskuddet og
eventuel tiltale for socialt bedrageri efter straffeloven eller
retssikkerhedslovens § 12 b.

| retssikkerhedslovens § 12, nr. 1, er det bestemt, at borge-
ren skal have skriftlig besked om myndighedens adgang til
at indhente oplysninger efter § 11 a og 8§ 11 c. § 12, nr. 2,
stiller desuden krav om, at kommunen skal give den ansatte
i fleksjobbet skriftlig besked om konsekvenserne, hvis per-
sonen ikke medvirker.

Efter retssikkerhedslovens § 12, nr. 3, skal kommunen give
en person skriftlig besked om, hvilke typer af &ndringer, der
kan have betydning for den hjeelp, som den pagzldende
modtager. Denne regel skal ses i sammenhang med § 11,
stk. 2. Efter 8 11, stk. 2, har den ansatte i fleksjobbet pligt til
at oplyse om endringer, der kan have betydning for flek-
slgntilskuddet, som navnt ovenfor.

Den information, som kommunen skal give, skal veere til-
straekkelig til, at personen kan eller bgr kunne indse, at @n-
dringen farer til, at pdgeeldende ikke leengere helt eller del-
vist har ret til tilskuddet, og at kommunen derfor skal have
besked om @ndringen. Pageldende skal altsa ikke senere
med rette kunne havde at have veret i god tro med hensyn
til sin ret til tilskuddet. Det er saledes kommunen, der skal
kunne dokumentere, at den ansatte i fleksjobbet har faet vej-
ledning om sin oplysningspligt, og at vejledningen har veeret
tilstreekkelig preecis til, at personen burde forsta, hvilke &n-
dringer, der skal meldes tilbage om.

Stk. 3

Efter forslaget til 8 70 f, stk. 3, kan tilskuddet og lgnnen til-
sammen hgjst udgare niveauet for den lagn, der udbetales ved
ansettelse pa fuld tid i den pageeldende stilling. Arbejdsgi-
veren oplyser i forbindelse med indgéelsen af aftalen om an-
saettelse i fleksjob, hvad lgnnen pa fuld tid udger i den pa-
geeldende stilling. Hvis der sker &ndringer i, hvad lgnnen pa
fuld tid udger, skal arbejdsgiveren oplyse dette til kommu-
nen. Derved vil personer pa sammenlignelige anszttelsesvil-
kér ikke kunne opleve en indkomstfremgang ved overgang
fra ordineer beskaftigelse til fleksjob. Hvis lgn og flekslgn-
tilskud tilsammen udger mere end den lgn, der galder ved
ansettelse pa fuld tid i den pagaeldende stilling, nedsattes
flekslgntilskuddet med det belgb, som lgn og flekslagntilskud
overstiger lgnnen med.

Stk. 4

Det foreslas i § 70 f, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, at den ansatte i et fleksjob under ferie ogsa far udbe-
talt et flekslgntilskud. Tilskuddet bliver reguleret pa bag-
grund af den lgn eller feriegodtgarelse, der udbetales i for-
bindelse med ferien. Det foreslas endvidere, at flekslgntil-
skuddet kan udbetales til personer, der under ferie opholder
sig i udlandet.

Stk. 5

Det foreslas i § 70 f, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, at den ansatte i et fleksjob under sygdom og barsel
far udbetalt flekslgntilskud, hvis arbejdsgiveren udbetaler
lan under sygdom eller barsel. Flekslgntilskuddet bliver be-
regnet pd baggrund af denne indtagt.

| de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ikke betaler lgn under syg-
dom eller barsel, far den ansatte i et fleksjob udbetalt hen-
holdsvis sygedagpenge eller barseldagpenge beregnet efter
reglerne fastsat p& baggrund af § 49 i lov om sygedagpenge
og § 34 i lov om orlov og ret til dagpenge ved barsel, jf. for-
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slaget til 8 5, nr. 7, og § 6, nr. 5, suppleret med flekslgntil-
skuddet, saledes at der hgjst kan udbetales et belgh, der sva-
rer til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belab,
jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

| det omfang en person har ret til at opholde sig i udlandet i
forbindelse med sygdom efter lov om sygedagpenge eller
barsel efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel fore-
slas det samtidigt, at de navnte love ogsa finder anvendelse
pa flekslgntilskuddet i perioder, hvor der udbetales syge- el-
ler barseldagpenge samtidig med flekslgntilskud.

Stk. 6

En arbejdsgiver, som udbetaler lgn under sygdom, kan mod-
tage det belgbh, som den ansatte i fleksjobbet kunne have
modtaget i sygedagpenge. Der kan dog ikke udbetales refu-
sion til arbejdsgiveren fra det tidspunkt, hvor den ansatte i
fleksjobbet mister retten til sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge.

Hvis en person, der ikke modtager lgn under sygdom, mister
retten til sygedagpenge efter reglerne i lov om sygedagpen-
ge fx pa grund af, at personen ikke har deltaget i opfalgning,
modtager den pagealdende flekslgntilskud fratrukket det be-
Igb, som den péagealdende ville have kunnet modtage i syge-
dagpenge, jf. forslaget til lovens § 70 f, stk. 6. Det samme
gelder, hvis der er anmodet om sygedagpenge for sent.

Kommunen skal mindst hver tredje maned fglge op pa, om
personen fortsat er ansat i et fleksjob, for at sikre, at flek-
slgntilskuddet ikke udbetales til en person, der ikke leengere
er ansat i et fleksjob. Dette kan ske ved at kontakte personen
eller arbejdsgiveren.

Nar kommunen konstaterer, at der igen udbetales lgn til den
ansatte i fleksjobbet, skal kommunen alene foretage opfalg-
ning efter forslaget til 8 70 d.

Stk. 7

Med forslaget til lovens § 70 f, stk. 7, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, bortfalder retten til flekslgntilskud, hvis
en ansat under en periode med sygdom ophgrer i sit flek-
sjob. Baggrunden er, at der ikke leengere foreligger et anseet-
telsesforhold. Endvidere bortfalder retten til sygedagpenge,
jf. lovforslagets § 5, nr. 3. Den pagealdende kan under den
fortsatte sygdom modtage ledighedsydelse efter reglerne i §
74 a, stk. 2 og 3, og § 74 d i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovforslagets 8 3, nr. 11 og nr. 14.

Stk. 8

Med forslaget til lovens 8§ 70 f, stk. 8, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, bortfalder retten til flekslgntilskud, hvis
en ansat under en periode med barsel ophgrer i sit fleksjob.
Baggrunden er, at der ikke leengere foreligger et anszttelses-
forhold. Den pageldende kan under den fortsatte barsel
modtage barseldagpenge svarende til 98 pct. af arbejdslgs-

hedsdagpengenes hgjeste belgb. Se endvidere bemarknin-
gerne til lovforslagets § 6, nr. 5.

Det fremgar af lov om Udbetaling Danmark, § 6, at kommu-
nen uden samtykke fra borgeren skal videregive oplysninger
til Udbetaling Danmark om borgere, der sgger om eller far
hjeelp fra kommunen, herunder oplysninger om rent private
forhold, hvis oplysningerne er ngdvendige for at foretage
omberegning m.v. af kontante ydelser. Det fremgar af sam-
me lov § 7, at Udbetaling Danmark uden samtykke fra bor-
geren skal videregive oplysninger om borgere, der sgger om
eller modtager kontante ydelser og gkonomisk tilskud fra
Udbetaling Danmark, hvis oplysningerne er ngdvendige for
at foretage efterregulering, fradrag m.v. af den kontante
ydelse.

Stk. 9

Personer, der er ansat i fleksjob, har fortsat ret til at f udbe-
talt flekslgntilskuddet, selvom de flytter til en anden kom-
mune, jf. forslaget til lovens § 70 f, stk. 9, i lighed med,
hvad der galder i dag for det tilskud, der udbetales til ar-
bejdsgiveren med en ansat i fleksjob. Det er bopalskommu-
nen, der skal udbetale flekslgntilskuddet.

Stk. 10

Efter forslaget til § 70 f, stk. 10, skal kommunen treffe afge-
relse om tilbagebetaling, hvis den ansatte i fleksjobbet mod
bedre vidende ikke har opfyldt sin oplysningspligt efter stk.
12. Det samme gar sig geeldende, hvis den ansatte i fleksjob-
bet ikke har givet oplysninger, jf. retssikkerhedslovens § 11,
stk. 2 eller mod bedre vidende uberettiget har modtaget flek-
slgntilskud. Det er obligatorisk, at kommunen traffer afge-
relse om tilbagebetaling i disse tilfaelde.

Betingelserne for at treeffe afggrelse om tilbagebetaling er
for det farste, at den ansatte i fleksjobbet har veeret i ond tro
om de ukorrekte eller mangelfulde oplysninger. Den anden
betingelse er, at flekslgntilskuddet skal have vaeret modtaget
med urette. Begge betingelser skal veere opfyldt for, at flek-
slgntilskuddet kan kreeves tilbagebetalt. Ond tro betyder, at
den ansatte i fleksjobbet vidste eller burde vide, at de oplys-
ninger, som borgeren gav myndigheden var forkerte eller
mangelfulde. Kravet om, at flekslgntilskuddet skal have vee-
ret modtaget med urette betyder, at der skal veare en sam-
menhang mellem udbetalingen af flekslgntilskuddet og de
forkerte eller manglende oplysninger, som kommunen ligger
inde med.

Stk. 11

Beskaftigelsesministeren far hjemmel til at fastsatte neer-
mere regler om beregningen af flekslgntilskuddet.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om
modregning i flekslgntilskuddet for lgn (A-indkomst, hvor
der skal betales AM-bidrag), jf. stk. 2, som fremgar af ind-
komstregistret samt modregning af personens eget og ar-
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bejdsgiveren bidrag til en pensionsordning, som er led i et
ansattelsesforhold.

Bemyndigelsen vil endvidere blive anvendt til at fastsatte
regler om, at udbetaling af flekslgntilskud den farste maned
sker pa baggrund af den forventede Ignindtaegt med en even-
tuel efterfglgende efterregulering. Der vil ligeledes blive
fastsat regler om, at der efterfglgende kan ske regulering af
flekslgntilskuddet, hvis der er sket andringer i lgnindtaegt
mv.

Bemyndigelsen vil endvidere blive brugt til at fastsaette neer-
mere regler for fradrag i flekslgntilskuddet, nar en person,
hvor arbejdsgiveren ikke betaler lgn under sygdom, modta-
ger syge- eller barselsdagpenge efter stk. 5. Hvis personen
har mistet retten til sygedagpenge, beregnes flekslgntilskud-
det pa baggrund af indberetning til indkomstregistret af ud-
betalte sygedagpenge i den forudgaende méned. Hvis der pa
grund af for sen anmodning om sygedagpenge, jf. stk. 6, ik-
ke er udbetalt sygedagpenge, sker beregningen pa baggrund
af de sygedagpenge, som den pagaldende ville have veret
berettiget til. Der bliver ogsa fastsat regler om beregning af
flekslgntilskuddet, hvis en person delvist genoptager arbej-
det i forbindelse med sygdom.

Kommunen skal i lighed med i dag sikre, at udbetaling af
ydelser til en person sker pa et korrekt grundlag, og at alle
ngdvendige oplysninger for at kunne beregne flekslgntil-
skuddet m.v. indgar i sagen.

Til§70g
Stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende

Efter gaeldende regler skal selvsteendigt erhvervsdrivende vi-
siteres til fleksjob pa lige fod med Ignmodtagere. Det fore-
sls, at selvstendigt erhvervsdrivende fortsat skal have mu-
lighed for tilbud om stette i form af tilskud, hvis deres ar-
bejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat. Ordningen bliver
dog justeret pa grund af de serlige forhold, der gar sig gel-
dende for selvsteendigt erhvervsdrivende, s& den fremover
adskiller sig fra fleksjobordningen for Isnmodtagere.

Stk. 1

Det foreslas i § 70 g, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, at selvstendigt erhvervsdrivende fortsat skal ha-
ve mulighed for stgtte i form af tilskud, hvis deres arbejds-
evne er varigt og veesentligt nedsat i forhold til arbejdet i
den selvstendige virksomhed. Vurderingen af, om arbejds-
evnen er vasentligt nedsat i virksomheden, hviler pa de
samme hensyn som tidligere. Fx vil arbejdsevnen som ud-
gangspunkt ikke blive anset for veesentligt nedsat i forhold
til virksomheden, hvis den selvsteendige i gennemsnit kan
arbejde i virksomheden mere end 20 timer om ugen.

Ligesom i dag skal virksomheden drives som hovedbeskef-
tigelse her i landet. Det galder béde ved tilkendelse af til-
skud og i hele perioden, hvor tilskuddet bliver udbetalt.
Reglerne i bekendtgarelse om drift af selvstendig virksom-

hed anvendes, nr det vurderes, om en person anses for selv-
steendigt erhvervsdrivende, og om arbejdet anses for hoved-
beskaftigelse.

Det er her en forudsetning for udbetaling af tilskud, at den
selvstzendige godtger over for jobcenteret, at pageeldende
personligt deltager i driften af virksomheden, og at arbejds-
vilkarene er tilrettelagt i overensstemmelse med den nedsat-
te arbejdsevne. Det er ogsa en forudsatning for udbetaling
af stette i form af tilskud, at overskud og underskud fra virk-
somheden oplyses til told- og skatteforvaltningen, og at
virksomheden leverer varer eller ydelser mod vederlag. Hvis
det er ngdvendigt for at konstatere, om personen driver virk-
somheden aktivt, skal den pdgaldende endvidere give andre
oplysninger fx regnskaber, sd jobcenteret kan vurdere, om
der drives selvstendig virksomhed.

Den selvstendigt erhvervsdrivende skal anvende sin ar-
bejdsevne i virksomheden mest muligt. Konstaterer jobcen-
teret, at en selvstaendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til
bevarelse af beskeftigelsen i egen virksomhed, arbejder i
veesentligt omfang med andet arbejde, skal jobcenteret vur-
dere, om den selvstendige fortsat opfylder betingelserne for
ret til tilbud om stette i form af tilskud. Det skal sikre, at
selvsteendigt erhvervsdrivende leegger de timer i virksomhe-
den, som personen er i stand til, og derved udnytter sin ar-
bejdsevne i virksomheden mest muligt. Jobcenteret skal
foretage en konkret vurdering af, om der er tale om andet ar-
bejde i veesentligt omfang. Det taler for vaesentligt omfang,
hvis arbejdet er af mere fast karakter, den selvstendige i
gennemsnit arbejder fem timer eller mere om ugen, den
selvsteendige driver anden sidelgbende virksomhed mere
end et par timer om ugen, eller den selvsteendige arbejder pa
fuld tid i visse perioder om aret.

Det foreslas endvidere, at selvsteendigt erhvervsdrivende — i
lighed med, hvad der geelder i dag — hgjst kan modtage til-
bud om statte i form af tilskud frem til folkepensionsalde-
ren, jf. 8 1 a i lov om social pension. Der kan endvidere ikke
ydes statte til selvstendigt erhvervsdrivende, der modtager
fartidspension.

Inden farste tilkendelse af tilskud skal virksomheden lige-
som i dag have veeret drevet i veesentligt omfang i mindst 12
maneder inden for de seneste 24 maneder. En selvstendigt
erhvervsdrivende, som har modtaget tilskud i fem ar, skal
saledes ikke opfylde kravet om nye 12 maneders drift i ve-
sentligt omfang indenfor 24 maneder ved et nyt tilbud om
statte i form af tilskud for fem nye ar.

Ved vurderingen af, om virksomheden har varet drevet som
hovedbeskaftigelse i mindst 12 maneder inden for 24 mane-
der, skal det som hidtil veere muligt at se bort fra perioder pa
indtil to ar, hvor der er udbetalt ydelser efter lov om syge-
dagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, el-
ler hvor der er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste
efter § 42 i lov om social service til personer, der i hjemmet
forsarger et sygt barn under 18 &r, eller hvor der er ydet ple-
jevederlag efter § 119 i lov om social service til en person,
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som passer en nrtstaende, der gnsker at dg i eget hjem. De
nevnte perioder skal fortsat medfgre en udvidelse af perio-
den pa de 24 maneder. Det vil der blive fastsat naermere reg-
ler om i medfer af den foresldede § 70 g, stk. 6.

Stk. 2

Det foreslds i § 70 g, stk. 2, at kommunen skal foreleegge
sager om tilkendelse af tilbud om statte i form af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende for rehabiliteringsteamet, in-
den der treffes afgerelse herom. Kommunen skal pa bag-
grund af rehabiliteringsplanen umiddelbart kunne vurdere
nedsattelsen af arbejdsevnen, saledes at bl.a. afprgvning i
anden virksomhed undgas.

Dokumentationen for, at en selvstendigt erhvervsdrivende
opfylder betingelserne for at fa tilbud om statte i form af til-
skud for fortsat at kunne drive virksomheden, sker som led i
udarbejdelsen af rehabiliteringsplanens forberedende del.
Planens forberedende del skal som minimum indeholde fal-
gende:

1) en beskrivelse af personens beskaftigelsesmassige, so-

ciale og helbredsmaessige ressourcer og udfordringer,

2) beskrivelse af personens arbejdsopgaver i den selv-
steendige virksomhed, herunder hvilke opgaver den pa-
geeldende har sveert ved at patage sig, og

3) oplysning om, hvor mange timer personen kan arbejde

i virksomheden om ugen.

Kommunen udarbejder i rehabiliteringsplanens forbereden-
de del en systematisk beskrivelse af den enkelte borgers res-
sourcer og udfordringer i forbindelse med drift af virksom-
heden, hvor alle relevante forhold i borgerens samlede situa-
tion indgar, fx ogsa borgerens sociale kompetencer, fritids-
interesser m.v. Det skal fremga af beskrivelsen, hvis perso-
nen arbejder ved siden af driften af virksomheden. Endelig
skal det fremga af rehabiliteringsplanen, om personen har
udgvet den selvsteendige virksomhed i mindst 12 maneder
inden for de seneste 24 maneder inden farste tilkendelse af
tilskud i et omfang, der kan sidestilles med lgnarbejde i over
30 timer pr. uge.

Stk. 3

Det foreslas i § 70 g, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, at jobcenteret skal fglge op pa, om der er sket
@ndringer i den selvstendiges forhold efter drift af selv-
steendig virksomhed med tilskud i 2% ér. Dette skal ske ved
en personlig samtale. Jobcenteret skal samtidig vurdere, om
betingelserne for tilskuddet fortsat er opfyldt. Jobcenteret er
ikke forpligtet til at foreleegge sagen for rehabiliteringstea-
met, men jobcenteret kan valge at gere det, hvis det finder
det ngdvendigt.

Hvis jobcenteret vurderer, at betingelserne for tilskud ikke
er opfyldt ved vurderingen efter 8 70 g, stk. 3, skal jobcente-
ret treeffe afgerelse om, at den selvstendige ikke lengere er
berettiget til tilskud.

Stk. 4

Efter forslaget til § 70 g, stk. 4, skal jobcenteret efter 4% ar
udarbejde en status, hvor der vurderes, om personen fortsat
opfylder betingelserne for at fa tilboud om stgtte i form af til-
skud ved drift af selvstendig virksomhed. Opfglgningen
skal sikre, at personen fortsat opfylder betingelserne for ret
til tilskuddet efter § 70 g, stk. 1. Personen skal saledes fort-
sat:

1) have en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne i forhold
til virksomheden,

2) udnytte sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

3) veere under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om so-
cial pension,

4) ikke modtage fartidspension efter lov om social pensi-
on eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fartidspension m.v. og

5) drive virksomheden som hovedbeskaftigelse.

Det er ikke en betingelse, at personen efter farste tilkendelse
af tilskuddet fortsat opfylder beskaftigelseskravet pa 12 ma-
neders drift af virksomheden i vasentligt omfang inden for
de seneste 24 maneder, men den skal fortsat drives som ho-
vedbeskaftigelse.

Jobcenteret vil normalt kunne treeffe afgerelse pa baggrund
af den udarbejdede status og skal derfor ikke foreleegge sag-
en for rehabiliteringsteamet. Hvis jobcenteret vurderer, at
der pa ny er behov for en tveerfaglig afklaring eller iveerk-
settelse af beskaftigelsesrettede, sociale eller andre initiati-
ver for at kunne traeffe afgarelse, kan jobcenteret forelegge
sagen for rehabiliteringsteamet.

Konstaterer jobcenteret, at personen ikke opfylder betingel-
serne for at fa tilskud efter stk. 1, skal jobcenteret traeffe af-
gerelse om bortfald af tilskuddet.

Ophgr med tilskud

Efter geeldende regler opharer tilskuddet til bevarelse af be-
skeeftigelsen i egen virksomhed ved folkepensionsalderen.
Det foreslas at bevare denne aldersgranse.

Tilskuddet tilkendes for fem ar ad gangen, og jobcenteret
skal derfor hvert femte ar treeffe ny afgarelse om tilkendelse
af tilskuddet.

Tilskuddet bortfalder, hvis jobcenteret vurderer, at personen
ikke laengere er berettiget til tilskuddet, og jobcentret traeffer
afgarelse herom.

Hvis personen ophgrer med sin selvsteendige virksomhed og
gnsker at overga til fleksjobordningen for lenmodtagere, vil
den péagldende skulle visiteres pa ny og opfylde visitati-
onskravene for fleksjob for lgnmodtagere, jf. forslaget til §
70 a. Den pagaldende vil ved ledighed ikke kunne modtage
ledighedsydelse, jf. forslaget til § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik, som affattet ved lovforslagets § 3, nr. 11. Op-
fylder personen ikke kravene for at kunne fa fleksjob som
lanmodtager, vil personen kunne vare berettiget til dagpen-
ge, hvis personen har bevaret medlemskabet af en arbejds-
lgshedskasse. Personen skal dog opfylde samtlige betingel-
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ser for ret til dagpenge, herunder kravet om réadighed og be-
skeeftigelse.

Hvis den péagaldende opfylder betingelserne for kontant-
hjeelp, jf. § 11, vil personen kunne modtage denne ydelse
ved opher af den selvstendige virksomhed.

Hvis personen har faet tilkendt tilskud efter § 75, i lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats kan personen fa ledigheds-
ydelse uden at skulle visiteres pa ny til fleksjob for lanmod-
tagere, da personen er omfattet af de hidtil geeldende visitati-
onsregler.

Stk. 5

Efter geeldende regler er tilskuddet maksimalt ¥z eller 2/3 af
den mindste overenskomstmassige lgn pa omréadet for nyan-
satte uden faglige kvalifikationer. Dog kan tilskuddet hgjst
svare til 226.722 kr. arligt ved ¥ tilskud og 302.297 kr. ar-
ligt ved 2/3 tilskud. Dem, der har faet tilkendt tilskud efter §
75, bevarer retten til dette tilskud til den aktuelle virksom-
hed.

Det foreslas, at personer, som far tilkendt tilskud efter § 70
g, kan fé et tilskud pa 125.000 kr. arligt, som nedsattes med
30 pct. af overskuddet i virksomheden og 30 pct. af evt. an-
den arbejdsindkomst, jf. forslaget til § 70 g, stk. 5. Tilskud-
det vil sdledes veere fuldt aftrappet ved et overskud pé ca.
415.000 kr. arligt.

Kommunen udbetaler hver maned 1/12 af det beregnede ar-
lige tilskud til tilskudsmodtageren.

Nedsattelsen af tilskuddet beregnes én gang arligt pa bag-
grund af de to bedste regnskabsar inden for de seneste tre ar.
Har virksomheden veeret drevet i mindre end to ar, beregnes
arsindteegten med baggrund i seneste hele regnskabsar.
Kommunen beregner arsindtaegten i virksomheden efter de
samme principper, som danner grundlag for beregning af
dagpengesatsen til selvsteendige i bekendtggrelse om bereg-
ning af dagpengesatsen for selvstendig erhvervsdrivende.
Derudover nedseettes tilskuddet med 30 pct. af den gennem-
snitlige arbejdsindkomst i beregningsperioden.

Ved beregning af tilskuddet saettes arsindtaegten til 0 kr. for
regnskabsar, hvor virksomheden er drevet med underskud.
Tilskuddet kan sdledes ikke blive stgrre end 125.000 kr.
(2012 niveau).

Eksempel

En person (P) bliver tilkendt tilskud til bevarelse af beskeef-
tigelsen i egen virksomhed pr. 1. januar 2014. P har haft fol-
gende arsindtegt:

Ar Avrsindtzegt i virksomheden
2011 400.000
2012 200.000
2013 150.000
2014 150.000
2015 150.000

2016 150.000

Ar 2014:

P vil veere berettiget til 35.000 kr. i tilskud i 2014 (125.000
kr. minus 90.000 kr. ((400.000 kr. plus 200.000 kr.) divide-
ret med 2 gange 30 pct.))

P’s samlede indtaegt i 2014 er 185.000 kr. (150.000 kr. fra
virksomhed plus 35.000 kr. tilskud)

Ar 2015:

P vil vaere berettiget til 72.500 kr. i tilskud i 2015 (125.000
kr. minus 52.500 kr. ((200.000 kr. plus 150.000 kr.) divide-
ret med 2 gange 30 pct.))

P’s samlede indteegt i 2015 er 222.500 kr. (150.000 kr. fra
virksomhed plus 72.500 kr. tilskud)

Ar 2016

P vil veere berettiget til 80.000 kr. i tilskud i 2014 (125.000
kr. minus 45.000 kr. ((150.000 kr. plus 150.000 kr.) divide-
ret med 2 gange 30 pct.))

P’s samlede indtaegt i 2016 er 230.000 kr. (150.000 kr. fra
virksomhed plus 80.000 kr. tilskud)

Virksomhedens érsindteegt afger hvilken regnskabsperiode,
der leegges til grund for nedsattelsen af tilskuddet. Er ars-
indteegten den samme i flere af de tre regnskabsar, er det de
seneste regnskabsar, der leegges til grund. Eventuel anden
arbejdsindkomst i regnskabsperioden nedseatter tilskuddet,
men er ikke afgarende for opgarelsesperioden.

Det foreslas, at opgarelsen af arbejdsindkomst som hovedre-
gel alene forudsatter oplysninger om lgn og indberetnings-
perioder, som kan hentes i indkomstregistret.

Indkomstregistret indeholder imidlertid ikke oplysninger om
alle forhold om arbejdsindkomst. Det drejer sig fx om perio-
der med anden selvstaendig virksomhed, ferie med feriegodt-
gorelse, beskaftigelse i udlandet og overenskomstmassige
fridage i et beskeeftigelsesforhold. Hertil kommer, at der kan
forekomme situationer, hvor arbejdsgiveren undtagelsesvis
har undladt at indberette eller har indberettet fejlagtigt til
indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas derfor, at beskaeftigelsesministeren far hjemmel
til at fastseette regler om, at visse perioder, for hvilke der ik-
ke indberettes lgnoplysninger til indkomstregistret, skal
medregnes til arbejdsindkomsten.

Eksempel

En person (P) bliver tilkendt tilskud til bevarelse af beskef-
tigelsen i egen virksomhed fra den 1. januar 2013. Virksom-
hedens regnskabsar starter 1. april.

P har i hvert af arene 2010, 2011 og 2012 haft en arsindtaegt
pé 150.000 kr. Da arsindtaegten er den samme i de tre sene-
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ste regnskabsar, lzegges gennemsnittet af de to seneste regn-
skabsar til grund for beregningen.

Den gennemsnitlige arsindtaegt for de to bedste af de seneste
tre regnskabsar er sdledes 150.000 kr. (150.000 kr. &r 2012
plus 150.000 kr. ar 2011 divideret med 2 ar)

P har desuden faet indberettet falgende Ignindkomst i ind-
komstregistret

1. april 09 til 31. marts 2010 50.000 kr.
(&r 2010)
1. april 10 til 31. marts 2011 20.000 kr.
(&r 2011)
1. april 11 til 31. marts 2012 10.000 kr.
(&r 2012)

P's gennemsnitlige lgnindkomst i beregningsperioden er
15.000 kr. (10.000 kr. ar 2012 plus 20.000 kr. ar 2011 divi-
deret med 2).

P's tilskud i 2013 fastseettes til 125.000 kr. minus 30 pct. af
165.000 kr. (150.000 kr. i gennemsnitlig arsindtegt plus
15.000 kr. i gennemsnitlig lgnindkomst). Det svarer til
75.500 kr. i tilskud i 2013.

| det kalenderar, hvor p far tilkendt tilskud til egen virksom-
hed, deles det beregnede arlige tilskud med 12 kalenderma-
neder, hvilket giver den manedlige udbetaling pr. tilskud-
smaned.

Eksempel

En person fér tilkendt tilskud til bevarelse af beskaftigelsen
i egen virksomhed fra 1. marts 2013. Kommunen har bereg-
net det arlige tilskud i 2013 til kr. 60.000. Personen kan i
2013 fa tilskud med 60.000 kr. divideret med 12 maneder lig
med 5.000 kr. om méneden i 10 maneder (1. marts til 31. de-
cember 2013).

Stk. 6

Det foreslas i § 70 g, stk. 6, at beskaftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsaette naermere regler om betingelser for
og beregning af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende ef-
ter stk. 1-5. Desuden bemyndiges ministeren til at fastsatte
neermere regler om udbetaling af tilskuddet og den selvstaen-
diges oplysningspligt.

Bemyndigelsen skal blandt andet bruges til at fastseette neer-
mere regler i bekendtgarelsesform, som svarer til betingel-
serne for ret til stgtte efter § 75, som er fastsat i kapitel 4 i
bekendtggrelse om fleksydelse.

Der vil i medfar af forslaget til § 70 g, stk. 6, desuden blive
fastsat n&ermere regler om opgerelsen af arsindtaegten for de
forskellige virksomhedsformer, svarende til den opggarelse
som finder anvendelse ved beregning af dagpengesatsen til
selvsteendigt erhvervsdrivende. Det foreslas, at &rsindtaegten
opggres med udgangspunkt i virksomhedens skattemassige
overskud/underskud, der reguleres, sa grundlaget for bereg-
ningen bliver udtryk for personens hidtidige arbejdsfortjene-

ste ved drift af selvsteendig virksomhed. Renteindteegter og -
udgifter og andre finansielle poster, der vedrgrer finansie-
ring af selve driften og forrentning af virksomhedens egen-
kapital, indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Efter forslaget skal arbejdsindkomst kun nedsatte tilskuddet
én gang. Er arbejdsindkomsten medregnet i virksomhedens
arsindkomst, skal den ikke ogsa nedsztte tilskuddet som an-
den arbejdsindkomst.

Overskrift til 88 71-73

Som en konsekvens af at personer, der er ansat i et fleksjob
for den 1. januar 2013, skal fortsatte i fleksjob pd samme
ansettelsesbetingelser som efter de gaeldende regler, herun-
der i forhold til tilskud til arbejdsgiveren, indsattes en over-
skrift, s det tydeligt fremgar, at §8 71-73 fortsat gealder for
denne persongruppe.

Til nr. 42 (8§ 71)

Det foreslas at indsette et nyt stk. 5 i § 71, saledes at det
fremgar af bestemmelsen, at en person kun kan veere visite-
ret til fleksjob frem til pensionsalderen, som er fastsati 8§ 1 a
i lov om social pension. Der er alene tale om en konsekvens-
e&ndring som falge af fleksjobreformen, idet det svarer til
den gealdende § 69, stk. 1.

Til nr. 43 (§ 73)

Efter de geeldende regler i § 69, stk. 3, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, kan beskaftigelsesministeren for perso-
ner, der er visiteret til fleksjob far den 1. januar 2013, fast-
sette regler om, i hvilket omfang en person, der er ansat i
fleksjob hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, kan
udfare arbejdet i udlandet.

Som en konsekvens af fleksjobreformen bliver denne be-
stemmelse flyttet til § 73, som omhandler personer, der alle-
rede er visiteret til et fleksjob, jf. forslaget til lovens § 73,
stk. 2. Der vil blive fastsat regler i lighed med de regler om
udstationering, som gealder i dag. Der henvises til lovforsla-
gets bemeerkninger til § 1, nr. 36 og pkt. 2.2.1.2.

Til nr. 44 (Overskrift)

Som fglge af, at ledige fleksjobvisiterede skal indleegge cv
og mgde til cv-samtaler, &ndres overskriften, jf. forslagets §
1, nr. 46.

Til nr. 45 (8§ 73 a)

Efter de geldende regler om personer, der modtager ledig-
hedsydelse, er der ikke et krav om, at personerne skal veere
aktivt jobsggende.

Med reformen vil det fremover vare et krav, at personer, der
modtager ledighedsydelse, skal vere aktivt jobsggende.
Kravene til den aktive jobsggning skal veere tilpasset til, at
vilkarene for personer, der er visiteret til fleksjob, ikke er de
samme som for andre ledige. Der vil séledes ikke kunne stil-
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les krav til den aktive jobsggning, som den enkelte modtager
af ledighedsydelse ikke kan honorere.

Efter forslaget til § 73 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, fremgar det nu, at jobcentrene som en del af
det individuelle kontaktforlgh skal fglge op pa borgerens
jobsagning. Jobcenteret skal falge op pa, om borgeren har
sggt relevante fleksjob, om de har sggt job pd den méade,
som er den normale inden for ansattelsesomréadet, og om de
har orienteret sig pa Min Side i Jobnet vedrgrende fleksjob.
Jobcenteret skal endvidere vejlede modtageren af ledigheds-
ydelse om, hvor man kan finde ledige fleksjob m.v. samt
yde stgtte til jobsggning herunder tilbyde rimelige fleksjob.

Til nr. 46 (§ 73 ¢)

Efter de geeldende regler vil en person, der er visiteret til
fleksjob, og som ikke opfylder betingelserne i § 74 a, stk.1,
modtage kontanthjaelp, hvis den pagaldende opfylder betin-
gelserne for dette. Hvis den pagaldende ikke er berettiget til
kontanthjelp pad grund af formue eller en eventuel aegtefeel-
les indtaegt, kan den pagealdende modtage sarlig ydelse.

Da reglerne om serlig ydelse ophaves, og da de personer,
der i dag modtager kontanthjelp efter visitationen til flek-
sjob, fremover vil overga til ledighedsydelse, konsekvens-
rettes § 73 ¢, stk. 1 og 2, saledes at det alene er ledigheds-
ydelse, som fremgar af bestemmelserne.

Til nr. 47 (8§ 73d og e)

Efter de geeldende regler er der ikke krav om, at ledige flek-
sjobvisiterede i lighed med andre ledige skal udarbejde og
leegge deres cv i Beskaftigelsesministeriets database (Job-
net), eller at de skal deltage i en cv-samtale senest 3 uger ef-
ter, at de har opnaet ret til ledighedsydelse.

For at forbedre de ledige fleksjobvisiteredes chance for at
komme i arbejde, og samtidig forbedre jobcentrenes og an-
dre aktgrers mulighed for at understgtte deres jobsggning,
foreslas det i § 73 d, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, at de ledige fleksjobvisiterede skal indlaegge
fyldestgarende oplysninger om job, arbejds- og uddannel-
sesmassig baggrund m.v. (cv’er) i Jobnet. Ved at indlaegge
cv-oplysninger i Jobnet skabes et sterre overblik og gen-
nemsigtighed i udbuddet af job og arbejdssggende, ligesom
det vil medvirke til at understatte et mere fleksibelt og rum-
meligt arbejdsmarked.

Et krav om lgbende ajourfgring af oplysningerne i Jobnet
skal sikre, at cv’et fortsat er fyldestggrende og opdateret, jf.
forslaget til 8 73 d, stk. 3. Jobcenteret skal i forbindelse med
kontaktforlgbet, jf. lovens § 73 a, lgbende pase, at oplysnin-
gerne i cv’et er fyldestgarende.

Hvis der allerede foreligger oplysninger i Jobnet, som er
naevnt i stk. 2, skal oplysningerne gares tilgeengelige pa ny,
nar personen bliver ledig, jf. forslaget til § 73 d, stk. 4.

Hvis personen ikke selv kan laeegge sit cv i Jobnet, foreslas
det i lovens § 73 d, stk. 5, at personen kan fa hjlp hertil af
jobcenteret.

| forslaget til § 73 e, stk. 1, foreslas det, at der senest 3 uger
efter, at personen har opnaet ret til ledighedsydelse holdes
en samtale med den ledige, hvor det sikres, at de oplysnin-
ger, som personen laegger i Jobnet, er fyldestggrende. Sam-
talen skal understgtte, hvordan personen aktivt kan sgge job.
Det skal under samtalen sikres, at de oplysninger, som per-
sonen har indlagt i Jobnet, er tilstreekkelige til, at de hjelper
personen med at fa et fleksjob.

Der skal dog ikke afholdes en cv-samtale, hvis der inden for
de seneste 3 maneder far, personen er blevet ledig, har veret
afholdt en samtale om personens cv, jf. 8 73 e, stk. 2.

Til nr. 48 (Overskrift)

Overskriften &ndres, s& det fremgar, at bestemmelsen alene
omhandler tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt
til og med 31. december 2012.

Til nr. 49 og 50 (§ 75)

Det preeciseres i § 75, stk. 1, at jobcenteret kun kan give til-
skud efter § 75 til og med den 31. december 2012.

Fra og med 1. januar 2013 kan kommunen ikke lengere be-
vilge tilskud efter § 75. Det er derfor ikke relevant at henvi-
se til visitationshestemmelserne for tilkendelse af fleksjob
for lenmodtagere i tidligere § 70, stk. 1 og 2.

Det er under § 1, nr. 40 foreslaet at andre opfalgningen pa
personer visiteret til fleksjob for lanmodtagere, sa jobcente-
ret fremover skal falge op pa personen hvert 2% ar, jf. § 70
d, stk. 1.

Personer, som far 31. december 2012 har faet bevilget til-
skud efter § 75, er blevet visiteret til fleksjobordningen pa
samme vilkar som lgnmodtagere. Det foreslas derfor, at job-
centerets opfalgning af personer, som har faet bevilget til-
skud efter § 75, fortsat skal ske efter de til enhver tid gel-
dende regler om opfalgning for en person, som har faet til-
kendt fleksjob som lgnmodtager.

Henvisningen i 8 75 &ndres som falge heraf fra § 70 til § 70
d, stk. 1.

Til nr. 51 (§ 76)

Der kan efter § 76, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, gives stotte til serlige udgifter til personer, der er
omfattet af lovens § 2, nr. 4, til hjeelpemidler, der er ngdven-
dige som fglge af uddannelsen eller af en fysisk eller psy-
kisk funktionsevne. For at stgtten kan ydes, skal der veere ta-
le om, at hjelpemidlet er en forudseetning for at kunne gen-
nemfgre uddannelsen eller er ngdvendige for at gennemfare
specielle funktioner.
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Der kan ydes statte til arbejdsredskaber eller indretninger,
der er ngdvendige pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, og som ikke stilles til radighed pa uddannel-
sesstedet eller arbejdspladsen.

Der kan endvidere efter lovens § 76, stk. 4, ydes statte til
personlig assistance til revalidender. For at der kan ydes
stotte til personlig assistance, skal funktionsnedseettelsen
vaere varig og betydelig. Der kan ydes stgtte ved bade fysi-
ske og psykiske funktionsnedsettelser, og der skal veere do-
kumentation for funktionsnedszttelsen fx fra en speciallee-

ge.

Der kan fx ydes statte til personlig assistance, hvis en per-
son har sa sver en synsnedsettelse, at den pageeldende kun
med meget stort besver er i stand til at leese eller en meget
betydelig funktionsnedszttelse som fglge af et handicap, og
af denne grund har behov for praktisk eller s&rlig bistand
ved udfgrelsen af arbejdsfunktoner. Af psykiske funktions-
nedszttelser kan det fx dreje sig om hjerneskade eller udvik-
lingshemning.

Den personlige assistent ma kun hjelpe med praktiske ting
og ikke udfare selve opgaven. Det kan fx dreje sig om se-
kreteer- eller tolkebistand, hjelp til at huske og forstd in-
struktioner m.v.

Det foreslas, at personer, der er visiteret til et ressourcefor-
lgb, far mulighed for i samme omfang som revalidender at
fa statte til serlige udgifter og personlig assistance.

Til nr. 52 (§ 82)

Efter gaeldende regler kan visse malgrupper i loven, der del-
tager i tilbud efter lovens kapitel 10-12, f& befordringsgodt-
garelse under nermere beskrevne betingelser.

Det foreslas, at personer, der modtager ressourceforlgbs-
ydelse under ressourceforlgb, og som deltager i tilbud efter
lovens kapitel 10-12 som en del af et ressourceforlgb, skal
have ret til befordringsgodtggrelse, nar den daglige transport
mellem bopzl og stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen
gennemfgres, og retur er mere end 24 km. Godtgarelsen pr.
dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over
de farste 24 km.

Det foreslas endvidere, at disse personer skal have ret til den
faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en fglge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

Det foreslas ogsa, at de personer, som deltager i tilbud efter
kapitel 10 og 11 om vejledning og opkvalificering samt
virksomhedspraktik ogsa efter jobcenterets vurdering kan fa
udbetalt op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godt-
garelse til ansldede udgifter ved deltagelse i tilbuddet. Godt-
gerelse anvendes dog ikke til deekning af udgifter til befor-
dring ud over de farste 24 km., jf. § 82, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets §
1, nr. 21, 24 og 25.

Til nr. 53 (88 114-115 a)
Til § 114

Efter de geeldende regler betaler arbejdsgiveren fuld lgn un-
der fleksjobbet samt indbetaler ATP-bidrag efter de almin-
delige regler for indbetaling af ATP-bidrag for beskaftige-
de. Den fleksjobansatte betaler selv 1/3 af ATP-bidraget og
arbejdsgiveren betaler de resterende 2/3.

Efter forslaget i § 1, nr. 40, endres fleksjobordningen sale-
des, at arbejdsgiveren betaler ordinzr lgn inkl. pension og
ATP-bidrag for det antal arbejdstimer, der er aftalt. Kommu-
nen supplerer med et tilskud, der reguleres pa baggrund af
lgnindtaegten. Tilskuddet udbetales direkte til den fleksjob-
ansatte.

For at sikre, at den fleksjobansattes pensionsvilkar ikke for-
ringes markant som fglge af endringen af aflenningen i
fleksjob, foreslas det, at den fleksjobansatte skal indbetale et
forhgjet bidrag til ATP af flekslgntilskuddet pa 5 pct. af
flekslgntilskuddet, dog maksimalt 500 kr. om maneden.
Kommunen tilbageholder bidraget til ATP ved udbetalingen
af flekslgntilskuddet.

Til § 115

Det foreslas, at der ud over den fleksjobansattes bidrag til
ATP indbetales et bidrag til ATP for antallet af timer med
flekslgntilskud. Antallet af timer med flekslgntilskud bereg-
nes som forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af
lgntimer, der er indberettet fra fleksjobansettelsen til ind-
komstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas, at ATP-bidraget udger 2/3 af A-bidragssatsen
efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on, hvilket svarer til 1,12 kr. pr. time (2012). Hvis antallet af
lantimer i fleksjobansattelsen er under 9 timer om ugen for
uge- eller 14-dages lgnnede eller 39 timer om maneden for
ménedslgnnede, saledes at der ikke indbetales ATP-bidrag
af lgnnen, foreslas det, at der indbetales et fuldt A-bidrag til
ATP, svarende til 270 kr. om maneden. Det foreslas, at sta-
ten finansierer dette ATP-bidrag.

Eksempel:

Person P far lgn for 20 timer om ugen (86,66 timer om ma-
neden) med en méanedslgn pa 13.000 kr. (inkl. 15 pct. pensi-
on). Manedslgnnen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udgar
24.050 kr. pr. maned.

Person P’s umiddelbare flekslgntilskud udger 16.732 kr. mi-
nus 30 pct. af 13.000 kr. = 12.832 kr. Person P's lgn og flek-
slgntilskud bliver dermed til sammen 25.832 kr. Da tilskud
og lgn tilsammen maksimalt kan udggre lgnnen for fuldtids-
arbejde, som i P's tilfeelde er pd 24.050 kr., nedsattes til-
skuddet med forskellen pa 25.832 kr. og 24.050 kr., dvs.
1.782 kr. Flekslgntilskuddet udger herefter 12.832 kr.1.782
kr.= 11.050 kr./maned.
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Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pa 5 pct. af flekslgn-
tilskuddet, dog maksimalt 500 kr./maneden. Da 5 pct. af
11.050 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om mane-
den. Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget pa 10.550 kr.

Der indbetales, et ATP-bidrag pad 83 kr. om maneden
(160,33 timer minus 86,66 lgntimer gange med 2/3 af 1,68
kr.).

Der indbetales saledes samlet 583 kr. om maneden i bidrag
til ATP af flekslgntilskuddet.

Eksempel 2:

Person P, der far lgn for 8 timer om ugen (knap 35 timer om
maneden) med en manedslgn pé& 5.200 kr. Flekslgntilskud-
det er p& 15.172 kr.

Staten betaler det fulde ATP-bidrag pa 270 kr. om maneden,
da personen arbejder mindre end 9 timer om ugen.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pa 5 pct. af flekslgn-
tilskuddet, dog maksimalt 500 kr./maneden. Da 5 pct. af
15.172 kr. er mere end 500 kr. indbetales 500 kr. om mane-
den. Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget pa 14.672 kr.

Flekslgntilskuddet er efter ATP-bidraget pa 14.413 kr.

Der indbetales saledes samlet 770 kr. om maneden i bidrag
til ATP af flekslgntilskuddet.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension beregner starrelsen af bidraget for hver time, der
udbetales tilskud for. Dette svarer blandt andet til fastsettel-
sen af bidragets starrelse ved betaling af ATP-bidrag af ar-
bejdslgshedsdagpenge og efterlan, jf. § 85 c, stk. 2, og § 85
d, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Til§115a

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension at fastsette naermere regler om beregning, indberet-
ning og indbetaling af bidrag efter §§ 114-115.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette nermere
regler om beregning af timetallet for uge-14-dages- og ma-
nedslgnnede, som skal benyttes til beregning af ATP-bidra-
get efter § 115. Bemyndigelsen vil ogsé blive anvendt til at
fastseette neermere regler om kommunens indberetning af bi-
draget til ATP, kommunens frister for indbetaling, og hvor-
dan bidraget skal indbetales til ATP.

Til nr. 54 (8§ 117)

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats afholder kommunen endeligt udgifterne til vejledning,
sagsbehandling og det individuelle kontaktforlgb, til udar-
bejdelse af jobplaner og til administration i evrigt m.v.
Kommunen afholder desuden endeligt udgifterne til laegeer-
kleeringer.

Det foreslas, at kommunen desuden endeligt skal afholde
udgifterne til udarbejdelse af rehabiliteringsplaner og til
kontaktforlgbet under ressourceforlgb og til administration i
gvrigt m.v. Kommunen skal saledes fremover afholde de ad-
ministrative udgifter til de nye opgaver med foreleeggelse af
sager for rehabiliteringsteamet og med opfglgningen pa
teamets indstillinger, herunder med ressourceforlgb og kon-
taktforlgb for ressourceforlgbspersoner.

Til nr. 55 (§ 118)

Der foretages efter forslaget til § 118, stk. 1 og 2, en konse-
kvensandring, som fglge af at reglerne om sarlig ydelse op-
haeves.

Til 56 og 57 (§ 119 og § 120)

Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
nar udgifter angar tilbud efter kapitel 10, herunder deltager-
betaling, undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77, udgifter
i forbindelse med partnerskabsaftaler efter 8 81 a, godtgarel-
se efter § 83 og opkvalificering efter § 99 til personer, der
ansattes uden lgntilskud, jf. forslaget til nr. 56 (§ 119).

Det foreslas endvidere, at staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter for personer, der modtager ressourcefor-
labsydelse, nar udgiften angar lgntilskud efter kapitel 12, jf.
dog § 121, hjelpemidler efter 88 76 og 77, jf. dog § 118,
stk. 1, nr. 2, og § 119, stk. 1, nr. 2, mentor efter 88§ 78-81 og
befordringsgodtgerelse efter § 82, jf. forslaget til nr. 57 (§
120).

Til nr. 58 (§ 122, stk. 1)

Efter de geeldende regler udbetales der tilskud til arbejdsgi-
vere, som har ansat personer i fleksjob.

Efter forslaget til § 70 g kan en selvstendig erhvervsdriven-
de modtage tilbud om statte i form at tilskud for at bevare
den selvsteendige virksomhed.

Kommunerne kan modtage 65 pct. i statsrefusion for kom-
munens udgifter til flekslgntilskuddet og udgifter til tilskud
til en selvsteendigt erhvervsdrivende efter forslaget til @n-
dringen af § 122, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats i lighed med, hvad kommunen i dag far i refusion i for-
bindelse med udgifter til tilskud efter lovens § 71 og § 75.

Til nr. 59 (§ 122, stk. 3)

Efter de geldende regler i § 122, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats har kommunen ikke ret til statsrefusi-
on i en konkret sag for udgifter til tilskud til fleksjob, hvis
kommunen ikke har tilvejebragt grundlaget for afgarelsen
om fleksjob, jf. § 74 a eller for revurderingen af, om betin-
gelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 ¢ i lov om
aktiv socialpolitik. Retten til statsrefusion bortfalder i en pe-
riode pd 36 maneder. Ved beregning af perioden medregnes
perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter 8§ 100, 104 og
104 a i lov om aktiv socialpolitik.
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Det foreslas at § 122, stk. 3, ophaeves, da kommunerne frem-
over ikke mister retten til statsrefusion, hvis kommunen ikke
har foretaget visitering til fleksjob eller revurdering af, om
betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt korrekt.

Til nr. 60 og 61 (§ 127)

Efter de geeldende regler udbetales der tilskud til arbejdsgi-
vere, som har ansat personer i fleksjob.

Muligheden for, at personer, der driver selvstendig virk-
somhed, kan modtage statte i form af tilskud, nér de har en
veaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne, bevares, jf. forslaget
til§ 70 g.

Det foreslas i § 127, stk. 1, at det af nr. 2 kommer til at
fremga, at tilskuddet til en selvsteendigt erhvervsdrivende re-
guleres med satsreguleringsprocenten en gang arligt, i lighed
med, hvad der geelder for tilskud efter § 71 vedrgrende an-
satte i fleksjob og § 75 vedrgrende tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende.

| § 127, stk. 1, indsattes et nyt nr. 3, da belgbet pa de 13.000
kr., efter § 70 f, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 41, ogsa skal
reguleres med den til enhver tid galdende satsregulerings-
procent.

Til nr. 62 (§ 128, stk. 5)

Som falge af forslaget til § 70 f om flekslgntilskud og § 70
g, stk. 5 om beregning af tilskud til selvstendigt erhvervs-
drivende, hvor det er kommunen, der udbetaler og beregner
disse ydelser, indsattes der hjemmel til, at borgerne kan kla-
ge over kommunens afgarelse til beskeftigelsesankenavnet.

Til§2
Tilnr. 1 (83)

Forslaget er en konsekvens af forslaget om at indfare reha-
biliteringsteam, jf. lovforslagets § 2, nr. 4.

Til nr. 2 0og 3 (§ 15)

Efter den geeldende lovgivning varetager kommunalbesty-
relsen beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret.

Det foreslas i stk. 1 og 3, at kommunalbestyrelsen kan fravi-
ge den generelle bestemmelse om, at jobcenteret varetager
beskeftigelsesindsatsen, og beslutte, at funktionen som gen-
nemgdende og koordinerende sagsbehandler for borgere i
ressourceforlgb kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret, jf. 8 68 c i lovforslagets § 1, nr. 34.

Forslaget indebeerer, at en sagshehandler fra en anden enhed
end jobcentret kan vare gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler og udfare opgaver pé beskaftigelsesomradet,
som vedrgrer faktisk forvaltningsudgvelse. Der kan fx veere
tale om at udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel, fore-
tage opfalgning og understatte, at personen nar malet. En

sagsbehandler fra en anden enhed end jobcentret kan ikke
treeffe afgarelse efter beskeeftigelseslovgivningen.

Tilnr. 4 (8 25 a-e)
Til§25a

Det foreslds som noget nyt i stk. 1, at der skal etableres reha-
biliteringsteam i alle kommuner. Rehabiliteringsteamet er et
dialog- og koordineringsforum, som afgiver en indstilling i
sager, der behandles i teamet. Det er et helt centralt omdrej-
ningspunkt, at rehabiliteringsteamets arbejde har et beskaef-
tigelses- og uddannelsesfokus, og at indsatsen i videst mu-
ligt omfang medvirker til, at den enkelte borger far fodfeaeste
pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet skal behandle alle sag-
er, inden der treeffes afgarelse om ressourceforlgb, fleksjob,
tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fartidspension.
Det geelder ogsa sager, hvor det er dbenbart formalslgst at
forsgge at udvikle borgerens arbejdsevne. | disse sager skal
sagsbehandlingen vere hurtig, og sagen kan foreleegges
uden personlig kontakt til borgeren. Der vil veere tale om
borgere, der er sa syge eller har sa betydelige funktionsned-
sattelser, at det er dbenbart formalslgst at forsgge at udvikle
arbejdsevnen. De er derfor undtaget fra ressourceforlgb og
skal kunne tilkendes fgrtidspension. Det kan fx veere borge-
re med en betydelig nedsat funktionsevne som fglge af ud-
viklingshemning, med en alvorlig hjerneskade eller med al-
vorlige lidelser, hvor de medicinske behandlingsmuligheder
er udtemte eller udsigtslgse, hvor prognosen er kort levetid,
eller hvor sygdommen er hastigt accelererende.

Kommunen er ansvarlig for at fa sagen forelagt teamet. Be-
handlingen af sagen sker pa grundlag af rehabiliteringspla-
nens forberedende del, som er udarbejdet af borgeren og
sagsbehandleren i fellesskab og med bl.a. inddragelse af
den praktiserende leege samt de gvrige forvaltninger, som
deltager i teamet.

Teamets indstilling indgér i beslutningsgrundlaget, nar den
enkelte forvaltning efterfglgende treeffer afgarelse i sagen.
Det er sdledes fortsat den enkelte forvaltning, der har kom-
petencen til at treeffe afgerelse i den enkelte sag. Teamets
indstilling danner udgangspunkt for udarbejdelse af rehabili-
teringsplanens indsatsdel, hvor den samlede rehabiliterings-
indsats fastsattes pa baggrund af de enkelte forvaltningers
afgarelser om den konkrete indsats til den enkelte borger.
Teamet kan indstille, at teamet inddrages i den lgbende op-
falgning pa sagen.

Kommunens foreleeggelse af sager for teamet er en del af
den faktiske forvaltningsudgvelse som led i sagsbehandlin-
gen. Der kan derfor ikke klages over, at sagen forelaegges,
eller at sagen ikke foreleegges for teamet. Ligesom der heller
ikke kan klages over teamets indstilling i en sag.

Det foreslas i stk. 2, at formélet med rehabiliteringsteamet er
at sikre den enkelte borger en helhedsorienteret, tveerfaglig,
koordineret indsats med fokus péa beskeftigelse og uddan-
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nelse, sé den enkelte borger sa vidt muligt opnér fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Arbejdet i rehabiliteringsteamet skal med-
virke til, at den enkelte borger kommer i centrum i egen sag,
at der sker en parallel afklaring af den enkelte borgers be-
skeeftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessige ressourcer
og udfordringer med fokus pa uddannelse, job og selvforsgr-
gelse, samt at de samlede ressourcer anvendes effektivt og
til gavn for den enkelte borger.

Det foreslas i stk. 3, at rehabiliteringsteamet altid skal afgive
indstilling om falgende:

1) Hvorvidt borgeren skal gives et ressourceforlgh, et
fleksjob, tilbud til selvsteendigt erhvervsdrivende, en
anden beskeftigelsesrettet indsats eller fgrtidspension.
Hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger eller
fra det regionale sundhedsvasen, der er ngdvendige for
at bidrage til at bringe den enkelte borger til at opnd
fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsat-
ser koordineres.

Hvordan opfalgningen pa ressourceforlgbet tilrettelaeg-
ges, sa personer stattes i at fastholde uddannelses- og
beskaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket
omfang, der er brug for mentorstgtte for at sikre, at ind-
satsen realiseres.

2)

3)

Det foreslas i stk. 4, at rehabiliteringsteamet skal have en
tveerfaglig sammenseetning med repraesentanter fra relevante
forvaltningsomrader, herunder:

1) beskeftigelsesomradet

2) sundhedsomradet

3) socialomradet, herunder socialpsykiatriomradet

4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 25 b, og

5) undervisningsomradet i sager vedrgrende borgere un-

der 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse
0g i gvrige sager efter behov.

Rehabiliteringsteamets behandling af sager sker pd mader.
Det foreslas i stk. 5, at borgeren og sagsbehandleren deltager
i mgderne. P4 madet deltager sagshehandleren i rehabilite-
ringsteamets behandling af sagen og bidrager til teamets
indstilling til kommunen. Borgeren skal deltage i maderne
béade af hensyn til sagens afklaring og for at sikre, at borge-
ren inddrages i og far ejerskab til egen sag. Hvis der er tale
om en sag, hvor det er &benbart formalslgst at forsgge at ud-
vikle borgerens arbejdsevne, skal sagsbehandlingen vare
hurtig, og sagen kan derfor behandles i teamet uden, at bor-
geren deltager.

Kommunen skal gere opmerksom pa, at borgeren har mu-
lighed for at inddrage en bisidder i sagen, fx en pargrende.

Det foreslas i stk. 6, at hvis kommunen ikke kan fglge reha-
biliteringsteamets indstilling, skal sagen foreleegges for re-
habiliteringsteamet pé& ny, inden der treeffes afgarelse i sag-
en. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen pa bag-
grund af kommunens oplysninger, sendes sagen retur til
kommunen, der herefter treeffer afgarelse i sagen.

Det foreslas i stk. 7, at beskaftigelsesministeren bemyndiges
til efter forhandling med social- og integrationsministeren at
fastsaette naermere regler om indhold og procedurer for reha-
biliteringsteamets indstilling. Der kan i den forbindelse fast-
settes neermere regler om krav til indholdet i rehabiliterings-
teamets indstilling alt efter om der indstilles til ressourcefor-
lgb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller
fertidspension.

Til§25b

Efter sundhedsloven er kommuner og regioner forpligtet til
at samarbejde om indsatsen pé& sundhedsomradet og om ind-
satsen mellem sundhedsomradet og de tilgreensende sekto-
rer. Der findes saledes allerede etablerede samarbejdstraditi-
oner- og fora i regioner og kommuner, der kan tages afsat i
i forbindelse med udarbejdelse af aftalen om samarbejde om
sundheds- og beskeaftigelsesindsatsen.

Det foreslas i stk. 1, at kommuner og regioner som noget nyt
skal indgad en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig radgiv-
ning og vurdering til kommunen. Aftalen skal indgas med
den region, hvori den enkelte kommune er beliggende. | af-
talen fastleegges de lokale rammer for, hvordan den kliniske
funktion skal levere radgivningen og vurderingen til beskeef-
tigelsesomradet, herunder hvordan og med hvilke faglige
kompetencer sundhedskoordinatorfunktionen bemandes.

I stk. 2 foreslds det, at kommunen og regionen skal aftale,
hvorledes kommunens rehabiliteringsteam far adgang til
radgivning og vurdering fra en klinisk funktion i regionen,
herunder adgang til en sundhedskoordinatorfunktion, som
repreesenterer regionen i rehabiliteringsteamet.

Det foreslas i stk. 3, at hvis en kommune ikke er tilfreds med
regionens ydelser, kan kommunen valge at opsige samar-
bejdsaftalen og indga en ny samarbejdsaftale om sundheds-
faglig radgivning og vurdering med en anden region.

Til§25¢

Det foreslas i stk. 1, at sundhedskoordinatoren skal deltage i
rehabiliteringsteamet, og sundhedskoordinatoren efter behov
skal yde bistand i kommunens forberedelse af sager til fore-
leeggelse for teamet samt i teamet bidrage til vurdering af
den konkrete sag, herunder om der er behov for yderligere
radgivning eller vurdering fra den Kliniske funktion. Sund-
hedskoordinatorens vurdering indgar som en del af teamets
indstilling i den enkelte sag.

Kommunerne benytter sig i dag i vid udstrekning af laege-
konsulenter, som enten er ansat i kommunen eller er ekster-
ne konsulenter. Ofte er det praktiserende lseger, der fungerer
som legekonsulenter. | stk. 2, nr. 1. foreslas det som noget
nyt, at kommunen i sagsbehandlingen i sager, som skal be-
handles i rehabiliteringsteamet, samt i sager om ressource-
forlab, fleksjob og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende
alene kan benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering
fra den kliniske funktion og den praktiserende leege. Det in-
debarer, at kommunen i det omfang, der er brug for sund-
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hedsfaglig bistand i sagsbehandlingen i sager, der forberedes
til foreleeggelse i rehabiliteringsteamet, kun kan benytte
sundhedsfaglig bistand fra klinisk funktion og den praktise-
rende leege. Det indebzrer endvidere, at hvis der er behov
for sundhedsfaglig bistand under et ressourceforlgb, i for-
bindelse med tilkendelse af fleksjob eller under et fleksjob,
sd kan kommunen kun benytte sundhedsfaglig bistand fra
klinisk funktion og den praktiserende lege. Forslaget bety-
der, at det alene er klinisk funktion eller den praktiserende
leege, der yder sundhedsfaglig bistand i sagsbehandlingen i
de mest udsatte personers sager.

Efter geeldende regler kan kommunen velge at indhente lee-
geattester fra praktiserende leeger eller fra speciallaeger i pri-
vat praksis eller pa sygehus. | komplekse langvarige forlgb
indhentes ofte specialleegeattester serielt. Der er brug for et
mere struktureret samarbejde mellem kommunen og sund-
hedsveaesnet om bl.a. leegeattester, og der er brug for leegeat-
tester, som understgtter, at borgerens arbejdsevne styrkes og
udvikles i stedet for som i dag, hvor legeattester ofte ind-
hentes efter et langvarigt forlgb og bruges til at dokumentere
alt det, borgeren ikke kan. Fremover skal der ske en tidlig,
parallel og samlet afklaring af den enkelte borger.

Det foreslas derfor i stk. 2, nr. 2, at der fastsaettes nye ram-
mer for kommunernes rekvirering af leegeattester. Kommu-
nen skal fremover som i dag rekvirere almene lsegeattester
fra den praktiserende lege. Det foreslas endvidere, at kom-
munen i denne type sager herudover alene kan rekvirere
specialleegeattester fra den kliniske funktion. Klinisk funkti-
on kan efter behov rekvirere en eller flere speciallaegeatte-
ster som grundlag for klinisk funktions vurdering til kom-
munen. Det kan fx veere i tilfelde med sjeldne sygdomme,
hvor der er ganske fa med specialviden.

Til§25d

Det foreslas i 8 25 d, at kommunen betaler for de ydelser,
der rekvireres fra den kliniske funktion i regionen, herunder
for sundhedskoordinatorens deltagelse i rehabiliteringstea-
met.

Til§25e

I stk. 1 foreslas, at beskaftigelsesministeren efter forhand-
ling med ministeren for sundhed og forebyggelse kan fast-
sette regler om samarbejdsaftalen, herunder om sundheds-
koordinatorfunktionen og om fastsettelse af pris m.v., samt
om krav til legeattesters udformning og indhold. Reglerne
vil blive fastsat med henblik pa at tilvejebringe attester, som
kan bidrage til udvikling af borgerens arbejdsevne mv.

Det foreslas i stk. 2, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med ministeren for sundhed og forebyggelse og so-
cial- og integrationsministeren fastsetter narmere regler om
krav til organiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet i den
sundhedsfaglige radgivning, som kommunen indhenter til
brug for sagsbehandlingen i sager, som skal behandles i re-
habiliteringsteamet samt i sager om ressourceforlgb og flek-

sjob. Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at
fastsztte bindende regler pa omréadet.

Der vil blive indhentet en udtalelse fra Datatilsynet i forbin-
delse med udmentning i bekendtggrelsesform, jf. personda-
talovens § 57.

Endvidere foreslas det i stk. 3, at beskeftigelsesministeren
efter forhandling med ministeren for sundhed og forebyg-
gelse fastseetter regler om krav til tilretteleeggelse og indhold
i den sundhedsfaglige radgivning i sager pa det gvrige be-
skeeftigelsesomréade, herunder sager om kontanthjelp, syge-
dagpenge og revalidering. Bemyndigelsesbestemmelsen vil
blive anvendt til at fastseette bindende regler pd omradet.

Der vil blive indhentet en udtalelse fra Datatilsynet i forbin-
delse med udmentning i bekendtggrelsesform, jf. personda-
talovens § 57.

Til nr. 5 (§ 58, stk. 2)

Efter den geeldende § 58, stk. 2, kan oplysninger i det falles
datagrundlag bruges til fastleeggelse af borgernes rettigheder
og pligter efter lovgivningen, jobsggning, matchkategorise-
ring, tilretteleeggelse og opgerelse af indsatsen over for de
forskellige malgrupper, udarbejdelse af jobplaner samt un-
derstattelse af selvbetjeningslgsninger og sagsbehandling,
herunder af arbejdsevnevurderinger, visitation, tilsyn, stati-
stik og anden forvaltning af lovgivningen. Oplysningerne
kan endvidere bruges til kontrol.

Hensigten er, at den enkelte borger skal have en helhedsori-
enteret indsats, herunder relevante tilbud, aktiviteter og ind-
satser, som bade kan indeholde beskeftigelsesrettede, ud-
dannelsesrettede, sociale- og sundhedsmaessige tilbud, akti-
viteter og indsatser.

Det foreslés derfor, at § 58, stk. 2, udbygges med rehabilite-
ringsplaner.

Til nr. 6 (§ 62, stk. 1)

Efter den geeldende 8 62, stk. 1, har offentlige myndigheder,
arbejdslgshedskasser og andre aktgrer, der medvirker i for-
valtningen af beskeaftigelsesindsatsen, pligt til at indberette
data om virksomheder og om borgeres beskaftigelsesprofil,
forlgb og modtagne ydelser til det falles datagrundlag.

Det foreslas, at offentlige myndigheder m.fl. ogsa far pligt
til at indberette relevante oplysninger om aktiviteter og ind-
satser for borgerne pa cpr.nummerniveau pa uddannelses-,
social- og sundhedsomradet.

P& baggrund af det udvalgsarbejde, som er navnt i de almin-
delige bemarkninger pkt. 2.6. vil kravene til indberetning
blive udmentet i bekendtgarelse om det feelles datagrundlag
og statistiske datavarehus for beskaftigelsesindsatsen. Der
vil ogsé under udvalgsarbejdet blive fastlagt, hvilke oplys-
ninger om aktiviteter og indsatser pa uddannelses-, social-
og sundhedsomradet, der vil vare relevante af indberette.
Der vil blive indhentet en udtalelse fra Datatilsynet i forbin-
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delse med udfeerdigelsen af bekendtgarelsen, jf. persondata-
lovens § 57.

Det foreslds endvidere, at der til brug for statistisk opfalg-
ning og evaluering af indsatsen, skal kunne indhentes data
om borgernes afgang til uddannelse, job og andre forsgrgel-
sesordninger, herunder sygedagpenge, SU, SVU, efterlgn
m.v.

Til nr. 7 (§ 63)

Til brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen, den ko-
ordinerede indsats over for borgeren, opdateringen af it-sy-
stemer, som anvendes i beskeftigelsesindsatsen, herunder
systemer til den landsdaekkende formidling, samt opgarelsen
af forbrug af offentlige forsgrgelsesydelser, kan der efter
den geeldende § 63 udveksles relevante oplysninger mellem
fglgende ministerier med tilhgrende styrelser m.fl.; Beskaf-
tigelsesministeriet, Social- og Integrationsministeriet, @ko-
nomi- og Indenrigsministeriet, Ministeriet for Forskning, In-
novation og Videregdende Uddannelser og Ministeriet for
Barn og Undervisning samt uddannelsesinstitutioner, kom-
muner, arbejdslgshedskasser, told- og skatteforvaltningen,
Det Centrale Personregister, Det Centrale Virksomhedsregi-
ster og andre myndigheder, der medvirker i forvaltningen af
arbejdsmarkedsrettede ordninger.

Det foreslés, at § 63 udvides, s& den ogsd kommer til at om-
fatte oplysninger om uddannelsesmessige, sociale og sund-
hedsrettede aktiviteter og indsatser, der er relevante for be-
skeeftigelsesindsatsen.

For at der lgbende kan skabes et overblik over den samlede
indsats, foreslas det endvidere, at adgangen til at udveksle
relevante data mellem ministerierne med tilhgrende styrelser
m.fl. til brug for den koordinerede indsats over for borgeren
og varetagelse af beskeftigelsesindsatsen efter lovgivningen
udvides med Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse og
regionerne.

Til nr. 8 (§ 66, stk. 2)

Ved videregivelse af oplysninger, der ikke er indsamlet hos
den registrerede selv, skal den dataansvarlige som udgangs-
punkt orientere den registrerede om videregivelsen m.v., jf.
persondatalovens § 29. | den udstreekning videregivelsen ud-
trykkeligt er fastsat ved lov, kraeves der ikke orientering af
den registrerede, jf. persondatalovens § 29, stk. 2. Oriente-
ring af den registrerede er heller ikke pakravet, hvis under-
retningen viser sig umulig eller forholdsmaessigt vanskelig,
jf. persondatalovens § 29, stk. 3.

Af administrative grunde foreslas derfor, at det kommer til
at fremga i den geeldende § 66, at beskeftigelsesministeren
kan fastseette nermere regler om indberetning og udveksling
af uddannelsesoplysninger omfattet af den geeldende § 68 a,
stk. 8-11.

Det foreslds endvidere, at beskeftigelsesministeren pa til-
svarende made skal kunne fastsatte regler om indberetning

og udveksling af oplysninger omfattet af den foreslaede § 68
a, stk. 12 og 13. De naermere regler vil blive fastlagt pa bag-
grund af det udvalgsarbejde, der er naevnt i de almindelige
bemerkninger pkt. 2.6.

Til nr. 9 (8 68, stk. 8, 9 0og 10)

Der er tale om redaktionelle endringer, som fglge af lov om
&ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt forskellige andre love, jf. lov nr. 641 af 14. juni 2010,
hvor titlen pad "lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv” blev andret til ”lov om vejledning om uddannelse og
erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v.”.

Til nr. 10 (8§ 68 a, stk. 12 og 13)

Af "Aftale om en reform af fartidspension og fleksjob”
fremgar, at der til bade administrativt og statistisk brug skal
tilvejebringes det ngdvendige datagrundlag.

Det foreslas i § 68 a, stk. 12, at Beskeeftigelsesministeriet til
statistiske formél modtager data pa individniveau om indsat-
sen pa socialomradet for personer omfattet af indsatsen pa
beskaftigelsesomradet fra Social- og Integrationsministeriet
og kommunerne. Data anvendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens
statistiske datavarehus, jf. den geeldende § 59, stk. 2, til lgs-
ning af statistiske opgaver pa beskaftigelsesomradet.

Det foreslés endvidere i § 68 a, stk. 13, at Beskaftigelsesmi-
nisteriet til statistiske formal modtager data pa individniveau
om indsatsen pa sundhedsomradet for personer omfattet af
indsatsen pa beskaftigelsesomradet fra Ministeriet for Sund-
hed og Forebyggelse, regionerne og kommunerne. Data an-
vendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens statistiske datavarehus,
jf. den geeldende § 59, stk. 2, til lgsning af statistiske opga-
ver pa beskaftigelsesomradet.

Pa baggrund af udvalgsarbejdet, som er naevnt i de alminde-
lige bemarkninger pkt. 2.6, vil kravene til indberetning bli-
ve udmentet i bekendtgerelse om det feelles datagrundlag og
statistiske datavarehus for beskaftigelsesindsatsen, jf. senest
bekendtgarelse nr. 334 af 30. marts 2012. Der vil ogsa under
udvalgsarbejdet blive fastlagt, hvilke oplysninger om aktivi-
teter og indsatser pa uddannelses-, social- og sundhedsomra-
det, der vil veere relevante af indberette.

Beskaftigelsesministeriet kan efter geeldende regler modta-
ge uddannelsesoplysninger pa individniveau, dvs. pa
cpr.nummerniveau, til statistiske formal fra Danmarks Stati-
stik, jf. 8 68 a, stk. 11, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats.

Til§3
Tilnr. 1 (8§ 5)

Retten til hjelp efter denne lov er principielt afgrenset til
enhver, der opholder sig lovligt her i landet. | serlige tilfael-
de kan kontanthjeelpsmodtagere modtage hjalp i udlandet,
for eksempel nér de udnytter deres ret til at holde ferie efter
12 sammenhangende maneder pa kontanthjeelp. Det fore-
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slas, at modtagere af ressourceforlgbsydelse i lighed med
kontanthjeelpsmodtagere sikres ret til at opholde sig i udlan-
det i den periode, de har ret til ferie, jf. den foreslaede § 69,
stk. 4.

Henvisningen til reglerne om serlig ydelse ophaves som en
konsekvens af forslagets § 3, nr. 20.

Til nr. 2 (8 10, stk. 3)

Efter de geeldende regler i § 10, stk. 3, i lov om aktiv social-
politik skal kommunen i sager efter kapitel 7 i lov om aktiv
socialpolitik om ledighedsydelse og serlig ydelse samt kapi-
tel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om fleksjob
foretage en opfalgning senest seks maneder efter, at ydelsen
eller tilskuddet er udbetalt forste gang. | sager om fleksjob
skal kommune herefter falge op hver gang, der er gaet 12
maneder fra sidste opfalgning. | sager om ledighedsydelse,
hvor der skal ske revurdering efter § 74 c, traeder denne re-
vurdering i stedet for opfalgning i 10, stk. 3.

Det foreslas i § 1, nr. 41, til § 70 d i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, at kommunerne fremover skal foretage en
opfelgning af en fleksjobansattelse, nar en person har veeret
ansat i fleksjob i 2% ar. Herefter skal kommunen falge op,
hver gang en person har varet ansat i et fleksjob i 2% ar si-
den sidste opfalgning for personer, der har faet bevilget et
permanent fleksjob eller er ansat i et fleksjob fer den 1. ja-
nuar 2013. Kommunen skal endvidere efter 4% ar vurdere,
om en person, der er ansat i et midlertidigt fleksjob, fortsat
opfylder betingelserne for visitation til fleksjob.

Med forslaget &ndres § 10, stk. 3, 1. pkt., i lov om aktiv so-
cialpolitik, saledes at der ikke lzengere skal foretages opfalg-
ning vedrgrende fleksjob m.v. i kapitel 13 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats efter denne bestemmelse.

Kommunerne skal fortsat foretage opfalgning efter § 10, stk.
3, 1. pkt., i sager vedrgrende ledighedsydelse efter kapitel 7
i lighed med, hvad der gaelder i dag.

Hvis der er tale om en person, der modtager ledighedsydelse
efter ophgr i ordineer beskaftigelse, jf. § 74 f, skal kommu-
nen vurdere, om den pagaldende fortsat kan klare ordineer
beskaftigelse, eller om den pagaldende skal visiteres til
fleksjob igen.

Herefter foretages opfelgningen efter 8 74 c i lov om aktiv
socialpolitik.

Der henvises til de almindelige bemeerkninger pkt. 2.2.4.2.
0g 2.2.5.2.

Til nr. 3 (§ 13, stk. 2)

Efter de galdende regler har kommunen pligt til at vurdere,
om en kontanthjelpsmodtager, herunder en kontanthjeelps-
modtager med andre problemer end ledighed, fortsat opfyl-
der betingelserne for at f& kontanthjeelp, hvis personen fx
udebliver fra fx en jobsamtale i jobcenteret.

| forbindelse med forslaget i § 1, nr. 34 om ressourceforlgh
foreslds det, hvis kommunen vurderer, at ressourceforlgb
kan veere relevant, skal den forelegge personens sag for re-
habiliteringsteamet. Personen og dennes sagsbehandler skal
deltage i mader i rehabiliteringsteamet, hvor personens sag
bliver behandlet. Dette falger ogsa af forslaget til § 2, nr. 4.

Fremmgde til rehabiliteringsteamets behandling af perso-
nens sag er saledes en del af grundlaget for rehabiliterings-
teamets oplysning af sagen, som danner grundlag for team-
ets indstilling om, hvilken fremadrettet foranstaltning, der
bar iveerksattes.

Det foreslas derfor, at en kontanthjeelpsmodtager pa tilsva-
rende vis som ved jobsamtaler m.v. skal sta til radighed for
mgder i rehabiliteringsteamet, hvor kontanthjselpsmodtage-
rens sag behandles.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til nr. 7.
Til nr. 4 (8 13, stk. 11)

Som en konsekvens af, at reglerne om sarlig ydelse ophae-
ves, jf. lovforslaget & 3, nr. 20, ophaves henvisningen til
serlig ydelse i bemyndigelsesbestemmelsen vedrgrende op-
garelse af retten til ferie.

Efter forslaget til § 3, nr. 10 (8 69, stk. 4) skal personer, der
modtager ressourceforlghsydelse, have ret til ferie i samme
omfang som kontanthjelpsmodtagere. Det foreslas desuden,
at ministeren kan fastsatte regler om, at perioder med savel
kontanthjelp som ressourceforlgb kan indga i opgerelsen af
retten til ferie.

Som en konsekvens heraf foreslas det, at ressourceforlgbs-
ydelse fremgar af bemyndigelsesbestemmelsen. Der henvi-
ses i gvrigt til bemaerkningerne til § 3, nr. 10 (8§ 69, stk. 4).

Til nr. 5 0g 6 (§ 34)

Personer, der opfylder betingelserne i § 11, og som har hgje
boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde, kan sarskilt eller i
forbindelse med udbetaling af hjaelp efter § 25 fa en serlig
stotte. Beskaftigelsesministeren fastsaetter de nermere reg-
ler om beregningen af stgtten, herunder regler om begreans-
ning af statten og fradrag for indteegter.

Ressourceforlgbsydelsen udbetales uafhaengig af aegtefel-
leindteegter og formueforhold. Det indebeerer, at modtagere
af ressourceforlgbsydelse generelt ikke ngdvendigvis vil ha-
ve behov for serlig statte. Der vil imidlertid veere modtagere
af ressourceforlgbsydelsen, typisk enlige, der er i en situati-
on, hvor hgje boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde ville
udlgse serlig stette, hvis de var kontanthjelpsmodtagere.
Det foreslés pa den baggrund, at alene modtagere af ressour-
ceforlgbsydelsen, der ville have veret berettiget til kontant-
hjeelp, kan modtage serlig stotte.

Tilnr. 7 (8 37)
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Efter de galdende regler kan en kontanthjselpsmodtager,
herunder en kontanthjelpsmodtager med andre problemer
end ledighed, der uden rimelig grund udebliver fra fx en
jobsamtale, f& foretaget fradrag i kontanthjeelpen for de
dage, der gar, fra personen skulle vaere mgdt til jobsamtalen
og indtil kontakten til kommunen igen er genoprettet.

| forbindelse med forslaget i § 1, nr. 34, om ressourceforlgb
foreslas det, hvis kommunen vurderer, at ressourceforlgh
kan vare relevant, skal den foreleegge personens sag for re-
habiliteringsteamet. Personen og dennes sagsbehandler skal
deltage i mader i rehabiliteringsteamet, hvor personens sag
bliver behandlet. Dette fglger ogsa af forslaget til § 2, nr. 4.

Fremmgde til rehabiliteringsteamets behandling af perso-
nens sag er saledes en del af grundlaget for rehabiliterings-
teamets oplysning af sagen, som danner grundlag for team-
ets indstilling om, hvilken fremadrettet foranstaltning, der
bar iverksattes.

Det foreslas derfor, at en kontanthjaelpsmodtagers udeblivel-
se fra rehabiliteringsteamets mgder, hvor kontanthjeelps-
modtagerens sag behandles, sidestilles med udeblivelse fra
fx jobsamtaler i jobcenteret. Kommunen kan séledes foreta-
ge fradrag i kontanthjelpen for de dage, der gér, fra kontant-
hjeelpsmodtageren skulle vaere mgadt til rehabiliteringsteamet
mgde og indtil kontakten til kommunen igen er genoprettet.

Kommunen skal som altid foretage en konkret vurdering af,
om der er en rimelig grund til udeblivelsen, jf. den gaeldende
§ 13, stk. 4, samt foretage en socialfaglig vurdering efter
den geeldende § 13, stk. 5.

Til nr. 8 (8§ 46, stk. 1)

Som fglge af forslagene om ophavelse af reglerne om seer-
lig ydelse konsekvensrettes § 46, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Til nr. 9 (8§ 46, stk. 2)

Efter de geeldende regler skal kommunen anvende reglerne i
8 4 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ved
vurderingen af, om en persons arbejdsevne er s& begraenset,
at den pageeldende er berettiget til revalidering.

Som en konsekvens af a@ndringen af § 4 a, stk. 3, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. forslaget til § 1, nr. 4,
hvorefter bestemmelsen om, at der kunne fastsattes regler
om krav til undersggelse af arbejdsevnen og om sagsbe-
handling og fremgangsméade i forbindelse med pabegyndelse
og behandling af sager om revalidering efter kapitel 6 i lov
om aktiv socialpolitik, erstattes af lovforslagets § 1, nr. 19
og 20, bliver der i § 46, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik
efter forslaget indsat en henvisning til § 30 a, stk. 3, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Denne regel fastsetter, hvil-
ke krav der skal indga i rehabiliteringsplanens forberedende
del ligesom beskaftigelsesministeren far hjemmel til at fast-
sette regler om, hvordan kommunerne skal anvende rehabi-

literingsplanen i forbindelse med vurderingen af en persons
arbejdsevne.

Til nr. 10 (§ 68 - § 69 i)
Til § 68
Stk. 1

Forsgrgelsesgrundlaget for den i denne bestemmelse om-
handlede persongruppe har hidtil typisk veeret kontanthjeelp
eller sygedagpenge, ogsa under deltagelse i aktive tilbud, sy-
geopfglgning m.v.

Med lovforslagets & 1, nr. 34, foreslas det, som noget nyt, at
personer under 40 & med komplekse problemstillinger, som
har brug for en helhedsorienteret og tveergaende indsats for
at komme pa fode igen og gge tilknytningen til arbejdsmar-
kedet, skal tilbydes et ressourceforlgb. Personer over 40 ar,
skal ogsa tilbydes et ressourceforlgb inden evt. tilkendelse
af fartidspension. Der henvises i gvrigt til de almindelige
bemarkninger i pkt. 2.1.5.2. samt bemarkningerne til § 1,
nr. 34.

P& den baggrund foreslas det i stk. 1, at personer, der visite-
res til et ressourceforlgb, modtager en ressourceforlgbsydel-
se.

Det foreslas, at ydelsen ikke er afhangig af egen formue el-
ler &gtefallens indkomst og formue. Det indeberer, at per-
soner, der i dag ikke er berettiget til kontanthjaelp p& grund
af egen formue eller egtefaelleindkomst eller formue, som
minimum far kontanthjaelpssatsen for voksne ikke-forsgrge-
re, mens forsgrgere far kontanthjeelpssatsen for forsgrgere,
uden hensyn til egtefellens indkomst og formue.

Stk. 209 3

Det foreslas i stk. 2, at forsgrgere, uanset alder, modtager en
ydelse svarende til kontanthjelpssatsen for forsergere, jf.
geldende lovs § 25, stk. 1, nr. 1, hvilket udger 13.732 kr. pr.
méned (2012).

Personer, der ikke er forsgrgere, kan uanset alder, modtage
en ydelse, der svarer til kontanthjelpssatsen for personer
fyldt 25 ar, jf. geldende lovs § 25, stk. 1, nr. 2, hvilket ud-
ger 10. 335 kr. pr. maned (2012).

Det foreslas endvidere, at hjemmeboende unge under 25 ar,
som ikke har forsgrgelsespligt overfor bern, modtager en
ydelse svarende til kontanthjelpssatsen for hjemmeboende
under 25 ar, hvilket, jf. den gaeldende § 25, stk. 1, nr. 4, ud-
gor 3.214 kr. pr. maned (2012).

Efter den geeldende lovs § 25, stk. 4, far en person under 25
ar, der har en dokumenteret bidragspligt over for et barn, og
som modtager hjelp efter stk. 1, nr. 3 eller 4, et manedligt
tilleeg, der svarer til det fastsatte bidrag, dog hgjst normalbi-
draget. Er bidraget forskudsvis udlagt pa tidspunktet for ud-
betaling af hjalp, benyttes tillegget til afdrag pa bidrags-
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gelden. Hjelpen inkl. tilleg kan hgjst udggre 13.732 kr.
(2012).

Det foreslas, at samme regler finder anvendelse pa personer
under 25 &r, der har en dokumenteret bidragspligt over for et
barn, og som modtager ressourceforlgbsydelse.

I stk. 3 foreslas det, at det er en betingelse, at bgrnene ophol-
der sig i her i landet, med mindre andet folger af EU-retten
eller bilaterale overenskomster.

Reglen, som finder tilsvarende anvendelse p& kontant-
hjelpsmodtagere, geelder ikke i det omfang, det falger af
Radets forordning 492/11, artikel 7, stk. 2, af 5. april 2011
(tidligere art. 1612/68 af 15. oktober 1968) og den tilhgren-
de E@S-aftale. Saledes fraviges hovedreglen om, at bgrnene
skal opholde sig her i landet, for arbejdstagere og selvsten-
digt erhvervsdrivende m.v., der efter EU-retten skal have
samme sociale fordele som indenlandske arbejdstagere. Det
er en forudsatning, at ogsa bgrnene bor i et EU/E@S land.

Stk. 409 5

Det fremgar af ”Aftale om en reform af fortidspension og
fleksjob”, at personer, der forud for visitationen modtog en
anden, hgjere, ydelse end kontanthjelp, skal have mulighed
for at modtage ressourceforlgbsydelse pa niveau med den
tidligere ydelse i den periode, de ville have veret berettiget
til denne.

Det foreslas derfor i stk. 4, at personer, der forud for pabe-
gyndelsen af et ressourceforlgh, modtog sygedagpenge, skal
modtage en ydelse pa niveau med sygedagpengene. Nar en
person, der modtager sygedagpenge visiteres til et ressour-
ceforlgh, treeffes der samtidig afgerelse om, at den pagel-
dende ikke lengere er omfattet af sygedagpengeordningen
og udbetalingen af sygedagpenge ophgrer. Den péagaldende
kan saledes ikke ved at fravaelge ressourceforlgbsordningen
fortseette med at modtage sygedagpenge. Efter sygedagpen-
geloven udger sygedagpengene hgjst 3.940 kr. pr. uge, sva-
rende til ca. 17.000 kr. pr. maned. Retten til denne sats beva-
res indtil retten til sygedagpenge ville veere ophgrt efter den
generelle varighedsbegraensning pa 52 uger, jf. kapitel 8 i
sygedagpengeloven. | situationer, hvor sygedagpengene ud-
ger et mindre belgb end kontanthjelpen, vil ressourcefor-
Igbsydelsen skulle beregnes efter stk. 2. Udger sygedagpen-
gene til en hjemmeboende person under 25 ar, som ikke har
forsargerpligt, sdledes mindre end kontanthjeelpen for en
hjemmeboende person under 25 &r, som ikke er forsgrger,
vil vedkommende skulle have en ressourceforlgbsydelse ef-
ter § 68, stk. 2, nr. 3. Ressourceforlgbsydelsen kan saledes
ikke udggre mindre end et belgb svarende til kontanthjalps-
satsen.

Hvis personen inden visitation til et ressourceforlgb modtog
sygedagpenge efter en forlaengelsesregel i kapitel 9 i syge-
dagpengeloven, bevares retten til den hidtidige, hgjere res-
sourceforlgbsydelsessats, indtil retten til sygedagpenge efter
den konkrete forleengelsesregel ville veere ophart.

Herefter modtager personen ressourceforlgbsydelse efter
reglerne i den foreslaede stk. 2.

Det betyder fx, at en sygedagpengemodtager, der visiteres til
et ressourceforlgb efter 40 uger pa sygedagpenge, modtager
ressourceforlgbsydelse, svarende til sygedagpengesatsen i
de farste 12 uger, dvs. frem til det tidspunkt, hvor den gene-
relle varighedsbegraensning pa sygedagpenge ville indtraede.
Herefter bliver ydelsen &ndret til at svare til kontanthjelps-
satsen for personer fyldt 25 ar, eller evt. forsgrgersatsen,
hvis personen har bgrn.

Som et andet eksempel kan navnes en person, hvis sygedag-
penge er blevet forleenget i yderligere 26 uger efter forlaen-
gelsesreglen i sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 4. Kom-
munen har vurderet, at personen ikke kan opna eller fasthol-
de beskaftigelse pad normale vilkar, og dermed ikke kan
vende tilbage til det ordinzre arbejdsmarked, men det er
endnu ikke endeligt afklaret, om personen vil veere beretti-
get til et fleksjob eller en fgrtidspension. Seks uger efter for-
leengelsen bliver personen visiteret til et ressourceforlgb,
fordi kommunen nu vurderer, at personen er i malgruppen
for dette. Personen vil herefter modtage ressourceforlgbs-
ydelse svarende til sygedagpengesatsen de farste 20 uger i
ressourceforlgbet, hvorefter ydelsen &ndres som beskrevet
ovenfor.

Som et tredje eksempel kan navnes en person, som har faet
forlenget udbetalingen af sygedagpenge efter forleengelses-
reglen i sygedagpengelovens 8 27, stk. 1, nr. 3. Personen er
under eller venter pa legebehandling og kommunen har vur-
deret, at den pageldende efter en laegelig vurdering skannes
at ville kunne genoptage erhvervsmassig beskaftigelse in-
den for to gange 52 uger. Personen er pé dette tidspunkt ikke
i mélgruppen for et ressourceforlgb, idet der er en forvent-
ning om tilbagevenden til erhvervsmaessig beskeftigelse in-
den for to gange 52 uger. Efter et &r rammes personen imid-
lertid af yderligere sygdom, og det bliver klart, at personen
ikke vil kunne vende tilbage til erhvervsmassig beskeftigel-
se inden for de to gange 52 uger. Sygedagpengene skal stop-
pes, nar personen ikke opfylder betingelserne for fortsat ud-
betaling efter forleengelsesreglerne. Personen overgar derfor
til kontanthjeelp, hvor reglerne om formue og/eller egtefzlle-
afhangigheden kan betyde, at personen ikke far nogen ud-
betaling. Hvis personen er i mélgruppen, visiteres personen
til et ressourceforlgb. Personen vil modtage ressourceforlgh
pa kontanthjelpsniveau, men beregningen er ikke afhangig
af aegtefelle eller formue.

Det foreslas endvidere i stk. 5, at personer, der kommer fra
ledighedsydelse, modtager en ydelse pé& niveau med den le-
dighedsydelse, de modtog forud for deltagelsen i et ressour-
ceforlgb. For sa vidt angar ledighedsydelsens starrelse m.v.
henvises til forslaget til 8 3, nr. 11 (§ 74 a) med tilhgrende
bemarkninger.

Personer, der ved lovens ikrafttraeden 1. januar 2013, modta-
ger ledighedsydelse pa mere end 89 pct. af den hgjeste dag-
pengepengesats, kan fortsat modtage ledighedsydelse pa
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dette niveau, frem til de bliver ledige efter ansattelse i et
fleksjob. Ledighedsydelsen nedsattes dog til 89 pct. af den
hgjeste dagpengesats senest et halvt ar efter lovens ikrafttree-
den. | det omfang ovennavnte personer er overgaet til at
deltage i et ressourceforlgb, vil deres ressourceforlgbsydelse
blive nedsat tilsvarende, saledes at satsen for tidligere ledig-
hedsydelsesmodtagere fra 1. juli 2013 ikke kan overstige 89
pct. af den hgjeste dagpengesats. Der henvises i gvrigt til be-
merkningerne til lovforslagets § 21, stk. 5.

Det bemarkes i gvrigt, at personer, der modtager revalide-
ringsydelse, ikke er omfattet af undtagelsesbestemmelserne.
Revalidender deltager i et revalideringsforlgb med et konk-
ret erhvervssigte, jf. den gaeldende lovs kapitel 6, fordi kom-
munen har vurderet, at de efter endt forlgh vil kunne sta til
radighed for det ordinaere arbejdsmarked. Revalidender er
derfor ikke i malgruppen for ressourceforlgb. Hvis det i for-
bindelsen med et revalideringsforlgb vurderes, at revaliden-
den ikke lengere har et konkret erhvervssigte, og forlgbet
ikke vil fare til selvforsgrgelse, skal revalideringsforlgbet
afbrydes, og revalideringsydelsen stoppes. Personen overgar
herefter til den ydelse, vedkommende er berettiget til fx
kontanthjaelp. Hvis kommunen herefter vurderer, at perso-
nen er i malgruppen for ressourceforlgb, jf. lovforslagets §
1, nr. 40, vil personen i forbindelse med visitationen blive
berettiget til ressourceforlgbsydelse i reglen svarende til den
hidtidige ydelse, personen har modtaget, og som minimum
kontanthjelpssatsen for personer fyldt 25 é&r.

Stk. 6

Det fremgar af ”Aftale om en reform af fartidspension og
fleksjob”, at fartidspensionister under 40 ar kan fa ressour-
ceforlgh, hvis de selv gnsker det, og hvis kommunen vurde-
rer, at de kan fa udbytte af det. Hvis en fartidspensionist gar
i gang med et ressourceforlgb, vil den pagaldende fortsat
modtage fartidspension. Personer, der modtager fartidspen-
sion, har saledes ikke ret til ressourceforlgbsydelse.

Stk. 7

Den omhandlede persongruppes forsgrgelsesgrundlag er i
dag som naevnt typisk kontanthjalp eller ledighedsydelse.
Disse persongrupper bevarer retten til ydelsen under syg-
dom eller barsel.

Det foreslas, at personer, der modtager ressourceforlgbs-
ydelse, bevarer retten hertil i forbindelse med sygdom eller
barsel.

Stk. 8

Det foreslas, at personer, der modtager ressourceforlgbs-
ydelse, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune. Dermed sikres, at personen ikke risikerer at sta
uden ydelse, hvis personen fx flytter med sin &gtefelle, der
har faet job et andet sted i landet. Hvis den nye kommune
finder anledning hertil, kan kommunen revurdere retten til
ydelsen, herunder treeffe beslutning om, at personen ikke op-
fylder betingelserne for at modtage ressourceforlgbsydelse.

Pa tilsvarende vis falger personens rehabiliteringsplan med
til den nye kommune. Den nye kommune kan tage udgangs-
punkt i den medfglgende plan og foretage de forngdne juste-
ringer m.v., fx i forhold til de tilbud kommunen har, perso-
nens forhold m.v.

Til§68 a
Stk. 1 0g 2

Efter kontanthjeelpsreglerne (§ 30) skal indtegter som ho-
vedregel fratraekkes krone for krone i den beregnede kon-
tanthjelp.

Det foreslas i lighed hermed, at indteegter ogsd som hoved-
regel skal fratreekkes krone for krone i ressourceforlgbsydel-
sen, med de undtagelser der falger nedenfor. Det betyder
bl.a., at hvis personen fx modtager sygedagpenge som led i
et ansattelsesforhold, eller andre offentlige ydelser, der tree-
der i stedet for lgn, vil dette belgb blive fradraget i ressour-
ceforlgbsydelsen eller lignende. Dermed undgas, at perso-
nen modtager dobbeltforsgrgelse fra det offentlige under
sygdom.

For den del af persongruppen, der i dag har kontanthjelp
som forsgrgelsesgrundlag, ses der ved fradraget af arbejds-
indteegter i kontanthjeelpen bort fra et belgb pd 14,99 kr.
(2012-niveau) i timen, dog max for 160 timer om maneden.

Det fremgar af ”Aftale om en reform af fgrtidspension og
fleksjob”, at personer, der deltager i et ressourceforlgb, skal
have mulighed for at beholde en starre del af Ignindtaegten,
hvis de far et job pa det ordinare arbejdsmarked, end efter
de regler der gaelder for kontanthjalp. Fradraget i ressource-
forlgbsydelsen skal saledes falge reglerne for fleksjobord-
ningen.

Det foreslés derfor, at ressourceforlgbsydelsen, i lighed med
hvad der geelder for flekslgntilskuddet, jf. lovforslagets § 1,
nr. 41 (8§ 70 f), nedseettes med 30 pct. af lgnnen inklusiv
pension op til en lgn pa 13.000 kr. for skat, og derefter med
55 pct. af lgnnen. Den hgje fradragsregel gealder alene for
indteegter, der stammer fra arbejde pa det ordinaere arbejds-
marked, herunder udbetalinger fra Lenmodtagernes Garanti-
fond i forbindelse med arbejdsgivers konkurs m.v.

Lonindteegter treekkes farst fra efter, at indtegten er reduce-
ret med udgiften til arbejdsmarkedsbidrag, ATP-bidrag og
eventuelle kollektive pensionsbidrag. Det vil sige, at det er
modtageren af ressourceforlgbsydelsens skattepligtige per-
sonlige indkomst opgjort pd manedsbasis, som treekkes fra
med ovennavnte modifikationer.

Stk. 3

For indteegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, tilbud i medfgr af integrationsprogrammet
efter integrationsloven eller andre beskeeftigelsesfremmende
foranstaltninger, foreslas det, at der gelder de samme fra-
dragsregler som for kontanthjeelpsmodtagere.
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Det foreslas derfor, at der ved beregningen af ressourcefor-
Igbsydelsen efter § 68 ses bort fra 14,99 kr. pr. udfert ar-
bejdstime for indteegter som led i tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, tilbud i medfar af integrationspro-
grammet efter integrationsloven eller andre beskeeftigelses-
fremmende foranstaltninger. Det foreslds endvidere, at det
belgb, der samlet kan ses bort fra, ikke kan beregnes pa
grundlag af mere end 160 timer pr. maned.

Stk. 4

Det foreslas, at hovedreglen bliver, jf. § 68 a, stk. 1, og som
efter de geeldende regler for kontanthjeelp, at indteegter traek-
kes fra i hjeelpen. | kontanthjeelpssystemet findes der en reek-
ke undtagelser vedrgrende fradrag, og det foreslas, at disse
ogsa skal geelde for modtagere af ressourceforlgbsydelse.
Det betyder bl.a., at der ikke sker fradrag for bl.a. invalidi-
tetsydelse og erhvervsevnetabserstatning m.v., jf. nedenfor.

Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbetalte ferie-
tilleeg til personer, der er ophgrt med at modtage hjeelp efter
§ 42 i lov om social service foreslas trukket fra i ressource-
forlgbsydelse, nér ferien holdes. Der kan kun foretages fra-
drag svarende til ressourceforlgbsydelsen for det antal dage,
som feriegodtgarelsen eller ferietilleegget er bestemt til at
deekke.

Stk. 5

Der foreslas i lighed med gaeldende regler for kontanthjalp,
at der ikke foretages fradrag i ressourceforlgbsydelsen for:
1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og
plejetilleg efter lov om social pension.

Godtgarelse efter 8 83 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats og hjalp efter integrationslovens § 23 f.
Vederlag som tilforordnet ved valg.

Legater, der er fritaget for beskatning efter ligningslo-
vens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte sociale fonde,
stiftelser m.v., der er fritaget for beskatning hos modta-
geren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.

Barns indtegter og indteegter, der vedrgrer bgrn, bort-
set fra tilskud til pasning af egne bgrn efter § 38 i lov
om social service.

Verdien af kost m.v. under indlaeggelse péa sygehus el-
ler lignende behandlingsinstitutioner. Hvis sygehusop-
holdet har varet i mere end tre maneder, kan der dog
foretages fradrag svarende til den besparelse, der er en
falge af indleggelsen.

Transportgodtgarelse for dokumenterede udgifter til
ngdvendig transport ved udfarelse af lgnnet arbejde og
ulgnnet, frivilligt arbejde.

Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. januar 2011
til og med den 31. december 2012 efter lov om en to-
arig forsggsordning om jobpreemie til enlige forsgrgere.
Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. juni 2012 til
og med den 31. maj 2014 efter lov om en to-arig for-
sggsordning om jobpramie til kontanthjelpsmodtagere
med langvarig ledighed.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

De erstatninger for tab af erhvervsevne, der omtales i § 14,
stk. 3 og 4, godtgarelse for varigt mén og godtgarelse for ik-
ke-gkonomisk skade samt indtegter, der hidrerer herfra,
traekkes ikke fra i ressourceforlgbsydelsen.

Det foreslas, at der anvendes samme sondring mellem for-
mue og indtaegter som for kontanthjeelpsmodtagere. Formue
er fx penge, herunder overskydende skat, og verdier, som
hurtigt kan omszttes til penge, fx aktier, obligationer, andre
veardipapirer samt guld, sglv o.l. Desuden omfatter begrebet
kapitalpensioner, kostbart indbo, fx malerier og teepper samt
indbo udover det normale, lotterigevinster, fx pengebelgb,
forbrugsgoder, rejser m.v., biler, boliger og sommerhuse. En
kapitalpension, der haves, eller et efterlgnsbidrag, der udbe-
tales, er fortsat formue.

Derimod vil et eventuelt afkast af formue eller et formuego-
de veere en indteegt. Da ressourceforlgbsydelsen er skatte-
pligtig, skal indtegter treekkes fra, uanset hvordan de be-
handles skattemassigt.

Til § 69
Stk. 1-3

Det fremgar af ”Aftale om en reform af fartidspension og
fleksjob”, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
skal kunne sanktioneres efter tilsvarende regler, som gelder
for kontanthjaelpsmodtagere, der har andre problemer end
ledighed. De skal saledes sta til radighed for forskellige til-
bud og indsatser m.v., og manglende radighed kan medfare
en sanktion.

Efter geeldende lovs § 13, er det en betingelse for at fa kon-
tanthjeelp, at kontanthjelpsmodtageren ikke har et rimeligt
tilbud om arbejde, og aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder.

Det er kommunen, der vurderer, om en personen fortsat op-
fylder betingelserne for kontanthjelpen, hvis personen fx af-
slar et arbejde, som personen er henvist til, udebliver fra en
jobsamtale, udebliver fra en opfelgningssamtale i kommu-
nen, eller undlader at give meddelelse til jobcenteret eller ar-
bejdsgiveren om sygdom m.v., jf. geeldende lovs § 13, stk.
2.

I nogle situationer behgver kontanthjelpsmodtagere dog ik-
ke at sta til radighed. Det er fx tilfeeldet, hvis der ikke er tale
om et rimeligt tilbud, kontanthjelpsmodtageren ikke kan ar-
bejde pé grund af sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsattes, den pagel-
dende er ngdt til at passe sine bgrn, og der ikke kan anvises
anden pasningsmulighed, og den pageeldende har ret til ferie
m.v., jf. lovens § 13, stk. 4.

Endvidere skal kommunen altid, hvis der er tale om en kon-
tanthjeelpsmodtager, der har problemer udover ledighed,
foretage en socialfaglig vurdering af, om der i det enkelte
tilfelde foreligger andre forhold end de navnte, der kan be-
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grunde, at den pageeldende ikke har pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder, jf. lovens § 13, stk. 5.

Det foreslas derfor i stk. 1, at personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse, skal sta til radighed efter regler svaren-
de til de regler, som geelder for kontanthjeelpsmodtagere, der
har andre problemer end ledighed. Det vil sige, at de skal st&
til radighed for de tilbud, som fremgar af rehabiliteringspla-
nen, og som er en del af ressourceforlgbet og deltage i op-
fglgningssamtaler o.l. i kommunen m.v.

Ved sygdom skal personer, der modtager ressourceforlgbs-
ydelse give besked der, hvor de skulle vaere mgdt frem, sa
der kan blive fulgt op pa, om der er behov for tiltag i forbin-
delse med sygdommen. Det kunne fx veere justeringer i re-
habiliteringsplanen eller det konkrete tilbud, sundhedsfrem-
mende tilbud eller blot tettere kontaktforlgb i en periode.
Personen modtager ressourceforlgbsydelse under sygdom og
er ikke i gvrigt omfattet af serlige regler om sygeopfglg-
ning, idet det forudseettes, at eventuelle aktiviteter m.v. i for-
bindelse med sygdomsforlgb vil kunne indarbejdes i rehabi-
literingsplanen, sa det bliver en integreret del af ressource-
forlgbet. Dermed sikres en stgrre grad af kontinuitet og hel-
hedsorientering i indsatsen, sa sygdom ikke indebzrer et
stop i indsatsen, men handteres som en integreret del af et
forleb mod en normal tilveerelse med job eller uddannelse.
Nogle sygdomme vil naturligt indebaere en justering af reha-
biliteringsplanen, sa der bliver en pause i forlgbet, indtil per-
sonen er rask igen, andre sygdomme vil indebere at der gi-
ves andre tilbud, der afhjelper sygdommen eller statter op
om personer under sygdommen.

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, skal efter
samme regler som der geelder for kontanthjeelpsmodtagere,
der har andre problemer end ledighed, sta til radighed for
evt. arbejde, som kommunen henviser dem til. Selvom der
er tale om en udsat gruppe, der umiddelbart er langt fra det
ordinzre arbejdsmarkedet, kan det i nogle tilfeelde veere re-
levant at give tilbud om et ordinart arbejde. Det kan fx veere
i forbindelse med afslutningen af et ressourceforlgb, hvor
personen er kommet sé taet pa arbejdsmarkedet, at det kan
vaere motiverende at overtage et ordinert enkelt job pa gan-
ske fa timer, fx i en socialgkonomisk virksomhed, hvor der
er en szrlig opmarksomhed pd de ansattes skanebehov.
Kommunen skal dog altid veere opmarksom pa personens
individuelle behov og kompetencer og tage hensyn hertil fx
i forhold til jobbets timetal og jobfunktionerne.

Der forslas i stk. 2, at det er kommunen, der efter de tilsva-
rende regler for kontanthjeelpsmodtagere, der har andre pro-
blemer end ledighed, vurderer, om en person forsat opfylder
betingelserne for at modtage ressourceforlgbsydelse efter §
68, hvis personen fx ikke deltager i tilbud m.v. i ressource-
forlgbet, som fremgar af rehabiliteringsplanen.

Det foreslas desuden i stk. 3, at de rimelige grunde, der
fremgar af den geeldende lovs § 13, stk. 4, ogsa finder an-
vendelse pé& personer, der modtager ressourceforlgbsydelse.
Hvis personen séledes har en rimelig grund til fx at udeblive

fra en samtale i kommunen, skal der ikke gives en sanktion
for manglende fremmade.

Endvidere foresls det i stk. 3, at den galdende lovs § 13,
stk. 5, hvorefter kommunen skal foretage en socialfaglig
vurdering af, om der er andre grunde til, at personen fx ude-
blevet fra en samtale i kommunen, der gar det rimeligt, at
personen ikke er madt frem, ogsd geelder for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse.

Det er saledes et ufravigeligt krav, at kommunen altid fore-
tager en konkret socialfaglig vurdering af, om der i det en-
kelte tilfeelde foreligger andre forhold end dem, der er naevnt
i § 13, stk. 4, som kan begrunde, at den pageeldende ikke har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis ansggeren
har problemer ud over ledighed. Fx kan alvorlige psykiske
lidelser i det konkrete tilfeelde betyde, at der ikke skal gives
en sanktion. Det fremgar tillige af vejledning om radighed
og sanktioner for personer, der ansgger om eller modtager
kontanthjalp, at hvor en sanktion ikke fremmer radigheden
hos kontanthjeelpsmodtageren, skal der ikke gives en sankti-
on. Det samme vil gezlde for personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse.

Stk. 4

Kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget hjelp i en perio-
de pa 12 sammenhangende maneder, fik pr. 1. april 2012 ret
til at holde ferie pa kontanthjeelp i op til fem uger i de fal-
gende 12 sammenhangende maneder. Der er ikke tale om
en egentlig optjening af ferie, og personen kan ikke efterfal-
gende fa udbetalt kontanthjeelp under ferie i ansattelsesfor-
hold. Desuden kan kontanthjelpsmodtageren ikke fa erstat-
ningsferie, hvis personen bliver syg, nar ferien begynder el-
ler under ferien.

Ferien kan afholdes som enkelte dage og ugevis, herunder
flere uger ad gangen. Det er muligt at opholde sig i udlandet
under ferien. Den samlede ferie kan hgjst udgere fem uger.

Det foreslas, at modtagere af ressourceforlgbsydelse far ret
til at holde ferie i det omfang kontanthjeelpsmodtagere har
ret til ferie, jf. § 13, stk. 8. Retten til ferie pa ressourcefor-
lgbsydelse falger saledes de til enhver tid geldende regler
for ferie pa kontanthjelp.

Som i den galdende lovs § 13, stk. 9, foreslas det, at der er
en betingelse for at holde ferien, at personen har indgaet af-
tale med kommunen om feriens placering. Ved aftalens ind-
gdelse skal der tages hensyn til personens gvrige forhold,
herunder sarligt placering af den gvrige families ferie, med-
mindre det i vaesentlig grad modvirker det ressourceforlab,
der er tilrettelagt for personen. Her kan vare tale om plan-
lagte aktiviteter og aktiviteter, der allerede er iveerksat for
personen. Ved familie forstés i denne sammenhzng, at der
er tale om agtefaelle/samlever og egne eller &gtefeelles/sam-
levers hjemmeboende bgrn under 18 ar.

Hvis ressourceforlgbspersonen og kommunen ikke kan blive
enige om, hvornér ferien skal afholdes, treeffer kommunen
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afgarelse, der kan indbringes for beskaftigelsesankenavnet,
jf. de almindelige regler om klage til beskeftigelsesanke-
naevnet.

| stk. 4 foreslas det, at beskaftigelsesministeren far bemyn-
digelse til at fastseette neermere regler om opggrelsen af 12
sammenhangende maneder med ressourceforlgbsydelse,
samt hvordan kontanthjelp kan indgd i opggrelsen. Denne
bemyndigelse svarer til bemyndigelsen i den geeldende lovs
§ 13, stk. 11, for sa vidt angar kontanthjelpsmodtagere, og §
74 i, stk. 5, for sa vidt angar personer, der modtager sarlig
ydelse. Bemyndigelsen skal bl.a. give mulighed for, at per-
soner, der overgar fra kontanthjeelp til ressourceforlgbsydel-
se, ikke mister retten afholdelse af ferie som folge af ydel-
sesskiftet. Dette skal ses i sammenhang med, at ressource-
forlgbsydelsen i hgj grad er sammenlignelig med kontant-
hjelpen og primart er malrettet gruppen af de mest udsatte
kontanthjelpsmodtagere. Det vil sdledes vaere uhensigts-
maessigt, hvis det mere tekniske ydelsesskift, som maske for
personen selv ikke indebarer a@ndringer i ydelsens stagrrelse
e.l., betyder, at allerede opndet mulighed for at holde ferie
bortfalder og ny ferie kraever yderligere 12 sammenhangen-
de méneder pa den nye ydelse. Tilsvarende gelder for per-
soner, der skifter fra ressourceforlgbsydelse til kontanthjeelp,
fx fordi de nu har opnaet sé tet tilknytning til arbejdsmarke-
det, at de vurderes at veere uddannelses- eller arbejdsmar-
kedsparate.

Til§69 a
Stk. 1

Af "Aftale om en reform af fertidspension og fleksjob”
fremgar, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
kan palaegges en sanktion efter tilsvarende regler som kon-
tanthjeelpsmodtagere med andre problemer end ledighed.

Derfor foreslas det i stk. 1, at det pa tilsvarende vis er en be-
tingelse for at kunne anvende sanktionsreglerne i lovens 8§
69 b-f, at kommunen konkret i forbindelse med henvisnin-
gen til arbejde, indkaldelse til samtale, afgivelsen af tilbud i
ressourceforlgbet m.v. skriftligt har informeret personen om
konsekvensen for hjalpen, hvis personen undlader at opfyl-
de sin pligt, samt om hvilke skridt personen skal tage for
igen at blive berettiget til ydelsen. Det skal saledes Klart
fremgd af kommunens vejledning, at personen vil fa en
sanktion, hvis personen fx uden rimelig grund udebliver fra
en samtale efter § 69 c.

Stk. 2

Af "Aftale om en reform af fartidspension og fleksjob”
fremgar det, at det en betingelse for at kunne pélaegge perso-
nen en sanktion, at kommunen har varet i personlig kontakt
(dialog) med personen forud for sanktionen.

Personer i malgruppen for ressourceforlgb kan veere meget
udsatte og skrebelige personer, der kan have svert ved at
overskue de betingelser, kommunen stiller for at kunne
modtage ydelsen, herunder ressourceforlgbsydelse. Der vil

0gsa ofte veere tale om personer, som ikke kan reagere pa en
gkonomisk sanktion i form af fradrag i eller tab af deres for-
sergelsesgrundlag. Nogle vil ogsé pa grund af psykiske pro-
blemer, manglende bolig eller andre faste rammer omkring
deres tilveerelse, have svaert ved at forholde sig til skriftlige
henvendelser fra kommunen, fx indkaldelser til samtaler el-
ler partsheringer i forbindelse med evt. sanktioner for man-
glende fremmgde o.1.

Derfor foreslés det i stk. 2, at der stilles krav om, at kommu-
nen skal have udtgmt alle rimelige muligheder for at komme
i personlig kontakt med personen. Dette betyder i princippet,
at kommunen skal vare i personlig kontakt med personen,
hvis denne ikke reagerer pa en skriftlig partshgring forud for
en sanktion. Den personlige kontakt kan vare telefonisk el-
ler personlig kontakt pa bopal, opholdssteder — herunder be-
handlingssteder.

Dermed sikres det, at der skabes klarhed over, om der er
omstaendigheder, som gar, at borgeren skal eller ikke skal
sanktioneres. Farst nar kommunen har udtemt alle rimelige
muligheder i forsgget pa at skabe kontakt til borgeren, vil
der kunne palaegges en sanktion, hvis kommunen vurderer,
at der er grundlag for at give en sanktion.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opnd kontakt med
personen, og vedkommende har en mentor eller stgtte-kon-
taktperson m.v., vil kontakten evt. kunne etableres via
mentoren m.v. Fx kan kommunen kontakte mentoren med
henblik pa, at mentoren hjelper personen med at komme i
kontakt med kommunen, eller kommunen kan via mentoren
efter omstaendighederne fa oplysninger til belysning af bag-
grunden for fravaeret e.l., der kan danne grundlag for vurde-
ringen af, hvorvidt der skal pélaegges en sanktion i det kon-
krete tilfeelde.

Stk. 3

Det foreslas, at fradrag, nedsettelser eller ophgr af ydelsen
sker efter reglerne for kontanthjelpsmodtagere, herunder
kontanthjalpsmodtagere, der har andre problemer end ledig-
hed, i den gezldende lovs § 35, stk. 2-5. Det vil sige med
virkning fra og med den dag, hvor ansggeren eller modtage-
ren af ydelsen uden rimelig grund har undladt at opfylde si-
ne pligter, idet ressourceforlgbsydelsesmodtageres radig-
hedsforpligtelse dog falger forslaget til lovens § 69.

Fradrag for udeblivelser for tilbud sker med en gennemsnits-
sats pr. dag med fraveer, jf. den geeldende lovs § 35, stk. 3.
Gennemsnitssatsen fastsattes pa grundlag af den arlige res-
sourceforlgbsydelse og beregnes pa grundlag af en 5-dages-
uge. Fradraget sker pr. dag med udeblivelse uanset omfanget
af udeblivelsen, jf. forslaget til § 69 b, stk. 2.

Fradrag for udeblivelse fra en samtale eller en radighedsvur-
dering sker efter den geeldende lovs § 35, stk. 4, med en for-
holdsmaessig andel af manedens samlede ydelse svarende til
antallet af kalenderdage, hvor personen ikke har opfyldt be-
tingelserne for at fa ydelsen, sat i forhold til manedens sam-
lede antal kalenderdage. Fradraget sker i ydelsen inden skat.
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Fradraget sker altid med hele dage uanset omfanget af ude-
blivelsen eller undladelsen. Der sker ogséa fradrag (for én
dag), selvom personen kontakter jobcenteret samme dag,
som samtalen eller radighedsvurderingen skulle have fundet
sted.

Beskaftigelsesministeren offentligger starrelsen af fradraget
i hjelpen pr. dag, jf. geeldende lovs § 35, stk. 5.

Til§69b
Stk. 1

Efter den geldende lovs § 36, kan en kontanthjelpsmodta-
ger, herunder en kontanthjelpsmodtager, der har andre pro-
blemer end ledighed, blive palagt en sanktion, hvis personen
uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats m.v. Sanktionen er et fradrag i
kontanthjeelpen for den periode, hvor personen er udeblevet,
dvs. en dags fraveer indebeerer tab af en dags kontanthjelp.

Det foreslas i stk. 1, at tilsvarende regel gaelder for personer,
der modtager ressourceforlgbsydelse, og som udebliver fra
tilbud, som fremgar af rehabiliteringsplanen og er en del af
ressourceforlgbet. Uden rimelig grund skal forstas i overens-
stemmelse med § 13, stk. 4 og 5 i geldende lov, og kommu-
nen skal saledes i forbindelse med vurderingen af, hvorvidt
der foreligger en rimelig grund, veere opmaerksom pa, at reg-
lerne i § 13, stk. 4 og 5, finder tilsvarende anvendelse, nar
den vurderer, om der skal gives en sanktion til en person i et
ressourceforlgb jf. ogsd bemaerkningerne til forslaget til §
69, stk. 1-3.

Der henvises desuden til bemarkningerne til forslaget til §
69 a, stk. 2, for sa vidt angar krav til kommunen om person-
lig kontakt forud for afgivelse af en sanktion.

Stk. 2

Det foreslas, at den geeldende lovs § 36, stk. 2 og 3, finder
tilsvarende anvendelse. Det vil sige, at der foretages fradrag
i ydelsen for den eller de dage, hvor personen helt eller del-
vis er udeblevet uden rimelig grund. Endvidere kan der ske
et forholdsmaessigt fradrag i godtgarelsen efter § 83 i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, nar personen uden rimelig
grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats eller en eller flere dele af integrationsprogram-
met efter integrationsloven. Det forholdsmaessige fradrag
beregnes ud fra forholdet mellem den forud fastsatte og fak-
tiske deltagelse af tilbuddet.

Til§69¢c
Stk. 1

Efter den geeldende lovs 8 37 kan en kontanthjelpsmodta-
ger, herunder en kontanthjeelpsmodtager, der har andre pro-
blemer end ledighed, blive palagt en sanktion, hvis personen
uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, herunder en
samtale som led i en sygeopfelgning, en cv-samtale eller en
radighedsvurdering i jobcenteret. Kommunen foretager fra-

drag i kontanthjelpen for de dage, der gar, fra personen
skulle veere mgdt til jobsamtalen, cv-samtalen eller radig-
hedsvurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er gen-
oprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor
samtalen eller radighedsvurderingen skulle have fundet sted,
uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Det foreslas i stk. 1, at tilsvarende regel geelder for personer,
der modtager ressourceforlgbsydelse, og som udebliver fra
en samtale eller en radighedsvurdering i kommunen.

Uden rimelig grund skal forstds i overensstemmelse med §
13, stk. 4 og 5 i geeldende lov, og kommunen skal séledes i
forbindelse med vurderingen af, hvorvidt der foreligger en
rimelig grund, veere opmarksom pa, at reglerne i § 13, stk. 4
og 5, finder tilsvarende anvendelse, nar den vurderer, om
der skal gives en sanktion til en person i et ressourceforlgb,
jf. ogsa bemarkningerne til forslaget til § 69, stk. 1-3.

Der henvises desuden til bemeaerkningerne til forslaget til §
69 a, stk. 2, for sa vidt angar krav til kommunen om person-
lig kontakt forud for afgivelse af en sanktion.

Stk. 2

I stk. 2 foreslas det, at reglen i stk. 1 finder tilsvarende an-
vendelse, hvis det er en anden akter, der skulle have afholdt
samtalen. Det er kommunen, som traffer afgarelse om fra-
draget i ydelsen pé& baggrund af meddelelsen fra anden aktar
om udeblivelse fra samtalen uden rimelig grund.

Til§69d
Stk. 1

Efter den geeldende lovs §§ 39 og 40 nedsettes kontanthjeel-
pen, hvis en kontanthjeelpsmodtager, herunder en kontant-
hjelpsmodtager, der har andre problemer end ledighed,
uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde, afviser tilbud
om arbejde, undlader at give meddelelse om sygdom, undla-
der at sgge job m.v. §8 39 og 40 omhandler de sakaldte
punktsanktioner, der gives som en nedsattelse af ydelsen
med et fast belgb i de tilfelde, hvor en forseelse ikke lgber
over tid, fx hvis personen siger nej til et tiloud om arbejde,
herunder udebliver fra en ansattelsessamtale.

Det foreslas i stk. 1, at tilsvarende regel geelder for personer,
der modtager ressourceforlgbsydelse, og som uden rimelig
grund fx afviser tilbud om arbejde eller undlader at give be-
sked om sygdom.

Kommunen skal i forbindelse med vurderingen af, hvorvidt
der foreligger en rimelig grund vaere opmerksom pa, at reg-
len i lovens 8§ 13, stk. 4 og 5, finder tilsvarende anvendelse,
jf. ogsa bemarkningerne til forslaget til § 69, stk. 1-3.

Der henvises desuden til bemarkningerne til forslaget til §
69 a, stk. 2, for sa vidt angar krav til kommunen om person-
lig kontakt forud for afgivelse af en sanktion.

Stk. 2
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Det foreslas, at nedsattelse af ydelsen efter stk. 1 sker med
et fast belgb. Efter forslaget nedsattes ressourceforlgbsydel-
sen med 1.590 kr. For personer under 25 ar, som bor hos en
eller begge foraldre, nedseettes ydelsen dog kun med 246 kr.

Belgbene reguleres en gang arligt, jf. lovforslagets § 3, nr.
30 (8 109, stk. 1).

Stk. 3

Det belgb, som hjalpen skal nedsattes med, sker p& grund-
lag af personens hjalp pa tidspunktet for forseelsen. | de til-
faelde, hvor personen endnu ikke modtager hjzlp, sker ned-
saettelsen pa baggrund af den hjaelp, som personen ville have
vaeret berettiget til pa forseelsestidspunktet. Dette gaelder fx,
nar en person uden rimelig grund er ophart i arbejde, og per-
sonen forst efterfglgende sager hjelp.

Til§69e

Malgruppen for ressourceforlgb er udsatte ledige, der har
mange og komplekse problemstillinger, der skal arbejdes
med, far de kan naerme sig arbejdsmarkedet og uddannelses-
systemet. For nogle vil blot det at skulle deltage i tilbud og
overholde aftaler med kommunen om at komme til samtaler
eller mgde op til aktiviteter udggare en barriere. Det er derfor
vigtigt, at der er den forngdne fleksibilitet og talmodighed i
ressourceforlgbene, sa personerne ikke faler, at de bliver ud-
sat for krav og forventninger, de ikke kan leve op til. Derfor
skal det ogsa vaere muligt at forblive i ressourceforlgbet,
selvom personen, maske sarligt i starten, har sveert til at
overholde rehabiliteringsplanen.

Omvendt er det vigtigt, at der stilles overkommelige krav til
ressourceforlgbspersonen, som vedkommende kan honorere,
og at kommunen har rimelige forventninger til, at personen
medvirker til, at ressourceforlgbet lykkes.

Det foreslas derfor, at kommunen kan beslutte, at personer,
der gentagne gange er udeblevet fra tilbud, samtaler e.l., og
som efter kommunens vurdering ikke aktuelt medvirker
konstruktivt til at ressourceforlgbet gennemfares, ikke laen-
gere skal deltage i ressourceforlgbet og modtage ressource-
forlgbsydelse.

Opharer forlgbet, vil det som hovedregel betyde, at perso-
nen herefter vil vaere henvist til at sgge om kontanthjelp,
hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Kommunen vil altid have muligheden for at genvisitere per-
sonen til et nyt ressourceforlgb pa et senere tidspunkt, efter
at sagen har veeret forelagt for rehabiliteringsteamet, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 34.

Bestemmelsen skal ses i forhold til den lignende bestemmel-
se i den geeldende lovs § 41, stk. 2, hvorefter kontanthjeelpen
skal ophgre, hvis en kontanthjeelpsmodtager, herunder en
kontanthjeelpsmodtager, der har andre problemer end ledig-
hed, gentagne gange uden rimelig grund udebliver fra tilbud
m.v.

Til§69f

Som led i bekaempelsen af misbrug af sociale ydelser m.v. er
der i den gzldende lovs § 42 og § 43 en pligt for kommu-
nerne til at sanktionere modtagere af kontanthjelp i de til-
feelde, hvor ydelsesmodtageren mod bedre vidende har tilsi-
desat sin pligt til at oplyse om arbejde eller uberettiget har
modtaget hjelp under ophold i udlandet. Endvidere kan Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen efter den gaeldende lovs § 45 indhen-
te en redegarelse fra kommunen om, hvorvidt der er taget
stilling til muligheden for en sanktion efter disse bestemmel-
ser, hvis styrelsen modtager oplysninger om, at en person
kan vaere omfattet af § 42 eller § 43.

Som naevnt under bemarkningerne til forslaget til § 69 a
fremgér det af ”Aftale om en reform af fartidspension og
fleksjob”, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
skal kunne sanktioneres efter tilsvarende regler, som gelder
for kontanthjeelpsmodtagere, der har andre problemer end
ledighed

Det foreslas derfor, at reglerne i 88 42 og 43 i lov om aktiv
socialpolitik finder tilsvarende anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse, jf. forslaget til § 69 f, stk. 1 og 2. 88
42 og 43 angar de serlige sanktionsregler for modtagere af
kontanthjalp, som mod bedre vidende har tilsidesat pligten
til at oplyse om arbejde eller uberettiget har modtaget hjeelp
under ophold i udlandet.

Det foreslas ligeledes, at der indszttes en bestemmelse sva-
rende til § 45, sdledes at Arbejdsmarkedsstyrelsen skal kun-
ne indhente en redeggrelse fra en kommune om kommunens
opfalgning i konkrete sager fx om en persons evt. tilsideszt-
telse af oplysningspligten. Dette kan veere aktuelt, nar der —
f.eks. i forbindelse med kontrolarbejdet efter reglerne i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. — opnas viden om, at en
modtager af ressouceforlgbsydelse muligvis har tilsidesat
sin pligt til at oplyse om arbejde, og hvor der er berettiget
tvivl om, at kommunen har foretaget det forngdne i sagen.

Til §69 g

Beskeeftigelsesministeren bemyndiges til efter forhandling
med Beskeftigelsesradet at fastsaette nermere regler om an-
vendelse af bestemmelserne i lovens § 69 — 69 f. Bestem-
melsen svarer til den galdende lovs § 13, stk. 10, og § 44,
for sa vidt angar kontanthjeelpsmodtagere.

Bemyndigelsen blev oprindelig indsat som § 41 a i lov om
aktiv socialpolitik, jf. lov om a&ndring af lov om aktiv so-
cialpolitik, lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, integrationsloven og lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. (Tilsyn med kommunale radigheds-
vurderinger, tilsyn med kommunernes visitation, aktive-
ringsfri periode, nedseettelse af befordringsgodtgerelse, refu-
sion m.v.) — lov nr. 423 af 9. juni 2004. Hensigten var at
fastsaette naermere regler om sanktionerne for selvforskyldt
ledighed, afvisning af tilbud om arbejde og tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats m.v. samt udeblivelser og
fraveer fra sadanne tilbud m.v.



111

Dette lovforslag var et led i implementeringen af aftalen om
Flere i Arbejde, hvor hensigten var, at reglerne pa kontant-
hjeelpsomradet skulle udformes sadan, at de sa vidt muligt er
identiske med reglerne for de forsikrede ledige i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. og i regler udstedt i medfer he-
raf. Der var derfor behov for at fastsatte detailregler om
bl.a. placering, afvikling og foraldelse af sanktionerne for
selvforskyldt ledighed og manglende radighed og udnyttelse
af arbejdsmulighederne.

Bemyndigelsen skal sikre, at der kan udstedes regler, der
preeciserer gaeldende regler og praksis pa omradet i forhold
til kontanthjaelpsmodtagere. Bemyndigelsen er ikke udnyt-
tet.

Datatilsynet vil blive hgrt, nar bemyndigelsen udmgntes i
bekendtggrelsesform, jf. persondatalovens § 57.

Til§69h

Efter den geeldende lovs § 44 a kan opholdskommunen uden
forudgdende samtykke fra den, der sgger om eller modtager
kontanthjeelp, forlange, at den tidligere opholdskommune gi-
ver oplysninger om sanktioner efter den geldende lovs §8
36 — 43, hvis oplysningerne herom aktuelt er ngdvendige for
opholdskommunens behandling af sagen. Uanset mulighe-
den for at indhente oplysninger uden samtykke skal op-
holdskommunen forsgge at fa samtykke til at indhente op-
lysningerne.

Det betyder, at hvis en person ikke giver samtykke til, at op-
lysningerne kan indhentes, kan opholdskommunen uden
personens samtykke anmode om, at den tidligere opholds-
kommune videregiver oplysninger om tidligere sanktioner,
der fortsat er ngdvendige og relevante i forhold til opholds-
kommunens sagsbehandling i forhold til en konkret afgarel-
se. Der skal séledes ikke videregives oplysninger om tidlige-
re sanktioner, hvis oplysningerne ikke vil veaere ngdvendige
og relevante for en afgarelse, som kommunen skal treffe.
Det vil fx vaere tilfeldet, hvis det er mere end fem ar siden,
at personen har faet en sanktion for ikke at have overholdt
sin oplysningspligt ved ikke at give kommunen oplysninger
om arbejde samtidigt med, at pagaeldende har modtaget kon-
tanthjeelp, da der i s& fald ikke er mulighed for at give en
gentagelsessanktion. Det er den nuverende opholdskommu-
ne, der vurderer, om oplysningerne om sanktioner er ngd-
vendige og aktuelle for opholdskommunens behandling af
sagen. Opholdskommunen ma alene indhente oplysninger,
der er ngdvendige, relevante og tilstreekkelige for at treeffe
afgarelse i en aktuel sag.

En tilsvarende bestemmelse foreslas i lovens § 69 h at skulle
geelde for modtagere af ressourceforlgbsydelse for sa vidt
angdr oplysninger om sanktioner efter lovens §8§ 69 b-f.

Nér opholdskommunen indhenter oplysninger fra den tidli-
gere opholdskommune, skal opholdskommunen sikre, at op-
lysningspligten i persondatalovens § 29 overholdes.

Lovforslaget vurderes at fravige persondatalovens § 8, stk.
3, idet den tidligere opholdskommune med henvisning til
den foreslaede bestemmelse vil skulle videregive oplysnin-
ger om eventuelle sanktioner uden at foretage en vurdering
af, om betingelserne i persondatalovens § 8, stk. 3, er op-

fyldt.

§ 8, stk. 3, blev indsat i persondataloven med henblik pa at
yde en ekstra beskyttelse, nar forvaltningsmyndigheder, der
arbejder inden for det sociale omréade, skal videregive fal-
somme oplysninger om fx vasentlige sociale problemer og
andre rent personlige forhold.

Fravigelsen af persondatalovens § 8, stk. 3, skannes at veere
ngdvendig og proportional, fordi oplysningerne ikke kan
indhentes pa anden made, hvis personen ikke giver samtyk-
ke til, at opholdskommunen kan indhente oplysningerne. |
den forbindelse skal der ggres opmarksom pa, at opholds-
kommunen skal anmode personen om samtykke til at ind-
hente oplysninger om sanktioner efter 88 36-43 i lov om ak-
tiv socialpolitik eller integrationslovens 88 29-31 a, far op-
lysningerne kan indhentes uden samtykke.

Til§69i

Kapitel 11 og 12 i loven omhandler henholdsvis hvordan
udbetaling af kontanthjeelp sker samt i hvilke situationer der
kan ske tilbagebetaling af hjelpen, herunder sarlig stotte ef-
ter § 34.

Da ressourceforlgbsydelse sa vidt muligt skal falge samme
regler som kontanthjalp, dog uden at veere &gtefalle- eller
formueafhaengig, foreslas det, at kapitel 11 og 12 finder til-
svarende anvendelse for personer, der modtager ressource-
forlgbsydelse.

Tilnr. 1109 12 (§ 74 a)

Efter de geeldende regler har personer, der er visiteret til
fleksjob, ret til ledighedsydelse, hvis de opfylder betingel-
serne i § 74 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik. En person
skal ved visitationen vare berettiget til at modtage dagpenge
efter lov om sygedagpenge eller om lov ret til orlov og dag-
penge ved barsel, modtage sygedagpenge, deltage i revalide-
ring efter en jobplan efter § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller modtage ledighedsydelse
efter ansaettelse i ustgttet beskeeftigelse. Hvis disse betingel-
ser ikke er opfyldt, modtager personen, der er visiteret til
fleksjob, kontanthjaelp, jf. 88 11 og 25, eller hvis betingel-
serne for kontanthjeelp ikke er opfyldt, serlig ydelse efter §
741.

Efter de geldende regler i § 74 d, stk. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik udger ledighedsydelsen et belgb, der svarer til,
hvad den pageldende i gennemsnit har modtaget i arbejds-
indteegt eller anden indteegt, der treeder i stedet for arbejds-
indteegt, i de forudgaende tre méaneder. Ydelsen kan ikke ud-
gere mere end 91 pct. eller mindre end 82 pct. af arbejdslgs-
hedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.
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Det foreslas, at alle fleksjobvisiterede fremover skal modta-
ge ledighedsydelse, men pé forskelligt niveau afhzengigt af
deres hidtidige forsgrgelsesgrundlag. Hvis betingelserne i
forslaget til § 74 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, er op-
fyldt, modtager den fleksjobvisiterede ledighedsydelse med
et belgb, der svarer til 89 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes
hgjeste belgb. Betingelserne i lovens § 74 a, stk. 2, er, at en
person ved visitationen til fleksjob ville vare berettiget til at
modtage dagpenge efter lov om sygedagpenge eller om lov
ret til orlov og dagpenge ved barsel, modtager sygedagpen-
ge, deltager i revalidering efter en jobplan efter § 27 og §
28, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller mod-
tager ledighedsydelse efter ansattelse i ustattet beskaftigel-
se.

Hvis betingelserne i stk. 2 ikke er opfyldt, modtager en per-
son, der er visiteret til fleksjob og er forsarger, ledigheds-
ydelse med et belgb, der svarer til den kontanthjalp, der
ydes til personer, der er forsgrgere, eller, hvis personen ikke
er forsgrger, med et belgb, der svarer til den kontanthjzlp,
der ydes til personer, der ikke er forsgrgere, jf. forslag til §
74 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

En person, som bliver ledig efter et fleksjob, vil uanset, at
flekslgntilskuddet pd baggrund af lgnindkomst har veret
fuldt aftrappet, veere berettiget til ledighedsydelse, i det om-
fang den pagzldende opfylder betingelserne for fleksjob,
herunder at personen star til radighed for fleksjob.

Hvis baggrunden for, at den pagaldende har haft en lgnind-
teegt pa 36.352 kr. eller derover, er, at den pageldende har
arbejdet i et omfang, der medfarer, at den pagaldende ikke
leengere kan anses for berettiget til fleksjob, kan den pégeel-
dende fa ledighedsydelse efter de gaeldende regler i § 74 f
og § 74 g i lov om aktiv socialpolitik om ledighedsydelse til
personer, der ikke er visiteret til fleksjob.

Ledighedsydelsen er uafhangig af formue og egtefellens
indkomst.

Efter de geeldende regler kan fleksjobvisiterede, der ikke op-
fylder betingelserne for at modtage ledighedsydelse, optjene
retten til ledighedsydelse ved at veere ansat i et fleksjob i 9
maneder inden for de seneste 18 maneder. Tilsvarende gel-
der for personer, der har mistet retten til ydelsen, jf. § 77 a,
stk. 5.

Efter forslaget vil det vaere muligt at optjene retten til ledig-
hedsydelse efter den hgje sats, jf. stk. 2, ved at opfylde et
beskaftigelseskrav. For at optjene retten til ledighedsydelse
skal man have veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for
de seneste 18 maneder, jf. forslaget til lovens § 74 a, stk. 4.
Der er ikke noget krav til antallet af ugentlige arbejdstimer.

Personer, der modtager tilbud om statte i form af tilskud til
at bevare deres selvsteendige virksomhed, jf. forslaget til §
70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, bliver ikke vi-
siteret efter de samme regler som lgnmodtagere. Efter for-
slaget til 8 74 a, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, vil de
derfor alene have ret til ledighedsydelse ved ophgr af deres

selvsteendige virksomhed, hvis de pageldende er visiteret til
fleksjob som lgnmodtager efter reglerne i forslaget til § 70 a
i lov om aktiv socialpolitik.

Efter de geeldende regler i lovens § 74 d, stk. 6, offentligger
beskaftigelsesministeren endvidere starrelsen péa det belgb,
der kan udbetales i ledighedsydelse. Dette viderefgres i for-
slaget til § 74 a, stk. 10, i lov om aktiv socialpolitik.

Der foretages en konsekvensgndring i forslaget til § 74 a,
stk. 9, i lov om aktiv socialpolitik som falge af, at reglerne
om radighed og sanktioner nyaffattes, jf. forslagets § 3, nr.
20.

Efter forslaget til § 74 a, stk. 10, skal beskeftigelsesministe-
ren bekendtgare starrelsen af ledighedsydelsen efter stk. 2
og 3.

Til nr. 13 (§ 74 b)

I lighed med de geldende regler i § 74 b, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik, vil det fortsat veere en betingelse for at
kunne modtage ledighedsydelse, at den pageldende opfyl-
der betingelserne for at fa et fleksjob og star til radighed ef-
ter reglerne i 88 75-77 b, jf. forslagets § 3, nr. 20.

Forslaget til ophavelse af § 74 b, stk. 1, nr. 2-5, og stk. 2-6,
i loven, er en konsekvens af forslagets § 3, nr. 22, som inde-
beerer, at reglerne om radighed og sanktioner for modtagere
af ledighedsydelse nyaffattes og flyttes til et nyt afsnit.

Efter de geldende regler i § 74 b, stk. 7, i lov om aktiv so-
cialpolitik kan en modtager af ledighedsydelse ikke lengere
modtage ledighedsydelse, nar den pagaldende i sammenlagt
seks méaneder har modtaget ledighedsydelse efter at have na-
et fleksydelsesalderen efter lov om fleksydelse.

Med forslaget til § 74 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
far den fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse
med henholdsvis 89 pct. af hgjeste dagpengesats eller et be-
lgb, der svarer til kontanthjelpssatsen for forsgrgere, ret til
denne ydelse i sammenlagt 6 maneder efter, at den fleksjob-
visiterede har naet fleksydelsesalderen, jf. lov om fleksydel-
se. Ved ledighed herefter modtager den fleksjobvisiterede
ledighedsydelse svarende til et belgb, der svarer til kontant-
hjeelpssatsen for voksne ikke-forsgrgere frem til folkepensi-
onsalderen, eller til de overgar til fleksydelse.

Hvis en person modtager ledighedsydelse efter § 74 a, stk.
3, nr. 2, og den pageldende har forsargerpligt over for barn,
kan denne fa ledighedsydelse suppleret med kontanthjalp
op til forsgrgersatsen, hvis betingelserne for at modtage
kontanthjalp er opfyldt.

Med lovforslaget er alle personer, der er visiteret til flek-
sjob, dermed sikret et forsgrgelsesgrundlag frem til de nar
folkepensionsalderen.

Til nr. 14 (8§ 74 d)
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Efter de geeldende regler sker der fradrag i ledighedsydelsen
for et eventuelt kortvarigt arbejde efter lovens § 74 d, stk. 3.
Kommunen foretager en beregning af ledighedsydelsens
starrelse forud for hver udbetaling, der er baseret pa oplys-
ninger om fradrag for arbejdsindkomst og anden indkomst,
fx pensionsudbetalinger i ydelsesperioden. Fradraget i ledig-
hedsydelsen sker i forhold til den arbejdstid, som den pagzl-
dende har arbejdet i ugen i forhold til 37 timer, jf. 8 74 d,
stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslds i § 74 d, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at
der i lighed med tidligere skal ske fradrag i ledighedsydel-
sen for lgnindkomst og anden indkomst, der treeder i stedet
for lgnindkomst, nar en person har arbejde af kortere varig-
hed. Det foreslas, at beregningen af fradraget i ledighedsy-
delsen sker efter de samme principper, som anvendes ved
beregningen af det tilskud, der udbetales til personer, der er
ansat i fleksjob. Det betyder, at der foretages et fradrag pa
30 pct. op til en A-indkomst, hvor der skal betales AM-bi-
drag herunder personens eget og arbejdsgiverens pensions-
bidrag m.v. for skat pa 13.000 kr. pr. maned (2012-pl) og
derefter et fradrag pa 55 pct., hvis den samlede arbejdsind-
komst far skat overstiger 13.000 kr. inkl. pension pr. maned
(2012-pl).

Hvis en person har arbejde samtidig med udbetaling af le-
dighedsydelse, skal kommunen vurdere, om beskeftigelsen
skal betragtes som et fleksjob.

Det falger af forslaget til lovens § 74 d, stk. 3, at kommunen
udbetaler ledighedsydelse bagud i den falgende maned pé
baggrund af oplysninger fra indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister samt oplysninger om modtagerens af ledig-
hedsydelse eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag, lgnind-
komst, indkomst fra selvstendig bibeskeftigelse eller pensi-
onsudbetaling fra udlandet.

Ved beregningen ses der bort fra arbejdsfrie indteegter fx er-
statninger, herunder erstatninger udbetalt efter lov om ar-
bejdsskadesikring. Der henvises til lovforslagets bemaerk-
ninger til § 1, nr. 41 til § 70 f om flekslgnstilskud.

Da oplysningerne om indkomst sjeeldent vil veere tilgeengeli-
ge pa opgerelsestidspunktet, sker fradraget i ydelsen for-
skudt i forhold til den aktuelle méaned. Fradrag for arbejde
m.v. vil derfor farst finde sted i ydelsen i den nastfalgende
maned.

Det foreslés i § 74 d, stk. 4, at modtageren af ledighedsydel-
se far pligt til at oplyse kommunen om sit eget og arbejdsgi-
verens bidrag til en pensionsordning, der er oprettet som led
i et ansaettelsesforhold. For kommunens indhentelse af andre
oplysning om lgn og arbejdsindtaegter henvises til bemerk-
ninger til lovforslagets 8 1, nr. 41 til § 70 f. Der henvises
endvidere til lovforslaget § 3, nr. 23, til § 91 i lov om aktiv
socialpolitik vedrgrende tilbagebetaling af ydelser, nar op-
lysningspligten ikke er overholdt.

Efter de gaeldende regler har beskaftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsatte regler for beregning af ledigheds-

ydelse, herunder regler om fradrag i ledighedsydelse. Denne
bemyndigelse viderefgres med forslaget til § 74 d, stk. 5, i
lov om aktiv socialpolitik, og vil blive udnyttet til at fastsat-
te regler for indtegter m.v. i samme omfang som efter de
geeldende regler.

Tilnr. 1509 16 (§ 74 €)

Efter de geeldende regler kan der i det feriedr, hvor personen
opnér ret til ledighedsydelse, eller hvor den pageldende for-
ste gang ansattes i et fleksjob, udbetales

15 feriedage, hvis ansattelsen er sket, eller retten til le-
dighedsydelse er opnaet i perioden 1. maj til 31. juli,

10 feriedage, hvis ansattelsen er sket, eller retten til le-
dighedsydelse er opndet i perioden 1. august til 31. de-
cember, eller

5 feriedage, hvis ansattelsen er sket, eller retten til le-
dighedsydelse er opnaet i perioden 1. januar til 30. april.

Efter forslaget til § 74 e, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik
skal personer, der modtager ledighedsydelse eller bliver an-
sat i fleksjob, fortsat have ret til at holde ferie med ledig-
hedsydelse. | det feriedr, hvor personen opnar ret til ledig-
hedsydelse, eller hvor den pagaldende forste gang ansattes
i et fleksjob, udbetales ledighedsydelse med det belgb, som
den pageldende er berettiget til efter § 74 a, stk. 2 og 3:

15 feriedage, svarende til sammenlagt tre ugers ferie,
hvis ansettelsen er sket, eller retten til ledighedsydelse
er opnaet i perioden 1. maj til 31. juli,

10 feriedage, svarende til sammenlagt to ugers ferie,
hvis anseattelsen er sket, eller retten til ledighedsydelse
er opnaet i perioden 1. august til 31. december, eller

fem feriedage, svarende til sammenlagt en uges ferie,
hvis ansettelsen er sket, eller retten til ledighedsydelse
er opnaet i perioden 1. januar til 30. april.

Hvis den ansatte i et fleksjob arbejder under 5 dage om
ugen, har den ansatte i et fleksjob ret til at holde 5 ugers fe-
rie i alt, dvs. at ferien daekker bade arbejdsdage og arbejds-
frie dage. Dette er nu preciseret ved formuleringen om, at
ferien skal svare til et sammenlagt ugeantal.

Ledighedsydelsen udbetales med det belgb, som den pageel-
dende i gvrigt er berettiget til at modtage i ledighedsydelse,
jf. forslaget til § 74 e, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik. Det
tydeliggeres i bestemmelsens sidste punktum, at ledighedsy-
delsen ikke nedszttes med belgb, som den pégeldende
modtager fra arbejdsgiver eller Lgnmodtagernes Garanti-
fond.

Tilnr. 17 (§ 74 )

Efter de geeldende regler i § 74 f, stk. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik, er det en betingelse for retten til ledighedsydelse,
at personen var berettiget til ledighedsydelse ved overgang
til ustettet beskaeftigelse, eller at personen har veeret ansat i
fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats eller ustgttet beskaftigelse efter opher af fleksjob i sam-
menlagt 9 méaneder inden for de seneste 18 maneder.
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Efter forslaget til 8 74 f, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
kan en person, der har veeret ansat i ustattet beskaftigelse,
ligesom i dag, modtage ledighedsydelse, jf. forslaget til § 74
a, stk. 2 0g 3, og § 74 d i lov om aktiv socialpolitik. Pagel-
dende kan modtage ledighedsydelse efter lovens § 74 a, stk.
2, nér den pageldende har veeret ansat i ustgttet beskaeftigel-
se i sammenlagt 9 méneder inden for 18 maneder.

Tilnr. 18 (§ 74 g)

Efter de geeldende regler i § 74 g, stk. 5, i lov om aktiv so-
cialpolitik kan en modtager af ledighedsydelse ikke leengere
modtage ledighedsydelse, nér den pageeldende i sammenlagt
6 maneder har modtaget ledighedsydelse efter at have naet
fleksydelsesalderen efter lov om fleksydelse.

Med forslaget til § 74 g, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik,
far en person, der modtager ledighedsydelse med henholds-
vis 89 pct. af hgjeste dagpengesats eller et belgh, der svarer
til kontanthjeelpssatsen for forsgrgere efter lovens § 74 a,
stk., 3, nr. 2, ret til denne ydelse i sammenlagt 6 maneder ef-
ter, at den pageeldende har ndet fleksydelsesalderen. Ved le-
dighed herefter modtager den péageldende ledighedsydelse
svarende til et belgb, der svarer til kontanthjelpssatsen for
voksne ikke-forsgrgere, frem til de ikke lengere opfylder
betingelserne for ledighedsydelse i den geeldende § 74 f, stk.
1, i lov om aktiv socialpolitik, eller hvis de fortsat har ret til
ledighedsydelse, frem til de nar folkepensionsalderen.

Til nr. 19 (§ 74 i)

Som en konsekvens af at alle personer, der er visiteret til
fleksjob, bliver berettiget til ledighedsydelse, jf. 88 74 a og
74 d, ophaeves overskriften til § 74 i om serlig ydelse.

Til nr. 20 (88 75-77 b)

Som en konsekvens af at alle personer, der er visiteret til
fleksjob, bliver berettiget til ledighedsydelse, jf. 88 74 a og
74 d, ophaeves 8§ 74 i om serlig ydelse.

Det foreslas, at de galdende bestemmelser om radighed og
sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmuligheder-
nei§74b, stk. 1, nr. 3-5, og stk. 2-6, i lov om aktiv social-
politik erstattes af nye bestemmelser.

Baggrunden for forslaget til § 3, nr. 20, er dels, at ledige
fleksjobvisiterede fremover skal vaere aktivt jobsggende og
dels, at reglerne om selvforskyldt ledighed s& vidt muligt
skal kunne sidestilles med reglerne for modtagere af ar-
bejdslgshedsdagpenge.

Samtidig er det vigtigt, at reglerne om sanktioner ved man-
glende udnyttelse af arbejdsmulighederne medfarer, at sank-
tionerne gives sa teet som muligt pa den haendelse, der udlg-
ser sanktionen, og at reglerne er lette at forstd og administre-
re, s de anvendes mere konsekvent i kommunerne, og at
modtagerens forstaelse af sanktionen gges, sa den pagelden-
de ogsa i hgjere grad vil reagere pa sanktionen og &ndre ad-
feerd.

Til §75

Efter de galdende regler om radighed i § 74 b, stk. 1, nr.
3-5, og stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, er det en betingel-
se for at kunne modtage ledighedsydelse, at den pageeldende
star til radighed for fleksjob. Hvis der opstar tvivl om radig-
heden, skal kommunen vurdere denne fx ved anvendelse af
tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats. Dette fglger af § 74 b, stk. 3, i loven. Her frem-
gdr det endvidere, at hvis en modtager af ledighedsydelse ik-
ke star til radighed, mister den pagealdende retten til ledig-
hedsydelse.

Stk. 1

Efter forslaget til § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
fremgar det i lighed med tidligere, at en person, der modta-
ger ledighedsydelse skal tage imod et rimeligt tilbud om
fleksjob samt tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats samt andre tilbud, som kan forbedre
muligheden for at finde arbejde.

Samtidig skal modtageren af ledighedsydelse mgde til de
samtaler, som den pégeeldende bliver indkaldt til. Det geel-
der cv-samtaler, jobsamtaler i det individuelle kontaktforlgb,
mgder i rehabiliteringsteamet, samtaler om radighedsvurde-
ring og opfelgningssamtaler efter § 74 ¢ i lov om en aktiv
socialpolitik. Det er endvidere en betingelse for at modtage
ledighedsydelse, at personen deltager aktivt i de tilbud, som
kommunen har givet.

En person, der modtager ledighedsydelse, far som noget nyt
pligt til at vaere aktivt jobsggende. Kravene til den aktive
jobsggning skal veere tilpasset til, at vilkarene for modtagere
af ledighedsydelse ikke er de samme som for andre ledige.

Kommunerne skal i lighed med i dag fortsat yde en aktiv
indsats for at bringe modtagere af ledighedsydelse tattere pa
arbejdsmarkedet, herunder ved at bistd med jobsggning og
kontakter til virksomheder. Det er dog samtidigt vigtigt, at
0gsa personer, der er visiteret til fleksjob, selv deltager ak-
tivt i arbejdet med at finde fleksjob.

Som noget nyt skal en modtager af ledighedsydelse leegge
sit cv pd Jobnet senest 3 uger efter, at den pagaldende har
faet ret til ledighedsydelse. Der henvises til lovforslagets be-
markninger til § 1, nr. 47.

Stk. 2

Efter forslaget til § 75, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
skal kommunen i lighed med, hvad der gelder i dag, afprave
personens radighed, hvis der opstar tvivl om denne. Det kan
ske ved at anvende tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Tvivl om radighed kan fx opsta
i forbindelse med kommunens opfglgning pa, om personen
opfylder betingelserne for et fleksjob. Der kan endvidere op-
sta tvivl om radigheden, hvis en person afslar et rimeligt til-
bud om fleksjob, eller hvis personen gentagne gange melder
sig syg, nar personen skal mgde til samtaler eller far et til-
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bud om fleksjob eller tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre den pagel-
dendes muligheder for at fa et fleksjob.

Til§76
Stk. 1

Der har ikke tidligere vaeret krav om, at en person, der mod-
tager ledighedsydelse, skulle vare aktivt jobsggende i lighed
med, hvad der gelder for forsikrede ledige. Med ”Aftale om
en reform af fartidspension og fleksjob” skal en modtager af
ledighedsydelse fremover veere aktivt jobsggende, jf. forsla-
get til § 75, stk. 1, nr. 1.

Hvis kommunen er i tvivl om, hvorvidt en modtager af le-
dighedsydelse er aktivt jobsggende, skal kommunen give
den pageeldende en frist pa op til 3 méaneder til at dokumen-
tere, at den pageeldende er aktivt jobsggende. Dette geelder
X, hvis der er tvivl om, hvorvidt jobsggningen er tilstreekke-
lig serigs, realistisk og bred. Der er fx tvivl om serigsiteten
af jobsggning, hvis personen i overvejende grad har sendt
ansggninger via et jobsggningsprogram eller alene har sendt
sit cv som ansggning til job, hvor det er kutyme at sende en
egentlig ansggning.

Der skal i forbindelse med afggrelsen om, at der gives en
frist til at bevise den aktive jobsggning, leegges en plan for
personens jobsggning i fristperioden. | denne plan kan indgé
antallet af ansggninger, som den pagaldende skal sende, in-
den for hvilke ansettelsesomrader, der skal sgges fleksjob
m.v. Kommunen skal endvidere vejlede personen om, hvor-
dan de kan finde fleksjob, give tilbud om kurser i jobsgg-
ning m.v.

Nar fristperioden udlgber, skal kommunen vurdere, om den
pageeldende er aktivt jobsggende, eller, hvis planen ikke er
fulgt, hvorvidt den pagzldende har haft en rimelig grund til
ikke at fglge planen fx sygdom. Hvis kommunen vurderer,
at personen ikke er aktivt jobsggende, mister den pageelden-
de retten til ledighedsydelse.

Ved rédighedsvurderingen efter fristens udlgb skal det ind-
gd, om modtageren af ledighedsydelse har deltaget i samta-
ler, aktiviteter og tilbud, som kommunen har indkaldt til.

Hvis planen ikke er fulgt, og der ikke er en rimelig grund til
dette, skal kommunen traeffe afgarelse om, at ledighedsydel-
sen ophgrer. Dette fglger af forslaget til 8 76, stk. 1.

Stk. 2

Det fremgar af forslaget til § 76, stk. 2, at nar en person har
mistet retten til ledighedsydelse, kan personen igen fa ledig-
hedsydelse, nar personen pa ny har opfyldt kravet om at vee-
re ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 ma-
neder efter at have mistet retten til ledighedsydelse.

Til § 77
Stk. 1

Efter de geeldende regler, skal en person, der modtager le-
dighedsydelse deltage i opfalgningssamtaler efter § 74 c i
lov om aktiv socialpolitik og samtaler i det individuelle kon-
taktforlgb efter § 73 a i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats. Hvis en person afslar eller udebliver fra en opfalg-
ningssamtale efter § 74 c eller fra en samtale i det individu-
elle kontaktforlgb efter § 73 a i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, kan personen ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Hvis en person inden for 12 maneder efter handelsen igen
afslar eller udebliver fra en af de navnte samtaler, mister
personen retten til ledighedsydelse, jf. § 74, stk. 5, i lov om
aktiv socialpolitik. Dette geelder dog ikke, hvis personen har
en gyldig grund til afslaget eller udeblivelsen.

Med forslaget til § 77, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
bliver sanktionsreglerne sidestillet med reglerne i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. Det betyder, at en person, der
uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, et made i
rehabiliteringsteamet, en samtale om radighedsvurdering el-
ler en opfalgningssamtale efter § 74 ¢ i lov om aktiv social-
politik, ikke kan modtage ledighedsydelse fra det tidspunkt,
hvor samtalen skulle have fundet sted, og indtil den pagel-
dende genopretter kontakten til kommunen. Hvis den pagel-
dende kontakter kommunen samme dag, som samtalen skul-
le have fundet sted, men efter samtale skulle veere pabe-
gyndt, kan personen ikke modtage ledighedsydelse for den-
ne dag. Baggrunden for dette er, at personen i den periode,
hvor pageldende er udeblevet, ikke udnytter sine arbejds-
muligheder aktivt.

Kontakten kan fx genoprettes ved, at pagaeldende mader op
pd kommunen. Den kan ogsad genoprettes ved telefonisk
kontakt eller ved at svare pd kommunens partshgring m.v.

Kommunen kan ogsa give en sanktion, hvis en person, der
modtager ledighedsydelse, er indkaldt til samtalerne digitalt
via Min Side pa Jobnet, jf. § 10 a i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, og den pagaeldende udebliver fra samtalen.

Hvis det er en anden akter, jf. § 4 b i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, der skulle have afholdt jobsamtalen, fin-
der reglerne tilsvarende anvendelse. Det er kommunen, som
treeffer afgerelse om fradraget i hjelpen pa baggrund af
meddelelse fra anden akter om udeblivelse fra disse samta-
ler uden rimelig grund.

Stk. 2

Efter de geeldende regler er der ikke stillet krav om, at en
modtager af ledighedsydelse skal legge sit cv i Jobnet se-
nest 3 uger efter at den pagaldende har faet ret til ledigheds-
ydelse.

Da der nu stilles krav om indlaeggelse af cv i Jobnet foreslas
deti 8 77, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at hvis en mod-
tager af ledighedsydelse ikke har lagt sit cv i Jobnet retti-
digt, dvs. senest 3 uger efter at have opnaet ret til ledigheds-
ydelse, kan den pageldende ikke modtage ledighedsydelse
fra det tidspunkt, hvor cv’et skulle vare lagt i Jobnet, og
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frem til det sker. Hvis baggrunden for, at modtageren af le-
dighedsydelse ikke har lagt sit cv rettidigt ind, skyldes fx it-
nedbrud eller andre forhold, der ikke skyldes personens for-
hold, skal der ikke gives en sanktion.

I det omfang en modtager af ledighedsydelse har behov for
det, skal kommunen bista den pagealdende med at leegge sit
cv i Jobnet.

Stk. 3

Efter de galdende regler er der i dag ikke krav om, at en
person skal leegge sit cv i Jobnet og have en cv-samtale.

Med forslaget til 8 77, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
bliver sanktionsreglerne sidestillet med reglerne i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. Det betyder, at en person, der
uden rimelig grund udebliver fra en cv-samtale, ikke kan
modtage ledighedsydelse fra det tidspunkt, hvor samtalen
skulle have fundet sted, og indtil den pagzldende genopret-
ter kontakten til kommunen. Hvis den pagaldende kontakter
kommunen samme dag, som samtalen skulle have fundet
sted, men efter samtalen skulle vaere pabegyndt, kan perso-
nen ikke modtage ledighedsydelse for denne dag. Baggrun-
den for dette er, at personen i den periode, hvor pagaldende
er udeblevet, ikke udnytter sine arbejdsmuligheder aktivt.

Kontakten kan fx genoprettes ved, at pagaldende mader op
pd kommunen. Den kan ogsd genoprettes ved telefonisk
kontakt eller ved at svare pd kommunens partsharing m.v.

Kommunen kan ogsa give en sanktion, hvis en person, der
modtager ledighedsydelse, er indkaldt til samtalerne digitalt
via Min Side pa Jobnet, jf. 8 10 a i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, og den pagaeldende udebliver fra samtalen.

Hvis det er en anden akter, jf. 8 4 b i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, der skulle have afholdt jobsamtalen, fin-
der reglerne tilsvarende anvendelse. Det er kommunen, som
treeffer afgerelse om fradraget i hjelpen pa baggrund af
meddelelse fra anden akter om udeblivelse fra disse samta-
ler uden rimelig grund.

Til§77 a

Efter den geeldende sanktionsregel i 8 74 d, stk. 4, i lov om
aktiv socialpolitik, mister en person retten til ledighedsydel-
se i 5 uger, hvis personen uden en gyldig grund afslar et ri-
meligt tilbud om fleksjob. Hvis en person inden for 12 ma-
neder efter haendelsen igen uden en gyldig grund afslar et ri-
meligt tiloud om fleksjob, mister personen retten til ledig-
hedsydelse.

Hvis en person uden en gyldig grund ophgrer i et fleksjob,
mister den pageeldende retten til ledighedsydelse.

En person, som har mistet retten til ledighedsydelse, kan
igen fa ledighedsydelse, nar den pagaeldende har veeret ansat
i et fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.
Kun ansattelser i fleksjob efter, at den pageldende har mi-

stet retten til ledighedsydelse teller med ved opggrelsen af
de 9 méaneder inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 1 0g 2

For at harmonisere reglerne om selvforskyldt ledighed for
personer, der modtager ledighedsydelse, med reglerne, der
geelder for modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, foreslas
det, jf. forslaget til 8 77 a, at en person, der ophgrer i eller
afslar et fleksjob uden en rimelig grund, ikke kan modtage
ledighedsydelse i 3 uger. Det samme er tilfeldet, hvis en
person, der modtager ledighedsydelse, ophgrer i eller afslar
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller an-
dre tilbud, der forbedrer den pagealdendes mulighed for at fa
et fleksjob.

En sanktion kan kun gives, hvis personen er blevet tilbudt et
fleksjob eller har féet et tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre den pa-
geeldendes mulighed for at fa arbejde. Det skal af tilbuddet
om fleksjob fremga, hvilke arbejdsfunktioner personen skal
udfgre, personens arbejdstid, arbejdsbelastning, skénehen-
syn, lan- og ansattelsesvilkdr m.v. Hvis disse forhold ikke
er beskrevet i tilbuddet, vil det ikke vaere muligt at vurdere,
om tilbuddet er rimeligt i forhold til modtageren af tilbuddet
om fleksjob.

Hvis en person opharer i eller afslar et tiloud om fleksjob,
skal kommunen treffe afgerelse om, at den pageeldende ik-
ke kan modtage ledighedsydelse i 3 uger, jf. forslaget til §
77 a, stk.1, i lov om aktiv socialpolitik.

Hvis en person uden en rimelig grund ophgrer i eller afviser
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller an-
dre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,
kan den pagaldende ikke modtage ledighedsydelse i 3 uger,
jf. forslaget til § 77 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Hvis personen uden en rimelig grund opharer i eller afslar et
fleksjob, er personen selvforskyldt ledig. Ved selvforskyldt
ledighed forstas, at personen pa grund af sine egne forhold,
og uden at der er en rimelig grund, er ophart i eller har afsla-
et fleksjobbet. Der kan vere tale om selvforskyldt ledighed,
béde nar ophgret skyldes egen opsigelse, og nar den flek-
sjobvisiterede er blevet afskediget. Kommunen skal derfor
altid foretage en konkret vurdering af, om personen har en
rimelig grund til at opsige arbejdet, eller om afskedigelsen
beror pa personens egne forhold. Dette kan fx vere tilfeel-
det, hvis den fleksjobvisiterede udebliver fra sit arbejde
uden at give meddelelse om dette eller trods flere advarsler
fortseetter med at komme for sent uden en undskyldelig
grund. Hvis personen afskediges p& grund af ordremangel,
materialemangel eller lignende, er der ikke tale om selvfor-
skyldt ledighed.

I en vurdering af, om en person er selvforskyldt ledig ved
ophar i eller afslag pa et fleksjob, skal altid indga de konkre-
te forhold, der har fart til ophgret eller afslaget. Det kan fx
veere, om der ligger en aftale med arbejdsgiveren om, at pa-
gaeldende kan holde ferie ud over, hvad ferieloven tillader.
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Hvis arbejdsgiveren efterfglgende afskediger den fleksjobvi-
siterede pa denne baggrund, vil personen ikke veere selvfor-
skyldt ledig, da arsagen til afskedigelsen ikke alene beror pa
personens forhold.

Hvis en person har gentagne udeblivelser fra et tilbud, kan
det medfare, at den pageldende kan anses for ophart i til-
buddet. Det vil fx vere tilfeldet, hvis formalet med tilbud-
det ikke kan opnas pa grund af gentagne udeblivelser. Nar
det skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles
med ophgr i et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller andre tilbud, bar flere forhold indga i vurderin-
gen. Udeblivelsernes omfang i forhold til manedens samlede
tilbud indgar som en vigtig del af denne vurdering. Men her-
udover kan indgd, om personen mgder i tilouddet, men ikke
vil deltage i aktiviteterne eller opfarer sig pa en made, som
virker forstyrrende pa andre kursister, hvilket kan sidestilles
med en udeblivelse. Det samme ger sig geldende, hvis per-
sonen mader pavirket op i tilouddet. Der skal saledes foreta-
ges en konkret vurdering af dels udeblivelsernes omfang og
dels af, om personen kan siges at deltage i tilbuddet. Det
skal ogsa vurderes, om der er en rimelig grund til udeblivel-
serne.

Med forslaget, &ndres der ikke pa de rimelige grunde, som
hidtil har veeret geldende for personer, der er visiteret til
fleksjob. Som en konsekvens af, at der henvises til § 13, stk.
4 og 5, i loven, hvor der anvendes betegnelsen rimelige
grunde, bruges denne formulering nu i stedet for som hidtil
”gyldige grunde”.

De rimelige grunde er:

1)  tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud pa grund
af forhold, der vedrarer tilbuddets indhold,

den pagaldende ikke kan arbejde pé& grund af sygdom
eller der er risiko for, at helbredet forringes, hvis det
hidtidige arbejde fortsattes,

afstanden mellem bopzl og arbejdssted medfarer en
urimelig belastning af den pagealdende pa grund af
transportvanskeligheder eller den tid, der gar til trans-
port,

den pagaldende har ret til fravaer ved graviditet, bar-
sel og adoption, i det omfang der under fraveer efter
bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, § 7,
§ 8, stk. 1-6 0g 8, 8 9, 8 13 0g § 14, stk. 1 og 2, er ret
til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,

den pagaldende er ngdt til at passe sine bgrn og der
ikke kan anvises anden pasningsmulighed,

den pégeldende modtager stgtte efter lov om social
service til pasning af handicappet barn eller dgende
nartstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn,

den pagaldende har ret til ferie efter stk. 8 og 9,

den pagaldende aftjener veernepligt,

arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig kon-
flikt eller

arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigs-
materiel.

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

Kommunen skal endvidere efter § 13, stk. 5, vurdere, om
der i det enkelte tilfeelde foreligger andre forhold end de
ovenfor navnte, der kan begrunde, at den pagealdende ikke
har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det betyder,
at det er et krav, at kommunen altid foretager en konkret
vurdering af, om der foreligger andre forhold end dem, der
er nevnt i § 13, stk. 4, der kan begrunde, at den pageeldende
ikke har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder i forhold
til et fleksjob. Alvorlige psykiske lidelser kan fx i det kon-
krete tilfeelde betyde, at der ikke skal gives en sanktion for
ikke at sta til radighed. Der, hvor en sanktion ikke fremmer
radigheden for en modtager af ledighedsydelse, skal der ik-
ke gives en sanktion.

Stk. 3

Hvis den pageeldende inden for en periode af 12 méneder fra
sidste opher eller afslag igen uden rimelig grund ophgrer i
eller afviser et tilbud om fleksjob eller et tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan
forbedre den pagaldende mulighed for at fa et fleksjob, mi-
ster den pagaldende retten til ledighedsydelse, jf. § 77 a,
stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4

Ved vurderingen af, om en person har afvist et tilbud, ind-
gar, om den pagaldende har afslaet at tage imod et tilbud
om fleksjob eller et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats eller andre tilbud, som forbedrer den pageeldendes
mulighed for at fa et fleksjob. Herudover indgar ogsa situati-
oner, hvor personens adfard er af en sadan karakter, at per-
sonen ma anses for at have afvist tilouddet om fleksjob eller
aktive tilbud, fx hvis personen i forbindelse med afgivelsen
af tilbuddet om fleksjob, har s mange forbehold eller krav
til fleksjobbet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning
af dette, jf. forslaget til § 77 a, stk. 4, i lov om aktiv social-
politik. Det samme vil ggre sig geldende ved tilbud efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats m.v.

Stk. 5

Efter forslaget til § 77 a, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik,
kan personen igen fa ledighedsydelse, nar den pagaldende
har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de seneste
18 maneder efter opharet eller afslaget.

Til§77Db

Efter de geeldende regler i 8 74 b, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv
socialpolitik, skal en person tage imod et rimeligt tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre tilbud,
som kan fremme personens muligheder for ansattelse i et
fleksjob. Hvis personen uden en rimelig grund udebliver fra
eller afslar tilbuddet, opstar der tvivl om personens radig-
hed. I denne situation skal kommunen afprgve personens ra-
dighed, jf. lovens § 74 b, stk. 3. Hvis kommunen vurderer,
at den pageeldende ikke star til radighed, mister personen
retten til ledighedsydelse. Hvis kommunen har indledt en
sag om fartidspension, kan den pagealdende forsztte med at
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modtage ledighedsydelse, frem til kommunen har truffet af-
gerelse om, hvorvidt den pageldende er berettiget til pensi-
on eller ej. Hvis der udbetales pension for samme periode,
som der er udbetalt ledighedsydelse for, skal ledighedsydel-
sen tilbagebetales.

Stk. 1

Med forslaget til § 3, nr. 20, til § 77 b, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik skal kommunen afprgve en modtager af ledig-
hedsydelses radighed, hvis der opstar tvivl om denne.

Radighedsafprgvningen kan - som i dag - fx ske ved at give
personen et tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. | vurderingen af, om personen forsat
star til radighed for et fleksjob, indgar falgende:

Personens deltagelse i tilbuddet

Eventuelt fraveer

Tilbagemelding fra tilbudsstedet m.v.

Hvis kommunen vurderer, at en person ikke har vilje til at
overtage et fleksjob og dermed ikke star til radighed, mister
personen retten til ledighedsydelse. Personen er trods den
manglende radighed stadig visiteret til et fleksjob. Kommu-
nen kan ikke treeffe afggrelse om manglende radighed for et
fleksjob, alene fordi kommunen eller modtageren af ledig-
hedsydelse ikke kan finde et fleksjob, som personen kan kla-
re. | denne situation skal kommunen vurdere, om personen
stadig opfylder betingelserne for et fleksjob, og treeffe afge-
relse om, at den tidligere visitation til fleksjob ophaves.
Dette kan ske, hvis personen fx er blevet sa darlig, at perso-
nen er berettiget til fartidspension, eller hvis personens hel-
bred fx pa grund af nye behandlingsmuligheder er bedret, sa
personen ikke laengere kan anses for at have en varig og ve-
sentlig nedseettelse af arbejdsevnen.

Der er ikke fastsat en nedre granse for, hvor meget perso-
nens arbejdsevne skal vaere nedsat for, at personen kan st&
til radighed for et fleksjob. Kommunen kan saledes ikke ale-
ne leegge veegt pa, at personens arbejdsevne i tilfelde, hvor
person alene kan arbejde fa timer om ugen, men skal ogsé
leegge vaegt pa, om der er mulighed for, at arbejdsevnen over
tid kan udvikles og dermed forbedres.

Kommunen skal endvidere altid konkret vurdere, om en per-
son har en rimelig grund til ikke at opfylde sin radigheds-
pligt, for der treeffes afgerelse om, at en modtager af ledig-
hedsydelse ikke star til radighed for et fleksjob, og dermed
mister retten til ledighedsydelse.

Stk. 2

Med forslaget til § 77 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
fremgar det, i lighed med hvad der galder i dag, at hvis
kommunen har pdbegyndt en sag om fertidspension af egen
drift eller efter ansggning fra personen, skal der fortsat ud-
betales ledighedsydelse. Ledighedsydelsen kan udbetales, sa
leenge sagen behandles. Hvis der senere treeffes afgarelse
om, at personen er berettiget til fartidspension, og der udbe-

tales pension for samme periode, som der er udbetalt ledig-
hedsydelse for, skal ledighedsydelsen tilbagebetales.

Hvis personen under sagens behandling nar fleksydelsesal-
deren, vil personen dog 0gsa i denne situation blive omfattet
af varighedsbegransningen for ledighedsydelse, jf. forsla-
gets § 3, nr. 13, til § 74 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.
Den pageldende vil i stedet kunne modtage ledighedsydelse
pa satsen for kontanthjelp for ikke forsgrgere.

Hvis kommunen treeffer afggrelse om, at en person ikke kan
fa fartidspension, fordi personens arbejdsevne ikke er til-
streekkeligt nedsat eller der fortsat er mulighed for, at den
pageeldendes arbejdsevne kan udvikles, kan personen som
udgangspunkt fortsztte pa ledighedsydelse, hvis betingelser-
ne for at modtage ledighedsydelse fortsat er opfyldt, herun-
der at personen star til rdighed for fleksjob.

Dette andres ikke af, at personen klager over kommunens
afgarelse om fartidspension, hvis personen fortsat stiller sig
til radighed for et fleksjob. En klage kan saledes ikke i sig
selv skabe tvivl om personens radighed, men kan kombine-
ret med andre forhold medfere, at kommunen kommer i
tvivl om personens radighed. | sddanne tilfeelde kan jobcen-
teret afprave personens radighed, jf. forslagets § 3, nr. 20, til
§ 75, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3

Det fremgar af forslaget til lovens § 77 b, stk. 3, at nar en
person har mistet retten til ledighedsydelse, kan personen
igen fa ledighedsydelse, nér personen pa ny har opfyldt kra-
vet om at vere ansat i et fleksjob i 9 méaneder inden for de
seneste 18 maneder.

Til nr. 21 0g 22 (§ 79, stk. 1 og 3, samt § 80, stk. 1)

Efter 8 79 i lov om aktiv socialpolitik indbetales der bidrag
til Arbejdsmarkedets Tillegspension for personer, der mod-
tager kontanthjalp, revalideringsydelse og ledighedsydelse.
Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i lovens § 80,
stk. 3, er der fastsat regler om, at der indbetales det bidrag,
der er fastsat efter 8 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, hvilket i 2012 er 270 kr. pr. maned. Udbeta-
les ydelsen for mindre end en maned, beregnes ATP-bidra-
get forholdsmaessigt.

Det foreslas, at bestemmelsen udvides til, at der ogsa skal
indbetales ATP-bidrag af ydelsen under ressourceforlgb.

Det foreslas ogsa, at der ikke skal veere en karensperiode for
indbetaling af ATP-bidrag af ydelsen, og at ATP-bidraget fi-
nansieres ved, at ydelsesmodtagere betaler 1/3 af bidraget
og staten betaler de resterende 2/3. Dette svarer til finansie-
ringen af ATP-bidrag af kontanthjelp, revalideringsydelse
og ledighedsydelse.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i lovens
8 80, stk. 3, blive fastsat regler om, at der indbetales det bi-
drag, der er fastsat efter 8 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarke-
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dets Tilleegspension, og at ATP-bidraget beregnes forholds-
maessigt, hvis ydelsen udbetales for mindre end en méned.

Efter de geeldende regler i lovens § 79, stk. 3, er det en be-
tingelse for indbetaling af ATP-bidrag af kontanthjelp, re-
valideringsydelse eller ledighedsydelse, at ydelsen efter fra-
drag for arbejdsindtegter, pensioner m.v. mindst er pa
13.732 kr. (2012) for forsgrgere af bern eller 10.335 kr.
(2012) for ikke-forsagrgere.

Efter lovens 8§ 80, stk. 1, er den ydelse, der ligger til grund
for beregning af ATP-bidraget efter § 79, den ydelse, der er
beregnet, efter at der er foretaget fradrag efter lovens 8§
30-33, 36-43, 58,59 og 74 d, stk. 3.

Det foreslas, at belgbsgraenserne i lovens § 79, stk. 3, ogsa
finder anvendelse for ATP-bidrag af ressourceforlgbsydel-
sen. Det foreslas ogsa, at den ressourceforlgbsydelse, der
ligger til grund for beregning af ATP-bidraget efter § 79, er
den ydelse, der er beregnet, efter at der er foretaget fradrag
efter § 68 a, jf. lovforslagets § 3, nr. 10.

Til nr. 23 (§ 91)

Efter de gaeldende regler i § 91, nr. 1, skal kommunen traffe
afgarelse om tilbagebetaling, hvis en person mod bedre vi-
dende har tilsidesat sin oplysningspligt og dermed faet udbe-
talt en ydelse med urette.

Pa baggrund af lovforslagets § 3, nr. 14 til § 74 d, stk. 3,
indseettes der hjemmel til, at kommunen ogsa i tilfeelde af, at
en ansat i fleksjob med bedre vidende har tilsidesat sin op-
lysningspligt fx ved ikke at oplyse om &ndringer i arbejds-
giverens pensionshidrag, skal treffe afggrelse om tilbagebe-
taling af ledighedsydelse, der er udbetalt med urette.

Til nr. 24 (§ 93 a)

Det fglger af geeldende ret, at kommunen kan treffe afgarel-
se om tilbagebetaling af hjelpen, nar en person to eller flere
gange inden for de seneste 12 maneder uden rimelig grund
ophgrer med sit arbejde, uden rimelig grund afviser tilbud
om arbejde eller der uden rimelig grund ophgrer i eller afvi-
ser tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud
i medfgr af integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskeeftigelsesfremmende foranstaltning, herun-
der en uddannelse pélagt efter § 21 b i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller integrationslovens 8 16 a.

Det foreslas, at det skal vaere muligt for kommunen at pa-
lzegge en modtager af ressourceforlgbsydelse at tilbagebeta-
le hjeelpen, hvis denne pa lige fod med, hvad der geelder for
en kontanthjelpsmodtager uden rimelig grund afviser eller
ophgrer med arbejde eller tilbud.

Tilbud i indsatsdelen af rehabiliteringsplanen i ressourcefor-
Igbet kan udover tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, tilbud i medfar af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven ogsa omfatte tiloud efter anden lovgivning
herunder sundheds- og serviceloven. Det forslas, at § 93 a,

nr. 3 @ndres saledes, at ogsa tilbud efter anden lovgivning
herunder sundheds- og serviceloven er tilbud, der kan udlg-
ses tilbagebetaling af hjelpen, hvis borgeren uden rimelig
grund ophgrer eller afviser et tilbud givet i medfar af ind-
satsdelen af rehabiliteringsplanen.

Aktiviteter, som borgeren frivilligt har tilmeldt sig, som ikke
er en del af kommunens tilbud, og som kommunen fx ikke
betaler for deltagelse i, men som er blevet skrevet ind i reha-
biliteringens indsatsdel, skal ikke kunne udlgse en tilbagebe-
talingspligt.

Det er en forudsatning for, at kommunen kan treffe afgarel-
se om tilbagebetaling af hjelpen, at kommunen har lavet en
socialfaglig vurdering af, om der er en rimelig grund til, at
modtageren af ressourceforlgbsydelse afviser eller ophgrer
med arbejde eller tilbud.

Til nr. 25 (§ 100, stk. 1)

Efter de geeldende regler i § 100, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik, afholder kommunerne fuldt ud udgifterne til kon-
tanthjeelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse til personer,
der efter visitering til fleksjob har modtaget kontanthjelp,
ledighedsydelse eller serlig ydelse i sammenlagt 18 mane-
der inden for 24 méneder. Hvis personen efterfglgende har
veeret i fleksjob i en periode pa 9 maneder inden for 18 méa-
neder, genoptages refusionen.

Som en konsekvens af forslagets § 3, nr. 11, til § 74 a i lov
om aktiv socialpolitik ophaves 3. og 4. pkt., jf. forslaget til
lovens § 100, stk. 1, idet en person, der er visiteret til flek-
sjob, fra den 1. januar 2013 vil modtage ledighedsydelse og
ikke kontanthjalp eller serlig ydelse ved ledighed.

Til nr. 26 (§ 103 a)

Det foreslas, at der skal gelde de samme refusionsregler for
ressourceforlgbsydelse, som der geelder for kontanthjelp.
Det foreslas saledes, at staten refunderer 30 pct. af kommu-
nens udgifter til ressourceforlgbsydelse.

Deltager en modtager af ressourceforlgbsydelse i ordiner
uddannelse eller i virksomhedspraktik efter kapitel 10 eller
11 i lov om en aktiv beskeftigelsespolitik, foreslas at staten
refunderer 50 pct. af udgifterne til de naevnte ydelser.

Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af kommunens ud-
gifter til ydelse efter kapitel 6 a for personer, som er omfat-
tet af et integrationsprogram efter integrationsloven.

Til nr. 27 (8§ 104, stk. 1)

Efter de geeldende regler i § 104, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik, afholder kommunerne fuldt ud udgifterne til kon-
tanthjeelp, ledighedsydelse eller szrlig ydelse til personer,
der efter visitering til fleksjob har modtaget kontanthjeelp,
ledighedsydelse eller searlig ydelse i sammenlagt 18 méne-
der inden for 24 maneder.
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Som en konsekvens af forslagets § 3, nr. 11, til § 74 a i lov
om aktiv socialpolitik fremgar det nu af § 104, stk. 1, 3. pkt.,
at kommunerne fuldt ud afholder udgifterne til ledigheds-
ydelse til personer, der efter visitering til fleksjob har mod-
taget ledighedsydelse i sammenlagt 18 maneder inden for 24
maneder, idet en person, der er visiteret til fleksjob, fra den
1. januar 2013 vil modtage ledighedsydelse og ikke kontant-
hjeelp eller seerlig ydelse ved ledighed.

Til nr. 28 (§ 104, stk. 2)

Efter de geeldende regler i § 104, stk. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik, modtager kommunen 30 pct. i refusion af kom-
munens udgifter til serlig ydelse. Hvis personen, der modta-
ger s&rlig ydelse deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, modtager kommunen 50 pct.
i statsrefusion. Kommunerne afholder endvidere fuldt ud ud-
gifterne til kontanthjeelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse
til personer, der efter visitering til fleksjob har modtaget
kontanthjelp, ledighedsydelse eller s&rlig ydelse i sammen-
lagt 18 maneder inden for 24 maneder. Hvis personen efter-
falgende har veeret i fleksjob i en periode pa 9 méneder in-
den for 18 maneder, genoptages refusionen.

Som en konsekvens af forslagets § 3, nr. 11, til § 74 a samt
§ 3, nr. 20, til § 74 i i lov om aktiv socialpolitik, ophaves §
104, stk. 2, idet en person, der er visiteret til fleksjob, fra
den 1. januar 2013 vil modtage ledighedsydelse og ikke
kontanthjaelp eller serlig ydelse ved ledighed.

Til nr. 29 (§ 104 a)

Efter de geeldende regler i § 104 a i lov om aktiv socialpoli-
tik har kommunen ikke ret til statsrefusion efter 8§ 100 og
104 i en konkret sag for udgifter til kontanthjelp, ledigheds-
ydelse eller sarlig ydelse til personer, der er visiteret til
fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, hvis kommunen ikke har tilvejebragt grundlaget for af-
garelsen om fleksjob, jf. § 70 a i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats eller for vurderingen af, om betingelserne for
fleksjob fortsat er opfyldt, jf. 8 74 c i lov om aktiv socialpo-
litik.

Retten til statsrefusion bortfalder i en periode pé 36 méne-
der. | denne periode medregnes perioder, hvor personen har
veeret i fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter §
100 og 104 i lov om aktiv socialpolitik, og perioder, hvor re-
fusionen er bortfaldet efter § 122, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Bestemmelsen ophaves, da kommunerne fra den 1. januar
2013 ikke lzengere mister retten til statsrefusion, hvis grund-
laget for en afgarelse om fleksjob efter kapitel 13 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats ikke er tilvejebragt efter reg-
lerne i 8 70 a i den galdende lov eller for vurderingen af,
om betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 c i
lov om aktiv socialpolitik.

For sager, hvor revurderingen skulle have varet foretaget
inden lovens ikrafttreeden, finder overgangshestemmelsen i
8 21, stk. 4, anvendelse.

Til nr. 30-31 (§ 109)

En gang arligt den 1. januar reguleres med satsregulerings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent de belgb,
der er nzevnt i loven.

Minimumssatsen i § 68, jf. forslagets § 3, nr. 10, henviser til
belgb efter bestemmelserne i lovens § 25, stk. 1, nr. 1, 2 og
4, og vil derfor blive reguleret som konsekvens af den sats-
regulering, som gelder for kontanthjalp, herunder den mid-
lertidige mindreregulering af kontanthjeelp m.v., der falger
af § 2i lov nr. 928 af 18. september 2012.

Det foreslas, at timefradraget for indtegter som led i tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud i medfer
af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller an-
dre beskaftigelsesfremmende foranstaltninger, jf. forslaget
til § 68 a, stk. 3, satsreguleres med den samme procent, som
geelder for indteegter efter § 31 om timefradraget for kon-
tanthjeelp. Herudover foreslas det, at nedsettelsessatsen efter
forslaget til § 69 d for ressourceforlgbsydelsen reguleres
med den samme satsreguleringsprocent tilsvarende den re-
gel, der geelder for kontanthjelpsmodtagere, jf. § 40.

Det foreslas derudover, at belgbet pd 13.000 kr., som frem-
gar af forslaget til 8 74 d, stk. 2, en gang arligt reguleres
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent, efter samme principper som anvendes ved re-
gulering af belgbet pa 13.000 kr., som fremgar af § 70 f, stk.
2, jf. forslaget til 8 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 61.

Af lovtekniske arsager foreslas det, at bestemmelserne om
den midlertidige mindreregulering af kontanthjeelp, ledig-
hedsydelse m.v. i 8 2, nr. 2, i lov nr. 928 af 18. september
2012, affattes pé ny i lovforslagets § 3, nr. 31. Dette er for at
sikre en korrekt sammenhang i bestemmelserne. Der henvi-
ses i gvrigt til bemerkningerne til lovforslagets § 18, som
opheaever 8 2, nr. 2, i lov nr. 928 af 18. september 2012.

Til §4

Efter de geeldende regler kan Arbejdsmarkedsstyrelsen fare
tilsyn pa offentlige steder, hvor der er en formodning om at
antreffe personer, der har veeret udrejst af Danmark. Forma-
let med tilsynet er at konstatere, om personer under opholdet
i udlandet uberettiget kan have modtaget dagpenge, jf. 8 62.
Det fremgar af § 91 b, stk. 1.

Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med tilsynet far
en formodning om, at en person under opholdet i udlandet
kan have modtaget kontanthjalp, starthjelp, ledighedsydel-
se eller serlig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik intro-
duktionsydelse efter integrationsloven eller sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge, kan styrelsen uden retskendelse
sikre sig en kopi af personens pas og rejsedokumenter. Ar-
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bejdsmarkedsstyrelsen skal snarest videresende kopierne til
personens opholdskommune.

En person, der modtager ressourceforlgbsydelse, skal st til
radighed for arbejdsmarkedet, og derfor kan en person, der
modtager ressourceforlgbsydelse, og som har veeret udrejst
af Danmark, have modtaget ydelsen uberettiget under ud-
landsopholdet.

Det foreslas, at bestemmelsen i § 91 b, stk. 4, udvides til og-
sd at geelde situationer, hvor Arbejdsmarkedsstyrelsen i for-
bindelse med tilsynet far en formodning om, at en person
under opholdet i udlandet uberettiget kan have modtaget res-
sourceforlgbsydelse. I den situation kan styrelsen uden rets-
kendelse sikre sig en kopi af personens pas og rejsedoku-
menter og videregive kopierne til personens opholdskom-
mune.

Da ydelserne starthjelp efter lov om aktiv socialpolitik og
integrationsydelse efter integrationsloven blev afskaffet ved
lov nr. 1364 af 28. december 2011, lov om &ndring af lov
om aktiv socialpolitik, integrationsloven, lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om individuel boligstatte og for-
skellige andre love, er ydelserne fjernet fra bestemmelsen.
Samtidig foretages der en konsekvenszndring, saledes at
serlig ydelse ikke leengere fremgar af bestemmelsen, som
folge af forslaget til § 3, nr. 20.

Til§5
Tilnr. 1 (87, stk. 2)

Efter geeldende regler § 7, stk. 2, 2. pkt., er det en betingelse
for en lgnmodtagers ret til sygedagpenge, at den pageeldende
har et sygefraver er pa mindst 4 timer pr. uge.

Det foreslas, at der for personer, der anszttes i et fleksjob
efter § 70 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke
skal veere en nedre graense for, hvor mange timer, den ansat-
te skal veere syg i ansattelsesforholdet, for at det udlgser ret
til sygedagpenge og sygedagpengerefusion til arbejdsgive-
ren. Derved sikres, at arbejdsgivere, der har en person ansat
i fleksjob i fa timer om ugen, vil vere berettiget til at modta-
ge sygedagpengerefusion under den ansattes sygefraveer.

Tilnr.2 (87, stk. 5)

Efter gaeldende regler i § 7, stk. 5, ophgrer sygedagpengene
helt eller delvis den dag, hvor lgnmodtageren eller den selv-
steendigt erhvervsdrivende er helt eller delvis arbejdsdygtig,
uanset om den péageldende genoptager arbejdet eller rask-
melder sig. Sygedagpengene kan ophgre tidligere, nar den
sygemeldtes helbredstilstand er stationar og kommunen ef-
ter anvendelse af arbejdsevnemetoden i form af beskrivelse,
udvikling og vurdering af en persons arbejdsevne skagnner,
at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering, visitati-
on til fleksjob eller fartidspension. Udbetalingen af sygedag-
penge vil dog senest ophgre ved varighedsbegraensningen,
medmindre betingelserne for en forlaengelse af sygedagpen-
geperioden er opfyldt.

Det foreslas i § 7, stk. 5, at kommunen far ophgr af udbeta-
ling af sygedagpenge ved stationartidspunktet fremover skal
foretage en individuel, konkret vurdering af den sygemeld-
tes muligheder for at arbejde og pa den baggrund vurdere,
om den sygemeldte skal have tilbud om revalidering eller
visiteres til ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension.
Hvis personen vurderes at skulle have ressourceforlgb, flek-
sjob eller fartidspension, skal kommunen sammen med den
sygemeldte udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende
del og forelegge sagen for rehabiliteringsteamet. Forslaget
er en konsekvens af forslaget om, at beskeaftigelsesministe-
rens adgang til at fastsette regler om arbejdsevnemetoden
efter 8 4 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
ophaves og erstattes af en adgang til efter § 31, i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats til at fastseette regler om, hvor-
dan beskrivelse og dokumentation skal indga i kommunens
beslutningsgrundlag i sager om ressourceforlgb, fleksjob og
fertidspension.

Tilnr.3(87)

Efter geeldende praksis fortsatter en person, der under syg-
dom er ophgrt i sit fleksjob, med at modtage sygedagpenge,
hvis betingelserne i sygedagpengeloven i gvrigt er opfyldt.

Det foreslés, at sygedagpenge til en person, der ansattes i et
fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
opharer, nar personen ikke laeengere er ansat i fleksjobbet, og
derved ikke laengere er berettiget til at modtage flekslgntil-
skuddet. Personen overgar til i det hele at modtage ledig-
hedsydelse.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger til
pkt. 2.2.2. 0g 2.2.3.

Til nr. 4 (8 21, stk. 1, nr. 1)

Efter geldende regler bortfalder retten til sygedagpenge sa
leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at med-
virke ved kommunens opfglgning efter sygedagpengelovens
kapitel 6, herunder indsatsen efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Som en konsekvens af forslag om rehabiliteringsteam med
sygemeldtes deltagelse i teamets mgder og om udarbejdelse
rehabiliteringsplan med sygemeldtes deltagelse, foreslas det,
at retten til sygedagpenge bortfalder, sd lenge den syge-
meldte uden rimelig grund undlader at medvirke til kommu-
nens udarbejdelse af rehabiliteringsplanen, jf. lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats § 30 a eller undlader at deltage i
mgde i rehabiliteringsteamet, jf. lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskeftigelsesindsats 25 a.

Til nr. 5 (8§ 28)

Efter gaeldende regler skal kommunen, fgr udbetaling af sy-
gedagpenge kan ophgre pa grund af varighedsbegransnin-
gen, anvende arbejdsevnemetoden ved kommunens undersg-
gelse af, om en sygemeldt er berettiget til revalidering eller
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visitation til fleksjob eller fartidspension, jf. reglerne i § 4 a,
stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 28, i sygedagpengeloven, at kommunen, far
udbetaling af sygedagpenge kan ophgre pa grund af varig-
hedsbegreansningen, jf. 8§ 24 og 27, fremover skal foretage
en individuel, konkret vurdering af, om den sygemeldte er
berettiget til revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller far-
tidspension. Hvis personen vurderes at skulle have ressour-
ceforlgh, fleksjob eller fartidspension, skal kommunen sam-
men med den sygemeldte udarbejde rehabiliteringsplanens
forberedende del og forelaegge sagen for rehabiliteringstea-
met

Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at beskaftigel-
sesministerens adgang til at fastsette regler om arbejdsevne-
metoden efter § 4 g, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats ophaves og erstattes af en adgang til efter § 31, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats til at fastsette regler om,
hvordan beskrivelse og dokumentationen skal indga i kom-
munens beslutningsgrundlag i sager om ressourceforlgb,
fleksjob og fartidspension.

Til nr. 6 (8 42)

Efter sygedagpengelovens § 42, stk. 1, er en selvstendig er-
hvervsdrivendes ret til sygedagpenge betinget af, at der in-
den for de seneste 12 maneder har veeret udgvet selvstendig
virksomhed i mindst 6 méneder, heraf den seneste maned
forud for sygefravaeret. Virksomheden skal veere udgvet i
mindst halvdelen af den overenskomstmassige ugentlige ar-
bejdstid, hvilket svarer til 18,5 time. Har virksomheden vee-
ret udgvet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder ved
forudgaende beskaftigelse som lgnmodtager.

Det foreslas, at en selvstendig erhvervsdrivende, der far til-
skud efter § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til
at fastholde beskeftigelse i egen virksomhed, ikke skal op-
fylde beskeeftigelseskravet i sygedagpengelovens § 42, stk.
1, for at kunne opna ret til sygedagpenge. Derved sikres, at
den selvstendigt erhvervsdrivende, der ikke kan drive virk-
somhed i vaesentligt omfang, ogsé vil kunne opna ret til sy-
gedagpenge ved sygdom. Dette svarer til retstilstanden for
personer ansat i fleksjob.

En selvsteendig erhvervsdrivende med stotte til at fastholde
beskaftigelsen i egen virksomhed efter § 70 g i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, vil derved altid opfylde beskaf-
tigelseskravet for ret til sygedagpenge. Der vil fortsat forst
veere ret til sygedagpenge efter 2 ugers sygdom, jf. sygedag-
pengelovens § 41. Ligesom andre selvsteendige vil den selv-
steendigt erhvervsdrivende, som modtager tilskud efter § 70
g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kunne tegne syge-
dagpengeforsikring efter § 45 i sygedagpengeloven, sa den
selvsteendige far ret til sygedagpenge fra 1. eller 3. fraveers-
dag.

Til nr. 7 (8 49)

Beregningen af sygedagpenge til en person ansat i fleksjob
efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er i
dag reguleret i sygedagpengelovens § 49.

For lgnmodtagere i fleksjob laegges det timetal, der er lagt til
grund ved beregningen af kommunens tilskud, ogsé til
grund for beregningen af sygedagpenge. Hvis arbejdsgive-
ren udbetaler lgn eller sygedagpenge fra 1. fraveersdag, har
arbejdsgiveren ret til at f& refunderet udgiften til sygedag-
penge.

Det falger af § 13 i bekendtgerelsen om sygedagpenge, at
sygedagpenge til selvstendige, fleksjobbere bliver beregnet
pé grundlag af arbejdsfortjenesten ved virksomheden. Flek-
slgntilskuddet regnes ikke med i den indkomst, sygedagpen-
gene beregnes ud fra.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsaette regler om beregningen af sygedagpenge til perso-
ner ansat i fleksjob og til selvstendigt erhvervsdrivende, der
modtager stgtte i form af tilskud til at fastholde beskaftigel-
se i egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

For s vidt angar personer, som fgr 1. januar 2013 er ansat i
fleksjob eller har faet tilkendt tilskud efter kapitel 13 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil beskeftigelsesmini-
steren fastseette regler som sikrer, at de hidtidige bereg-
ningsregler fortsat vil finde anvendelse.

For sa vidt angdr personer, som ansattes i et fleksjob efter §
70 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller som mod-
tager statte efter § 70 g i samme lov, vil beskeftigelsesmini-
steren fastsatte regler ud fra fglgende principper:

Modtager den ansatte lgn under sygefraveeret, vil der fortsat
ske udbetaling af flekslgntilskuddet til den ansatte, og ar-
bejdsgiveren vil kunne modtage sygedagpengerefusion for
de timer, den ansatte har fraveer pa grund af sygdom. Modta-
ger den ansatte ikke Ign under hele eller dele af sygefraveer-
sperioden, vil den ansatte modtage sygedagpenge fra kom-
munen for de timer, den sygemeldte har fraveer, samt flek-
slgntilskuddet efter de regler, der er om fradrag for evt. lgn-
indteegt og offentlige ydelser. Den ansatte kan maksimalt fa
udbetalt et samlet belgb svarende til det maksimale lgntil-
skud.

En selvstendig erhvervsdrivende, der modtager stette i form
af tilskud til bevarelse af beskaftigelse i egen virksomhed
efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil un-
der sygefravaer modtage tilskuddet samt sygedagpenge for
sygefravaeret. Sygedagpengenes starrelse beregnes efter de
nuvarende regler for selvstendigt erhvervsdrivende.

Til§6
Til nr. 1-3 (§ 27)

En person ansat i fleksjob skal opfylde beskeftigelseskravet
for lsnmodtagere i barsellovens § 27 for at opna ret til dag-
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penge efter barselloven. Det vil sige, at personen skal have
veeret tilknyttet arbejdsmarkedet de sidste 13 uger for barsel
0g have veret i beskeftigelse i mindst 120 timer i denne pe-
riode. Det svarer til ca. 9,15 timers beskaftigelse om ugen.

Det foreslas, at personer ansat i fleksjob undtages fra be-
skeeftigelseskravet for ret til dagpenge efter barselloven. Det
svarer til den tilsvarende bestemmelse i § 32, stk. 1, nr. 5, i
lov om sygedagpenge.

Med forslaget sikres, at en person, som ansettes i et fleksjob
efter 8 70 ¢ i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvor an-
seettelsen er under 9,15 timer om ugen, vil kunne opna ret til
dagpenge efter barselloven. Derved sikres, at omlaegningen
af fleksjobordningen, hvorefter den ansatte i fleksjob alene
modtager lgn for de faktiske udferte arbejdstimer, ikke vil
afskeere personer i fleksjob for at opfylde betingelserne for
ret til dagpenge efter barselloven.

Til nr. 4 (8 28)

Efter barsellovens § 28 skal en selvsteendig erhvervsdriven-
de opfylde et beskeftigelseskrav for at fa ret til dagpenge ef-
ter barselloven. Den selvstendige skal inden for de sidste 12
maneder have udgvet selvsteendig virksomhed i mindst halv-
delen af den normale overenskomstmassige ugentlige ar-
bejdstid i mindst 6 méneder, heraf den seneste méned forud
for fraveeret. Har den selvsteendige virksomhed veeret udgvet
i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med forudga-
ende beskeeftigelse som lgnmodtager.

Det foreslas, at en selvsteendig erhvervsdrivende, der far til-
skud fra kommunen til at fastholde beskeftigelse i egen
virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, ikke skal opfylde beskaftigelseskravet i barsellovens §
28, stk. 1, for at kunne opna ret til dagpenge efter loven.
Derved sikres, at den selvstendigt erhvervsdrivende, der ik-
ke kan drive virksomhed i vaesentligt omfang, ogsa kan opné
ret til barseldagpenge.

En selvsteendig erhvervsdrivende med stotte til at fastholde
beskaftigelse i egen virksomhed vil derved altid opfylde be-
skeeftigelseskravet for ret til dagpenge efter barselloven.

Til nr. 5 (8 34)

Beregningen af barseldagpenge til en person ansat i fleksjob
efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er i
dag reguleret i barsellovens § 34. Barseldagpenge til perso-
ner i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, beregnes pa grundlag af det timetal gange den time-
fortjeneste, som er lagt til grund ved beregningen af kom-
munens tilskud til arbejdsgiveren.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsatte regler om beregningen af barseldagpenge til perso-
ner ansat i fleksjob og til selvstendigt erhvervsdrivende,
som modtager stgtte i form af tilskud til at fastholde beskaef-
tigelse i egen virksomhed. Det foreslds endvidere, at mini-
steren bemyndiges til at fastsatte regler om beregningen af

barseldagpenge til personer, hvis anszttelse i fleksjob ophg-
rer i en barselperiode.

For sa vidt angar personer, som er ansat i fleksjob, eller har
faet tilkendt tilskud efter kapitel 13 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsat fgr 1. januar 2013, vil beskaftigelsesmi-
nisteren fastseette regler som sikrer, at de hidtidige bereg-
ningsregler fortsat vil finde anvendelse.

For sé vidt angdr personer, som ansattes i et fleksjob efter §
70 ¢ i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller som mod-
tager statte efter 8 70 g i samme lov, vil beskaftigelsesmini-
steren fastseette regler ud fra felgende principper:

Modtager den ansatte lgn under barselperioden, vil der fort-
sat ske udbetaling af flekslgntilskuddet til den ansatte, og ar-
bejdsgiveren vil kunne modtage barseldagpengerefusion for
de timer, den ansatte er fraveerende pa grund af barsel. Mod-
tager den ansatte ikke lgn under hele eller dele af barselpe-
rioden, vil den ansatte modtage barseldagpenge fra Udbeta-
ling Danmark for de timer, der er fraveer pa grund af barsel,
samt flekslgntilskuddet efter de regler der er om fradrag for
evt. lgnindtaegt og offentlige ydelser. Den ansatte kan mak-
simalt fa udbetalt et samlet belgb svarende til det maksimale
lgntilskud.

Ophgrer ansettelsen i fleksjob under barselorloven, vil be-
skeeftigelsesministeren fastsztte regler om, at den pageaelden-
de ved ansettelsens ophgr overgdr til at fa udbetalt barsel-
dagpenge beregnet som 98 pct. af arbejdslgshedsdagpenge-
nes hgjeste belgb.

En selvstendig erhvervsdrivende, der modtager stette i form
at tilskud til bevarelse af beskaftigelse i egen virksomhed
efter 8 70 f i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, vil i for-
bindelse med barselorloven fortsat modtage tilskud. Derud-
over vil den pagaldende modtage barseldagpenge beregnet
efter de geeldende regler for selvstendige erhvervsdrivende.

Til nr. 6 (8 39)

Barsellovens § 39, stk. 4, foreslas ophzvet, idet indholdet af
bestemmelsen fra 1. december 2012 fremgar af barsellovens
8§ 39, stk. 3, som blev @ndret ved lov nr. 326 af 11. april
2012. Der er séledes alene tale om at fjerne et overfladigt
stykke i § 39.

Til§7
Tilnr. 1 (817)

Efter de geldende regler er fleksydelsen som udgangspunkt
en fast sats. For personer, der er fadt den 1. juli 1959 eller
senere er satsen 100 pct. af sygedagpengenes hgjeste belgb.
For personer, der er fgdt for 1. juli 1959 er satsen 91 pct. af
sygedagpengenes hgjeste belgb beregnet pa érsbasis. For
personer, der er fgdt i perioden fra 1. januar 1956 til 30. juni
1959 er satsen dog 100 pct. af sygedagpengenes hgjeste be-
lgb, hvis de udskyder overgangen til fleksydelse til 3 ar eller
mindre fgr folkepensionsalderen.
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For alle aldersgrupper gelder, at fleksydelsen hgjst kan ud-
gere et arligt belgh, der svarer til personens indtzgt i de sid-
ste 12 maneder forud for overgangen til fleksydelse.

Ved beregningen kan der alene leegges veegt pa indtaegter,
der relateres til visitationen til fleksjob. Der kan séledes ale-
ne leegges vaegt pa folgende indtaegter:

Lgnindtegt fra et fleksjob.

Selvsteendig erhvervsindtaegt efter § 75 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Dagpenge efter lov om sygedagpenge eller lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).
Ledighedsydelse efter 8 74 i lov om aktiv socialpolitik.
Kontanthjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik.
Serlig ydelse efter § 74 i i lov om aktiv socialpolitik.

Der kan kun laeegges veegt pd indteegter, der er ligger efter vi-
sitationen til fleksjob. Hvis personen er visiteret til fleksjob
mindre end 12 méneder far overgangen til fleksydelse, be-
regnes fleksydelsen pa grundlag af indtegten efter visitatio-
nen til fleksjob og ganges op til et arligt belgb.

Overgang til fleksydelse sker altid med virkning fra den 1. i
maneden efter, at personen har ansggt om fleksydelse og be-
tingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Det vil sige, at der ved
beregning af fleksydelsen laegges vaegt pa de indtaegter, per-
sonen har optjent helt frem til dagen far, personen overgar
til fleksydelse.

Ved ansggningen om fleksydelse skal personen bl.a. ved-
legge lgndokumentation for indteegterne sa langt frem det er
muligt. Den Igndokumentation, der mangler ved indsendelse
af ansggningen, vil ofte veere lgndokumentationen for mane-
den op til overgangen til fleksydelse. Personen skal eftersen-
de denne, nar den foreligger.

Stk. 1-3

Det foreslas, at fleksydelsessatsen er 100 pct. af sygedag-
pengenes hgjeste belgb beregnet pa arshasis for personer,
der er fgdt den 1. juli 1959 eller senere. For personer, der er
fadt for 1. juli 1959 er fleksydelsessatsen pa 91 pct. af syge-
dagpengenes hgjeste belgb, beregnet pa arsbasis. For perso-
ner, der er fgdt i perioden fra 1. januar 1956 til 30. juni 1959
er satsen dog 100 pct. af sygedagpengenes hgjeste belgb be-
regnet pa arsbasis, hvis de udskyder overgangen til fleks-
ydelse til 3 ar eller mindre for folkepensionsalderen. For
personer, der er fgdt den 1. juli 1959 eller senere er satsen
100 pct. af sygedagpengenes hgjeste belgb.

Dette svarer til de galdende regler i lovens § 17, stk. 1 og
7-8. Det er dog preciseret i forslaget til stk. 2 og 3, at flek-
sydelsessatsen pa 91 pct. af sygedagpengenes hgjeste belab,
er sygedagpengenes hgjeste belgb beregnet pa arshasis. Der
henvises i gvrigt til bemerkningerne til L 21 - Lov om a&n-
dring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksydelsesalder,
forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af flek-
sydelsesbidrag m.v.) - Folketingstidende 2011-2012 (Tilleeg
A).

Stk. 4

Det foreslas, at fleksydelsen hgjst kan udggre et belgb, der
svarer til den indteegt, som personen har haft i beregningspe-
rioden. Det foreslas, at den indtagt, der leegges til grund for
beregningen, er indtaegten, som er indberettet til indkomstre-
gistret, jf. lov om et indkomstregister.

Udbetalinger fra pensionsordninger kan dog ikke medregnes
i beregningsgrundlaget. Det vil fx veere udbetaling af invali-
depension fra en pensionsordning, svagelighedspension, al-
derspensioner m.v.

Forslaget indebzrer en udvidelse af de indtaegter, der kan
danne grundlag for beregning af fleksydelse. Efter de geal-
dende regler kan der kun laegges veegt pa indtsegter, der kan
oppebeeres i forbindelse med visitationen til fleksjob. Efter
forslaget vil der ogsa kunne laeegges vaegt pd indtaegter, der
ikke har forbindelse til visitationen til fleksjob.

Ved beregning af fleksydelse pa grundlag af ledighedsydel-
se, s&rlig ydelse og kontanthjeelp, foretages beregningen ef-
ter de geeldende regler pé baggrund af indtaegten far pensio-
ner og arbejde. Denne bestemmelse blev indsat i reglerne
ved lov nr. 1544 af 20. december 2006 for at undga, at fra-
drag for pensioner eller ustattet arbejde i den indteegt, der
ligger til grund for fleksydelsen, far indflydelse pa beregnin-
gen af fleksydelse. Forslagets udvidelse af de indteegter, der
kan danne grundlag for beregning af fleksydelse indebarer,
at bestemmelsen ikke leengere er ngdvendig.

Stk. 5

Det foreslas, at beregningsperioden for opggarelse af indteg-
ten efter stk. 4, er de seneste hele indberetningsperioder, der
er indberettet til indkomstregistret, der dekker et sammen-
hangende ar. Beregningsperioden regnes bagud fra den 1. i
maneden inden overgangen til fleksydelse. Det betyder, at
indteegten for den eller de indberetningsperioder, der ligger i
maneden op til overgangen til fleksydelse, og som ofte farst
vil vaere indberettet efter overgangen til fleksydelse, ikke
medregnes i beregningsgrundlaget. Ved at regne bereg-
ningsperioden et ar bagud fer den 1. i maneden inden over-
gangen til fleksydelse er beregningsperioden den samme for
alle, uanset hvornar arbejdsgiveren efter reglerne skal indbe-
rette indkomstregister.

Eksempel 1:

Person P blev visiteret til fleksjob i august 2010. P, som er
manedslgnnet, ansgger om overgang til fleksydelse med
virkning fra 1. juli 2013. Da den 1. i maneden inden P's
overgang til fleksydelse er den 1. juni 2013 omfatter bereg-
ningsgrundlaget de hele indberetningsperioder, der daekker
et &r bagud fra og med den 31. maj 2013.

| P's tilflde er den seneste hele indberetningsperiode den,
der vedrgrer maj maned 2013. Det vil sige, at beregningspe-
rioden for P's fleksydelse er fra og med den 1. juni 2012 til
og med den 31. maj 2013.
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Eksempel 2:

Person P blev visiteret til fleksjob i marts 2010. P, som er 14
dages-lgnnet, ansgger om overgang til fleksydelse med virk-
ning fra 1. maj 2013. Da den 1. i méneden inden P's over-
gang til fleksydelse er den 1. april 2013 omfatter bereg-
ningsgrundlaget for P's fleksydelse de hele indberetningspe-
rioder, der daekker et ar regnet bagud fra og med den 31.
marts 2013.

| P's tilfelde er den seneste hele indberetningsperiode den,
der vedrgrer perioden 11.-22. marts 2013. Det vil sige, at be-
regningsperioden for P's fleksydelse er fra den 26. marts
2012 til og med den 24. marts 2013.

Stk. 6

Det foreslas, at hvis personen visiteres til fleksjob mindre
end et ar far overgangen til fleksjob, og der saledes ikke er
indberetningsperioder med indteegtsoplysninger, som daek-
ker et ar, omfatter beregningsgrundlaget de hele indberet-
ningsperioder, som ligger efter visitationen til fleksjob og
indtil den 1. i maneden inden overgangen til fleksydelse.
Indtaegten i beregningsperioden ganges op til et arligt belgb.

Eksempel:

Person P er fgdt den 15. juni 1953. P, som er manedslgnnet,
visiteres til fleksjob den 1. februar 2013. P ansgger om over-
gang til fleksydelse med virkning fra 1. juli 2013. Da den 1.
i maneden inden P's overgang til fleksydelse er den 1. juni
2013 omfatter beregningsgrundlaget de hele indberetnings-
perioder, der ligger fra og med visitationen den 1. februar
2013 til og med den 31. maj 2013.

Indtaegten i denne periode ganges op til et arligt belgb ved,
at indtaegten i indberetningsperioden divideres med 4 mane-
der og ganges med 12 maneder. | det omfang den beregnede
arlige indtaegt er mindre end 91 pct. af sygedagpengenes hg-
jeste belgb beregnet pa arsbasis, udger fleksydelsen et be-
lgb, der svarer til den beregnede arlige indtagt.

Stk. 7

Det foreslas, at den beregnede fleksydelse efter stk. 4-6 af-
rundes til nsermeste hele kronebelgb.

Dette svarer til den geeldende lovsi 8 17, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til L 161 - lov om
&ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven, lov
om fleksydelse og lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omréade. (Bagudbetaling af kontanthjaelp m.v.,
&ndring af reglerne om ledighedsydelse, indfarelse af be-
myndigelse vedrgrende personer fra Fergerne og Grgnland
pa dagninstitutioner m.v., &ndring af reglerne om fleksydel-
se og om laegers honorering i koordinationsudvalg) - Folke-
tingstidende 2001-2002 (Tilleg A) side 4240-4241.

Stk. 8

Det foreslas, at den beregnede fleksydelse efter forslaget til
§ 17, stk. 4 og 6, reguleres en gang om aret med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det
foreslés ogsd, at det regulerede belgb afrundes til neermeste
hele kronebelgh. Dette svarer til den geldende lovs § 17,
stk. 5.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til L 161 - lov om
e&ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven, lov
om fleksydelse og lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade. (Bagudbetaling af kontanthjzelp m.v.,
e&ndring af reglerne om ledighedsydelse, indfgrelse af be-
myndigelse vedrgrende personer fra Fergerne og Grgnland
pa dggninstitutioner m.v., &ndring af reglerne om fleksydel-
se og om laegers honorering i koordinationsudvalg) - Folke-
tingstidende 2001-2002 (Tilleg A) side 4240-4241.

Stk. 9 og 10

Af lovtekniske arsager foreslas det, at bestemmelserne om
den midlertidige mindreregulering af fleksydelse i § 3 i lov
nr. 928 af 18. september 2012, affattes pa ny. Dette er for at
sikre en korrekt sammenhang i bestemmelserne. Der henvi-
ses i gvrigt til bemerkningerne til lovforslagets § 18, som
ophever § 3 i lov nr. 928 af 18. september 2012.

Mindrereguleringen indebzrer, at der i perioden 2016 til
2023 ved den arlige regulering af den beregnede fleksydelse
anvendes satsreguleringsprocenten for det pageldende ar
med et efterfglgende fradrag pa grundlag af en procentsats.
Procentsatsen for ar 2016 udger 0,3 og for ar 2017 0,4, og
for finansarene 2018-2023 0,75. Dette betyder, at regulerin-
gen nedseattes i perioden 2016 til 2023 med samlet 5,1 pct.-
point.

Ved den arlige regulering af fleksydelse med satsregule-
ringsprocenten er det det aktuelle, indtil da geeldende belgb,
der reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Det gaeldende belgb de enkelte ar i
perioden 2016-2023 skal efter forslaget beregnes pa grund-
lag af satsreguleringsprocenten for det pageeldende ar efter
fradrag af en procentsats for aret. Den mindre regulering af
fleksydelsen som falge af dette fradrag vil derfor indga i
grundlaget for naeste ars regulering. Den procentsats, der
fratreekkes satsreguleringsprocenten i et ar, vil sdledes ogsa
have betydning for starrelsen af fleksydelsen i de efterfgl-
gende ar.

Reglerne herom er fastsat i lov nr. 928 af 18. september
2012 (L 200), som treeder i kraft den 1. januar 2013. Der
henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 3 i lov nr. 928 af
18. september 2012 om a&ndring af lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om social
pension og andre love (4£ndret regulering af forskellige ind-
komstoverfarsler i arene 2016-2023 og forhgjelse af supple-
rende pensionsydelse og pensionstilleeg til folkepensioni-
ster).

Stk. 11
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Det foreslas, at fleksydelse udbetales efter, at der er foreta-
get fradrag for pensionsordninger og fradrag pa grund af er-
hvervsarbejde. Dette svarer til den geeldende lovs § 17, stk.
6.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til L 135 - lov om
fleksydelse - Folketingstidende 2000-2001 (Tilleg A) side
3076.

Stk. 12

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsatte naermere regler om beregning af fleksydelse efter
stk. 4 og 5. Bemyndigelsen vil blandt andet blive anvendt til
at fastseette nermere regler om beregningsperioden, herun-
der beregningsperioden for uge-, 14-dages eller méanedslgn-
nede. Bemyndigelsen vil ogsa blive anvendt til at fastsette
nermere regler om, hvilke indkomsttyper, der kan tages
med ved beregning af fleksydelse samt regler om beregnin-
gen af fleksydelse i forbindelse med dokumenteret fravar i
beregningsperioden.

Stk. 13

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsaette neermere regler om beregning af fleksydelse pa
baggrund af perioder med indtaegt ved selvstendig erhvervs-
virksomhed efter § 70 g eller § 75 i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats.

Bestemmelsen svarer til den galdende lovs § 17, stk. 3, 3.
pkt., dog sdledes at den foresldede bestemmelse omfatter
indteegt fra selvsteendig virksomhed, hvor kommunen har gi-
vet tilbud om statte den 1. januar 2013 eller senere hhv. for
1. januar 2013.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til L 161 - lov om
&ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven, lov
om fleksydelse og lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omréade. (Bagudbetaling af kontanthjaelp m.v.,
&ndring af reglerne om ledighedsydelse, indfarelse af be-
myndigelse vedrgrende personer fra Fergerne og Grgnland
pa dagninstitutioner m.v., @ndring af reglerne om fleksydel-
se og om laegers honorering i koordinationsudvalg) - Folke-
tingstidende 2001-2002 (Tilleg A) side 4240-4241.

Til§8
Tilnr.10g2(§2a)

I 8 2 ailovom Arbejdsmarkedets Tilleegspension opregnes
personkredsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
modtagere af forskellige offentlige ydelser, fx modtagere af
arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, ledighedsydelse,
kontanthjeelp m.v.

Det foreslas, at personkredsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension efter lovens § 2 a udvides til ogsa at omfatte
modtagere af ydelse under ressourceforlgb og ansatte i flek-
sjob, som modtager flekslgntilskud. Forslaget skal ses i sam-
menhang med forslaget i § 1, nr. 53, og § 3, nr. 23 og 24.

Til nr. 3 (8 171, stk. 1-6)

Efter geeldende regler indbetales bidrag til den supplerende
arbejdsmarkedspension for fgrtidspensionister (SUPP)til en
seerskilt konto i Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Afkast
tilskrives det enkelte SUPP-medlems konto. Nar SUPP-
medlemmet nar folkepensionsalderen, anvendes det samlede
indestdende pa personens konto til erhvervelse af livslang
pension i Arbejdsmarkedets Tillegspension pa samme vil-
kér, som gaelder for Arbejdsmarkedets Tillegspensions egne
medlemmer, dog saledes at SUPP-medlemmer ved erhver-
velse af pensionsret ikke opndr ret til ATP-medlemmernes
dadsfaldsydelser og derfor heller ikke betaler herfor ved er-
hvervelsen.

Forslaget til 8 17 r, stk. 1, svarer til geeldende regler om ind-
beretning af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Efter lov nr. 326 af 11. april 2012 om fordeling af myndig-
hedsansvaret mellem kommunerne og Udbetaling Danmark
overtager Udbetaling Danmark fra 1. marts 2013 kommu-
nernes opgaver i forbindelse med indbetaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslds i § 17 r, stk. 2, at bidragsbelgh, som indbetales
til SUPP i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, fra den 1. ja-
nuar 2013 anvendes til erhvervelse af pensionsret pa samme
tarif som Arbejdsmarkedets Tillzegspensions gvrige med-
lemmer.

Der sker herved en andring af SUPP fra at veere en opspa-
ringsordning med efterfglgende samlet erhvervelse af pensi-
onsret ved folkepensionsalderen til at blive en ordning med
indbetaling af bidrag med Igbende erhvervelse af pensions-
ret pd ATP Livslang Pensions tarifgrundlag med tilleg af en
seerskilt dgdsfaldsydelse for SUPP-medlemmer.

Efter de geeldende regler forrentes medlemmernes indesta-
ender pa de serskilte konti med afkast af investeringerne.
Det foreslas i 8 17 r, stk. 3, at indbetalte bidrag fremover ad-
ministreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on sammen med fondens gvrige formue. Efter forslaget vil
der veere et formuefallesskab med ATP Livslang Pension,
hvor der fares en falles investeringspolitik pé tveers af alle
rettigheder, og hvor risici vedrgrende investeringer, afkast,
solvens, levetid og realveerdisikring deles og bzres i felles-
skab, og hvor der fares en felles bonuspolitik med udgangs-
punkt i et feelles bonuspotentiale.

Da fartidspensionister ikke omfattes af de se&rlige sgtefal-
le- og barneydelser i Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, men har sin egen dgdsfaldsordning, skal der ikke ved
erhvervelsen af pensionsret treekkes i bidraget til betaling
heraf. P4 samme made bidrager SUPP-indbetalingerne ikke
til at opfylde karenskravene i forhold til dgdsfaldsydelser ef-
ter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

De bemarkes, at mange fartidspensionister ogsa har opnaet
ret til dgdsfaldssum i ATP Livslang Pension pd grundlag af
bidrag, der er indbetalt til ATP Livslang Pension, fx som
lanmodtager, dagpengemodtager eller fartidspensionist.



127

Det foreslds i § 17 r, stk. 4, at udbetaling af ATP Livslang
Pension optjent ved bidrag til den supplerende arbejdsmar-
kedspension i Arbejdsmarkedets Tilleegspension falger reg-
lerne ved udbetaling af ATP Livslang Pension optjent ved
ATP-bidrag. Udbetalingen af pensionen vil saledes blive pa-
begyndt, nar medlemmet nar folkepensionsalderen, og vil
som udgangspunkt blive udbetalt manedligt resten af livet.
Mindre pensionsrettigheder kan udbetales som et kapitalise-
ret engangsbelgb. Udbetalingen af pensionen kan udskydes.
For hver maned udbetalingen udskydes, forhgjes den optjen-
te pension.

Det foreslas i § 17 r, stk. 5, Udbetalingen af pensionen vil
saledes blive pabegyndt, nar medlemmet nar folkepensions-
alderen, og vil som udgangspunkt blive udbetalt manedligt
resten af livet. Mindre pensionsrettigheder kan udbetales
som et kapitaliseret engangsbelgb. Udbetalingen af pensio-
nen kan udskydes. For hver méaned udbetalingen udskydes,
forhgjes den optjente pension.

Det foreslas i § 17 r, stk. 6, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension fastsatter den konkrete stgrrelse af engangsbelgbet
ved dgdsfald efter lovens ikrafttraeden for SUPP-ordningen i
ATP. Dette sker pa baggrund af de regler om starrelsen af
engangsbelgbet, som social- og integrationsministeren fast-
seetter i henhold til forslaget til bemyndigelsen i forslaget til
8§ 33 d, stk. 5, i lov om social pension, jf. forslagets § 11, nr.
8, og under hensyn til de rammer som galder for stgrrelsen
af engangsbelgbet efter forslaget til § 33 c, stk. 4 og 8§ 33 d,
stk. 3, i lov om social pension.

Det foreslas endvidere, at starrelsen af den arlige rente og
principperne for forrentningen af henholdsvis depotet fra 1.
januar 2013 og de lgbende indbetalte bidrag efter den nye
ordning frem til dgdsfaldet fastsattes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det er hensigten, at fastsatte renten saledes, at den for de
enkelte ar svarer til en risikofri rente med en Igbetid op til 2
ar. Den af Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte rente
kan fx basere sig pa 2 ars punktet i den markedsveerdibase-
rede optjeningsrente, som indgar i forbindelse med den af
bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tillegspension arlige fast-
satte markedsvaerdibaserede optjeningsrente, som danner
grundlag for den arlige tarif, jf. § 8 c, stk. 2, sidste punktum
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og som fastsat-
tes i overensstemmelse med Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions pensionsgrundlag, som anmeldes over for Finanstilsy-
net.

Det foreslas i § 17 r, stk. 7, at Finanstilsynet kan fastsatte
nermere regler om noter m.v. om den supplerende arbejds-
markedspension for fartidspensionister i ATP’s arsrapport.
Efter de geeldende regnskabsbestemmelser udarbejdes der i
dag en sarskilt arsrapport for den supplerende arbejdsmar-
kedspension for fartidspensionister. Som fglge af at alle
midler nu overfgres til administration og forvaltningen sam-
men med ATP-ordningen, vil den supplerende arbejdsmar-
kedspension for fgrtidspensionister nu blive en del af ATP’s

arsrapport. Safremt der er behov for i arsrapporten at vise
serlige oplysninger om den supplerende arbejdsmarkeds-
pension for fgrtidspensionister kan Finanstilsynet angive
dette efter bemyndigelsen.

Tilnr. 4 (8§17 s)

Bestemmelserne i § 17 s foresls ophavet, da de er foreslaet
flyttet til forslagets § 17 r, stk. 2, jf. forslagets § 8, nr. 3.

Til§9
Tilnr.1(817a)

Efter geeldende regler i arbejdsskadesikringsloven fastsattes
tabet af erhvervsevne til personer, der er i fleksjob eller er
visiteret til fleksjob, pa grundlag af forskellen mellem indtj-
eningen far arbejdsskaden og ledighedsydelsen eller indtj-
eningen i fleksjobbet. Indtjeningen i fleksjobbet udggar i dag
den overenskomstmassige lgn for det pagaldende arbejde.
Efter geeldende regler far arbejdsgiveren et tilskud fra kom-
munen til denne lgn.

Den nye fleksjobordning indebarer, at ansatte i fleksjob far
lgn fra deres arbejdsgiver for den arbejdsindsats, de reelt
yder. Derudover far de et tilskud til lznnen fra kommunen,
som kan udggre op til cirka 16.700 kroner om maneden (98
pct. af den hgjeste dagpengesats).

Det foreslas i forslaget til § 9, nr. 1, at precisere, at den ind-
tjening i fleksjobbet, der skal laegges til grund, er summen af
lannen fra arbejdsgiveren og tilskuddet fra kommunen. Det-
te svarer til geeldende principper for fastsattelse af erstat-
ning for tab af erhvervsevne i arbejdsskadesikringsloven.

Tilnr.2(817a)

Efter de geeldende regler, anses den erhvervsmaessige situa-
tion for endeligt afklaret i forhold til erstatning for tab af er-
hvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven, nar en person
er tilkendt fleksjob. Det betyder, at Arbejdsskadestyrelsen
skal traeffe afgerelse om endelig erstatning for tab af er-
hvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven. Dette har be-
tydning for udbetalingen af erstatningen.

Nar der er truffet endelig afgarelse om erstatningen, kan er-
statningen inden for reglerne af § 27 i arbejdsskadesikrings-
loven udbetales som et engangsbelgb (kapitalerstatning), for
sa vidt angdr den del af erstatningen, der svarer til et tab af
erhvervsevne pa 50 pct.

Nar der i stedet er truffet en midlertidig afgerelse om erstat-
ning for tab af erhvervsevne, kan erstatningen ikke udbeta-
les som et engangsbelgb. | stedet udbetales der en lgbende
erstatning til tilskadekomne.

Arbejdsskadestyrelsen treffer efter geeldende regler midler-
tidig afgarelse vedrarende tilskadekomne, der er visiteret til
fleksjob og modtager ledighedsydelse.
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Uanset om der er truffet endelig eller midlertidig afgarelse
om erstatning for tab af erhvervsevne, kan sagen genoptages
efter lovens almindelige regler om genoptagelse. Skift af
fleksjob m.v. vil medfere adgang til at genoptage arbejds-
skadesagen, uanset om der er géet mere end fem ar efter far-
ste afgarelse om erstatning, jf. lovens § 42, stk. 1.

Reformen af fleksjobordningen indebarer, at kommunen be-
villiger fleksjobbet for op til fem &r ad gangen. Nar de op til
fem ar er géet, skal kommunen vurdere, om borgeren fortsat
er berettiget til et fleksjob. Midlertidige fleksjob betyder ik-
ke, at borgeren skal skifte fleksjob hver femte ar, men alene
at kommunen hvert femte ar skal vurdere, om den enkelte
fortsat er berettiget til et fleksjob.

Personer over 40 ar kan efter det forste fleksjob fa bevilliget
et permanent fleksjob. Det gelder, hvis kommunen vurde-
rer, at borgeren aldrig bliver i stand til at kunne varetage et
almindeligt arbejde pa ordinzre vilkar.

Det foreslas i forslaget til § 9, nr. 2, at der skal treeffes mid-
lertidig afggrelse bade, nar tilskadekomne modtager ledig-
hedsydelse, og nar der ikke er bevilget permanent fleksjob.
Det betyder, at de tilskadekomne, der far bevilget midlertidi-
ge fleksjob ogsa far en midlertidig erstatning for tab af er-
hvervsevne. For sd vidt angar tilskadekomne pa ledigheds-
ydelse sker der ingen a&ndringer.

Det foreslas tillige i forslaget til § 9, nr. 2, at Arbejdsskades-
tyrelsen i visse situationer fortsat kan treeffe endelig afgarel-
se, nar tilskadekomne har faet tilkendt et midlertidigt flek-
sjob.

Den endelige afgarelse kan traeffes i de situationer, hvor Ar-
bejdsskadestyrelsen vurderer, at de erhvervsmaessige forhold
med sikkerhed medfgrer et tab af erhvervsevne.

For at Arbejdsskadestyrelsen kan treeffe endelige afgarelser
om tabet af erhvervsevne er det som hidtil en forudseetning,
at Arbejdsskadestyrelsen har modtaget det forngdne vurde-
ringsgrundlag til at kunne vurdere et sikkert varigt (endeligt)
tab af erhvervsevnen pa et forsvarligt grundlag.

Tilnr.3(827)
Forslaget er en konsekvensandring af § 9, nr. 1.
Til nr. 4 (8 37)

Det foreslas tillige at udvide det digitale advis, der giver Ar-
bejdsskadestyrelsen og kommunerne mulighed for at ud-
veksle informationer om, at der oprettes sager om arbejds-
skade og sygedagpenge m.v. samt indhentes visse oplysnin-
ger m.v., sdledes at det digitale advis ogsd omfatter sager
om ressourceforlgb.

Det digitale advis omfatter kun sagsoplysninger, som doku-
menterer tilskadekomnes arbejdsevne, herunder helbreds-
maessige oplysninger med henblik pa at vurdere arbejdsev-
nen. Det digitale advis indebarer - som hidtil - alene, at der
uden tilskadekomnes/borgerens samtykke sendes meddelel-

se om, at myndigheden vedrgrende en bestemt person ind-
henter en bestemt oplysning eller treeffer afggrelse. Udveks-
ling af selve sagsoplysningen (for eksempel en legeerkle-
ring) eller afgarelsen, nar den foreligger, kraever fortsat sam-
tykke fra den, oplysningen vedrgrer.

Til §10
Tilnr.1(82)

Efter geeldende regler i § 2, stk. 2, udbetaler kommunen job-
preemie til personer omfattet af § 1, der er registreret til at
udave selvstendig erhvervsvirksomhed i Danmark, og som
ikke samtidig far udbetalt dagpenge eller feriedagpenge ef-
ter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kontanthjlp, re-
valideringsydelse, ledighedsydelse eller szrlig ydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge, barseldagpenge efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel eller SU efter lov om statens uddannelses-
Stotte.

Det foreslas, at § 2, stk. 2, &ndres, sa selvsteendigt erhvervs-
drivende, der samtidig modtager ressourceforlgbsydelse, si-
destilles med de gvrige persongrupper i bestemmelsen, der
ikke kan modtage jobpreemie.

Der foretages endvidere en konsekvensendring af bestem-
melsen som fglge af, at reglerne om serlig ydelse ophaves,
jf. 8 3, nr. 20.

Tilnr.2(87)

Efter geeldende regler i § 7 medregnes praemien ikke ved be-
regning af kontanthjeelp, engangshjeelp og hjeelp i serlige
tilfeelde efter 88 81-83 og 85 i lov om aktiv socialpolitik og
hjeelp i serlige tilfelde efter 88 35-37 og 39 i lov om inte-
gration af udlaendinge i Danmark og af tilskud efter lov om
individuel boligstette og lov om dag-, fritids- og klubtilbud
m.v. til bern og unge.

Det foreslas, at § 7 andres saledes, at jobpraemien ikke med-
regnes ved beregning af ressourceforlgbsydelse. Derved sik-
res det, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, si-
destilles med modtagere af de gvrige ydelser, som navnt i §
7, 0g at de dermed far et gkonomisk incitament i form af en
jobpreemie til at finde arbejde.

Til §11
Tilnr. 1 (8 3, stk. 5)

Efter de geeldende regler i lov om social pension har fartids-
pensionister ret til at modtage fartidspensionen i udlandet,
hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldte.

Det foreslds, at det fremadrettet ikke er hele fartidspensio-
nen, der kan modtages i udlandet efter § 3, stk. 5 i lov om
social pension. Det foreslas, at en del fartidspensionsbelgbet
udgeres af et fastsat pensionstilleeg, og at dette pensionstil-
leeg ikke kan modtages i udlandet efter § 3, stk. 5 i lov om
social pension.
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Ligebehandlingsbestemmelsen i EF-forordningen om social
sikring farer til, at en person, der er omfattet af forordnin-
gen, kan fa udbetalt pensionen under bopel i et andet EU/
E@S-land og Schweiz, med samme belgb som ved bopal i
Danmark i det omfang, de gvrige betingelser for ret til pen-
sion er opfyldt. Det kan endvidere fremga af indgaede over-
enskomster om social sikring mellem Danmark og andre
lande, at visse regler i lov om social pension er fraveget.

Det foreslas i § 22, stk. 10, at den hidtil geeldende § 3, stk. 5,
i lov om social pension fortsat finder anvendelse for fartids-
pensionister, der den 31. december 2012 havde ret til at
modtage fortidspensionen under fast bopel i udlandet, s&
leenge fartidspensionisten har uafbrudt fast bopel i lande
uden for EU/E@S og Schweiz.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i pkt.
2.4.2.2, samt til bemarkningerne til § 21.

Til nr. 2 (8§ 16-19)
Til 8§16

Efter galdende regler kan fartidspension tilkendes personer
i alderen fra 18 ar til folkepensionsalderen. Det er en betin-
gelse for at fa tilkendt fartidspension, at personens arbejds-
evne er varigt nedsat, og at nedsettelsen er af et sddant om-
fang, at pagaldende uanset mulighederne for stette efter den
sociale eller anden lovgivning, herunder beskeftigelse i
fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende
ved indtaegtsgivende arbejde.

Det foreslas i stk. 1, at fertidspension kan tilkendes personer
i alderen fra 40 ar til folkepensionsalderen. Formalet er at
flest mulige skal i arbejde og forsarge sig selv og adgangen
til fortidspension begrenses.

Det foreslas i stk. 2, at personer i alderen 18 til 39 &r dog
kan tilkendes fartidspension, hvis det er dokumenteret eller
det pa grund af szrlige forhold er helt &benbart, at arbejds-
evnen ikke kan forbedres.

Personer, der er sé syge eller har sé& betydelige funktionsned-
seettelser, at det er helt dbenbart formélslgst at forsgge at ud-
vikle arbejdsevnen, skal stadig kunne tilkendes fartidspensi-
on. Det kan fx veere borgere med en betydelig nedsat funkti-
onsevne som fglge af udviklingshemning, personer med en
alvorlig hjerneskade eller en person med alvorlige lidelser,
hvor de medicinske behandlingsmuligheder er udtgmte eller
udsigtslgse, og hvor prognosen er kort levetid, eller at syg-
dommen er hastigt accelererende.

Det foreslas i stk. 3, at det, som hidtil, er en betingelse for at
fa tilkendt fartidspension, at personens arbejdsevne er varigt
nedsat, og at nedszttelsen er af et sédant omfang, at pagel-
dende uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller
anden lovgivning, herunder beskaftigelse i fleksjob, ikke vil
veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende
arbejde.

Efter lovforslaget lempes kriterierne for visitation til flek-
sjob. Det betyder samtidig, at betingelserne for tilkendelse
af fortidspension skerpes. En person, hvis arbejdsevne er
varigt og veesentligt nedsat, og hvor kommunen vurderer, at
borgeren aktuelt alene kan arbejde fa timer om ugen, vil sa-
ledes kunne blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulig-
hed for, at den pageldendes arbejdsevne kan udvikles inden
for en rimelig periode, saledes at personen kan gge sin ar-
bejdsindsats pé et senere tidspunkt. Hvis arbejdsevnen deri-
mod vurderes ikke at kunne forbedres, og den pageldende
varigt kun kan arbejde fa timer om ugen, skal kommunen
vurdere, om der skal indledes en sag om fartidspension.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
2.4.1.2.

Til §17

Efter geldende regler skal kommunalbestyrelsen behandle
en henvendelse om fartidspension i forhold til alle de mulig-
heder, der findes for at yde hjalp efter den sociale lovgiv-
ning, jf. § 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. Personer, som gnsker, at kommunalbesty-
relsen alene tager stilling til spgrgsmalet om fartidspension,
kan dog anmode herom. | sddanne tilfelde treeffer kommu-
nalbestyrelsen afggrelse om, at sagen pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgar til behandling efter regle-
rne om fgrtidspension.

Det foreslas i stk. 1, at den hidtil geldende § 17, stk. 1, 1.
pkt. viderefgres som stk. 1, med indsettelse af en henvis-
ning til stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at sager der efter anmodning fra borge-
ren skal behandles pd det foreliggende dokumentations-
grundlag, foreleegges for kommunens rehabiliteringsteam
umiddelbart efter ansggningen. Det foreslas, at kommunal-
bestyrelsen skal behandle sagen pa det foreliggende doku-
mentationsgrundlag umiddelbart efter rehabiliteringsteamets
indstilling i sagen. Hensigten er at sikre en fortsat hurtig be-
handling af sager, der skal behandles pa det foreliggende do-
kumentationsgrundlag.

Forslaget er en konsekvens af, at alle sager om fartidspensi-
on skal behandles i kommunens rehabiliteringsteam, inden
der kan treeffes afgarelse i sagen. Det bemaerkes, at sagen
overgar til behandling efter reglerne om fartidspension, uan-
set hvilken indstilling rehabiliteringsteamet kommer med.
Dette folger af selve retten til, at borgeren kan anmode om,
at der alene tages stilling til spgrgsmalet om fertidspension.
Selvom rehabiliteringsteamet har indstillet, at der gives af-
slag pa fartidspension pébegyndes sagen alligevel som en
fartidspensionssag, hvorefter kommunen kan give afslag pa
tilkendelse af fartidspension.

Den foresléede stk. 3, svarer til den hidtil geldende stk. 2.
Der er tale om en viderefgrelse af kommunalbestyrelsens
adgang til at pabegynde en sag eller treeffe afggrelse om til-
kendelse af fartidspension til en person, der ikke selv har
rettet henvendelse herom.
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Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.4.1.2.
Til §18

Efter geeldende regler treeffer kommunalbestyrelsen afggrel-
se om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om far-
tidspension, nar det er dokumenteret eller det pa grund af
seerlige forhold er helt dbenbart, at pageeldendes arbejdsevne
ikke kan forbedres ved aktiverings-, revaliderings- og be-
handlingsmaessige samt andre foranstaltninger.

Det foreslas, at det er en forudsatning for, at en sag kan
overga til behandling efter reglerne om fartidspension, at
sagen har vearet forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

Far en sag kan overga til behandling efter reglerne om far-
tidspension, er det som hidtil en betingelse, at pagaldendes
arbejdsevne ikke kan forbedres ved aktiverings-, revalider-
ings- og behandlingsmassige samt andre foranstaltninger,
og det forudsattes, som noget nyt, at borgeren har deltaget i
ressourceforlgb.

Det vil dog fortsat som efter hidtil geldende regler veere
muligt at behandle en sag efter reglerne om fartidspension,
uden at den pagaldende forud har deltaget i et ressourcefor-
lgb, hvis det pa grund af serlige forhold er helt dbenbart, at
pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres. Sadanne sager
kreever ogsa, at rehabiliteringsteamet har vurderet sagen og
er kommet med en indstilling, inden kommunalbestyrelsen
traeffer afgarelse om fertidspension.

Det foreslas endvidere preeciseret, at kommunalbestyrelsen i
sager om ansggning om fartidspension, jf. § 17, stk. 2, traef-
fer afgarelse om, at sagen overgar til behandling efter regle-
rne om fartidspension uden at det skal veere dokumenteret,
at pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagel-
se i ressourceforlgb, aktiverings-, revaliderings- og behand-
lingsmassige samt andre foranstaltninger,.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.4.1.2.
Til 819
Stk. 1

Efter de geldende regler, jf. lovens § 19, skal grundlaget for
en afgarelse om fartidspension blandt andet besta af en re-
degerelse for den pageeldendes ressourcer samt muligheder-
ne for at anvende og udvikle dem.

Det foreslés, at det fortsat er kommunen, der har kompeten-
cen til at treeffe afgarelser om fartidspension. Rehabilite-
ringsteamets indstilling er ikke bindende for kommunens af-
gerelse om fartidspension. Det forudsettes dog, at teamets
indstilling tilleegges stor vaegt ved kommunens vurdering af,
om der kan tilkendes fartidspension. Hvis kommunen ikke
kan fglge rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen fore-
leegges for rehabiliteringsteamet pd ny. Nar rehabiliterings-
teamet har revurderet sagen, traeffer kommunen afggrelse.

I relation til reglerne for tilkendelse af fgrtidspension skal
den systematiske beskrivelse og vurdering af borgerens res-
sourcer sammenholdt med dokumentationen for den faktisk
gennemfarte indsats efter rehabiliteringsplanen og ressour-
ceforlgb, saledes udggre grundlaget for vurderingen af, om
der vil kunne tilkendes fartidspension. Kommunen skal gen-
nemfare en selvstendig vurdering i forhold til tilkendelse af
fartidspension, saledes at det sikres, at der alene tilkendes
fartidspension, hvis der er en tilstreekkelig og objektivt sam-
menhangende dokumentation for, at nedsettelsen af ar-
bejdsevnen er varig og af et sddant omfang, at der kan til-
kendes fartidspension i henhold til praksis.

Hvis kommunen vurderer, at personen pé trods af, at ved-
kommende har deltaget i et ressourceforlgb, i kraft af sine
ressourcer burde kunne arbejde indenfor narmere angivne
jobfunktioner, fx i et fleksjob — selv om man ikke har kunnet
dokumentere dette gennem indsatsen, kan der ikke tilkendes
fartidspension.

Det fremgar af pkt. 2.2.1.2, at kriterierne for visitation til
fleksjob lempes, séledes at kommunen kan visitere til et
fleksjob, selv om pageldendes arbejdsevne aktuelt er meget
lille. Det betyder samtidig, at betingelsen for at veere beretti-
get til fgrtidspension skarpes. En person, hvis arbejdsevne
er varigt og veesentligt nedsat, og hvor kommunen vurderer,
at borgeren aktuelt kun kan arbejde fa timer om ugen, vil sa-
ledes kunne blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulig-
hed for, at den pageldendes arbejdsevne indenfor en rimelig
periode kan udvikles, séledes at personen kan gge sin ar-
bejdsindsats pé et senere tidspunkt. Hvis arbejdsevnen deri-
mod vurderes ikke at kunne forbedres, og den pageldende
varigt kun kan arbejde fa timer om ugen, skal kommunen
vurdere, om der skal indledes en sag om fartidspension.

| kommunens vurdering kan der i forhold til kravet om ned-
settelse af arbejdsevnen henses til hidtil geeldende praksis
for tilkendelse af fartidspension. Afgarelsen skal dog traeffes
under hensyn til de foresldede &ndrede regler om alders-
graenser, deltagelse i ressourceforlgb, timetal i fleksjob m.v.,
samt til fremtidig praksis pa omréadet.

Stk. 2.

Kommunerne benytter sig i dag i vid udstrekning af laege-
faglig bistand fra laegekonsulenter, som enten er ansat i
kommunen eller er eksterne konsulenter. Der er ikke fastsat
bindende regler om laegekonsulenters medvirken i kommu-
nernes behandling af sager om fx fleksjob og fartidspension.

Det foreslas i lovforslagets § 2, nr. 4, at kommunerne frem-
over ved behandlingen af bl.a. sager, som skal behandles i
rehabiliteringsteamet alene kan benytte sundhedsfaglig rad-
givning fra regionens kliniske funktion i det omfang, der er
behov for sundhedsfaglig assistance.

Forslaget indebeerer, at kommunerne ikke kan benytte egne
ansatte eller eksterne legekonsulenter uden for regionens
kliniske funktion, fx i forbindelse med vurderingen af det
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helbredsmaessige dokumentationsgrundlag i forhold til til-
kendelse af fgrtidspension.

Der foreslds indsat en bestemmelse, der praciserer dette
med henvisning til 8§ 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Stk. 3

Det foreslas, at der indsattes en henvisning til bestemmel-
sen i § 25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats, som bemyndiger beskaftigel-
sesministeren til efter forhandling med social- og integrati-
onsministeren og ministeren for sundhed og forebyggelse at
fastsaette naermere regler om organiseringen, tilretteleeggel-
sen og indholdet i den sundhedsfaglige radgivning fra Kli-
nisk funktion.

Det foreslas desuden preeciseret, at de regler, der vil blive
fastsat i medfagr af bemyndigelsesbestemmelsen, finder til-
svarende anvendelse i sager om fartidspension

Reglerne vil blive udarbejdet med udgangspunkt i bl.a. tidli-
gere udsendte vejledninger og skrivelser om laegekonsulen-
ters medvirken i den kommunale sagsbehandling med de
korrektioner i forhold til de udmeldte retningslinjer, der er
ngdvendige som fglge af den @ndrede organisering af den
sundhedsfaglige radgivning.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger under pkt.
2.4.1.3.

Til nr. 3 (8§ 16-19)

Lov om social pension §§ 16-19, som affattet ved lovforsla-
gets § 11, nr. 3, svarer til bestemmelserne i lovforslagets §
11, nr. 2, med indarbejdelse af de allerede vedtagne bestem-
melser om indfgrelse af seniorfartidspension, der farst tree-
der i kraft 1. januar 2014, samt konsekvensandringer som
falge af forslaget i § 11, nr. 2.

Lov om social pension 8§ 16-19, er af lovtekniske arsager
affattet i deres helhed i § 11, nr. 3, for at sikre korrekt sam-
menhang af bestemmelserne med virkning fra 1. januar
2014.

Reglerne om seniorfartidspension fremgar af lov nr. 1386 af
28. december 2011, § 1, nr. 3-5. Efter disse bestemmelser
kan en person med langvarig og aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet fra 5 &r for folkepensionsalderen ansgge om
fartidspension (seniorfgrtidspension). Kommunalbestyrelsen
treeffer afgarelse om, at en sag overgar til behandling efter
reglerne om fartidspension pé det foreliggende dokumentati-
onsgrundlag, nar ansggeren er 5 ar eller kortere tid fra folke-
pensionsalderen og har haft en langvarig og aktuel tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Der ivaerksettes ikke beskaftigel-
sesrettede tiloud for at udvikle arbejdsevnen. Kommunen
kan dog indhente nye oplysninger til brug for sagens afgg-
relse. Social- og Integrationsministeren fastsatter regler for

vurderingen af opfyldelse af kravet om langvarig og aktuel
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Den foreslaede bestemmelse i § 16, viderefarer den foresla-
ede bestemmelse til 8 16 i lov om social pension, som affat-
tet ved lovforslagets § 11, nr. 2.

Ved den foresldede bestemmelse i § 17, stk. 1, viderefares
den foresldede bestemmelse til § 17, stk. 1, som fremgar af
lovforslagets 8 11, nr. 2, med en indsat henvisning til § 17,
stk. 3.

Den foreslaede bestemmelse i § 17, stk. 2 viderefarer usend-
ret den foreslaede bestemmelse til § 17, stk. 2, som fremgar
af lovforslagets § 11, nr. 2.

Det foreslas i § 17, stk. 3, at personer med langvarig og ak-
tuel tilknytning til arbejdsmarkedet fra 5 ar far folkepensi-
onsalderen kan ansgge om seniorfgrtidspension.. Der iveerk-
settes ikke beskaftigelsesrettede tilbud for at udvikle ar-
bejdsevnen. Kommunalbestyrelsen kan dog indhente nye
oplysninger til brug for sagens afgarelse. Dette forslag sva-
rer til reglerne, der fremgar af lov nr. 1386 af 28. december
2011, 8 1, nr. 3-5. der treeder i kraft den 1. januar 2014.

Som en konsekvens af forslaget om indfgrelse af rehabilite-
ringsteam foreslas det, at kommunalbestyrelsen foreleegger
sagen for kommunens rehabiliteringsteam, og at kommunen
umiddelbart efter rehabiliteringsteamets indstilling i sagen
treeffer afgarelse om, at sagen pa det foreliggende dokumen-
tationsgrundlag overgdr til behandling efter reglerne om far-
tidspension.

Det bemarkes, at sagen overgar til behandling efter reglerne
om fgrtidspension, uanset hvilken indstilling rehabiliterings-
teamet kommer med. Safremt kommunen har vurderet, at
ansggeren opfylder betingelserne om langvarig og aktuel til-
knytning til arbejdsmarkedet, har borgeren ret til at fa truffet
afgarelse om berettigelsen til fartidspension. Selvom rehabi-
literingsteamet har indstillet, at der gives afslag pa fartids-
pension pabegyndes sagen alligevel som en fartidspensions-
sag, hvorefter, kommunen kan give afslag pa tilkendelse af
fertidspension.

Den foreslaede § 17, stk. 4, viderefarer den foresldede be-
stemmelse til § 17, stk. 3, som affattet ved lovforslagets §
11, nr. 2.

Det foreslas, at § 17, stk. 5, svarer til bemyndigelsesbestem-
melsen i § 17, stk. 5, i lov om social pension som geldende
fra 1. januar 2014, jf. § 1, nr. 5i lov nr. 1386 af 28. decem-
ber 2011. Der er dog foretaget en konsekvensrettelse, idet
der henvises til § 17, stk. 3 i stedet for § 17, stk. 4 som fglge
af dette lovforslag.

Den foreslaede § 18, viderefgrer den foreslaede bestemmel-
se til § 18 i lov om social pension, som affattet ved lovfor-
slagets § 11, nr. 2, med en konsekvensendring som falge af
forslaget til et nyt stk. 3.
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Den foresl&ede § 19, stk. 1, viderefarer ugendret den foresla-
ede bestemmelse til § 19, stk. 1, som affattet ved lovforsla-
gets 8 11, nr. 2.

Det foreslas i § 19, stk. 2, at § 19, stk. 1, nr. 1 og 2 ikke fin-
der anvendelse ved behandlingen af ansggninger om senior-
fartidspension. Forslaget svarer til bestemmelseni § 1, nr. 7
i lov nr. 1386 af 28. december 2011, med konsekvensen-
dringer som fglge af forslaget om indfarelse af rehabilite-
ringsteam og ressourceforlgb.

Den foresléede § 19, stk. 3 viderefarer usendret den foreslée-
de § 19, stk. 2, som affattet ved lovforslagets 8 11. nr. 2.

Den foresléede § 19, stk. 4 viderefarer usendret den foreslée-
de § 19, stk. 3, som affattet ved lovforslagets § 11, nr. 2.

Der henvises til de almindelige bemarkninger under pkt.
2.4.1.3.

Til nr. 4 (§ 21, stk. 1)

Der er tale om en konsekvensaendring, som falge af lovfor-
slagets § 11, nr. 2.

Til nr. 5. (8 21, stk. 2)

Der er tale om en ugndret viderefgrelse af § 21, stk. 2, i lov
om social pension, Denne bestemmelse blev indfart ved lov
nr. 1386 af 28. december 2011 om forhgjelse af folkepensi-
onsalder, indfgrelse af seniorfgrtidspension m.v. Denne lov-
@ndring treeder i kraft den 1. januar 2014. Med dette forslag
er der ikke foresldet endringer til bestemmelsen eller til
ikrafttreedelsestidspunktet.

Til nr. 6 (§ 33 b, stk. 5)

Med &ndringen ensrettes ordlyden af begrebet i bestemmel-
sen. Pensionsordningen, som paragraf 33 b omhandler, er i
overskriften til § 33 b, og i § 33 b, stk. 1, benavnt “supple-
rende arbejdsmarkedspension”. Det foreslas, at denne beteg-
nelse ogsa anvendes i § 33 b, stk. 5.

Til nr. 7 (8 33 ¢, stk. 4-8)

Efter geldende regler udbetales der et engangsbelgb ved
SUPP-medlemmets dgd far folkepensionsalderen. Engangs-
belgbet udbetales til boet, nar ordningen er etableret i ATP,
og til boet eller en begunstiget, nar ordningen er etableret i
et livsforsikringsselskab eller pensionskasse. Ved dgdsfald
efter folkepensionsalderen er der ingen udbetaling. En-
gangsbelgbet udger indestdendet pa pensionistens konto i
ATP eller veerdien af den optjente pensionsret i et livsforsik-
ringsselskab elle pensionskasse.

Det foreslas i § 33 c, stk. 4, at der indfares regler om udbeta-
ling af et engangsbelgb ved dadsfald efter opnéelse af folke-
pensionsalderen, og at beregningen af engangsbelgbet ved
dedsfald @ndres. Det foreslas, at der skal veere dgdsfalds-
deekning bade far og efter folkepensionsalderen. Indfarelse
af en ret til et engangsbelgb ved dedsfald efter opnaelse af

folkepensionsalderen finansieres af en lavere dgdsfaldsdeek-
ning end i dag ved dedsfald for folkepensionsalderen, sale-
des at den livsvarige alderspension fra SUPP ikke bliver
mindre som fglge af de &ndrede dedsfaldsregler.

Forslaget til § 33 c, stk. 4, fastseatter endvidere nogle ram-
mer for omfanget af dgdsfaldsdaekningen. Ved dadsfald for
folkepensionsalderen foreslas det, at engangsbelgbet mindst
skal udgare summen af 1/3 af de indbetalte bidrag og et til-
leeg. Ved dgdsfald efter personens folkepensionsalder fore-
slas det, at engangsbelgbet hgjst m& udggre summen af 1/2
af de indbetalte bidrag og et tilleg, jf. forslaget til § 33 c,
stk. 5 og 6.

Det foreslas i § 33 c, stk. 5, at tilleegget ved beregning af en-
gangsbelgbet, jf. forslaget til § 33 c, stk. 5, ved dgdsfald for
folkepensionsalderen udggr et belgb svarende til mindst 1/3
af et indestdende pa personens konto ultimo 31. december
2012 i ATP eller mindst 1/3 af veerdien af den erhvervede
pensionsret i et livsforsikringsselskab eller pensionskasse ul-
timo 31. december 2012.

Det foreslas endvidere i § 33 c, stk. 5, at tilleegget ved be-
regning af engangsbelgbet, jf. forslaget til § 33 c, stk. 4, ved
dedsfald efter opnaelse af folkepensionsalderen udger et be-
lab svarende til hgjst 1/2 af et eventuelt indestdende pa per-
sonens konto pr. 31. december 2012 i ATP eller hgjst 1/2 af
vardien af den erhvervede pensionsret i et livsforsikrings-
selskab eller pensionskasse pr. 31. december 2012.

Det foreslas i § 33 ¢, stk. 6, at der ved opggrelsen af den
mindste vaerdi af engangsbelgbet ved dedsfald for folkepen-
sionsalderen og den hgjeste veerdi af engangsbelgbet ved
dodsfald efter folkepensionsalderen, jf. § 33 c, stk. 4, der til-
leegges en forrentning af de indbetalte bidrag og af tilleegget
frem til dedsfaldet. Det er den enkelte administrator af
SUPP, dvs. Arbejdsmarkedets Tillegspension eller et livs-
forsikringsselskab eller pensionskasse, der fastsetter renten,
der forudseettes ikke at kunne blive negativ. Udgangspunktet
for fastsettelsen af renten kan veere den af Finanstilsynet
fastsatte diskonteringsrente ved opgerelse af pensionsfor-
pligtigelser.

Det foreslas i § 33 c, stk. 7, at engangsbelgbet ved dgdsfald
efter folkepensionsalderen aftrappes over 5-10 ar fra folke-
pensionsalderen. Det er op til den enkelte administrator af
SUPP at fastleegge den konkrete aftrapning inden for disse
rammer, jf. ogsa bemaerkningerne til nr. 7 (8 33 d, stk. 5) om
SUPP i Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der er ikke noget
krav, at aftrapningen sker gradvis. Dgdsfaldsydelsen kan
godt udformes séledes, at den udger samme belgb i perioden
med dgdsfaldsdaekning, dvs. i minimum 5 ar og hgjest 10 ar
fra folkepensionsalderen.

Til nr. 8 (§ 33 d, stk. 1-5)

§ 33 d i lov om social pension vedrgrer indbetalinger til
SUPP, nar denne administreres af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Efter geeldende regler indbetales bidrag til
SUPP-ordningen i ATP-regi, der indbetales til Arbejdsmar-
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kedets Tilleegspension, til en sarskilt konto i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension. Afkast tilskrives det enkelte SUPP-
medlems konto. Nar SUPP-medlemmet nar folkepensionsal-
deren, anvendes det indestdende pé& personens konto til er-
hvervelse af livslang pension i Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension pa samme vilkar, som gelder for Arbejdsmarkedets
Tillegspensions egne medlemmer, dog saledes at SUPP-
medlemmer ved erhvervelse af pensionsret ikke opnar ret til
ATP-medlemmernes dedsfaldsydelser og derfor heller ikke
betaler herfor ved erhvervelsen.

Det foreslas i § 33 d, stk. 1, at bidragsbelgh, som indbetales
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, anvendes til Igbende
erhvervelse af pension efter naermere regler fastsat i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der henvises til forsla-
gets 8 8, nr. 3, om forslag til regler i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Forslagets § 33 d, stk. 2, svarer til geeldende regler. Det fore-
slas, at ved for sen indbetaling af bidrag til ATP Livslang
Pension, kan anvendes samme rentebestemmelse, som fgl-
ger af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Det foreslas i § 33 d, stk. 3, at det udbetalte engangsbelgb
ved dgdsfald fer folkepensionsalderen, som minimum skal
udgere indestdendet pa den enkeltes sarskilte konto den 31.
december 2012. Herved sikres det, at eksisterende medlem-
mer af SUPP ikke mister rettigheder ved overgangen til en
&ndret dgdsfaldsdaekning.

Det foreslas i § 33 d, stk. 4, at udbetalingen af ATP Livslang
Pension optjent ved indbetaling af SUPP bidrag falger regle-
re i lov. om Arbejdsmarkedets Tillegspension for udbeta-
lingen af ATP Livslang Pension optjent ved indbetaling af
ATP bidrag.

Det foreslas i § 33 d, stk. 5, at social- og integrationsministe-
ren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan fastsatte narmere regler om administra-
tionen af SUPP i Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det er
hensigten at fastsatte dedsfaldsydelsen i SUPP i Arbejds-
markedets Tillegspension saledes, at den bade far og efter
folkepensionsalderen udger halvdelen af de indbetalte bi-
drag efter 1. januar 2013 med tilleg af et belgb svarende til
halvdelen af et eventuelt indestdende péa personens konto pr.
31. december 2012, og med tilleg af forrentning frem til
dedsfaldet, dog med den aftrapning, der er fastsat i overens-
stemmelse med forslaget til § 33 c, stk. 7, i lov om social-
pension, jf. forslagets § 11, nr. 7. Det er hensigten at fastsat-
te aftrapningen saledes, at engangsbelgbet fra folkepensi-
onsalderen nedsattes med 1/60 for hver pabegyndt kalen-
dermaned dgdsfaldet sker efter folkepensionsalderen, og sé-
ledes at engangsbelgbet bortfalder fuldt ud 5 ar efter folke-
pensionsalderen.

Til nr. 9 (8§ 33 ¢, stk. 2)

8 33 e i lov om social pension vedrgrer indbetalinger til
SUPP, nar denne administreres af et livsforsikringsselskab
eller en pensionskasse. Det foreslas i § 33 e, stk. 2, at det

udbetalte engangsbelgb ved dgdsfald fer folkepensionsalde-
ren som minimum skal udggre veerdien af den optjente pen-
sionsret den 31. december 2012. Herved sikres det, at denne
personkreds ikke mister rettigheder ved overgangen til en
&ndret dgdsfaldsydelse.

Til nr. 10 (8 49, stk. 1)

Af lovtekniske arsager er § 49, stk. 1, affattet i sin helhed
for at sikre korrekt sammenhzng i bestemmelsen med virk-
ning fra 1. januar 2013.

Bestemmelsen, som opregner alle relevante satser, fradrags-
belgb og formuegraenser efter lov om social pension, blev
nyaffatteti 8§ 7, nr. 1, i lov nr. 928 af 18. september 2012 om
e&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om ak-
tiv socialpolitik, lov om social pension og andre love (A£nd-
ret regulering af forskellige indkomstoverfarsler i arene
2016-2023 samt forhgjelse af den supplerende pensionsydel-
se og pensionstillag til folkepensionister). Denne lov traeder
i kraft den 1. januar 2013.

Der er med dette forslag alene foretaget indholdsmaessige
&ndringer i 8§ 49, stk. 1, nr. 8.

Efter geeldende regler i lov om social pension bestar fartids-
pensionen af et fastsat belgb pa 208.176 kr. arligt for enlige
fartidspensionister og 176.952 kr. arligt for fartidspensioni-
ster, der er gift eller samlevende. Satserne er angivet i 2013-
niveau.

Det foreslas, at en del af fgrtidspensionen udgeres af et pen-
sionstillaeg, og at pensionstilleegget udger 57.000 kr. for en-
lige 0g 49.000 kr. for gifte og samlevende. Satserne er angi-
vet i 2013 niveau. De fastsatte belgb reguleres. Der henvises
i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i pkt. 2.4.2.2.

Til § 12
Til nr. 1 (8 100, stk. 3)

Med den foreslaede affattelse af servicelovens § 100, stk. 3,
@ndres udmalingssystemet for merudgiftsydelsen, saledes at
de faste ydelsestrin, som tilskuddet udbetales efter, afskaf-
fes. Det foreslas saledes, at tilskud til ngdvendige merudgif-
ter som i dag kan ydes, nar de skennede merudgifter udger
mindst 6.000 kr. pr. ar, svarende til 500 kr. pr. maned, men
at tilskuddet fastsaettes ud fra de skennede merudgifter pr.
méned og rundes op til neermeste kronebelgb, der er deleligt
med 100. Om galdende ret henvises til pkt. 2.4.4.1 i de al-
mindelige bemarkninger.

Med forslaget &ndres der ikke pé, at udmalingen af tilskud-
det til ngdvendige merudgifter skal ske pa grundlag af de
sandsynliggjorte merudgifter for den enkelte. Reglen herom
viderefares saledes ueaendret.

Forslaget indeholder endvidere ingen andringer i forhold til
de betingelser, der i gvrigt skal veere opfyldt, for at en per-
son er berettiget til hjelp til deekning af ngdvendige merud-
gifter, herunder betingelserne i forhold til personkreds, (om
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justering af personkreds, se dog nr. 2), betingelsen om ar-
sagssammenhang mellem merudgifterne og den nedsatte
funktionsevne og betingelsen om, at merudgiften ikke ma
kunne dakkes efter anden lovgivning eller andre bestem-
melser i serviceloven. Disse betingelser viderefares saledes
ugendret.

Hvis forslaget vedtages, vil der blive foretaget konsekvens-
&ndringer i bekendtggarelse nr. 648 af 25. juni 2012 om ngd-
vendige merudgifter ved den daglige livsferelse, som er ud-
stedt med hjemmel i servicelovens § 100, stk. 4, der giver
social- og integrationsministeren hjemmel til at fastseette
regler om, hvilke udgifter der kan ydes hjalp til, og betin-
gelserne herfor. Endvidere vil der i bekendtgarelsen blive
fastsat regler om, hvornar ydelsesmodtageren har ret til at fa
omberegnet et tidligere fastsat tilskud til deekning af merud-
gifter. Her teenkes pa den situation, hvor de sandsynliggjorte
merudgifter er steget, efter at kommunen har fastsat tilskud-
det. Det vil i bekendtgarelsen blive fastsat, at uanset stignin-
ger i de sandsynliggjorte merudgifter, som ligger til grund
for kommunens fastsattelse af den udbetalte hjeelp, kan
ydelsesmodtageren farst forlange at fa fastsat ydelsen pa ny,
nar der er forlgbet et &r regnet fra den seneste fastsattelse.
Safremt kommunen herefter finder grundlag for en andret
fastsattelse af den udbetalte hjelp, skal @ndringen ske med
tilbagevirkende kraft til det tidspunkt, hvor stigningen i de
sandsynliggjorte merudgifter fandt sted. Formalet med den-
ne regel er at sikre, at det foresldede udmalingssystem for
merudgiftsydelsen ikke medfarer vasentligt gget admini-
stration i kommunerne. Samtidig skal reglen ogsa sikre, at
ydelsesmodtagerne inden for en rimelig periode (et ar, jf.
ovenfor) kan forlange at fa fastsat deres merudgiftsydelse pa
ny, hvis der sker stigninger i de sandsynliggjorte merudgif-
ter.

Safremt lovforslaget vedtages, vil det ndrede udmalingssy-
stem gelde for alle bevillinger af merudgiftsydelse, bade ek-
sisterende og nye bevillinger. Der vil séledes i forbindelse
med lovens ikrafttreeden skulle ske en omberegning af alle
eksisterende bevillinger, sdledes at udmélingen af ydelsen
fremadrettet sker i overensstemmelse med den foreslaede
&ndring.

Til nr. 2 (8 100, stk. 5)

Med den foreslaede tilfajelse i § 100, stk. 5, sker der en ju-
stering i den personkreds, der kan modtage hjelp til dekn-
ing af ngdvendige merudgifter. Det foreslas saledes, at per-
soner, der modtager pension efter § 14 i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension
m.v., og som samtidig er bevilget kontant tilskud til ansat-
telse af hjelper efter servicelovens § 95, far ret til hjelp til
dekning af ngdvendige merudgifter.

Forslaget indebarer i gvrigt ingen andringer i forhold til
vurderingen af, om en person er omfattet af personkredsen
for merudgiftsydelsen. Det er saledes uandret en betingelse
for at vaere omfattet af personkredsen, at personen er mellem
18 &r og folkepensionsalderen eller har opsat udbetalingen

af folkepensionen, ligesom personen skal have en varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Til nr. 3 (8 182, stk. 5)

Med den foreslaede bestemmelse i servicelovens § 182, stk.
5, sker der en regulering af bagatelgraensen for merudgiftsy-
delsen. Det foreslas saledes, at belgbet pad 6.000 kr. pr. ar,
svarende til 500 kr. pr. maned, som de sandsynliggjorte mer-
udgifter skal overstige, for der kan udbetales hjalp, regule-
res en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Belgbet afrundes
til neermeste kronebelgb. Reguleringen foretages farste gang
den 1. januar 2014.

Til 8§13
Tilnr. 1

Forslaget er en konsekvensandring, som fglge af indsattelse
af et nyt stykke 2 i § 17 i lov om social pension, jf. lovfor-
slagets § 11, nr. 2.

Til§14

Efter de geeldende regler i lov om frikommuner har kommu-
nalbestyrelserne i frikommunerne mulighed for at treffe be-
slutning om at fravige reglerne i 8 74 c i lov om aktiv social-
politik séledes, at revurderingen af, om betingelserne for
fleksjob fortsat er opfyldt, gennemfares i forbindelse med
den lgbende opfglgning i det individuelle kontaktforlgb. Der
er ikke fastsat procesregler for, hvordan opfaglgningen i for-
bindelse med det individuelle kontaktforlgb skal foretages.

Hvis en frikommune i forbindelse med den lgbende opfalg-
ning vurderer, at en person ikke lengere opfylder betingel-
serne for fleksjob, og dermed for fortsat udbetaling af ledig-
hedsydelse, skal frikommunen, inden der treeffes afgarelse
om dette, anvende betingelserne i § 74 c, stk. 2 og 3, i lov
om aktiv socialpolitik, jf. forslagets stk. 2. Det medfarer, at
frikommunen skal give borgeren et tilbud efter kapitel 10 el-
ler 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der skal end-
videre udarbejdes de redeggrelser, der fremgar af § 74 c,
stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik. Dette geelder dog ikke,
hvis frikommunen har truffet afgerelse om, at borgeren er
berettiget til fartidspension.

Hvis frikommunen ved en afgarelse efter forslagets stk. 2
om, at en person ikke opfylder betingelserne for fleksjob og
dermed ikke lengere er berettiget til ledighedsydelse, ikke
har fulgt reglerne i § 74 ¢, stk. 2 og 3, i lov om aktiv social-
politik, kan frikommunen ikke modtage refusion for udgifter
til kontanthjeelp i 36 maneder, jf. § 7, stk. 3, i lov om fri-
kommuner.

Som en konsekvens af at § 104 a i lov om aktiv socialpolitik
ophaves, saledes at kommunerne ikke lengere mister retten
til refusion, hvis de ikke har gennemfart revurderingen retti-
dig og efter de regler, der folger af § 74 c, stk. 3, i lov. om
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aktiv socialpolitik, foreslas det, at § 7, stk. 3, i lov om fri-
kommuner, ligeledes ophzves.

Til §15

Den kommunale budgetgaranti indebzerer, at kommunerne
under ét kompenseres for udviklingen i de kommunale ud-
gifter pé& visse omrader, herunder kontanthjelp, revalidering,
ledighedsydelse og fartidspension. Kompensationen sker via
en regulering af bloktilskuddet.

Den foresldede &ndring indeberer, at udgifter til ressource-
forlgbsydelse samt udgifter til aktivering af modtagere af
ressourceforlgbsydelse vil veere omfattet af den kommunale
budgetgarantiordning.

Til 8§ 16
Til nr. 1-3

De foresléede andringer af pensionsafkastbeskatningsloven
er en konsekvens af forslaget om, at opsparing i SUPP-ord-
ningen i ATP-regi lgbende anvendes til kab af pensionsret i
ATP i stedet for som efter geeldende regler forst, nar den
pensionsberettigede nér folkepensionsalderen.

En SUPP-ordning, hvor der lghende erhverves ATP-pensi-
on, beskattes som ATP-pension, dvs. pd institutniveau. Nar
indbetalinger til SUPP-ordninger i ATP lgbende indgar i
ATP-ordningen, bliver sarreglen om individbeskatning af
SUPP-ordninger i ATP i pensionsafkastbeskatningslovens §
1, stk. 1, nr. 1, litra a, og bestemmelsen om opggarelse af det
skattepligtige afkast for SUPP-ordningen i § 5 i pensionsaf-
kastbeskatningsloven for sa vidt angdr SUPP i ATP, derfor
overfladige.

P& den baggrund forslas det i nr. 1 at ophaeve individbeskat-
ningen af SUPP-ordninger i ATP-regi i pensionsafkastbe-
skatningslovens § 1, stk. 1, nr. 1, litra a, og i nr. 2 foreslas
det at precisere, at § 5 ikke finder anvendelse pa SUPP-ord-
ninger i ATP-regi. Herudover foreslas det i nr. 3, at ophazve
undtagelsen for SUPP-ordninger i pensionsafkastbeskat-
ningslovens § 6 om institutbeskatning af ATP.

Til §17
Tilnr. 1

Der er tale om konsekvensandringer i pensionsbeskatnings-
loven som falge af de foresldede &ndringer i 8§ 33 cog d i
lov om social pension, jf. lovforslagets § 11, nr. 7 og 8.

Det fremgar af pensionsbeskatningslovens § 29 B, nr. 3, at
der af udbetaling af engangsbelgb efter § 33 c, stk. 4, § 33 d,
stk. 2, og § 33 e, stk. 2, i lov om social pension, betales en
afgift pa 40 pct.

Det er i § 33 c, stk. 4, i lov om social pension foreslaet, at
der indfares regler om udbetaling af et engangsbelgb ved
dedsfald efter opnaelse af folkepensionsalderen, jf. lovfor-
slagets § 11, nr. 7.

Det er hensigten, at udbetaling af sddanne engangsbelgb i
lighed med udbetaling af engangsbelgb efter den geldende §
33 ¢, stk. 4, som efter forslaget bliver til § 33 c, stk. 8, i lov
om social pension skal paleegges en afgift pa 40 pct. Det
foreslas derfor i pensionsheskatningslovens § 29 B, nr. 3, at
indsatte en henvisning til 8 33 c, stk. 4 og stk. 8, i lov om
social pension.

Det er i § 33 d, stk. 3, i lov om social pension foreslaet, at
det udbetalte engangsbelgb ved dgdsfald fer folkepensions-
alderen som minimum skal udggre indestdendet pa den en-
keltes sarskilte konto den 31. december 2012, jf. lovforsla-
gets § 11, nr. 8. Det er endvidere i § 33 d, stk. 5, i lov om
social pension foresléet, at social- og integrationsministeren
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan fastsatte naermere regler om administratio-
nen af supplerende arbejdsmarkedspension (SUPP) i Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, jf. ligeledes lovforslagets §
11, nr. 8. Det er hensigten at fastseette dgdsfaldsydelsen i
SUPP i Arbejdsmarkedets Tillegspension saledes, at den
bade far og efter folkepensionsalderen udggr halvdelen af de
indbetalte bidrag efter 1. januar 2013 med tilleeg af et belgb
svarende til halvdelen af et eventuelt indestdende pé& perso-
nens konto pr. 31. december 2012, og med tilleeg af forrent-
ning frem til dedsfaldet, dog med den aftrapning, der er fast-
sat i forslaget til § 33 c, stk. 7, i lov om social pension, jf.
lovforslagets § 11, nr. 7.

Med lovforslaget bliver § 33 d, stk. 2, i lov om social pensi-
on a&ndret til en regel om, at der ved for sen indbetaling af
bidrag til ATP Livslang Pension, kan anvendes samme ren-
tebestemmelse, som falger af ATP-loven. Henvisningen i
pensionsbeskatningslovens § 29 B, nr. 3, til denne bestem-
melse skal derfor &ndres.

Det er hensigten, at udbetaling af engangsydelser efter de
foreslaede regler i § 33 d, stk. 3 og 5, i lov om social pensi-
on skal palegges en afgift pa 40 pct. Det foreslas derfor i
pensionsbeskatningslovens § 29 B, nr. 3, at &ndre henvis-
ningen fra § 33 d, stk. 2, i lov om social pension til § 33 d,
stk. 3 0g 5, i denne lov.

Til §18
Tilnr. 1

Lov om social pension 88 16 til 19 er af lovtekniske arsager
affattet i deres helhed for at sikre en korrekt sammenhzng i
bestemmelserne.

Som en konsekvens heraf ophaves bestemmelserne i § 1, nr.
3-9 i lov nr. 1386 af 28. december 2011 om &ndring af lov
om social pension (Forhgjelse af folkepensionsalder, indfg-
relse af seniorfartidspension m.v.), der treeder i kraft den 1.
januar 2014.

Til 819

Tilnr. 1
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Efter § 2 i lov nr. 928 af 18. september 2012 om &ndring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv social-
politik, lov om social pension og andre love (£ndret regule-
ring af forskellige indkomstoverfersler i arene 2016-2023
samt forhgjelse af den supplerende pensionsydelse og pensi-
onstilleg til folkepensionister) foretages der en midlertidig
mindreregulering af en raekke af de satsregulerede ydelser i
lov om aktiv socialpolitik, herunder kontanthjelp og ledig-
hedsydelse og revalideringsydelse. Efter § 3 i lov nr. 928 af
18. september 2012 mindrereguleres den beregnede fleks-
ydelse pé tilsvarende méde.

Lov nr. 928 af 18. september 2012 traeder i kraft den 1. janu-
ar 2013.

Af lovtekniske arsager er det foreslaet i nervaerende lovfor-
slags 8 3, nr. 31, at bestemmelserne om den midlertidige
mindreregulering af kontanthjelp, ledighedsydelse m.v. ef-
ter 8§ 2, nr. 2, i lov nr. 928 af 18. september 2012, affattes pa
ny. Dette er for at sikre en korrekt sammenhang i bestem-
melserne om satsregulering af kontanthjelp, ledighedsydel-
sem.v. i § 109 i lov om aktiv socialpolitik.

Med samme begrundelse er det foreslaet i lovforslagets § 7,
at bestemmelserne om den midlertidige mindreregulering af
fleksydelse efter & 3 i lov nr. 928 af 18. september 2012, af-
fattes pa ny.

Som en konsekvens heraf foreslas det at ophaeve bestemmel-
serne i §2,nr. 2,09 8 3ilovnr. 928 af 18. september 2012
om @&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension og andre love
(&ndret regulering af forskellige indkomstoverfarsler i are-
ne 2016-2023 samt forhgjelse af den supplerende pensions-
ydelse og pensionstillzeg til folkepensionister).

Ved 8§ 7 i lov nr. 928 af 18. september 2012 om &ndring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv social-
politik, lov om social pension og andre love blev § 49, stk.
1, nyaffattet af forenklingsmaessige grunde, saledes at alle
belgb angivet i bestemmelsen blev endret til 2013-niveau.

Det foreslas at ophaeve § 7, nr. 1, i lov nr. 928 af 18. septem-
ber 2012. Forslaget er en konsekvens af, at den nyaffattede §
49, stk. 1, ved lov nr. 928 af 18. september 2012 treeder i
kraft samtidig med forslaget til &ndring af § 49, stk. 1, nr. 8,
ved dette lovforslag, jf. § 11, nr. 10, der har samme ikraft-
treedelsesdato som lov nr. 928 af 28. september 2012. Lov
om social pension § 49, stk. 1, er af lovtekniske arsager af-
fattet i sin helhed for at sikre en korrekt sammenhang i be-
stemmelserne.

Til § 20

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf.
dog stk. 2-6 og stk. 8. Der henvises til de almindelige be-
merkninger til § 15.

| stk. 2 foreslas det, at beskaftigelsesministeren far bemyn-
digelse til at fastsette tidspunktet for ikrafttreeden af 8§ 73 d

og e, jf. forslagets § 1, nr. 47 og § 75, stk. 1, nr. 6, og § 77,
stk. 3, jf. 8 3, nr. 20, vedrgrende krav om indleeggelse af cv i
Jobnet, deltagelse i cv-samtaler samt sanktioner ved man-
glende rettidig indlaeggelse af cv i Jobnet og udeblivelse fra
cv-samtale.

Det foreslas i stk. 3, at for personer, der far tidspunktet for
ikrafttreeden af bestemmelserne i 8§ 73 d og e samt §§ 75,
stk. 1, nr. 6, og § 77, stk. 2 og 3, har modtaget ledigheds-
ydelse, skal der senest lzegges cv i Jobnet og afholdes en cv-
samtale 3 maneder efter denne bestemmelses ikrafttreeden.

Det foreslas i stk. 4, at som falge af, at § 70 g og § 75 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne
lov § 1, nr. 41 og 48-50, skal notificeres over for EU-Kom-
missionen, kan forslaget have et andet ikrafttreedelsestids-
punkt end de gvrige forslag. Efter forslaget fastsatter be-
skeeftigelsesministeren derfor tidspunktet for ikrafttreeden af
muligheden for, at selvsteendigt erhvervsdrivende kan fa ud-
betalt et tilskud til, at den selvsteendige kan fastholde sin be-
skeeftigelse i den selvsteendige erhvervsvirksomhed.

I stk. 5 foreslas det, at 88 25 b - 25d og § 25 €, stk. 1 og 2, i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigel-
sesindsats, jf. § 2, nr. 4, der vedrgrer samarbejde mellem
kommunen og regionen om sundhedsfaglig radgivning og
vurdering, treeder i kraft den 1. juli 2013. Som fglge heraf
foreslas det endvidere, at § 25 a, stk. 4, nr. 4, der vedrgrer
reprasentation af regionen i rehabiliteringsteamet ved en
sundhedskoordinator, ligeledes treeder i kraft den 1. juli
2013. Kommunerne og regionerne far dermed tid til at for-
handle samarbejdsaftalerne pa plads. Herudover vil det un-
derstatte, at alle regioner har etableret en klinisk funktion,
der kan levere alle ngdvendige ydelser til kommunen.

Endvidere foreslas det, at en kommune og en region kan
veelge at indgd en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig rad-
givning og vurdering til kommunen fra en klinisk funktion i
regionen som navnt i 88 25 b - 25 d, som har virkning fra et
tidspunkt, der ligger far 1. juli 2013. Det betyder, at en kom-
mune og en region kan veelge at indga en samarbejdsaftale
om sundhedsfaglig radgivning og vurdering til kommunen
fra en klinisk funktion i regionen som beskrevet i 88 25 b -
25 d, som har virkning fra et tidspunkt, der ligger far 1. juli
2013. Regionen kan ligeledes veere repraesenteret i teamet
ved en sundhedskoordinator fra klinisk funktion pa et tidli-
gere tidspunkt, hvis kommunen og regionen har indgaet en
aftale om sundhedsfaglig radgivning til kommunen, der har
virkning fra fgr den 1. juli 2013.

Det foreslas herudover, at kommunen, indtil der indgés sam-
arbejdsaftale med regionen om sundhedsfaglig radgivning
og vurdering, herunder om en sundhedskoordinatorfunktion,
skal sgrge for, at rehabiliteringsteamet har en sundhedsfag-
lig reprasentant, som kan varetage sundhedskoordinator-
funktionen med sundhedsfaglig radgivning i teamet, herun-
der med bidrag til rehabiliteringsteamets indstilling. Forsla-
get er en konsekvens af forslaget om, at kommuner og re-
gioner ikke ngdvendigvis skal indgad samarbejdsaftale om
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sundhedsfaglig radgivning og vurdering fer 1. juli 2013. |
perioden frem til, at der indgas en aftale, er kommunen an-
svarlig for, at teamet har en repraesentant med den ngdvendi-
ge sundhedsfaglige baggrund. Der skal som udgangspunkt
veere tale om en fagperson med en leegefaglig baggrund. Det
kan veere en ansat i kommunen, regionen, mv. Ordningen
gelder lengst til 1. juli 2013. Fra dette tidspunkt indgar re-
gionen i rehabiliteringsteamet med en sundhedskoordinator-
funktion.

| stk. 6 foreslas det, at beskaftigelsesministeren fastsetter
tidspunktet for hvornar de relevante oplysninger om aktivi-
teter og indsatser pad det uddannelsesmassige, social- og
sundhedsrettede omrade skal indberettes og udveksles. Den
konkrete udmgntning i bekendtggarelsesform af relevante op-
lysninger afventer saledes et udvalgsarbejde med deltagelse
af Beskaftigelsesministeriet, Ministeriet for Sundhed og
Forebyggelse, Social- og Integrationsministeriet og Finans-
ministeriet samt KL og Danske Regioner med henblik pa at
afdaekke modeller for etablering af det ngdvendige data- og
styringsgrundlag.

I stk. 7 foreslas en @ndring som konsekvens af lovforslagets
8§ 16, hvor de supplerende arbejdsmarkedspensioner for for-
tidspensionister (SUPP) i ATP omlegges fra individ- til in-
stitutbeskatning.

Efter gaeldende regler skal ATP lave endelige opgarelser af
SUPP’erne i ATP den 31. december 2012, nar SUPP’erne
overgar fra individbeskatning til institutbeskatning. Ifalge
pensionsafkastbeskatningslovens § 23, stk. 1, skal pensions-
afkastskatten afregnes senest en maned efter den endelige
opggarelse. Samtidig med indbetaling af pensionsafkastskat-
ten skal ATP give den skattepligtige underretning om indbe-
talingen.

Det findes ikke hensigtsmaessigt, at ATP skal foretage en
selvsteendig underretning af medlemmerne i SUPP om slut-
skatten samtidig med betalingen af skatten, nar underretnin-
gen i stedet kan foretages i forbindelse med den arlige pensi-
onsoversigt fra ATP, der forventes sendt til medlemmerne i
foraret 2013. Det foreslas derfor at indfare en undtagelse til
hovedreglen om samtidig underretning, sd ATP i denne sar-
lige situation, hvor hele SUPP-bestanden i ATP overgar fra
individ- til institutbeskatning den 1. januar 2013, kan under-
rette den skattepligtige om betaling af skatten i den arlige
pensionsoversigt. Serreglen har kun virkning for underret-
ning af den skattepligtige i perioden 1. januar 2013 til 30.
juni 2013.

Det foreslas i stk. 8, at§§ 16-19 i lov om social pension,
som affattet ved lovforslagets § 11, nr. 3 og 8§ 21, stk. 2, i
lov om social pension, som affattet ved lovforslagets § 11,
nr. 5, treeder i kraft den 1. januar 2014, svarende til ikraft-
traedelsestidspunktet for de allerede vedtagne bestemmelser
om ansggning om seniorfgrtidspension, jf. § 2 i lov nr. 1386
af 28. december 2011 om @ndring af lov om social pension
(Forhgjelse af folkepensionsalder, indfarelse af seniorfar-
tidspension m.v.).

Til§21

I stk. 1 foreslas det, at personer, der far lovens ikrafttraeden
er ansat i fleksjob som lgnmodtager eller har modtaget til-
bud om stette i form af tilskud p& grund af en varigt nedsat
arbejdsevne, fortsat skal have behandlet deres sag efter § 71,
8 72 0og 8 75 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i for-
hold til len og ansettelsesforhold og det tilskud, der kan
ydes til selvsteendigt erhvervsdrivende. Der vil sledes ikke
ske andringer for denne persongruppe, sa leenge de pageal-
dende fortsatter i samme fleksjob eller med samme selv-
steendige virksomhed.

I stk. 2 foreslas det, at personer, der ved lovens ikrafttreeden
er i ansat i et fleksjob, fortseetter som hidtil i fleksjobbet.
Det betyder, at den ansatte fortsetter pa de ansattelsesvil-
kar, som den pageeldende er omfattet af i ansattelsen, og at
arbejdsgiverens tilskud beregnes efter de hidtidige regler i
88 71 0g 72 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Hvis en person i et fleksjob efter lovens ikrafttreeden pabe-
gynder et nyt fleksjob, bliver den pagaldende omfattet af
reglerne i 8 70 ¢, § 70 e og § 70 f i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats i forhold til Ign, ansattelsesvilkdr og udbeta-
ling af flekslgntilskud. Dette geelder, uanset om der er en le-
dighedsperiode mellem de to fleksjob eller om der er indga-
et en aftale om ansattelse i fleksjob inden lovens ikrafttree-
den med tiltraedelse den 1. januar 2013 eller derefter. Det
betyder, at en aftale om ansettelse i et fleksjob, der er ind-
gdet for lovens ikrafttreeden med pabegyndelse efter lovens
ikrafttreeden, skal a&ndres i forhold til lgn og ansattelsesfor-
hold, da ansattelsen vil vaere omfattet af reglerne i lovens §
1, nr. 41 i forhold til lgn, opfalgning m.v.

Der vil ikke veere tale om et nyt fleksjob, hvis det alene er
skanebehovet eller timetallet, der bliver @ndret. Det samme
vil veere tilfeeldet, hvis der endres i den ansatte i et fleksjobs
jobbeskrivelse fx som fglge af en forfremmelse, men hvor
ansattelsesomradet og opgaverne er sammenfaldende med
de hidtidige arbejdsopgaver. Det kan fx vere tilfeldet, hvis
en fuldmagtig bliver forfremmet til specialkonsulent, men
ikke endrer arbejdsopgaver.

Hvis den pagaldende skifter tjenestested inden for fx en
kommune eller fra et ministerium til et andet ministerium,
fordi de hidtidige arbejdsopgaver flyttes til et nyt tjeneste-
sted, vil der ikke vare tale om et nyt fleksjob. Det samme
vil gere sig geldende, hvis to virksomheder fusionerer eller
der sker virksomhedsoverdragelse, og ansettelsesmyndighe-
den dermed bliver en anden, men arbejdsopgaverne og an-
seettelsesvilkar er fortsat i uendret form. Det vil vere tilfeel-
det, hvis der sker omlaegning af ressortomrader mellem for-
skellige ministerier fx at opgaver fra Integrationsministeriets
ressort omrade bliver flyttet til Beskeftigelsesministeriets
omrade, og den ansatte i et fleksjob flytter med sine opgaver
til Beskaftigelsesministeriet. Det samme vil gare sig gal-
dende, hvis en statslig institution bliver overflyttet til fx
ATP som fglge af indfgrelsen af Udbetaling Danmark.
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Der vil altid vere tale om et nyt fleksjob, hvis den pageel-
dende er ophart i et fleksjob pa grund af kontraktens ophar,
afskedigelse eller opsigelse. Hvis den fleksjobvisiterede
skifter fra en arbejdsgiver til en anden arbejdsgiver inden for
samme eller et andet ansettelsesomrade, vil der veere tale
om et nyt fleksjob, jf. dog ovenstdende om skift af tjeneste-
sted.

Endelig vil det ogsa veere at betragte som et nyt fleksjob,
hvis en ansat i fleksjob skifter til et nyt ansettelsesomrade
inden for samme virksomhed/hos samme arbejdsgiver, og
lgn- og ansettelsesvilkarene er a@ndret. Det vil fx veere, hvis
en ansat i fleksjob har arbejdet som peadagog, men pa et
tidspunkt skifter til administrativt arbejde p& samme institu-
tion.

| stk. 3 foreslas det, at personer, der modtager tilbud i form
af stette pa grund af en varig og veesentlig nedsat arbejdsev-
ne, hvor tilskuddet er tilkendt fgr den 1. januar 2013, far ret
til ledighedsydelse fra det tidspunkt, hvor de er ophgrt i de-
res selvsteendige virksomhed, hvis de i gvrigt opfylder betin-
gelserne for ledighedsydelse, herunder at de ikke er selvfor-
skyldt ledige.

Baggrunden for dette er, at personer, der modtager statte ef-
ter den geldende § 75 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats er visiteret til fleksjob pd samme betingelser, som gzl-
der for personer, der bliver visiteret til fleksjob som lgnmod-
tager efter bade de galdende og nye regler. Der er derfor ik-
ke behov for en ny visitation til fleksjob i lighed med, hvad
der vil gaelde for personer, der fra den 1. januar 2013 far til-
bud om stgtte i form af tilskud pa grund af varige begreaens-
ninger i arbejdsevnen i forhold til deres selvsteendige virk-
somhed, jf. forslaget til 8 1, nr. 41 til § 70 g i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats.

I stk. 4 foreslas det, at det alene er i sager, hvor der sker visi-
tation til fleksjob, jf. 70 a, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats eller skal foretages en vurdering af, om en person
fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, jf. § 74 c, i lov
om aktiv socialpolitik, fra den 1. januar 2013, at ophavelsen
af § 122, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
forslagets § 1, nr. 59, og § 104 a i lov om aktiv socialpolitik,
jf. forslaget § 3, nr. 29, far virkning. For sager, hvor visitati-
onen til fleksjob eller vurderingen af, om en person fortsat
opfylder betingelserne for fleksjob, er foretaget eller burde
veere foretaget for den 1. januar 2013, skal de hidtil geelden-
de regler i § 122, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats og § 104 a i lov om aktiv socialpolitik fortsat anvendes.

| stk. 5 foreslas det, at personer, der far lovens ikrafttreeden
var berettiget til ledighedsydelse pa over 89 pct. af hgjeste
dagpengebelgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., fortseetter med at fa udbetalt ledighedsydelse pa mel-
lem 90 og 91 pct. af dagpengenes hgjeste belgb frem til de
bliver ledige efter ansattelse i et fleksjob. Ledighedsydelsen
nedsettes dog til 89 pct. af hgjeste dagpengebelagb senest
den 1. juli 2013. Herefter modtager de pagealdende ledig-
hedsydelse efter forslagets § 3, nr. 11 til § 74 a, i lov om ak-

tiv socialpolitik. De pagaldende far dermed en rimelig peri-
ode til at indrette sig pa, at ledighedsydelsen nedsettes til 89
pct. af hgjeste dagpengebelgb.

I stk. 6 foreslas det, at personer som har bevaret retten til le-
dighedsydelse pa mellem 90 og 91 pct. af dagpengenes hgje-
ste belgb, jf. stk. 5, og som visiteres til ressourceforlgb, kan
modtage ressourceforlghsydelse med et belgb svarende til
deres hidtidige ydelse, indtil ledighedsydelsen ville vare sat
ned efter stk. 5. Herefter nedsettes ressourceforlgbsydelsen
til et belgb svarende til 89 pct. af hgjeste dagpengebelab,
svarende til nedsattelsen i stk. 5.

I stk. 7 foreslas det, at person, der har mistet retten til ledig-
hedsydelse, fordi de efter fleksydelsesalderen, som fastsat i
lov om fleksydelse, har modtaget ledighedsydelse i sam-
menlagt 6 maneder, igen bliver berettiget til at modtage le-
dighedsydelse, jf. forslaget til § 3, nr. 13 til § 74 b, stk. 2.
Med bestemmelsen bliver personer, der havde mistet retten
til ledighedsydelse, saledes omfattet af en begunstigende af-
garelse, da de igen kan modtage ledighedsydelse. Det er dog
en betingelse, at den pagealdende opfylder betingelserne for
at modtage ledighedsydelse, jf. forslaget til § 3, nr. 13, til §
74 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, og stér til radighed
for fleksjob ved at veere aktivt arbejdssegende, mgde til ind-
kaldte samtaler og tager imod tilbud om fleksjob eller tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre til-
bud, der forbedrer muligheden for at komme i arbejde, jf.
forslaget til 8 3, nr. 20, til 8 75 i lov om aktiv socialpolitik.

I stk. 8 foreslas det, at kontanthjelp og serlig ydelse, der in-
den lovens ikrafttraeeden er udbetalt til en person, der er visi-
teret til fleksjob, indgér i opgarelsen af den periode pa 18
maneder inden for 24 maneder, hvorefter kommunen afhol-
der udgifterne til hjelp fuldt ud. Efter de galdende regler i
§ 100, stk. 1, 3. pkt., 8 104, stk. 1, 3. pkt., og § 104, stk. 2, 3.
pkt., afholder kommunen fuldt ud udgiften til hjelp, hvis en
person, der er visiteret til fleksjob, har modtaget hjelp i en
periode pd 18 maneder indenfor 24 maneder efter visiterin-
gen til fleksjob.

I stk. 9 foreslas det, at § 9 i lov om arbejdsskadesikring ale-
ne far virkning for sager, hvor tilskadekomne pa ikrafttree-
delsestidspunktet eller senere visiteres til fleksjob. Sager,
hvor den tilskadekomne inden den 1. januar 2013 er visiteret
til fleksjob, behandles efter de hidtil geldende regleri § 17 a
i arbejdsskadesikringsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 848 af
7. september 2009.

Det foreslas i stk. 10, at lovforslagets § 11, nr. 1, ikke finder
anvendelse for personer, der ved lovens ikrafttreeden, har ret
til fgrtidspension efter den hidtil geldende § 3, stk. 5, i lov
om social pension, sa leenge fartidspensionisten har uafbrudt
fast bopeel i et ikke EU/E@S-land eller Schweiz.

Den hidtil geeldende § 3, stk. 5, i lov om social pension fin-
der fortsat anvendelse i disse tilfelde.

Flytning mellem forskellige ikke EU/E@S-lande eller
Schweiz medfarer séledes ikke tab af retten til at fa udbetalt
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fartidspension efter den hidtil geeldende § 3, stk. 5, i lov om
social pension. Hvis fartidspensionisten efterfalgende tager
fast bopeel i et EU/E@S-land eller Schweiz fortabes retten til
at fa udbetalt fertidspensionen efter den hidtil geeldende § 3,
stk. 5, i lov om social pension. Pensionstillegget udbetales
under bopal i et EU/E@S-land eller Schweiz efter EU-for-
ordningen og under bopel i USA, Indien, Sydkorea og Fi-
lippinerne efter den geeldende overenskomst med disse lan-
de.

Det foreslas i stk. 11, at 88 16-19 i lov om social pension,
som affattet ved dette lovforslags § 11, nr. 2, ikke finder an-
vendelse i sager om tilkendelse af fagrtidspension, hvis kom-
munalbestyrelsen fgr 1. januar 2013 har truffet afgerelse
om, at sagen overgdr til behandling efter reglerne om far-
tidspension. Forslaget betyder, at de sager, der ved lovens
ikrafttreeden er overgdet til behandling efter reglerne om for-
tidspension, behandles ferdig efter de hidtil geeldende regler
i 88 16-19 i lov om social pension, indtil der er truffet en en-
delig afgarelse i sagen.

| stk. 12 foreslds det, at det nuveerende indestaende pa ser-
skilte konti i SUPP for alle medlemmer i SUPP i Arbejds-
markedets Tilleegspension overfgres til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og administreres og forvaltes sammen med
fondens gvrige formue med virkning fra 1. januar 2013. Den
eksisterende SUPP ordning bestar pr. 1. januar 2012 af
knapt 100.000 medlemmer. De starste depoter i SUPP ord-
ningen er pa ca. 50.000 kr., mens et gennemsnitligt depot er
pa ca. 23.500 kr. Efter overfarslen af midlerne fra de ser-
skilte konti vil midlerne i SUPP og i ATP Livslang Pension
indgd i et formuefallesskab, hvor der fares en felles inve-
steringspolitik pa tveers af alle rettigheder, og hvor risici ve-
drgrende investeringer, afkast, solvens, levetid og realveerdi-
sikring deles og bares i feellesskab, og hvor der fares en fel-
les bonuspolitik med udgangspunkt i et flles bonuspotenti-
ale, hvorfra der kan udloddes bonus. Der henvises til de al-
mindelige bemarkninger for s vidt angar de administrative
og gkonomiske fordele ved dette formuefaellesskab.

| stk. 13 foreslas det, at de enkelte SUPP-medlemmers op-
sparing pa sarskilte konti i SUPP hos Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension den 31. december 2012 i forbindelse med over-
farslen anvendes til at erhverve pensionsret i ATP Livslang
Pension pr. 1. januar 2013 samtidig med den foreslaede
ikrafttreeden af denne lov. Erhvervelse af pensionsret sker
efter fradrag af individuel PAL-skat. Erhvervelse af pensi-
onsret vil sledes blive fremrykket til 1. januar 2013, i stedet
for pa tidspunktet, hvor det enkelte medlem néar sin folke-
pensionsalder. Det skal bemerkes, at de nye regler for
SUPP i Arbejdsmarkedets Tillegspension vil gelde for per-
soner fadt 1. januar 1948 eller senere.

I stk. 14 og 15 fastleegges grundlaget for erhvervelse af pen-
sionsret i ATP Livslang Pension i forbindelse med overgan-
gen fra opsparing pa individuelle konti til ATP Livslang
Pension. | lighed med hvad der gelder for erhvervelse af
pensionsret ved de lgbende indbetalinger af bidrag, foreslas

det at opdele den enkelte kontohavers indestdende den 31.
december 2012 i et garantibidrag og et bonusbidrag.

Det foreslés, at stgrrelsen af garantibidraget udger 80 pct. af
indestaende pr. 31. december 2012, svarende til starrelsen af
det garantibidrag, som i dag anvendes ved erhvervelse af
pensionsret i Arbejdsmarkedet Tilleegspension. For efterfgl-
gende &r vil garantibidraget blive fastsat arligt af beskefti-
gelsesministeren i henhold til de gaeldende regler i § 8 c, stk.
3 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Garantibidraget foreslas anvendt til erhvervelse af garanteret
pension i Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Den resterende del af den enkelte kontohaversindestaende
pr. 31. december 2012 udger bonusbidraget, som foreslas
overfart til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bonuspotenti-
ale. Medlemmer i SUPP hos Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion indgar séledes i en falles bonuspolitik med medlem-
merne i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvor risici ve-
drgrende investeringer, afkast, solvens, levetid og realvardi-
sikring deles og beeres i faellesskab.

I stk. 15 foreslas det, at garantibidraget anvendes til erhver-
velse af pension den 1. januar 2013 i overensstemmelse med
en af beskeftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsat tarif. Far
erhvervelsen sker der ikke fradrag medbelgb efter § 16 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, idet den erhvervede
pensionsret for medlemmer af SUPP ikke omfatter ret til
dodsfaldsydelser efter 8 14 b, stk. 3, og § 14 e, stk. 3, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

I stk. 16 foreslas, at beskeftigelsesministeren fastsatter ta-
riffen, jf. stk. 15, efter indstilling fra bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Tariffen fastsettes pa
grundlag af en pr. 31. december 2012 markedsvaerdibaseret
optjeningsrente opgjort i overensstemmelse med principper-
ne i pensionsgrundlaget i Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
jf. § 18 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Som fglge af at lovforslaget treeder i kraft den 1. januar
2013, er det ikke muligt at anvende den tarif, som fastlaeg-
ges af beskaftigelsesministeren i henhold til § 8 ¢ i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, idet denne tarif beregnes
pa grundlag af en markedsverdibaseret optjeningsrente fast-
lagt ud fra en markedsrentekurve pr. 30. september 2012.

Det foreslas derfor, at tariffen i stedet fastsaettes pa grundlag
af en markedsvardibaseret optjeningsrente pr. 31. december
2012 svarende til det tidspunkt, hvor de nye regler far virk-
ning. Det foreslds endvidere at anvende de principper for
fastleggelse af den markedsvardibaserede optjeningsrente
og den bagvedliggende rentekurve, som er fastlagt i pensi-
onsgrundlaget i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 18 i
lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension. Herved sikres, at
kontohaverne indtraeder i ATP-ordningen pa lige vilkar med
ATP’s medlemmer.
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Ved fastseettelse af tariffen kan Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension umiddelbart efter arsskiftet fremsende det tekniske
beregningsgrundlag for markedsrentekurven og tariffen til
beskaftigelsesministeren, saledes at beskaftigelsesministe-
ren i en bekendtgerelse udstedt umiddelbart efter arsskiftet
kan fastsatte tariffen efter indstilling fra bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Herved sikres, at de med-
lemmer, som efter forslagets § 21, stk. 17, kan veelge at ud-
skyde erhvervelsen af pensionsret til folkepensionsalderen,
har et tilstreekkeligt og relevant grundlag for at kunne traeffe
beslutningen om eventuel udskydelse.

For fartidspensionister, som i forvejen har en pensionsret i
ATP Livslang Pension, vil de indbetalte bidrag til den SUPP
blive anvendt til en forhgjelse af medlemmets pensionsret i
ATP Livslang Pension eksklusiv dgdsfaldsrettighederne i
ATP Livslang Pension. Dette svarer til, hvad der gelder for
de livsforsikringsselskaber og pensionskasser, der forvalter
SUPP, jf. § 33 e, hvor indbetaling til SUPP efter geeldende
regler kan anvendes til en specificeret forhgjelse af en eksi-
sterende livsvarig pensionsret. Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension har under 1.000 fartidspensionister, som ikke har
indbetalt til ATP Livslang Pension. Deres pensionsret hos
Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil udelukkende besta af
deres pensionsret i SUPP.

I stk. 17 foreslas det, at medlemmer, der er fadt i perioden 1.
januar 1949 til 31. december 1952 og som ultimo 2012 har
sparet op pa sarskilte konti i SUPP hos Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, kan fraveelge at erhverve pensionsret den 1.
januar 2013 og vente med at erhverve pensionsret til de nar
folkepensionsalderen. De pageldende vil i stedet fa overfart
deres indestaende pa den sarskilte konto til Arbejdsmarke-
dets Tillegspension og fa forrentet det overferte belgb fra
31. december 2012 og frem til folkepensionsalderen, jf. be-
markningerne til stk. 18, og pa dette tidspunkt med det for-
rentede belgb erhverve ATP livslang pension pa de tarifvil-
kar, der geelder pa dette tidspunkt, hvor kontohaveren nar
folkepensionsalderen.

P4 trods af, at det vurderes at vaere mest fordelagtigt for alle
medlemmer af SUPP-ordningen at erhverve livslang pension
allerede 1. januar 2013 indfgres denne valgmulighed, da &n-
dringerne til SUPP i Arbejdsmarkedets Tilleegspension sker
meget taet pa pensionering for denne gruppe. Derfor far den-
ne gruppe mulighed for at vente med erhvervelsen, saledes
at det kan ske ved folkepensionsalder, som den enkelte hidtil
har forventet.

| stk. 18 foreslds det, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastseetter de naermere regler om starrelsen af renten samt
principperne for forretningen af deres indestdende pa ser-
skilte konti fra den 31. december 2012 frem til folkepensi-
onsalderen for personer, der har valgt ikke at erhverve pen-
sionsret for deres indestaende den 1. januar 2013. Det er
hensigten, at renten og principperne for forrentningen sa
vidt muligt sker efter lignende principper som ved fastsat-
telsen af den forrentning, der sker ved beregning af starrel-

sen af det udbetalte engangsbelgb ved af dedsfald, jf. be-
markningerne til forslagets § 8, nr. 3.

I stk. 19 foreslas det, at social- og integrationsministeren ef-
ter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fast-
sette naermere regler om overfarslen af de serskilte konti i
SUPP hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension og erhvervel-
sen af pensionsrettigheder i ATP Livslang Pension den 1. ja-
nuar 2013. Det er hensigten at fastsatte regler saledes, at
personer, som ikke gnsker at erhverve livslang pensionsret
den 1. januar 2013, skal give Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion meddelelse inden for et kortere tidsrum, fx 2 maneder,
efter lovens ikrafttreeden. De fgrtidspensionister, der er om-
fattet af denne mulighed vil modtage naermere orientering
herom, herunder ogsa den konkrete tidsfrist for tiloagemel-
ding.

I stk. 20 foreslés, at § 16, nr. 1-3, har virkning fra og med
indkomstaret 2013. Det skal ses i sammenhaeng med, at
SUPP efter forslaget den 1. januar 2013 bliver en mere
ATP-nzr ordning som fglge af formue- og investeringsfeel-
lesskab og lgbende kgb af pension i ATP. Der henvises til
de almindelige bemarkninger.

I stk. 21 og 22 foreslas det, at merudgifterne til erstatning ef-
ter arbejdsskadesikringsloven er omfattet af DUT.

Med forslaget fraviges 8§ 14, stk. 2, nr. 4, i lov.om kommu-
nal udligning og generelle tilskud samt § 3, stk. 2, nr. 4, i
lov om regionernes finansiering. Bestemmelsen har til for-
mal at fravige disse regler for kompensation af kommuner
og regioner ved merudgifter for kommunale og regionale ar-
bejdsgivere som fglge merudgifter til arbejdsskadeerstatnin-
ger, da Beskeftigelsesministeriet ikke finder, at de kommu-
nale og regionale arbejdsgivere skal kompenseres for disse
arbejdsgiverudgifter.

Forslaget indebaerer herefter, at alle arbejdsgivere - offentli-
ge og private - bergres byrdemaessigt ens af stigende udgif-
ter til arbejdsskadeerstatninger.

Til § 22
Bestemmelsen svarer til § 89 i arbejdsskadesikringsloven.

Nar et forsikringsselskab haver forsikringspreemierne uden
for hovedforfald, skal forsikringsselskabet tilbyde forsik-
ringstagerne (pa arbejdsskadeomradet: arbejdsgiverne) at
blive fritstillede. Det foreslas, at forsikringsselskaberne ikke
skal fritstille forsikringstagerne, der saledes ikke kan opsige
forsikringerne alen pa baggrund af premieforhgjelser, der
skyldes merudgifter som falge af lovforslaget.

Bestemmelsen anvendes normalt ved &ndringer af arbejds-
skadesikringsloven, der medferer ggede udgifter for forsik-
ringsselskaberne og dermed for arbejdsgiverne.

Som det fremgar af lovforslaget gkonomiske bemaerkninger
medfarer lovforslaget ggede udgifter for forsikringsselska-
berne og dermed for arbejdsgiverne. Det skyldes, at den
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samlede indtjening i fleksjobbet fremover er mindre i for-
hold til geeldende regler, og at der indfgres midlertidige flek-
sjob.

Det kan derfor veere ngdvendigt for forsikringsselskaberne
at haeve forsikringspraemien for forsikringstagerne (de sik-
ringspligtige arbejdsgivere) uden for hovedforfald. Det er

derfor hensigtsmassigt, at en forhgjelse, der alene skyldes
ggede udgifter som fglge af lovforslaget ikke medfarer, at
forsikringstageren skal fritstilles.

Forhgjer forsikringsselskabet preemien udover den forhgjel-
se, der er en fglge a lovforslaget, skal forsikringstageren frit-
stilles pd normal made.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 2. Malgrupper efter afsnit 111-\V11 i denne lov er:

1-8) ...

9) personer under 18 &r, som har behov for en uddannel-
ses- 0g beskeftigelsesfremmende indsats, og

10) personer, der ikke er i beskaftigelse, og som ikke op-
fylder betingelserne for at modtage offentlig hjeelp til for-
sgrgelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpo-
litik eller SU efter lov om statens uddannelsesstatte, samt
personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven.

8§4a..

Stk. 2....

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om
krav til undersggelse af arbejdsevnen samt om sagsbe-
handling og fremgangsmade i forbindelse med pabegyn-
delse og behandling af sager om fleksjob, jf. kapitel 13,
og om revalidering, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpoli-
tik. Beskeeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte
regler om grundlaget for vurderingen af behovet for til-
bud efter § 22, stk. 5.

8 10 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
digital kommunikation, herunder om pligt til at anvende
digital kommunikation via Jobnet eller en anden lands-
deekkende portal mellem pa den ene side personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-10, og kontanthjelpsmodtagere,
som er omfattet af integrationsprogrammet efter integra-
tionsloven, og pa den anden side jobcenteret og andre,
der varetager beskaftigelsesindsatsen efter denne lov.
Bemyndigelsen kan anvendes til at fastseette regler om
pligt til at anvende digital kommunikation ved syge- og
raskmeldinger og indkaldelser til samtaler og andre akti-
viteter samt jobplaner og tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at jobcenteret kan sende digitale meddelelser til personer
omfattet af stk. 1, herunder indkaldelser til samtaler og
andre aktiviteter samt jobplaner, og udstede afgerelser og
andre dokumenter uden underskrift, med maskinelt eller
pa tilsvarende made gengivet underskrift eller under an-
vendelse af en teknik, der sikrer entydig identifikation af
den, som har udstedt afgarelsen eller dokumentet. Sadan-

Lovforslaget

81
I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtga-
relse nr. 706 af 28. juni 2012, foretages fglgende &ndrin-
ger:

1. 182, nr. 9, endres »indsats, og« til: »indsats, «.

2. 182, nr. 10, @ndres »integrationsloven.« til: »integra-
tionsloven, og«.

3. 18§ 2 indseettes som nr. 11:
»11) personer, der modtager ressourceforlghsydelse efter
kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.«

4.8 4 a, stk. 3, 1. pkt., ophaves, og i § 4 a, stk. 3, 2. pkt.,
der bliver 1. pkt., udgar: »endvidere«.

5.1810 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres »§ 2, nr. 1-10« til: »§ 2,
nr. 1-11«, og i 2. pkt., der bliver 1. pkt. indszttes efter
»jobplaner«: », rehabiliteringsplaner«.

6. 1810 a, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »jobplaner,«:
»rehabiliteringsplaner«.
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ne afgarelser og dokumenter sidestilles med afgarelser
og dokumenter med personlig underskrift.

Stk. 3-4....

§ 15. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, tilrette-
leegges og gennemfares der et individuelt og fleksibelt
kontaktforlgb under hensyn til personens gnsker og for-
udsetninger samt arbejdsmarkedets behov med henblik
pa, at personen hurtigst muligt opnar ordineer beskeefti-
gelse. Safremt opnaelse af ordinaer beskaeftigelse ikke
umiddelbart er realistisk, tilretteleegges kontaktforlgbet
med henblik pd, at personen bringes teettere pa arbejds-
markedet.

§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der
under kontaktforlgbet afholdes individuelle jobsamtaler
med fokus pa konkrete job og jobsggning. Samtalen af-
holdes ved personligt fremmeade, jf. dog § 17, stk. 2, §
18, stk. 2, og § 21 f. Under jobsamtalen tilretteleegges
kontaktforlgbet, og indholdet i beskeaftigelsesindsatsen
fastlegges, ligesom der falges op pa indgaede aftaler.
Stk. 2-3. ...

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal der
under kontaktforlgbet afholdes individuelle jobsamtaler
med personen med henblik pa at fglge op pa personens
deltagelse i tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 5. Som led i kontaktforlgbet skal det pases, at de op-
lysninger, som personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2,
har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.

8 18. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 4, skal
den individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest
hver gang personen i sammenlagt 3 méaneder har modta-
get offentlige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i til-
bud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller pa an-
den made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel
10-12.

Stk. 3. Opfelgning kan forega uden kontakt til sygemeld-
te personer omfattet af 8 2, nr. 3 og 4, hvis der er tale om
alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er
hensigtsmassig eller mulig pa grund af den sygemeldtes
helbredssituation (standby). Ved vurdering af, om en
sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er
livstruende.

§ 21 f. En person, som er omfattet af § 2, nr. 1-3 eller 7,
er ikke omfattet af pligten til at made personligt op til
samtaler om personens cv efter § 14 eller til jobsamtaler
efter 88 16-20 og 73 a eller af pligten til tilbud efter ka-
pitlerne 16 og 17 eller § 74 b, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv
socialpolitik, jf. dog stk. 3, hvis personen

1) kan dokumentere, at pageeldende inden for de neste 6
uger skal pabegynde ordinaer beskeftigelse pa fuld tid,

7.1815, 1. pkt., indseettes efter »§ 2, nr. 1-4«: »0g 11«.
8. 1 § 15 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 6, har ret til
mindst tre samtaler i jobcenteret. Samtalerne har til for-
mal at afklare, hvilke muligheder personen matte have
for at vende tilbage i ordinar eller stgttet beskeeftigelse.«

9. 1816, stk. 1, endres »8 18, stk. 2« til: »§ 18, stk. 3«.

10. 1 § 16 indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 11, skal
der under kontaktforlgbet afholdes individuelle samtaler
med henblik pa at falge op pa personens deltagelse i til-
bud eller andre indsatser efter rehabiliteringsplanen, jf. 8
30 a. Samtalen afholdes ved personligt fremmgde, jf. dog
§ 18, stk. 3.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

11. 1 § 18 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 11, skal
den individuelle samtale efter § 16, stk. 5, afholdes lg-
bende, tilpasset den enkeltes behov og mindst 6 gange in-
den for 12 kalendermaneder. Hvis det skannes ngdven-
digt for at bringe personen taettere pa arbejdsmarkedet,
herunder for at sikre personens deltagelse i tiloud og an-
dre indsatser i rehabiliteringsplanen, skal kontakten veere
hyppigere.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

12. 1§18, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes efter »Sam-
talen«: »efter stk. 1 og 2«.

13. 18211, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »ordinaer beskaef-
tigelse pa fuld tid,«: »fleksjob,«.
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skal pa barsel, overga til efterlan, fleksydelse eller folke-
pension, eller

2) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller kan
dokumentere, at pageeldende er hjemsendt pa grund af
vejrlig eller materialemangel.

Stk. 2-3....

8§ 22. Jobcenteret kan give tilbud om fglgende:
1) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 10,
2) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og

3) ansattelse med lgntilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan gives i henhold til en jobplan, jf. kapi-
tel 9.
Stk. 3....

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, kan
tilbud uanset stk. 3 fastseettes af jobcenteret under hensyn
til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

Stk. 5. For de i § 2, nr. 1-3, neevnte malgrupper kan tilbud
efter kapitel 10 og 11 gives med henblik pa, at den enkel-
te opnar samfundsmaessig forstaelse.

Stk. 6....

§24...

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Tilbud til personer, der er omfattet af 8 2, nr. 7, og
som modtager ledighedsydelse eller szrlig ydelse, kan
ikke raekke ud over den dato, hvortil personen er beretti-
get til ledighedsydelse eller szrlig ydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

14. 1§ 22, stk. 2, indseettes efter »jobplan«: »eller en re-
habiliteringsplan«.

15.18 22, stk. 4 og 5, indseettes efter »§ 2, nr. 1-3«: »0g
11«

16. To steder i § 24, stk. 5,1 8 73 a, stk. 1, og to steder i §
73 a, stk. 2, udgar: »eller serlig ydelse«.

17.1 § 24 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 11,
kan gives, sa leenge personen er berettiget til ressource-
forlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpoli-
tik.«

18. I overskriften til kapitel 9 indseettes efter »Jobplan«:
» 0g rehabiliteringsplanc.

19. Efter 8 30 indsattes:

»8§ 30 a. Personer, der skal have behandlet deres sag i et
rehabiliteringsteam, jf. kapitel 3 a i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, skal ha-
ve en rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestar
dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle, dels
af en indsatsdel, som udarbejdes for personer, der er visi-
teret til et ressourceforlgb, jf. kapitel 12 a. Rehabilite-
ringsplanen udarbejdes i samarbejde med personen.

Stk. 2. Kommunen udarbejder den forberedende del, som
danner grundlag for sagens behandling i teamet.

Stk. 3. Den forberedende del skal indeholde

1) personens uddannelses- og beskeftigelsesmal,

2) en beskrivelse af den enkelte persons beskaftigelses-
massige, sociale og helbredsmassige ressourcer og ud-
fordringer, herunder dokumentation for den forudgaende
indsats pa disse omréder, og
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8§ 31. Beskeaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
efter dette kapitel, herunder om indholdet af jobplanen og
procedurer for udarbejdelse af jobplaner.

§ 32. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, kan fa til-
bud om vejledning og opkvalificering, der kan besta af
falgende:

1) Uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes ge-
nerelt, og som umiddelbart er rettet mod beskaftigelse pa
arbejdsmarkedet, jf. stk. 5, og

2) uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af nr. 1,
samt seerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb,
herunder praktik under uddannelsesforlgbet, danskunder-
visning og korte vejlednings- og afklaringsforlgb.

3) den praktiserende leeges vurdering af personens hel-
bredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde,
som sker pa baggrund af en konsultation.

Stk. 4. Den gennemgaende og koordinerende sagsbe-
handler, jf. 8 68 c, udarbejder indsatsdelen, som beskri-
ver den tveerfaglige indsats pa baggrund af teamets ind-
stilling.

Stk. 5. Indsatsdelen skal indeholde personens beskeefti-
gelses- og uddannelsesmal samt en plan for hvilke ind-
satser fra de forskellige forvaltninger og myndigheder,
der skal iveerksattes for at bringe den enkelte person i et
ressourceforlgb tettere pa arbejdsmarkedet.«

20. § 31 affattes saledes:

»§ 31. Beskeeftigelsesministeren fastsatter nsermere reg-
ler efter dette kapitel, herunder om indhold og udform-
ning af jobplanen og rehabiliteringsplanen samt procedu-
rer for udarbejdelse af disse planer, og om hvordan pla-
nerne skal bidrage til at udvikle og afklare personens ar-
bejdsevne. Regler om rehabiliteringsplanen fastseettes ef-
ter forhandling med social- og integrationsministeren.
Beskeeftigelsesministeren kan herudover efter forhand-
ling med social- og integrationsministeren fastsatte neer-
mere regler om mulighed for at fravige kravene til ind-
hold i rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a,
stk. 3, i sager, hvor det er dbenbart formalslgst at udvikle
arbejdsevnen og i sager, hvor borgeren sgger om fgrtids-
pension. Beskaftigelsesministeren fastsetter endvidere
efter forhandling med social- og integrationsministeren
nermere regler om, hvordan beskrivelse af personens ar-
bejdsevne og dokumentationen for den forudgaende ind-
sats i rehabiliteringsplanens forberedende del samt reha-
biliteringsteamets indstilling skal indgd i kommunens be-
slutningsgrundlag i sager om ressourceforlgb, og i kom-
munens vurdering af

1) personens arbejdsevne i forbindelse med bevilling af
fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
efter kapitel 13,

2) retten til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv so-
cialpolitik og

3) personens arbejdsevne i sager om fartidspension efter
lov om social pension.«

21.1832,stk. 1,842,stk. 1,852, nr. 1,866 og i § 82,
stk.1, indsattes efter »8 2, nr. 1-5«: »0g 11«.
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Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse efter 8§ 74
0g 74 i i lov om aktiv socialpolitik, kan fé tilbud efter
stk. 1, nr. 2.

Stk. 3-5....

8§ 38. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, modtager un-
der tilbud om vejledning og opkvalificering dagpenge ef-
ter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5 og 7, mod-
tager under tilbuddet den ydelse, som den pageeldende er
berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller

lov om sygedagpenge, eller for personer, der er omfattet

af 8 2, nr. 4, efter anden lovgivning.

8 39. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 7,
kan der ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvali-
ficering ydes befordringsgodtgarelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan
der ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring ydes godtgarelse efter § 83.

8§ 42. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, og som en-
ten har behov for en afklaring af beskeftigelsesmal, eller
som pa grund af mangelfulde faglige, sproglige eller so-
ciale kompetencer kun vanskeligt kan opna beskzftigelse
pa normale lgn- og arbejdsvilkar eller med lgntilskud,
kan fa tilbud om virksomhedspraktik pa en offentlig eller
privat virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse eller sarlig ydelse efter §8 74
og 74 i efter lov om aktiv socialpolitik, kan fa tiloud om
virksomhedspraktik.

Stk. 3. Tilbuddet gives med henblik pa at afdakke eller
optraene personens faglige, sociale eller sproglige kompe-
tencer samt at afklare beskaftigelsesmal.

§ 44. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en va-
righed, der udger op til

1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,

2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,

3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, hvis
personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledig-
hed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskeftigelse
med lgntilskud, og

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3-5 og
7.

22. § 32, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fa
tilbud efter stk. 1, nr. 2.«

23.18 38, stk. 2, og i § 45, stk. 2, @ndres »§ 2, nr. 2-5 og
T« til: »8 2, nr. 2-5, 7 og 11«.

24.18 39, stk. 1, og § 46, stk. 1, &ndres »§ 2, nr. 1-5 og
T« til: »8 2, nr. 1-5, 7 og 11«.

25. 1839, stk. 2, 8 46, stk. 2, § 55, stk. 4, og i § 83, stk. 1,
&ndres »8 2, nr. 2 og 3« til: »8 2, nr. 2, 3 og 11«.

21.1832,stk.1,842,stk. 1,852, nr. 1,866 og i § 82,
stk.1, indsattes efter »§ 2, nr. 1-5«: »0g 11«.

26. § 42, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fa
tilbud om virksomhedspraktik.«

27.18 44, stk. 1, nr. 4, &ndres »8 2, nr. 3-5 og 7« til: »§
2,nr. 3-7 0og 11«.
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Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, nr. 3 og 4,
kan perioden efter en konkret vurdering forlaenges op til
26 uger. Hvis personen herefter ud fra en konkret indivi-
duel vurdering har seerligt behov for en leengere periode,
kan perioden forlenges yderligere.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som
har faet en jobplan efter § 28, stk. 2, kan varigheden fast-
seettes ud fra en konkret, individuel vurdering af det i
jobplanen fastsatte behov for optraening.

§45....

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5 og 7, mod-
tager under tilbuddet den ydelse, som personen er beretti-
get til i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller lov om

sygedagpenge.

8 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 7,
kan der ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik
ydes befordringsgodtgarelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan
der ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik ydes
godtgarelse efter § 83.

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, kan fa
tilbud om ansettelse med lgntilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere. Det geelder dog ikke personer, der
er omfattet af § 2, nr. 5, og som er i et ansattelsesfor-
hold.

Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos private ar-
bejdsgivere skal personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
have veeret ledige i sammenlagt mere end 6 maneder, jf.
dog stk. 3, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
skal have modtaget kontanthjeelp i en sammenhzangende
periode pa mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3. Personer,
der er omfattet af § 2, nr. 5, skal have modtaget dagpenge
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller modtaget
sygedagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge
i sammenlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3.

Stk. 3....

§ 52. Tilbud om ansettelse med lgntilskud gives

1) med henblik pa oplaring og genoptraening af faglige,
sociale eller sproglige kompetencer af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-5,

2) med henblik pa opnéelse eller fastholdelse af beskafti-
gelse for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, og

3) med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet af per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 8.

8§ 54. Ved ansettelse med Igntilskud hos private arbejds-
givere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 og 5,
skal lgn- og arbejdsvilkar veere overenskomstmassige el-
ler de for tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende.

8 55. Ved ansettelse med Igntilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 og

23. 1838, stk. 2, og i 8 45, stk. 2, endres »8 2, nr. 2-5 og
T« til: »8 2, nr. 2-5, 7 og 11«.

24.18 39, stk. 1, og § 46, stk. 1, &ndres »§ 2, nr. 1-5 og
T« til: »§ 2, nr. 1-5, 7 og 11«.

25. 1839, stk. 2, 8 46, stk. 2, § 55, stk. 4, og i § 83, stk. 1,
@ndres »§8 2, nr. 2 og 3« til: »8 2, nr. 2, 3 og 11«.

28. 1851, stk. 1, &ndres »§ 2, nr. 1-6 og 8« til: »§ 2, nr.
1-6, 8 0og 11«.

29. 1851, stk. 2, indsaettes som 3. pkt.:

»Personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal have modta-
get ressourceforlgbsydelse i en sasmmenhangende perio-
de pa mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3.«

21.1832,stk.1,842,stk. 1,852, nr. 1,866 og i § 82,
stk.1, indsattes efter »§ 2, nr. 1-5«: »0g 11«.

30. 1 854, stk. 1, 8 55, stk. 1, og 8 61, stk. 1, eendres »§ 2,
nr. 1-3 og 5« til: »§ 2, nr. 1-3, 5 0g 11«.

30. 1 854, stk. 1, 8 55, stk. 1, og 8 61, stk. 1, eendres »§ 2,
nr. 1-3 og 5« til: »§ 2, nr. 1-3, 5 0g 11«.
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5, skal lgn- og arbejdsvilkar vaere overenskomstmaessige,
jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2-3....

Stk. 4. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, skal lgnnen til personen efter fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens sam-
lede individuelle hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik,
dog mindst udgare 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5-7....

8§ 61. Ansattelse med lgntilskud af personer, der er om-
fattet af 8 2, nr. 1-3 og 5, skal medfgre en nettoudvidelse
af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver.
Ved nettoudvidelse forstds merbeskeftigelse i forhold til
virksomhedens normale beskeftigelse.

Stk. 2....

8 64. Fastsattelse af, hvilken Igntilskudssats efter § 63
der skal udbetales, sker efter en konkret vurdering af per-
sonens evner og forudsetninger for at deltage i arbejdet i
samme omfang som de gvrige ansatte, jf. dog stk. 2-7.
Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4,
foretages vurderingen efter de regler, der er fastsat i med-
for af § 4 a, stk. 3, om krav til undersggelse af arbejdsev-
ne.

Stk. 2. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-3, udger Igntilskuddet 59,71 kr. pr. time til private
arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere ud-
ger 115,43 kr. pr. time.

Stk. 3. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, kan lgntilskuddet hgjst udggre 115,43 kr. pr. time
til sdvel private som offentlige arbejdsgivere. Ved ansat-
telse af personer i elev- og lerlingeforlgb, hvor lgnnen
fastseettes efter § 56, stk. 1, skal tilskuddet efter § 63 fast-
seettes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og
leerlingelgnnen pa omradet og den mindste overens-
komstmassige lgn pa det aktuelle ansttelsesomrade el-
ler den lgn, som sgedvanligvis geelder for tilsvarende ar-
bejde med tilleg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP
m.v.

Stk. 4-7....

8§ 66. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, kan der
ved ansettelse med lgntilskud ydes befordringsgodtge-
relse efter § 82.

25.18 39, stk. 2, § 46, stk. 2, § 55, stk. 4, 0g i § 83, stk. 1,
&ndres »8 2, nr. 2 og 3« til: »8 2, nr. 2, 3 og 11«.

30. 1 § 54, stk. 1, 8 55, stk. 1, og § 61, stk. 1, eendres »8§ 2,
nr. 1-3 og 5« til: »8 2, nr. 1-3, 5 og 11«.

31. 1864, stk. 1, 2. pkt., eendres »8 4 a, stk. 3« til: »§ 31,
4. pkt.«.

32.1 8 64, stk. 3, indseettes efter »8 2, nr. 4«: »o0g 11«.

33. 1 8§ 64, stk. 3, 2. pkt., indsettes efter »personer«;
» omfattet af 8 2, nr. 4,«.

21.1832,stk. 1,842, stk. 1,852, nr. 1, 8§66 og i § 82,
stk.1, indsaettes efter »8§ 2, nr. 1-5«: »0g 11«.

34, Efter § 68 indsattes:

»Kapitel 12 a
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Ressourceforlgb

§ 68 a. Personer under 40 ar, der har komplekse proble-
mer ud over ledighed, der ikke har kunnet lgses gennem
en indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv social-
politik, og som kraever et helhedsorienteret forlgb med en
kombination af indsats efter denne lov og sociale eller
sundhedsmassige indsatser, skal tilbydes et ressourcefor-
Igb, jf. dog stk. 2. Det er endvidere en betingelse, at per-
sonen

1) har modtaget leengerevarende offentlig forsargelse,

2) har deltaget i tiloud efter denne lov eller revalidering
efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, uden at have
gget tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller

3) kommunen vurderer, at der er behov for en lengereva-
rende indsats, far der kan fastsattes et konkret beskeefti-
gelsesmal.

Stk. 2. Personer, hvor det som falge af sveer sygdom eller
pé grund af betydelige funktionsnedsattelser, er dbenbart
formalslgst at forsgge at udvikle deres arbejdsevne i et
ressourceforlgb, er undtaget fra stk. 1.

Stk. 3. Forud for visitation til et ressourceforlgb skal den
forberedende del af rehabiliteringsplanen, jf. 8 30 a, veere
udarbejdet, og sagen have veret forelagt rehabiliterings-
teamet, jf. 8 25 a i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeaftigelsesindsats. Personen og dennes
sagsbehandler skal deltage i rehabiliteringsteamets mg-
der, nar personens sag behandles, jf. § 25 a, stk. 5, i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats.

Stk. 4. Ressourceforlgbet skal veere af mindst 1 og hgjst 5
ars varighed.

Stk. 5. Indsatsdelen af rehabiliteringsplanen udarbejdes
for alle personer, der er visiteret til et ressourceforlgb, jf.
§30a, stk. 1.

Stk. 6. Ressourceforlgbet kan besta af tilbud efter kapitel
10-12, mentorstgtte efter kapitel 14 samt en indsats efter
anden lovgivning, herunder efter serviceloven og sund-
hedsloven. Ressourceforlgbet kan tillige indeholde ind-
satser, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske,
psykiske og sociale tilstand med henblik pd, at personen
efterfalgende kan deltage i tilbud efter denne lov.

Stk. 7. Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslut-
ning treeffe beslutning om, hvilke indsatser der skal
iveerksattes fremadrettet.

Stk. 8. Personen kan tilbydes flere p& hinanden fglgende
ressourceforlgb. Fylder personen 40 ar under et ressour-
ceforlgb, fortsaetter forlgbet, til det er afsluttet.

Stk. 9. For personer over 40 ar gelder stk. 1-7 tilsvaren-
de. Hvis personen gnsker det, kan kommunen tilbyde
mere end ét ressourceforlab.

§ 68 b. Personer under 40 ar, der er omfattet af § 2, nr. 6,
der gnsker at deltage i et ressourceforlgb, kan af kommu-
nen fa tilbud herom efter reglerne i § 68 a, stk. 3-7.

Stk. 2. Hvis personen ikke fglger forlgbet, kan kommu-
nen treeffe afgarelse om, at forlgbet ophgrer.
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§ 69. Jobcenteret sgrger for, at personer under folkepen-
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, med varige
begreensninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, har mulighed
for

1) ansettelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i
fleksjob efter § 70 eller

2) statte til at fastholde beskaftigelsen i egen virksomhed
efter § 75.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan under hensyn til
Danmarks internationale forpligtelser fastsette regler
om, at der inden for visse erhvervsomrader ikke er ad-
gang til at beskeftige personer efter stk. 1.

Stk. 3. Ministeren kan fastsette regler om tilskud til ar-
bejdsgivere med ansatte i fleksjob, hvor arbejdet udfares
i udlandet.

§ 70. Jobcenteret giver tilbud om fleksjob til personer,
som ikke modtager fartidspension efter lov om social
pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almin-
delig og almindelig fartidspension m.v., og som ikke kan
opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Fleksjob kan farst tilbydes, nér alle relevante til-
bud efter denne lov samt andre foranstaltninger, herunder
eventuelt forsag pa omplacering pa arbejdspladsen, har
vearet afpravet for at bringe eller fastholde den pagelden-
de i ordinaer beskeeftigelse. Undtaget herfra er tilfeelde,
hvor det er abenbart formalslgst at gennemfare de naevn-
te foranstaltninger forud for visitationen.

Stk. 3. Jobcenteret skal foretage opfelgning i sager efter
dette kapitel efter § 10 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 68 ¢. Kommunen skal udpege en gennemgaende og ko-
ordinerende sagsbehandler til personer, der deltager i et
ressourceforlgh efter 8 68 a eller § 68 b. Sagsbehandleren
skal udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel sammen
med personen, jf. § 30 a, varetage den lgbende opfalg-
ning og koordinering i samarbejde med personen, sgrge
for, at indsatsdelen justeres efter personens aktuelle si-
tuation og behov, samt bistd personen med at gennemfare
rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og
beskeeftigelsesmal.

Stk. 2. Funktionen som gennemgaende og koordinerende
sagsbehandleren kan overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret, jf. lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats § 15, stk.
3.«

35. Efter overskriften til kapitel 13 indseettes for § 69:
»Visitation«.

36. 1 8 69, stk. 1, indszettes efter »varige«: » og veesentli-

ge« 0g »8 75« &ndres til: »§ 70 g«.

37. 8 69, stk. 3, ophaves, og i stedet indseettes:

»Stk. 3. Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiver
med hjemsted i Danmark.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
flekslgntilskud til ansatte i fleksjob hos en arbejdsgiver
med hjemsted i Danmark, hvor arbejdet skal udfares i
udlandet.«

38. 1 8 70 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Jobcenteret kan endvidere give tilbud om flek-
sjob til personer, der aktuelt har en meget begreaenset ar-
bejdsevne, hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne
inden for en rimelig periode kan udvikles.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

39. § 70, stk. 3, som bliver stk. 4, ophaeves.
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§ 70 a. Grundlaget for en afggrelse om fleksjob skal be-
st af

1) en redegarelse for, at relevante tilbud efter denne lov
samt andre foranstaltninger har veeret afpravet for at
bringe eller fastholde den pagaldende i ordinzer beskafti-
gelse,

2) en redeggrelse for den pagealdendes ressourcer samt
muligheden for at anvende og udvikle dem, som udarbej-
des i samarbejde med den pageeldende og indeholder
dennes egen opfattelse af forholdene,

3) en redegarelse for, hvorfor den pageldendes arbejds-
evne anses for varigt begranset, og

4) en redeggarelse for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan an-
vendes til at opna eller fastholde beskeftigelse pa norma-
le vilkar.

Stk. 2. Jobcenteret anvender reglerne om krav til under-
sggelse af arbejdsevne samt om sagsbehandling i forbin-
delse med pébegyndelse og behandling af sager om flek-
sjob, som er fastsat i medfar af § 4 a, stk. 3.

40. § 70 a affattes saledes:

»§ 70 a. Grundlaget for en afgarelse om fleksjob bestér
af rehabiliteringsplanens forberedende del, som har veeret
behandlet i et rehabiliteringsteam, jf. 8 30 a og kapitel 3 a
i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeefti-
gelsesindsats.

Rehabiliteringsplanen skal indeholde fglgende:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og udfor-
dringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og be-
skeeftigelse,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser efter
denne lov samt andre foranstaltninger har varet afprovet
for at bringe eller fastholde den pageeldende i ordineer be-
skeeftigelse,

3) dokumentation for, at den pagealdendes arbejdsevne
anses for varigt og vaesentligt begraenset og ikke kan an-
vendes til at opna eller fastholde beskaftigelse pa norma-
le vilkar, og

4) dokumentation for, at den pagzaldende har veret ansat
under de sociale kapitler m.v., jf. § 70 b, i mindst 12 ma-
neder, hvis personen skal ansattes i fleksjob pa den hidti-
dige arbejdsplads.«

41. Efter § 70 a indseettes:
»Fastholdelsesfleksjob

§ 70 b. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pé den
hidtidige arbejdsplads, hvis personen forinden har veeret
ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder under over-
enskomstens sociale kapitler eller pa serlige vilkar, jf.
dog stk. 3. Den pagaldende skal endvidere opfylde betin-
gelserne for fleksjob.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om
ansattelse efter de sociale kapitler eller pa seerlige vilkar
efter stk. 1 skal veere skriftlig og indeholde oplysninger
om, hvilke funktioner medarbejderen har svert ved at ud-
fare eller ikke kan udfare, samt hvilke konkrete skane-
hensyn, der er aftalt. Arbejdsgiveren skal endvidere do-
kumentere, at der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et
vedvarende ustgttet job efter de sociale kapitler eller pa
serlige vilkar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har
vaeret udsat for akut opstaet skade eller sygdom, og det er
dbenbart formalslgst at gennemfare foranstaltninger med
henblik pé job efter overenskomstens sociale kapitler el-
ler pa seerlige vilkar.

Midlertidige fleksjob

§ 70 c. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5
ar, jf. dog stk. 2. Nér den femérige periode udlgber, tager
jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder be-
tingelserne i § 70 for et nyt fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcente-
ret efter det farste fleksjob et permanent fleksjob, hvis
jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et
omfang, sa overgang til beskeaftigelse pa det ordinzre ar-



152

bejdsmarked ikke er en mulighed, og betingelserne for
fleksjob fortsat er opfyldt.

Labende opfelgning i fleksjob og udarbejdelse af status

8 70 d. Jobcenteret skal sikre, at den ansatte udnytter sin
arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at den pagel-
dendes skanebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal fal-
ge op pa, om der er sket andringer i den ansattes forhold
efter 2% ar i fleksjobbet, herunder vurdere om den ansat-
te fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Herefter
skal der falges op hver gang, der er gaet 2% ar fra seneste
opfalgning. Dette skal ske ved en personlig samtale med
den ansatte i fleksjobbet. Arbejdsgiveren inddrages efter
behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere
jobcenteret, hvis arbejdstiden settes ned, eller hvis der
sker andre andringer i ansettelsesforholdet, der kan have
betydning for fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat i et flek-
sjob, jf. § 70 c, stk. 1, udarbejde en status efter 4 ¥ ar,
hvor det vurderes, om personen kan overga til ordineer
beskeaftigelse eller skal forblive i fleksjobordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, forbliver i ordnin-
gen, indtil jobcenteret har truffet afgarelse efter stk. 3.

Lan- og arbejdsvilkar i fleksjobbet

§ 70 e. Arbejdsgiveren betaler Ign til den ansatte i flek-
sjob for det arbejde, der bliver udfart, jf. stk. 3-5. Lennen
suppleres med et flekslgntilskud, der reguleres pa bag-
grund af Ignindteegten og udbetales af kommunen til den
ansatte, jf. § 70 f.

Stk. 2. | forbindelse med etableringen af et fleksjob pé en
virksomhed skal jobcenteret hurtigst muligt komme med
en vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor
mange timer personen kan arbejde i fleksjobbet, og af ar-
bejdsintensiteten. Vurderingen danner grundlag for afta-
len om fleksjob mellem den ansatte og arbejdsgiveren.
Jobcenteret skal foretage en ny vurdering af arbejdsevnen
i fleksjobbet, hvis arbejdsgiveren og den ansatte er enige
om @&ndringen og i feellesskab anmoder herom.

Stk. 3. Pa overenskomstdakkede omrader fastsattes lan
og gvrige arbejdsvilkar efter de kollektive overenskom-
ster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt be-
stemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for ansattelse og
fastholdelse af personer i fleksjob. Hvis overenskomster-
ne m.v. ikke indeholder sddanne bestemmelser, eller dis-
se ikke kan finde anvendelse til brug for fastszttelse af
Ign, indgas aftale om lgn mellem den ansatte og arbejds-
giveren, sdledes at bestemmelser i overenskomsten om
lon og arbejdstid kan fraviges i det omfang, det er ngd-
vendigt for at fastsatte en lgn, der er i overensstemmelse
med den ansattes arbejdsevne i fleksjobbet, jf. stk. 2. Job-
centeret og den overenskomstbzrende faglige organisati-
on modtager efter aftale med den ansatte kopi af aftalen
om fleksjob. Tvister om anvendelsen af overenskomster-
ne m.v. og om lgn og arbejdsvilkar afgares ved fagretlig
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behandling og endeligt ved Arbejdsretten. § 11, stk. 2, i
lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter finder til-
svarende anvendelse.

Stk. 4. Pa omrader, der ikke er dekket af overenskomst,
fastsaettes lgn og gvrige arbejdsvilkar efter aftale mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. P& omrader, hvor der fin-
des en relevant sammenlignelig overenskomst, skal par-
terne tage udgangspunkt i overenskomsten pa det sam-
menlignelige omréade. Jobcenteret modtager efter aftale
mellem arbejdsgiver og den ansatte kopi af aftalen om
fleksjob. Det samme gelder den overenskomstbzrende
faglige organisation, hvis der er taget udgangspunkt i en
sammenlignelig overenskomst. Tvister om lgn og ar-
bejdsvilkar afgares i disse tilfeelde ved fagretlig behand-
ling og endeligt ved Arbejdsretten, safremt en af parterne
begeerer det. | sa fald er arbejdsgiveren

stillet, som om denne havde tiltradt den kollektive over-
enskomst, § 11, stk. 2, i lov om arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob udfgrer funktionzerarbej-
de, jf. funktionzrlovens § 1, stk. 1, men ikke er omfattet
af funktionaerloven, fordi pagzldende arbejder 8 timer el-
ler derunder ugentligt, skal arbejdsgiveren ansatte ved-
kommende pa funktionarlignende vilkar. VVed funktio-
narlignende vilkar forstas i denne henseende, at funktio-
nrlovens vilkar geelder som helhed.

Flekslantilskud

§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i
fleksjob. Tilskuddet kan hgjst udgare et belgb, der svarer
til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belab, jf.
8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Kommunen
udbetaler flekslgntilskuddet efter stk. 2-5 manedsvis bag-
ud.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af
Ignindtaegten i fleksjobbet, dels af anden lgnindteegt, ind-
til den samlede lgnindtzegt pr. maned udger 13.000 kr.
(2012-niveau), og herefter med 55 pct. Ved Ignindtaegt
forstas Aindkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag og
det samlede bidrag til en pensionsordning, der er led i et
ansattelsesforhold. Den ansatte i fleksjobbet har pligt til
at oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensi-
onshidrag.

Stk. 3. Flekslgntilskud efter stk. 2 og len udbetalt af ar-
bejdsgiver efter § 70 e kan tilsammen hgjst udgare et be-
Igb, der svarer til den lgn, der udbetales for ansettelse pa
fuld tidi den pageeldende stilling.

Stk. 4. Personer, der under ferie modtager lagn eller ferie-
godtgarelse, er berettiget til flekslgntilskud under ferien.
Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Flekslgntilskuddet
kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Stk. 5. Personer, der modtager lgn under sygdom eller
barsel, er berettiget til flekslgntilskud i sygdoms- eller
barselperioden. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Per-
soner, der ikke er berettiget til lan under sygdom eller
barsel, modtager syge- eller barseldagpenge efter de reg-
ler, der fastseettes i medfgr af 8 49 i lov om sygedagpen-
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ge og § 34 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
Syge- eller barseldagpengene suppleres med flekslantil-
skud, saledes at syge- eller barseldagpengene og flek-
slgntilskud tilsammen svarer til 98 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belgab, jf. § 47 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. Reglerne om mulighed for ophold
uden for Danmark i lov om sygedagpenge og lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel finder tilsvarende an-
vendelse for flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob
modtager syge- eller barseldagpenge.

Stk. 6. Hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og som
ikke modtager lgn under sygdom, mister retten til syge-
dagpenge, kan den pagaldende modtage flekslgntilskud
fratrukket det belgb, som personen ville have kunnet
modtage i sygedagpenge. Det samme gar sig geldende,
hvis der er anmodet om sygedagpenge for sent. Kommu-
nen skal ved udbetaling af det beregnede flekslgntilskud
mindst hver 3. maned falge op pa, om den pagaldende
fortsat er ansat i fleksjob. Opfglgningen skal ske, indtil
kommunen konstaterer, at personen igen far udbetalt lgn.
Stk. 7. Hvis ansattelsen i fleksjob ophgrer under sygdom,
opharer flekslgntilskuddet, og personen overgar til ledig-
hedsydelse, jf. § 74 a og § 74 d i lov om aktiv socialpoli-
tik, hvis pageldende i gvrigt opfylder betingelserne her-
for.

Stk. 8. Hvis ansattelsen i fleksjob ophgrer under barsel,
opharer flekslgntilskuddet, og personen overgar til bar-
seldagpenge, jf. 8 34 i lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel.

Stk. 9. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til
flekslgntilskud ved flytning til en anden kommune.

Stk. 10. Kommunen treeffer afgarelse om tilbagebetaling
af flekslgntilskud, hvis den ansatte mod bedre vidende
har undladt at give kommunen oplysninger efter stk. 2, 3.
pkt., eller § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade, og den ansatte har modta-
get flekslgntilskud med urette eller i gvrigt mod bedre vi-
dende uberettiget har modtaget flekslgntilskud.

Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere
regler om beregning af og fradrag i flekslgntilskuddet.

Statte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
tilkendt efter 1. januar 2013

§ 70 g. Jobcenteret kan give tilbud om stgtte i form af til-
skud i fem ar til personer, som driver selvstendig virk-
somhed som hovedbeskeeftigelse her i landet, og som

1) har en varig og veesentlig nedsat arbejdsevne i forhold
til arbejdet i den selvsteendige virksomhed,

2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

3) er under folkepensionsalderen, jf. 8 1 a i lov om social
pension,

4) ikke modtager fartidspension efter lov om social pen-
sion eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fgrtidspension m.v., og

5) forud for tilkendelse af tilskuddet fgrste gang har dre-
vet den selvstendige virksomhed i veaesentligt omfang i
mindst 12 maneder inden for de seneste 24 maneder.
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8 71. Arbejdsgiveren betaler Ignnen til den ansatte i flek-
sjob.

Stk. 2. Tilskud til lgnnen udbetales til arbejdsgiveren. Til-
skuddet er halvdelen eller totredjedele af lgnnen, afhaen-
gigt af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lgnnen med tilleg af udgif-
ter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter
til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke oversti-
ge halvdelen eller totredjedele af den mindste overens-
komstmassige timelgn pa det aktuelle anszttelsesomrade
eller af den Ign, som sedvanligvis gelder for tilsvarende
arbejde, med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til
ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbi-
drag. Tilskuddet til lgnnen kan dog hgjst beregnes ud fra
et belgb p& 395.000 kr. (2006-niveau) pa arshasis eller
205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedseettes med det belgb,
som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge.
Beskeftigelsesministeren kan fastsztte regler herom.

Stk. 2. Jobcenteret treeffer afgarelse om at give tilbud om
stgtte i form af tilskud til en selvsteendig erhvervsdriven-
de efter foreleggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 25 a i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskafti-
gelsesindsats. Jobcenteret skal pa baggrund af rehabilite-
ringsplanens forberedende del umiddelbart kunne vurde-
re, om personen opfylder betingelserne for at modtage
tilbud efter stk. 1.

Stk. 3. Jobcenteret skal falge op p&, om der er sket &n-
dringer i personens forhold efter 2% ar i tilbuddet, herun-
der vurdere om personen fortsat opfylder betingelserne
for at modtage tilskud. Dette skal ske ved en personlig
samtale med modtageren af tilskuddet.

Stk. 4. Jobcenteret skal udarbejde en status, nar der er
ydet tilskud efter stk. 1 i 4 % ar, hvor det skal vurderes,
om den pagzaldende opfylder betingelserne for at kunne
tilkendes tilskud i en ny periode efter stk. 1. Personen
forbliver i ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgg-
relse om, at den pagealdende ikke lzengere opfylder betin-
gelserne for at kunne tilkendes tilskud efter stk. 1.

Stk. 5. Tilskuddet efter stk. 1 fastseettes til 125.000 kr.
(2012-niveau) om aret. Tilskuddet nedsettes med 30 pct.
dels af en beregnet arsindtzegt i virksomheden, dels af an-
den arbejdsindkomst. Kommunen udbetaler tilskuddet
med 1/12 af det beregnede tilskud pr. maned. Nedsettel-
sen af tilskuddet beregnes én gang arligt pa baggrund af
de to bedste regnskabsar inden for de seneste tre ar. Har
virksomheden veeret drevet i mindre end to ar, beregnes
arsindtaegten med baggrund i seneste hele regnskabsar.
Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastseetter neermere reg-
ler om betingelser for og beregning af tilskud, fradrag og
udbetaling af tilskud, oplysningspligt m.v. til selvsteen-
digt erhvervsdrivende.

Len og tilskud m.v. for fleksjob pabegyndt fer den 1. ja-
nuar 2013«.

42.1 8 71 indseettes som stk. 5:
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8§ 73. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer ret til til-
skuddet til fleksjob ved flytning til en anden kommune.

Kontaktforlgb, selvvalgt uddannelse og andre aktarer

§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleksjob, og som
modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, tilretteleegges og gennemfares der et
individuelt kontaktforlgh, med henblik pa at personen
hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlgbet skal der afholdes individu-
elle jobsamtaler med personen, senest hver gang perso-
nen i sammenlagt 3 maneder har modtaget ledigheds-
ydelse eller serlig ydelse regnet farste gang fra visitatio-
nen til fleksjob. Perioder med ledighedsydelse eller sar-
lig ydelse under barsel medregnes ikke. Samtalen afhol-
des ved personligt fremmgde, jf. dog § 21 f.

Stk. 3-6....

§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob, har ret til at
blive henvist til anden aktgr med henblik pa etablering af
fleksjob, nar personen har modtaget kontanthjeelp, ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse i 6 maneder inden for 9
maneder efter visitationen til fleksjob. Det samme gel-
der, nar personen har varet i fleksjob eller ordinar be-
skaftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder og derefter
har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9
maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes
ikke.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som job-
centeret har vurderet fortsat opfylder betingelserne for
fleksjob, jf. § 74 c i lov om aktiv socialpolitik, skal hen-
vises til anden aktgr med henblik pa etablering af flek-
sjob, nar personen har modtaget kontanthjelp, ledigheds-
ydelse eller serlig ydelse i 12 maneder inden for 18 ma-
neder efter visitationen til fleksjob. Det samme gelder,
nar personen har veeret i fleksjob eller ordinzr beskefti-
gelse i 9 maneder inden for 18 maneder og derefter har
modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 ma-
neder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.
Stk. 3-4....

»Stk. 5. Tilbud om fleksjob kan gives frem til folkepensi-
onsalderen, jf. 8 1 a i lov om social pension.«

43. | § 73 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om
tilskud til arbejdsgivere med ansatte i fleksjob, hvor ar-
bejdet udfares i udlandet.«

44, Overskriften for § 73 a affattes saledes:
»Kontaktforlgb, selvvalgt uddannelse, andre aktgrer, cv
m.v.«.

16. To steder i § 24, stk. 5,1 8 73 a, stk. 1, og to steder i §
73 a, stk. 2, udgar: »eller serlig ydelse«.

45,1873 a, stk. 2, indsattes efter 1. pkt.: »Der skal un-
der jobsamtalen falges op p&, om personen er aktivt ar-
bejdssggende.«

46. 1 8 73 ¢, stk. 1 og 2, eendres »kontanthjelp, ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse« til: »ledighedsydelse«.

47. Efter § 73 c indsattes far overskriften far § 74:
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Selvstendigt erhvervsdrivende

§ 75. Jobcenteret giver tilbud om stette i form af tilskud
til personer, der driver selvsteendig virksomhed som ho-
vedbeskaftigelse, og som pa grund af varige begraensnin-
ger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde be-
skeeftigelsen i den selvstaendige virksomhed. 8 70 finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2-3....

§76....

Stk. 2....

Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan der
gives statte til serlige udgifter, der er en ngdvendig folge
af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Det samme galder for personer, der er

»8§ 73 d. Oplysninger om job, arbejds- og uddannelses-
massig baggrund m.v. (cv’er) indlaegges i Beskaftigel-
sesministeriets database (Jobnet).

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som er le-
dige, skal give fyldestggrende oplysninger om tidligere
beskeeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige for-
hold af

betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde.
Der skal endvidere angives mindst ét beskaftigelsesmal.
Stk. 3. Personen skal senest 3 uger efter at have opnéet
ret til ledighedsydelse indlaegge oplysninger, som navnt i
stk. 2, i Jobnet. Personen skal lgbende ajourfare oplys-
ningerne i Jobnet.

Stk. 4. Hvis der foreligger oplysninger, som naevnt i stk.
2, fra en tidligere ledighedsperiode, skal oplysningerne
straks pa ny gares tilgengelige, hvis personen igen bliver
ledig.

Stk. 5. Jobcenteret yder bistand i forbindelse med, at en
person indlaeegger oplysninger i Jobnet, hvis personen an-
moder herom.

Stk. 6. Staten og kommunen har adgang til de oplysnin-
ger, som personen har indlagt i Jobnet.

8 73 e. For personer, der er visiteret til fleksjob, skal der
senest 3 uger efter, at de har opnaet ret til ledighedsydel-
se, holdes en samtale, hvor det sikres, at de oplysninger,
som personen indlaegger i Jobnet er fyldestgarende. Sam-
talen holdes ved personligt fremmgde, jf. dog 8 21 f. Un-
der samtalen skal det aftales, hvordan personens jobsgg-
ning kan understgttes, og personen kan palegges at sgge
relevante konkrete fleksjob.

Stk. 2. Samtalen skal dog ikke afholdes, hvis der inden
for de seneste 3 maneder far, der er opnaet ret til ledig-
hedsydelse og efter visitationen til fleksjob, har veeret af-
holdt en samtale om personens cv.«

48. Overskriften for § 75 affattes saledes:
»Stotte i form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende
tilkendt for den 1. januar 2013«.

49,1875, stk. 1, 1. pkt., udgar »tilbud om«.

50. § 75, stk. 1, 2. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:
»Tilskud efter 1. pkt. skal vaere bevilget senest den 31.
december 2012. § 70 d, stk. 1, finder tilsvarende anven-
delse.«

51. 18 76, stk. 3 og 4, indsattes efter »8§ 2, nr. 4«: »0g
11«
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omfattet af § 2, nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik, deltager i tilbud som led i afklaringen af
den enkeltes arbejdsevne.

Stk. 4. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan til-
skud til hjeelpemidler tillige gives som tilskud til person-
lig assistance.

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, og som del-
tager i tilbud efter kapitel 10-12, personer, der er omfattet
af 8 2, nr. 1, og som deltager i selvvalgt erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse efter kapitel 8 a, og personer,
der er omfattet af § 2, nr. 7, og som deltager i tilbud efter
kapitel 10 og 11, har ret til befordringsgodtgarelse, nar
den daglige transport mellem bopzal og stedet, hvor til-
buddet eller uddannelsen gennemfares, og retur er mere
end 24 km. Godtggrelsen pr. dag kan alene udbetales for
de kilometer, der ligger ud over de farste 24 km. Perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, og som ansattes med
lentilskud efter kapitel 12 hos en privat arbejdsgiver, har
dog ikke ret til befordringsgodtgarelse.

Stk. 2-3....

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4 og 7, har
ret til den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er
en fglge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
Det samme geelder for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 5, og som deltager i tilbud som led i afklaringen af
den enkeltes arbejdsevne, jf. kapitel 6 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Stk. 5....

§ 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, kan efter jobcen-
terets vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om maneden i
hel eller delvis godtgarelse til anslaede udgifter ved at
deltage i tilbuddet. Godtggrelsen anvendes dog ikke til
deekning af udgifter til befordring ud over de farste 24
km, jf. § 82, stk. 1.

Stk. 2-3....

21.1832,stk. 1,842,stk. 1,852, nr. 1,866 og i § 82,
stk.1, indsattes efter »8 2, nr. 1-5«: »0g 11«.

52. 1882, stk. 4, &ndres »§ 2, nr. 1-4 og 7« til: »§ 2, nr.
1-4,7 og 11«.

25.18 39, stk. 2, § 46, stk. 2, § 55, stk. 4, 0g i § 83, stk. 1,
&ndres »8§ 2, nr. 2 og 3« til: »8 2, nr. 2, 3 og 11«.

53. Efter § 113 indseettes:
»Kapitel 21
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

8 114. For en person, der modtager tilskud fra kommu-
nen under anseettelse i fleksjob, jf. § 70 f, indbetales et
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension pa 5 pct. af
tilskuddet, jf. § 70 f, stk. 2, dog hgjst 500 kr. pr. maned.
Stk. 2. Personen afholder udgiften til bidrag efter stk. 1.
Stk. 3. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling
af tilskuddet.

8 115. Ud over bidraget i § 114 indbetales et bidrag, der
udger 2/3 af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 indbetales for antallet af timer
med tilskud efter § 70 f. Antallet af timer beregnes pé
grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og an-
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§ 117. Kommunen afholder endeligt udgifterne til vejled-
ning, sagsbehandling og det individuelle kontaktforlgb,
til udarbejdelse af jobplaner og til administration i gvrigt
m.v. Kommunen afholder desuden endeligt udgifterne til
godtgarelse efter 8 75 c, til serlige aktiviteter efter § 7 og
til leegeerkleeringer.

Stk. 2....

§ 118. Inden for et radighedsbelab, jf. stk. 2, refunderer
staten 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 7, og som modtager ledig-
hedsydelse eller szrlig ydelse efter 8§ 74 og 74 i i lov
om aktiv socialpolitik, samt nr. 10, nar udgiften angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,

2) undervisningsmaterialer efter 8§ 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter §
81 a,

4) godtgarelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling samt
kost og logi efter kapitel 8a 0g § 73 b og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der anseettes
uden Igntilskud.

Stk. 2. Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares til 13.700 kr. pr.
ar (2011-niveau) gange antallet af personer, der er omfat-
tet af § 2, nr. 1-5, herunder personer, der deltager i tilbud
efter kapitel 12, § 2, nr. 7, og som modtager ledigheds-
ydelse eller szrlig ydelse efter 88 74 og 74 i i lov om ak-
tiv socialpolitik. Antallet af personer efter 1. pkt. opgares
som antal helarspersoner i regnskabsaret.

§ 119. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, 8 og 9, nar ud-
giften angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,

2) undervisningsmaterialer efter 8§ 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter §
81 a,

4) godtgarelse efter § 83 og

5) opkvalificering efter § 99 til personer, der anseettes
uden Igntilskud.

tallet af lantimer, som er indberettet fra ansettelsen i
fleksjobbet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomst-
register.

Stk. 3. Er antallet af lgntimer efter stk. 2 mindre end 9 ti-
mer om ugen for uge- eller 14-dages lgnnede eller 39 ti-
mer om maneden for manedslgnnede, indbetales et ATP-
bidrag, der svarer til det bidrag, der er fastsat efter § 15,
stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 4. Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
beregner stgrrelsen af bidraget efter stk. 2 for hver time,
der udbetales tilskud for.

8 115 a. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
nermere regler om beregning, indberetning og indbeta-
ling af bidrag efter 88 114 og 115.«

54.18 117, stk. 1, 1. pkt., indsaettes efter »jobplaner«:
»0g rehabiliteringsplaner«.

55. 1 § 118, stk. 1 og 2, &ndres »ledighedsydelse eller
serlig ydelse efter 88 74 og 74 i« til:»ledighedsydelse ef-
ter § 74«.

56. 1 § 119 @ndres »§ 2, nr. 6, 8 og 9« til: »§ 2, nr. 6, 8,9
0g 11«.
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8§ 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-10, nar udgiften
angar

1) lgntilskud efter kapitel 12, jf. dog § 121,

2) hjeelpemidler efter 88 76 og 77, jf. dog § 118, stk. 1,
nr. 2,09 8§ 119, stk. 1, nr. 2,

3) mentor efter §§ 78-81 og

4) befordringsgodtgarelse efter § 82.

§ 122. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes udgifter
til

1) tilskud til fleksjob efter § 71 og

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 75.
Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
efter § 74.

Stk. 3. Kommunen har ikke ret til statsrefusion i en konk-
ret sag for udgifter til tilskud til fleksjob, jf. stk. 1, hvis
kommunen ikke har tilvejebragt grundlaget for afggrel-
sen om fleksjob, jf. 8 70 a, eller for revurderingen af, om
betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 c i
lov om aktiv socialpolitik. Retten til statsrefusion bortfal-
der i en periode p& 36 maneder. Perioden beregnes fra det
tidspunkt, hvor visitationen eller revurderingen er foreta-
get eller skulle veere foretaget. Ved beregning af perioden
pé& 36 maneder medregnes perioder, hvor refusionen er
bortfaldet efter 8§ 100, 104 og 104 a i lov om aktiv so-
cialpolitik.

§ 127. En gang arligt den 1. januar reguleres med satsre-
guleringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent

1) lgntilskud efter § 63,

2) belgbet efter § 71, stk. 3, og § 75, stk. 2,

3) jobrotationsydelse efter § 98 a og

4) radighedsbelgbet efter § 118.

Stk. 2-3....

57.18 120 @ndres »8 2, nr. 1-10« til: » § 2, nr. 1-11«.

58. 1§ 122, stk. 1, indsattes fgr nr. 1, som nye numre:
»1) flekslgntilskud efter § 70 f,
2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70

g,«.
Nr. 1 og 2 bliver herefter nr. 3 og 4.

59. § 122, stk. 3, ophaeves.

60. 1 § 127, stk. 1, nr. 2, indszttes efter »belgbet efter«:
»8§ 70 g, stk. 5,«.

61. 18127, stk. 1, nr. 2, indseettes efter nr. 2, som nyt
nummer:

»3) belgbet efter § 70 f, stk. 2,«.

Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 4 og 5.

62. 1 § 128 indszttes som nyt stk. 5:

»Stk. 5. Kommunens afgarelser om flekslantilskud efter
§ 70 f og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter §
70 g, stk. 5, efter denne lov kan indbringes for beskaefti-
gelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats. Klagen be-
handles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omréade.«

§2
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§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesind-
satsen i jobcentre, jf. kapitel 3.

§ 15. Kommunalbestyrelsen opretter et bestemt tjeneste-
sted (et jobcenter) i kommunen, hvor beskaftigelsesind-
satsen over for borgere og virksomheder varetages.

Stk. 2. I jobcenteret skal der i beskeftigelsesindsatsen
over for borgere vaere fokus pé beskeftigelse, selvforsar-
gelse og radighed.

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskafti-
gelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 731 af 15. juni
2010, som &ndret ved 8 2 i lov nr. 1596 af 22.december
2010, 8§ 4 i lov nr. 1364 af 28. december 2011, 8 3 i lov
nr. 153 af 28. februar 2012 og § 5 i lov nr. 476 af 30. maj
2012 foretages fglgende &ndringer:

1. 1 § 3 indseettes efter »kapitel 3«: »0g i rehabiliterings-
team, jf. kapitel 3 a«.

2. 1815, stk. 1, indseettes efter »varetages«: », jf. dog stk.
3 og kapitel 3 a«.

3. 1§15 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som gennemgaende og koordinerende sagshehandler for
borgere i ressourceforlgb, jf. lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats § 68 c, kan overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret. Den gennemgaende og koor-
dinerende sagsbehandler fra en anden enhed end jobcen-
teret kan ikke treeffe afgarelser efter beskaftigelseslov-
givningen.«

4. Efter § 25 indseettes:
»Afsnit 111 a
Rehabiliteringsteam m.v.
Kapitel 3 a

Opgaver, formal og sammensetning af rehabiliterings-
team

8§ 25 a. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabilite-
ringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordi-
neringsforum, som afgiver en indstilling i alle sager in-
den beslutning om og tilkendelse af ressourceforlgb,
fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og far-
tidspension treeffes. Indstillingen skal indeholde rehabili-
teringsteamets vurderinger i forhold til borgerens mulig-
heder for at opna beskeftigelse eller uddanne sig.

Stk. 2. Formalet med rehabiliteringsteamet er med ud-
gangspunkt i den enkelte borgers samlede situation at
sikre en tveerfaglig koordinering og en helhedsorienteret
indsats pa tveers af forvaltninger og myndigheder og med
fokus pa beskaftigelse og uddannelse, sd den enkelte
borger sa vidt muligt far fodfeste pa arbejdsmarkedet.
Stk. 3. Rehabiliteringsteamet skal drgfte og give indstil-
ling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlgb, fleksjob,
anden beskeeftigelsesrettet indsats eller fartidspension,

2) hvilke beskaftigelsesmassige, sociale og sundheds-
massige indsatser, der er ngdvendige for at den enkelte
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borger opnar fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og hvordan
disse indsatser koordineres, samt

3) hvordan opfalgning pa ressourceforlgbet tilretteleeg-
ges, sa personen stgttes i at fastholde uddannelses- og be-
skeftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket om-
fang, der er brug for mentorstgtte for at sikre, at indsat-
sen realiseres.

Stk. 4. Rehabiliteringsteamet skal have en tveerfaglig
sammensatning med reprasentanter fra relevante forvalt-
ningsomrader, herunder

1) beskeftigelsesomradet,

2) sundhedsomradet,

3) socialomradet,

4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. 8 25 ¢, og

5) undervisningsomradet i sager vedrgrende borgere un-
der 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse,
og i gvrige sager efter behov.

Stk. 5. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager i
rehabiliteringsteamets mgder, nar borgerens sag behand-
les. Sagen kan dog behandles uden borgerens deltagelse,
hvis det er dbenbart formalslgst af udvikle borgerens ar-
bejdsevne.

Stk. 6. Kommunen treeffer afgerelse i sagen pa baggrund
af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis kommunen ik-
ke falger rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen
foreleegges for rehabiliteringsteamet pa ny, inden der
treeffes afgarelse. Nar rehabiliteringsteamet har revurde-
ret sagen, treeffer kommunen afggarelse.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren bemyndiges til efter for-
handling med social- og integrationsministeren at fast-
sette nermere regler om indhold og procedurer for reha-
biliteringsteametsindstilling.

Kapitel 3 b

Samarbejde mellem kommunen og regionen om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering

§ 25 b. Kommuner og regioner skal indga en samarbejds-
aftale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering vareta-
get af en klinisk funktion i regionen. Aftalen skal indgas
med den region, hvor den enkelte kommune er beliggen-
de. | aftalen fastleegges de lokale rammer for, hvordan
den kliniske funktion skal yde radgivning og afgive vur-
dering til afklaring af sager pa beskaftigelsesomrédet.
Stk. 2. Det skal fremga af samarbejdsaftalen, hvorledes
kommunens rehabiliteringsteam far adgang til radgivning
og vurdering fra den kliniske funktion i regionen, herun-
der til en sundhedskoordinator.

Stk. 3. Hvis en kommune ikke er tilfreds med regionens
ydelser, kan kommunen valge at opsige samarbejdsafta-
len og indga en ny samarbejdsaftale om sundhedsfaglig
radgivning og vurdering med en anden region.

8 25 c. Sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabilite-
ringsteamet, jf. 8 25 a, stk. 4, nr. 4, og skal efter behov
yde bistand i kommunens forberedelse af sager til fore-
leeggelse for teamet samt i teamet bidrage til vurdering af
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§58....

Stk. 2. Oplysninger i det felles datagrundlag kan bruges
til fastleeggelse af borgernes rettigheder og pligter efter
lovgivningen, jobsggning, matchkategorisering, tilrette-
leeggelse og opggarelse af indsatsen over for de forskellige
malgrupper, understattelse af sagsbehandling, herunder
af arbejdsevnevurderinger, visitation, tilsyn, statistik og
anden forvaltning af lovgivningen, jf. stk. 1. Oplysnin-
gerne kan endvidere bruges til kontrol.

Stk. 3-7....

§ 62. Offentlige myndigheder, arbejdslashedskasser og
andre aktarer, der medvirker i forvaltningen af arbejds-
markedsrettede ordninger, har pligt til at indberette data
om arbejdsmarkedsforhold, om virksomheders og borge-
res deltagelse i arbejdsmarkedsrettede ordninger, beskaf-
tigelsesindsatsen over for borgere, data om ydelsesforlgb
0g andre data til forvaltning af lovgivningen og opfalg-
ning pa indsatsen til Beskeftigelsesministeriets it-syste-

den konkrete sag, herunder om der er behov for yderlige-
re radgivning eller vurdering fra den kliniske funktion.
Sundhedskoordinatorens vurdering indgar som en del af
teamets indstilling i den enkelte sag.

Stk. 2. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som
skal behandles i rehabiliteringsteamet, samt i sager om
ressourceforlab, fleksjob og tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende alene

1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra
den kliniske funktion og den praktiserende leege, samt
2) rekvirere leegeattester fra den praktiserende leege og
speciallegeattester fra den kliniske funktion.

8§ 25 d. Kommunen betaler for de ydelser, der rekvireres
fra den kliniske funktion i regionen, herunder for sund-
hedskoordinatorens deltagelse i rehabiliteringsteamet.

8 25 e. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med ministeren for sundhed og forebyggelse fastsatte
regler om samarbejdsaftalen, herunder om sundhedskoor-
dinatorfunktionen, og om fastsattelse af pris for den kli-
niske funktions ydelser, samt om krav til leegeattesters
udformning og indhold.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med ministeren for sundhed og forebyggelse og so-
cial- og integrationsministeren nermere regler om krav
til organiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet i den
sundhedsfaglige radgivning, som kommunen indhenter
til brug for sagsbehandlingen i sager, som skal behandles
i rehabiliteringsteamet samt i sager om ressourceforlgb
og fleksjob.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseetter endvidere ef-
ter forhandling med ministeren for sundhed og forebyg-
gelse regler om krav til tilretteleeggelse og indhold i den
sundhedsfaglige radgivning pa det gvrige beskaftigelses-
omrade.

«

5. 1§58, stk. 2, indsettes efter »jobplaner«: »og rehabili-
teringsplaner«.

6. 1862, stk. 1, indszttes efter »beskaftigelsesindsatsen
over for borgere«: », herunder relevante aktiviteter og
indsatser pa det uddannelsesmassige, social- og sund-
hedsrettede omrade, data om borgeres overgang til job,
uddannelse og andre forsgrgelsesordninger,«.
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mer, herunder det statistiske datavarehus og det felles it-
baserede datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Stk. 2....

§ 63. Til brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen
efter lovgivningen, jf. § 1, den koordinerede indsats over
for borgeren, opdateringen af it-systemer, som anvendes i
beskeftigelsesindsatsen, herunder systemer til den lands-
dekkende formidling, samt opggrelsen af forbrug af of-
fentlige forsgrgelsesydelser, kan der udveksles relevante
oplysninger mellem fglgende ministerier med tilhgrende
styrelser m.fl.: Beskaftigelsesministeriet, Ministeriet for
Flygtninge, Indvandrere og Integration, Indenrigs- og So-
cialministeriet, Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling og Undervisningsministeriet samt uddannel-
sesinstitutioner, kommuner, arbejdslgshedskasser, told-
og skatteforvaltningen, Det Centrale Personregister, Det
Centrale Virksomhedsregister og andre myndigheder, der
medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede ord-
ninger.

8 66....

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette neermere
regler om den i 8§ 62-64 navnte indberetning og udveks-
ling af data, den i 8 65 naevnte anvendelse af felles stan-
darder og it-servicer og den i 8 67 a navnte datageno-
pretning, herunder om, hvordan offentlige myndigheder,
arbejdslgshedskasser og andre aktarer skal levere oplys-
ninger til Beskaftigelsesministeriets it-systemer om virk-
somheder og personer, som er omfattet af lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, lov om aktiv socialpolitik, integrati-
onsloven og den gvrige arbejdsmarkedsrettede lovgiv-
ning.

§68a..

Stk. 2-7....

Stk. 8. Data pa individniveau fra det falles it-baserede
datagrundlag, jf. 8 58, om beskeftigelsesforanstaltninger
over for personer under 18 ar videregives til Undervis-
ningsministeriets feelles datagrundlag med henblik pa
forvaltning af lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv.

Stk. 9. Data pa individniveau om hgjeste fuldferte uddan-
nelse og uddannelsesforlgb for personer under 30 ar fra
Undervisningsministeriets feelles datagrundlag, jf. lov om
vejledning om uddannelse og erhverv, anvendes i det
feelles it-baserede datagrundlag, jf. § 58.

Stk. 10. Data pa individniveau om uddannelse fra Under-
visningsministeriets feelles datagrundlag, jf. lov om vej-
ledning om uddannelse og erhverv, anvendes i Arbejds-
markedsstyrelsens statistiske datavarehus, jf. 8 59, stk. 2.
Stk. 11....

7.1 8 63 indseettes efter: »oplysninger«: », herunder op-
lysninger om relevante uddannelsesmassige, social- og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser,«, og efter »Un-
dervisningsministeriet « indsattes: », Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse og regioner,«.

8. 1866, stk. 2, indseettes efter »§8§ 62-64«; »0g § 68 a,
stk. 8-13,«.

9.1868 a, stk. 8, 9 og 10, &ndres »lov om vejledning om
uddannelse og erhverv« til: »lov om vejledning om ud-
dannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeefti-
gelse m.v.«

10. 1 § 68 a indsaettes som stk. 12 og 13:

»Stk. 12. Beskeeftigelsesministeriet modtager relevante
data pé individniveau om aktiviteter og indsatser pa so-
cialomradet for personer omfattet af indsatsen pa beskef-
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§5....

Stk. 2-3....

Stk. 4. Modtageren kan dog opholde sig i udlandet, mens
pageeldende har ret til ferie efter § 13, stk. 8 og 9, § 54 a,
874, stk. 1,nr. 4,874, stk. 2, nr. 3, 09 8 74 i, stk. 4.

§10....

Stk. 2....

Stk. 3. I sager efter kapitel 7 samt i sager om fleksjob
m.v. efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats skal kommunen foretage opfglgning senest 6 mane-
der efter, at ydelsen eller tilskuddet er udbetalt farste
gang. Tilsvarende gelder i sager, hvor personer, der er
omfattet af § 2, nr. 6, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, far tilbud om ansettelse med lgntilskud efter ka-
pitel 12 i samme lov. Herefter skal opfglgningen ske se-
nest 12 méneder efter, at sagen sidst har veeret vurderet. |
sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en revurde-
ring efter 8 74 ¢, stk. 1, 2. pkt., treeder denne revurdering
i stedet for opfalgning efter 3. pkt.

§ 13. Det er en betingelse for at fa hjelp efter § 11, at an-
sggeren og &gtefallen ikke har et rimeligt tilbud om ar-
bejde, og at de aktivt sgger at udnytte deres arbejdsmu-
ligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansggt om eller far hjelp efter § 11, fortsat opfyl-
der betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine arbejds-
muligheder, hvis personen

1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale eller en cv-samtale i job-
centeret eller hos anden akter eller fra en radighedsvurde-
ring i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfalgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller ar-
bejdsgiveren om sygdom i tilfeelde, hvor den ledige er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

tigelsesomradet fra Social- og Integrationsministeriet og
kommuner. Data anvendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens
statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. 2, til lgsning af stati-
stiske opgaver pa beskaftigelsesomradet.

Stk. 13. Beskeeftigelsesministeriet modtager relevante da-
ta pa individniveau om aktiviteter og indsatser pa sund-
hedsomradet for personer omfattet af indsatsen pa be-
skeeftigelsesomradet

fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, kommuner
og regioner. Data anvendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens
statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. 2, til lgsning af stati-
stiske opgaver pa beskeftigelsesomradet.«

83
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 190
af 24. februar 2012, som &ndret bl.a. ved 8 2 i lov nr.
153 af 28. februar 2012, § 3 i lov nr. 267 af 27. marts
2012, 8 16 i lov nr. 473 af 30. maj 2012, og senest ved §
2 ilov nr. 928 af 18. september 2012, foretages falgende
g&ndringer:

1. 185, stk. 4, indsattes efter »8 54 a«: », § 69, stk. 4 og
5«, 00 » § 74, stk. 1, nr. 4,8 74, stk. 2, nr. 3, 0og § 74 i,
stk. 4« endres til: » § 74, stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr.
3«.

2. 810, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:

»| sager efter kapitel 7 skal kommunen foretage opfglg-
ning senest 6 maneder efter, at der er udbetalt ledigheds-
ydelse fgrste gang.«
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et tilbud i medfar af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven eller skal mgde til jobsamtale hos en ar-
bejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en sygeopfalg-
ningssamtale eller foranstaltninger som led i sygeopfalg-
ning, eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfalgning.

Stk. 3-10....

Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere
regler om opgarelse af 12 sammenhangende maneder
med kontanthjalp som navnt i stk. 8, herunder hvordan
serlig ydelse og perioder med revalidering i form af ser-
ligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i
samme lov kan indgd i opgarelsen.

§34..

Stk. 2-3....

Stk. 4. Personer, der far nedsat hjaelpen efter §§ 36-42,
far sarlig statte med det belgb, der ville have veeret udbe-
talt, hvis de pagealdende ikke havde veeret omfattet af
nedsettelsen.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler for be-
regningen af stgtten efter stk. 1, herunder regler om be-
gransning af stgtten og fradrag for indtaegter.

§ 37. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en
jobsamtale, herunder en samtale som led i en sygeopfalg-
ning, en cv-samtale eller en radighedsvurdering i jobcen-
teret, foretager kommunen fradrag i hjelpen for de dage,
der gar, fra personen skulle vaere madt til jobsamtalen,
cv-samtalen eller radighedsvurderingen, og indtil kontak-
ten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i
hjeelpen for den dag, hvor samtalen eller radighedsvurde-
ringen skulle have fundet sted, uanset om personen kon-
takter jobcenteret samme dag.

Stk. 2....

§ 46. Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og gko-
nomisk hjalp, der kan bidrage til, at en person med be-
gransninger i arbejdsevnen, herunder personer, der er be-
rettiget til ledighedsydelse og serlig ydelse, fastholdes
eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, saledes at den pa-
geeldendes mulighed for at forsgrge sig selv og sin fami-
lie forbedres. En person, der er berettiget til sédan hjzlp,
kaldes en revalidend. Aktiviteter, som revalidenden gen-
nemfarer, far det erhvervsmaessige sigte er afklaret, kal-

3. 1813, stk. 2, nr. 2, indsattes efter »anden aktgr«: », et
mgde i rehabiliteringsteamet«.

4.1 813, stk. 11, eendres »sarlig ydelse« til: »ressource-
forlgbsydelse «.

5.1 8 34, stk. 4, indsettes efter »§8 36-42«: »0g 88§ 69 b-
f«.

6. | § 34 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
kan alene fé serlig stette, hvis de opfylder betingelserne
for at modtage kontanthjeelp.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

7. 18 37, stk. 1, indszttes efter »cv-samtale«: », et mgde i
rehabiliteringsteamet«.

8.1 8 46, stk. 1, udgar: »og sarlig ydelse«.
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des forrevalidering. Det er aktiviteter med et erhvervs-
modnende eller afklarende sigte for revalidenden.

Stk. 2. Kommunen giver tiloud om revalidering, nar er-
hvervsrettede aktiviteter efter denne eller anden lovgiv-
ning, herunder lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ik-
ke er tilstreekkelige til, at den pageeldende kan Klare sig
selv.

Stk. 3....

9. 1846, stk. 2, indseettes som 2. og 3. pkt.:
»Rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk.
3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal anvendes
ved vurderingen af, om en persons arbejdsevne er s& be-
grenset, at den pageeldende skal tilbydes revalidering.
Beslutningen om revalidering skal ikke foreleegges for
rehabiliteringsteamet.«

10. Efter 8 67 indsattes:
»Kapitel 6 a
Ressourceforlgbsydelse

8 68. Personer, der er visiteret til et ressourceforlgb efter
kapitel 12 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
modtager ressourceforlgbsydelse, jf. stk. 2-5. Personen
har ret til ressourceforlgbsydelse uden hensyn til egen
formue og en eventuel sgtefelles indtegts- og formue-
forhold.

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen udger et méanedligt belgb
svarende til

1) kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1, for personer, der
har forsgrgelsespligt over for et barn,

2) kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 2, for personer, der
ikke har forsgrgelsespligt over for et barn,

3) kontanthjaelp efter § 25, stk. 1, nr. 4, for personer un-
der 25 ar, der bor hos en eller begge foraeldre, og som ik-
ke har forsgrgelsespligt overfor et barn, eller

4) kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 4, samt et manedligt
tilleg, der beregnes efter § 25, stk. 4, for personer under
25 ar, der bor hos en eller begge foraldre, og har en do-
kumenteret bidragspligt over for et barn.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at bgrnene
opholder sig her i landet. Dette geelder dog ikke for EU/
E@S-borgere i det omfang, disse efter EU-retten er beret-
tigede til hjeelpen, eller for personer, der er omfattet af
bilaterale overenskomster.

Stk. 4. For personer, der forud for visitationen til et res-
sourceforlgb, modtog sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge, udger ydelsen et manedligt belgb svarende til
den hidtidige ydelse. Ydelsen efter 1. pkt. ophgrer dog pa
det tidspunkt, hvor personen ikke leengere ville veere be-
rettiget til sygedagpenge efter kapitel 8 i lov om sygedag-
penge. Er personen inden visitationen til et ressourcefor-
lgb omfattet af en forleengelsesregel efter kapitel 9 i lov
om sygedagpenge, ophgrer ydelsen efter 1. pkt. pa det
tidspunkt, hvor personen ikke leengere ville veere beretti-
get til sygedagpenge efter den pagealdende forleengelses-
regel. Ydelsen efter 1. pkt. kan ikke udggare et belgb, der
er mindre end hjeelpen efter stk. 2. Personer, hvis ydelse
efter 2. og 3. pkt. er ophgrt, modtager en ydelse efter stk.
2.

Stk. 5. For personer, der forud for deltagelsen i et res-
sourceforlgb modtog ledighedsydelse efter denne lov, ud-
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ger ydelsen et manedligt belgh svarende til den hidtidige
ydelse.

Stk. 6. Fartidspensionister, der visiteres til et ressource-
forlgb, modtager fartidspension under ressourceforlgbet.
Stk. 7. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
bevarer retten til ydelsen ved sygdom eller barsel.

Stk. 8. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, jf.
stk. 1, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune.

Indtegter m.v.

8§ 68 a. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen lgn-
indtzegter, herunder belgb som den pagaldende modtager
fra arbejdsgiveren eller Lanmodtagernes Garantifond ved
ophgr af ansettelsen, nedsattes ressourceforlgbsydelsen
efter 8 68 med 30 pct. af Ignindteegten, indtil den samle-
de Ignindtaegt inkl. pension udggr 13.000 kr. (2012-ni-
veau), og med 55 pct. af lgnindteegten derudover.

Stk. 3. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud i medfar af integrationsprogrammet ef-
ter integrationsloven eller andre beskeftigelsesfremmen-
de foranstaltninger, ses der ved beregningen af ressource-
forlgbsydelsen efter § 68 bort fra 14,99 kr. (2012-niveau)
pr. udfert arbejdstime. Det belgb, der samlet ses bort fra,
kan ikke beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr.
maned.

Stk. 4. Fradrag for feriegodtggrelse m.v. sker efter regle-
rne i § 32. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Lovens § 33 finder tilsvarende anvendelse pa
modtagere af ressourceforlgbsydelse.

Betingelser for at modtage ressourceforlgbsydelse

8 69. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
Igbsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt til-
bud om arbejde, og at personen aktivt deltager i det indi-
viduelt tilrettelagte ressourceforlgb.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 68, fortsat
opfylder betingelserne herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af re-
habiliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist
til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen, hos anden aktar
eller fra en radighedsvurdering i kommunen, eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-
bejdsgiver om sygdom i tilfeelde, hvor personen er givet
et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
anden lovgivning, som fremgar af rehabiliteringsplanen.
Stk. 3. § 13, stk. 4 og 5, finder tilsvarende anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse.
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Stk. 4. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse,
har ret til ferie i det omfang kontanthjeelpsmodtagere har
ret til ferie, jf. § 13, stk. 8 og 9. Personen er ikke omfattet
af stk. 1 og 2, mens ferien afholdes.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastseetter neermere reg-
ler om opgarelsen af, hvornar retten til ferie er opnaet,
herunder hvordan en periode pa kontanthjalp kan indga i
opggarelsen.

Sanktioner ved manglende deltagelse i ressourceforlgbet
m.v.

8 69 a. Fradrag i, nedszttelse eller ophgar af ressourcefor-
lgbsydelsen efter 88 69 b-e er betinget af, at kommunen
samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af til-
bud m.v., indkaldelsen til samtale m.v., skriftligt har in-
formeret personen om konsekvensen for ydelsen, hvis
personen uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller
udebliver fra tilbuddet eller ikke mgder til samtalen m.v.
Kommunen skal endvidere samtidig skriftligt informere
om, hvilke skridt en person, der afslar m.v. efter 1. pkt.,
skal tage for igen at blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2. Forud for fradrag, nedsattelse eller opher af res-
sourceforlgbsydelsen efter 88§ 69 b-e, skal kommunen ha-
ve udtgmt alle rimelige muligheder for at komme i per-
sonlig kontakt med personen med henblik pa en vurde-
ring af, om der foreld en rimelig grund for udeblivelsen
m.v.

Stk. 3. Reglerne i § 35, stk. 2, 3 og 5, finder tilsvarende
anvendelse for personens undladelse af at opfylde sine
pligter efter § 69. Reglen i § 35, stk. 4, finder tilsvarende
anvendelse for personens undladelse af at opfylde sine
pligter efter § 69 c.

8 69 b. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabi-
literingsplanen, skal kommunen foretage et fradrag i res-
sourceforlgbsydelsen.

Stk. 2. Reglerne i § 36, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an-
vendelse.

8 69 c. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
en opfaglgningssamtale som led i ressourceforlgbet, jf. §
16, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller
en radighedsvurdering i kommunen, jf. § 69, stk. 2, fore-
tager kommunen fradrag i ressourceforlgbsydelsen for de
dage, der gar, fra personen skulle veere mgdt til samtalen
eller radighedsvurderingen, og indtil kontakten til job-
centeret er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen
for den dag, hvor samtalen eller radighedsvurderingen
skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved
samtaler, der finder sted hos en anden aktgr. Det er kom-
munen, der treeffer afgarelse om fradrag i ydelsen.
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8 69 d. Ressourceforlgbsydelsen nedsettes, hvis en per-
son

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund undlader at mgde op til et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
lovgivning, som fremgar af rehabiliteringsplanen,

3) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet tilbud efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller anden lovgiv-
ning, som fremgar af rehabiliteringsplanen, eller

5) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sgge konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsattes med falgende belgb pr. haen-
delse:

1) 1.590 kr. (2012-niveau) for personer, der modtager
ydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5.

2) 246 kr. (2012-niveau)for personer, der modtager ydel-
se efter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Nedszttelsen sker pa grundlag af den ydelse, som
personen pa haendelsestidspunktet var eller ville vaere be-
rettiget til. Der kan i en kalendermaned kun ske en enkelt
nedsattelse efter stk. 2.

8 69 e. Hvis personen gentagne gange uden rimelig
grund afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller anden lovgivning eller
pé anden vis ikke medvirker i ressourceforlgbet, som
fremgar af rehabiliteringsplanen, jf. kapitel 12 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, kan kommunen treeffe af-
garelse om, at ressourceforlghsydelsen ophgarer.

8 69 f. Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder tilsvarende
anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse efter
§ 68, stk. 2, nr. 1 og 2, samt stk. 4 og 5.

Stk. 2. Reglerne i § 43, stk. 1 og 2, og 4-6, finder tilsva-
rende anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydel-
se efter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen modtager oplysnin-
ger om, at en person kan veere omfattet af § 42, stk. 1-3
0g 5-8, eller § 43, kan styrelsen indhente en redegarelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling
til muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.

8 69 g. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om anven-
delsen af bestemmelserne i §§ 69-69 f.

§ 69 h. Opholdskommunen kan uden forudgaende sam-
tykke fra den, der sager om eller far ressourceforlgbs-
ydelse, forlange, at en tidligere opholdskommune giver
oplysninger om afggrelser om sanktioner efter 8§ 69 b-f,
hvis oplysningerne herom er ngdvendige for opholds-
kommunens behandling af sagen. Opholdskommunen
skal uanset muligheden for at indhente oplysningerne
uden samtykke forsgge at fa samtykke til at indhente op-
lysningerne.
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8 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter kapi-
tel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, har ret til
ledighedsydelse, mens de venter pé et fleksjob. Det er en
betingelse for retten til ledighedsydelse efter visitationen,
at personen pa tidspunktet for visitationen til fleksjob

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov
om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en jobplan efter § 27 og §
28, stk. 2, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller
4) modtager ledighedsydelse efter ansettelse i ustattet
beskeftigelse.

Stk. 2. Personer, der efter stk. 1 er berettiget til ledigheds-
ydelse, har ret til ledighedsydelse ved ledighed efter et
fleksjob.

Stk. 3. Personer, der ikke er omfattet af stk. 1, far ret til
ledighedsydelse ved ledighed efter et fleksjob, nar de har
veret ansat i fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18
maneder.

Stk. 4. Personer, der er berettiget til ledighedsydelse, har
ogsa ret til ledighedsydelse ved midlertidige aforydelser i
arbejdet, som ikke kan tilregnes den pagealdende.

Stk. 5. Modtageren bevarer ledighedsydelsen i perioder
med sygdom eller barsel.

Stk. 6. Personer, der modtager ledighedsydelse, jf. stk. 1
0g 3, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune.

Stk. 7. Personer, der i forbindelse med flytning til anden
kommune opsiger et fleksjob, har ret til ledighedsydelse,
hvis betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse er
opfyldt, jf. stk. 1-30g § 74 b.

§ 74 b. Det er en forudsetning for udbetaling af ledig-
hedsydelse,

1) at modtageren opfylder betingelserne for at fa et flek-
sjob,

2) at modtageren ikke har et rimeligt tiloud om ansattel-
se i fleksjob,

3) at modtageren tager imod et rimeligt tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, medmindre personen i
medfar af § 21 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om en mindre intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage

8 69 i. Kapitel 11 og 12 finder tilsvarende anvendelse for
udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelse.«

11. § 74 a, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indsattes:

»8§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter ka-
pitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har ret til
ledighedsydelse, indtil de ansattes i et fleksjob.

Stk. 2. Ledighedsydelsen udger 89 pct. af arbejdslasheds-
dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., hvis personen pa tidspunktet for vi-
sitationen til fleksjob

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov
om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en jobplan efter § 27 og §
28, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller
4) modtager ledighedsydelse efter anseettelse i ustattet
beskeftigelse.

Stk. 3. For personer, der ikke opfylder betingelserne i stk.
2, udger ledighedsydelsen

1) et belgb, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25,
stk. 1, nr. 1, hvis de har forsgrgelsespligt over for barn,
eller

2) et belgb, der svarer til den hjeelp, der ydes efter § 25,
stk. 1, nr. 2, hvis de ikke har forsgrgelsespligt over for
barn.

Stk. 4. Personer, der ikke opfylder betingelserne i stk. 2,
far ret til ledighedsydelse efter stk. 2, nar de har veeret
ansat i fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 ma-
neder.

Stk. 5. Personer, der modtager tilbud om statte i form af
tilskud for at bevare selvstendig virksomhed efter § 70 g
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har alene ret til
ledighedsydelse ved ophgr af den selvstendige virksom-
hed, hvis den pageldende er visiteret til fleksjob for lgn-
modtagere efter § 70 a i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 6-9.

12. 874 a, stk. 7, der bliver stk. 9, ophaves, og i stedet
indseettes:

»Stk. 9. Personer, der i forbindelse med flytning til en an-
den kommune opsiger et fleksjob, har ret til ledigheds-
ydelse, hvis betingelserne for udbetaling af ledigheds-
ydelse er opfyldt, jf. stk. 1-3 og § 74 b og §8 75-77 b.
Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren bekendtggr starrelsen
af de belgb, der kan udbetales efter stk. 2 og 3.«

13. § 74 b affattes saledes:

»§ 74 b. Det er en forudsatning for udbetaling af ledig-
hedsydelse, at modtageren opfylder betingelserne for at
fa et fleksjob, herunder str til rdighed, jf. § 75.

Stk. 2. Personer, der har néet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledig-
hedsydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sam-
menlagt 6 maneder. Herefter kan de pagaldende modta-
ge ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2.«
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imod tilbud, eller andre tilbud, der kan forbedre mulighe-
derne for at fa et arbejde,

4) at modtageren ikke er selvforskyldt ledig efter et flek-
sjob, og

5) at modtageren deltager i opfalgningssamtaler efter §
74 ¢ og samtaler i et individuelt kontaktforlgb.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, geelder dog ikke, hvis den pa-
geldende har en gyldig grund til ikke at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, jf. 8 13, stk. 4 og 5.

Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens radighed, skal
kommunen afprgve modtagerens radighed. Dette kan ske
ved tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats. Hvis kommunen vurderer, at den pa-
galdende ikke er til radighed for fleksjob, mister den pa-
geldende retten til ledighedsydelse. Ledighedsydelse kan
fortsat udbetales, hvis kommunen har pabegyndt behand-
ling af en sag om pension. Ledighedsydelse kan udbeta-
les, sa leenge sagen behandles. Ledighedsydelse skal til-
bagebetales, hvis der senere udbetales pension for samme
periode.

Stk. 4. Afslar modtageren et rimeligt tiloud om fleksjob,
kan der ikke udbetales ledighedsydelse til modtageren i 5
uger. Hvis modtageren 2. gang inden for en periode pa
12 maneder afslar et rimeligt tiloud om fleksjob, mister
modtageren retten til ledighedsydelse. Stk. 2 finder til-
svarende anvendelse.

Stk. 5. Afslar eller udebliver en modtager af ledigheds-
ydelse fra en opfaglgningssamtale efter § 74 c eller en
samtale i et individuelt kontaktforlgb, kan der ikke udbe-
tales ledighedsydelse i 3 uger. Hvis modtageren 2. gang
inden for en periode pa 12 maneder afslar eller udebliver
fra en opfalgningssamtale efter § 74 c eller samtale i et
individuelt kontaktforlgh, mistes retten til ledighedsydel-
se. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. En person, der efter stk. 1, nr. 4, og stk. 3, 4 og 5,
har mistet retten til ledighedsydelse, kan igen fa ledig-
hedsydelse, nér den pagaldende pa ny opfylder kravet i §
74 a, stk. 3.

Stk. 7. Personer, der har néet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledig-
hedsydelse i sammenlagt 6 maneder.
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§ 74 d. Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage om ugen.
Stk. 2. Ydelsen udgar et belgb, der svarer til, hvad den
pageldende i gennemsnit har modtaget i arbejdsindtaegt
eller anden indtaegt, der treeder i stedet for arbejdsind-
teegt, i de forudgaende 3 maneder. Perioder med revalide-
ring medregnes ikke. Arbejdsindteegt m.v. efter 1. pkt. re-
guleres med samme procentsats som arbejdslgshedsdag-
pengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslagsheds-
forsikring m.v. Ydelsen kan dog ikke udggre mere end
91 pct. eller mindre end 82 pct. af arbejdslgshedsdagpen-
genes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 3. Nér en person, der modtager ledighedsydelse,
samtidig har arbejde af kortere varighed, sker der fradrag
i ledighedsydelsen. Fradraget i ledighedsydelsen sker i
forhold til den arbejdstid, som den pageldende har i ar-
bejdet. For personer, der ikke har en dokumenterbar ar-
bejdstid, beregnes timetallet ud fra indteegten divideret
med den omregningsfaktor, som er fastsat efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Ledighedsydelsen nedsattes med det belgh, som
den pageldende eventuelt modtager fra arbejdsgiveren
eller Lanmodtagernes Garantifond i forbindelse med op-
hgr af ansettelsen.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler for be-
regning af ledighedsydelse, herunder regler om fradrag i
ledighedsydelse. Beskaftigelsesministeren kan herved
fravige betingelserne i stk. 2, 2. pkt., om den periode, der
ligger til grund for beregning af ledighedsydelse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren bekendtger starrelsen af
de belgb, der kan udbetales efter stk. 2.

§74e...

Stk. 2....

Stk. 3. Retten til ledighedsydelse under ferie gaelder for
falgende dage og perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansettel-
sen sket i perioden 1. maj til og med 31. juli i et ferier,
har pageldende ret til 15 feriedage med ledighedsydelse i

14. § 74 d, stk. 2-5, affattes saledes:

»Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse har arbejde
af kortere varighed, nedsattes ledighedsydelsen med lgn-
indteegten og anden indkomst, der treeder i stedet for lgn.
Belgh, som den pagaldende modtager fra arbejdsgiveren
eller Lanmodtagernes Garantifond ved ophgr af en an-
seettelse, medfarer ogsa nedszttelse af ledighedsydelse.
Stk. 3. Ledighedsydelsen nedsettes med 30 pct. dels af
Ignindtaegten i fleksjobbet, dels af anden lgnindteegt, ind-
til den samlede lgnindtzegt pr. maned udger 13.000 kr.
(2012- niveau), og herefter med 55 pct. Ved lgnindtaegt
forstas A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag
og det samlede bidrag til en pensionsordning, der er led i
et ansattelsesforhold.

Stk. 4. Modtageren af ledighedsydelse har pligt til at op-
lyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbi-
drag.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastseetter neermere reg-
ler om fradrag i ledighedsydelse.«

15. § 74 ¢, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Retten til ledighedsydelse under ferie gaelder for
fglgende dage og perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansettel-
sen sket i perioden den 1. maj til og med den 31. juli i et
feriedr, har den pageldende ret til 15 dages ferie, svaren-
de til sammenlagt 3 uger med ledighedsydelse i det pa-
geeldende feriedr og herefter 25 dages ferie, svarende til
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det pageeldende ferieér og 25 feriedage med ledigheds-
ydelse i de efterfglgende feriedr.

2) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattel-
sen sket i perioden 1. august til og med 31. december i et
feriear, har pagealdende ret til 10 feriedage med ledig-
hedsydelse i det pagaeldende feriedr og 25 feriedage med
ledighedsydelse i de efterfalgende feriedr.

3) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er anszttel-
sen sket i perioden 1. januar til og med 30. april i et ferie-
ar, har pageeldende ret til 5 feriedage med ledighedsydel-
se i det pageaeldende ferieér og 25 feriedage med ledig-
hedsydelse i de efterfglgende feriear.

Stk. 4-5....

Stk. 6. Ledighedsydelsen udbetales efter reglerne i § 74
d, stk. 2. Til en person, der holder ferie i perioder med le-
dighedsydelse, udbetales en ledighedsydelse, der svarer
til det, den pagaeldende hidtil har modtaget. Der skal ikke
ske nedseettelse med belgb efter § 74 d, stk. 4.

Stk. 7....

§741....

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til ledighedsydelse,
at personen var berettiget til ledighedsydelse ved over-
gang til ustettet beskeeftigelse, eller at personen har veeret
ansat i fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats eller ustattet beskeftigelse efter ophgr af
fleksjob i sammenlagt 9 maneder inden for de seneste 18
maneder.

Stk. 3-6....

§744...

Stk. 2-4....

Stk. 5. Personer, der har néet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledig-
hedsydelse i sammenlagt 6 maneder.

Seerlig ydelse

8 74 i. Personer, der ved visitationen ikke har ret til le-
dighedsydelse, og som har en indteegt, der er mindre end
det belgb, der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 2, er berettiget til
en serlig ydelse, mens de venter pa et fleksjob. Personer
under 25 ar er dog kun berettiget til serlig ydelse, hvis
indteegten er mindre end de belgb, der kan udbetales efter
§ 25, stk. 1, nr. 3 eller 4.

Stk. 2. Ydelsen efter stk. 1 udger forskellen mellem den
pageeldendes indtaegt og det belgb, der ydes efter § 25,
stk. 1, nr. 2. For personer under 25 ar udger ydelsen efter

sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det efterfal-
gende feriedr.

2) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattel-
sen sket i perioden den 1. august til og med den 31. de-
cember i et feriedr, har den pageeldende ret til 10 dages
ferie, svarende til sammenlagt 2 uger med ledighedsydel-
se i det pageeldende feriedr og herefter 25 dages ferie,
svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i
det efterfglgende feriedr.

3) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattel-
sen sket i perioden den 1. januar til og med den 30. april i
et feriedr, har den pageldende ret til 5 dages ferie, sva-
rende til sammenlagt en uge med ledighedsydelse i det
pagaldende feriear og herefter 25 dages ferie, svarende
til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det efterfal-
gende feriedr.«

16. § 74 ¢, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Ledighedsydelsen udbetales efter reglerne i § 74
a, stk. 2 0g 3, og § 74 d. Der skal ikke ske nedsettelse
med belgh, som den pagaldende modtager fra arbejdsgi-
ver eller Lanmodtagernes Garantifond i forbindelse med
ophgr af anseettelsen.«

17. § 74 1, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. 8 74 @, stk. 2 og 3, og 8 74 d finder tilsvarende
anvendelse. Hvis en person har veeret ansat i ustgttet be-
skaeftigelse i sammenlagt 9 maneder inden for 18 mane-
der efter ophgr af fleksjob, kan den pagealdende modtage
ledighedsydelse. § 74 a, stk. 2 finder tilsvarende anven-
delse.«

18. 8 74 g, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Personer, der har naet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledig-
hedsydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sam-
menlagt 6 maneder. Herefter kan de pagaldende modta-
ge ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2, sa leenge den
pageeldende er berettiget til ledighedsydelse efter § 74 f,
stk. 1.«

19. Overskriften for 8 74 i ophaeves
20. 8 74 i ophaves, og i stedet indseettes:

»Radighed og sanktioner for modtagere af ledigheds-
ydelse
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stk. 1 forskellen mellem den pageldendes indtaegt og det
belgb, der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 3 og 4.

Stk. 3. § 74 a, stk. 5-7, og § 74 b finder tilsvarende an-
vendelse for personer, der modtager szrlig ydelse.

Stk. 4. En person, der har modtaget seerlig ydelse i 12
sammenhangende maneder, har ret til op til 5 ugers ferie,
hvor personen kan modtage serlig ydelse. Ferien skal af-
holdes inden for de 12 fglgende maneder. Det er en be-
tingelse, at personen i gvrigt opfylder betingelserne for at
modtage serlig ydelse, mens ferien afholdes. Har perso-
nen optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal denne
ferie afholdes farst. Den samlede ferie kan hgjst udgere 5
uger.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere reg-
ler om opgarelse af 12 sammenhangende maneder med
serlig ydelse som naevnt i stk. 4, herunder hvordan kon-
tanthjeelp kan indga i opgerelsen.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om
varsling af ferie for personer, der modtager serlig ydelse.
Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om, i
hvilket omfang reglerne i kapitel 4 og reglerne om tilbud
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats finder anvendelse
pa personer, der modtager serlig ydelse.

8 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal ak-
tivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob.
Personen skal

1) veere aktivt jobsggende,

2) deltage i opfglgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, individuelle kontakts-
amtaler (jobsamtaler) efter § 73 a, og mader i rehabilite-
ringsteamet efter § 25 a i lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskeftigelsesindsats,

3) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

4) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, medmindre personen i medfer af §
21 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om en min-
dre intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod til-
bud, eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne
for at fa arbejde, og

5) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde

6) leegge sit cv i Jobnet efter 8 73 d i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats senest 3 uger efter personen har op-
naet ret til ledighedsydelse og deltage i cv-samtaler efter
§ 73 e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Opstar der tvivl om en persons radighed, skal
kommunen afprgve denne. Det kan ske ved at anvende
tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

8§ 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsggende, jf. § 75,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen give den pageldende en
frist pa op til 3 maneder til at dokumentere sin aktive job-
sggning. Kommunen skal sammen med den pagaldende
lzegge en plan for personens jobsggning i fristperioden.
Hvis personen ikke har overholdt planen ved fristperio-
dens udlgb, skal kommunen vurdere, om den pagaldende
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har veeret aktivt jobsggende. Hvis kommunen vurderer, at
personen ikke har veeret aktivt jobsggende, skal kommu-
nen treeffe afgarelse om, at den pageeldende mister retten
til ledighedsydelse, medmindre der er en rimelig grund,
jf. 8 13, stk. 4 og 5, til, at den pageeldende ikke har vaeret
aktivt jobsggende.

Stk. 2. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nér
den pageldende efter at have mistet retten til ledigheds-
ydelse har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for
de seneste 18 maneder.

§ 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 eller 5, udebliver fra
en jobsamtale, et mgde i rehabiliteringsteamet, en samta-
le om radighedsvurdering eller en opfalgningssamtale, jf.
8 75, stk. 1, nr. 2, foretager kommunen fradrag i ledig-
hedsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle vee-
re mgdt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen er
genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for
den dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset
om personen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 2. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, har
undladt at lzegge sit cv rettidigt i Jobnet, jf. § 75, stk. 1,
nr. 6, kan den pagaldende ikke modtage ledighedsydelse
for de dage, hvor cv’et ikke har veeret lagt ind, medmin-
dre den manglende indlaeggelse af cv ikke skyldes perso-
nens forhold.

Stk. 3. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 eller 5, udebliver fra
en cv-samtale foretager kommunen fradrag i ledighedsy-
delsen

for de dage, der gar, fra personen skulle veere mgdt til
samtalen, og indtil kontakten til kommunen er genopret-
tet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag,
hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om perso-
nen kontakter kommunen samme dag.

8 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. 8 13, stk.
4 og 5, afviser at tage imod et tilboud om et fleksjob efter
§ 75, stk. 1, nr. 3, eller ophgrer i et fleksjob, kan ikke fa
ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 2. En person, som uden en rimelig grund, jf. 8§ 13,
stk. 4 og 5, afviser eller ophgrer i et tilbud efter § 75, stk.
1, nr. 4, kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4
0g 5, inden for en periode p& 12 maneder igen afviser at
tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1,
nr. 3, afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, op-
harer i et fleksjob eller ophgrer i et tiloud efter § 75, stk.
1, nr. 4, mister personen retten til ledighedsydelse.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ogsé anvendelse, hvis den pagal-
dendes handlemade kan sidestilles med afslag pa at tage
imod et rimeligt tiloud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr.
3, eller tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4.

Stk. 5. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nér
den pagzldende efter at have mistet retten til ledigheds-
ydelse har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for
de seneste 18 maneder.
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8 79. Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension ATP-bidrag for personer,
der er fyldt 16 ar, og som modtager hjzlp efter § 25, §
52, stk. 1, og § 74 d, stk. 2, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2....

Stk. 3. For personer, der modtager hjeelp efter § 25, § 52,
stk. 1, og § 74 d, stk. 2, er det en betingelse for indbeta-
ling af ATP-bidrag, at den manedlige ydelse, der ligger
til grund for beregning af ATP-bidrag, mindst udger
10.245 kr. til en person med forsgrgelsespligt over for
bgrn og til andre mindst udger 7.711 kr. Kommunen ind-
betaler ikke ATP-bidrag, hvis hjelpen er ydet med tilba-
gebetalingspligt efter § 93.

§ 80. Den ydelse, der ligger til grund for beregning af
ATP-bidrag, er den ydelse, der er beregnet, efter at der er
foretaget fradrag efter reglerne i 8§ 30-33, 36-43, 58, 59
og 74 d, stk. 3.

Stk. 2-3....

§ 91. Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebeta-
ling,

1) nér en person mod bedre vidende har undladt at give
kommunen oplysninger som kreevet efter § 92, stk. 4, i
denne lov, integrationslovens § 49, stk. 2, eller § 11,

stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omréde,

2) nar en person mod bedre vidende uberettiget har mod-
taget ydelser efter denne lov, eller

3) nar en person er omfattet af en sanktion efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

8§ 93 a. Kommunen kan traeffe afgarelse om tilbagebeta-
ling af hjeelpen, nar en person to eller flere gange inden
for de seneste 12 méaneder

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tiloud om arbejde eller

3) uden rimelig grund ophgrer i eller afviser tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud i medfgr af
integrationsprogrammet efter integrationsloven eller an-
den beskeeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder

8 77 b. Hvis kommunen treffer afggrelse om, at en per-
son, der modtager ledighedsydelse, ikke star til radighed,
jf. 8 75, stk. 2, mister den pageeldende retten til ledig-
hedsydelse.

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgarelse efter stk. 1,
kan ledighedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis kommu-
nen er pabegyndt behandling af en sag om fartidspensi-
on. Ledighedsydelsen kan udbetales, s leenge sagen be-
handles. Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der
senere udbetales pension for samme periode.

Stk. 3. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nér
den pagzldende efter at have mistet retten til ledigheds-
ydelse har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for
de seneste 18 maneder.«

21. 1879, stk. 1, og § 79, stk. 3, &ndres »og § 74 d, stk.
2« til: »§ 68 0g § 74 a, stk. 2 og 3«.

22. 1880, stk. 1, &ndres »og 74 d, stk. 3« til: », § 68 a og
74 d, stk. 2«.

23.1891, nr. 1, indseettes efter »som kraevet efter«: »8§
74 d, stk. 4, og«.

24.1893 a, stk. 1, nr. 3, &ndres »eller integrationslovens
8§ 16 a« til: », integrationslovens § 16 a eller tilbud til
personer, der er i et ressourceforlgb efter kapitel 12 a i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats«.
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en uddannelse palagt efter § 21 b i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a.
Stk. 2-3. ...

8§ 100. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter
til hjeelp efter kapitel 4, jf. dog stk. 2. Dog refunderer sta-
ten 50 pct. for personer, herunder personer under revali-
dering eller forrevalidering efter kapitel 6, der deltager i
tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats. Kommunen afholder dog
fuldt ud udgifterne til kontanthjeelp til personer, der er vi-
siteret til fleksjob og har modtaget kontanthjeelp, ledig-

hedsydelse eller szrlig ydelse i en periode pa 18 maneder

inden for 24 maneder. Hvis personen efterfalgende har
veret i fleksjob i en periode pd 9 maneder inden for 18
maneder, genoptages refusionen.

Stk. 2-5....

§ 104. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter
til ledighedsydelse efter § 74 d, stk. 2, 8 74,8 74fog §
74 h. Dog refunderer staten 50 pct. for personer, der del-
tager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. Kommunen afholder dog fuldt ud udgifter-
ne til ledighedsydelse til personer, der har modtaget kon-
tanthjeelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse i sammen-
lagt 18 maneder inden for 24 maneder. Hvis personen ef-
terfglgende har veeret i fleksjob i en periode pa 9 mane-
der inden for 18 maneder, genoptages refusionen.

Stk. 2. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter
til den seerlige ydelse efter 8 74 i. Dog refunderer staten
50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats af kommunens ud-
gifter til seerlig ydelse. Kommunen afholder dog fuldt ud
udgifterne til seerlig ydelse til personer, der har modtaget
kontanthjeelp, ledighedsydelse eller seerlig ydelse i sam-
menlagt 18 maneder inden for 24 maneder. Hvis perso-
nen efterfalgende har veeret i fleksjob i en periode pa 9
maneder inden for 18 méneder, genoptages refusionen.
Stk. 3....

25. 8100, stk. 1, 3. og 4. pkt., ophaves.

26. Efter § 103 indseettes:

»8§ 103 a. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgif-
ter til ressourceforlgbsydelse efter § 68, jf. dog stk. 2-3.
Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter
til ressourceforlgbsydelse for personer, der deltager i til-
bud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter
til ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a for personer,
som er omfattet af et integrationsprogram efter integrati-
onsloven.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere
regler om, hvornar kommunen opfylder betingelserne for
at fa 50 pct. refusion af kommunens udgifter til ressour-
ceforlgbsydelse efter stk. 2 og 3, herunder om hvilken
dokumentation kommunen skal fremleegge.«

27.18 104, stk. 1, 3. pkt., endres »kontanthjelp, ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse« til: »ledighedsydelse«.

28. 8 104, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.
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8 104 a. Kommunen har ikke ret til statsrefusion efter §8§
100 og 104 i en konkret sag for udgifter til kontanthjelp,
ledighedsydelse eller szrlig ydelse til personer, der er vi-
siteret til fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, hvis kommunen ikke har tilvejebragt
grundlaget for afggrelsen om fleksjob, jf. 8 70 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, eller for vurderingen af,
om betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. 8 74 c.
Stk. 2. Retten til statsrefusion bortfalder i en periode pa
36 maneder. Perioden beregnes fra det tidspunkt, hvor vi-
sitationen eller en vurdering efter 8 74 c er foretaget eller
skulle have veret foretaget pa baggrund af dokumentati-
onen.

Stk. 3. Ved beregning af perioden pa 36 maneder efter
stk. 1 medregnes perioder, hvor personen har veeret i
fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter §§
100 og 104, og perioder, hvor refusionen er bortfaldet ef-
ter § 122, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 109. En gang arligt den 1. januar reguleres med satsre-
guleringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent de belgb, der er navnt i

1) 88 25, 25 a, 25 f og 26 om hjeelp til forsgrgelse, loft
for samlet hjeelp og seerlig hjelp til visse persongrupper,
jf. stk. 2.

2) § 27, stk. 2, om et stattebelgb til familier med barn un-
der 18 ar.

3) § 30 om indteegtsfradrag for egtepar omfattet af § 26,
stk. 2.

4) § 31 om fradrag for arbejdsindtegter m.v.

5) § 40 om nedseettelse af hjaelpen efter § 25.

6) § 52 om revalideringsydelse.

7) § 79, stk. 3, om mindstebelgb for ATP-beregning.

8) (Ophevet).

9) (Ophevet).

10) (Ophevet).

11) § 85 a om efterlevelseshjelp.

Stk. 2. Belgb efter § 25 f, stk. 2, reguleres som SU-satser-
ne, jf. lov om Statens Uddannelsesstatte.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren bekendtger starrelsen af
de regulerede belgb.

29. § 104 a ophaves.

30. 1 8 109, stk. 1, indsattes efter nr. 6 som nye numre:
»7) § 68 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindteegter i res-
sourceforlgbsydelse.

8) § 69 d, stk. 2, om nedszttelse af hjeelpen efter § 68«.
Nr. 7 og 11 bliver herefter nr. 9 og 13.

31. 1 8 109 indsattes efter stk. 2, som nye stykker:

»Stk. 3. Niveauet for det belgb, som fremgér af § 74 d,
stk. 2, 1. pkt., reguleres efter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Ved den arlige regulering af belgbene i stk. 1, nr.
1,2,3,6, 7,10 0g 11, anvendes satsreguleringsprocenten
for det pagaldende finansar med fradrag af en procents-
ats, jf. stk. 5.

Stk. 5. For finansaret 2016 udggr procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udgger procentsatsen 0,75.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

84
I lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgg-
relse nr. 642 af 22. juni 2012, som andret ved § 10 i lov
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§91b...

Stk. 2-3....

Stk. 4. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med
tilsynet far en formodning om, at en person under ophol-
det i udlandet uberettiget kan have modtaget kontant-
hjeelp, starthjelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse ef-
ter lov om aktiv socialpolitik, introduktionsydelse efter
integrationsloven eller sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge, kan styrelsen uden retskendelse sikre sig kopi
af personens pas og rejsedokumenter. Arbejdsmarkeds-
styrelsen skal snarest videregive kopierne til personens
opholdskommune.

Stk. 5....

§7....

Stk. 2. En lgnmodtager er delvis uarbejdsdygtig pa grund
af sygdom, nér det skennes, at den pageeldende kun kan
udfare arbejdet delvis, eller nér to eller flere behandlin-
ger, der er foreskrevet af en laege eller tandlege, medfe-
rer delvist fraveer fra arbejdet. Det er en betingelse, at
lenmodtagerens fraver er pa mindst 4 timer pr. uge,
hvori indgar befordring og ventetid ved ambulante be-
handlinger. En selvstendig erhvervsdrivende er delvis
uarbejdsdygtig, nér det skannes, at den pagaeldende hgjst
kan udfare halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 3-4....

Stk. 5. Sygedagpengene ophgarer helt eller delvis den dag,
hvor lenmodtageren eller den selvstendige erhvervsdri-
vende er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den
pageeldende genoptager arbejdet eller raskmelder sig, jf.
dog 8 53, stk. 2. Sygedagpengene kan ophgre tidligere,
nar den sygemeldtes helbredstilstand er stationaer og
kommunen efter anvendelse af arbejdsevnemetoden i
form af beskrivelse, udvikling og vurdering af en persons
arbejdsevne skagnner, at den sygemeldte ikke er berettiget
til revalidering, visitation til fleksjob eller fartidspension.
Dog vil udbetalingen af sygedagpenge senest ophare ved
varighedsbegransningen, jf. 88 24 eller 25, medmindre
betingelserne for en forleengelse af sygedagpengeperio-
den efter §8 27 eller 29 er opfyldt.

8§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder,
1) s& leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader
at medvirke ved kommunens opfalgning, jf. kapitel 6,

nr. 922 af 18. september 2012 og § 1 i lov nr. 928 af 18.
september 2012, foretages fglgende &ndring:

1.8 91 b, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med
tilsynet far en formodning om, at en person under ophol-
det i udlandet uberettiget kan have modtaget kontant-
hjeelp, ressourceforlgbsydelse eller ledighedsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik eller sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge, kan styrelsen uden retskendelse sikre
sig kopi af personens pas og rejsedokumenter. Arbejds-
markedsstyrelsen skal snarest videregive kopierne til per-
sonens opholdskommune.«

85

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 653 af
26. juni 2012, som &ndret ved § 15 i lov nr. 326 af 11.
april 2012 og § 5i lov nr. 928 af 18. september 2012,
foretages falgende a&ndringer:

1. 187, stk. 2, indsattes efter 2. pkt.:

»Betingelsen om mindst 4 timers fraveer pr. uge gelder
ikke for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 70 c i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

2.87, stk. 5, 2. pkt., affattes saledes:

»Sygedagpengene kan ophgre tidligere, nér den syge-
meldtes helbredstilstand er stationaer og kommunen efter
en individuel, konkret vurdering af personens arbejdsev-
ne, skanner, at den sygemeldte ikke er berettiget til reva-
lidering, ressourceforlgb eller visitation til fleksjob eller
fartidspension.«

3. 18 7 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Sygedagpengene ophgrer for en person, der er
ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, nar ansettelsen i fleksjobbet opharer.«

4.18 21, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »beskeftigelsesind-
sats,«: »0g sa lzenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af re-
habiliteringsplanens forberedende del, jf. lov om en aktiv
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herunder indsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats,

2) s& lzenge den sygemeldte mod laegens opfordring afvi-
ser at lade sig indleegge pé sygehus eller modtage ngd-
vendig leegebehandling eller mod laegens eller kommu-
nens opfordring afviser at deltage i hensigtsmaessig op-
treening for at genvinde arbejdsevnen, eller

3) hvis den sygemeldte ved sin adfeerd forhaler helbre-
delsen.

Stk. 2-5....

§ 28. Far udbetalingen af sygedagpenge kan ophgre pa
grund af varighedsbegreensningen, jf. 88 24 og 27, skal
kommunen anvende arbejdsevnemetoden i form af be-
skrivelse, udvikling og vurdering af en persons arbejds-
evne med henblik pa at undersgge, om den sygemeldte er
berettiget til revalidering, visitation til fleksjob eller for-
tidspension.

8§ 42. Retten til sygedagpenge er betinget af, at der inden
for de seneste 12 méaneder har veeret udgvet selvstendig
virksomhed i mindst 6 maneder, heraf den seneste méaned
forud for sygefraveeret. Virksomheden skal veere udgvet i
mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid. Har virksomheden varet udgvet i
mindre end 6 maneder, medregnes perioder med forudga-
ende beskeeftigelse som lgnmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskeeftigelseskravet efter
stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pa indtil 1 ar,
hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bgrnepas-
ningsorlov. Der ses endvidere bort fra perioder pa indtil 2
ar, hvor der er ydet godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste
efter § 42 og plejevederlag efter 8 120 i lov om social
service eller dagpenge til foreeldre med alvorligt syge
bgrn efter barselloven.

8§ 49. Sygedagpenge til lsnmodtagere i fleksjob, jf. kapi-
tel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, beregnes
pa grundlag af det timetal gange den timefortjeneste, som
er lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud
til arbejdsgiveren.

beskeeftigelsesindsats § 30 a eller undlader at deltage i
mgde i rehabiliteringsteamet, jf. lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats 25 a.«

5. § 28 affattes saledes:

»§ 28. Far udbetaling af sygedagpenge kan ophgre pa
grund af varighedsbegraensningen, jf. 8§ 24 og 27, skal
kommunen foretage en individuel, konkret vurdering af,
om den sygemeldte er berettiget til revalidering, ressour-
ceforlgb, fleksjob eller fartidspension.«

6. | § 42 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende, som far tilskud
til bevarelse af beskeftigelsen i egen virksomhed efter §
70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har uanset
bestemmelsen i stk. 1 ret til sygedagpenge som selvsten-
digt erhvervsdrivende.«

7. § 49 affattes saledes:

»§ 49. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om be-
regning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob og
selvsteendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til beva-
relse af beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 13
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

86
I barselloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1084 af 13. no-
vember 2009, som &ndret ved 8 2 i lov nr. 247 af 23.
marts 2010, § 14 i lov nr. 429 af 28. april 2010, § 2 i lov
nr. 154 af 28. februar 2012, § 13 i lov nr. 326 af 11. april
2012 og § 6 i lov nr. 928 af 18. september 2012, foreta-
ges falgende andringer:
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§ 27. En lenmodtager har ret til barseldagpenge fra kom-
munen, nar den pagaldende

1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sid-
ste 13 uger far fravaersperiodens begyndelse og i denne
periode har veeret beskeftiget i mindst 120 timer,

2) ville have veeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge
eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v., hvis der ikke havde varet
ret til dagpenge efter denne lov,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervs-
maessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller
4) er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er regule-
ret ved eller i henhold til lov.

Stk. 2-3....

8§ 28. Retten til barseldagpenge for en selvstendig er-
hvervsdrivende er betinget af, at der inden for de sidste
12 méneder har vaeret udgvet selvsteendig virksomhed i
mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf den sene-
ste maned forud for fraveeret. Har den selvstendige virk-
somhed vaeret udgvet i mindre end 6 maneder, medreg-
nes perioder med forudgéende beskaftigelse som lgn-
modtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskeeftigelseskravet efter
stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pa indtil 2 ar,
hvor der efter lov om social service er ydet godtgerelse
for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet
barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet vederlag
ved pasning af dgende eller efter denne lovs § 26 er ydet
dagpenge til foreeldre med alvorligt syge barn.

§ 34. Barseldagpenge til personer i fleksjob, jf. kapitel 13
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, beregnes pa
grundlag af det timetal gange den timefortjeneste, som er
lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til
arbejdsgiveren.

§39....

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Kommunen kan efter regler i sygedagpengelovens
§ 39 forlange dokumentation for fraveer, der er anmeldt
efter stk. 3.

§ 17. Fleksydelsen udgar et belgb, der svarer til dagpen-
genes hgjeste belgb beregnet pa arsbasis, jf. lov om syge-

1.18 27, stk. 1, nr. 3, @ndres »varighed eller« til: »varig-
hed,«.

2. 1827, stk. 1, nr. 4, &ndres »til lov.« til: »til lov, eller«.

3. 1827, stk. 1, indsettes som nr. 5:
»5) er ansat i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.«

4.1 8§ 28 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. En selvsteendig erhvervsdrivende, som far tilskud
til bevarelse af beskeeftigelsen i egen virksomhed efter §
70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har uanset
kravet i stk. 1 ret til barseldagpenge som selvstendig er-
hvervsdrivende.«

5. § 34 affattes saledes:

»§ 34. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om be-
regning af dagpenge efter denne lov til personer ansat i
fleksjob og selvstendigt erhvervsdrivende, som far til-
skud til bevarelse af beskeftigelsen i egen virksomhed
efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Beskaftigelsesministeren fastsetter ligeledes regler om
beregning af dagpenge efter denne lov, hvis ansattelsen
ophgrer i en orlovsperiode.«

6. § 39, stk. 4, ophaves.

87
I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 871 af 6.
juli 2007, som &ndret bl.a. ved lov nr. 1367 af 28. de-
cember 2011 og senest ved § 3 i lov nr. 928 af 18. sep-
tember 2012, foretages falgende andring:

1. § 17 affattes séledes:
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dagpenge, jf. dog stk. 7 og 8. Belgbet afrundes til nerme-
ste hele kronebelgb, der er deleligt med 12.

Stk. 2. Fleksydelsen efter stk. 1, 7 og 8 kan hgjst udgere
et belgb, der svarer til den indtaegt, som den visiterede
person har

1) haft som lgnindtaegt i fleksjob,

2) haft i selvsteendig erhvervsindtaegt efter 8 75 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) modtaget i dagpenge efter lov om sygedagpenge eller
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

4) modtaget i ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv
socialpolitik,

5) modtaget i kontanthjeelp efter 8§ 11 i lov om aktiv so-
cialpolitik eller

6) modtaget i serlig ydelse efter § 74 i i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Stk. 3. Fleksydelsen beregnes pa baggrund af et gennem-
snit af indteegten, jf. stk. 2, nr. 1 og 3-6, i de forudgaende
12 méneder. Beregningen af fleksydelse pé grundlag af
indtaegter efter stk. 2, nr. 4-6, sker pa baggrund af ind-
teegten for fradrag for pensioner og arbejde. Beskeeftigel-
sesministeren fastsetter regler for beregningen af fleksy-
delsen pa baggrund af perioder med indtagt ved selv-
steendig erhvervsvirksomhed efter § 75 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Fleksydelsen efter stk. 3 afrundes til neermeste
hele kronebelgb.

Stk. 5. Det belgb, der faglger af stk. 3, reguleres en gang
om aret pr. den farste mandag i januar med en procents-
ats svarende til satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent. Det regulerede belgb afrundes til
nermeste hele kronebelgb.

Stk. 6. Fleksydelse udbetales efter, at der er foretaget fra-
drag for pensionsordninger, jf. § 18, og fradrag pa grund
af erhvervsarbejde, jf. § 20.

Stk. 7. En person, der er fgdt fgr den 1. januar 1956, kan
fa fleksydelse med et belgb, der svarer til 91 pct. af dag-
pengenes hgjeste belgb, jf. lov om sygedagpenge. Belg-
bet afrundes til neermeste hele belgb, der er deleligt med
12.

Stk. 8. En person, der er fgdt i perioden fra den 1. januar
1956 til og med den 30. juni 1959, kan fa fleksydelse
med et belgb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgje-
ste belgb, jf. lov om sygedagpenge. Belgbet afrundes til
naermeste hele belgb, der er deleligt med 12. Fleksydelse
kan dog udbetales efter stk. 1, hvis personen udskyder
overgangen til fleksydelse til hgjst 3 ar for folkepensi-
onsalderen.

»8§ 17. Fleksydelsen udger et belgb, der svarer til dagpen-
genes hgjeste belagb beregnet pa arsbasis, jf. lov om syge-
dagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Belgbet afrundes til neerme-
ste hele kronebelgb, der er deleligt med 12.

Stk. 2. En person, der er fgdt for den 1. januar 1956, kan
fa fleksydelse med et belab, der svarer til 91 pct. af dag-
pengenes hgjeste belgb beregnet pa arsbasis, jf. lov om
sygedagpenge. Belgbet afrundes til nsermeste hele belab,
der er deleligt med 12.

Stk. 3. En person, der er fgdt i perioden fra den 1. januar
1956 til og med den 30. juni 1959, kan fa fleksydelse
med et belgb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgje-
ste belgb beregnet pa arshasis, jf. lov om sygedagpenge.
Belgbet afrundes til nsermeste hele belgb, der er deleligt
med 12. Fleksydelse kan dog udbetales efter stk. 1, hvis
personen udskyder overgangen til fleksydelse til hgjst 3
ar far folkepensionsalderen.

Stk. 4. Fleksydelse efter stk. 1-3 kan hgjst udgare et be-
Igb, der svarer til den indtaegt, som personen har haft i
beregningsperioden, jf. stk. 5 og 6. Belgbet efter 1. pkt.
opgares pa grundlag af skattepligtig indtaegt, der er ind-
berettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, jf. dog stk. 9. Udbetalinger fra pensionsordninger
medregnes ikke i beregningsgrundlaget.

Stk. 5. Beregningsperioden omfatter de seneste hele ind-
beretningsperioder, jf. lov om et indkomstregister, der
daekker et sammenhzangende ar, jf. dog stk. 6 og 9. Be-
regningsperioden regnes bagud fra den 1. i maneden in-
den overgangen til fleksydelse.

Stk. 6. Hvis visitationen er sket mindre end et ar far den
1. i maneden inden overgangen til fleksydelse, omfatter
beregningsgrundlaget de indberetningsperioder, som lig-
ger efter visitationen til fleksjob og indtil den 1. i méane-
den inden overgangen til fleksydelse. Indteegten i bereg-
ningsperioden efter 1. pkt. ganges op til et arligt belgb.
Stk. 7. Fleksydelse efter stk. 4-6 afrundes til nsermeste
hele kronebelgb.

Stk. 8. Det belgb, der fglger af stk. 4-6, reguleres en gang
om dret pr. den fgrste mandag i januar med en procents-
ats svarende til satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter stk. 11 og 12. Det regule-
rede belgb afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 9. Ved den érlige regulering, jf. stk. 10, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagaeldende finansar
med fradrag af en procentsats, jf. stk. 12.

Stk. 10. For finansaret 2016 udgar procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Stk. 11. Fleksydelse udbetales efter, at der er foretaget
fradrag for pensionsordninger, jf. § 18, og fradrag pa
grund af erhvervsarbejde, jf. § 20.

Stk. 12. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere
regler om beregningen af fleksydelse, herunder grundla-
get for beregningen, efter stk. 4-6.

Stk. 13. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler for be-
regningen af fleksydelsen pa baggrund af perioder med
indteegt ved selvsteendig erhvervsvirksomhed efter § 70 g
eller § 75 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.«



184

8§2a..

Stk. 2. Lanmodtagere omfattes af ordningen under ar-
bejdsfraveer, hvis de er berettiget til dagpenge efter lov
om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel. Det samme gelder ledige, som ville veere om-
fattet af stk. 1, hvis det dagpengeberettigende forhold ik-
ke havde foreligget.

Stk. 3....

Stk. 4. Personer, der modtager ydelser i henhold til §8 25,
52 og 74 d i lov om aktiv socialpolitik samt 8§ 42 og 43 i
lov om social service, omfattes af ordningen.

§ 17 r. Indbetalinger til den supplerende arbejdsmarkeds-
pension for fartidspensionister godskrives pa sarskilte
konti pa grundlag af indberetning fra kommunerne, jf.
lov om social pension § 33 b.

Stk. 2. Indbetalte og godskrevne midler efter stk. 1 admi-
nistreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on. Midlerne skal veere anbragt i overensstemmelse med
reglerne i kapitel 8, jf. dog stk. 3 og 4. Bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan valge at lade mid-
lerne forvalte sammen med eller adskilt fra fondens gvri-
ge formue, jf. § 26 b, stk. 1.

Stk. 3. 826 d, stk. 1, nr. 4, og 8 26 e, stk. 1, nr. 3, finder
ikke anvendelse pa midler placeret i investeringsinstitut-
ter eller foreninger omfattet af § 26 b, stk. 1, nr. 7.

Stk. 4. 8 26 d, stk. 1, nr. 1, finder ikke anvendelse pa
midler, der direkte eller indirekte er placeret i investe-
ringsinstitutter eller foreninger omfattet af § 26 b, stk. 1,
nr. 7, under forudsatning af at disse institutter eller for-
eningers beholdning af aktiver medgér ved opggrelsen af
placeringen af de midler, der er omfattet af stk. 1, og at
bestemmelserne i kapitel 8 med de undtagelser, der er
navnt i stk. 3, ved denne opgarelse er overholdt.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillzegspension fastsatter om-
kostningsprocenter og gebyrer i forbindelse med forvalt-
ning og administration af den supplerende arbejdsmar-
kedspension for fgrtidspensionister.

Stk. 6. Ved dgdsfald fer folkepensionsalderen er naet, jf.
§ 1 ai lov om social pension, udbetales indestaendet pa
kontoen til dgdsboet. Beskaftigelsesministeren fastsatter
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension narmere regler om opggrelse og udbetaling
af belgb til boet.

Stk. 7. Reglerne i kapitlerne 7, 7 a, 9 og 10 samt 8§ 29,
32,34 0g 35, § 36, stk. 1, og § 38 finder tilsvarende an-
vendelse.

§8
I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som &ndret bl.a.
ved lov nr. 117 af 17. februar 2009, § 1 i lov nr. 1263 af
16. december 2009, § 5 lov nr. 573 af 31. maj 2010, § 1
i lov nr. 599 af 14. juni 2011 og senest ved § 17 i lov nr.
326 af 11. april 2012, foretages falgende &ndringer:

1.1 § 2 a indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Lgnmodtagere, som modtager tilskud fra kom-
munen under ansattelse i fleksjob, jf. § 70 f i lov omen
aktiv beskeeftigelsesindsats, omfattes af ordningen.«
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

2.182a, stk. 4, der bliver stk. 5, endres »0g 74 d« til: »,
68 0og 74 a«.

3. § 17 r affattes saledes:

»8§ 17 r. Arbejdsmarkedets Tilleegspension modtager bi-
drag til den supplerende arbejdsmarkedspension for far-
tidspensionister pa grundlag af indberetning fra kommu-
nerne, jf. § 33 b og § 33 ¢ i lov om social pension.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 anvendes til erhvervelse af ret
til pension af garantibidrag og bonusbidrag efter reglerne
i § 8¢, idet der ikke far erhvervelse fradrages belgb efter
8 16, ligesom den erhvervede pensionsret ikke omfatter
ret til ydelser efter § 14 b, stk. 3, og § 14 e, stk. 3.

Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 administreres og forvaltes af
Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med fondens
gvrige formue.

Stk. 4. Pension med tilleeg af bonuspension udbetales ef-
ter reglerne i 8 9, § 9 a og § 10, nar medlemmet nar fol-
kepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.
Stk.5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fastseette
omkostningsprocenter og gebyrer i forbindelse med for-
valtning og administration af den supplerende arbejds-
markedspension for fartidspensionister.

Stk. 6. Ved dgdsfald udbetales et engangsbelab, jf. § 33
c, stk. 4, 0og 8 33 d, stk. 3 0g 5, i lov om social pension.
Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsetter starrelsen af
engangsbelgbet samt stgrrelsen af renten samt princip-
perne for forrentningen af belgb omfattet af § 33 c, stk. 4,
i lov om social pension. Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on udbetaler engangsbelgbet, nar Arbejdsmarkedets Til-
leegspension modtager meddelelse om dgdsfaldet fra
CPR-registeret. Hvis personen boede i udlandet pa tids-
punktet for dgdsfaldet, sker udbetalingen efter anmod-
ning fra det berettigede dgdsbo.

Stk. 7. Finanstilsynet kan fastsatte regler for udarbejdelse
af noter m.v. om den supplerende arbejdsmarkedspension
for fartidspensionister i arsrapporten m.v. efter § 25 m.«
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Stk. 8. Finanstilsynet kan fastsatte regler for udarbejdelse
af regnskabet for den supplerende arbejdsmarkedspensi-
on for fartidspensionister efter § 25 m.

§ 17 s. Nar kontohaveren, der har indbetalt bidrag til den
supplerende arbejdsmarkedspension, fylder 65 ar, anven-
des indestdende pa kontoen opgjort i henhold til § 17,
stk. 6, til erhvervelse af pensionsret i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. 8 8 c.

Stk. 2. Pensionsret erhvervet efter stk. 1 medregnes ikke
til opfyldelse af perioder og bidrag efter § 14 b, stk. 3, og
§ 14 ¢, stk. 3.

§ 17 a. Tabet af erhvervsevne for personer, der efter en
arbejdsskade er visiteret til fleksjob eller er i fleksjob,
fastsaettes pa grundlag af forskellen mellem indtjeningen
far arbejdsskaden og ledighedsydelsen eller indtjeningen
i fleksjobbet.

Stk.2. Indtjeningen for arbejdsskaden udger det belgb,
som tilskadekomne kunne have tjent pé afgarelsestids-
punktet, hvis arbejdsskaden ikke var indtradt.

Stk.3. Arbejdsskadestyrelsen treeffer midlertidig afgerelse
efter stk. 1, nar tilskadekomne modtager ledighedsydelse.

§ 27. Lebende arlig erstatning tilkendt efter § 17 for tab
af erhvervsevne pa mindre end 50 pct. skal normalt og
uden den erstatningsberettigedes samtykke omszettes til
et kapitalbelgb. Erstatning for tab af erhvervsevne udbe-
tales som et kapitalbelgb, nar den tilkendes personer, der
pé afgarelsestidspunktet er 2 &r eller derunder fra at na
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension. Det sam-
me gelder tilskadekomne, der har naet folkepensionsal-
deren. Erstatning kan ikke omsaettes til kapitalbelgb, nar
der er truffet midlertidig afgerelse om erstatning for tab
af erhvervsevne efter § 17, stk. 3, og 8 17 a, stk. 3.

Stk. 2-5. ...

§37....

Stk. 2....

Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter lov om ar-
bejdsskadesikring og opfelgning af sager efter § 8 i lov
om sygedagpenge kan Arbejdsskadestyrelsen og kommu-

4. 8 17 s ophaves.

89
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
848 af 7. september 2009, som a&ndret senest ved lov nr.
443 af 23. maj 2012, foretages folgende &ndringer:

1. 1817 a indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Indtjeningen i fleksjobbet, jf. stk. 1, udggr sum-
men af lgnnen fra arbejdsgiveren og tilskuddet fra kom-
munen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

2.8 17 a, stk. 3, der bliver stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen treeffer midlertidig afge-
relse efter stk. 1, nar tilskadekomne modtager ledigheds-
ydelse, eller nar der ikke er bevilget permanent fleksjob.
For personer, der er i fleksjob, kan Arbejdsskadestyrelsen
uanset 1. pkt. efter anmodning fra tilskadekomne traeffe
endelig afgarelse efter stk.1, nar styrelsen vurderer, at de
erhvervsmassige forhold er tilstreekkeligt afklarede.«

3. 1827, stk. 1, @&ndres »8 17 a, stk. 3« til: »§ 17 a, stk.
4«.

4. To steder i 8 37, stk. 3, indsattes efter »fleksjob«:
»ressourceforlgb«.
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ner udveksle oplysninger om oprettelse af arbejdsska-
desager og sager om sygedagpenge, revalidering, flek-
sjob og fartidspension. Arbejdsskadestyrelsen og kom-
munerne kan i arbejdsskadesager og i sager om sygedag-
penge, revalidering, fleksjob og fartidspension tillige ud-
veksle oplysninger om indhentelse af sagsoplysninger,
som dokumenterer arbejdsevnen, og udveksle oplysnin-
ger om, at der er truffet afgarelse om arbejdsevnen. Ud-
vekslingen kan ske automatisk og uden borgerens sam-
tykke.

Stk. 4....

8§2...

Stk. 2. Kommunen udbetaler jobpreemie til personer om-
fattet af 8 1, der er registreret til at udgve selvstendig er-
hvervsvirksomhed i Danmark, og som ikke samtidig far
udbetalt dagpenge eller feriedagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., kontanthjeelp, revaliderings-
ydelse, ledighedsydelse eller szrlig ydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge, barseldagpenge efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel eller SU efter lov om statens uddannel-
sesstgtte. Jobpraemie til disse personer udbetales efter an-
sggning for perioden, efter at kommunen har modtaget
ansggningen.

Stk. 3....

8§ 7. Jobpreemien er skattefri. Preemien medregnes ikke
ved beregning af kontanthjalp, engangshjeelp og hjelp i
serlige tilfelde efter 8§ 81-83 og 85 i lov om aktiv so-
cialpolitik og hjeelp i serlige tilfelde efter 8§ 35-37 og
39 i lov om integration af udlendinge i Danmark og af
tilskud efter lov om individuel boligstette og lov om
dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge.

8§3....

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Retten til at modtage pension i udlandet efter stk.
2, 3 og 4 omfatter folkepensionens grundbelgb, fortids-
pension og tilleeg efter 88 14 og 69-72, engangsbelgb ef-
ter § 15 d, stk. 4, og tilleeg efter § 15 f beregnet pa grund-
lag af folkepensionens grundbelgb.

8 16. Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra
18 ar til folkepensionsalderen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspensi-
on,

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

§10
I lov nr. 473 af 30. maj 2012 om en 2-arig forsggsord-
ning om jobpramie til kontanthjeelpsmodtagere med
langvarig ledighed m.v., foretages falgende e&ndringer:

1.18 2, stk. 2, indsattes efter »revalideringsydelse,«:
»ressourceforlgbsydelse, « og »ledighedsydelse og serlig
ydelse « &ndres til: »og ledighedsydelse«.

2.187, 2. pkt., indsattes efter »engangshjeelp«: »res-
sourceforlgbsydelse,«.

§11
I lov om social pension, jf. lovbekendtggrelse nr. 783 af
9. juli 2012, som @&ndret ved lov nr. 1386 af 28. decem-
ber 2011, 8 1i lov nr. 326 af 11. april 2012 0og § 7 i lov
nr. 928 af 18. september 2012, foretages falgende &n-
dringer:

1. 183, stk. 5, indsattes efter »fartidspension«: », bortset
fra fgrtidspensionens pensionstilleeg, «.

2. 88 16-19 affattes saledes:

»8 16. Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra
40 ar til folkepensionsalderen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer i alderen 18 til 39 ar kan tilkendes far-
tidspension, hvis det er dokumenteret eller det p& grund



187

2) at nedsattelsen er af et sddant omfang, at pageeldende
uanset mulighederne for statte efter den sociale eller an-
den lovgivning, herunder beskeftigelse i fleksjob, ikke
vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegts-
givende arbejde.

8§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendel-
se om fgrtidspension i forhold til alle de muligheder, der
findes for at yde hjelp efter den sociale lovgivning, jf. §
5 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen
alene tager stilling til spgrgsmalet om fartidspension, kan
dog anmode herom. | sidanne tilfeelde treeffer kommu-
nalbestyrelsen afggrelse om, at sagen pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgar til behandling efter reg-
lerne om fartidspension.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller
treeffe afgarelse om tilkendelse af fartidspension til en
person, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

8§ 18. Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om, at sag-
en overgdr til behandling efter reglerne om fartidspensi-
on, nar det er dokumenteret eller det pa grund af szrlige
forhold er helt dbenbart, at pagaldendes arbejdsevne ikke
kan forbedres ved aktiverings-, revaliderings- og behand-
lingsmaessige samt andre foranstaltninger.

8§ 19. Grundlaget for en afgarelse om fartidspension skal
besta af

1) en redegarelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,
2) en redeggrelse for den pagealdendes ressourcer samt
mulighederne for at anvende og udvikle dem. Redeggrel-
sen skal udarbejdes i samarbejde med den pageeldende,
og dennes egen opfattelse af forholdene skal udtrykkelig
veere anfart,

af szrlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke
kan forbedres.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspensi-
on efter stk. 1 eller 2,

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2) at nedszttelsen er af et sadant omfang, at pageeldende
uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller an-
den lovgivning, herunder beskeaftigelse i fleksjob, ikke
vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtegts-
givende arbejde.

8§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendel-
se om fgrtidspension i forhold til alle de muligheder, der
findes for at yde hjelp efter den sociale lovgivning, jf. §
5 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen
alene tager stilling til spgrgsmalet om fartidspension, kan
dog anmode herom. | sddanne tilfeelde foreleegges sagen
pé det foreliggende dokumentationsgrundlag for kommu-
nens rehabiliteringsteam. Kommunalbestyrelsen traeffer
umiddelbart efter rehabiliteringsteamets indstilling i sag-
en afggrelse om, at sagen, pa det foreliggende dokumen-
tationsgrundlag, overgar til behandling efter reglerne om
fartidspension.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller
treeffe afgarelse om tilkendelse af fartidspension til en
person, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

§ 18. Kommunalbestyrelsen trffer afgagrelse om, at sag-
en overgdr til behandling efter reglerne om fartidspensi-
on, nar det er dokumenteret, eller det pad grund af seerlige
forhold er helt benbart, at pagaeldendes arbejdsevne ikke
kan forbedres ved deltagelse i ressourceforlgb, aktiver-
ings-, revaliderings- og behandlingsmasssige samt andre
foranstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension, at sagen har
veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

§ 19. Grundlaget for en afggrelse om fartidspension skal
bestd af,

1) en rehabiliteringsplan der indeholder dokumentation
for, at personens ressourcer og udfordringer i forhold til
uddannelse og beskaftigelse er fuldt afklaret,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser i den be-
skeeftigelsesrettede indsats, herunder deltagelse i ressour-
ceforlgb, er udtemt,
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3) den faglige forklaring pa, hvorfor pagaldendes ar-
bejdsevne anses for varigt nedsat,

4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader
sig anvende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for
stgtte efter den sociale eller anden lovgivning, eller

5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner,
den pagealdende med sin nedsatte arbejdsevne anses for
at kunne udfare.

Stk. 2. Social- og integrationsministeren fastseetter regler
om krav til undersggelse af arbejdsevne samt om sagsbe-
handling og fremgangsmade i forbindelse med pabegyn-
delse og behandling af sager om fartidspension.

8 16. Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra
18 ar til folkepensionsalderen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspensi-
on,

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2) at nedsattelsen er af et sddant omfang, at pageeldende
uanset mulighederne for statte efter den sociale eller an-
den lovgivning, herunder beskeftigelse i fleksjob, ikke
vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegts-
givende arbejde.

8§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendel-
se om fgrtidspension i forhold til alle de muligheder, der
findes for at yde hjelp efter den sociale lovgivning, jf. §
5 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen
alene tager stilling til spgrgsmalet om fartidspension, kan
dog anmode herom. | sidanne tilfeelde treeffer kommu-
nalbestyrelsen afggrelse om, at sagen pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgar til behandling efter reg-
lerne om fartidspension.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller
treeffe afgarelse om tilkendelse af fartidspension til en
person, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

3) den faglige forklaring pa, hvorfor pageldendes ar-
bejdsevne anses for varigt nedsat,

4) den faglige forklaring p4, at arbejdsevnen ikke lader
sig anvende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for
statte efter den sociale eller anden lovgivning., eller

5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner,
den pagaldende med sin nedsatte arbejdsevne anses for
at kunne udfare.

Stk. 2. Kommunen kan ved behandlingen af sager om
fartidspension kun benytte sundhedsfaglig radgivning fra
regionens kliniske funktion, jf. 88 25 b og 25 ¢ i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats.

Stk. 3. De naermere regler om krav til organiseringen, til-
retteleggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige rad-
givning fra klinisk funktion, som fastsattes i medfer af
bestemmelsen i 8 25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, finder til-
svarende anvendelse i sager om fartidspension.«

3. 88 16-19 affattes saledes:

»8§ 16. Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra
40 ar til folkepensionsalderen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer i alderen 18 til 39 ar kan tilkendes far-
tidspension, hvis det er dokumenteret eller det p& grund
af szrlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke
kan forbedres.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspensi-
on efter stk. 1 eller 2,

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2) at nedszttelsen er af et sadant omfang, at pageeldende
uanset mulighederne for statte efter den sociale eller an-
den lovgivning, herunder beskeaftigelse i fleksjob, ikke
vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtegts-
givende arbejde.

8§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendel-
se om fgrtidspension i forhold til alle de muligheder, der
findes for at yde hjelp efter den sociale lovgivning, jf. §
5 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen
alene tager stilling til spgrgsmalet om fartidspension, kan
dog anmode herom. | sddanne tilfeelde foreleegges sagen
pé det foreliggende dokumentationsgrundlag for kommu-
nens rehabiliteringsteam. Kommunalbestyrelsen traeffer
umiddelbart efter rehabiliteringsteamets indstilling i sag-
en afggrelse om, at sagen, pa det foreliggende dokumen-
tationsgrundlag, overgar til behandling efter reglerne om
fartidspension.

Stk. 3. Personer med langvarig og aktuel tilknytning til
arbejdsmarkedet kan fra 5 ar far folkepensionsalderen
ansgge om fartidspension (seniorfartidspension). | sddan-
ne sager ivaerksettes ikke beskeftigelsesrettede tilbud for
at udvikle arbejdsevnen. Kommunalbestyrelsen kan dog
indhente nye oplysninger til brug for sagens afggrelse.
Kommunalbestyrelsen foreleegger sagen pa det forelig-
gende dokumentationsgrundlag for kommunens rehabili-
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§ 18. Kommunalbestyrelsen treffer afgarelse om, at sag-
en overgar til behandling efter reglerne om fartidspensi-
on, nar det er dokumenteret eller det p& grund af serlige
forhold er helt &benbart, at pageeldendes arbejdsevne ikke
kan forbedres ved aktiverings-, revaliderings- og behand-
lingsmassige samt andre foranstaltninger.

8§ 19. Grundlaget for en afgarelse om fartidspension skal
besta af

1) en redeggrelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,
2) en redeggrelse for den pagaldendes ressourcer samt
mulighederne for at anvende og udvikle dem. Redeggarel-
sen skal udarbejdes i samarbejde med den pagaeldende,
og dennes egen opfattelse af forholdene skal udtrykkelig
veere anfort,

3) den faglige forklaring pa, hvorfor pagaldendes ar-
bejdsevne anses for varigt nedsat,

4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader
sig anvende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for
stgtte efter den sociale eller anden lovgivning, eller

5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner,
den pageldende med sin nedsatte arbejdsevne anses for
at kunne udfare.

Stk. 2. Social- og integrationsministeren fastseetter regler
om krav til undersggelse af arbejdsevne samt om sagsbe-
handling og fremgangsmade i forbindelse med pabegyn-
delse og behandling af sager om fartidspension.

8§ 21. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afgarelse senest
3 maneder efter tidspunktet for sagens overgang til be-
handling efter reglerne om fartidspension, jf. § 17, stk. 1,
3. pkt., og § 18. Dette tidspunkt skal fremga af sagen og

teringsteam. Kommunalbestyrelsen treeffer umiddelbart
efter rehabiliteringsteamets indstilling i sagen afgarelse
om, at sagen pé det foreliggende dokumentationsgrund-
lag overgar til behandling efter reglerne om fartidspensi-
on.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller
treeffe afgarelse om tilkendelse af fartidspension til en
person, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

Stk. 5. Social- og integrationsministeren fastsetter regler
for vurderingen af opfyldelse af kravet om langvarig og
aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. stk. 3.

§ 18. Kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse om, at sag-
en overgar til behandling efter reglerne om fartidspensi-
on, nar det er dokumenteret, eller det pa grund af serlige
forhold er helt dbenbart, at pageeldendes arbejdsevne ikke
kan forbedres ved deltagelse i ressourceforlgb, aktiver-
ings-, revaliderings- og behandlingsmaessige samt andre
foranstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension, at sagen har
veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

8§ 19. Grundlaget for en afgarelse om fartidspension skal
besta af,

1) en rehabiliteringsplan der indeholder dokumentation
for, at personens ressourcer og udfordringer i forhold til
uddannelse og beskeeftigelse er fuldt afklaret,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser i den be-
skeeftigelsesrettede indsats, herunder deltagelse i ressour-
ceforlgb, er udtemt,

3) den faglige forklaring pa, hvorfor pageldendes ar-
bejdsevne anses for varigt nedsat,

4) den faglige forklaring p4, at arbejdsevnen ikke lader
sig anvende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for
statte efter den sociale eller anden lovgivning, eller

5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner,
den pageldende med sin nedsatte arbejdsevne anses for
at kunne udfare.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse ved be-
handlingen af ansggninger indgivet i henhold til § 17,
stk. 3.

Stk.3. Kommunen kan ved behandlingen af sager om for-
tidspension kun benytte sundhedsfaglig radgivning fra
regionens kliniske funktion, jf. 88 25 b og 25 ¢ i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats.

Stk. 4. De naermere regler om krav til organiseringen, til-
retteleggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige rad-
givning fra klinisk funktion, som fastsattes i medfer af
bestemmelsen i 8 25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, finder til-
svarende anvendelse i sager om fartidspension.«

4.1821, stk. 1, eendres »8 17, stk. 1, 3. pkt.« til: »§ 17,
stk. 2, 3. pkt.«
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meddeles den pagaeldende. Hvis fristen i szrlige tilfelde
ikke kan overholdes, skal pagaeldende have en redegerel-
se for, hvad der er érsag til den forleengede sagshehand-
lingstid, og besked om, hvornar sagen forventes afgjort.

8§33bh. ...

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Social- og integrationsministeren kan fastsatte
regler om den konkrete udformning og administrative til-
retteleeggelse af den supplerende pensionsordning.

8§ 33 c. Kommunerne indbetaler bidrag til den suppleren-
de arbejdsmarkedspension til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension eller til et livsforsikringsselskab eller en pensi-
onskasse efter fgrtidspensionistens valg.

Stk. 2. Ved skifte i anledning af separation, skilsmisse el-
ler bosondring kan rettigheder i den supplerende arbejds-
markedspension forlods udtages af ejeragtefaellen.

Stk. 3. Den livsvarige pensionsret i medfgr af den supple-
rende arbejdsmarkedspension skal vere fastsat pé et
grundlag, der ikke forskelsbehandler pa grundlag af ken.

5. 18 21 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afggrelse om
fartidspension senest 6 maneder efter tidspunktet for
kommunens modtagelse af ansggning om fartidspension
efter § 17, stk. 3. Tidspunktet for modtagelse af ansgg-
ningen skal

fremgé af sagen og meddeles den pageldende, nar kom-
munalbestyrelsen treeffer afgarelse om sagens overgang
til behandling efter reglerne om fartidspension. Hvis fri-
sten i serlige tilfelde ikke kan overholdes, skal den pa-
geeldende have en redeggrelse for, hvad der er arsag til
den forleengede sagsbehandlingstid, og besked om, hvor-
nar sagen forventes afgjort.«

6.1 8 33 b, stk. 5, &ndres »pensionsordning« til: »ar-
bejdsmarkedspension«.

7. 18 33 cindsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Nar en person, som har indbetalt bidrag til den
supplerende arbejdsmarkedspension, dar, udbetales et en-
gangsbelgb, jf. dog stk. 8. Hvis ordningen er etableret i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetales engangsbe-
Igbet til dedsboet. Hvis ordningen er etableret i et livsfor-
sikringsselskab eller en pensionskasse udbetales en-
gangshelgbet til boet eller den begunstigede ifalge pensi-
onsaftalen. Engangsbelgbet skal ved dgdsfald far perso-
nens folkepensionsalder mindst udgere summen af 1/3 af
indbetalte bidrag efter 1. januar 2013 og et tilleeg, jf. stk.
5 og 6. Ved dadsfald efter personens folkepensionsalder
kan engangsbelgbet hgjst udgare summen af 1/2 af ind-
betalte bidrag efter 1. januar 2013og et tilleeg, jf. stk. 5 og
6.

Stk. 5. Ved dgdsfald far personens folkepensionsalder
udger tillegget, jf. stk. 5, mindst 1/3 af det indestaende
pé personens konto i Arbejdsmarkedets Tillaegspension
den 31. december 2012 eller mindst 1/3 af veerdien af den
erhvervede pensionsret i et livsforsikringsselskab eller
pensionskasse den 31. december 2012. Ved dgdsfald ef-
ter personens folkepensionsalder udger tilleegget hgjst
1/2 af et indestédende pa personens konto i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension den 31. december 2012 eller hgjst
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Stk. 4. Social- og integrationsministeren kan fastsatte
regler om, at den livsvarige pensionsret i medfgr af den
supplerende arbejdsmarkedspension kan udbetales som et
engangsbelgh, hvis den arlige pensionsydelse er af be-
skeden starrelse.

§ 33 d. Belgh, som indbetales til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, godskrives szrskilte konti og kan forvaltes
sammen med midlerne i Den Sarlige Pensionsopsparing,
jf. kapitel 5 d i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Rentebestemmelsen i kapitel 5 ¢ i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension vedrgrende for sen indbetaling af bi-
drag kan tillige finde anvendelse. Social- og integrations-
ministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte regler om den
supplerende arbejdsmarkedspension i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, herunder om indbetaling, om udbetaling
ved dgdsfald og om erhvervelse af en livsvarig pensions-
ret i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Ved dgdsfald for folkepensionsalderen, udbetales
indestaendet pa kontoen i Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion til boet.

Stk. 3. Nér kontohaveren, der har indbetalt bidrag til den
supplerende arbejdsmarkedspension i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, nér folkepensionsalderen, anvendes in-
destaendet pa kontoen til erhvervelse af livsvarig pensi-
onsret i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

8§ 33 e. Belgh, som indbetales til et livsforsikringsselskab
eller en pensionskasse, skal anvendes til erhvervelse af
en livsvarig pensionsret for fgrtidspensionsmodtageren.
Den livsvarige pensionsret udbetales fra folkepensionsal-
deren. Den supplerende arbejdsmarkedspension kan ogsa
anvendes til en specificeret forhgjelse af en eksisterende
livsvarig pensionsret.

Stk. 2. Ved dgdsfald for folkepensionsalderen, udbetales
veerdien af den erhvervede pensionsret i et livsforsik-
ringsselskab eller en pensionskasse til boet eller til den
begunstigede ifglge pensionsaftalen.

8 49. Ved fastseettelse af pension anvendes fglgende be-
lgb:

1) Grundbelgb efter § 12 udger 51.144 kr. arligt.

2) Fradragsbelgb i den opgjorte indteegt for grundbelab
efter 8 27, stk. 5, udger 217.300 kr.

1/2 af veerdien af den erhvervede pensionsret i et livsfor-
sikringsselskab eller pensionskasse den 31. december
2012.

Stk. 6. Ved opgerelsen af engangsbelgbet efter stk. 4, for-
rentes de indbetalte bidrag og tilleegget frem til dgdsfal-
det.

Stk. 7. Engangshelgbet ved dgdsfald efter folkepensions-
alderen aftrappes over mindst 5 ar og hgjst 10 ar fra fol-
kepensionsalderen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 8.

8. § 33 d affattes saledes:

»§ 33 d. Bidragsbelgb, som indbetales til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, anvendes til erhvervelse af pension
efter § 17 r i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Stk. 2. § 17, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension om rente ved for sen indbetaling af bidrag kan
finde anvendelse.

Stk. 3. Uanset § 33 c, stk. 4, kan engangsbelgbet ved dad
far folkepensionsalderen, for en person, som har indbe-
talt bidrag til den supplerende arbejdsmarkedspension for
fartidspensionister fgr den 1. januar 2013, ikke udgare et
mindre belgb end det belgb, som indestod pa personens
serskilte konto den 31. december 2012.

Stk. 4. Udbetaling af pension sker efter reglerne for udbe-
taling af ATP Livslang Pension, jf. lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 5. Social- og integrationsministeren kan efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fastseette regler om den supplerende arbejdsmarkedspen-
sion for fartidspensionister i Arbejdsmarkedets Tillzegs-
pension, herunder om indbetaling, udbetaling af et en-
gangsbelgb ved dgdsfald og erhvervelse af en livsvarig
pensionsret i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.«

9. § 33 ¢, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Uanset § 33 ¢, stk. 4, kan engangshelgbet ved
dedsfald for folkepensionsalderen, for en person, som har
indbetalt bidrag til den supplerende arbejdsmarkedspen-
sion for fartidspensionister far den 1. januar 2013, ikke
udggre et mindre belgb end vaerdien af den erhvervede
pensionsret den 31. december 2012.«

10. § 49, stk. 1, affattes saledes:

»8§ 49. Ved fastsattelse af pension anvendes falgende be-
Igb:

1) Grundbelgb efter § 12 udger 69.648 kr. arligt.

2) Fradragsbelgb i den opgjorte indteegt for grundbelgb
efter § 27, stk. 5, udger 295.900 kr.
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3) Pensionstilleg efter § 12 udger for enlige 53.112 kr.
arligt og for gifte og samlevende 25.668 kr. arligt.

4) Fradragsbelgbet i den opgjorte indtaegt for en &gtefeel-
le eller samlever, som ikke modtager social pension, jf. §
29, stk. 5, 1. pkt., udger halvdelen af dennes indteegt op
til 150.000 kr.

5) Fradragsbelgb i den opgjorte indtaegt for pensionstil-
leeg efter 8§ 29, stk. 7, udgar 47.900 kr. for enlige og
96.200 kr. for gifte og samlevende.

6) Fradragsbelgb i den opgjorte indteegt for personligt til-
lzeg og helbredstilleeg efter § 29, stk. 8, udgar 13.800 kr.
for enlige og 27.500 kr. for gifte og samlevende.

7) Formuegrensen for tildeling af helbredstilleeg efter §
14 a udger 74.100 kr.

8) Fartidspension efter § 16 udger for enlige 152.880 kr.
arligt og for gifte og samlevende 129.948 kr. arligt.

9) Fradragsbelgbet i den opgjorte indtaegt for egtefaelle
eller samlever, som ikke modtager social pension, jf. §
32 g, stk. 4, udger 129.948 kr.

10) Fradragsbelgbet i det samlede indteegtsgrundlag for
fartidspension efter § 32 a, stk. 7, udger 52.000 kr. for
enlige og 82.600 kr. for gifte eller samlevende.

11) For en egtefaelle eller samlever, der er pensionist,
kan der maksimalt indgd 255.800 kr. i indtaegtsgrundla-
get. For en &gtefalle eller samlever, der ikke er pensio-
nist, kan der maksimalt indga 169.200 kr. i indteegts-
grundlaget.

12) Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 31, stk.
4, udger 1/40 af grundbelgbet.

13) Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 32 c,
stk. 2, udger 1/40 af fartidspensionen.

14) Bidraget til den supplerende arbejdsmarkedspension,
jf. 8 33 b, udger 4.212 kr. arligt.

Stk. 2-5. ...

§100. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Tilskud til ngdvendige merudgifter kan ydes, nar
de skennede merudgifter udger mindst 6.000 kr. pr. ar,
svarende til 500 kr. pr. maned. Tilskuddet beregnes med
et basisbelgb pa 1.500 kr. pr. maned. Basishelgbet gges
forste gang med 500 kr. pr. maned til 2.000 kr. pr. ma-
ned, nar de skannede merudgifter overstiger 21.000 kr.
pr. &r, svarende til 1.750 kr. pr. maned. Herefter gges ba-
sisbelgbet med 500 kr. pr. maned, hver gang merudgifter-
ne stiger henholdsvis 6.000 kr. pr. &r og 500 kr. pr. ma-

3) Pensionstilleeg efter § 12 udger arligt for enlige 72.336
kr. 12013, 72.336 kr. i 2014, 72.711 kr. i 2015 og 73.086
i 2015 og falgende &r. For gifte og samlevende udger
pensionstillaegget arligt 34.968 kr. i 2013, 34.968 kr. i
2014, 35.343 kr. i 2015 og 35.718 kr. i 2016 og falgende
ar. | perioden 2016-2023 forhgjes pensionstilleegget med
et kompensationstilleeg, jf. § 49 b.

4) Fradragsbelgbet i den opgjorte indtaegt for en sgtefael-
le eller samlever, som ikke modtager social pension, jf. §
29, stk. 5, 1. pkt., udger halvdelen af dennes indteegt op
til 204.300 kr.

5) Fradragsbelgb i den opgjorte indteegt for pensionstil-
leeg efter § 29, stk. 7, udger 65.300 kr. for enlige og
131.000 kr. for gifte og samlevende.

6) Fradragsbelgb i den opgjorte indtaegt for personligt til-
leeg og helbredstillaeg efter § 29, stk. 8, udger 18.800 kr.
for enlige og 37.200 kr. for gifte og samlevende.

7) Formuegrensen for tildeling af helbredstilleeg efter §
14 a udger 78.900 kr.

8) Fartidspension efter § 16 udger for enlige 208.176 kr.
arligt, heraf udger fertidspensionens pensionstilleeg
57.000 kr. For gifte og samlevende udger fartidspensio-
nen 176.952 kr. arligt, heraf udger fartidspensionens
pensionstillaeg 49.000 kr.

9) Fradragsbelgbet i den opgjorte indtaegt for egtefaelle
eller samlever, som ikke modtager social pension, jf. §
32 g, stk. 4, udger 176.952 kr.

10) Fradragsbelgbet i det samlede indteegtsgrundlag for
fartidspension efter § 32 a, stk. 7, udger 70.900 kr. for
enlige og 112.400 kr. for gifte eller samlevende.

11) For en &gtefaelle eller samlever, der er pensionist,
kan der maksimalt indga 348.500 kr. i indteegtsgrundla-
get. For en &gtefelle eller samlever, der ikke er pensio-
nist, kan der maksimalt indga 230.500 kr. i indtzegts-
grundlaget.

12) Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 31, stk.
4, udgar 1/40 af grundbelgbet.

13) Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 32 c,
stk. 2, udger 1/40 af fgrtidspensionen.

14) Bidraget til den supplerende arbejdsmarkedspension,
jf. 8 33 b, udger 5.760 kr. arligt.«

§12
I lov om social service, jf. lovbekendtggrelse nr. 810 af
19. juli 2012, foretages falgende &ndringer:

1. § 100, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Tilskud til ngdvendige merudgifter kan ydes, nar
de skannede merudgifter udger mindst 6.000 kr. pr. ar,
svarende til 500 kr. pr. maned. Tilskuddet fastsettes ud
fra de skannede merudgifter pr. maned og rundes op til
nermeste kronebelgb, der er deleligt med 100.«
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ned. Tilskuddet afrundes til neermeste hele belgb, der er
deleligt med 500.

Stk. 4. ...

Stk. 5. Personer, der modtager pension efter § 14 i lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v., er ikke berettiget til ydelser efter
denne bestemmelse, medmindre de tillige er bevilget bor-
gerstyret personlig assistance efter § 96.

§ 182. Det belgb, der er nzevnt i § 41, reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Belgbet afrundes til naer-
meste kronebelgb, der er deleligt med 8.

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Det belgb, der er n@vnt i § 45, stk. 5, og § 97, stk.
7, reguleres en gang arligt den 1. januar med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Be-
Igbet afrundes til nermeste kronebelgb. Reguleringen
foretages forste gang den 1. januar 2006.

Stk. 5-10. ...

§ 11 c. Hvis det er ngdvendigt for sagens behandling, kan
kravet om samtykke efter 8 11 a, stk. 1 og 6, fraviges i
sager om

1) ...

2) fartidspension, hvor myndigheden kan pabegynde en
sag eller treeffe afgarelse i en sag, uden af den pageaelden-
de person selv har rettet henvendelse herom, jf. 8 17, stk.
2, i lov om social pension,

3-5) ...

Stk. 2-4. ...

§7....

Stk. 2....

Stk. 3. Hvis frikommunen ikke opfylder proceduren i stk.
2 ved afggrelsen om, at en person ikke laengere er beretti-
get til fleksjob, kan frikommunen ikke modtage refusion

i 36 maneder for udgifter til kontanthjeelp.

§14..

Stk. 2. Tilskuddet fastseettes som summen af

1) det foregaende ars tilskud med tilleeg eller fradrag som
falge af engangsreguleringer og op- og efterreguleringer,

2.18100, stk. 5, indseettes efter »bevilget«: »kontant til-
skud efter § 95 eller«.

3. 18182 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Det belgb, der er nzvnt i § 100, stk. 3, 1. pkt.,
reguleres en gang arligt den 1. januar med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Be-
Igbet afrundes til nermeste kronebelgb. Reguleringen
foretages farste gang den 1. januar 2014.«

Stk. 5-10 bliver herefter stk. 6-11.

§13
I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde, jf. lovbekendtgarelse nr. 930 af 17. september
2012, som &ndret ved 8 7 i lov nr. 326 af 11. april 2012,
foretages falgende a&ndring:

1.1811¢c,stk. 1, nr. 2, &ndres », jf. § 17, stk. 2,« til: »jf.
8§17 «.

§14
I lov nr. 550 af 18. juni 2012 om frikommuner foretages
fglgende &ndring:

1. 87, stk. 3, ophaves.

§15
I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 561 af 19. juni
2009, som &ndret bl.a. ved § 5 i lov nr. 1602 af 22. de-
cember 2010, § 3i lov nr. 462 af 18. maj 2011 8§ 6 i lov
nr. 1364 af 28. december 2011, og senest ved lov nr. 588
af 18. juni 2012, foretages falgende &ndring:

1. 1814, stk. 2, nr. 5, indseettes efter »ledighedsydelse,«
»ressourceforlgbsydelse,« og »aktivering af kontant-
hjelps- og ledighedsydelsesmodtagere« gndres til: »akti-
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2) regulering for den forventede pris- og lgnudvikling i
den kommunale sektor fra det foregdende ar til tilskuds-
aret,

3) kommunale mer- eller mindreudgifter som falge af
e&ndringer i udgifts- og opgavefordelingen mellem staten,
kommunerne og regionerne i tilskudsaret,

4) kommunale mer- eller mindreudgifter som falge af
@ndringer i den statslige regulering af kommunernes
virksomhed i tilskudsaret,

5) kommunale mer- eller mindreudgifter som falge af ud-
viklingen i kommunernes reale udgifter til kontanthjelp,
ledighedsydelse, orlovsydelse til kontanthjelpsmodtage-
re, aktivering af kontanthjelps- og ledighedsydelsesmod-
tagere, revalidering, driftsudgifter til aktivering af syge-
dagpengemodtagere og forsikrede ledige samt driftsud-
gifter i forbindelse med selvvalgt uddannelse, kommuna-
le udgifter til danskundervisning til udleendinge og un-
dervisning i danske samfundsforhold og dansk kultur og
historie samt kontanthjelp og aktivering efter integrati-
onslovens kapitel 4-5, fgrtidspension og erhvervsgrun-
duddannelse i tilskudsaret og

6) belgb i henhold til 8 7 i lov om nedsettelse af statstil-
skuddet til kommuner ved forhgjelser af den kommunale
skatteudskrivning.

8 1. Pensionsherettigede, som er skattepligtige efter kil-
deskattelovens 8 1, selskabsskattelovens § 1 eller fonds-
beskatningslovens § 1, og som ikke anses for hjemmehg-
rende i en fremmed stat, i Grenland eller pa Feergerne ef-
ter bestemmelserne i en dobbeltbeskatningsoveren-
skomst, jf. dog 8 23 a, stk. 3 skal betale skat efter denne
lov af fglgende pensionsordninger:

1) Pensionsordninger omfattet af kapitel 1 i pensionsbe-
skatningsloven. Dette geelder dog ikke

a) ordninger i Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP)
omfattet af § 2 i pensionsheskatningsloven bortset fra
Den Supplerende Arbejdsmarkedspension for Fartids-
pensionister,

b) ordninger i Lanmodtagernes Dyrtidsfond (LD),

c) ordninger, som udbetales af det offentlige som fglge af
tidligere anseettelse i kKommunernes tjeneste omfattet af §
2 i pensionsbeskatningsloven,

d) livrenter uden ret til bonus, der er tegnet far den 1. maj
1982,

e) ordninger godkendt efter § 15 D i pensionsbeskat-
ningsloven,

f) ordninger i pensionskasser omfattet af stk. 2, nr. 9, og
g) ordninger i Pensionskassen af 1925 for private eksa-
mensskoler m.v., Pensionsfonden af 1951 for danske
skoler i Sydslesvig, Efterlanskassen for lerere i friskolen

vering af kontanthjeelps-, ledighedsydelses- og ressource-
forlgbsydelsesmodtagere«.

§16
I pensionsafkastbeskatningsloven, jf. lovbekendtgarelse
nr. 170 af 22. februar 2011, som &ndret ved 8 1 i lov nr.
1561 af 21. december 2010, 8§ 3 i lov nr. 599 af 14. juni
2011, 8 Lilov nr. 1378 af 28, december 2011, 8 2 i lov
nr. 398 af 9. maj 2012 og 8§ 6 i lov nr. 922 af 18. septem-
ber 2012 foretages falgende &ndringer:

1.181, stk. 1, nr. 1, litra a, udgar »bortset fra Den Sup-
plerende Arbejdsmarkedspension for Fgrtidspensioni-
ster«.
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og efterskolen og Pensionskassen af 1950 for forskellige
private, kirkelige institutioner.

2-5) ...

Stk. 2. ...

8 5. For seerskilte SP-konti i penge- eller pensionsinstitut-
ter og ordninger i Den Supplerende Arbejdsmarkedspen-
sion for Fartidspensionister og kapitalpensionsfonde op-
geres beskatningsgrundlaget som forskellen mellem veer-
dien af indestaendet ved indkomstarets udgang med til-
leeg af udbetalinger i arets lgb og veerdien af indestaendet
ved indkomstarets begyndelse med tilleeg af indbetalin-
ger i arets lgb.

8 6. De institutter, der er nevnti § 1, stk. 2, nr. 3-6, 9 og
14, og Den Sarlige Pensionsopsparing efter § 1, stk. 2,
nr. 13, skal medregne alle former for formueafkast til be-
skatningsgrundlaget. For ATP medregnes dog ikke den
del af formueafkastet, der kan henfgres til Den Supple-
rende Arbejdsmarkedspension for Fartidspensionister.
Stk. 2-8. ...

§ 29 B. For udbetalinger af falgende engangsbelagb udger
afgiften 40 pct.:

1) Kapitaliserede engangsbelgb, der udbetales efter § 9,
stk. 1, 3. pkt., og 88 11, 11 a, 12 og 13 i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension,

2) engangsbelgb, der udbetales efter § 14 b, stk. 1, og §
14 e, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
0g

3) engangsbelgb, der udbetales efter § 33 ¢, stk. 4, § 33 d,
stk. 2, og § 33 e, stk. 2, i lov om social pension.

1-2....

3.817, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:
»Kommunalbestyrelsen skal i henhold til 8 5i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade be-
handle en henvendelse om fartidspension i forhold til alle
de muligheder, der findes for at yde hjalp efter den soci-
ale lovgivning, jf. dog stk. 3 og 4.«

4. 817, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaves.

5. 18§ 17 indseettes som stk. 3-5:

»Stk. 3. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen
alene tager stilling til spgrgsmalet om fartidspension, kan
anmode herom. | sadanne tilfelde treeffer kommunalbe-
styrelsen afgarelse om, at sagen pa det foreliggende do-
kumentationsgrundlag overgar til behandling efter regle-
rne om fartidspension.

2.1 8 5 indseettes efter »Den Supplerende Arbejdsmar-
kedspension for Fgrtidspensionister«: », bortset fra ord-
ninger i ATP«.

3. 86, stk. 1, 2. pkt. opheves.

§17
I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1246 af 15. oktober 2010, som &ndret bl.a. ved § 4 i lov
nr. 599 af 14. juni 2011, § 3 i lov nr. 398 af 9. maj 2012
og senest ved 8§ 1i lov nr. 923 af 18. september 2012,
foretages falgende a&ndring:

1. 8 29 B, nr. 3, affattes séledes:

»3) engangsbelgb, der udbetales efter § 33 c, stk. 4 og 8,
8 33d, stk. 3 0g 5, 0g 8§ 33 e, stk. 2, i lov om social pen-
sion.«

§18
I lov nr. 1386 af 28. december 2011 om &ndring af lov
om social pension (Forhgjelse af folke-pensionsalder,
indfgrelse af seniorfartidspension m.v.), foretages fal-
gende &ndring:

1. 81, nr. 3-9, opheves.
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Stk. 4. Personer med langvarig og aktuel tilknytning til
arbejdsmarkedet kan fra 5 ar far folkepensionsalderen
ansgge om fartidspension (seniorfgrtidspension). Kom-
munalbestyrelsen treeffer afgarelse om, at en sag overgar
til behandling efter reglerne om fartidspension pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag, nar ansggeren er
5 ar eller kortere tid fra folkepensionsalderen og har haft
en langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.
Der iveerksettes ikke beskeftigelsesrettede tilbud for at
udvikle arbejdsevnen. Kommunalbestyrelsen kan dog
indhente nye oplysninger til brug for sagens afggrelse.
Stk. 5. Social- og integrationsministeren fastsetter regler
for vurderingen af opfyldelse af kravet om langvarig og
aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. stk. 4.«

6. | § 18 indseettes efter »foranstaltninger«: », jf. dog §
17, stk. 3 og 4«.

7. 18 19 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Stk. 1, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse ved be-
handlingen af ansggninger indgivet i henhold til § 17,
stk. 4.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

8.18 21, stk. 1, &ndres »§ 17, stk. 1, 3. pkt.« til: »§ 17,
stk. 3, 2. pkt.«

9.1 § 21 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afggrelse om
fartidspension senest 6 maneder efter tidspunktet for
kommunens modtagelse af ansggning om fartidspension
efter § 17, stk. 4. Tidspunktet for modtagelse af ansgg-
ningen skal fremga af sagen og meddeles den pagalden-
de, nar kommunen treeffer afgarelse om sagens overgang
til behandling efter reglerne om fartidspension. Hvis fri-
sten i sarlige tilfeelde ikke kan overholdes, skal den pa-
geeldende have en redeggrelse for, hvad der er arsag til
den forleengede sagsbehandlingstid, og besked om, hvor-
nar sagen forventes afgjort.«

§2
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 190
af 24. februar 2012, som &ndret senest ved § 3 i lov nr.
476 af 30. maj 2012, foretages falgende andringer:
1.18 109, stk. 1, indseettes efter »efter lov om en satsre-
guleringsprocent«: »og efter stk. 3 og 4«.
2.1 8109 indsattes efter stk. 2 som nye stykker:
»Stk. 3. Ved den arlige regulering af belgbene i stk. 1, nr.
1, 2,3, 6,709 11, anvendes satsreguleringsprocenten for
det pageeldende finansar med fradrag af en procentsats,
jf. stk. 4.

8§19
I lov nr. 928 af 18. september 2012 om &ndring af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpo-
litik, lov om social pension og andre love (A£ndret regu-
lering af forskellige indkomst-overfarsler i arene
2016-2023 samt forhgjelse af den supplerende pensions-
ydelse og pensionstilleeg til folkepensionister), foretages
fglgende &ndring:

1.82,nr.2,8309 87, nr.1, ophaeves.
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Stk. 4. For finanséret 2016 udggr procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 5.

§3
I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 871 af 6. 1.82,nr.2,8309 87, nr.1, ophaeves.
juli 2007, som endret senest ved lov nr. 1367 af 28. de-
cember 2011, foretages falgende a&ndringer:
1.1817, stk. 1, @ndres »jf. dog stk. 7 og 8« til: »jf. dog
stk. 9 og 10«.
2.1817, stk. 2, &ndres »stk. 1, 7 og 8« til: »stk. 1, 9 og
10«.
3. 1817, stk. 5, indszttes efter »efter lov om en satsregu-
leringsprocent«: »og efter stk. 6 og 7«.
4.1 8 17 indsattes efter stk. 5 som nye stykker:
»Stk. 6. Ved den arlige regulering, jf. stk. 5, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagealdende finansér
med fradrag af en procentsats, jf. stk. 7.
Stk. 7. For finanséret 2016 udggr procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.«
Stk. 6-8 bliver herefter stk. 8-10.

87
I lov om social pension, jf. lovbekendtggrelse nr. 783 af  1.82,nr. 2,83 0g 8§ 7, nr. 1, ophaves.
9. juli 2012, som &ndret ved § 1 i lov nr. 386 af 28. de-
cember 2011 og 8 1 i lov nr. 326 af 11. april 2012, fore-
tages falgende e&ndringer:
1. 8 49, stk. 1, affattes saledes:
»Ved fastsettelse af pension anvendes falgende belgb:
1) Grundbelgb efter § 12 udger 69.648 kr. arligt.
2) Fradragsbelgb i den opgjorte indteegt for grundbelab
efter § 27, stk. 5, udger 295.900 kr.
3) Pensionstilleeg efter § 12 udger arligt for enlige 72.336
kr. 12013, 72.336 kr. i 2014, 72.711 kr. i 2015 og 73.086
i 2016 og falgende &r. For gifte og samlevende udggr
pensionstillegget arligt 34.968 kr. i 2013, 34.968 kr. i
2014, 35.343 kr. i 2015 og 35.718 kr. i 2016 og falgende
ar. | perioden 2016-2023 forhgjes pensionstilleegget med
et kompensationstilleg, jf. § 49 b.
4) Fradragsbelgbet i den opgjorte indteegt for en sgtefeel-
le eller samlever, som ikke modtager social pension, jf.
8§ 29, stk. 5, 1. pkt., udger halvdelen af dennes indteegt op
til 204.300 kr.
5) Fradragsbelgb i den opgjorte indtaegt for pensionstil-
leeg efter § 29, stk. 7, udger 65.300 kr. for enlige og
131.000 kr. for gifte og samlevende.
6) Fradragsbelgb i den opgjorte indtaegt for personligt til-
lzeg og helbredstilleeg efter § 29, stk. 8, udgar 18.800 kr.
for enlige og 37.200 kr. for gifte og samlevende.
7) Formuegrensen for tildeling af helbredstilleeg efter
§ 14 a udger 78.900 kr.
8) Fartidspension efter § 16 udger for enlige 208.176 kr.
arligt og for gifte og samlevende 176.952 kr. arligt.
9) Fradragsbelgbet i den opgjorte indtaegt for egtefaelle
eller samlever, som ikke modtager social pension, jf.
§ 32 a, stk. 4, udger 176.952 kr.
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10) Fradragsbelgbet i det samlede indtaegtsgrundlag for
fartidspension efter § 32 a, stk. 7, udger 70.900 kr. for
enlige og 112.400 kr. for gifte eller samlevende.

11) For en egtefaelle eller samlever, der er pensionist,
kan der maksimalt indgd 348.500 kr. i indtaegtsgrundla-
get. For en &gtefelle eller samlever, der ikke er pensio-
nist, kan der maksimalt indga 230.500 kr. i indteegts-
grundlaget.

12) Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 31,
stk. 4, udger 1/40 af grundbelgbet.

13) Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 32 c,
stk. 2, udger 1/40 af fartidspensionen.

14) Bidraget til den supplerende arbejdsmarkedspension,
jf. 8 33 b, udger 5.760 kr. arligt.«

2-4....

§20
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog
stk. 2-6 og stk. 8.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet
for ikrafttreeden af § 1, nr. 47, samt § 75, stk. 1, nr. 6 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 77, stk. 2 og 3
i lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs §
3, nr. 20.
Stk. 3. Personer, der for tidspunktet for ikrafttreedelsen af
stk. 2, har modtaget ledighedsydelse, skal senest 3 mane-
der efter ikrafttreedelsen have lagt cv i Jobnet og have en
cvsamtale.
Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet
for ikrafttreeden af § 70 g i lov om aktiv beskeftigelses-
indsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 41, og § 1,
nr. 48-50.
Stk.5.8254,stk. 4,nr. 4,8825b-25dog §25¢, stk. 1
0g 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, som affattet af denne lovs § 2, nr. 4
om samarbejde mellem kommunen og regionen om sund-
hedsfaglig radgivning og vurdering, treeder i kraft den 1.
juli 2013. En kommune og en region kan veelge at indga
en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig radgivning og
vurdering til kommunen fra en klinisk funktion i regio-
nen som navnt i 88 25 b - 25 d, som har virkning fra et
tidspunkt, der ligger for 1. juli 2013. Indtil en samar-
bejdsaftale indgas skal kommunen sgrge for, at rehabili-
teringsteamet har en sundhedsfaglig repraesentant, som
kan varetage en sundhedskoordinatorfunktion med sund-
hedsfaglig rdgivning i teamet, herunder bidrage til reha-
biliteringsteamets indstilling.
Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet
for ikrafttreeden af &ndringerne til §§ 62, stk. 1, 63, 66,
stk. 2 og 68 a, stk. 12 og 13, i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskeftigelsesindsats som affattet
ved denne lovs § 2, nr. 6-8 og 10.
Stk. 7. ATP kan i stedet for at underrette den skattepligti-
ge om indbetaling af skatten samtidig med indbetalingen,
jf. pensionsafkastbeskatningslovens 8 23, stk. 1, 4. pkt.,
underrette den skattepligtige om indbetaling af skatten i
forbindelse med den endelige opgarelse af Den Supple-
rende Arbejdsmarkedspension for Fartidspensionister i
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den arlige pensionsoversigt. 1. pkt. har virkning fra den
1. januar 2013 til den 30. juni 2013.

Stk. 8. Lovens 8§ 11, nr. 3 og 5, treeder i kraft den 1. janu-
ar 2014.

§21
Stk. 1. For personer, der far lovens ikrafttreeden er ansat i
et fleksjob eller modtager tilbud om statte i form af til-
skud til selvsteendig virksomhed, finder de hidtil geelden-
de regler i 88 71-73 og § 75 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, fortsat anvendelse.
Stk. 2. For personer, der far lovens ikrafttreeden er ansat i
et fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, finder &endringerne i §70c,870eo0g § 70 fi
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved
denne lovs 8 1, nr. 41, anvendelse, nar de pagaldende
pébegynder et nyt fleksjob.
Stk. 3. Personer, der far lovens ikrafttreeden modtager til-
bud om stgtte i form af tilskud efter § 75 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, kan modtage ledighedsydelse
uden, at der skal ske en fornyet visitation til fleksjob,
hvis deres selvstendige virksomhed opharer.
Stk. 4. For sager, hvor visitationen til fleksjob eller vur-
deringen af, om en person fortsat opfylder betingelserne
for fleksjob, er foretaget eller burde veere foretaget far
den 1. januar 2013, skal de hidtil geeldende regler i § 122,
stk. 3, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og § 104 a
i lov om aktiv socialpolitik fortsat anvendes.
Stk. 5. Personer, der ved lovens ikrafttreeden modtager le-
dighedsydelse pa mellem 90 og 91 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring
m.v., fortseetter med at modtage ledighedsydelse pa den-
ne sats. Ledighedsydelsen nedsattes dog til 89 pct. af ar-
bejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., senest den 1. juli 2013.
Hvis en person efter lovens ikrafttreeden bliver ledig efter
anszttelse i et fleksjob, modtager personen ledigheds-
ydelse pé 89 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb.
Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 5, og som er beret-
tiget til at modtage ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk.
5, i lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved denne
lovs § 3, nr. 10, kan modtage ressourceforlghsydelse med
et belgb svarende til deres hidtidige ydelse i den i stk. 5
naevnte periode.
Stk. 7. Personer, der inden lovens ikrafttreeden har naet
fleksydelsesalderen, som fastsat i lov om fleksydelse, og
som har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 6 méne-
der efter dette tidspunkt, kan igen modtage ledigheds-
ydelse, jf. denne lovs § 3, nr. 13, hvis de i gvrigt opfylder
betingelserne for fleksjob, jf. 88 74 b, stk. 1, og 75 i lov
om aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 3,
nr. 13 og 20.
Stk. 8. Kontanthjeelp og sarlig ydelse, der er udbetalt til
en person, der er visiteret til fleksjob inden lovens ikraft-
treeden, indgar i opgarelsen af den periode pa 18 maneder
inden for 24 maneder, hvorefter kommunen fuldt ud af-
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holder udgifterne til ledighedsydelse, jf. denne lovs § 3,
nr. 27.

Stk. 9. § 9 har virkning for sager, hvor tilskadekomne pa
ikrafttreedelsesdagen eller senere bevilges fleksjob eller
visiteres til fleksjob. Har tilskadekomne far ikrafttreedel-
sesdagen faet bevilget fleksjob, eller er tilskadekomne
far ikrafttreedelsesdagen visiteret til fleksjob, finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 10. § 3, stk. 5 i lov om social pension, som affattet
ved denne lovs § 11, nr. 1 finder ikke anvendelse for far-
tidspensionister, der ved lovens ikrafttreeden har ret til
fartidspension under fast bopel i udlandet, sa leenge for-
tidspensionisten har uafbrudt fast bopal i et ikke EU/
E@S-land eller Schweiz. For sadanne sager finder den
hidtil geeldende 8 3, stk. 5 i lov om social pension anven-
delse.

Stk. 11. 88 16-19 i lov om social pension, som affattet
ved denne lovs 8§ 11, nr. 2, finder ikke anvendelse i sager
om tilkendelse af fgrtidspension, hvis kommunalbestyrel-
sen far 1. januar 2013 har truffet afggrelse om, at sagen
overgar til behandling efter reglerne om fartidspension.
For sadanne sager finder de hidtil geeldende regler i §8§
16 -19 i lov om social pension anvendelse, indtil der er
truffet endelig afgarelse i sagen.

Stk. 12. Belgh, som er opsparet pa serskilte konti i den
supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspensioni-
ster hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension, overfgres
med virkning fra den 1. januar 2013 til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension til administration og forvaltning sammen
med fondens gvrige formue.

Stk. 13. For kontohavere, som den 31. december 2012 har
en sarskilt konto i den supplerende arbejdsmarkedspen-
sion for fartidspensionister hos Arbejdsmarkedets Til-
legspension, anvendes kontohaverens indestaende til er-
hvervelse af livsvarig pension i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension den 1. januar 2013 efter reglerne i § 8 c i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, idet der ikke far
erhvervelse fradrages belgb efter § 16 i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension, ligesom den erhvervede pen-
sionsret ikke omfatter ret til ydelser efter § 14 b, stk. 3,
og § 14 e, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, jf. dog stk. 14.

Stk. 14. Kontohaverens indestaende efter stk. 14 opdeles i
et garantibidrag, som udger 80 pct. af indestaendet, der
anvendes til erhvervelse af garanteret pension, og et bo-
nusbidrag, som overfares til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions

bonuspotentiale.

Stk. 15. Garantibidraget efter stk. 14 anvendes til erhver-
velse af garanteret pension den 1. januar 2013 efter en af
beskaftigelsesministeren fastsat tarif, jf. stk. 16. For er-
hvervelse af garanteret pension fradrages der ikke belgb
efter 8 16 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, li-
gesom den erhvervede pensionsret ikke omfatter ret til
ydelser efter 8 14 b, stk. 3, og § 14 e, stk. 3, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 16. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
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en tarif, jf. stk. 15. Tariffen fastsaettes pa grundlag af en
pr. 31. december 2012 markedsverdibaseret optjenings-
rente opgjort i overensstemmelse med principperne i pen-
sionsgrundlaget i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. §
18 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 17. Kontohavere, som den 31. december 2012 har en
seerskilt konto i den supplerende arbejdsmarkedspension
for fgrtidspensionister hos Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, og som er fgdt i perioden 1. januar 1949 til 31. de-
cember 1952, kan dog veelge, at erhvervelse af livsvarig
pension i Arbejdsmarkedets Tilleegspension farst sker
ved folkepensionsalderen med en veerdi svarende til de-
res indestaende pa szrskilt konto den 31. december 2012
tillagt en forretning frem til folkepensionsalderen. Opde-
ling i garantibidrag og bonusbidrag og erhvervelse af ga-
ranteret pension sker efter de regler, der er fastsat efter §
8 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa det
tidspunkt, hvor kontohaveren nar folkepensionsalderen.
Stk. 18. Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsetter neer-
mere regler om starrelsen af renten samt principperne for
forrentningen af indestaende den 31. december 2012, jf.
stk. 17.

Stk. 19. Social- og integrationsministeren kan efter ind-
stilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsette
nermere regler om overfgrslen den 1. januar 2013 af
seerskilte konti i den supplerende arbejdsmarkedspension
for fgrtidspensionister hos Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion og erhvervelsen af pensionsrettigheder i ATP Livs-
lang Pension, jf. stk. 13-17.

Stk. 20. § 16, nr. 1-3, i denne lov, har virkning fra og med
indkomstaret 2013.

Stk. 21. Uanset § 14, stk. 2, nr. 4, i lov om kommunal ud-
ligning og generelle tilskud til kommuner, indgar de
kommunale merudgifter for kommunerne som arbejdsgi-
vere til arbejdsskadeerstatninger ikke i fastsattelsen af
statens arlige tilskud til kommunerne.

Stk. 22. Uanset § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernes fi-
nansiering, indgar de regionale merudgifter for regioner-
ne som arbejdsgivere til arbejdsskadeerstatninger ikke i
fastsattelsen af statens arlige tilskud til regionerne.

§22
Stk. 1. En sikringspligtig forsikringstager kan ikke opsige
en forsikring pa grund af en forhgjelse af pramien, som
alene er begrundet i en forggelse af udgifterne, der er en
falge af denne lov.



