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Forslag til folketingsbeslutning
om starre ledelsesbefajelser til skoleledelserne

Folketinget paleegger regeringen at fremsette lovforslag, der folkeskoleleerere udenom kommunalbestyrelsen og den
sikrer, at skoleledelsernes ledelseshefgjelser styrkes, sd de kommunale forvaltning.
selv far mulighed for at forestd ansattelse og afskedigelse af

AX014456



Bemarkninger til forslaget

Liberal Alliance gnsker, at skoleledelsens (skoleleder og
skolebestyrelse) kompetence styrkes med henblik pa at sam-
mensatte det bedste lzererteam for den enkelte skole. Retten
til at hyre og fyre inden for geeldende lov er essentiel for at
kunne bedrive kompetent ledelse og for at kunne skabe den
bedst mulige skole. Skoleledelsen er ansvarlig for en skoles
funktion, resultater, arbejdsmiljg og de dertilhgrende veerdi-
er - og med til det hgrer muligheden for at bestemme, hvem
der skal veere en del af leererstaben.

Det fglger i dag af folkeskolelovens § 40, stk. 6, at kommu-
nalbestyrelserne har kompetencen til at treffe beslutninger
om ansettelse af ledere og larere i folkeskolen. Af samme
lovs § 44, stk. 7, falger det videre, at »skolebestyrelsen skal
afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om ansettelse af
ledere og lzrere«. Nar kommunalbestyrelser i dag ansztter
en folkeskolelarer, foregar det saledes, at en liste over ansg-
gere til en bestemt leererstilling samt disses indsendte ansgg-
ninger sendes til den eller de skoler, hvor den pagaldende
leerer sgger om job. Efter indhentelse af en udtalelse fra sko-
lelederen afgiver skolebestyrelsen sin udtalelse og anbefa-
ling til kommunalbestyrelsen. Det er som opridset kommu-
nalbestyrelsen, der har kompetencen til at foretage den en-
delige ansattelse, og den er ikke juridisk forpligtet af de ud-
talelser, der er indkommet.

Ofte opnaés der pa den enkelte skole dog enighed om, hvem
af ansggerne der skal ansettes, hvorefter skolelederen kan
foretage ansattelsen. Dermed er kommunalbestyrelsen og
forvaltningens indblanding ikke altid eksisterende i praksis.
Men skolerne skal ikke leve pd kommunalbestyrelsen og
forvaltningens nade, og kompetencen til ansattelser skal
derfor formelt ligge hos skolelederen.

Afskedigelse af folkeskolelaerere sker med baggrund i en
reekke forskellige regler og love. Som det er i dag, har skole-
lederne i mange tilfelde kun mulighed for at indstille leerere
til afskedigelse, mens den endelige beslutning treeffes pa
radhuset. Det skyldes, at det er den kommunale forvaltning,
der afholder udgifter til lererfyringer, og at kommunen er
forpligtet til at flytte en leaerer fra en opsagt stilling til en le-
dig stilling et andet sted. | dag er det sadan, at skolebestyrel-
serne ikke ngdvendigvis medvirker i afskedigelsessager,
men alene kan afgive en udtalelse (som i tilfeeldet med an-
settelser). Med dette forslag skal kommunalbestyrelsen og
forvaltningen derfor ikke kunne nedlegge veto, nar det
kommer til anseettelse/afskedigelse i den enkelte skoles la-
rerstab, men kun kunne sette rammer for antallet af ansatte,
saledes at det formelle ansvar for at hyre og fyre uddelege-
res til skoleledelsen.



Skriftlig fremsaettelse

Merete Riisager (LA):

Som ordfgrer for forslagsstillerne tillader jeg mig herved at

fremsatte: Forslag til folketingsbeslutning om stgrre ledelsesbefgjelser

til skoleledelserne.
(Beslutningsforslag nr. B 34)

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der ledsager
forslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige behandling.



