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til

Lov om &ndring af lov om sygedagpenge

(&ndring af frister for anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om sygedagpenge m.v. for bedre at udnytte den digitale
indberetningslgsning (SDPI-lgsningen))

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 1152 af
12. december 2011, som @ndret ved lov nr. 1539 af 21.
december 2010, foretages falgende @ndringer:

1. 1811, stk. 3, indseettes efter 1. pkt.:

»Sker anmeldelsen via den digitale indberetningslagsning
til brug for anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om
refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven
(SDPI-lgsningen), sendes oplysningsskemaet fra SDPI-1gs-
ningen til den sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen.«

2. | overskriften for 8 35 indsattes efter »arbejdsgiver« :
»eller arbejdslgshedskasse«.

3.1 § 35 indseettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Et dagpengeberettiget ledigt medlem af en ar-
bejdslgshedskasse skal anmelde sygefraveer til arbejdslags-
hedskassen pa 1. sygefravaersdag. Anmeldes sygefraveeret
for sent, har medlemmet farst ret til sygedagpenge fra an-
meldelsesdagen. Det geelder dog ikke, hvis der foreligger en
fyldestgarende begrundelse for, at medlemmet ikke har op-
fyldt kravet.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om, pa
hvilken made medlemmet kan anmelde sygefraveeret til ar-
bejdslgshedskassen samt regler om arbejdslgshedskassens
pligt til at vejlede ledige medlemmer om pligten til at an-
melde sygefravaer og om proceduren i forbindelse med med-
lemmets anmodning om sygedagpenge efter lovens § 38.«

4. Overskriften for § 38 affattes séledes:

»Legnmodtagerens anmodning om sygedagpenge fra
kommunenx.

5. § 38, stk. 1-5, affattes sledes:

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2011-0009615

»§ 38. Lanmodtageren skal anmode om sygedagpenge fra
kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af underretnings-
brevet fra SDPI-lgsningen pa baggrund af arbejdsgiverens
eller arbejdslgshedskassens anmeldelse af sygefraveeret. Har
lanmodtageren modtaget lan under sygefravaret, skal lgn-
modtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen se-
nest 8 dage efter afsendelse af underretningsbrevet fra
SDPI-lgsningen pa baggrund af arbejdsgiverens sidste refu-
sionsanmodning.

Stk. 2. Anmodning om sygedagpenge skal ske ved at ud-
fylde blanketten, som udsendes sammen med underretnings-
brevet fra SDPI-lgsningen.

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev fra SDPI-
lgsningen trods lgnmodtagerens anmeldelse af sygefraveeret
til arbejdsgiveren eller arbejdslgshedskassen, skal lanmodta-
geren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 3
uger efter 1. fraveersdag, nar lgnmodtageren skal modtage
sygedagpenge fra kommunen fra 1. fravaersdag. Har lgn-
modtageren faet udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i
arbejdsgiverperioden eller en del af denne, skal lanmodtage-
ren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger
efter udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophgrt. Anmodning
sker i dette tilflde ved at udfylde en blanket, som udleveres
af kommunen.

Stk. 4. En person, som ikke er i aktuel beskeftigelse hos
en arbejdsgiver, og som ikke er dagpengeberettiget ledigt
medlem af en arbejdslgshedskasse, skal anmode om syge-
dagpenge hos kommunen senest en uge efter 1. fraveersdag.
Anmodningen om sygedagpenge skal ske p& en blanket,
som udleveres af kommunen.

Stk. 5. Kommunen kan i szrlige tilfelde forlange, at an-
modning sker tidligere end fastsat i stk. 1, 3 eller 4.«

6. |1 8§ 38, stk. 6 &ndres »stk. 1 eller 2« til: »stk. 1, 3, 4 eller
5«.
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7. 18 38, stk. 7, 1. pkt. &ndres »anmelde« til: »anmode« og
»anmeldelse« til: »anmodning«.

8. 18 38, stk. 7, opheeves 2. pkt.

9. Overskriften fgr § 40 affattes saledes:

»Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveer til kommunen.

10. 8§ 40, stk. 1, ophaves, og i stedet indsattes:

»8 40. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under en lgn-
modtagers sygefraveer, skal anmelde fravaeret til lgnmodta-
gerens opholdskommune senest 5 uger efter 1. fraveersdag,
hvis fraveeret streekker sig ud over arbejdsgiverperioden, jf.
kapitel 10.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der udbetaler sygedagpenge i ar-
bejdsgiverperioden under en lgnmodtagers sygefravear, skal
anmelde sygefraveeret til lanmodtagerens opholdskommune
senest en uge efter, at udbetaling af sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren er ophgrt, hvis fravaret streekker sig ud over
arbejdsgiverperioden, jf. kapitel 10.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der ikke udbetaler Ign og ikke har
pligt til at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden un-
der en lgnmodtageres sygefraveer, skal anmelde sygefravee-
ret til lenmodtagerens opholdskommune senest 14 dage ef-
ter 1. fraveersdag.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

11. 1 § 40 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Lgnmodtageren skal ved et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen orienteres om de oplysninger, som arbejds-
giveren har afgivet til SDPI-lIgsningen ved anmeldelse af sy-
gefraveeret. Er lanmodtageren ikke enig i de af arbejdsgive-
ren afgivne oplysninger, skal lanmodtageren senest 8 dage
efter afsendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen
gere kommunen opmarksom herpa.«

12. Efter § 40 indsettes for afsnit 1V:

»Arbejdslashedskassens anmeldelse af sygefraveer til
kommunen

8 40 a. Arbejdslgshedskassen skal anmelde et dagpenge-
berettiget ledigt medlems sygefraveer til medlemmets op-
holdskommune senest en uge efter, at medlemmet har givet
besked om sygefraveret til arbejdslgshedskassen.

Stk. 2. Anmeldelse af sygefravaeret til kommunen skal ske
via SDPI-lgsningen.

Stk. 3. Medlemmet skal ved et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen orienteres om de oplysninger, som arbejds-
Igshedskassen har afgivet til SDPI-lgsningen ved anmeldel-
sen af sygefravaeret. Er medlemmet ikke enig i de af ar-

bejdslashedskassen afgivne oplysninger, skal medlemmet
senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra
SDPI-lgsningen gere kommunen opmaerksom herpa.«

13. 1859, stk. 2 og 3, &ndres »4 uger« til: »5 uger«.

14. 1 8 59, stk. 4, &ndres »4 uger« til: »5 uger« og »21 ka-
lenderdage« til: »30 kalenderdage«.

15. 1 § 59 indseettes som stk. 8:

»Stk. 8. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen orienteres om de oplysninger, som arbejds-
giveren har givet til SDPI-lgsningen ved anmodningen om
refusion. Er lgnmodtageren ikke enig i de af arbejdsgiveren
afgivne oplysninger, skal lsanmodtageren senest 8 dage efter
afsendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen gare
kommunen opmaerksom herpa.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. april 2012, jf. dog
stk. 2.
Stk. 2. Lovens 8§ 1, nr. 1, treeder i kraft den 2. juli 2012.
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Stk. 1. Lovens 8 1, nr. 1, har virkning for udsendelse af
oplysningsskemaer i sager, hvor anmeldelsen af sygefravee-
ret sker den 2. juli 2012 eller senere.

Stk. 2. 8 35, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 3, lovens § 1, nr. 10, og § 40 a, stk. 1
0g 2, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs §
1, nr. 12, har virkning for anmeldelse af sygefraveer i sager,
hvor 1. sygefravaersdag er den 2. april 2012 eller senere.

Stk. 3. 8 38, stk. 1, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 5, har virkning for lanmodtagere,
som modtager en blanket til brug for anmodning om syge-
dagpenge fra SDPI-lgsningen den 2. april 2012 eller senere.

Stk. 4. 8 38, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 5, har virkning for lgnmodtagere
med 1. sygefraveersdag efter den 25. marts 2012, hvor der
ikke er afsendt et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen.

Stk. 5. § 38, stk. 7, 2. pkt., i lov om sygedagpenge som
ophavet ved denne lovs § 1, nr. 8, vil fortsat finde anvendel-
se for de sygedagpengesager, som ikke omfattes af § 38, stk.
1 og 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs §
1,nr.5.

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 11, § 40 a, stk. 3, i lov om sygedag-
penge som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 12, og lovens § 1,
nr. 15, har virkning for underretningsbreve udsendt fra
SDPI-1gsningen den 2. april 2012 eller senere.
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1. Indledning

Kommunernes administration i forbindelse med oprettelse
af syge- og barseldagpengesager er blevet veesentlig lettet
gennem de senere ar. Det skyldes kravet om anvendelse af
den digitale indberetningslgsning til brug for anmeldelse af
sygefraveer samt anmodning om refusion af sygedagpenge
og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen). SDPI-lgs-
ningen er reguleret ved lov nr. 283 af 15. april 2009.

Med SDPI-lgsningen er det sikret, at de ngdvendige op-
lysninger til brug for oprettelse af en syge- og barseldagpen-
gesag bliver afgivet digitalt, og dermed at sagen kan oprettes
digitalt i kommunens fagsystemer. Det har sparet kommu-
nerne for administrativt arbejde, opgjort til nettobesparelser
pa i alt 96 mio. kr. arligt. Ligeledes er arbejdsgiverne blevet
sparet for administrative byrder svarende til 112 millioner
kr. arligt.

Effektivisering af sygedagpengeindberetningerne stopper
ikke her. Der er fortsat effektiviseringspotentiale i forbindel-
se med administrationen af sygedagpengesager, og disse
skal analyseres og vil blive gennemfart lgbende. Det geelder
f.eks. muligheden for at anvende indkomstregisteret til be-
regning af sygedagpengesatsen.

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Formalet med dette lovforslag er, at tilpasse sygedagpen-
gelovens regler om anmeldelse af sygefraveer og om anmod-
ning af sygedagpenge fra kommunen for at opna optimal ud-
nyttelse af SDPI-lgsningen.

I lovforslaget foreslas for det forste at udsendelse af op-
lysningsskemaet til sygemeldte borgere skal ske fra SDPI-
lgsningen. Det vil sikre, at en sygemeldt borger ikke modta-
ger flere breve med fa dages mellemrum i begyndelsen af
sygefravaersperioden. Brevene genereres automatisk og sam-
sendes, hvilket sparer tid for de kommunale sagsbehandlere
og reducerer udgifterne til porto.

Udsendelse af oplysningsskemaet fra SDPI-lgsningen vil
ligeledes kunne sikre, at arbejdsgiverens anmeldelsespligt
kan rykkes fra 4 til 5 uger, uden at det gar ud over kommu-
nens mulighed for at kunne ivaerksatte opfalgning overfor
sygemeldte borgere inden udgangen af den 8. uge, som lo-
ven foreskriver.

Formalet med lovforslaget er endvidere at fa ensrettet reg-
lerne om, hvem der har pligt til at anmelde en lgnmodtagers
sygefraveer til kommunen samt fristerne for anmeldelse. Det
skal sikre, at flest mulige sygedagpengesager oprettes via
SDPI-lgsningen med dertil hgrende kontrolelementer og ef-



fektiviseringspotentiale i kommunerne. Derved kan der fri-
gares ressourcer til brug for en effektiv sygeopfalgning.

Det vil saledes veere hensigtsmaessigt, at sygedagpengesa-
gen i forhold til kommunen altid startes op ved, at den syge-
meldtes arbejdsgiver eller arbejdslgshedskasse afgiver op-
lysningerne til SDPI-lgsningen. Sygemeldte, der ikke mod-
tager lgn under sygefraveaeret, skal dernast anmode om syge-
dagpenge hos kommunen.

Der foreslas, at en arbejdsgiver, der udbetaler lgn til den
sygemeldte under sygefravaret, fremover skal anmelde lgn-
modtagerens sygefraveer til kommunen senest 5 uger regnet
fra lenmodtagerens 1. fraveersdag. Forslaget betyder, at an-
meldelsesfristen bliver udvidet med en uge, hvilket skal ses i
sammenhang med udvidelsen af arbejdsgiverperioden til 30
kalenderdage fra 2. januar 2012, jf. lov nr. 1599 af 22. de-
cember 2010.

Med forslaget sikres, at der ikke oprettes sygedagpengesa-
ger i kommunerne, som ikke bliver s& langvarige, at der skal
ske udbetaling af sygedagpenge fra kommunen. Forslaget
sikrer séledes, at de kommunale sagshbehandlere ikke anven-
der tid pa disse sager.

Det foreslas endvidere at indfgre en anmeldelsespligt for
en arbejdsgiver, der ikke udbetaler lgn under sygefraveret,
samt for arbejdslgshedskassen, nar der er tale om et syge-
meldt dagpengeberettiget ledigt medlem af arbejdslgsheds-
kassen. Det vil sikre, at sygedagpengesagen oprettes via
SDPI-lgsningen med dertilhgrende kontrolelementer og ef-
fektiviseringspotentiale i kommunerne. Derved kan der fri-
gares ressourcer til brug for en effektiv sygeopfalgning.

Arbejdsgiveren og arbejdslashedskassen har i dag pligt til
at afgive oplysninger via SDPI-lgsningen til kommunen til
brug for lgnmodtageren eller den lediges sygedagpengesag.
Det nye med denne del af forslaget er saledes alene, at der
indfares en frist til at anmelde sygefraveeret og i den forbin-
delse at afgive de samme oplysninger som i dag. Fristen
foreslas fastsat til 14 fra lanmodtagerens anmeldelse af sy-
gefraveeret til en arbejdsgiver, der ikke udbetaler lgn og ikke
har pligt til at udbetale sygedagpenge til lanmodtageren un-
der sygefraveeret. Udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden eller en del af denne, foreslas fristen
fastsat til en uge efter, at udbetalingen af sygedagpenge fra
arbejdsgiveren er ophgrt.

Fristen for arbejdslgshedskassen anmeldelse af den ledig-
es sygefraveer til kommunen foreslas fastsat til en uge fra
den lediges anmeldelse af sygefraveeret til arbejdslgsheds-
kassen.

Der er derfor ligeledes behov for at fastsatte en pligt for
et sygemeldt dagpengeberettiget ledigt medlem til at anmel-
de sygefraveeret til arbejdslgshedskassen, svarende til den
pligt som en lgnmodtager i beskaftigelse i dag har til at an-
melde sygefraveeret til arbejdsgiveren. P4 den made sikres,
at det fortsat er den sygemeldte, som har pligt til at initiere
opstart af sygedagpengesagen.

Derudover er der behov for at justere tidspunktet, hvorfra
anmodningsfristen for henholdsvis en lgnmodtager og et
dagpengeberettiget ledigt medlem af en arbejdslgshedskas-

se, som skal modtage sygedagpenge fra kommunen, bereg-
nes. | dag beregnes fristen pa en uge fra 1. sygefraveersdag.

For et dagpengeberettiget ledigt medlem af arbejdslas-
hedskassen og en lgnmodtager, der skal have udbetalt syge-
dagpenge fra kommunen, foreslas det, at disse skal anmode
om sygedagpengene ved at udfylde en blanket, der udsendes
sammen med det underretningsbrev, som sendes fra SDPI-
lasningen, foranlediget af arbejdsgiver eller arbejdslgsheds-
kassens anmeldelse. Fristen foreslas fastsat til 8 dage fra af-
sendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen. Pa
den made sikres, at den sygemeldte far samme frist for re-
turnering af oplysningsskema og for anmodning om syge-
dagpenge fra kommunen.

Lovforslaget endrer ikke pa de geldende anmeldelsesfri-
ster for selvstendige erhvervsdrivende eller anmodningsfri-
sten for en lgnmodtager, der ikke er i et aktuelt ansattelses-
forhold eller dagpengeberettiget ledigt medlem af en ar-
bejdslashedskasse.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Udsendelse af oplysningsskema fra SDPI-lgsningen til
sygemeldte borgere

2.1.1. Galdende ret

Det fremgdr af sygedagpengeloven, at kommunen skal
sende et oplysningsskema til den sygemeldte ved anmeldel-
sen af sygefravaret i en Igbende sag, dvs. sager, hvor der ik-
ke i forbindelse med anmeldelsen er registeret en raskmel-
dingsdato.

Den sygemeldte skal returnere det udfyldte oplysningsske-
maet til kommunen senest 8 dage efter afsendelsen, med-
mindre andet aftales med kommunen.

I dag sender kommunen oplysningsskemaet til den syge-
meldte, ndr anmeldelsen om sygefravaret er modtaget i
kommunen, og der i fagsystemet er oprettet en sygedagpen-
gesag.

Udover oplysningsskemaet modtager sygemeldte, nar fra-
veeret er anmeldt via SDPI-lgsningen, et underretningsbrev,
hvori der orienteres om de oplysninger, indberetteren har gi-
vet i SDPI-lgsningen. Sygemeldte, der ikke modtager lgn
under sygefravaeret fra en arbejdsgiver, skal afgive oplysnin-
ger til kommunen ved returnering af underretningsbrevet til
kommunen.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at i de situationer, hvor anmeldelsen af syge-
fraveeret sker via SDPI-lgsningen, sendes oplyshingsskema-
et automatisk fra lgsningen umiddelbart efter anmeldelsen af
sygefravaeret. Derved vil den sygemeldte modtage underret-
ningsbrevet og oplysningsskemaet pa én gang. Derved sik-
res, at den sygemeldte alene modtager ét samlet brev i star-
ten af fraveersperioden.

Der &ndres med forslaget ikke pa den sygemeldtes frist til
at svare senest 8 dage efter afsendelsen af oplysningsskema-



et. Fristen vil fremga af underretningsbrevet, som sendes til
den sygemeldte.

SDPI-lgsningen vil automatisk pafgre den korrekte dato
for fristens udlgb sat i forhold til datoen for afsendelsen af
oplysningsskemaet.

SDPI-lgsningen vil ved pafering af fristen tage hgjde for,
om den sidste dag for fristen er en lgrdag, en sgndag, en hel-
ligdag, Grundlovsdag d. 5. juni, Juleaftensdag d. 24. decem-
ber eller Nytarsaftensdag d. 31. december. Helligdage, der
ikke altid falder pa en sgndag, er: Nytarsdag, Skertorsdag,
Langfredag, 2. paskedag, St. bededag, Kr. himmelfartsdag,
2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

Udlgber fristen pa en af de ovennavnte dage, vil SDPI-
Igsningen anfare fristens udlgb til den felgende farstkom-
mende hverdag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemarkninger
hertil.

2.2. AEndring af anmeldelsesfrist for en arbejdsgiver, der
udbetaler Ign under sygefravaeret, samt fastsattelse af frist
for lgnmodtagerens pligt til at orientere kommunen, hvis
lonmodtageren ikke er enig i de oplysninger, som
arbejdsgiveren har indberettet via SDPI-lgsningen

2.2.1. Geldende ret

Det fremgdr af sygedagpengeloven, at en arbejdsgiver,
som udbetaler lgn under sygefraveeret udover arbejdsgiver-
perioden, skal anmelde sygefraveeret til lanmodtagerens op-
holdskommune inden 4 uger regnet fra lenmodtagerens 1.
fraveersdag. Anmeldelsen skal ske via SDPI-lgsningen.

Begrundelsen for, at arbejdsgiveren skal anmelde sygefra-
veer, der varer ud over arbejdsgiverperioden, er, at kommu-
nen derved kan blive bekendt med sygefraveeret og iveerk-
seette sygeopfelgning, herunder udsende oplysningsskemaet
samt afholde farste opfglgningssamtale inden udgangen af
8. sygefravaersuge.

Ved lov nr. 1599 af 22. december 2010 blev arbejdsgiver-
perioden udvidet fra 21 til 30 kalenderdage pr. 2. januar
2012. Herefter skal en arbejdsgiver, der udbetaler lgn under
en lgnmodtagers sygefraveer, anmelde fraveeret til lanmodta-
gerens opholdskommune senest 4 uger efter 1. fraveersdag,
hvis fraveeret straekker sig ud over 21 kalenderdage.

Det betyder, at en arbejdsgiver fra 2. januar 2012 har pligt
til at anmelde sygefraveer, som har varet over 21 kalenderda-
ge, men hvor der er en raskmelding inden udlgbet af ar-
bejdsgiverperioden pa 30 kalenderdage.

For at sikre, at kommunerne alene modtager besked om
det lengerevarende sygefravar, kan arbejdsgiveren i dag
farst signere anmeldelsen i SDPI-lgsningen fra dag 15 efter
farste fravaersdato. Farst efter signering bliver indberetnin-
gen stillet til radighed for kommunen.

For at hjelpe arbejdsgiverne med at holde styr pa indbe-
retningerne og fristerne for anmeldelse, har SDPI-lgsningen
indbygget et venteregister. Det er et register, som gemmer
arbejdsgiverens indberetninger, der endnu ikke kan signeres

og afleveres til kommunen. Venteregistret giver besked til
arbejdsgiveren, nar det bliver muligt grundet tidsfristerne at
signere indberetningen.

En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under lgnmodtagerens
sygefraveer fra arbejdet, er berettiget til at f udbetalt de sy-
gedagpenge, som lgnmodtageren ellers ville have ret til fra
kommunen vedrgrende samme arbejdsforhold.

En arbejdsgiver, som gnsker at modtage sygedagpengere-
fusion, skal anmelde refusionskravet til lgnmodtagerens op-
holdskommune. Anmeldelsen skal ske via SDPI-lgsningen.

SDPI-lgsningen sender herefter et underretningsbrev til
lanmodtageren med information om arbejdsgiverens anmel-
delse af refusionskravet, samt de oplysninger arbejdsgiveren
har afgivet i den forbindelse. Lanmodtageren skal, safremt
han er enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysninger, ikke
foretage sig yderligere. Er lanmodtageren derimod ikke enig
i de af arbejdsgiveren afgivne oplysninger, skal lanmodtage-
ren kontakte kommunen.

Der er ikke i sygedagpengeloven fastsat en frist for lgn-
modtagerens pligt til at kontakte kommunen. | praksis har
det vist sig, at der kan ga lang tid, fer lenmodtageren kon-
takter kommunen, hvilket giver risiko for, at kommunen ud-
betaler sygedagpengerefusion til arbejdsgiveren, som deref-
ter ma tilbagebetales.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at anmeldelsesfristen a&ndres fra 4 til 5 uger
regnet fra lanmodtagerens 1. fraveersdag for en arbejdsgiver,
der udbetaler lgn under sygefraveret udover arbejdsgiverpe-
rioden.

ZEndringen vil betyde, at arbejdsgiverne i de ca. 125.000
sygeforlgh med en varighed pa over 30 kalenderdage, frem-
over vil have 5 uger til at fa indberettet fraveeret til kommu-
nen.

/ndringen vil endvidere betyde, at arbejdsgiverne i ca.
23.000 sygeforlgb ikke lengere skal anmelde sygefraveeret
til kommunen, idet lsnmodtagerne er raskmeldt mellem den
22. og 30. kalenderdag. Kommunen vil undga, at der bliver
oprettet sager, som ikke vil blive til en »udbetalingssag« for
kommunen.

Der vil sdledes vere tale om administrative lettelser for
béde arbejdsgiveren og kommunen.

Ved &ndring af arbejdsgiverens anmeldelsesfrist fra 4 til 5
uger, vil fristen for signering i SDPI-lgsningen blive juste-
ret, sd signeringen kan ske fra dag 23 fra 1. fraveersdag.
Venteregistret vil ligeledes blive endret som falge af de nye
anmeldelsesfrister, s& arbejdsgiveren fortsat fa besked om,
at der kan ske signering.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10, og bemarknin-
gerne hertil.

Det foreslas endvidere, at en lgnmodtager far pligt til at
kontakte kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af un-
derretningsbrevet fra SDPI-lgsningen, safremt lgnmodtage-
ren ikke er enig i de oplysninger, som arbejdsgiveren har af-
givet til SDPI-lgsningen ved anmeldelsen af sygefraveeret.



Fristens lengde er fastsat ud fra, at den skal passe med den
frist, som den sygemeldte har for at returnere oplysningsske-
maet til kommunen, jf. pkt. 2.1.2.

Tilsvarende foreslas at gzelde, nar arbejdsgiveren anmoder
om lgbende refusion. Forslaget vil sikre, at kommunen in-
den udbetaling af refusion til arbejdsgiveren har modtaget
eventuelle oplysninger fra lsnmodtageren, der kan have be-
tydning for udbetalingen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11 og nr. 15, og be-
merkningerne hertil.

2.3. Indfgrelse af pligt for en arbejdsgiver, der ikke
udbetaler lgn under sygefraveeret, til at anmelde
lenmodtagerens sygefraveer til kommunen, &ndring af det
tidspunkt, hvorfra lgnmodtagerens frist for anmodning om
sygedagpenge fra kommunen regnes fra, m.v.

2.3.1. Geeldende ret

Det fremgar af sygedagpengeloven, at en lanmodtager har
pligt til at anmelde sygefraveeret til arbejdsgiveren tidligst
muligt og senest 2 timer efter arbejdstids begyndelse.

Det fremgar endvidere af sygedagpengeloven, at lsanmod-
tageren skal anmode om sygedagpenge fra kommunen se-
nest en uge efter 1. fravaersdag. Har arbejdsgiveren udbetalt
sygedagpenge, skal anmeldelse ske senest en uge efter, at
udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophgart.

Anmeldelsen har frem til 1. september 2011 kunnet ske
ved en papirblanket. Fgr lgnmodtageren afleverede papir-
blanketten til kommunen inden fristen pé en uge fra 1. fra-
veersdag, udfyldte arbejdsgiveren side 1 af blanketten med
oplysninger om lgnmodtagerens ansettelses- og lenforhold,
om fraveeret samt om, hvorvidt arbejdsgiveren har udbetalt
sygedagpenge eller lgn i hele eller dele af arbejdsgiverperio-
den. Oplysningerne er ngdvendige for, at kommunen kan
traeffe afgarelse om lgnmodtagerens ret til sygedagpenge
samt beregning af disse.

Arbejdsgiveren har siden 1. september 2011 haft pligt til
at afgive oplysningerne pa side 1 digitalt via SDPI-lgsnin-
gen. Der er i dag ingen frist for, hvornar arbejdsgiveren se-
nest skal afgive oplysningerne via SDPI-lgsningen.

Nar arbejdsgiveren afgiver oplysninger via SDPI-lgsnin-
gen, genererer SDPI-lgsningen et underretningsbrev - sva-
rende til side 2 af den tidligere papirblanket - som sendes
automatisk til den sygemeldte. Den sygemeldte har pligt til
at kontakte kommunen, hvis der er fejl i de oplysninger, som
arbejdsgiveren har afgivet. Derudover skal den sygemeldte,
for at fa udbetalt sygedagpenge fra kommunen, afgive nogle
fa yderligere oplysninger samt underskrive underretnings-
brevet og sende det til kommunen.

Det fremgar af sygedagpengeloven, at lanmodtagerens an-
modning skal veere kommunen i haende inden udlgbet af an-
meldelsesfristen, dvs. senest pa ugedagen efter 1. fraveers-
dag. Anmodningen til kommunen anses for at vere sket ret-
tidigt, hvis underretningsbrevet er lagt i kommunens post-
kasse inden kommunens lukketid, uanset hvornar postkassen
rent faktisk tammes.

Indgiver lganmodtageren anmodning om sygedagpenge ef-
ter fristen, har lgnmodtageren farst ret til sygedagpenge fra
den dag, hvor anmodningen er modtaget i kommunen.

Kommunen har mulighed for at udbetale sygedagpenge
fra tiden far anmodningsdagen, nér lanmodtageren pa grund
af hospitalsophold eller ophold i udlandet har varet forhin-
dret i at anmelde rettidigt, eller nar andre szrlige undskyl-
dende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket retti-
digt. Tilsvarende geelder, hvis en kortere overskridelse af fri-
sten skyldes, at lsnmodtageren til brug for anmeldelse af sy-
gefraveeret har afventet modtagelse af et underretningsbrev
fra SDPI-lgsningen. Anmeldelsesfristen kan dog ikke fravi-
ges, ndr anmodningen er indgivet mere end 6 maneder efter
sygdommens indtraeden.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at en arbejdsgiver, der alene udbetaler syge-
dagpenge i arbejdsgiverperioden under en lgnmodtagers sy-
gefraveer, skal anmelde lgnmodtagerens sygefraveer til kom-
munen senest en uge efter, at udbetalingen af sygedagpenge
fra arbejdsgiveren er ophart.

En arbejdsgiver, der ikke udbetaler lan og ikke har pligt til
at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden under en
lanmodtagers sygefraveer, skal anmelde lgnmodtagerens sy-
gefraveer til kommunen senest 14 dage efter 1. fraveersdag.

Arbejdsgiverens pligt til at anmelde sygefraveeret til kom-
munen skal ses i sammenhang med lgnmodtagerens pligt til
at anmelde sygefraveeret til arbejdsgiveren tidligst muligt og
senest 2 timer efter arbejdstids begyndelse. Det er sledes
fortsat lsnmodtageren, som har en pligt til at initiere opstart
af sygedagpengesagen.

Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveeret til kommu-
nen skal ske via SDPI-lgsningen. Anmeldelsen skal indehol-
de de oplysninger, som arbejdsgiveren i dag har pligt til at
afgive til lsnmodtagerens sygedagpengesag.

Det nye ved forslaget er sdledes, at arbejdsgiveren i disse
situationer far en pligt til at anmelde sygefraveeret inden for
en frist. Der er ingen &ndring i, hvilke oplysninger arbejds-
giveren har pligt til at afgive.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10, og bemerknin-
gerne hertil.

Det foreslas endvidere, at lgnmodtageren far pligt til at
kontakte kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af un-
derretningsbrevet fra SDPI-lgsningen, séfremt lgnmodtage-
ren ikke er enig i de oplysninger, som arbejdsgiveren har af-
givet til SDPI-lgsningen. Fristens lengde er fastsat ud fra, at
den skal passe med den frist, som den sygemeldte har for at
returnere oplysningsskemaet til kommunen, jf. pkt. 2.1.2.

Kontakter lgnmodtageren fgrst kommunen efter fristen for
at meddele, at han ikke er enig i de oplysninger, som ar-
bejdsgiveren har afgivet, vil det ikke i sig selv have konse-
kvenser for lsnmodtagerens eventuelle ret til sygedagpenge.
Efter retssikkerhedslovens 8§ 11, stk. 2, har en borger dog
pligt til at oplyse om &ndringer, der kan have betydning for
udbetaling af en offentlig ydelse. Manglende overholdelse af



oplysningspligten kan i yderste konsekvens betyde, at kom-
munen kan kraeve ydelsen tilbagebetalt.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11, og bemerknin-
gerne hertil.

Det foreslas endelig, at lsnmodtageren senest 8 dage efter
afsendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-Igsningen, skal
anmode om sygedagpenge fra kommunen. Fristens lengde
er fastsat ud fra, at den skal passe med den frist, som den sy-
gemeldte har for at returnere oplysningsskemaet til kommu-
nen, jf. pkt. 2.1.2.

Skulle der ikke veere sendt et underretningsbrev fra SDPI-
Igsningen til lgnmodtageren trods lgnmodtagerens anmel-
delse af sygefraveeret til arbejdsgiveren, skal lsnmodtageren
kontakte kommunen og anmode om sygedagpenge senest 3
uger fra 1. fravaersdag, hvis lgnmodtageren skal modtage sy-
gedagpenge fra kommunen fra 1. fraveersdag. Har lenmodta-
geren faet udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i ar-
bejdsgiverperioden eller en del af denne, skal lgnmodtage-
ren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger
efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er stoppet.

Indgiver lgnmodtageren anmodning om sygedagpenge ef-
ter fristen, har lanmodtageren farst ret til sygedagpenge fra
den dag, hvor anmodningen er modtaget i kommunen.

Kommunen har mulighed for at udbetale sygedagpenge
fra tiden far anmodningsdagen, nér lanmodtageren pa grund
af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret forhin-
dret i at anmelde rettidigt, eller nar andre szrlige undskyl-
dende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket retti-
digt. Anmeldelsesfristen kan dog ikke fraviges, nar anmod-
ningen er indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens
indtraeden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4 - 8, og bemarknin-
gerne hertil.

2.4 Indfgrelse af pligt for arbejdslgshedskassen til at
anmelde lediges sygefraveer til kommunen, indfgrelse af
pligt for ledige til at anmelde sygefraveer til
arbejdslgshedskassen, &ndring af det tidspunkt, hvorfra den
lediges frist for anmodning om sygedagpenge fra kommunen
regnes fra, m.v.

2.4.1. Geeldende ret

Det fremgar af sygedagpengeloven, at sygedagpenge bl.a.
ydes til ledige med ret til arbejdslgshedsdagpenge. Sygedag-
pengene til den ledige udger samme belgb, som personen
kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den
pageeldende ikke havde vaeret syg.

Det fremgar af sygedagpengeloven, at medlemmet ved an-
modning om sygedagpenge fra kommunen skal anmelde sy-
gefraveeret til kommunen senest en uge efter 1. fraveersdag.

Til brug for kommunens sagsbehandling om medlemmets
ret til sygedagpenge skal arbejdslgshedskassen afgive oplys-
ninger om medlemmets forsikringsstatus og arbejdslgsheds-
dagpengesatsen.

Det fremgar af sygedagpengeloven, at arbejdslgshedskas-
sen skal afgive oplysningerne via SDPI-lgsningen. Der er
ikke fastsat en frist for arbejdslgshedskassens afgivelse af
oplysningerne.

Medlemmet har mulighed for at registrere sygdom pa
»Min side« pa Jobnet. Jobnet sender derefter automatisk be-
sked om sygemeldingen til medlemmets arbejdslashedskas-
se.

Nar arbejdslgshedskassen modtager besked om medlem-
mets sygdom, indberetter arbejdslgshedskassen de ngdven-
dige oplysninger til kommunen via SDPI-lgsningen. Derved
startes sygedagpengesagen i kommunen. Medlemmet vil
herefter modtage et underretningsbrev fra kommunen via
SDPI-lgsningen med kopi af de oplysninger, som arbejds-
lgshedskassen har indberettet.

Medlemmet skal dernest give nogle yderligere oplysnin-
ger pa underretningsbrevet og sende det til kommunen. Nar
underretningsbrevet modtages i kommunen, anses den le-
dige for at have anmeldt sygefravaret og anmodet om syge-
dagpenge.

Anmeldelsen til kommunen anses for at veere sket rettidigt
(inden for en uge fra 1. fraveersdag), hvis underretningsbre-
vet er lagt i kommunens postkasse inden kommunens lukke-
tid, uanset hvornar postkassen rent faktisk tsmmes.

Indgiver medlemmet anmodning om sygedagpenge efter
fristen, har medlemmet farst ret til sygedagpenge fra den
dag, hvor anmodningen er modtaget i kommunen.

Kommunen har mulighed for at udbetale sygedagpenge
fra tiden for anmodningsdagen, nar medlemmet pa grund af
hospitalsophold eller ophold i udlandet har veeret forhindret
i at anmelde rettidigt, eller nér andre sarlige undskyldende
forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket rettidigt.
Tilsvarende gelder, hvis en kortere overskridelse af fristen
skyldes, at medlemmet til brug for anmeldelse af sygefravee-
ret har afventet modtagelse af et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen. Anmeldelsesfristen kan dog ikke fraviges,
nar anmodningen er indgivet mere end 6 maneder efter syg-
dommens indtraeden.

2.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at et dagpengeberettiget ledigt medlem far
pligt til at anmelde sygdom til arbejdslgshedskassen pé far-
ste sygedag. Derved sikres, at det fortsat er den ledige, som
har en pligt til at initiere opstart af sygedagpengesagen.
Meddelelsen til arbejdslashedskassen kan ske ved registre-
ring pd »Min Side« p& Jobnet. Har medlemmet ikke mulig-
hed for at foretage registrering pé Jobnet pa farste sygedag,
kan medlemmet kontakte arbejdslgshedskassen eller jobcen-
teret.

Anmelder medlemmet sygefraveeret senere end 1. syge-
dag, har medlemmet farst ret til sygedagpenge fra kommu-
nen fra anmeldelsesdagen. Det gelder dog ikke, hvis der
foreligger en fyldestgarende begrundelse for, at medlemmet
ikke har opfyldt kravet.

Et medlem, der farst pa tredje sygedag giver meddelelse
om sygefravaret til arbejdslgshedskassen, vil saledes ikke fa



ret til sygedagpenge fra kommunen pa 1. og 2. sygefravers-
dag. Der vil heller ikke veere ret til arbejdslgshedsdagpenge
for disse 2 dage, idet medlemmet ikke har staet til radighed
for arbejdsmarkedet pa grund af sygdom.

Det nye ved forslaget er, at medlemmet far en pligt til at
anmelde sygefraveeret til arbejdslgshedskassen pa 1. syge-
fraveersdag, samt at konsekvensen ved manglende anmeldel-
se til arbejdslgshedskassen vil betyde, at medlemmet kan
miste retten til sygedagpenge, frem til anmeldelsen sker.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, og bemarkninger-
ne hertil.

Det foreslas endvidere, at arbejdslgshedskassen far pligt
til at anmelde det dagpengeberettigede lediges sygefraveer til
kommunen inden en uge fra arbejdslgshedskassen har mod-
taget besked om medlemmets sygefravaer. Anmeldelsen skal
ske via SDPI-lgsningen og arbejdslgshedskassen skal afgive
de ngdvendige oplysninger til brug for kommunens behand-
ling af den lediges sygedagpengesag.

Det nye ved forslaget er, at arbejdslgshedskassen far en
pligt til at anmelde sygefraveeret over for kommunen inden
for en uge. Der er ingen &ndring i, hvilke oplysninger ar-
bejdslgshedskassen har pligt til at afgive.

Det foreslas endvidere, at medlemmet far pligt til at kon-
takte kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af underret-
ningsbrevet fra SDPI-lgsningen, safremt medlemmet ikke er
enig i de oplysninger, som arbejdslgshedskassen har afgivet
til SDPI-lgsningen. Fristens leengde er fastsat ud fra, at den
skal passe med den frist, som den sygemeldte har for at re-
turnere oplysningsskemaet til kommunen, jf. pkt. 2.1.2.

Kontakter medlemmet farst kommunen efter fristen for at
meddele, at han ikke er enig i de oplysninger som arbejds-
Igshedskassen har afgivet, vil det ikke i sig selv have konse-
kvenser for medlemmets eventuelle ret til sygedagpenge. Ef-
ter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har en borger dog pligt
til at oplyse om &ndringer, der kan have betydning for udbe-
taling af en offentlig ydelse. Manglende overholdelse af op-
lysningspligten kan i yderste konsekvens betyde, at kommu-
nen kan kreeve ydelsen tilbagebetalt.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12, og bemerknin-
gerne hertil.

Det foreslas endelig, at medlemmet senest 8 dage efter af-
sendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen, skal
anmode om sygedagpenge fra kommunen. Fristens leengde
er fastsat ud fra, at den skal passe med den frist, som den sy-
gemeldte har for at returnere oplysningsskemaet til kommu-
nen, jf. pkt. 2.1.2.

Skulle der ikke veere sendt et underretningsbrev fra SDPI-
lgsningen til medlemmet trods anmeldelsen af sygefraveeret
til arbejdslgshedskassen, skal medlemmet kontakte kommu-
nen og anmode om sygedagpenge senest 3 uger fra 1. fra-
vearsdag.

Indgiver medlemmet anmodning om sygedagpenge efter
fristen, har medlemmet farst ret til sygedagpenge fra den
dag, hvor anmodningen er modtaget i kommunen.

Kommunen har mulighed for at udbetale sygedagpenge
fra tiden fgr anmodningsdagen, nar medlemmet pa grund af
hospitalsophold eller ophold i udlandet har veeret forhindret
i at anmelde rettidigt, eller nr andre serlige undskyldende
forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket rettidigt.
Anmeldelsesfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodningen
er indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtraede.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5, og bemarkninger-
ne hertil.

Afslutningsvis foreslds, at det er arbejdslgshedskassen
som skal vejlede medlemmet om pligten til at anmelde syge-
fraveeret til arbejdslgshedskassen pa 1. sygefraveersdag, samt
om den @ndrede anmeldelsesprocedure.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, og bemarkninger-
ne hertil.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget skgnnes at indebeaere mindreudgifter i kom-
munerne pé 4,4 mio. kr. i 2012 og 8,8 mio. kr. arligt i 2013,
2014 og 2015, idet den andrede anmeldelsesfrist betyder
feerre anmeldte sygedagpengeforlgb til kommunen, og bru-
gen af SDPI-lgsningen betyder mindre administration m.v. i
forbindelse med udsendelse af oplysningsskemaer.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som falge af forslag om a&ndret anmeldelsesfrist og

brug af SDPI-lgsningen

Mio. kr. 2012 2013 2014 2015
Kommuner -4,4 -8,8 -8,8 -8,8
Staten 0,0 -0,0 -0,0 -0,0
I alt -4.,4 -8,8 -8,8 -8,8

De gkonomiske konsekvenser af forslaget skal forhandles
med kommunerne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for

erhvervslivet m.v.

Pligten til at anmelde sygefraveaeret medferer ikke yderli-
gere administrative konsekvenser for erhvervslivet, idet ar-
bejdsgiveren allerede i dag har pligt til at afgive oplysnin-
gerne — det nye er saledes, at de skal gare det inden en uge.



/Endringen af anmeldelsesfristen fra 4 til 5 uger indeberer
en administrativ lettelse for arbejdsgiverne i form af ferre
sygeforlgb, der skal anmeldes til kommunen, da disse er
raskmeldt mellem den 22. og 30. kalenderdag.

Lovforslaget har veeret sendt til hgring i Erhvervs og Sel-
skabsstyrelsens Center for Kvalitet i Erhvervsregulering
(CKR).

CKR ser positivt pa forslaget om at andre anmeldelsesfri-
sten fra 4 til 5 uger for en arbejdsgiver, der udbetaler lgn un-
der sygefravaeret udover arbejdsgiverperioden.

CKR vurderer pa baggrund af, at arbejdsgiverne ikke len-
gere skal anmelde sygefraveer svarende til ca. 23.000 syge-
forlgb for lenmodtagere, der raskmeldes mellem den 22. og
30. kalenderdag, at forslaget medfarer mindre administrative
lettelser for virksomhederne.

For sa vidt angdr arbejdsgivernes pligt til at anmelde syge-
fravaeret, vurderer CKR ikke, at virksomhederne palaegges
en administrative byrde, da der ikke er &ndringer i, hvilke
oplysninger arbejdsgiveren har pligt til at oplyse.

CKR vurderer, at lovforslaget samlet set indeholder lettel-
ser i virksomhedernes administrative byrder svarende til ca.
6000 timer arligt p& samfundsniveau.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder flere elementer, som samlet set
har positive administrative konsekvenser for borgerne.

Udsendelsen af oplysningsskema fra SDPI-lgsningen vil
medfare en administrativ forenkling for borgeren, idet der
fremover alene vil komme ét samlet brev i begyndelsen af
sygefravaret.

9. Sammenfattende skema

Pligten for et dagpengeberettiget ledigt medlem af en ar-
bejdslgshedskasse til at anmelde sygefravaeret fremrykkes
fra ”inden for 1 uge” til pa 1. sygefraveersdag, i lighed med
en lgnmodtager som har en arbejdsgiver.

/Endring af reglerne om lgnmodtagerens pligt til at anmo-
de om sygedagpenge vurderes at medfare begrensede posi-
tive administrative konsekvenser for lgnmodtageren, idet
lanmodtagerens frist for anmodning fremover farst regnes
fra udsendelse af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljgmessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret sendt i hgring hos fglgende myndighe-
der og organisationer m.v.:

Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Foreningen af So-
cialchefer i Danmark, Ankestyrelsen, Danske Statsforvalt-
ninger, Danske Handicaporganisationer, Det Centrale Han-
dicaprad, Kristelig Fagbeveegelse, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, Danske Advokater, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Den Kooperative Arbejdsgiver og Interes-
seorganisation i Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Frie Funktionarer, Foreningen af Statsforvaltningsju-
rister og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansat-
te.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/

mindreudgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, kom-|Stat: Ingen
muner og regioner 2012: 0 mio. kr.

2013: 0 mio. kr.

2014: 0 mio. kr.

2015: 0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 4,4 mio. kr.

2013: 8,8 mio. kr.

2014: 8,8 mio. kr.

2015: 8,8 mio. kr.
Administrative konsekvenser for stat,  [Ingen Ingen
kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for erhvervs- [Ingen Ingen
livet
Administrative konsekvenser for er- Mindre lettelse Ingen
hvervslivet
Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen
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Administrative konsekvenser for borger-
ne

vises til punkt 5.

Lovforslaget indeholder flere elementer,
som samlet set har positive administrati-
\ve konsekvenser for borgerne. Der hen-

Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Efter sygedagpengelovens § 11, stk. 3, skal kommunen
sende et oplysningsskema til den sygemeldte ved anmeldel-
se af sygefraveaer i lgbende sager. Den sygemeldte skal svare
senest 8 dage efter afsendelsen af oplysningsskemaet, med-
mindre andet aftales med kommunen.

Det foreslas, at i de situationer, hvor anmeldelsen af syge-
fraveeret sker via SDPI-lgsningen, skal oplysningsskemaet
sendes fra lgsningen umiddelbart efter, at anmeldelsen af sy-
gefraveeret er sket. Oplysningsskemaet vil blive udskrevet
og kuverteret automatisk.

Der a&ndres med forslaget ikke pa den sygemeldtes frist til
at svare senest 8 dage efter afsendelsen af oplysningsskema-
et. Fristen vil fremga af det underretningsbrev, som sendes
til den sygemeldte sammen med oplysningsskemaet, idet
SDPI-lgsningen automatisk vil pafare den korrekte dato for
fristens udlgb pa baggrund af datoen for afsendelsen af op-
lysningsskemaet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
2.1.2.

Tilnr. 2

Der er tale om en konsekvensrettelse af overskriften som
falge af forslaget om at sygedagpengelovens § 35 fremover
skal omhandle anmeldelse af sygefravar til arbejdsgiveren
eller arbejdslgshedskassen, jf. forslagets § 1, nr. 3.

Til nr. 3

Efter sygedagpengelovens § 35, stk. 1, skal en lgnmodta-
ger anmelde sygefraveer til arbejdsgiveren hurtigst muligt og
senest 2 timer efter arbejdstids begyndelse.

Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, som gnsker at
anmode om sygedagpenge fra kommunen, skal anmelde sy-
gefraveeret til kommunen senest en uge efter 1. fraveersdag.
Det fremgar af sygedagpengelovens § 38, stk. 1.

Til brug for kommunens sagsbehandling om medlemmets
sygedagpenge skal arbejdslgshedskassen afgive oplysninger
om medlemmets forsikringsstatus og arbejdslgshedsdagpen-
gesats. Efter sygedagpengelovens § 38, stk. 4, skal arbejds-
lashedskassen afgive oplysningerne via SDPI-lgsningen.

Det foreslas, at et dagpengeberettiget ledigt medlem af en

arbejdslgshedskasse skal anmelde sygefravaret til arbejds-
lgshedskassen pd 1. sygefraveersdag, svarende til en lgn-

modtagers pligt til at anmelde sygefraveer til arbejdsgiveren.
Derved sikres, at arbejdslgshedskassen hurtigt far besked
om sygefraveeret, og derved kan indberette de ngdvendige
oplysninger til kommunen via SDPI-lgsningen.

Det foreslas i § 35, stk. 4, at beskaftigelsesministeren far
hjemmel til at fastsatte regler om, pa hvilken made medlem-
mets anmeldelse til arbejdslgshedskassen kan finde sted.

Der vil blive fastsat regler om, at medlemmet kan anmelde
sygefraveret til arbejdslashedskassen ved enten at foretage
registrering af sygdommen pa "Min Side” pa Jobnet, ved
kontakt til arbejdslgshedskassen eller ved kontakt til Jobcen-
tret. Uanset hvilken af de tre mader medlemmet veelger at
give meddelelse om sygdom, vil medlemmet have opfyldt
pligten til at give arbejdslgshedskassen besked om sygdom-
men. Det skal ses i lyset af de digitale muligheder, der eksi-
sterer i dag, hvorefter en registrering af sygdom pa Jobnet
eller til Jobcentret bliver registreret i det feelles datagrund-
lag, og automatisk sendes til arbejdslgshedskassen, saledes
at arbejdslgshedskassen kan foretage anmeldelse af sygefra-
veeret til kommunen.

Anmelder medlemmet sygefraveeret senere end 1. sygedag
til arbejdslgshedskassen, har medlemmet farst ret til syge-
dagpenge fra anmeldelsesdagen. Det gelder dog ikke, hvis
der foreligger en fyldestggrende begrundelse for, at med-
lemmet ikke har opfyldt kravet.

En fyldestggrende grund kan f.eks. veere, at medlemmet af
helbredsmassige arsager, herunder ved hospitalsindleggel-
se, ikke er i stand til at overholde fristen.

Et medlem - der ikke har en fyldestgerende grund - som
farst pa tredje sygedag giver meddelelse til arbejdslgsheds-
kassen om sygefraveeret, vil sdledes ikke fa ret til sygedag-
penge fra kommunen pa 1. og 2. sygefraveersdag. Der vil
heller ikke veere ret til arbejdslgshedsdagpenge for disse 2
dage, idet medlemmet ikke har staet til radighed for arbejds-
markedet pa grund af sygdom.

Tilsvarende vil gelde i den situation, hvor arbejdslgsheds-
kassen fgrst far meddelelse om medlemmet sygefraveer i for-
bindelse med medlemmets indsendelse af dagpengekortet.

Efter § 65 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. skal en
arbejdslgshedskasse i forngdent omfang yde vejledning og
bistand til medlemmer, der retter henvendelse om spgrgsmal
inden for arbejdslashedskassens sagsomrade. De naermere
regler om vejledningspligten er fastsat i bekendtgarelse nr.
177 af 19. februar 2007 om en a-kasses pligt til at vejlede
m.v. med senere &ndringer.

Det foreslas derfor i § 35, stk. 4, at beskaftigelsesministe-
ren far en tilsvarende hjemmel til at fastsatte regler om ar-
bejdslashedskassens pligt til at vejlede arbejdslgshedskas-
sens ledige medlemmer om pligten til at anmelde sygefra-
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veeret til arbejdslgshedskassen pa forste sygedag samt proce-
duren i forbindelse med anmodning om sygedagpenge efter
sygedagpengelovens § 38.

Der vil blive fastsat regler om, at arbejdslgshedskassen,
nar et medlem bliver ledigt, skal vejlede medlemmet om
pligten til ved sygdom at anmelde sygefravaret til arbejds-
Igshedskassen pd 1. sygedag. Arbejdslgshedskassen skal
endvidere vejlede medlemmet om, pa hvilken made anmel-
delsen til arbejdslgshedskassen kan finde sted, herunder ved
registrering pa Jobnet. Arbejdslgshedskassen skal endvidere
vejlede om proceduren for medlemmets anmodning om sy-
gedagpenge. Derudover vil der blive fastsat regler om, at ar-
bejdslgshedskassen skal notere, at medlemmet er blevet vej-
ledt.

Pa denne made sikres, at medlemmet i tilfeelde af sygdom
under ledighedsperioden, er blevet vejledt om pligten til at
anmelde sygefraveeret til arbejdslgshedskassen samt om pro-
ceduren i forhold til anmodning om sygedagpenge fra kom-
munen.

At arbejdslgshedskassen far en pligt til at vejlede medlem-
met om pligten til at anmelde sygefravaer til arbejdslgsheds-
kassen pa 1. sygedag, fritager ikke kommunen for tilsvaren-
de at skulle vejlede om reglerne, safremt medlemmet retter
henvendelse til kommunen med spgrgsmal om retten til sy-
gedagpenge.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
2.4.2.

Tilnr. 4

Der er tale om en konsekvensrettelse af overskriften som
falge af forslaget om at sygedagpengelovens § 38 fremover
skal omhandle lgnmodtagerens anmodning om sygedagpen-
ge, jf. forslagets § 1, nr. 5.

Tilnr. 5

Efter sygedagpengelovens § 38, stk. 1, skal en lgnmodta-
ger, herunder et dagpengeberettiget ledigt medlem af en ar-
bejdslgshedskasse, der skal anmode om sygedagpenge fra
kommunen, anmelde sygefraveeret til kommunen senest en
uge efter 1. fraveersdag. Har arbejdsgiveren udbetalt syge-
dagpenge, skal anmeldelsen ske senest en uge efter, at udbe-
talingen fra arbejdsgiveren er ophgrt. Anmodningen om sy-
gedagpenge skal ske pa en blanket som anvises af kommu-
nen.

Til brug for kommunens behandling af lgnmodtagerens
anmodning om sygedagpenge, skal arbejdsgiveren afgive
oplysninger til kommunen. Er der tale om et dagpengeberet-
tiget ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, er det ar-
bejdslgshedskassen, der skal afgive oplysningerne til kom-
munen. Arbejdsgiveren og arbejdslgshedskassens afgivelse
af oplysningerne skal ske via SDPI-lgnsningen, jf. sygedag-
pengeloven § 38, stk. 4 og 5. Der sendes derefter et under-
retningsbrev til den sygemeldte. Den sygemeldte skal udfyl-
de underretningsbrevet med nogle fa yderligere oplysninger
og sende dette til kommunen. Nar kommunen modtager det

udfyldte underretningsbrev, anses anmodningsfristen for op-
fyldt.

Det foreslas, at beregningen af fristen for en lgnmodtager
og et dagpengeberettiget ledigt medlem af arbejdslgsheds-
kassen, der skal anmode om sygedagpenge fra kommunen,
skal regnes fra afsendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-
lgsningen, og ikke fra 1. fravaersdag.

Lgnmodtageren skal anmode om sygedagpenge fra kom-
munen senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbre-
vet fra SDPI-lgsningen pa baggrund af arbejdsgiverens eller
arbejdslgshedskassens anmeldelse af sygefravearet.

Har lenmodtageren modtaget lgn fra arbejdsgiveren under
sygefravaret, skal lanmodtageren anmode om sygedagpen-
ge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelse af underret-
ningsbrevet fra SDPI-lgsningen pa baggrund af arbejdsgive-
rens sidste refusionsanmodning. Arbejdsgiveren vil ved den-
ne sidste refusionsanmodning oplyse, at der ikke lengere
udbetales lgn til Ianmodtageren.

Det foreslas endvidere, at hvis der ikke er sendt et under-
retningsbrev fra SDPI-lgsningen, trods lenmodtagerens an-
meldelse af sygefraveeret til arbejdsgiveren eller arbejdslas-
hedskasse, sa har lenmodtageren en anmodningspligt pa 3.
uger fra 1. fraveersdag, hvis lsnmodtageren skal modtage sy-
gedagpenge fra kommunen fra 1. fraveersdag. Har lanmodta-
geren derimod faet udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren i arbejdsgiverperioden eller en del af denne, skal lagn-
modtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen se-
nest 3 uger efter udbetalingen fra arbejdsgiveren er stoppet.

Derved sikres, at lanmodtageren far mulighed for at an-
mode om sygedagpenge fra kommunen trods manglende af-
sendelse af underretningsbrev fra SDPI-lgsningen.

Der mangler underretningsbrev fra SDPI-lgsningen kan
skyldes, at arbejdsgiveren eller arbejdslgshedskassen ikke
har anmeldt sygefraveeret via SDPI-lIgsningen, eller at der
ved en fejl ikke er afsendt et underretningsbrev til lsnmodta-
geren.

Der @ndres ikke pa reglen i sygedagpengelovens § 38,
stk. 6, om, at hvis anmodning om sygedagpenge indgives se-
nere end fristen, har lenmodtageren farst ret til sygedagpen-
ge fra den dag, hvor anmodningen er modtaget.

Kommunen har mulighed for at udbetale sygedagpenge
fra tiden for anmodningsdagen, nar medlemmet pa grund af
hospitalsophold eller ophold i udlandet har veeret forhindret
i at anmelde rettidigt, eller nér andre sarlige undskyldende
forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket rettidigt.
Anmeldelsesfristen kan dog ikke fraviges, ndr anmodningen
er indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtraede.

Tilnr. 6

Der er tale om konsekvensrettelser som fglge af forslaget
om ny bestemmelser i sygedagpengelovens § 38, stk. 1-5, jf.
forslagets § 1, nr. 5.

Tilnr. 7
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Der er tale om konsekvensrettelser som fglge af forslaget
om at sygedagpengelovens 8 38 fremover skal omhandle
lenmodtagerens anmodning om sygedagpenge, jf. forslagets
81, nr.b5.

Tilnr. 8

Efter sygedagpengelovens § 38, stk. 7, 2. pkt., kan kom-
munen udbetale sygedagpenge for tiden fgr anmodningsda-
gen, hvis en kortere overskridelse af fristen skyldes, at lgn-
modtageren til brug for anmeldelse af sygefraveeret har af-
ventet modtagelsen af et underretningsbrev fra SDPI-lgsnin-
gen.

Punktet blev indsat i sygedagpengeloven ved lov nr. 460
af 18. maj 2011. Formalet var at sikre, at kommunen kunne
dispensere i de tilfeelde, hvor Ilgnmodtagerens anmeldelse af
sygefravaeret til kommunen var forsinket som folge af ar-
bejdsgiverens eller arbejdslgshedskassens afgivelse af op-
lysninger til SDPI-lgsningen. Dette skulle ses i lyset af, at
lenmodtagerens frist for anmeldelse af sygefraveeret var 1.
uge fra 1. fraveersdag.

Det foreslas at punktet udgar som en konsekvens af, at det
i forslagets § 1, nr. 5, er foreslaet, at lenmodtagerens an-
modningsfrist fremover skal regnes fra afsendelsen af un-
derretningsbrevet fra SDPI-lgsningen og ikke fra 1. fravaers-
dag.

Tilnr. 9

Der er tale om justering af overskriften, saledes at det
klart fremgar, at § 40 omhandler en arbejdsgivers pligt til at
anmelde sygefraveer til kommunen.

Til nr. 10

Efter sygedagpengelovens § 40, stk. 1, skal en arbejdsgi-
ver, der udbetaler Ign under en lgnmodtagers sygefraveer,
anmelde sygefraveeret til lgnmodtagerens opholdskommune
senest 4 uger efter 1. fraveersdag, hvis fraveeret straekker sig
ud over 21 kalenderdage.

Det foreslas, at anmeldelsesfristen @ndres fra 4 til 5 uger,
samt at anmeldelse alene kan ske, hvis fravaeret streekker sig
ud over arbejdsgiverperioden.

Forslaget sikrer, at arbejdsgivere der udbetaler lgn under
sygefravaeret, forst skal anmelde en lgnmodtagerens syge-
fraveer, hvor sygefravaret er ud over arbejdsgiverperioden,
som fra 2. januar 2012 er udvidet til 30 kalenderdage.

Efter sygedagpengelovens § 38, stk. 4, skal en arbejdsgi-
ver, der ikke udbetaler lgn under sygefravaret, anvende
SDPI-lgsningen, nar arbejdsgiveren skal afgive oplysninger
til kommunens behandling af lgnmodtagerens ret til syge-
dagpenge fra kommunen. Der er ikke fastsat en frist for ar-
bejdsgiverens afgivelse af oplysningerne.

Det foreslés, at § 38, stk. 4, i sygedagpengeloven ophe-
ves, 0g erstattes af en pligt for arbejdsgiveren til at anmelde
Ilenmodtagerens sygefraveer til kommunen. Udbetaler ar-
bejdsgiveren sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, skal ar-

bejdsgiveren anmelde lgnmodtagernes sygefraveer til kom-
munen senest en uge efter, at udbetalingen fra arbejdsgive-
ren er ophgrt, hvis fraveeret streekker sig ud over arbejdsgi-
verperioden.

| de tilfelde hvor arbejdsgiveren ikke udbetaler lgn under
sygefravaret og heller ikke har pligt til at udbetale sygedag-
penge i arbejdsgiverperioden, foreslas en anmeldelsesfrist
pa 14 dage regnet fra lanmodtagerens 1. sygefraversdag.

Ved anmeldelsen af sygefraveeret skal arbejdsgiveren afgi-
ve de samme oplysninger, som arbejdsgiveren har pligt til at
afgive i dag til brug for lanmodtagerens sygedagpengesag.

Forslaget sikrer, at et lgnmodtagerens sygedagpengesag
kan oprettes digitalt i kommunen pa baggrund af arbejdsgi-
verens anmeldelse i SDPI-lgsningen.

Til nr. 11

Det fremgar af § 1, stk. 8, i bekendtgarelse nr. 644 af 11.
juni 2010 om SDPI-lgsningen, at for alle modtagne indbe-
retninger fra en arbejdsgiver eller en arbejdslgshedskasse,
skal SDPI-lgsningen udsende underretningsbrev til lsanmod-
tageren eller den forsikrede ledige.

Legnmodtageren modtager saledes et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen efter arbejdsgiverens afgivelse af oplysnin-
ger til SDPI-lgsningen. Er lenmodtageren enig i de oplys-
ninger, som arbejdsgiveren har afgivet, skal lgnmodtageren
ikke foretage sig yderligere. Er lanmodtageren derimod ikke
enig i oplysningerne arbejdsgiveren har afgivet, skal lgn-
modtageren orientere kommunen. Der er i dag ikke fastsat
en frist for lanmodtagerens orientering af kommunen.

Det foreslas, at en lgnmodtager, der fra SDPI-lgsningen
modtager et underretningsbrev, skal orientere kommunen
senest 8 dage fra afsendelsen af underretningsbrevet, hvis
lanmodtager ikke er enig i de oplysninger, som arbejdsgive-
ren har givet kommunen.

Forslaget sikrer, at kommunen, efter udlgbet af fristen for
lanmodtagerens pligt til at orienteringer kommunen, kan ha-
ve en berettiget forventning om, at lanmodtageren er enig i
arbejdsgiverens oplysninger, og sagen er oprettet pa det rig-
tige grundlag.

Til nr. 12

Efter sygedagpengeloves § 38, stk. 5, skal en arbejdslgs-
hedskasse anvende SDPI-lgsningen, nar arbejdslgshedskas-
sen skal afgive oplysninger til kommunens behandling af
den sygemeldte lediges sag. Der er ikke fastsat en frist for
arbejdslgshedskassens afgivelse af oplysningerne i SDPI-
lgsningen.

Det foreslas, at § 38, stk. 5, i sygedagpengeloven ophz-
ves, og erstattes af en pligt for arbejdslgshedskassen til at
anmelde et dagpengeberettiget ledigt medlems sygefraveer
til kommunen. Det skal ske inden en uge fra medlemmet an-
meldelse af sygefraveeret til arbejdslashedskassen. Ved an-
meldelsen skal arbejdslgshedskassen afgive de samme op-
lysninger som arbejdslgshedskassen har pligt til at afgive i
dag.
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Forslaget sikrer, at et ledigt medlems sygedagpengesag
kan oprettes digitalt i kommunen pa baggrund af arbejdslgs-
hedskassens anmeldelse i SDPI-lgsningen.

Det fremgar af § 1, stk. 8, i bekendtggrelse nr. 644 af 11.
juni 2010 om SDPI-lgsningen, at for alle modtagne indbe-
retninger fra en arbejdsgiver eller en arbejdslgshedskasse,
skal SDPI-lgsningen udsende underretningsbrev til lganmod-
tageren eller den forsikrede ledige.

Medlemmet modtager saledes et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen efter arbejdslgshedskassens afgivelse af op-
lysninger til SDPI-lIgsningen. Er medlemmet enig i de oplys-
ninger, som arbejdslgshedskassen har afgivet, skal medlem-
met ikke foretage sig yderligere. Er medlemmet derimod ik-
ke enig i oplysningerne arbejdslgshedskassen har afgivet,
skal medlemmet orientere kommunen. Der er i dag ikke
fastsat en frist for medlemmets orientering af kommunen.

Det foreslas, at et medlem, der fra SDPI-lgsningen modta-
ger et underretningsbrev, skal orientere kommunen senest 8
dage fra afsendelsen af underretningsbrevet, hvis medlem-
met ikke er enig i de oplysninger, som arbejdslgshedskassen
har givet kommunen. Det er den samme frist som medlem-
met har til at anmode om sygedagpenge fra kommunen.
Medlemmet vil saledes i forbindelse med anmodningen om
sygedagpenge fra kommunen kunne oplyse, om han er enig i
de oplysninger som arbejdslashedskassen har afgivet.

Forslaget sikrer, at kommunen samtidig med medlemmets
anmodning om sygedagpenge vil modtage besked om, hvor-
vidt medlemmet er enigt i de oplysninger som arbejdslas-
hedskassen har afgivet. Derved kan sygedagpengesagen op-
rettet pa det korrekte grundlag.

Til nr. 13

Der er tale om konsekvensendringer som fglge af forsla-
get om a&ndringer af anmeldelsesfristen fra 4 til 5 uger i sy-
gedagpengelovens § 40, stk. 1, jf. lovens § 1, nr. 10.

Til nr. 14

Der er tale om konsekvensendringer som falge af forsla-
get om ny formulering af sygedagpengelovens § 40, stk. 1,
jf. lovens § 1, nr. 10.

Tilnr. 15

Det fremgar af § 1, stk. 8, i bekendtggrelse nr. 644 af 11.
juni 2010 om SDPI-lgsningen, at for alle modtagne indbe-
retninger fra en arbejdsgiver eller en arbejdslgshedskasse,
skal SDPI-lgsningen udsende underretningsbrev til lanmod-
tageren eller den forsikrede ledige.

Lenmodtager modtager saledes et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen hver gang arbejdsgiverens anmodning om
refusion fra kommunen. Er lgnmodtageren enig i de oplys-
ninger, som arbejdsgiveren har afgivet, skal lgnmodtageren
ikke foretage sig yderligere. Er lanmodtageren derimod ikke
enig i oplysningerne arbejdsgiveren har afgivet, skal lgn-
modtageren orientere kommunen. Dette for at sikre, at der

ikke sker fejludbetaling af refusion til arbejdsgiveren. Der er
i dag ikke fastsat en frist for lanmodtagerens orientering af
kommunen.

Det foreslas, at en lgnmodtager, der fra SDPI-lgsningen
modtager et underretningsbrev, skal orientere kommunen
senest 8 dage fra afsendelsen af underretningsbrevet, hvis
lanmodtager ikke er enig i de oplysninger, som arbejdsgive-
ren har givet kommunen.

Forslaget sikrer, at kommunen efter udlgbet af fristen for
lenmodtagerens orienteringspligt kan behandle arbejdsgive-
rens anmodning om udbetaling af refusion i forventning om,
at lsnmodtageren er enig i arbejdsgiverens oplysninger.

Til§2

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 2. april 2012. Dog
skal udsendelse af oplysningsskemaet fra SPDI-lgsningen
farst ske fra den 2. juli 2012. Det skyldes, at den automati-
ske udsendelse af oplysningsskemaet kraever tekniske @n-
dringer i SDPI-lgsning, samt &ndring af it-understattelsen i
kommunernes sagsbehandlingssystemer.

Til§3

Det foreslés i stk. 1, at bestemmelsen om at oplysnings-
skemaet fremover skal udsendes fra SDPI-lgsningen, vil fa
virkning for sager, hvor anmeldelsen af sygefraveeret til
kommunen sker i SDPI-lIgsningen den 2. juli 2012 eller se-
nere.

Det foreslas i stk. 2, at de nye frister for anmeldelse af sy-
gefraveer far virkning for sager, hvor 1. sygefraveersdag er
den 2. april 2012 eller senere. Det gelder bade fristen for
det dagpengeberettigede ledige medlem til at anmelde syge-
fraveeret til arbejdslgshedskassen, arbejdslgshedskassens
pligt til at anmelde medlemmets sygefraveer til kommunen
samt arbejdsgiverens pligt til at anmelde lanmodtagerens sy-
gefraveer til kommunen. | sager, hvor 1. sygefravaersdag er
far den 2. april 2012, gelder de hidtidige regler om arbejds-
giverens anmeldelse af sygefraveer samt arbejdsgiverens og
arbejdslgshedskassens pligt til at afgive oplysninger via
SDPI-lgsningen.

Det foreslas i stk. 3, at en lgnmodtager, der skal anmode
om sygedagpenge fra kommunen, vil vaere omfattet af den
nye frist p& 8 dage fra afsendelsen af underretningsbrevet fra
SDPI-lgsningen, i de situationer, hvor der udsendes et un-
derretningsbrev med en blanket til brug for anmodning om
sygedagpenge fra kommunen den 2. april 2012 eller senere.
Det geelder uanset om 1. sygefraveersdag matte veere far
denne dato. P4 denne made sikres, at alle lenmodtagere, der
modtager et underretningsbrev med en blanket til brug for
anmodning om sygedagpenge fra kommunen den 2. april
2012 eller senere, vil fa en frist pd mindst 8 dage fra afsen-
delsen. Det betyder, at ingen vil kunne fa en kortere frist for
anmodning om sygedagpenge end den hidtidige frist pa 1
uge regnet fra 1. sygefraveersdag. Personer, som har modta-
get et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen fgr den 2. april
2012, vil veere omfattet af de hidtil geeldende regler.
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Det foreslas i stk. 4, at den nye anmodningsfrist p& 3 uger
fra 1. fravaersdag gelder for lgnmodtagere, der har 1. syge-
fraveersdag efter den 25. marts 2012, og hvor der ikke er af-
sendt et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen trods lgn-
modtagerens anmeldelsen til arbejdsgiver eller arbejdslgs-
hedskasse. Pa denne made sikres, at ingen lgnmodtager i
denne situation vil kunne fa en frist for anmodning om syge-
dagpenge, som er kortere end den hidtidige frist pa 1 uge fra
1. fraveersdag. Personer med 1. sygefraveaersdag den 25.
marts 2012 eller tidligere er omfattet af de hidtidige regler
om anmodning om sygedagpenge.

Det foreslas i stk. 5, at geeldende sygedagpengelovs § 38,
stk. 7, 2. pkt., fortsat skal galde i de sager, hvor lgnmodta-
gerens anmodning om sygedagpenge fra kommunen er regu-
leret efter de geeldende anmodningsregler i sygedagpengelo-

ven. Herved sikres, at kommunen fortsat kan udbetale syge-
dagpenge for tiden fer anmodningsfrist, hvis en kortere
overskridelse af fristen skyldes, at lsnmodtageren har afven-
tet modtagelsen af et underretningsbrev fra SDPI-Igsningen
(dvs. opfylder dispensationsreglen efter de geeldende regler).
Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til § 3, stk. 3 og 4.

Det foreslas i stk. 6, at lanmodtagerens pligt til at oriente-
re kommunen, safremt han ikke er enig i oplysningerne, som
arbejdsgiveren har afgivet til kommunen via SDPI-lgsnin-
gen, far virkning for underretningsbreve udsendt fra SDPI-
lgsningen den 2. april 2012 eller senere. Tilsvarende vil gel-
de for det dagpengeberettiget ledige medlems pligt til at ori-
entere kommunen, séfremt han ikke er enig i oplysningerne,
som arbejdslgshedskassen har afgivet til kommunen via
SDPI-lgsningen.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

811. ...

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskemaet
til den sygemeldte ved anmeldelse af sygefraveer i
Igbende sager. Den sygemeldte skal svare senest 8
dage efter afsendelsen af oplysningsskemaet, med-
mindre andet aftales med kommunen.

Lenmodtagerens anmeldelse over for arbejdsgiver

§35. ...

Lenmodtagerens anmeldelse over for kommunen

8 38. Ved anmodning om sygedagpenge fra
kommunen skal lanmodtageren anmelde sygefra-
veeret til kommunen senest en uge efter 1. fraveers-

Lovforslaget
§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr.
1152 af 12. december 2011, som &ndret ved lov
nr. 1539 af 21. december 2010, foretages falgende
endringer:

1. 1811, stk. 3, indsattes efter 1. pkt.:

»Sker anmeldelsen via den digitale indberet-
ningslgsning til brug for anmeldelse af sygefraveer
samt anmodning om refusion af sygedagpenge og
dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen), sen-
des oplysningsskemaet fra SDPI-lgsningen til den
sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen.«

2. | overskriften far 8 35 indsattes efter »arbejds-
giver« : »eller arbejdslgshedskasse«.

3. 1 8 35 indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Et dagpengeberettiget ledigt medlem af
en arbejdslgshedskasse skal anmelde sygefravaer
til arbejdslashedskassen pa 1. sygefravaersdag. An-
meldes sygefraveeret for sent, har medlemmet forst
ret til sygedagpenge fra anmeldelsesdagen. Det
galder dog ikke, hvis der foreligger en fyldestge-
rende begrundelse for, at medlemmet ikke har op-
fyldt kravet.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastseetter regler
om, pa hvilken made medlemmet kan anmelde sy-
gefraveeret til arbejdslashedskassen samt regler om
arbejdslagshedskassens pligt til at vejlede ledige
medlemmer om pligten til at anmelde sygefraveer
og om proceduren i forbindelse med medlemmets
anmodning om sygedagpenge efter lovens 8§ 38.«

4. Overskriften for § 38 affattes saledes:
»Lenmodtagerens anmodning om sygedagpenge
fra kommunenc.

5. § 38, stk. 1-5, affattes saledes:

»§ 38. Lgnmodtageren skal anmode om syge-
dagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsen-
delsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen
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dag. Har arbejdsgiveren udbetalt sygedagpenge,
skal anmeldelsen ske senest en uge efter, at udbe-
talingen fra arbejdsgiveren er ophert.

Stk. 2. Kommunen kan i serlige tilfeelde forlan-
ge, at anmeldelse sker tidligere end fastsat i stk. 1.

Stk. 3. Anmeldelse af sygefraveer skal ske pa en
blanket, der anvises af kommunen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren, der skal afgive oplysnin-
ger til brug for kommunens behandling af lanmod-
tagerens sag, skal gare dette via den digitale indbe-
retningslgsning til brug for anmeldelse af sygefra-
vaer samt anmodning om refusion af sygedagpenge
og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen).

Stk. 5. Arbejdslgshedskassen, der skal afgive op-
lysninger til brug for kommunens behandling af
den sygemeldte lediges sag, skal gere dette via
SDPI-lgsningen, jf. 8 5i lov om digital indberet-
ningslasning til brug for anmeldelse af sygefraveer
samt anmodning om refusion af sygedagpenge og
dagpenge efter barselloven.

Stk. 6. Hvis anmodning om sygedagpenge fra
kommunen indgives senere end fastsat i stk. 1 eller
2, har lanmodtageren farst ret til sygedagpenge fra
den dag, hvor anmodningen modtages.

Stk. 7. Kommunen kan udbetale sygedagpenge
for tiden far anmodningsdagen, nar lenmodtageren
pa grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet
har veeret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar
andre serlige undskyldende forhold har bevirket,
at anmeldelse ikke er sket rettidigt. Tilsvarende

pa baggrund af arbejdsgiverens eller arbejdslas-
hedskassens anmeldelse af sygefraveeret. Har lgn-
modtageren modtaget lgn under sygefraveeret, skal
lenmodtageren anmode om sygedagpenge fra
kommunen senest 8 dage efter afsendelse af un-
derretningsbrevet fra SDPI-lgsningen pa baggrund
af arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.

Stk. 2. Anmodning om sygedagpenge skal ske
ved at udfylde blanketten, som udsendes sammen
med underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen.

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen trods lenmodtagerens anmeldelse
af sygefraveeret til arbejdsgiveren eller arbejdslas-
hedskassen, skal lanmodtageren anmode om syge-
dagpenge fra kommunen senest 3 uger efter 1. fra-
veersdag, nar lsnmodtageren skal modtage syge-
dagpenge fra kommunen fra 1. fraveersdag. Har
lgnmodtageren faet udbetalt sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren i arbejdsgiverperioden eller en del af
denne, skal lsnmodtageren anmode om sygedag-
penge fra kommunen senest 3 uger efter udbetalin-
gen fra arbejdsgiveren er ophgrt. Anmodning sker
i dette tilfeelde ved at udfylde en blanket, som ud-
leveres af kommunen.

Stk. 4. En person, som ikke er i aktuel beskeefti-
gelse hos en arbejdsgiver, og som ikke er dagpen-
geberettiget ledigt medlem af en arbejdslasheds-
kasse, skal anmode om sygedagpenge hos kommu-
nen senest en uge efter 1. fraveersdag. Anmodnin-
gen om sygedagpenge skal ske pa en blanket, som
udleveres af kommunen.

Stk. 5. Kommunen kan i serlige tilfeelde forlan-
ge, at anmodning sker tidligere end fastsat i stk. 1,
3eller 4.«

6. 1 § 38, stk. 6 &ndres »stk. 1 eller 2« til: »stk. 1,
3, 4 eller 5«.

7.18 38, stk. 7, 1. pkt. &ndres »anmelde« til: »an-
mode« og »anmeldelse« til: »anmodning«.
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gealder, hvis en kortere overskridelse af fristen
skyldes, at lsnmodtageren til brug for anmeldelse
af sygefraveeret har afventet modtagelse af et un-
derretningsbrev fra SDPI-lgsningen, jf. lov om di-
gital indberetningslasning til brug for anmeldelse
af sygefraveer samt anmodning om refusion af sy-
gedagpenge og dagpenge efter barselloven. An-
modningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmod-
ningen er indgivet mere end 6 maneder efter syg-
dommens indtraeden, jf. dog stk. 8.

Stk. 8. Hvis arbejdsgiveren har udbetalt lgn eller
sygedagpenge i 6 maneder eller mere, uden at ar-
bejdsgiveren har anmeldt sygefraveeret til kommu-
nen, kan anmodningsfristen fraviges, hvis anmod-
ningen om sygedagpenge indgives senest 4 uger
efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophert,
og lanmodtageren ikke leengere er ansat hos ar-
bejdsgiveren.

Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveer

8 40. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under en
lanmodtagers sygefraveer, skal anmelde fraveeret
til lsnmodtagerens opholdskommune senest 4 uger
efter 1. fraveersdag, hvis fraveeret straekker sig ud
over 21 kalenderdage.

8.1 838, stk. 7, ophaeves 2. pkt.

9. Overskriften far § 40 affattes saledes:
»Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveer til
kommunenc.

10. 8§ 40, stk. 1, ophaeves, og i stedet indsattes:

»8 40. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under
en lgnmodtagers sygefraveer, skal anmelde fravee-
ret til lsnmodtagerens opholdskommune senest 5
uger efter 1. fraveersdag, hvis fraveeret streekker sig
ud over arbejdsgiverperioden, jf. kapitel 10.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der udbetaler sygedag-
penge i arbejdsgiverperioden under en lgnmodta-
gers sygefraveer, skal anmelde sygefraveeret til
lenmodtagerens opholdskommune senest en uge
efter, at udbetaling af sygedagpenge fra arbejdsgi-
veren er ophgrt, hvis fravaeret streekker sig ud over
arbejdsgiverperioden, jf. kapitel 10.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der ikke udbetaler lgn og
ikke har pligt til at udbetale sygedagpenge i ar-
bejdsgiverperioden under en lgnmodtageres syge-
fraveer, skal anmelde sygefraveeret til lanmodtage-
rens opholdskommune senest 14 dage efter 1. fra-
veersdag.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

11. 1 § 40 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Lenmodtageren skal ved et underret-
ningsbrev fra SDPI-lgsningen orienteres om de
oplysninger, som arbejdsgiveren har afgivet til
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859. ...

Stk. 2. Har arbejdsgiveren anmeldt sygefraveeret
senest 4 uger efter 1. fraveersdag, jf. § 40, stk. 1,
kan der ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil
3 maneder forud for fremsattelsen af kravet.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefra-
veaeret senest 4 uger efter 1. fraveersdag, kan der
alene ydes refusion fra det tidspunkt, hvor sygefra-
veeret er anmeldt, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefra-
veaeret senest 4 uger efter 1. fraveersdag, fordi fra-
veaeret er afsluttet inden for 21 kalenderdage fra 1.
fraveersdag, kan der ydes refusion for tidsrum, der
ligger indtil 3 maneder forud for fremsattelsen af
kravet.

SDPI-lgsningen ved anmeldelse af sygefraveeret.
Er lanmodtageren ikke enig i de af arbejdsgiveren
afgivne oplysninger, skal lanmodtageren senest 8
dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra
SDPI-lgsningen ggre kommunen opmerksom her-
pa,«

12. Efter § 40 indseettes for afsnit 1V:
»Arbejdslgshedskassens anmeldelse af sygefraveer
til kommunen

8 40 a. Arbejdslgshedskassen skal anmelde et
dagpengeberettiget ledigt medlems sygefraveer til
medlemmets opholdskommune senest en uge ef-
ter, at medlemmet har givet besked om sygefravee-
ret til arbejdslgshedskassen.

Stk. 2. Anmeldelse af sygefraveeret til kommu-
nen skal ske via SDPI-lgsningen.

Stk. 3. Medlemmet skal ved et underretningsbrev
fra SDPI-lgsningen orienteres om de oplysninger,
som arbejdslgshedskassen har afgivet til SDPI-1gs-
ningen ved anmeldelsen af sygefraveeret. Er med-
lemmet ikke enig i de af arbejdslgshedskassen af-
givne oplysninger, skal medlemmet senest 8 dage
efter afsendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-
lgsningen gere kommunen opmarksom herpa.«

13. 1859, stk. 2 og 3, @ndres »4 uger« til: »5
uger.

14. 1 8§ 59, stk. 4, endres »4 uger« til: »5 uger« og
»21 kalenderdage« til: »30 kalenderdage«.

15. 1 § 59 indsattes som stk. 8:

»Stk. 8. Lenmodtageren skal ved et underret-
ningsbrev fra SDPI-lgsningen orienteres om de
oplysninger, som arbejdsgiveren har givet til
SDPI-lgsningen ved anmodningen om refusion. Er
lenmodtageren ikke enig i de af arbejdsgiveren af-
givne oplysninger, skal lanmodtageren senest 8
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dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra
SDPI-lgsningen ggre kommunen opmerksom her-
pa.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. april 2012, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1, treeder i kraft den 2. juli
2012,

83

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1, har virkning for udsen-
delse af oplysningsskemaer i sager, hvor anmel-
delsen af sygefraveeret sker den 2. juli 2012 eller
senere.

Stk. 2. § 35, stk. 3, i lov om sygedagpenge som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, lovens § 1, nr.
10, og § 40 a, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 12, har virk-
ning for anmeldelse af sygefraveer i sager, hvor 1.
sygefraveersdag er den 2. april 2012 eller senere.

Stk. 3. 8 38, stk. 1, i lov om sygedagpenge som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, har virkning for
lenmodtagere, som modtager en blanket til brug
for anmodning om sygedagpenge fra SDPI-lgsnin-
gen den 2. april 2012 eller senere.

Stk. 4. § 38, stk. 3, i lov om sygedagpenge som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, har virkning for
lenmodtagere med 1. sygefravaersdag efter den 25.
marts 2012, hvor der ikke er afsendt et underret-
ningsbrev fra SDPI-lgsningen.

Stk. 5. 8 38, stk. 7, 2. pkt., i lov om sygedagpen-
ge som ophavet ved denne lovs 8 1, nr. 8, vil fort-
sat finde anvendelse for de sygedagpengesager,
som ikke omfattes af § 38, stk. 1 og 3, i lov om sy-
gedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5.

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 11, § 40 a, stk. 3, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr.
12, og lovens 8 1, nr. 15, har virkning for under-
retningsbreve udsendt fra SDPI-lgsningen den 2.
april 2012 eller senere.



