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til

Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension samt lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

(Forenkling af reglerne om optagelse og overflytning samt afskaffelse af kombinationsforsikring og uddannelsesydelse mv.)

Beskeftigelsesministeriet
81

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendt-
garelse nr. 838 af 4. juli 2011, som &ndret ved lov nr. 912 af
13. juli 2010, § 1 i lov nr. 1540 af 21. december 2010 og § 1
i lov nr. 1365 af 28. december 2011, foretages felgende
&ndringer:

1. § 32, stk. 2-5, ophaeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. En arbejdslgshedskasse optager personer med til-
knytning til de fagomrader, der er angivet i kassens ved-
teegt.«

2. 88 41 og 42 affattes saledes:

»§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,

1) som har bopel og ophold her i riget bortset fra Ferger-
ne og Grgnland, jf. dog stk. 6, og

2) som er mellem 18 ar og 2 ar under folkepensionsalde-
ren, jf. lov om social pension.

Stk. 2. Personer, som har gennemfart en erhvervsmaessig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed, har uanset be-
stemmelsen i stk. 1, nr. 2, ret til optagelse, selv om de ikke
er fyldt 18 ar.

Stk. 3. Optagelse skal ske i en arbejdslgshedskasse, hvis
faglige omrade personen har tilknytning til, jf. § 32, stk. 2.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsik-
ret, jf. kapitel 11. En person, der optages under udgvelse af
selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse, eller som
deltager i udgvelsen af egtefallens virksomhed, kan dog ik-
ke optages som deltidsforsikret.

Stk. 5. Ingen ma veere medlem af mere end én arbejdslas-
hedskasse.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2011-0009842

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan, uanset bestemmel-
sen i stk. 1, nr. 1, efter forhandling med Beskeftigelsesradet
fastsaette regler om ret til optagelse for personer, der har bo-
pal i udlandet, herunder pa Faergerne og i Grgnland.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatte naermere regler for an-
vendelsen af stk. 1 og 4, herunder for afgreensningen mellem
lgnarbejde og selvstendig erhvervsudgvelse.

§ 42. Et medlem, som tager erhvervsarbejde uden for ar-
bejdslashedskassens faglige omrade, skal lade sig overflytte
til en anden kasse eller udtreede af kassen.

Stk. 2. Et medlem har ret til at blive overflyttet til en ar-
bejdslgshedskasse, hvis betingelserne for optagelse i den pa-
galdende kasse er opfyldt.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan
overflyttes til en anden arbejdslgshedskasse med mindst 1
méneds varsel til udlgbet af en udbetalingsperiode.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om overflyt-
ning af medlemmer fra en arbejdslgshedskasse til en an-
den.«

3. Kapitel 8 a ophaves.

4. 1849, stk. 1, &ndres »i henhold til lov om et indkomstre-
gister i« til: »i henhold til lov om et indkomstregister for de
indberetningsperioder, som danner grundlag for«.

5. 8 49, stk. 5, 1. pkt., affattes saledes:

»Til et medlem, som har opndet ret til dagpenge efter
8§ 54, udbetales dagpenge med et belgb, der udger 82 pct. af
hgjeste dagpenge efter 8§ 47 og 70.«
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6. 1852 a, stk. 2, 3 og 4, @ndres », der berettiger til optagel-
se i en arbejdslgshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b« til:
»af den i 8 54 navnte art«.

7. Kapitel 9 b ophaeves.

8. 1853, stk. 3, nr. 2, &ndres »en erhvervsmassig uddannel-
se af den i § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, nevnte art« til: »en ud-
dannelse af den i § 54 navnte art«.

9. § 54 affattes séledes:

»8§ 54. Personer, der har gennemfart en erhvervsmaessig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller en er-
hvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrun-
duddannelse, opnér ret til dagpenge 1 méned efter uddannel-
sens afslutning, hvis kassen har modtaget skriftlig anmod-
ning om optagelse pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger
efter uddannelsens afslutning.«

10. | 8§ 55, stk. 2, indsattes efter »Ved deltagelse i«: »selv-
valgt uddannelse efter kapitel 8 a og«.

11. 1 8 55, stk. 3, nr. 2, indsattes efter »perioder, hvor med-
lemmet deltager i«: »selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a
0g«.

12. § 55, stk. 3, nr. 4, ophaves.
Nr. 5-7 bliver herefter nr. 4-6.

13. § 62 a, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved
deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens varighed er
under 20 timer om ugen, og uddannelsen ikke er godkendt
som stgtteberettigende efter lov om statens uddannelsesstat-
te, i det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dag-
pengeretten kan ligeledes bevares ved deltagelse i enkelt-
fagsundervisning pd gymnasialt niveau under 20 timer om
ugen og i undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klas-
setrin. Dagpengeretten bevares endvidere under deltagelse i
selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats. Der kan ikke udbetales dagpenge for ti-
mer, hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller statte efter lov
om statens voksenuddannelsesstatte.«

14. 1 8 75 h, stk. 4, udgar »uddannelsesydelse efter kapitel 9
b eller«.

15. 1 8 77, stk. 10, @&ndres », der berettiger til optagelse som
medlem i en arbejdslgshedskasse, jf. § 41,« til: » af den i
§ 54 navnte art«.

16. 1 8 79, stk. 1, eendres »kapitel 9, 9 a og 9 b« til: »kapitel
9 0g 9 a«.

17. 1 § 82 a, stk. 1, udgér », og til uddannelsesydelse, jf.
§ 52 g«.

18.18 82 a, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4, 2. pkt., § 85 c, stk. 2, og
§ 91 b, stk. 1, 2. pkt., udgar »eller uddannelsesydelse«.

19.1 8 82 a, stk. 4, 1. pkt., og stk. 5, udgér »og uddannelses-
ydelse«.

20. 8 85 ¢, stk. 1, affattes saledes:

»For medlemmer, som modtager dagpenge efter loven el-
ler dagpenge efter artikel 64 eller 65 i forordning (EF) nr.
883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger,
indbetales et bidrag, der udger det dobbelte af det bidrag,
der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog stk. 3-6.«

21. 8§85 ¢, stk. 3, 2. pkt., og stk. 4, 2. pkt., ophaves.

22. 8 85 ¢, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. ATP-bidraget for dagpengemodtagere betales af
dagpengemodtageren med 1/3 og statskassen med 2/3, nar
1) kommunen bidrager til finansieringen af dagpenge med

50 pct. af dagpengeudgiften, jf. 8 82 a, stk. 3, 2. pkt.,

2) dagpengemodtageren deltager i selvvalgt uddannelse
efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, eller

3) dagpengemodtageren deltager i gvrige tilbud efter kapi-
tel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

23. 8§ 85 ¢, stk. 6, affattes saledes:
»Stk. 6. Hver bidragsandel efter stk. 3-5 for en uge ned-
rundes til n&ermeste hele kronebelgb.«

24.18 85 c, stk. 7, udgar »eller uddannelsesydelsenx.
25. 1885 ¢, stk. 9, udgar »og 6«.
26. Efter 8 100 b indsattes far kapitel 17:

»Kapitel 16¢

Forsgg

§ 100 c. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsatte regler, som fraviger reg-
lerne i denne lov eller regler fastsat i medfer af loven, med
henblik pa at gennemfare forseg og udviklingsaktiviteter
med arbejdslgshedskassernes administration af reglerne. Der
kan ikke gennemfares forsgg og udviklingsaktiviteter med
medlemmernes rettigheder og pligter. Der kan dog gennem-
fgres forsgg og udviklingsaktiviteter med arbejdslgsheds-
kassernes administration af de pligter, der er fastsat i forhold
til medlemmerne.

Stk. 2. Forsgg og udviklingsaktiviteter skal have til formal
at understatte, at arbejdslgshedskasserne kan yde en profes-
sionel service over for medlemmerne, herunder ved brug af
nye metoder i opgavelgsningen, som kan vere med til at
hjeelpe medlemmerne hurtigere ud af ledighed, og som kan
veere med til at fremme en fokuseret og mere enkel admini-
stration af reglerne. Ved gennemfarelsen af forsgg og udvik-
lingsaktiviteter skal der tages hgjde for medlemmernes rets-
sikkerhed.«



§2

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, |f.
lovbekendtgarelse nr. 710 af 23. juni 2011, som a&ndret ved
§ 3 i lov nr. 1364 af 28. december 2011 og senest &ndret
ved lov nr. 17 af 15. januar 2012, foretages falgende
&ndringer:

1. 18§26 a, stk. 4, @ndres »uddannelsesydelse efter kapitel 9
b i« til: »dagpenge efter.

2. 1 § 108 indszttes efter »der deltager i«: »selvvalgt uddan-
nelse efter kapitel 8 a og«.

3.8118, stk. 1, nr. 1, ophaves.
Nr. 2-7 bliver herefter nr. 1-6.

4.18 118, stk. 2, 1. pkt., udgar », og personer, der modtager
uddannelsesydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdslagsheds-
forsikring m.v.«

5. 8§ 119, nr. 1, ophaves.
Nr. 2-6 bliver herefter nr. 1-5.

83

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som senest
&ndret ved § 1 i lov nr. 599 af 14. juni 2011, fortages
falgende &ndring:

1. 82 a, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.
Social- og Integrationsministeriet
84

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde, jf. lovbekendtgarelse nr. 656 af 15. juni 2011, som
@ndret ved § 11 i lov nr. 434 af 8. maj 2006, foretages
fglgende &ndring:

1. 1859 b, stk. 5, udgér »og om uddannelsesydelse efter ka-
pitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
85
Loven traeder i kraft den 5. marts 2012.
86

Stk. 1. Personer, der pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden
er kombinationsforsikrede, fortsatter som fuldtidsforsikrede
medlemmer af arbejdslashedskassen. Perioder som kombi-
nationsforsikret kan fortsat medregnes ved opggarelsen af be-
skeeftigelseskrav og ved beregning af dagpenge- og efter-
Ignssats.

Stk. 2. Personer, som den 1. maj 2011 eller senere har faet
beregnet en dagpenge- eller efterlgnssats efter § 49, stk. 1, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kan indtil udgangen
af 2012 anmode om at fa foretaget en ny opgarelse af det
beregningsgrundlag, der har dannet grundlag for den hidtidi-
ge satsberegning. Opggarelsen af beregningsgrundlaget skal
ske efter § 49, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
som affattet ved naervaerende lovs § 1, nr. 4. Den nyberegne-
de sats har virkning for ydelser, der er beregnet efter de hid-
til geeldende regler.

Stk. 3. Personer, der inden lovens ikrafttreeden har pabe-
gyndt selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en ak-
tiv beskeaftigelsesindsats, modtager uddannelsesydelse efter
de hidtil geeldende regler, indtil uddannelsesforlgbet er af-
sluttet. | disse tilfeelde finder de hidtil geeldende regler for
uddannelsesydelse anvendelse, herunder reglerne om indbe-
taling af ATP-bidrag, arbejdslgshedskassernes ret til refusi-
on og kommunernes medfinansiering af uddannelsesydelsen
m.v.
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6. Miljgmessige konsekvenser
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8. Harte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema

1. Indledning — Forenkling af reglerne om overflytning mellem arbejds-

lgshedskasser.

1.1. Lovforslagets hovedindhold — Afskaffelse af de serlige regler om flyttehjalp til ledige

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmessige udment- - konsekvenszndringer. o

ning af dele af aftale af 4. maj 2011 om forenkling af be- — Enklere ydelser for dagpengemodtagere i tilbud - afskaf-

skeftigelsesindsatsen, som er indgéet mellem Socialdemo- felse af uddannelsesydelsen.

kraterne, Radikale Venstre, Venstre, Det Konservative Fol- Aftalen indeholder tillige en raekke elementer, som udmgn-

keparti, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Kristendemo- tes administrativt. Det gelder bl.a. elementet om lettere ad-

kraterne. gang for medarbejdende a&gtefeller til at udtreede af virk-

Lovforslaget indeholder udmgntning af dele af aftalen ved- somheden og fa arbejdslgshedsdagpenge eller efterlan, som

rgrende omradet selvsteendige og omradet enklere ydelser. ved bekendtgarelse nr. 678 af 22. junio 2011 om ophgr med

Lovforslaget indeholder falgende elementer: drift af selvsteendig virksomhed er tradt i kraft den 1. juli
2011.

— Afskaffelse af kombinationsforsikringen.

bejdsloshedskasser. for aftalen. Det drejer sig om fglgende:



— Hjemmel i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. til at
gennemfare forsgg og udviklingsaktiviteter.

— Forslag om precisering af reglerne i arbejdslgshedsfor-
sikringslovens § 49, stk. 1, om beregning af dagpenge-
satsen for lsnmodtagere, séledes at der i alle tilfelde bli-
ver overensstemmelse mellem fastleeggelsen af bereg-
ningsperioden og den indteegt, der er optjent for bereg-
ningsperioden.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de samtidigt frem-

satte forslag til:

— Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats og forskellige andre love.

— Lov om endring af lov om sygedagpenge og barsello-
ven.

Disse lovforslag indeholder udmgntningen af de avrige dele
af aftalen om forenkling af beskaftigelsesindsatsen, som
kreever loveendringer.

1.2. Baggrunden for lovforslaget

Socialdemokraterne, Radikale Venstre, Venstre, Det Kon-
servative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og
Kristendemokraterne har den 4. maj 2011 indgéet en aftale
om forenkling af beskeftigelsesindsatsen. Aftalen rydder op
i overflgdige regler og bureaukrati, s& mennesker uden job
kan hjzelpes tilbage pé arbejdsmarkedet hurtigst muligt.

Aftalepartierne er derfor enige om at gennemfgare 44 initiati-
ver, som skal bidrage til, at ledige, virksomheder, selvsten-
dige, kommuner og arbejdslgshedskasser, der til daglig bru-
ger og har nytte af et velfungerende arbejdsmarked, far en
mindre bgvlet hverdag. Aftalen indeholder initiativer inden
for omraderne: Samtaler og kontakt, aktive tilbud, selvstaen-
dige, samspil med virksomheder og enklere ydelser.

De mange initiativer er fremkommet pd baggrund af idéer
og forslag fra borgere, virksomheder, organisationer og
medarbejdere i kommuner og arbejdslgshedskasser, som
gennem deres daglige arbejde ved, hvor der er mulighed for
forenkling.

Med initiativerne kommer borgere, virksomheder, selvsten-
dige, kommuner og arbejdslgshedskasser til at bruge mindre
tid pa bureaukrati.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Selvstendige
2.1.1. Afskaffelse af kombinationsforsikringen

2.1.1.1. Geeldende regler

Efter geldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. kan personer, der samtidig har lgnarbejde og driver
selvstendig virksomhed mere end midlertidigt, lade sig
kombinationsforsikre i en arbejdslgshedskasse, der tilbyder
kombinationsforsikring.

Kombinationsforsikringen ger det muligt at blive forsikret

pé baggrund af lgnarbejde og samtidig drift af selvstendig
virksomhed, ndr den samlede beskaftigelse svarer til lgnar-

bejde pé fuld tid. Kombinationsforsikrede er derfor fuldtids-
forsikrede medlemmer af arbejdslgshedskassen.

| den periode, hvor personen har status som kombinations-
forsikret, regnes alt Ignarbejde med til beskaftigelseskravet.
Arbejdet i den selvstendige virksomhed medregnes med 15
timer om ugen, men kun i de uger, hvor pageldende samti-
dig har haft lgnarbejde. Der kan dog hgjst medregnes 37 ti-
mer om ugen.

Dagpengesatsen beregnes pa grundlag af indtegten fra bade
Ignarbejdet og den selvsteendige virksomhed.

De naermere regler er fastsat i bekendtgarelse nr. 1196 af 18.
december 2002 om kombinationsforsikring.

Muligheden for kombinationsforsikring benyttes kun af fa
personer — pr. 1. december 2010 var der registreret 1.457
kombinationsforsikrede personer, svarende til 0,7 promille
af alle forsikrede personer.

2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at ordningen om kombinationsforsikring af-
skaffes. Personerne skal i stedet veelge forsikringsstatus som
lanmodtager eller som selvstendig erhvervsdrivende.

Det foreslas, at personer, der inden lovens ikrafttreeden er
kombinationsforsikrede, fortsetter som fuldtidsforsikrede
medlemmer af arbejdslgshedskassen. Medlemsbidraget til
arbejdslgshedskassen er sdledes ogsa uandret.

Et kombinationsforsikret medlem, der p& baggrund af lgnar-
bejdet, valger forsikringsstatus som lgnmodtager, kan, jf.
reglerne i lovens § 68, anmode om at blive deltidsforsikret.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, og § 6, stk. 1.
2.2. Enklere ydelser

2.2.1. Afskaffelse af krav om beskeftigelse ved optagelse i
arbejdslgshedskasser

2.2.1.1. Geldende regler

Efter geeldende § 41 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
stilles der ved ansggning om optagelse i en arbejdslgsheds-
kasse som lgnmodtager krav om, at ansggeren har haft lgn-
arbejde. Der er ingen krav til arbejdets omfang, og der kan
0gsa ske optagelse pa baggrund af beskeftigelse, hvortil der
ydes offentligt tilskud til lgnnen. Lagnarbejdet skal ikke do-
kumenteres, men ansggeren skal pa tro og love erklere, at
lgnarbejdet er pébegyndt. Arbejdslashedskassen skal have
modtaget ansggning om optagelse senest 2 uger efter, at lgn-
arbejdet har fundet sted.

Herudover kan personer, der har gennemfart en erhvervs-
massig uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller en
erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrun-
duddannelse, blive optaget i en arbejdslgshedskasse, nr ar-
bejdslgshedskassen modtager en skriftlig begeering om opta-
gelse senest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

Endelig kan personer, der aftjener vaernepligt eller er ansat

pa vernepligtslignende vilkar, udgver kommunalt hverv
som borgmester, radmand eller udvalgsformand eller er



medlem af Folketinget, regeringen eller Europa-parlamentet,
ogsa blive optaget i en arbejdslgshedskasse for lanmodtage-
re.

Personer, der driver selvsteendig erhvervsvirksomhed eller
deltager i udgvelse af agtefallens selvstendige erhvervs-
virksomhed, kan blive optaget i en arbejdslgshedskasse for
selvstendige erhvervsdrivende.

Det er herudover en betingelse for optagelse, at personen er
mellem 18 ar og 2 ar under folkepensionsalderen, og har bo-
peel her i riget bortset fra Feergerne og Grgnland. Personer,
der har gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse af mindst
18 méneders varighed, kan optages inden det fyldte 18. ar.

Optagelse i en arbejdslgshedskasse som lgnmodtager kan
ske som fuldtids- eller deltidsforsikret. Optagelse for perso-
ner, der udgver selvsteendig virksomhed, kan dog kun ske
som fuldtidsforsikret.

Ingen ma vaere medlem af mere end én arbejdslgshedskasse,
0g optagelse kan ske i en arbejdslgshedskasse, hvis faglige
omrade omfatter personens beskeftigelse eller erhvervsud-
dannelse.

Beskaftigelsesministeren kan uanset bestemmelsen om, at
personen skal have bopzl her i riget, fastsaette narmere reg-
ler om optagelse for personer, der har bopel i udlandet, her-
under Faergerne og Grgnland. Sadanne regler er for lanmod-
tagere fastsat i bekendtgarelse nr. 470 af 29. april 2010 om
arbejdslgshedsforsikring ved arbejde mv. inden for EJS og i
det gvrige udland og for selvstendig erhvervsdrivende i be-
kendtgarelse nr. 1469 af 21. december 2005 om optagelse
som lgnmodtager m.fl. selvstendige erhvervsdrivende og
nyuddannet i en a-kasse.

2.2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kravet om, at der skal preesteres arbejde mv.
i forbindelse med optagelsen, ophaves.

Alle, der opfylder alderskravene for optagelse i en arbejds-
Igshedskasse, og som har bopal her i riget bortset fra Fae-
rgerne og Gregnland, vil dermed umiddelbart kunne blive op-
taget i en tveerfaglig arbejdslgshedskasse.

Ret til optagelse i en fagligt afgraenset arbejdslgshedskasse
vil afhenge af den enkelte arbejdslgshedskasses vedteaegt,
idet optagelse i en fagligt afgreenset arbejdslgshedskasse for-
udsetter, at personen har tilknytning til kassens faglige om-
rade.

Som efter de hidtil geldende regler mé ingen veaere medlem
af mere end én arbejdslgshedskasse.

Det hidtil geeldende alderskrav og reglerne om optagelse ved
arbejde og selvstendig erhvervsvirksomhed inden for EGS
og i det gvrige udland vil fortsat vaere geeldende.

Ret til arbejdslgshedsdagpenge vil fortsat som hovedregel
vaere betinget af 1 &rs medlemskab og et arbejdskrav, der
svarer til 52 ugers fuld beskaftigelse.

De serlige rettigheder, der i dag knytter sig til optagelse pé
baggrund af en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18
maneders varighed eller en erhvervsgrunduddannelse i hen-
hold til lov om erhvervsgrunduddannelse, er uendrede. De

vil fremover fremga af lovens § 49, stk. 5, om dagpengesats,
8 53 om beskaftigelseskravet og § 54 om karensperiode.

Det foreslas videre, som konsekvens af at der ikke leengere
vil blive stillet krav om beskaftigelse for at blive optaget i
en arbejdslgshedskasse, at reglerne i lovens § 32, stk. 2-5,
om hvilke persongrupper, der kan optages i de forskellige
arbejdslgshedskasser, ophaves. | forleengelse heraf foreslas
det, at det i en ny bestemmelse i lovens § 32, stk. 2, fastsat-
tes, at en arbejdslgshedskasse kan optage personer med til-
knytning til de fagomrader, der er angivet i kassens vedtagt.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 1-2, 5-6, 8-9 og 15.

2.2.2. Forenkling af reglerne om overflytning mellem
arbejdslgshedskasser

2.2.2.1. Geldende regler

Efter galdende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. skal en person, som tager erhvervsarbejde uden for ar-
bejdslgshedskassens faglige omrade, lade sig overflytte til
en anden arbejdslgshedskasse, hvis faglige omréde omfatter
medlemmets beskaftigelse, eller udtreede af kassen. En per-
son, som ikke har erhvervsarbejde, kan efter anmodning la-
de sig overflytte til en tveerfaglig arbejdslgshedskasse, der
optager lgnmodtagere. Hvis personen har tilknytning til en
fagligt afgreenset arbejdslgshedskasse, kan pagaldende i ste-
det lade sig overflytte til denne.

Overflytning kan ske med mindst 1 maneds varsel til udlg-
bet af en udbetalingsperiode i den hidtidige arbejdslgsheds-
kasse.

Med hjemmel i geeldende lovs § 42, stk. 5, er der fastsat
naermere regler om overflytning. Disse regler fremgér af be-
kendtgarelse nr. 1470 af 21. december 2005 om overflytning
mellem arbejdslgshedskasser med senere @ndringer. Det er
her fastsat, at overflytning mellem arbejdslgshedskasser af
personer med erhvervsarbejde er betinget af, at arbejdet va-
rer mindst 5 uger, og at den gennemsnitlige arbejdstid er pa
mindst 10 timer om ugen.

Det er endvidere fastsat, at overflytning kan ske pa bag-
grund af en erhvervsmassig uddannelse, som giver ret til
optagelse i en anden arbejdslgshedskasse, og at overflytning
under ledighed kan ske, hvis pagaldende inden for de sidste
5 ar har veeret medlem af arbejdslgshedskassen, har haft ar-
bejde inden for arbejdslgshedskassens faglige omrade i
mindst 26 uger, eller har gennemfart en erhvervsmaessig ud-
dannelse, jf. lovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, inden for ar-
bejdslgshedskassens faglige omréde.

2.2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at en person skal kunne overflyttes til en anden
arbejdslgshedskasse, hvis pagaldende opfylder betingelser-
ne for medlemskab af den pagaldende arbejdslashedskasse.
Det fremgar af den enkelte arbejdslgshedskasses vedteegt,
hvem der er optagelsesberettiget.

Hermed harmoniseres reglerne om krav til optagelse og
overflytning. Overflytning kan som efter de geldende regler



ske med mindst 1 maneds varsel til udlgbet af en udbeta-
lingsperiode.
Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2.

2.2.3. Afskaffelse af de sarlige regler om flyttehjalp til
ledige — konsekvensandringer

2.2.3.1. Geldende regler

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats fastseetter beskeftigelsesministeren nermere regler om
statte til arbejdssggende, der skifter bopeel i forbindelse med
overtagelse af arbejde. Bestemmelsen er udmentet i kapitel
13 om flyttehjeelp i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Disse regler vil blive ophzavet administrativt.

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er fastsat bestem-
melser om statens refusion til kommunerne af udgifter til
stotte til arbejdssggende, der skifter bopeel i forbindelse med
overtagelse af arbejde.

2.2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, som konsekvens af afskaffelse af flyttehjeelp til
ledige arbejdss@gende, at bestemmelserne om statens refusi-
on til kommunerne af udgifter til stgtte til arbejdssegende,
der skifter bopal i forbindelse med overtagelse af arbejde,
ophaves.

Der henvises til lovforslaget § 2, nr. 3 og 5.

2.2.4. Enklere ydelser for dagpengemodtagere i tilbud —
afskaffelse af uddannelsesydelsen

2.2.4.1. Geeldende regler

Efter geldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. modtager forsikrede ledige, der deltager i 6 ugers selv-
valgt uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, uddannelsesydelse.

Uddannelsesydelsen for fuldtidsforsikrede i heltidsuddan-
nelse svarer til hgjeste dagpenge. Ydelsen nedsattes for-
holdsmaessigt ved deltidsuddannelse og ved delvis tab af ar-
bejdsmulighed.

Der udbetales uddannelsesydelse for det antal timer, den le-
dige deltager i selvvalgt uddannelse. For de resterede timer
kan der kun udbetales arbejdslgshedsdagpenge, hvis betin-
gelserne i 8 62 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er
opfyldt. Efter denne bestemmelse kan der som hovedregel
kun udbetales arbejdslgshedsdagpenge samtidig med udan-
nelse, hvis undervisningens varighed er under 20 timer om
ugen, og uddannelsen ikke er godkendt som statteberettigen-
de efter lov om statens uddannelsesstgtte i det omfang, den
udbydes som heltidsuddannelse. De almindelige betingelser
for ret til arbejdslashedsdagpenge skal vare opfyldt.

Efter de geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. kan der bl.a. fastsattes narmere regler om uddannel-
sesydelse, herunder om beregning, udbetaling og admini-
stration af uddannelsesydelse, og om afgivelse og udveks-
ling af oplysninger fra uddannelsesstederne til arbejdslas-
hedskasserne mv.

De naermere regler er fastsat i bekendtgarelse nr. 678 af 1.
juli 2009 om uddannelsesydelse med senere @ndringer. Der
er herunder fastsat regler om, at uddannelsesydelse til visse
uddannelser kan tage udgangspunkt i et mindre belgb end
hgjeste dagpenge, regler om mindsteudbetaling, fradrag,
konflikt, tilbagebetaling og renter. Reglerne er forskellige
afheengigt af, om den ledige deltager i uddannelse pa folke-
skoleniveau, gymnasial uddannelse og videregaende uddan-
nelse eller deltager i uddannelse pa erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelsesniveau, og reglerne harmonerer ikke
med de almindelige dagpengeregler. Der er tillige fastsat
regler om uddannelsessteders pligt til at underrette arbejds-
lgshedskasserne i visse tilfeelde, herunder nar en ledig ophe-
rer med at deltage i selvvalgt uddannelse.

Efter de geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. skal ledige, der deltager i selvvalgt uddannelse og mod-
tager uddannelsesydelse, alene std til radighed for henvist
arbejde. Ledige, der deltager i deltidsuddannelse med ud-
dannelsesydelse, og som modtager arbejdslgshedsdagpenge
for de resterende timer efter § 62 a, skal dog opfylde de al-
mindelige betingelser for ret til arbejdslgshedsdagpenge,
herunder kravet om at de skal st til radighed for arbejds-
markedet.

Efter de galdende regler i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats kan beskeftigelsesministeren fastseette regler om, at
radighedsforpligtigelsen i arbejdslgshedsforsikringsloven
kan fraviges for ledige i selvvalgt uddannelse.

De neermere regler er fastsat i bekendtgarelse nr. 631 af 26.
juni 2009 om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede le-
dige med senere andringer. Det fremgar heraf, at ledige, der
deltager i selvvalgt uddannelse med uddannelsesydelse, skal
sta til radighed for henvist arbejde. Det fremgar videre, at
jobcentret kan fravige kravet om radighed for henvist arbej-
de, hvis det skannes, at den selvvalgte uddannelse medvir-
ker til, at den ledige kan opna fast beskaftigelse.

Efter de geldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. indbetales der ATP-bidrag for ledige, der under delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med
erhvervsuddannelsesniveau modtager uddannelsesydelse.
Bidraget udger det dobbelte af A-bidraget efter lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, og der indbetales saledes et
ATP-bidrag pa 3,84 kr. for hver time, der udbetales uddan-
nelsesydelse for. Bidraget svarer i gvrigt til det ATP-bidrag,
der indbetales for dagpengemodtagere. 1/3 af ATP-bidraget
betales af den ledige, og de resterende 2/3 betales af staten.

Efter de geeldende regler bidrager kommunerne til finansie-
ringen af udgifterne til savel arbejdslgshedsdagpenge som
uddannelsesydelse. Bidraget udger 70 pct. af udgifterne til
arbejdslgshedsdagpenge eller uddannelsesydelse. Under vis-
se tilbud udgger bidraget dog alene 50 pct. af udgifterne til
arbejdslgshedsdagpengene. Hvis et tilbud efter reglerne i ka-
pitel 16 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke pabe-
gyndes rettidigt eller ikke har det foreskrevne omfang, ud-
ger bidraget 100 pct. af udgifterne til arbejdslgshedsdagpen-
gene for de timer, som ikke er omfattet af tilbuddet.



Kommunerne bidrager ikke til finansieringen af uddannel-
sesydelse og arbejdslgshedsdagpenge, der er udbetalt for de
sammenlagt farste 4 uger efter indplacering i en dagpenge-
periode. 1 2012 skal kommunerne dog ikke bidrage for de
farste 8 uger, jf. § 6, stk. 3, i lov nr. 1602 af 22. december
2010. Perioden opgares pa grundlag af uger, hvor der er ud-
betalt arbejdslgshedsdagpenge og uddannelsesydelse.

2.2.4.2. Den forslaede ordning

Det foreslas, at forsikrede ledige under deltagelse i selvvalgt
uddannelse fremover skal modtage arbejdslgshedsdagpenge
i stedet for uddannelsesydelse og dermed faglge de almindeli-
ge regler for arbejdslgshedsdagpenge, herunder fx reglerne
om fradrag og tilbagebetaling. Det foreslas derfor, at uddan-
nelsesydelsen afskaffes, og at reglerne om uddannelsesydel-
se ophaves.

Det foreslas dog, at de eksisterende radighedsregler for le-
dige i selvvalgt uddannelse viderefgres usendret. Reglerne
vil sdledes blive viderefart uendret i bekendtgerelsen om 6
ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige med senere
@&ndringer. Ved henvisning til arbejde skal jobcenteret, ar-
bejdslgshedskassen eller anden aktar i videst mulige omfang
tage hensyn til den selvvalgte uddannelse.

Ledige i selvvalgt uddannelse vil ikke lengere fa et ydelses-
skift under deltagelse i selvvalgt uddannelse, men modtage
samme ydelse (arbejdslgshedsdagpenge), som de modtager
béde far og efter uddannelsen.

Som konsekvens af forslaget om at ophave reglerne om ud-
dannelsesydelse foreslas det, at reglerne om indbetaling af
ATP-bidrag af uddannelsesydelse og om finansieringen her-
af ophaeves.

Da der efter forslaget i stedet vil blive udbetalt arbejdslas-
hedsdagpenge under deltagelse i selvvalgt uddannelse, vil
ledige, der deltager i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fremover f& indbetalt
ATP-bidrag efter reglerne om ATP-bidrag af arbejdslgs-
hedsdagpenge.

Det foreslas, at finansieringen af ATP-bidrag af arbejdslgs-
hedsdagpenge under deltagelse i selvvalgt uddannelse skal
svare til finansieringen af ATP-bidrag af arbejdslgshedsdag-
penge ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats. Det vil sige, at 1/3 af ATP-bidra-
get betales af den ledige, og de resterende 2/3 betales af sta-
ten.

Som en konsekvens af forslaget om, at ledige under delta-
gelse i selvvalgt uddannelse fremover skal modtage arbejds-
Igshedsdagpenge i stedet for uddannelsesydelse, foreslas
det, at kommunerne fremover bidrager til finansieringen af
udgifterne efter reglerne om finansiering af udgifterne til ar-
bejdslgshedsdagpenge. Det vil sige, at bidraget ogsé frem-
over vil udgegre 70 pct. af udgifterne, bortset fra tilfalde
hvor et tilbud efter reglerne i kapitel 16 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats ikke pébegyndes rettidigt eller ikke har
det forskrevne omfang.

De gvrige regler om den kommunale medfinansiering, her-
under reglerne om karensperioder, er ugndrede.

Herudover foreslas, at der fortsat gives hjemmel til, at der
kan fastsattes neermere regler om uddannelsesstedernes un-
derretningspligt. Det foreslas ogs4, at en raekke bestemmel-
ser konsekvensandres som fglge af, at ledige i selvvalgt ud-
dannelse fremover modtager arbejdslgshedsdagpenge i ste-
det for uddannelsesydelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, 10-14 og 16-25, § 2,
nr.1-2 0g 4, 84 og § 6, stk. 3.

2.3. Hjemmel i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. til at
gennemfgre forsgg og udviklingsaktiviteter

2.3.1. Geldende regler

I lov om arbejdslashedsforsikring m.v. findes der ikke i dag
hjemmel til at gennemfgre forsggs- og udviklingsaktiviteter,
som fraviger reglerne i loven eller regler fastsat i medfgr af
denne.

Det er saledes ikke muligt at gennemfare forsag eller serli-
ge udviklingsaktiviteter rettet mod arbejdslgshedskassernes
administration med det formal at understatte, at arbejdslgs-
hedskasserne kan yde en professionel service — ikke mindst
over for deres ledige medlemmer — med henblik pé bl.a. at
hjeelpe dem hurtigere ud af ledighed.

En hjemmel til at gennemfare forsggs- og udviklingsaktivi-
teter rettet mod jobcentrenes administration findes derimod i
8 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der i en ny bestemmelse — § 100 ¢ — i et nyt
kapitel 16 ¢ i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. skabes
hjemmel til, at beskaftigelsesministeren efter forhandling
med Beskaftigelsesradet kan fastsatte regler, som fraviger
reglerne i loven eller regler fastsat i medfar af loven, med
henblik pa at gennemfare forsgg og udviklingsaktiviteter
med arbejdslgshedskassernes administration af reglerne.

Der kan efter forslaget ikke gennemfgres forsag med med-
lemmernes rettigheder og pligter efter loven. Der kan dog
gennemfares forsgg og udviklingsaktiviteter med arbejds-
lgshedskassernes administration af de pligter, der er fastsat i
medfer af loven, serligt i medfer af § 62 og § 65, som om-
handler henholdsvis medlemmernes radighedsforpligtelse og
arbejdslgshedskassernes  vejledningsforpligtelse, herunder
medlemmernes pligt til at give arbejdslgshedskassen de op-
lysninger, som kassen har behov for, for at kunne vejlede
medlemmet og administrere efter loven.

Der vil saledes ikke kunne gennemfares forsag med med-
lemmernes pligt til at sté til rddighed, herunder f.eks. pligten
til at sgge job. Radighedsforpligtelsen vil fortsat vaere ens
for alle medlemmer. Men der vil kunne gennemfares forsag
rettet mod arbejdslgshedskassernes radighedsadministration,
eksempelvis forsgg med de ledige medlemmers brug af digi-
tale redskaber som dokumentation for jobsggningen og med
arbejdslgshedskassernes administration i forbindelse med
opfalgningen herpad samt deres vejledning om f.eks. jobsgg-
ning.



De forseg og udviklingsaktiviteter, der gennemfares, skal
have til formal at understgatte, at arbejdslgshedskasserne kan
yde deres medlemmer en professionel service, herunder med
nye metoder i opgavelgsningen, som kan veere med til at
hjelpe medlemmerne hurtigere ud af ledighed, og som kan
veere med til at fremme en fokuseret og mere enkel admini-
stration af reglerne.

Forsaggshjemlen vil kunne bruges til at gennemfare forsgg
og udviklingsaktiviteter rettet mod arbejdslgshedskassernes
administration i bred forstand. Der vil saledes kunne gen-
nemfares forsgg med fravigelse af regler med serlige krav
til arbejdslgshedskassernes administration — eksempelvis
regler om serlige sagsgange, dokumentationsformer og re-
gistreringer, brug af standarder mv.

Der vil ogsa kunne gennemfares forsgg og udviklingsaktivi-
teter, som giver arbejdslashedskasserne mulighed for at veel-
ge forskellige metoder i opgavelgsningen, f.eks. i forbindel-
se med vejledning af ledige medlemmer samt for at under-
stette de valgte metoder ved brug af nye digitale redskaber
(f.eks. e-vejledning). Der vil desuden kunne gennemfares
forsgg, som giver arbejdslgshedskasserne mulighed for i hg-
jere grad at yde sarligt deres ledige medlemmer den profes-
sionelle jobrettede service, som medlemmerne har behov for
og efterspgrger — eksempelvis ved at tilretteleegge indsatsen
mere fleksibelt og med afset i den enkelte og ved at give
medlemmerne mulighed for i hgjere grad selv at tage del i
og have ejerskab til indsatsen.

Ved gennemfarelsen af forsgg og udviklingsaktiviteter skal
der tages hgjde for medlemmernes retssikkerhed.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 26.

2.4. Preecisering af indteegtsgrundlaget i beregnings-
perioden for lgsnmodtagere

2.4.1. Geldende regler

Med virkning fra 1. maj 2011 er reglerne om beregning af
dagpenge- og efterlgnssats a&ndret.

Den hidtidige arbejdsfortjeneste for lganmodtagere opggares
pa grundlag af Ignindtagt, der er indberettet i henhold til lov
om et indkomstregister i en beregningsperiode, jf. § 49, stk.
1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

De nye regler kan have som utilsigtet konsekvens, at der ik-

ke altid er ssmmenhang mellem beregningsperioden og den
indtaegt, der »daekker« beregningsperioden.

Problemet opstar som falge af indberetningsterminerne i
indkomstregisteret og kan medfare, at der ikke kan beregnes
pa al indteegt, der er optjent i beregningsperioden. Det bety-
der, at beregningen ikke altid foretages pa de minimum
320/296 lgntimer, som det ellers var forudsat med de nye
regler, og som ogsa var gaeldende forud for 1. maj 2011.

| forbindelse hermed har det under implementeringen af de
administrative regler vist sig, at affattelsen af lovbestemmel-
sen er uhensigtsmassig formuleret.

Det bemeerkes, at der i den forlgbne periode er administreret
i overensstemmelse med de pr. 1. maj 2011 geeldende regler.

2.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at § 49, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. preeciseres saledes, at der bliver overensstemmelse
mellem fastlaeggelsen af beregningsperioden og den indtaegt,
der er optjent for beregningsperioden.

Med &ndringen genindfgres den retstilstand, som var gel-
dende forud for 1. maj 2011 for alle lsnmodtagerberegnin-
ger, og det sikres, at opggrelsen sker pa den mest aktuelle
indtzegt, og at der altid beregnes pa indtegten fra minimum
320/296 Igntimer.

Det foreslés videre i overgangsbestemmelsen i § 6, stk. 2, at
der gives mulighed for, at personer, som har faet beregnet en
dagpenge- eller efterlgnssats efter de pr. 1. maj 2011 gel-
dende regler, indtil udgangen af 2012 kan anmode om at fa
opgjort et nyt beregningsgrundlag efter de nu foreslaede reg-
ler. Den nyberegnede sats har virkning for ydelser, der er
beregnet efter de hidtil geeldende regler.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4, og § 6, stk. 2.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget er
mindreudgifter pa 8,4 mio. kr. i 2012, samt pa 12,5 mio. kr.
i hvert af arene 2013-2015, jf. det sammenfattende skema i
pkt. 9. Heraf skannes de kommunalgkonomiske konsekven-
ser at vaere -5,6 mio. kr. i 2012, samt -8,3 mio. kr. i hvert af
arene 2013-2015.

Det indgér i vurderingen, at der foreslas afsat 0,1 mio. kr. i
2011 og 0,9 mio. kr. i 2012 i engangsudgifter til tilpasning
af it-systemer, jf. afsnit 3.8 om udgifter til it-understgtning.

Forslaget traeder i kraft den 5. marts 2012.

Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -2,8 -4,2 -4,2 -4,2
Heraf:

Drift -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
Forsgrgelse -3,3 -4,0 -4,0 -4,0
Avrig 0,6 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt -5,6 -8,3 -8,3 -8,3
Heraf:
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Drift -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Forsgrgelse -5,7] -8,1 -8,1] -8,1
@vrig 0,3 0,0 0,0 0,0
Heraf:

DUT 0,3 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Det seerlige beskeftigelsestilskud -5,7] -8,1 -8,1] -8,1
Stat og kommune i alt -8,4 -12,5 -12,5 -12,5
Heraf:

Drift -0,3 -0.4 -0,4 -0,4
Forsargelse -9,0 -12,1 -12,1 -12,1
@vrig 0,9 0,0 0,0 0,0

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal for-
handles med de kommunale parter.

Nedenfor gennemgas de skonomiske konsekvenser af lov-
forslaget for de enkelte elementer i lovforslaget.

3.1. Afskaffelse af kombinationsforsikringen

Forslaget vedrgrer afskaffelse af kombinationsforsikringen,
der er en arbejdslgshedsforsikring for personer, hvis indtsegt
er baseret pa bade lgnarbejde og selvsteendig virksomhed.
De bergrte personer (ca. 1.500 personer) kan fremover for-
sikres som enten lgnmodtagere eller selvsteendigt erhvervs-
drivende.

Forslaget medferer ikke gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

3.2. Afskaffelse af krav om beskeftigelse ved optagelse i
arbejdslgshedskasser

Forslaget vedrarer en ophavelse af kravet om, at en person
skal have haft arbejde for at blive optaget i en arbejdslgs-
hedskasse. Ret til optagelse i en arbejdslgshedskasse afhaen-
ger af arbejdslgshedskassens vedtaegter, og arbejdslgsheds-
kassen fastleegger selv sit faglige omrade.

Forslaget medferer ikke gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

3.3. Forenkling af reglerne om overflytning mellem
arbejdslgshedskasser

Forslaget vedrgrer en forenkling af de administrative regler
om overflytning mellem arbejdslgshedskasser, hvorefter en

person kan blive overflyttet til en anden arbejdslgshedskas-
se, safremt den pagaldende opfylder betingelserne for med-
lemskab af arbejdslgshedskassen. Betingelserne vil fremga
af den enkelte arbejdslgshedskasses vedtegter.

Forslaget medfgrer ikke gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

3.4. Afskaffelse af de searlige regler om flyttehjaelp til ledige
— konsekvensandringer

Forslaget vedrgrer afskaffelse af flyttehjeelp. Der blev i
2007-2009 (der er ikke nyere tal) udbetalt 25.000 kr. til i
gennemsnit 14 personer om aret. Der blev saledes i gennem-
snit afholdt udgifter for ca. 0,4 mio. kr. om aret. Da forslaget
treeder i kraft 5. marts 2012 forventes mindreudgifterne at
veere en smule lavere i 2012.

Forslaget skannes i 2012 og de efterfalgende ar arligt at fri-
gere 2,0 mio. kr. i kommunerne som fglge af mindre admi-
nistration. Forslaget indgéar som et element i regeringens op-
fyldelse af flerarsaftalen fra 2008 med KL om frigarelse af
ressourcer til borgernar service i kommunerne i 2009-2013.
Denne administrative lettelse indgar derfor ikke i dette lov-
forslags gkonomiske konsekvenser.

@konomiske konsekvenser som fglge af forslaget om afskaffelse af flyttehjeelp fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
Kommuner i alt -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Heraf:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Beskeaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt -0,3 -0,4 -0,4 -0,4
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3.5. Enklere ydelser for dagpengemodtagere i tilbud -
afskaffelse af uddannelsesydelsen

Forslaget vedrgrer afskaffelse af uddannelsesydelsen. For-
sikrede ledige, der deltager i 6 ugers selvvalgt uddannelse,
skal i stedet for uddannelsesydelse fremover modtage ar-
bejdslgshedsdagpenge efter de almindelige dagpengeregler.

Forslaget forventes at medfare, at antallet af dagpengemod-
tagere gges med ca. 2.600 heldrspersoner (dog 2.393 helars-
personer i 2012), mens antallet af uddannelsesydelsesmodta-
gere reduceres med det tilsvarende antal. Kommunernes

medfinansieringsandel af udgifterne til arbejdslgshedsdag-
penge under 6 ugers selvvalgt uddannelse er 70 pct. Forsla-
get forventes at medfgre mindreudgifter pa i alt 8,1 mio. kr.
i 2012 og 12,1 mio. kr. i 2013 og frem. Mindreudgiften
knytter sig til, at ledige under 6 ugers selvvalgt uddannelse
efter forslaget vil fa udbetalt arbejdslgshedsdagpenge med
det belgh, de er berettiget til efter dagpengereglerne, frem
for uddannelsesydelse, hvor uddannelsesydelsen for fuld-
tidsforsikrede i fuldtidsuddannelse udger hgjeste dagpenge-
belgb.

@konomiske konsekvenser som falge af forslaget om afskaffelse af uddannelsesydelsen fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -3,3 -4,0 -4,0 -4,0
Kommuner i alt -5,7 -8,1 -8,1 -8,1
Heraf:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Beskaftigelsestilskud -5,7] -8,1 -8,1] -8,1
Stat og kommune i alt -9,0 -12,1 -12,1 -12,1

3.6. Hjemmel i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. til at
gennemfare forsgg og udviklingsaktiviteter

Forslaget vedrgrer en hjemmel i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. til at fastsatte regler, der fraviger reglerne i lo-
ven eller regler fastsat i medfgr af denne, med henblik pa at
gennemfare forsgg og udviklingsaktiviteter. Der kan ikke
gennemfares forsgg og udviklingsaktiviteter med medlem-
mernes rettigheder og pligter.

Forslaget medferer ikke gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

3.7. Preecisering af indteegtsgrundlaget i
beregningsperioden

Med endringen genindfares den retstilstand, som var gal-
dende forud for 1. maj 2011 for alle lsnmodtagerberegnin-
ger. | forbindelse med andringen var det ikke forudsat, at
der ville veere offentlige mer- eller mindreudgifter.

Den foreslaede @ndring vurderes derfor at vaere gkonomisk
neutral i forhold til de for 1. maj 2011 geeldende regler.

3.8. Udgifter til it-understatning af beskaftigelsesindsatsen

Forslaget medfarer engangsudgifter til it pa i alt 0,9 mio. kr.
i 2012, heraf skannes de statslige udgifter at udgere 0,6 mio.
kr.

I de samlede it-udgifter er der desuden indeholdt kommuna-
le engangsudgifter til mindre tilpasninger af de kommunale
it-systemer. Der afviges saledes undtagelsesvist fra bestem-
melsen i afsnit 1.1. punkt 5 i Vejledning om Det Udvidede
Totalbalanceprincip. Udgiften hertil er skensmassigt op-
gjort til 0,3 mio. kr. i 2012.

Der er endvidere afsat 0,1 mio. kr. i engangsudgifter i 2011
til forberedelse af it-systemer.

@konomiske konsekvenser vedr. it-understatning af beskeftigelsesindsatsen fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 0,6 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt 0,3 0,0 0,0 0,0
Heraf:

DUT 0,3 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Beskeftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 0,9 0,0 0,0 0,0
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4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

9. Sammenfattende skema

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har varet i hgring hos falgende myndigheder,
organisationer mv.:

Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen for Selvstendigt Er-
hvervsdrivende (ASE), ATP, Beskaftigelsesradets Ydelses-
udvalg, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevee-
gelse og Datatilsynet.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

2012-priser mindreudgifter

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/
merudgifter

Jkonomiske konsekvenser for stat, kom-|Stat:

muner og regioner

Kommuner:

2012: 5,9 mio. kr.
2013: 8,3 mio. kr.
2014: 8,3 mio. kr.
2015: 8,3 mio. kr.

2012: 441,8 mio. kr.
2013: 530,2 mio. kr.
2014: 530,2 mio. kr.
2015: 530,2 mio. kr.

Stat:

2012: 438,4 mio. kr.
2013: 526,0 mio. kr.
2014: 526,0 mio. kr.
2015: 526,0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

ne

Administrative konsekvenser for stat, Stat: Stat:

kommuner og regioner Ingen I 2012 er der en it-udgift p& 0,6 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
Ingen I 2012 er der en it-udgift pa 0,3 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for erhvervs- Ingen Ingen

livet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for borger- Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Til nr. 1 (8§ 32, stk. 2)

Geeldende lovs § 32, stk. 2- 5, fastsetter, hvilke persongrup-
per henholdsvis tvaerfaglige og fagligt afgrensede arbejds-
lgshedskasser for lgnmodtagere og selvstendige erhvervs-
drivende kan optage.

Som konsekvens af, at der ifglge forslaget i § 1, nr. 2, frem-
over ikke stilles krav om beskeftigelse for at blive optaget i
en arbejdslgshedskasse, foreslds det, at bestemmelserne om

hvilke persongrupper, der kan optages i de forskellige ar-
bejdslgshedskasser, ophaves.

Endvidere foreslas, at det i en ny bestemmelse i § 32, stk. 2,
fastseettes, at en arbejdslgshedskasse kan optage personer
med tilknytning til de fagomrader, der er angivet i kassens
vedtaegt.

Til nr. 2 (88 41 og 42)

Efter geeldende lovs § 41, stk. 1, er det bl.a. en betingelse for
at blive optaget i en arbejdslgshedskasse, at pagaldende en-
ten

— er beskeaftiget som lgnmodtager,
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— har gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse af mindst
18 maneders varighed eller en erhvervsgrunduddannelse
i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse, nar ar-
bejdslgshedskassen modtager en skriftlig begering om
optagelse senest 2 uger efter uddannelsens afslutning,

— udgver selvstendig erhvervsvirksomhed,

— deltager i udevelse af agtefeellens selvstendige er-
hvervsvirksomhed,

- aftjener vaernepligt eller er ansat pa veernepligtslignende
vilkar eller

- udgver kommunalt hverv som borgmester, radmand eller
udvalgsformand eller er medlem af Folketinget, regerin-
gen eller Europa-parlamentet.

Det foreslas at ophave kravene til beskaftigelse, uddannel-
se, drift af selvsteendig virksomhed mv. som betingelse for
optagelse i en arbejdslgshedskasse.

Herefter vil alle, der er mellem 18 ar og 2 ar under folkepen-
sionsalderen, og som har bopal i riget bortset fra Feergerne
og Grgnland, kunne optages i en arbejdslgshedskasse. Per-
soner, der har gennemfgrt en erhvervsmassig uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, vil fortsat kunne optages in-
den det fyldte 18. ar.

Det foreslads videre, at retten til optagelse i en fagligt af-
graenset arbejdslgshedskasse gares betinget af, at personen
har tilknytning til arbejdslgshedskassens faglige omrade,
som det er fastsat i den enkelte arbejdslgshedskasses ved-
teegt.

De almindelige betingelser for ret til arbejdslgshedsdagpen-
ge vil veere ugendrede, bl.a. krav til medlemskabets varighed
og krav om forudgdende beskaftigelse.

Som en konsekvens af, at der ikke lengere stilles krav om
beskeftigelse eller udavelse af selvstendig virksomhed mv.
som betingelse for optagelse, foreslas det endvidere, at reg-
len om optagelse for personer, der har gennemfart en er-
hvervsmaessig uddannelse af mindst 18 méneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelse (dimittendoptagelse), ophaves. De
serlige rettigheder, der knytter sig dimittendoptagelse, er
uzendrede og vil fremover fremga af lovens § 49, stk. 5, om
dagpengesats, § 53 om beskaftigelseskravet og § 54 om ka-
rensperiode. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5, 8 og 9.

Efter geldende lovs § 42 skal en person, som tager er-
hvervsarbejde uden for arbejdslgshedskassens faglige omra-
de, lade sig overflytte til en anden arbejdslgshedskasse eller
udtreede af kassen. En person, som ikke har erhvervsarbejde,
kan efter anmodning lade sig overflytte til en tveerfaglig ar-
bejdslagshedskasse, der optager lsnmodtagere. Hvis personen
har haft tilknytning til en fagligt afgraenset arbejdslgsheds-
kasse, kan pageldende i stedet lade sig overflytte til denne.

Med hjemmel i geeldende § 42, stk. 5, er der fastsat na&ermere
regler om overflytning. Disse regler fremgar af bekendtgg-
relse nr. 1470 af 21. december 2005 om overflytning mel-
lem arbejdslgshedskasser med senere @ndringer. Det er her
fastsat, at overflytning mellem arbejdslgshedskasser af per-
soner med erhvervsarbejde er betinget af, at arbejdet varer

mindst 5 uger, og at den gennemsnitlige arbejdstid er pa
mindst 10 timer om ugen.

Det er endvidere fastsat, at overflytning kan ske pa bag-
grund af en erhvervsmaessig uddannelse, som giver ret til
optagelse i en anden arbejdslgshedskasse, og at overflytning
under ledighed kan ske, hvis pagaldende inden for de sidste
5 ar har veeret medlem af arbejdslgshedskassen, har haft ar-
bejde inden for arbejdslgshedskassens faglige omrade i
mindst 26 uger, eller har gennemfart en erhvervsmaessig ud-
dannelse, jf. lovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, inden for ar-
bejdslashedskassens faglige omrade.

Det foreslas at ophave reglerne om, at overflytning er betin-
get af beskeftigelse, gennemfgrt uddannelse eller krav om
tidligere tilknytning til den nye arbejdslgshedskasse, og at
overflytning fremover kan ske, hvis en person opfylder be-
tingelserne for at blive optaget i den nye arbejdslgshedskas-
se.

Alle kan herefter overflyttes til en tvaerfaglig arbejdslas-
hedskasse. Det foreslas, at retten til overflytning til en fag-
ligt afgreenset arbejdslgshedskasse bliver betinget af, at per-
sonen har tilknytning til arbejdslgshedskassens faglige om-
rade, som det er fastsat i den enkelte arbejdslgshedskasses
vedtagt.

Hermed harmoniseres reglerne om krav til optagelse og
overflytning.

Fristerne for, hvorndr en person uden erhvervsarbejde
kan overflyttes, er uandrede. Det betyder, at overflyt-
ning tidligst kan ske med et varsel p& mindst en méaned til
udlgb af en udbetalingsperiode i den hidtidige arbejdslgs-
hedskasse. Som konsekvens af, at alle arbejdslgshedskasser
har den samme udbetalingsperiode, jf. geldende lovs § 46,
stk. 1, er det ikke leengere ngdvendigt at henvise til den en-
kelte arbejdslashedskasses udbetalingsperiode, jf. forslaget
til affattelse af § 42, stk. 3, i lovforslagets § 1, nr. 2.

Dette geelder dog ikke for personer, der har gennemfgart en
erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelser, og som anmoder om optagelse pa
baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter uddannelsens
afslutning.

Disse personer vil som efter de hidtidige regler kunne nyop-
tages i deres arbejdslgshedskasse eller i en ny arbejdslgs-
hedskasse, nar der anmodes om forsikringsskift til dimit-
tendstatus.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1. 0og 2.2.2. i de almindelige
bemearkninger.

Til nr. 3 (Kapitel 8 a)

Efter geeldende lovs § 45 kan beskeftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsette regler om ret
til fuldtidsforsikring for personer, som samtidig er beskaefti-
get med béde lgnarbejde og mere end midlertidig udgvelse
af selvstendig virksomhed (kombinationsforsikring).

De naermere regler er fastsat i bekendtgarelse nr. 1196 af 18.
december 2002 om kombinationsforsikring. Der er heri bl.a.
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fastsat regler om opfyldelse af beskeaftigelseskravet og for
beregning af dagpengesats. Der er endvidere fastsat regler
om ret til arbejdslgshedsdagpenge ved ledighed fra arbejdet
som lgnmodtager eller den selvstendige virksomhed.

Kombinationsforsikringen geelder saledes for personer, der
baserer deres indteegt pd bade lgnarbejde og selvstendig
virksomhed. Den samlede beskeftigelse skal svare til lgnar-
bejde pa fuld tid.

I december 2010 var der registreret 1.457 kombinationsfor-
sikrede personer ud af 2.184.934 forsikrede. Ordningen har
séledes ikke opnaet den store tilslutning i de 15 &r, den har
eksisteret.

Det foreslas, at retten til kombinationsforsikring afskaffes.
Kombinationsforsikrede personer skal derfor veelge forsik-
ringsstatus som enten lgnmodtager eller selvstendig er-
hvervsdrivende.

Vealger personen status som selvsteendig erhvervsdrivende,
anses pageldende for at drive selvsteendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse. Veelger personen status som lgnmodta-
ger, anses den selvstendige virksomhed som bibeskaftigel-
se.

Det foreslas, at personer, der inden lovens ikrafttraeden er
kombinationsforsikrede fortseetter som fuldtidsforsikrede
medlemmer af arbejdslgshedskassen, jf. lovforslagets § 6,
stk.1.

Et kombinationsforsikret medlem, der har deltidsbeskeefti-
gelse, og som velger forsikringsstatus som lgnmodtager, jf.
reglerne i lovens § 68, kan anmode om at blive deltidsfor-
sikret.

Opgoerelse af beskaftigelseskravet og beregning af dagpen-
gesats falger herefter de geeldende regler for henholdsvis
Ienmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.1. i de almindelige bemaerk-
ninger samt til bemarkningerne til § 6, stk. 1.

Til nr. 4 (8 49, stk. 1)

Med virkning fra 1. maj 2011 er reglerne om beregning af
dagpenge- og efterlgnssats andret, og beregningen skal ske
pé baggrund af oplysninger i indkomstregisteret.

Det fremgar af § 49, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. at den indteegt, der kan medregnes til beregning af
satsen, skal vare indberettet »i« beregningsperioden. Bereg-
ningsperioden omfatter de seneste sammenhzangende indbe-
retningsperioder forud for ledigheden, som daekker 3 mane-
der/12 uger og hvor der til indkomstregisteret er indberettet
320 henholdsvis 296 lgntimer.

P& grund af indberetningsfristerne i indkomstregisteret — for
bagudlgnnede sidste hverdag eller seneste den 10. i den ef-
terfalgende maned og for forudlgnnede den sidste hverdag i
maneden forud for perioden — kan det forekomme, at der ik-
ke er sammenfald mellem beregningsperioden og den ind-
teegt, der dekker beregningsperioden. Det betyder, at bereg-
ningen ikke altid foretages pa de minimum 320/296 lgnti-
mer, som det ellers var forudsat med de nye regler, og som

ogsa var geldende forud for 1. maj 2011, jf. § 49, stk. 2, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det bemeerkes, at der i den forlgbne periode er administreret
i overensstemmelse med de pr. 1. maj 2011 geeldende regler.

Det er ikke i alle tilfeelde, at problemstillingen har betydning
for udregningen af dagpenge-/efterlgnssatsen. Det beror pa
pageeldendes indteegt. Men for nogle kan det betyde, at de
far beregnet en sats som er mindre, end de ellers ville vaere
berettiget til efter de fgr 1. maj 2011 geeldende regler. | langt
de fleste tilfeelde vil der dog som forudsat ved regeleendrin-
gen veere sammenfald mellem beregningsperiode og ind-
teegt.

Det foreslas, at § 49, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. preeciseres saledes, at der bliver overensstemmelse
mellem fastlaeggelsen af beregningsperioden og den indtaegt,
der er optjent for beregningsperioden.

Konkret foreslds, at opgarelsen af beregningsgrundlaget
sker pa grundlag af indberettet Ignindtagt, for de indberet-
ningsperioder, der danner grundlag for at fastleegge bereg-
ningsperioden.

Med @ndringen genindfagres den retstilstand, som var gel-
dende forud for 1. maj 2011 for alle lanmodtagerberegnin-
ger, og det sikres, at opgarelsen sker pa den mest aktuelle
indteegt, og at der altid beregnes pé indtaegten fra minimum
320/296 lgntimer.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger og til bemaerkningerne til § 6, stk. 2.

Til nr. 5 (§ 49, stk. 5, 1. pkt.)

Efter geeldende lovs § 49, stk. 5, udbetales arbejdslgsheds-
dagpenge til en person, der er optaget i henhold til § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b, med et belgb, der udger 82 pct. af hgje-
ste dagpenge efter 88 47 og 70.

Reglerne om optagelse for personer, der har gennemfart en
erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelse, jf. geeldende lovs § 41, stk. 1, nr. 3,
litra b, foreslas efter forslaget i § 1, nr. 2, ophavet, og de
serlige rettigheder for disse personer vil fremover fremga af
lovens § 49, stk. 5, § 53, stk. 3, nr. 2, og § 54. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 5, 8 og 9.

Som en konsekvens heraf foreslds det, at henvisningen i
§ 49, stk. 5, @ndres, saledes at der i stedet henvises til lo-
vens § 54. Personer, der har gennemfart en erhvervsmassig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller en er-
hvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrun-
duddannelse, og som er optaget i en arbejdslgshedskasse i
tilknytning til uddannelsens afslutning, har som efter de
galdende regler forsat ret til arbejdslgshedsdagpenge med et
belab, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og
70.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1. i de almindelige bemaerk-
ninger.
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Til nr. 6 (8 52 a, stk. 2, stk. 3 og stk. 4)

Efter geeldende lovs § 52 a er dagpengenes starrelse for per-
soner under 25 ar afhangig af, om personen har gennemfart
en uddannelse, der berettiger til optagelse i en arbejdslgs-
hedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b.

Reglerne om optagelse for personer, der har gennemfart en
erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelse, jf. geldende lovs § 41, stk. 1, nr. 3,
litra b, foreslas efter forslaget i § 1, nr. 2, ophavet, og de
sarlige rettigheder for disse personer vil fremover fremga af
lovens § 49, stk. 5, § 53, stk. 3, nr. 2, og § 54. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 5, 8 og 9.

Det foreslas, at henvisningerne til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b,
om uddannelse, der berettiger til optagelse i en arbejdslgs-
hedskasse &ndres, og at der i stedet henvises til lovens § 54.
Det betyder, at stgrrelsen af de dagpenge, der kan udbetales
efter § 52 a, fortsat er afhaengig af, om personen har gen-
nemfart en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 mane-
ders varighed eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til
lov om erhvervsgrunduddannelse. Der er tale om konse-
kvensandringer som fglge af forslageti § 1, nr. 2.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 7 og 10 (Kapitel 9 b og § 55, stk. 2)

Efter geldende lovs § 52 g modtager ledige, der deltager i
selvvalgt uddannelse, uddannelsesydelse. Uddannelsesydel-
sen til heltidsuddannelse udger et belgb svarende til hgjeste
arbejdslgshedsdagpenge, jf. lovens § 47. Ydelsen nedsattes
forholdsmaessigt ved deltidsuddannelse og ved delvis tab af
arbejdsmulighed. En deltidsforsikret ledig, der deltager i ud-
dannelse pa folkeskoleniveau og anden uddannelse pa til-
svarende niveau, i gymnasial uddannelse eller i uddannelse
pé videregdende niveau, kan dog hgjest fa udbetalt 30/37 af
dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47.

Uddannelsesydelsen udbetales for det antal timer, den ledige
deltager i uddannelsen. For de resterende timer kan der kun
udbetales arbejdslgshedsdagpenge, hvis den ledige opfylder
betingelserne i lovens § 62 a.

Efter geeldende lovs § 52 h skal ledige, der deltager i selv-
valgt uddannelse og modtager uddannelsesydelse, alene sta
til rédighed for henvist arbejde. Ledige, der deltager i del-
tidsuddannelse med uddannelsesydelse, og som modtager
arbejdslgshedsdagpenge for de resterende timer efter § 62 a,
skal dog opfylde de almindelige betingelser for ret til ar-
bejdslgshedsdagpenge, herunder kravet om at de skal st til
radighed for arbejdsmarkedet.

Med hjemmel i § 52 j er der fastsat nsermere regler om be-
regning og administration i forbindelse udbetaling af uddan-
nelsesydelse under deltagelse i selvvalgt uddannelse og om
afgivelse og udveksling af oplysninger fra uddannelsesste-
derne til arbejdslgshedskasserne mv. Reglerne er fastsat i
bekendtggarelse nr. 678 af 1. juli 2009 om uddannelsesydelse
med senere gndringer.

Der er bl.a. fastsat regler om, at uddannelsesydelsen til visse
uddannelser kan tage udgangspunkt i et mindre belgb end
hgjeste dagpenge, regler om mindsteudbetaling, fradrag,
konflikt, tilbagebetaling og renter. Reglerne er forskellige
afheengigt af, om den ledige deltager i uddannelse pa folke-
skoleniveau, gymnasial uddannelse og videregaende uddan-
nelse eller deltager i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse til og med erhvervsuddannelsesniveau, og reglerne
harmonerer ikke med reglerne for arbejdslgshedsdagpenge.
Der er tillige fastsat regler om uddannelsessteders pligt til at
underrette arbejdslgshedskasserne i visse tilfeelde, herunder
nar en ledig ophgrer med at deltage i selvvalgt uddannelse.

Det foreslas, at ledige, der deltager i selvvalgt uddannelse,
fremover skal modtage arbejdslgshedsdagpenge efter de al-
mindelige regler i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.

Det foreslas derfor, at lovens kapitel 9 b om uddannelses-
ydelse ophaves, og at det anfares i lovens § 55, stk. 2, at le-
dige i selvvalgt uddannelse modtager arbejdslgshedsdagpen-
ge.

Det foreslas dog, at de gaeldende radighedsregler for ledige i
selvvalgt uddannelse viderefgres uandret i bekendtgarelse
nr. 631 af 26. juni 2009 om 6 ugers selvvalgt uddannelse til
forsikrede ledige med senere &ndringer. Bekendtgarelsen er
udstedt med hjemmel i § 21, stk. 2, og § 26 a, stk. 6 og 7, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Ved henvisning til
arbejde skal jobcenteret, arbejdslgshedskassen eller anden
aktar i videst muligt omfang tage hensyn til den selvvalgte
uddannelse.

Ledige i selvvalgt uddannelse vil séledes ikke lengere fa et
ydelsesskift under deltagelse i selvvalgt uddannelse, men
modtage samme ydelse (arbejdslgshedsdagpenge), som de
modtager bade far og efter uddannelsen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 8 (§ 53, stk. 3, nr. 2)

Efter geeldende lovs § 53, stk. 3, nr. 2, kan en person, der
har gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse af den i § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b, nzevnte art, medregne perioden til opge-
relsen af beskaftigelseskravet.

Reglerne om optagelse for personer, der har gennemfgrt en
erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelse, jf. geeldende lovs § 41, stk. 1, nr. 3,
litra b, foreslas efter forslaget i § 1, nr. 2, ophavet, og de
sarlige rettigheder for disse personer vil fremover fremga af
lovens § 49, stk. 5, § 53, stk. 3, nr. 2, og § 54. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 5, 8 0g 9.

Som en konsekvens heraf foreslds det, at henvisningen i
§ 53, stk. 3, nr. 2, &ndres, saledes at der i stedet henvises til
lovens § 54. Personer, der har gennemfgrt en erhvervsmaes-
sig uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller en er-
hvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrun-
duddannelse, kan som efter de geldende regler forsat me-
dregne perioden ved opgarelsen af beskeftigelseskravet.



16

Det er samtidig preeciseret, at for at kunne medregne en pe-
riode, hvor en person har gennemfgrt en erhvervsmaessig
uddannelse, er det en betingelse, at anmodning om optagelse
pa baggrund af uddannelsen er modtaget i arbejdslgsheds-
kassen senest 2 uger efter uddannelses afslutning. Det svarer
til de geeldende regler.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 9 (8§ 54)

Efter geldende lovs § 54 fremgar det, at en person, der er
optaget i henhold til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, opnar ret til
arbejdslgshedsdagpenge 1 maned efter uddannelsens afslut-
ning.

Reglerne om optagelse for personer, der har gennemfart en
erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelse, jf. geeldende lovs § 41, stk. 1, nr. 3,
litra b, foreslas efter forslaget i § 1, nr. 2, ophavet, og de
sarlige rettigheder for disse personer vil fremover fremga af
lovens § 49, stk. 5, § 53, stk. 3, nr. 2, og § 54. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 5, 8 0g 9.

Efter forslaget vil disse personer som efter de galdende reg-
ler have ret til arbejdslgshedsdagpenge 1 maned efter uddan-
nelsens afslutning, hvis arbejdslgshedskassen har modtaget
skriftlig anmodning om optagelse p& baggrund af uddannel-
sen senest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 11-12 (8 55, stk. 3, nr. 2 og 4)

Efter geldende lovs § 55, stk. 3, opgeres forbruget af dag-
pengeperioden pa sammenlagt 2 &r inden for en periode pa 3
ar, jf. lovens 8§ 55, stk. 1, i uger.

Ved forbruget af dagpengeperioden medregnes bl.a. perio-
der, hvor den ledige modtager arbejdslgshedsdagpenge, jf.
lovens § 55, stk. 3, nr. 1, perioder, hvor den ledige deltager i
tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, jf. lovens § 55, stk. 3, nr. 2, og perioder, hvor den
ledige modtager uddannelsesydelse, jf. lovens § 55, stk. 3,
nr.4.

Som en konsekvens af forslagets § 1, nr. 7 og 10, om, at le-
dige under selvvalgt uddannelse fremover skal modtage ar-
bejdslgshedsdagpenge i stedet for uddannelsesydelse, fore-
slés § 55, stk. 3, nr. 4, ophavet. Det foreslas videre, at det
preeciseres i § 55, stk. 3, nr. 2, at perioder, hvor ledige delta-
ger i selvvalgt uddannelse, medregnes til forbruget af dag-
pengeperioden. Der er sdledes tale om en teknisk andring.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 13 (§ 62 a, stk. 2)

Efter geeldende lovs § 62 a, stk. 1, kan der som udgangs-
punkt ikke udbetales arbejdslgshedsdagpenge til en person,
som deltager i uddannelse.

Efter geeldende § 62 a, stk. 2, kan dagpengeretten dog beva-
res samtidig med udannelse, hvis undervisningens varighed
er under 20 timer om ugen, og uddannelsen ikke er god-
kendt som statteberettigende efter lov om statens uddannel-
sesstotte i det omfang, den udbydes som heltidsuddannelse.
Dagpengeretten kan ligeledes bevares under deltagelse i en-
keltfagsundervisning pad gymnasialt niveau under 20 timer
om ugen og i undervisning svarende til folkeskolens 8.-10.
klassetrin. De almindelige betingelser for ret til arbejdslas-
hedsdagpenge skal vare opfyldt.

Det folger dog af bestemmelsen, at der ikke kan udbetales
arbejdslgshedsdagpenge for timer, hvor ledige modtager ud-
dannelsesydelse under deltagelse i selvvalgt uddannelse, el-
ler hvor ledige modtager godtgerelse efter lov om godtgarel-
se og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller stgtte efter lov om statens
voksenuddannelsesstatte.

Ved deltagelse i selvvalgt uddannelse pa deltid med uddan-
nelsesydelse, kan der saledes kun udbetales arbejdslgsheds-
dagpenge for de resterende timer i ugen, hvis betingelserne i
lovens § 62 a, stk. 2, er opfyldt.

Som en konsekvens af forslagets 8§ 1, nr. 7 og 10, om, at le-
dige under selvvalgt uddannelse fremover skal modtage ar-
bejdslashedsdagpenge i stedet for uddannelsesydelse, fore-
slas det praeciseret i § 62 a, stk. 2, at en ledig fremover beva-
rer dagpengeretten under deltagelse i selvvalgt uddannelse
efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Bestemmelsens gvrige regler om, hvilke uddannelser ledige
kan deltage i og samtidig bevarer dagpengeretten, er uan-
drede.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 14 (§ 75 h, stk. 5)

Efter geeldende lovs § 75 h er retten til feriedagpenge betin-
get af, at personen pa ferietidspunktet er i et arbejdsforhold
som lgnmodtager eller er ledig, ville have dagpengeret i til-
feelde af ledighed og har afholdt sin optjente ferie med ferie-
godtgarelse eller lgn. Uanset disse betingelser kan en ledig,
der deltager i uddannelse og modtager uddannelsesydelse, i
stedet for denne ydelse velge at f& udbetalt optjente ferie-
dagpenge under uddannelsesinstitutionens ferielukning og
lignende. Tilsvarende geelder for ledige, der modtager ar-
bejdslgshedsdagpenge.

Som en konsekvens af forslagets § 1, nr. 7 og 10, om, at le-
dige under selvvalgt uddannelse fremover skal modtage ar-
bejdslashedsdagpenge i stedet for uddannelsesydelse, fore-
slas § 75 h, stk. 5, &ndret i overensstemmelse hermed.

Da geeldende regler om retten til feriedagpenge er ens for le-
dige, der modtager uddannelsesydelse, og ledige, der modta-
ger arbejdslgshedsdagpenge, andres der ikke pa muligheden
for at fa udbetalt optjente feriedagpenge under uddannelses-
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institutionens ferielukning og lignende, nar ledige deltager i
selvvalgt uddannelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 15 (§ 77, stk. 10)

Efter geeldende lovs § 77, stk. 10, fastsatter beskeeftigelses-
ministeren efter forhandling med Beskeftigelsesradet regler
om, at personer under 30 ar og personer, der betaler bidrag
til efterlgnsordningen, og som deltager i en erhvervsmeessig
uddannelse, der berettiger til optagelse i en arbejdslasheds-
kasse, jf. § 41, kan fritages for betaling af bidrag til arbejds-
Igshedsforsikringen.

Reglerne om optagelse for personer, der har gennemfart en
erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om er-
hvervsgrunduddannelse, jf. geeldende lovs § 41, stk. 1, nr. 3,
litra b, foreslas efter forslaget i § 1, nr. 2, ophavet, og de
serlige rettigheder for disse personer vil fremover fremga af
lovens § 49, stk. 5, § 53, stk. 3, nr. 2, og § 54. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 5, 8 0g 9.

Det foreslas, at henvisningen i § 77, stk. 10, til § 41 om op-
tagelse pad baggrund af en erhvervsmassig uddannelse an-
dres, saledes at der i stedet henvises til lovens § 54. Der er
tale om konsekvensandringer som fglge af forslaget i § 1,
nr. 2.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 16 (§ 79, stk. 1)

I geeldende lovs § 79, stk. 1, er opregnet de ydelser, hvor ar-
bejdslgshedskasserne modtager refusion fra staten. Det
fremgar heraf, at arbejdslgshedskasserne modtager refusion
fra staten for udbetalt uddannelsesydelse. Retten til statsre-
fusion geelder ogsa for udbetalte arbejdslgshedsdagpenge.

Som en konsekvens af forslagets § 1, nr. 7 og 10, om, at le-
dige, der deltager i selvvalgt uddannelse, fremover skal
modtage arbejdslgshedsdagpenge i stedet for uddannelses-
ydelse, foreslas § 79, stk. 1, &ndret i overensstemmelse her-
med.

Da der efter geldende regler udbetales statsrefusion til ar-
bejdslgshedskassen bade for udbetalte arbejdslgshedsdag-
penge og udbetalt uddannelsesydelse, a&ndres der ikke her-
ved pa arbejdslashedskassens ret til refusion.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 17-19 (8 82 a, § 85 ¢, stk. 2, og § 91 b)

Efter geeldende lovs § 82 a, stk. 3, bidrager kommunerne til
finansieringen af udgifterne til uddannelsesydelse ved delta-
gelse i selvvalgt uddannelse. Bidraget udgar 70 pct. af ud-
gifterne til uddannelsesydelse.

Efter geldende lovs § 82 a, stk. 3, bidrager kommunerne
endvidere til finansieringen af udgifterne til arbejdslasheds-

dagpenge, hvor bidraget ligeledes udger 70 pct. af udgifter-
ne til arbejdslgshedsdagpengene, bortset fra under tilbud ef-
ter 8 32, stk. 1, nr. 1, eller kapitel 11 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, hvor bidraget udger 50 pct. Hvis et til-
bud efter reglerne i kapitel 16 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats ikke pabegyndes rettidigt eller ikke har det fore-
skrevne omfang, udger bidraget dog 100 pct. af udgifterne
til arbejdslashedsdagpengene for de timer, som ikke er om-
fattet af tilbuddet.

Kommunerne bidrager ikke til finansieringen af uddannel-
sesydelse og arbejdslgshedsdagpenge, der er udbetalt for de
sammenlagt farste 4 uger efter indplacering i en dagpenge-
periode. Perioden opgares pa grundlag af uger, hvor der er
udbetalt arbejdslgshedsdagpenge og uddannelsesydelse, jf.
geldende lovs § 82 a, stk. 4. |1 2012 skal kommunerne dog
ikke bidrage for de farste 8 uger, jf. 8 6, stk. 3, i lov nr. 1602
af 22. december 2010.

Som en konsekvens af forslagets § 1, nr. 7 og 10, om, at le-
dige under selvvalgt uddannelse fremover skal modtage ar-
bejdslashedsdagpenge i stedet for uddannelsesydelse, fore-
slés § 82 a, endret i overensstemmelse hermed.

Det foreslas, at kommunerne fremover bidrager til udgifter-
ne til arbejdslgshedsdagpenge under deltagelse i selvvalgt
uddannelse i samme omfang, som de efter galdende regler
bidrager til udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge. Bidraget
vil séledes ogsa fremover udggre 70 pct. af udgifterne, bort-
set fra tilfeelde hvor et tilbud efter reglerne i kapitel 16 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt
eller ikke har det forskrevne omfang. De gvrige regler om
den kommunale medfinansiering, herunder reglerne om ka-
rensperioder, er uzndrede.

Efter geeldende lovs 8§ 85 c, skal der indbetales et bidrag til
ATP for timer, hvor der udbetales uddannelsesydelse under
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og
med erhvervsuddannelsesniveau eller arbejdslgshedsdag-
penge. Efter § 85 c, stk. 2, beregner bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension stgrrelsen af bidraget for hver ti-
me, der udbetales arbejdslgshedsdagpenge eller uddannel-
sesydelse for.

Som en konsekvens af forslagets § 1, nr. 7 og 10, om, at le-
dige under selvvalgt uddannelse fremover skal modtage ar-
bejdslgshedsdagpenge i stedet for uddannelsesydelse, fore-
slas § 85 c, stk. 2, &ndret i overensstemmelse hermed. Der
henvises i gvrigt til bemarkninger til nr. 20, 22 og 24-25.

Efter geeldende lovs § 91 b kan Pensionsstyrelsen fare tilsyn
pé offentlige steder, hvor der er en formodning om at an-
treeffe personer, som har veeret udrejst af Danmark. Formalet
med tilsynet er at konstatere, om personer under opholdet i
udlandet uberettiget kan have modtaget arbejdslgshedsdag-
penge eller uddannelsesydelse.

Som en konsekvens af forslagets § 1, nr. 7 og 10, om, at le-
dige under selvvalgt uddannelse fremover skal modtage ar-
bejdslgshedsdagpenge i stedet for uddannelsesydelse, fore-
slas det ogsa, at § 91 b &ndres i overensstemmelse hermed.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.
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Til nr. 20, 22 og 24-25 (8§ 85 )

Efter geeldende lovs 8 85 c indbetales der ATP-bidrag for le-
dige, der under deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau modtager
fuld uddannelsesydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Bidraget udger det dobbelte af A-bidraget efter lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, og der indbetales saledes et
ATP-bidrag pa 3,84 kr. for hver time, der udbetales uddan-
nelsesydelse for. Bidraget svarer til det ATP-bidrag, der ind-
betales for dagpengemodtagere.

1/3 af ATP-bidraget betales af den ledige selv, og de rester-
ende 2/3 betales af staten.

Som konsekvens af forslaget om at ophave reglerne om ud-
dannelsesydelse foreslas det, at reglerne om indbetaling af
ATP-bidrag af uddannelsesydelse og om finansieringen he-
raf ophaves.

Da der efter forslaget i stedet vil blive udbetalt arbejdslas-
hedsdagpenge under deltagelse i selvvalgt uddannelse, vil
ledige, der deltager i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fa indbetalt ATP-bi-
drag efter reglerne om ATP-bidrag af arbejdslashedsdagpen-
ge.

Det foreslas, at finansieringen af ATP-bidrag af arbejdslgs-
hedsdagpenge under deltagelse i selvvalgt uddannelse skal
svare til finansieringen af ATP-bidrag af arbejdslgshedsdag-
penge ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats. Det vil sige, at 1/3 af ATP-bidra-
get betales af den ledige selv, og de resterende 2/3 betales af
staten.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Tilnr. 210923 (§85¢)

Der henvises til bemerkningerne ovenfor om ophavelse af
reglerne om indbetaling af ATP-bidrag af uddannelsesydel-
se.

For s vidt angar den foresldede ny affattelse af § 85 c,
stk. 6, er der alene tale om en teknisk a&ndring. Bestemmel-
sen i § 85 ¢, stk. 3-5, om, at hver bidragsandel for en uge
nedrundes til nermeste hele kronebelgb, foreslas at udgé af
de naevnte stykker og i stedet samles i et nyt stk. 6.

Til nr. 26

Det foreslas, at der i en ny bestemmelse — § 100 ¢ — i et nyt
kapitel 16 c i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. skabes
hjemmel til, at beskeftigelsesministeren efter forhandling
med Beskeftigelsesradet kan fastsatte regler, som fraviger
reglerne i loven eller regler fastsat i medfer af loven, med
henblik pd at gennemfare forseg og udviklingsaktiviteter
med arbejdslgshedskassernes administration af reglerne.

Forsgg og udviklingsaktiviteter kan gennemfares i en be-
graenset periode, i alle eller et begreenset antal arbejdslgs-

hedskasser med henblik pa leering og med henblik pa even-
tuelt senere at @ndre reglerne.

Efter forslaget kan der ikke gennemfgres forsgg med med-
lemmernes rettigheder og pligter efter loven (kapitel 7-16).

Der kan séledes ikke gennemfares forsag med medlemmer-
nes ret til optagelse i og medlemskab af en arbejdslgsheds-
kasse, beregningen af ydelser og de fastsatte satser for ydel-
ser, opnaelse af ret til ydelser, ydelsesperiodernes leengde og
forbrug af ydelser/ydelsesperioder eller med retten til ydel-
ser i gvrigt, herunder med sanktioner. Der kan heller ikke
gennemfares forsgg og udviklingsaktiviteter med medlem-
mernes ret til at klage over afggrelser truffet efter loven.

Der kan heller ikke gennemfares forsgg og udviklingsaktivi-
teter med medlemmernes pligter efter loven. Der vil dog
kunne gennemfares forsgg og udviklingsaktiviteter med ar-
bejdslgshedskassernes administration af pligterne, herunder
serligt de pligter, der er fastsat i medfer af lovens § 62 og
§ 65, som omhandler henholdsvis medlemmernes radigheds-
forpligtelse og arbejdslgshedskassernes vejledningsforplig-
telse, herunder medlemmernes pligt til at give arbejdslgs-
hedskassen de oplysninger, som kassen har behov for, for at
kunne vejlede medlemmet og administrere efter loven. |
medfer af § 62 og § 65 i loven er der fastsat en reekke regler
om arbejdslgshedskassernes administration knyttet til med-
lemmernes pligter, som skal sikre, at arbejdslgshedskasserne
falger op pa, om medlemmerne lever op til deres radigheds-
forpligtelse, og at de vejleder medlemmerne. Det vil farst og
fremmest vere i forhold til denne administration, at der gen-
nemfares forsgg og udviklingsaktiviteter.

De forsgg og udviklingsaktiviteter, der gennemfares, skal
have til formal at understgtte, at arbejdslgshedskasserne kan
yde deres medlemmer en professionel service, herunder med
nye metoder i opgavelgsningen, som kan vere med til at
hjelpe medlemmerne hurtigere ud af ledighed, og som kan
veere med til at fremme en fokuseret og mere enkel admini-
stration af reglerne.

Forsaggshjemlen vil kunne bruges til at gennemfare forsgg
og udviklingsaktiviteter rettet mod arbejdslgshedskassernes
administration i bred forstand. Der vil sdledes kunne gen-
nemfares forsgg med fravigelse af regler med serlige krav
til arbejdslgshedskassernes administration — eksempelvis
regler om serlige sagsgange, dokumentationsformer og re-
gistreringer, brug af standarder mv.

Der vil ogsa kunne gennemfares forsgg og udviklingsaktivi-
teter, som giver arbejdslgshedskasserne mulighed for at veel-
ge forskellige metoder i opgavelgsningen, f.eks. i forbindel-
se med vejledning af ledige medlemmer samt for at under-
stgtte de valgte metoder ved brug af nye digitale redskaber
(f.eks. e-vejledning). Der vil desuden kunne gennemfares
forsgg, som giver arbejdslgshedskasserne mulighed for i he-
jere grad at yde serligt deres ledige medlemmer den profes-
sionelle jobrettede service, som medlemmerne har behov for
og efterspgrger — eksempelvis ved at tilretteleegge indsatsen
mere fleksibelt og med afsat i den enkelte og ved at give
medlemmerne mulighed for i hgjere grad selv at tage del i
og have ejerskab til indsatsen.
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Ved gennemfarelsen af forsgg og udviklingsaktiviteter skal
der tages hgjde for medlemmernes retssikkerhed. Derfor
skal almindelige forvaltningsretlige principper og grundseet-
ninger iagttages i forbindelse med gennemfarelsen af forsgg
og udviklingsaktiviteter.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til §2

Til nr. 1 (8 26 a, stk. 4)

Efter geeldende lovs § 26, stk. 4, modtager personer, der del-
tager i selvvalgt uddannelse, uddannelsesydelse.

Som en konsekvens af forslagets § 1, nr. 7 og 10, om, at le-
dige under selvvalgt uddannelse fremover skal modtage ar-
bejdslgshedsdagpenge i stedet for uddannelsesydelse, fore-
slas § 26 a, stk. 4, &ndret i overensstemmelse hermed.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 2 (§ 108)

Efter geeldende lovs § 108, kan beskaftigelsesministeren ef-
ter forhandling med undervisningsministeren fastsatte reg-
ler om uddannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og
afgive oplysninger til staten, kommunen og arbejdslasheds-
kassen om personer, der deltager i tilbud om vejledning og
opkvalificering efter lovens kapitel 10.

Efter geeldende § 52 j, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., kan beskeftigelsesministeren efter forhandling
med undervisningsministeren fastsette regler om bl.a. afgi-
velse af oplysninger fra uddannelsesstederne til arbejdslas-
hedskasserne mwv. til brug for administrationen af ordningen
om selvvalgt uddannelse med uddannelsesydelse.

Som en konsekvens af forslagets § 1, nr. 7 og 10, om, at le-
dige under selvvalgt uddannelse fremover skal modtage ar-
bejdslgshedsdagpenge i stedet for uddannelsesydelse, og at
kapitel 9 b, herunder § 52 j, stk. 3, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. ophzves, foreslas det, at der i § 108 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats gives hjemmel til, at der fort-
sat kan fastsettes regler om uddannelsesstedernes afgivelse
af oplysninger mv. til arbejdslgshedskasserne mv., nar den
ledige deltager i selvvalgt uddannelse.

De narmere regler vil blive fastsat i bekendtggrelse nr. 631
af 26. juni 2009 om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsik-
rede ledige med senere &ndringer og vil i overensstemmelse
med de galdende regler sikre, at arbejdslgshedskasserne
mv. far oplysninger, hvis den ledige ophgrer med at deltage
i den selvvalgte uddannelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 30g 5 (88 118, stk. 1, og 119)

Efter geeldende regler refunderer staten 50 pct. af en kom-
munes udgifter til stgtte til arbejdssegende, der er omfattet

af en af malgrupperne i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, der skifter bopeel i forbindelse med overtagelse af ar-
bejde. For personer med varig begraensning i arbejdsevnen,
der ikke modtager fartidspension, og som ikke er i stand til
at fastholde eller opna beskeftigelse pd normale vilkar pa
arbejdsmarkedet, gelder det dog, at personen skal modtage
ledighedsydelse eller szrlig ydelse, for at kommunen kan
opné refusion.

Reglerne om flyttehjeelp findes i kapitel 13 i bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Reglerne er udstedt med
hjemmel i lovens § 8, hvorefter beskaftigelsesministeren
fastsaetter naermere regler om bistand til at finde arbejde og
arbejdskraft, herunder bl.a. statte til arbejdssegende, der
flytter bopel i forbindelse med overtagelse af arbejde. Be-
kendtgarelsens regler om flyttehjalp vil blive ophavet ad-
ministrativt.

Det foreslas som konsekvens heraf, at bestemmelserne om
statsrefusion til kommunerne ved udgifter til stotte til ar-
bejdssegende, der skifter bopeal i forbindelse med overtagel-
se af arbejde, ophaves.

Ophavelse af flyttehjaelpen letter jobcenteret for administra-
tion af regler, som kun i meget begraenset omfang bliver an-
vendt af ledige og arbejdsgiverne, og det vurderes ikke at
have nogen arbejdsmarkedspolitiske konsekvenser. Ordnin-
gen vurderes alene at omfatte 14 personer i gennemsnit ar-
ligt.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.3. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 4 (8 118, stk. 2)

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af forslaget
i 81, nr.70g 10, samt § 2, nr. 1, om, at ledige under selv-
valgt uddannelse fremover skal modtage arbejdslgshedsdag-
penge i stedet for uddannelsesydelse.

Til§3

Tilnr.1(82a)

Efter geeldende regler omfattes ledige medlemmer af en ar-
bejdslashedskasse, der under deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesni-
veau modtager fuld uddannelsesydelse efter kapitel 9 b i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., af ATP-ordningen.

Som konsekvens af, at reglerne om uddannelsesydelse fore-
slas ophavet, foreslas det, at bestemmelsen i § 2 a, stk. 1, 2.
pkt., opheaeves. Ledige, der deltager i selvvalgt uddannelse
efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, vil i
stedet f4 udbetalt arbejdslgshedsdagpenge under uddannel-
sen og vil dermed blive omfattet af lovens § 2 a, stk. 1, 1.
pkt.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.
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Til§ 4

Til nr. 1 (§ 59 b, stk. 5)

Der er tale om en konsekvensandring som falge af forslaget
i §1,nr.70g 10, samt § 2, nr. 1, om, at ledige under selv-
valgt uddannelse fremover skal modtage arbejdslgshedsdag-
penge i stedet for uddannelsesydelse.

Klager over afgarelser om ret til selvvalgt uddannelse be-
handles fortsat efter retssikkerhedslovens 8 59 b, stk. 5,
mens klagesager vedrgrende udbetalte arbejdslgshedsdag-
penge behandles efter lovens § 59 b, stk. 4.

Til 85
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 5. marts 2012.

Datoen den 5. marts 2012 er foreslaet, fordi ydelser efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. udbetales ugevis, hvorfor
det er hensigtsmeessigt, at loven treeder i kraft en mandag.

Til§6

Det foreslas i stk. 1, at personer, der ved lovens ikrafttraeden
var kombinationsforsikrede, fortsatter som fuldtidsforsikre-
de medlemmer af arbejdslgshedskassen. Et kombinations-
forsikret medlem, der pa baggrund af Ignarbejdet, veelger
forsikringsstatus som lgnmodtager, kan dog, jf. reglerne i lo-

vens § 68, anmode om at blive deltidsforsikret. Det foreslas
videre, at perioder som kombinationsforsikret fortsat kan
medregnes ved opggrelsen af beskeeftigelseskrav og ved be-
regning af dagpenge- og efterlgnssats.

Det foreslas i stk. 2, at der gives mulighed for, at personer,
som har faet beregnet en dagpenge- eller efterlgnssats efter
de pr. 1. maj 2011 geeldende regler, indtil udgangen af 2012
kan anmode om at fa opgjort et nyt beregningsgrundlag efter
de nu foreslaede regler. Den nyberegnede sats har virkning
for ydelser, der er beregnet efter de hidtil galdende regler.
Det betyder, at personer, som har faet foretaget en beregning
i perioden fra den 1. maj 2011 til lovens ikrafttreedelse, kan
fa foretaget en ny beregning og fa reguleret dagpengene i
forhold til denne nye (hgjere) beregning og med efterbeta-
ling for perioden. Denne nye beregning treeder saledes i ste-
det for den oprindelige beregning.

Det foreslas i stk. 3, at personer, der inden lovens ikrafttree-
den har pabegyndt selvvalgt uddannelse med ret til uddan-
nelsesydelse efter de hidtidige regler, kan feerdiggere uddan-
nelsesforlgbet med uddannelsesydelse efter de hidtidige reg-
ler. Det foreslas videre, at de hidtidige regler om uddannel-
sesydelse bl.a. om betaling af ATP-bidrag, arbejdslgsheds-
kassernes ret til statsrefusion for uddannelsesydelsen og
kommunernes medfinansiering af uddannelsesydelsen finder
anvendelse for den udbetalte uddannelsesydelse.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§32...

Stk. 2. En fagligt afgraenset kasse for lsnmodtagere, jf.
stk. 1, nr. 1, litra a, optager lenmodtagere fra et eller flere fa-
gomrader, der er angivet i kassens vedteegt.

Stk. 3. En fagligt afgraenset kasse for lanmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende, jf. stk. 1, nr. 1, litra b, opta-
ger lenmodtagere fra et eller flere fagomrader, der er angivet
i kassens vedteegt, samt selvsteendige erhvervsdrivende, som
har tilknytning til kassens faglige omrade. Beskaftigelsesmi-
nisteren fastsaetter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
naermere regler om betingelserne for, at en selvsteendig er-
hvervsdrivende kan anses for at have tilknytning til en kas-
ses faglige omrade.

Stk. 4. En tveerfaglig kasse for enten lgnmodtagere eller
selvstendige erhvervsdrivende, jf. stk. 1, nr. 1, litra c, opta-
ger enten lgnmodtagere fra alle fagomrader eller selvstaendi-
ge erhvervsdrivende fra alle erhvervsomréder.

Stk. 5. En tveerfaglig kasse for lenmodtagere og selvsteen-
dige erhvervsdrivende, jf. stk. 1, nr. 1, litra d, optager lan-
modtagere fra alle fagomréader og selvstendige erhvervsdri-
vende fra alle erhvervsomrader.

8§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,
1) som har bopal og ophold her i riget bortset fra Feergerne
og Grgnland, jf. dog stk. 7,
2) som er mellem 18 ar og 2 &r under folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, og
3) som enten
a) er beskeftiget som lgnmodtager,
b) har gennemfart en erhvervsmassig uddannelse af mindst
18 maneders varighed eller en erhvervsgrunduddannelse i
henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse, nér kassen
modtager skriftlig begeaering om optagelse senest 2 uger efter
uddannelsens afslutning,
c) udaver selvstendig erhvervsvirksomhed,
d) deltager i udgvelsen af a&gtefallens selvsteendige er-
hvervsvirksomhed,
e) aftjener vaernepligt eller er ansat pa vaernepligtslignende
vilkar eller
f) udaver kommunalt hverv som borgmester, radmand eller
udvalgsformand eller er medlem af Folketinget, regeringen
eller Europa-Parlamentet.

Stk. 2. Personer, der har afsluttet en erhvervsmassig ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed, har uanset be-

Lovforslaget
81

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse
nr. 838 af 4. juli 2011, som &ndret ved lov nr. 912 af 13. juli
2010, § 1 i lov nr. 1540 af 21. december 2010 og § 1 i lov nr.
1365 af 28. december 2011, foretages falgende endringer:

1. § 32, stk. 2-5, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. En arbejdslgshedskasse optager personer med til-
knytning til de fagomrader, der er angivet i kassens ved-
teegt.«

2. 88 41 og 42 affattes saledes:

»§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,
1) som har bopal og ophold her i riget bortset fra Feergerne
og Grgnland, jf. dog stk. 6, og
2) som er mellem 18 &r og 2 &r under folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension.

Stk. 2. Personer, som har gennemfgrt en erhvervsmassig
uddannelse af mindst 18 méneders varighed, har uanset be-
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stemmelsen i stk. 1, nr. 2, ret til optagelse, selv om de ikke er
fyldt 18 ar.

Stk. 3. Optagelse skal ske i en arbejdslgshedskasse, hvis
faglige omrade omfatter personens beskaftigelse eller er-
hvervsuddannelse.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsik-
ret, jf. kapitel 11. En person, der optages i henhold til stk. 1,
nr. 3, litra c eller d, kan dog ikke optages som deltidsforsik-
ret.

8§ 42. Medlemmer, som tager erhvervsarbejde uden for
kassens faglige omrade, skal lade sig overflytte til anden
kasse, eller udtraede af kassen.

Stk. 2. Et medlem, som har erhvervsarbejde, kan efter an-
modning overflyttes til en anden kasse, hvis faglige omrade
omfatter medlemmets beskeftigelse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan efter
anmodning overflyttes til en tvaerfaglig kasse, der optager
lsnmodtagere. Hvis medlemmet har haft tilknytning til en
fagligt afgraenset kasse, kan medlemmet i stedet overflyttes
til denne.

Stk. 4. Overflytning efter stk. 3 kan ske med mindst 1 ma-
neds varsel til udlgbet af en udbetalingsperiode i den hidtidi-
ge kasse.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskzftigelsesradet nermere regler om overflyt-
ning af medlemmer fra en kasse til en anden, herunder om,
hvilken tilknytning til en fagligt afgraenset kasse der giver ret
til overflytning i henhold til stk. 3, 2. pkt., samt om overflyt-
ning af medlemmer, der har gennemfgrt en erhvervsmaessig
uddannelse, der giver ret til optagelse i henhold til § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b.

Kapitel 8 a

Kombinationsforsikring

8 45. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsatte regler om ret til fuldtidsforsik-
ring for personer, som samtidig er beskeftiget med bade lan-
arbejde og mere end midlertidig udgvelse af selvsteendig
virksomhed.

8§ 49. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for lanmodtagere
opgeres pa grundlag af Ignindteegt, der er indberettet i hen-
hold til lov om et indkomstregister i en beregningsperiode,
jf. stk. 2 og 3.

stemmelsen i stk. 1, nr. 2, ret til optagelse, selv om de ikke er
fyldt 18 ar.

Stk. 3. Optagelse skal ske i en arbejdslgshedskasse, hvis
faglige omrade personen har tilknytning til, jf. § 32, stk. 2.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsik-
ret, jf. kapitel 11. En person, der optages under udgvelse af
selvstaendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse, eller som
deltager i udevelsen af egtefallens virksomhed, kan dog ik-
ke optages som deltidsforsikret.

Stk. 5. Ingen ma veere medlem af mere end én arbejdslas-
hedskasse.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan, uanset bestemmelsen
i stk. 1, nr. 1, efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastseette regler om ret til optagelse for personer, der har bo-
pel i udlandet, herunder pa Faergerne og i Grgnland.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastseette neermere regler for anvendel-
sen af stk. 1 og 4, herunder for afgreensningen mellem lgnar-
bejde og selvstendig erhvervsudgvelse.

8 42. Et medlem, som tager erhvervsarbejde uden for ar-
bejdslgshedskassens faglige omréde, skal lade sig overflytte
til en anden Kkasse eller udtreede af kassen.

Stk. 2. Et medlem har ret til at blive overflyttet til en ar-
bejdslgshedskasse, hvis betingelserne for optagelse i den pa-
geldende kasse er opfyldt.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan
overflyttes til en anden arbejdslgshedskasse med mindst 1
maneds varsel til udlgbet af en udbetalingsperiode.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om overflyt-
ning af medlemmer fra en arbejdslgshedskasse til en anden.«

3. Kapitel 8 a ophaeves.

4.1 849, stk. 1, eendres »i henhold til lov om et indkomstre-
gister i« til: »i henhold til lov om et indkomstregister for de
indberetningsperioder, som danner grundlag for«.
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Stk. 2-4...

Stk. 5. Til et medlem, der er optaget i henhold til § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b, udbetales dagpenge med et belgb, der ud-
ger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og 70. Hvis med-
lemmet efter uddannelsens afslutning har haft beskaftigelse,
der efter § 48 berettiger til dagpenge med et hgjere belgb, er
medlemmet dog berettiget til dette, nar der er forlgbet mindst
6 maneder efter opnaelse af dagpengeretten, jf. § 54. Heref-
ter beregnes medlemmets dagpenge efter § 48.

Stk. 6...

§52a...

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemfart en uddannel-
se, der berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, jf.
841, stk. 1, nr. 3, litra b, og som har haft 26 ugers sammen-
lagt ledighed, modtager dagpenge, der svarer til 50 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, indtil medlemmet har haft
104 ugers sammenlagt ledighed. Det geelder dog ikke et fuld-
tidsforsikret medlem, der som lgnmodtager inden for 3 ar har
faet indberettet mindst 3.848 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister eller i en tilsvarende periode har udgvet
selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang, eller et deltids-
forsikret medlem, der som lgnmodtager inden for 3 &r har fa-
et indberettet mindst 2.565 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Ved opgerelsen efter 2. pkt. finder § 53,
stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemfart en uddannel-
se, der berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, jf.
841, stk. 1, nr. 3, litra b, og som har haft 26 ugers sammen-
lagt ledighed, modtager ved deltagelse i tilbud efter kapitel
10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats 50 pct. af hgjeste
dagpenge, jf. 88 47 og 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Et medlem, som har gennemfart en uddannelse, der
berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, jf. § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b, og som har haft 26 ugers sammenlagt le-
dighed, modtager ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats 82 pct. af hgjeste dagpen-
ge, jf. 88 47 og 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 5...

Kapitel 9 b

Uddannelsesydelse under deltagelse i selvvalgt uddannelse

8 52 g. Et medlem, som deltager i selvvalgt uddannelse ef-
ter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan
modtage uddannelsesydelse efter reglerne i dette kapitel.

Stk. 2. Uddannelsesydelsen til heltidsuddannelse udger et
belgb, der svarer til dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47. Ved
deltidsuddannelse nedseettes uddannelsesydelsen forholds-
maessigt.

Stk. 3. For et medlem, der har et delvist tab af arbejdsmu-
lighed, nedsattes uddannelsesydelsen forholdsmaessigt.

Stk. 4. Et deltidsforsikret medlem, der deltager i uddannel-
se pa folkeskoleniveau og anden uddannelse pa tilsvarende
niveau, i gymnasial uddannelse og i videregaende uddannel-

5. § 49, stk. 5, 1. pkt., affattes saledes:

»Til et medlem, som har opnaet ret til dagpenge efter § 54,
udbetales dagpenge med et belgb, der udger 82 pct. af hgje-
ste dagpenge efter 8§ 47 og 70.«

6.1852a, stk. 2, 3 0g 4, &ndres », der berettiger til optagel-
se i en arbejdslgshedskasse, jf. 8 41, stk. 1, nr. 3, litra b« til:
»af den i § 54 naevnte art«.

7. Kapitel 9 b ophaeves.
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se, kan dog hgjst fa udbetalt 30/37 af dagpengenes hgjeste
belgb, jf. § 47.

8 52 h. Et medlem, der modtager uddannelsesydelse, skal
sta til radighed for arbejde, som den pageldende er henvist
til af jobcenteret eller arbejdslgshedskassen. § 63, stk. 1, nr.
1, og stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

8 52 i. Ved administration og udbetaling af uddannelses-
ydelse finder § 46, stk. 4, samt §8 86 og 87 ikke anvendelse,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 86, stk. 4-6, finder tilsvarende anvendelse for ud-
dannelsesydelse, der er udbetalt med urette.

8§ 52 j. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastseette neermere regler om ud-
dannelsesydelse under deltagelse i selvvalgt uddannelse, her-
under om administration, beregning og udbetaling af uddan-
nelsesydelsen, herunder om reduktion af uddannelsesydelsen
ved deltagelse i n@rmere fastlagte uddannelser, og om, hvil-
ken betydning studieaktivitet, deltidsuddannelse, delvist tab
af indteegt eller arbejdsmulighed, konflikt, modtagelse af an-
den godtgerelse eller offentlig stette har for uddannelsesy-
delsens starrelse, samt regler om mindsteudbetaling, tilbage-
betaling, renter og sanktioner og unddragelse fra retsforfglg-
ning.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med
undervisningsministeren fastseette regler om uddannelsesste-
dernes administration af opgaver i forbindelse med ansgg-
ning om og modtagelse af uddannelsesydelse. | det omfang
uddannelsessteder, der ikke er en del af den offentlige for-
valtning, tilleegges befgjelser til at treeffe afgarelser efter
denne lov, gelder forvaltningsloven og offentlighedsloven
for disse uddannelsessteder.

Stk. 3. Endvidere fastsatter beskeftigelsesministeren efter
forhandling med undervisningsministeren regler om afgivel-
se og udveksling af oplysninger og om indberetninger fra
uddannelsesstederne, uddannelsesudbyderne samt Styrelsen
for Statens Uddannelsesstatte til Ankestyrelsens Beskeefti-
gelsesudvalg, Arbejdsdirektoratet og til arbejdslgshedskas-
serne, for s& vidt angar deres egne medlemmer.

§53...
Stk. 3. Ved opgarelsen af perioderne i stk. 2 og 6 medreg-
nes tidsrum, hvori medlemmet
1) -
2) har gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse af den i
§ 41, stk. 1, nr. 3, litra b, naevnte art,
3) -
Stk. 4-9...

8 54. Medlemmer, som er optaget i henhold til § 41, stk. 1,
nr. 3, litra b, opnar ret til dagpenge 1 maned efter uddannel-
sens afslutning.

8. 1853, stk. 3, nr. 2, &ndres »en erhvervsmassig uddannel-
se af deni § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, naevnte art« til: »en ud-
dannelse af den i § 54 navnte art«.

9. § 54 affattes séledes:

»8§ 54. Personer, der har gennemfgrt en erhvervsmaessig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed eller en er-
hvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrun-
duddannelse, opnér ret til dagpenge 1 maned efter uddannel-
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§55...

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats modtager medlemmet
dagpenge efter stk. 1.

Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1 opgeres i uger.
Ved forbruget af perioden medregnes
1) -

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tiloud efter kapitel
10-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
3) -

4) perioder, hvor medlemmet modtager uddannelsesydelse
efter kapitel 9 b,

5) -

6) -

7) -

Stk. 4-5...

§62a...

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved del-
tagelse i uddannelse, hvis undervisningens varighed er under
20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stat-
teberettigende efter lov om statens uddannelsesstatte, i det
omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten
kan ligeledes bevares ved deltagelse i enkeltfagsundervis-
ning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen og i un-
dervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin.

Der kan ikke udbetales dagpenge for timer, hvor medlemmet
modtager uddannelsesydelse efter kapitel 9 b, godtgarelse
efter lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller statte
efter lov om statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 3-4...

§75h...

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3, nr. 1, kan ledige med-
lemmer, der deltager i uddannelse og modtager uddannelses-
ydelse efter kapitel 9 b eller dagpenge efter denne lov, godt-
gerelse efter lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller
stgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstatte, i stedet
for disse ydelser vaelge at f& udbetalt optjente feriedagpenge
under uddannelsesinstitutionens ferielukning og lignende.

Stk. 5-6...

§77...

Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskzftigelsesradet nermere regler om, at med-
lemmer, som ved domstols- eller administrativ afgerelse er
bergvet deres frihed, kan blive fritaget for at betale bidrag til
arbejdslgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3. Beskaftigelsesmi-
nisteren fastsaetter efter fornandling med Beskeftigelsesradet

sens afslutning, hvis kassen har modtaget skriftlig anmod-
ning om optagelse pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger
efter uddannelsens afslutning.«

10. 1 § 55, stk. 2, indseettes efter »Ved deltagelse i«: »selv-
valgt uddannelse efter kapitel 8 a og«.

11.1 8 55, stk. 3, nr. 2, indsettes efter »perioder, hvor med-
lemmet deltager i«: »selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a
0g«.

12. 8 55, stk. 3, nr. 4, ophaves.
Nr. 5-7 bliver herefter nr. 4-6.

13. 8 62 a, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved
deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens varighed er
under 20 timer om ugen, og uddannelsen ikke er godkendt
som stgtteberettigende efter lov om statens uddannelsesstat-
te, i det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dag-
pengeretten kan ligeledes bevares ved deltagelse i enkelt-
fagsundervisning pd gymnasialt niveau under 20 timer om
ugen og i undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klas-
setrin. Dagpengeretten bevares endvidere under deltagelse i
selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Der kan ikke udbetales dagpenge for ti-
mer, hvor medlemmet modtager godtgarelse efter lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stgtte efter lov
om statens voksenuddannelsesstatte.«

14.18 75 h, stk. 4, udgér »uddannelsesydelse efter kapitel 9
b eller«.

15. 18 77, stk. 10, &ndres », der berettiger til optagelse som
medlem i en arbejdslgshedskasse, jf. 8§ 41,« til: » af den i
8 54 nazvnte art«.
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ligeledes regler om, at medlemmer under 30 &r og medlem-
mer, der betaler bidrag til efterlansordningen, jf. stk. 4, og
som deltager i en erhvervsmaessig uddannelse, der berettiger
til optagelse som medlem i en arbejdslgshedskasse, jf. § 41, i
nermere angivne tilfeelde efter anmodning kan fritages for
betaling af bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og
3, i en periode pa sammenlagt hgjst 5 ar. Der kan endvidere
fastseettes regler om, at andre grupper af medlemmer kan fri-
tages for at betale bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, jf.
stk. 2 og 3, nér seerlige omstendigheder taler herfor.

Stk. 11...

8§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de udgifter, som
kassen i det foregdende regnskabsar har afholdt efter kapitel
9,9a0g9h, §55, stk. 2, § 57, stk. 2, kapitel 11 aog b, § 77
aog 8§ 84, stk. 6, jf. dog §8 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og 86,
stk. 4, samt efter § 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Stk. 2-5...

8§ 82 a. Kommunen skal bidrage til finansiering af statens
udgifter til dagpenge, jf. 88 52 a og 52 e og § 55, stk. 1 og 2,
og til uddannelsesydelse, jf. § 52 g.

Stk. 2...

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 udger 70 pct. af udgifterne til
dagpenge eller uddannelsesydelse. Under deltagelse i tilbud
efter 8 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats udger bidraget dog 50 pct. af udgifterne
til dagpenge. Hvis tilbud efter reglerne i kapitel 16 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt eller
ikke har det foreskrevne omfang, udgar bidraget dog 100
pct. af udgifterne til dagpenge for de timer, som ikke er om-
fattet af tilbuddet.

Stk. 4. Kommunen bidrager ikke til finansieringen af dag-
penge og uddannelsesydelse, der er udbetalt for de sammen-
lagt farste 4 uger efter indplaceringen i en dagpengeperiode,
jf. 88 53 og 54. Perioden opggeres pa grundlag af uger, hvori
der er udbetalt dagpenge eller uddannelsesydelse.

Stk. 5. Udgifterne til dagpenge og uddannelsesydelse op-
gares far skat, men efter fradrag for ATP-bidrag, jf. kapitel
12 a.

Stk. 6...

8§ 85 ¢. For medlemmer, som modtager dagpenge efter lo-
ven, dagpenge efter artikel 64 eller 65 i forordning (EF) nr.
883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger eller
fuld uddannelsesydelse efter kapitel 9 b i forbindelse med
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og
med erhvervsuddannelsesniveau, indbetales et bidrag, der
udger det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15,
stk. 1, sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. dog stk. 3-6.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
beregner starrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
dagpenge eller uddannelsesydelse for.

16. 18§ 79, stk. 1, &ndres »kapitel 9, 9 a og 9 b« til: »kapitel
9 0g 9 a«.

17.18 82 a, stk. 1, udgar », og til uddannelsesydelse, jf. § 52
g((,

18.18§ 82 a, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4, 2. pkt., § 85 ¢, stk. 2, og
§91 b, stk. 1, 2. pkt., udgér »eller uddannelsesydelse«.

19. 1882 a, stk. 4, 1. pkt., og stk. 5, udgér »og uddannelses-
ydelse«.

20. 8 85 ¢, stk. 1, affattes saledes:

»Stk. 1. For medlemmer, som modtager dagpenge efter lo-
ven eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 i forordning (EF)
nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger,
indbetales et bidrag, der udger det dobbelte af det bidrag, der
er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. dog stk. 3-6.«
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Stk. 3. ATP-bidraget for dagpengemodtagere betales af
dagpengemodtageren med 1/3, arbejdslgshedskassen med
1/3 og arbejdsgivere omfattet af stk. 12 med 1/3,

1) hvor kommunen bidrager til finansieringen af dagpenge
med 70 pct. af dagpengeudgiften, jf. § 82 a, stk. 3, 1. pkt., jf.
dog stk. 5,

2) hvor kommunen bidrager til finansieringen af dagpenge
med 100 pct. af dagpengeudgiften, jf. 8 82 a, stk. 3, 3. pkt.,
samt

3) hvor kommunen ikke bidrager til finansieringen af dag-
penge, jf. § 82 a, stk. 4.

Hver bidragsandel for 1 uge nedrundes til naermeste hele
kronebelgb.

Stk. 4. ATP-bidraget for medlemmer, der modtager dag-
penge efter artikel 64 eller 65 i forordning (EF) nr. 883/04
om koordinering af de sociale sikringsordninger, betales af
dagpengemodtageren med en tredjedel, arbejdslgshedskas-
sen med en tredjedel og arbejdsgivere omfattet af stk. 12
med en tredjedel. Hver bidragsandel for 1 uge nedrundes til
nermeste hele kronebelgb.

Stk. 5. ATP-bidraget for dagpengemodtagere, hvor kom-
munen bidrager til finansieringen af dagpenge med 50 pct. af
dagpengeudgiften, jf. § 82 a, stk. 3, 2. pkt., og for dagpenge-
modtagere, der deltager i gvrige tilbud efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, betales af dagpengemod-
tageren med 1/3 og statskassen med 2/3. Hver bidragsandel
for en uge nedrundes til n&ermeste hele kronebelgb.

Stk. 6. ATP-bidraget for medlemmer, der deltager i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervs-
uddannelsesniveau, og som modtager fuld uddannelsesydel-
se efter kapitel 9 b, betales af ydelsesmodtageren med 1/3 og
statskassen med 2/3. Hver bidragsandel for en uge nedrundes
til nzermeste hele kronebelgb.

Stk. 7. Arbejdslagshedskassen fratreekker medlemmets del
af bidraget ved udbetalingen af dagpengene eller uddannel-
sesydelsen med henblik pa indbetaling af bidraget til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb.

Stk. 8...

Stk. 9. Statens andel af bidraget, jf. stk. 5 og 6, indbetales
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvartals ud-
lgb.

Stk. 10-22...

§ 91 b. Pensionsstyrelsen kan fare tilsyn pa offentlige ste-
der, hvor der er en formodning om at antraffe personer, som
har veeret udrejst af Danmark. Formalet med tilsynet er at
konstatere, om personer under opholdet i udlandet uberetti-
get kan have modtaget dagpenge eller uddannelsesydelse, jf.
§62.

Stk. 2-5...

21. 885 ¢, stk. 3, 2. pkt. og stk. 4, 2. pkt., opheves.

22. 8 85 ¢, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. ATP-bidraget for dagpengemodtagere betales af
dagpengemodtageren med 1/3 og statskassen med 2/3, nar
1) kommunen bidrager til finansieringen af dagpenge med
50 pct. af dagpengeudgiften, jf. § 82 a, stk. 3, 2. pkt.,

2) dagpengemodtageren deltager i selvvalgt uddannelse efter
kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller

3) dagpengemodtageren deltager i gvrige tilbud efter kapitel
10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

23. 8 85 ¢, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Hver bidragsandel efter stk. 3-5 for en uge nedrun-
des til nermeste hele kronebelgb.«

24.18 85 ¢, stk. 7, udgar »eller uddannelsesydelsen«.

25. 1885 ¢, stk. 9, udgér »og 6«.

26. Efter § 100 b indseettes far kapitel 17:
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§26a...

Stk. 4. Under deltagelse i selvvalgt uddannelse modtager
personen uddannelsesydelse efter kapitel 9 b i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5-7...

8 108. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med
undervisningsministeren fastsette regler om uddannelsesin-
stitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til
staten, kommunen og arbejdslgshedskassen om personer, der
deltager i tilboud om vejledning og opkvalificering efter kapi-
tel 10.

§ 118. Inden for et radighedsbelab, jf. stk. 2, refunderer
staten 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-5 og 7, og som modtager ledigheds-
ydelse eller s&rlig ydelse efter 88 74 og 74 i i lov om aktiv
socialpolitik, samt nr. 10, nar udgiften angar
1) statte til arbejdssggende, der skifter bopeel i forbindelse
med overtagelse af arbejde, jf. § 8,

2) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,

3) undervisningsmaterialer efter 8§ 76 og 77,

4) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81 a,
5) godtgarelse efter § 83,

6) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling samt kost
og logi efter kapitel 8a og § 73 b og

»Kapitel 16 ¢

Forsgg

8 100 c. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskzftigelsesradet fastsette regler, som fraviger regle-
rne i denne lov eller regler fastsat i medfar af loven, med
henblik pa at gennemfare forsgg og udviklingsaktiviteter
med arbejdslgshedskassernes administration af reglerne. Der
kan ikke gennemfares forsgg og udviklingsaktiviteter med
medlemmernes rettigheder og pligter. Der kan dog gennem-
fares forsgg og udviklingsaktiviteter med arbejdslgshedskas-
sernes administration af de pligter, der er fastsat i forhold til
medlemmerne.

Stk. 2. Forsgg og udviklingsaktiviteter skal have til formal
at understgtte, at arbejdslgshedskasserne kan yde en profes-
sionel service over for medlemmerne, herunder ved brug af
nye metoder i opgavelgsningen, som kan vare med til at
hjelpemedlemmerne hurtigere ud af ledighed, og som kan
veere med til at fremme en fokuseret og mere enkel admini-
stration af reglerne. Ved gennemfarelsen af forsgg og udvik-
lingsaktiviteter skal der tages hgjde for medlemmernes rets-
sikkerhed.«

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 710 af 23. juni 2011, som &ndret ved lov nr. 1364 af
28. december 2011 og senest &ndret ved lov nr. 17 af 15. ja-
nuar 2012, foretages falgende &ndringer:

1. 1826 a, stk. 4, endres »uddannelsesydelse efter kapitel 9
b i« til: »dagpenge efter.

2.1 8 108 indszttes efter »der deltager i«: »selvvalgt uddan-
nelse efter kapitel 8 a og«.

3. 8118, stk. 1, nr. 1, ophaeves.
Nr. 2-7 bliver herefter nr. 1-6.
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7) opkvalificering efter § 99 til personer, der anszttes uden
lgntilskud.

Stk. 2. Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares til 13.700 kr. pr.
ar (2011-niveau) gange antallet af personer, der er omfattet
af 8 2, nr. 1-5, herunder personer, der deltager i tilbud efter
kapitel 12, § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller
serlig ydelse efter 88 74 og 74 i i lov om aktiv socialpolitik,
og personer, der modtager uddannelsesydelse efter kapitel 9
b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Antallet af personer
efter 1. pkt. opgares som antal helarspersoner i regnskabs-
aret.

8§ 119. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, 8 og 9, nar udgiften
angar
1) statte til arbejdssggende, der skifter bopeel i forbindelse
med overtagelse af arbejde, jf. § 8,

2) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,

3) undervisningsmaterialer efter 8§ 76 og 77,

4) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81 a,
5) godtgarelse efter § 83 og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der anszttes uden
lgntilskud.

8§ 2 a. Medlemmer af en arbejdslgshedskasse omfattes af
ordningen under arbejdslgshed, hvis de er berettiget til dag-
penge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Endvidere
omfattes medlemmer af arbejdslashedskasse, som under del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og
med erhvervsuddannelsesniveau modtager fuld uddannelses-
ydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., af ordningen.

§59h...

Stk. 5. Ved behandlingen af klager over afggrelser om be-
fordringstilskud, tilskud til kost og logi og tilbagebetaling ef-
ter § 31 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser og over afgg-
relser om ret til selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats og om uddannelsesydelse
efter kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. samt
over afgarelser om godtggrelse for tab af indtaegt eller ar-
bejdsmuligheder, godtgarelse udbetalt til arbejdsgiveren,
godtgarelse under lovlig konflikt og tilbagebetaling efter
§ 20 i lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet

4.18 118, stk. 2, 1. pkt., udgar », og personer, der modtager
uddannelsesydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v.«

5. 8119, nr. 1, opheves.
Nr. 2-6 bliver herefter nr. 1-5.

83

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som senest &ndret ved
8 1ilov nr. 599 af 14. juni 2011, fortages falgende a&ndring:

1. 82 a, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.

§4

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade, jf. lovbekendtgarelse nr. 656 af 15. juni 2011, som
@&ndret ved 8 11 i lov nr. 434 af 8. maj 2006, foretages fal-
gende &ndring:

1. 1859 b, stk. 5, udgar »og om uddannelsesydelse efter ka-
pitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«
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voksen- og efteruddannelse deltager foruden medlemmerne i
stk. 4 et yderligere medlem med sarlig sagkundskab inden
for disse omrader. Beskeaftigelsesministeren udpeger sag-
kyndige medlemmer inden for hvert af de naevnte omrader
efter indstilling fra undervisningsministeren.

85
Loven treeder i kraft den 5. marts 2012.
86

Stk. 1. Personer, der pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden
er kombinationsforsikrede, fortsetter som fuldtidsforsikrede
medlemmer af arbejdslgshedskassen. Perioder som kombina-
tionsforsikret kan fortsat medregnes ved opgerelsen af be-
skeeftigelseskrav og ved beregning af dagpenge- og efter-
Ignssats.

Stk. 2. Personer, som den 1. maj 2011 eller senere har faet
beregnet en dagpenge- eller efterlgnssats efter § 49, stk. 1, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kan indtil udgangen af
2012 anmode om at fa foretaget en ny opgarelse af det be-
regningsgrundlag, der har dannet grundlag for den hidtidige
satsberegning. Opggrelsen af beregningsgrundlaget skal ske
efter § 49, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
som affattet ved naerveerende lovs § 1, nr. 4. Den nyberegne-
de sats har virkning for ydelser, der er beregnet efter de hid-
til geeldende regler.

Stk. 3. Personer, der inden lovens ikrafttreeden har pabe-
gyndt selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, modtager uddannelsesydelse efter de
hidtil geeldende regler, indtil uddannelsesforlgbet er afsluttet.
I disse tilfelde finder de hidtil geeldende regler for uddannel-
sesydelse anvendelse, herunder reglerne om indbetaling af
ATP-bidrag, arbejdslgshedskassernes ret til refusion og
kommunernes medfinansiering af uddannelsesydelsen mv.



