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§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1005 af
19. august 2010, som @&ndret ved lov nr. 1603 af 22.
december 2010, foretages falgende &ndringer:

1. 81 a, stk. 1, affattes saledes:

»8 1 a. Folkepensionsalderen er:

1) 65 ar for personer, der er fgdt for den 1. januar 1954.

2) 65% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1954 til den 30. juni 1954.

3) 66 ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. juli
1954 til den 31. december 1954.

4)  66Y ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1955 til den 30. juni 1955.

5) 67 ar for personer, der er fadt efter den 30. juni 1955.«

2.1815d, stk. 1, ®endres »1.000 timer« til: »750 timer«.

3. 817, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen skal i henhold til § 5 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade be-
handle en henvendelse om fartidspension i forhold til alle de
muligheder, der findes for at yde hjalp efter den sociale lov-
givning, jf. dog stk. 3-4.«

4.8 17, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaeves.

5. 1 8 17 indseettes som stk. 3-5:

»Stk. 3. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen
alene tager stilling til spargsmalet om fartidspension, kan
anmode herom. | sadanne tilfelde treeffer kommunalbesty-
relsen afggrelse om, at sagen pd det foreliggende dokumen-
tationsgrundlag overgar til behandling efter reglerne om far-
tidspension.

Stk. 4. Personer med langvarig og aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet kan fra 5 ar far folkepensionsalderen ansgge
om fartidspension (seniorfgrtidspension). Kommunalbesty-
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relsen treeffer afgarelse om, at en sag overgar til behandling
efter reglerne om fartidspension pé det foreliggende doku-
mentationsgrundlag, nér ansggeren er 5 ar eller kortere tid
fra folkepensionsalderen og har haft en langvarig og aktuel
tilknytning til arbejdsmarkedet. Der ivaerksattes ikke be-
skeeftigelsesrettede tilbud for at udvikle arbejdsevnen. Kom-
munalbestyrelsen kan dog indhente nye oplysninger til brug
for sagens afgarelse.

Stk. 5. Social- og integrationsministeren fastsetter regler
for vurderingen af opfyldelse af kravet om langvarig og ak-
tuel tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. stk. 4.«

6. |1 § 18 indseettes efter »foranstaltninger«: », jf. dog § 17,
stk. 3 og 4«.

7.1 8 19 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Stk. 1, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse ved be-
handlingen af ansggninger indgivet i henhold til § 17, stk.
4.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

8. 1821, stk. 1, endres »8§ 17, stk. 1, 3. pkt.« til: »§ 17, stk.
3, 2. pkt.«.

9. 1 § 21 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal treffe afgarelse om
fartidspension senest 6 maneder efter tidspunktet for kom-
munens modtagelse af ansggning om fartidspension efter §
17, stk. 4. Tidspunktet for modtagelse af ansggningen skal
fremga af sagen og meddeles den pagaldende, nar kommu-
nen treeffer afgarelse om sagens overgang til behandling ef-
ter reglerne om fartidspension. Hvis fristen i serlige tilfeelde
ikke kan overholdes, skal pagzldende have en redeggrelse
for, hvad der er arsag til den forleengede sagsbehandlingstid,
og besked om, hvornar sagen forventes afgjort.«

10. | § 29, stk. 1, nr. 4, @ndres »30.000 kr.« til: »60.000
kr.«.
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11. § 33, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Fartidspension udbetales manedsvis bagud med
virkning fra den 1. i maneden efter, at der er truffet afgerel-
se om fartidspension. Traffes afgerelse om fartidspension
efter udlgbet af fristen i § 21, stk. 1, udbetales fartidspensi-
on med virkning fra den 1. i méneden efter, at der er forlgbet
3 maneder, fra behandlingen af fertidspensionssagen er pa-
begyndt. Traeffes afgarelse om fartidspension efter udlgbet
af fristen i 8 21, stk. 2, udbetales fartidspension med virk-
ning fra den 1. i maneden efter, at der er forlgbet 6 maneder

fra det tidspunkt, ansggningen er modtaget i kommunen.
Fertidspension udbetales tidligst fra den 1. i maneden efter,
at betingelserne for tilkendelse af fartidspension er opfyldt.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2012, jf. dog stk.
2

Stk. 2. § 1, nr. 2-11, traeder i kraft den 1. januar 2014.
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1. Indledning

I dette lovforslag foreslas en fremrykning af forhgjelsen af
folkepensionsalderen, indferelse af seniorfartidspension,
lempet indteegtsregulering af folkepension ved arbejdsind-
komst og lempet beskaftigelseskrav ved opsat pension.

Lovforslaget fremsattes som led i udmgntningen af afta-
len af 13. maj 2011 om senere tilbagetrekning, som Ven-
stre, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Ra-
dikale Venstre har indgaet.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med Forslag til lov
om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og flere
andre love (Forhgjelse af efterlgnsalder, forkortelse af efter-
lansperiode og tilbagebetaling af efterlgnsbidrag m.v.), For-
slag til lov om a&ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af
fleksydelsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og til-
bagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.) og Forslag til lov
om &ndring af lov om delpension (Forhgjelse af delpensi-
onsalder og forkortelse af delpensionsperiode m.v.).

2. Lovforslagets formal og baggrund
Det fremgér af aftalen om senere tilbagetraekning, at:

»Med Velferdsaftalen fra 2006 blev det aftalt, at bade ef-
terlgnsalderen og folkepensionsalderen skal saxttes op med
to &r. Efter de geeldende regler fra Velferdsaftalen skal ef-
terlgnsalderen sdledes haeves gradvist fra 60 ar til 62 ar fra
2019 til 2022, og folkepensionsalderen skal haves gradvist
fra 65 ar til 67 ar fra 2024 til 2027.

Parterne er enige om at fremrykke den gradvise forhgjelse
af efterlgnsalderen og folkepensionsalderen:

Efterlgnsalderen haeves med et halvt ar om aret fra 2014
til 2017. Efterlgnsalderen vil dermed veare 62 &r i 2017.

Folkepensionsalderen haves med et halvt ar om aret fra
2019 til 2022. Folkepensionsalderen vil dermed vaere 67 ar i
2022. Det svarer til folkepensionsalderen i arene frem til
2004.«

Det fremgar endvidere af aftalen, at:
»Parterne er enige om at indfgre seniorfartidspension.

Personer i den relevante aldersgruppe, der er nedslidte og
gerne vil have fartidspension, kan indgive ansggning efter
reglerne om seniorfgrtidspension til kommunen. Kommunen
skal herefter treeffe afgarelse om ret til fgrtidspension senest
inden for seks méaneder efter ansggningen.

Ordningen skal sikre en hurtigere og enklere adgang til
fgrtidspension for personer med hidtidig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, der nar folkepensionsalderen inden for fem
ar. Der er tale om en enklere og mere smidig sagsbehand-
lingsprocedure for tilkendelse af fartidspension. Seniorfor-
tidspension er ikke — som efterlgn — betinget af, at ansage-
ren har betalt til ordningen eller er medlem af en a-kasse.

| afgarelsen skal kommunen lzegge veegt pa de foreliggen-
de oplysninger, og der skal ikke gennemfgres arbejdsprav-
ning mv. Kommunen treeffer afgarelse ud fra en socialfaglig
vurdering af, om arbejdsevnen er veesentligt og varigt ned-
sat, jf. bilag 2.«

I bilag 2 til aftalen er det preeciseret, at:

»Malgruppen bestdr som udgangspunkt af personer, som
udover at have mindre end fem ar indtil folkepensionsalde-
ren, har haft en langvarig arbejdsmarkedstilknytning.

Malgruppen skal desuden forud for tidspunktet for indgi-
velse af ansggning om seniorfgrtidspension have haft til-
knytning til arbejdsmarkedet, dvs. ansggeren kommer enten
direkte fra beskeftigelse, modtager sygedagpenge, kontant-
hjeelp mv. eller har haft et helbredsbetinget arbejdsophgr.«

Herudover fremgar det af aftalen, at der skal ske en lem-
pelse af indteegtsreguleringen af folkepension ved arbejds-
indkomst og af beskeaftigelseskravet ved opsat pension. For-
slaget om lempet indtaegtsregulering af folkepension ved ar-
bejdsindkomst og lempet beskeaftigelseskrav ved opsat pen-
sion skal bidrage til at forbedre vilkarene for seniorer i ar-
bejde.



3. Lovforslagets elementer
3.1. Fremrykning af forhgjelsen af folkepensionsalderen

3.1.1. Geldende ret

Efter de geeldende regler kan man overga til folkepension
ved det fyldte 65. ar. Folkepensionsalderen forhgjes gradvist
i rene 2024-27 til 67 &r. Folkepensionsalderen kan blive
yderligere forhgjet med virkning fra 2030 og derefter hvert
5. &r, hvis danskernes levetid fortsat stiger.

Efter den geeldende lovs § 1 a er folkepensionsalderen sa-
ledes

— 65 ar for personer, der er fadt far den 1. januar 1959,

—  65% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1959 til den 30. juni 1959,

— 66 ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. juli
1959 til den 31. december 1959,

- 66% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1960 til den 30. juni 1960, og

— 67 ar for personer, der er fadt efter den 30. juni 1960.

I 2015 og herefter hvert 5. ar beregnes, om folkepensions-
alderen skal forhgjes for personer, der er fadt efter den 31.
december 1962. Folkepensionsalderen forhgjes, hvis den
gennemsnitlige levetid for de 60-arige i de seneste 2 ar pa
grundlag af Danmarks Statistiks opgarelse heraf overstiger
levetiden i 2004-2005 pé 81,4 ar. Levetiden opgares som et
simpelt gennemsnit for maend og kvinder.

Folkepensionsalderen fastszttes til levetiden for 60-arige i
de seneste 2 ar tillagt en forudsat stigning i levetiden pé 0,6
ar og fratrukket en forudsat folkepensionsperiode pa 14,5 ar.
Der afrundes til nermeste halve ar. Folkepensionsalderen
reguleres med hgjst 1 ar ad gangen. Folkepensionsalderen
fastseettes med virkning pr. 1. januar i kalenderaret 15 ar ef-
ter det ar, hvori folkepensionsalderen reguleres.

Det betyder, at folkepensionsalderen vil kunne stige med
virkning fra 2030 som fglge af udviklingen i levetiden. Med
den nuveerende levetidsprognose vil folkepensionsalderen
skulle forgges med 1 ar i 2030.

3.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at forhgjelsen af folkepensionsalderen rykkes
frem med 5 ar séledes, at folkepensionsalderen forhgjes med
Y &r ad gangen i arene 2019-22. Det betyder, at folkepensi-
onsalderen bliver

— 65 ar for personer, der er fadt far den 1. januar 1954,

— 65Y ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1954 til den 30. juni 1954,

— 66 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli
1954 til den 31. december 1954,

—  66Y% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1955 til den 30. juni 1955,

— 67 ar for personer, der er fgdt efter den 30. juni 1955.

Personer, der er 57 ar og &ldre ved udgangen af 2010, kan
ga pa folkepension som efter gaeldende regler.

De galdende regler vedrgrende regulering af folkepensi-
onsalderen ved stigende levetid foreslas ikke &ndret. En
eventuel regulering af folkepensionsalderen pa grund af sti-
gende levetid vil derfor fortsat kunne ske 1. gang i 2015
med virkning fra 2030.

En fremrykning af forhgjelsen af folkepensionsalderen
med 5 ar &ndrer alene pa folkepensionsalderen for dem, der
var mellem 50% og 56 ar ved udgangen af 2010. Disse ar-
gange ville med de galdende regler i Velferdsaftalen have
udsigt til flere &r med efterlgn og folkepension end bade tid-
ligere og senere generationer. Disse drgange far med den
foreslaede fremrykning gget folkepensionsalderen med mel-
lem et halvt &r og to ar. £ndringerne er mindst for de &ldste
og sterst for de yngste. Fremrykningen af Velferdsaftalen
skaber en mere lige fordeling af antal &r med efterlgn og fol-
kepension bade sammenlignet med yngre og &ldre generati-
oner.

3.2. Indfgrelse af seniorfgrtidspension

3.2.1. Geeldende ret

Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 ar
til folkepensionsalderen, hvis de opfylder en rekke generel-
le betingelser, herunder om indfadsret, bopzl og optjening.

Det er endvidere en betingelse for at fa tilkendt fortids-
pension, at arbejdsevnen er varigt nedsat, og at nedsattelsen
er af et sddant omfang, at pagaeldende uanset mulighederne
for statte efter den sociale eller anden lovgivning, herunder
beskeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive
selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde. Det afggrende
for, om der kan pabegyndes en sag om fartidspension, og
om der kan tilkendes fartidspension, er derfor borgerens ar-
bejdsevne.

Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse om
fgrtidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for
at yde hjeelp efter den sociale lovgivning, jf. 8 5 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.
Kommunen skal ud fra en helhedsvurdering treffe afgerelse
om, hvilket forsgrgelsesgrundlag, der er det rigtige i den
konkrete sag i forhold til alle de muligheder, der er for at fa
hjeelp efter den sociale lovgivning.

For at kunne fa tilkendt fartidspension, er det en betingel-
se, at arbejdsevnen er varigt nedsat i forhold til ethvert er-
hverv. Hvis arbejdsevnen kan forbedres gennem aktivering,
revalidering eller andre forebyggende foranstaltninger, sale-
des at pagaldende vil kunne henvises til at sgge beskefti-
gelse pé det normale arbejdsmarked eller i fleksjob, kan der
ikke tilkendes fartidspension. Varighedskravet understreger,
at arbejdsevnekriteriet er et fremadrettet begreb, der fokuse-
rer pa ressourcer, hvor alle relevante muligheder for at ud-
vikle ressourcerne skal vaere afprgvet. Ved vurdering af om
varighedskriteriet er opfyldt, skal det samtidig undersgges,
om der er konkrete og realistiske behandlingsmuligheder.

Pabegyndelsen af en sag om fartidspension forudsetter
som hovedregel, at alle relevante muligheder for at forbedre
arbejdsevnen har veeret afpravet i praksis, og at der forelig-



ger dokumentation for, at arbejdsevnen ikke varigt kan for-
bedres. | visse sarlige tilfelde, kan fartidspensionssagen
dog pabegyndes uden, at de relevante muligheder for at for-
bedre arbejdsevnen har veeret afprgvet i praksis. Det kan fx
veere i tilfelde, hvor en praktisk afprgvning vil vaere abenbar
formalslgs. Kommunen treeffer afgarelse om sagens over-
gang til behandling efter reglerne om fertidspension, nar det
er dokumenteret eller det pa grund af serlige forhold er helt
dbenbart, at pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres
ved aktiverings-, revaliderings- og behandlingsmassige
samt andre foranstaltninger.

En borger har mulighed for at anmode kommunen om, at
der alene tages stilling til spgrgsmalet om fartidspension. |
sadanne tilfelde, treeffer kommunen afggrelse om, at sagen
pé baggrund af den dokumentation, der allerede foreligger,
overgar direkte til behandling efter reglerne om fartidspensi-
on. Sagen er pabegyndt den dato, kommunen treffer afgg-
relse om, at sagen p& det foreliggende dokumentations-
grundlag skal behandles som en sag om fartidspension.

I lov om social pension er der fastsat serlige betingelser
til grundlaget for en afggrelse i alle sager om tilkendelse af
fartidspension. Behandlingen af alle sager om fartidspensi-
on skal uanset efter hvilken regel, sagen er pabegyndt, ske
ved anvendelse af den sarlige sagsbehandlingsmetode (ar-
bejdsevnemetoden) om krav til undersggelse af arbejdsevne
samt om sagsbehandling og fremgangsmade i forbindelse
med pabegyndelse og behandling af sager om fartidspensi-
on. Reglerne er fastsat i bekendtggrelse nr. 1402 af 13. de-
cember 2006 om beskrivelse, udvikling og vurdering af ar-
bejdsevne (Arbejdsevnebekendtgarelsen).

Kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse om tilkendelse af
fartidspension, nér det efter en samlet faglig vurdering af de
foreliggende oplysninger ma anses for dokumenteret, at en
person ikke kan blive selvforsgrgende, jf. lovens § 16. Kom-
munalbestyrelsen skal treeffe afgarelse senest 3 maneder ef-
ter tidspunktet for sagens overgang til behandling efter reg-
lerne om fartidspension. Dette tidspunkt skal fremga af sag-
en og meddeles den pagaldende. Hvis afggrelsen om far-
tidspension traeffes efter denne frist, udbetales fartidspensio-
nen med virkning fra den 1. i maneden efter, at der er forlg-
bet 3 maneder fra behandlingen af fartidspensionssagen er
pébegyndt, og betingelserne for tilkendelse af fartidspension
er opfyldt.

3.2.2. Social- og Integrationsministeriets overvejelser

I henhold til Aftale om senere tilbagetreekning skal der
indfares en seniorfgrtidspension, saledes at personer, der er
nedslidte efter et langt arbejdsliv, kan sikres en enkel og
hurtig adgang til fertidspension, nar de er mindre end fem ar
fra folkepensionsalderen. Seniorfgrtidspension er ikke af-
hengig af indbetaling til efterlgnsordningen eller medlem-
skab af en a-kasse.

Forslaget om indfarelse af seniorfgrtidspension skal ses i
lyset af den gvrige del af reformen af tilbagetraeekningssyste-
met, der bl.a. indebarer en fremrykning af forhgjelsen af ef-
terlgnsalderen og en kortere efterlgnsperiode.

Personer, der tilkendes fartidspension efter ansggning via
reglerne om seniorfgrtidspension, skal modtage fgrtidspensi-
on med samme satser og under samme gvrige betingelser
som andre.

Formalet med seniorfartidspension er:

— At sikre personer, der er nedslidte eller har veesentlige
helbredsproblemer efter et langt arbejdsliv, en mulighed
for forsgrgelse i op til fem &r forud for folkepensionen.

— Atundga en langstrakt og ungdig brug af aktive beskaf-
tigelsesrettede tiloud med henblik pa at afklare en even-
tuel restarbejdsevne.

— At sikre malgruppen ret til en hurtig afklaring af deres
fremtidige forsgrgelsesmuligheder. Der skal saledes
treeffes afgarelse om tilkendelse af fartidspension inden
for seks maneder efter ansggning.

Seniorfartidspension er saledes en hurtigere og enklere
adgang til fortidspension for den relevante mélgruppe. Med
forslaget er der ikke tale om en ny fertidspensionsordning,
men om en ny ansggningsmulighed.

Efter aftalen skal den relevante malgruppe kunne indgive
ansggning om seniorfgrtidspension til kommunen. Kommu-
nen skal herefter treeffe afgarelse om ret til fartidspension
senest inden for 6 maneder efter ansggningen. | afgerelsen
skal kommunen lzegge vagt pa de foreliggende oplysninger,
og der skal ikke gennemfares arbejdsprgvning mv. Kommu-
nen treffer afgarelse ud fra en socialfaglig vurdering af, om
arbejdsevnen er vasentlig og varigt nedsat. Kriteriet for til-
kendelse af fortidspension er uendret og bestar i, at der skal
veere tale om en veaesentlig og varig nedsat arbejdsevne, som
betyder, at pageeldende ikke vil veere i stand til at forsgrge
sig selv ved et arbejde, herunder i et fleksjob.

For maélgruppen, der har en langvarig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, vil der typisk foreligge ngdvendige oplys-
ninger til dokumentation af arbejdsevnen i forhold til at kla-
re kravene pa arbejdsmarkedet. For disse personer vil doku-
mentationen for en vasentlig og varig nedsattelse af ar-
bejdsevnen i hgjere grad foreligge end for personer, der ale-
ne har haft en svag eller sporadisk tilknytning til arbejds-
markedet. Der er sdledes ikke behov for at gennemfare fx
arbejdsprgvning, omskoling, revalidering mv. Her kan det
tilleegges sarlig betydning, hvis der er sasmmenhang mellem
sygdomshistorikken og det forhold, at pagaeldende ikke lzn-
gere kan arbejde. Afklaringen af arbejdsevnen kan derfor
gennemfares hurtigere og mere enkelt end efter de alminde-
lige regler for fgrtidspension, da der typisk er tale om perso-
ner teet pa pensionsalderen med et langt arbejdsliv bag sig,
og et kort fremadrettet arbejdsmarkedsperspektiv.

For at sikre, at kommunerne kan vurdere sagen inden for
seks maneder, vil der i hgjere grad blive lagt vaegt pa de op-
lysninger, der allerede er tilgengelige. Kommunen kan ogsa
indhente ngdvendige nye oplysninger indenfor tidsfristen.

Som dokumentation for den varigt nedsatte arbejdsevne
skal der leegges vaegt pa foreliggende oplysninger fra fx spe-
cialleeger eller tidligere sygdomsjournaler mv., oplysninger
om tidligere arbejdsmarkedstilknytning og arbejdsfunktioner
samt arsager til arbejdsophar eller sygemelding, der kan do-



kumentere de manglende muligheder for at klare kravene pa
arbejdsmarkedet.

Jo laengere tid en person har haft en forudgdende tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet forud for ansggningen, desto bedre
dokumentation kan der anses at foreligge i forhold til vurde-
ringen af den nedsatte arbejdsevne. Der er altsa tale om, at
dokumentationskravet i forhold til fx mulighed for udvikling
af arbejdsevnen allerede er lgftet.

Det er ikke tilstrekkeligt, at borgerens egen leege vurde-
rer, at en person kan have helbredsmassig gavn af at fa til-
kendt fartidspension. Men kommunen kan lade sadanne op-
lysninger indgad sammen med gvrige oplysninger om sygehi-
storik mv. for at belyse, i hvilket omfang den pageldende
har en varigt nedsat arbejdsevne.

Hvis kommunalbestyrelsen ikke finder det dokumenteret,
at arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat, skal der gives
afslag pa fartidspension. | stedet skal kommunen i ngdven-
digt omfang tilbyde radgivning og vejledning om andre
hjeelpemuligheder.

3.2.3. Lovforslagets indhold

Det foreslas at give personer med langvarig og aktuel til-
knytning til arbejdsmarkedet og som har hgjest 5 ar til folke-
pensionsalderen, en serlig mulighed for at ansgge kommu-
nen om fartidspension (seniorfgrtidspension). Seniorfartids-
pension vil efter forslaget kunne sgges af personer, der fra
og med 1. januar 2014 nér folkepensionsalderen indenfor de
falgende fem éar.

Med forslaget indfares der ikke en ny type fartidspension.
Det vil fortsat veere et krav for at fa tilkendt fartidspension,
at arbejdsevnen skal veere nedsat i et sddant omfang, at per-
sonen ikke er i stand til at forsgrge sig selv ved almindeligt
arbejde, eller ved et fleksjob, jf. lovens § 16.

Kommunen traeffer afgarelse om, at en sag overgar til be-
handling efter reglerne om fartidspension pé det foreliggen-
de dokumentationsgrundlag, nar ansggeren er 5 ar eller kor-
tere tid fra folkepensionsalderen og har haft en langvarig og
aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Der iveaerksattes ikke
beskaftigelsesrettede tilbud, herunder arbejdspravninger og
andre forsgg péa at udvikle arbejdsevnen. Kommunen kan
dog indhente nye oplysninger, fx helbredsmaessige, til brug
for sagens afgarelse. Kommunalbestyrelsen treeffer afgarel-
se om ret til fartidspension inden for 6 maneder fra det tids-
punkt, kommunen har modtaget ansggningen.

Efter forslaget far borgeren mulighed for seerskilt at ansg-
ge om fartidspension, og kommunen skal séledes ikke fore-
tage en helhedsvurdering efter retssikkerhedslovens § 5.
Kommunen skal derimod vurdere og treffe afgagrelse om,
hvorvidt betingelserne for ansggningen er opfyldt. Borgeren
skal opfylde de generelle betingelser for tilkendelse af far-
tidspension, det vil sige indfadsret, bopal og optjening. Bor-
geren kan farst indgive ansggning efter reglerne om senior-
fartidspension fra det tidspunkt, hvor borgeren har hgjst fem
ar til folkepensionsalderen, borgeren skal have haft en lang-
varig tilknytning til arbejdsmarkedet, og borgeren skal have
en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Hvis kommunen

giver afslag pa at behandle sagen efter reglerne om fartids-
pension, kan afggrelsen indbringes for beskeaftigelsesanke-
navnet.

Borgere, der ansgger efter reglerne om seniorfgrtidspensi-
on, skal efter forslaget have haft en langvarig og aktuel til-
knytning til arbejdsmarkedet. Det betyder, at borgeren forud
for ansggningen skal have haft en mangeérig tilknytning til
arbejdsmarkedsmarkedet, som kan have reduceret borgerens
arbejdsevne. Desuden skal borgeren have en aktuel tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, hvilket betyder, at ansggeren kom-
mer enten direkte fra beskaftigelse, sygedagpenge, kontant-
hjelp mv. eller har haft et forudgaende helbredsbetinget ar-
bejdsopher. Kravet om tilknytning til arbejdsmarkedet bety-
der for eksempel, at personer, som op til ansggningstids-
punktet har haft langvarige perioder pa kontanthjelp alene
pa grund af ledighed, ikke omfattes af malgruppen.

Det foreslas, at social- og integrationsministeren bemyndi-
ges til at fastsette regler for vurderingen af opfyldelse af
kravet om langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarke-
det. Kommunens vurdering af kravet til langvarig og aktuel
tilknytning til arbejdsmarkedet vil bygge pa en konkret indi-
viduel vurdering i den enkelte sag ud fra de regler, der fast-
settes af social- og integrationsministeren.

| forhold til kravet om en langvarig tilknytning til arbejds-
markedet vil der blive fastsat krav om at ansggeren har haft
en arbejdsmarkedstilknytning svarende til mindst 20-25 ars
fuldtidsbeskeeftigelse. Hvis borgeren har haft deltidsbeskaef-
tigelse, stilles der ggede krav til lengden af beskeftigelses-
perioden. Dette vil gaelde for bade personer i anszttelsesfor-
hold som lgnmodtagere og for selvstendige.

Det foreslas, at social- og integrationsministeren fastsatter
regler om, at den hidtidige tilknytning til arbejdsmarkedet
og omfanget heraf kan sandsynliggares eller dokumenteres
med udgangspunkt i ansggerens egne oplysninger, indhente-
de oplysninger fra tidligere arbejdsgivere, erklering om ind-
betalte ATP-bidrag, oplysninger fra SKAT om hidtidig ar-
bejdsindkomst, herunder om hidtidig overfarsel af virksom-
hedens overskud til beskatning hos den medarbejdende &g-
tefeelle mv.

Det foreslas desuden, at social- og integrationsministeren
fastsaetter regler for kravet om en aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Reglerne skal afgraense, at personer, der ved
ansggningen er i et ansettelsesforhold eller arbejder som
selvstendig, personer, der har indkomster, der midlertidigt
treeder i stedet for en arbejdsindkomst, fx sygedagpenge, ar-
bejdslgshedsdagpenge, ydelser ved plejeorlov mv., kan an-
ses for at opfylde kravet om en aktuel tilknytning til arbejds-
markedet. Personer, der hidtil har veeret tilknyttet arbejds-
markedet, men som kortvarigt har modtaget kontanthjalp
m.v. forud for ansggningen, og personer, der inden for de
seneste 5 ar helt eller i betydeligt omfang, er ophart med at
arbejde af helbredsmassige grunde, kan efter kommunens
individuelle konkrete vurdering anses for at opfylde kravet
om aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.

Hvis kommunen treeffer afgarelse om, at betingelserne for
ansggningen er opfyldt, skal kommunen efter forslaget sam-



tidig treeffe afgarelse om, at sagen overgar til behandling ef-
ter reglerne om fartidspension pa baggrund af det forelig-
gende dokumentationsgrundlag. For denne persongruppe,
der har en langvarig forudgaende tilknytning til arbejdsmar-
kedet, vil der typisk foreligge en raeekke ngdvendige oplys-
ninger til dokumentation for arbejdsevnen i forhold til at
klare kravene pa arbejdsmarkedet. Efter forslaget skal der
derfor ikke ivaerksattes beskaftigelsesrettede tilbud, herun-
der arbejdsprgvning mv. Kommunen kan dog indhente ngd-
vendige nye oplysninger inden for tidsfristen for sagens af-
gerelse.

Efter forslaget bliver der tale om en enklere, mere smidig
og hurtigere sagsbehandlingsprocedure for tilkendelse af
fartidspension til denne persongruppe, fordi dokumentati-
onskravet i forhold til fx mulighed for udvikling af arbejds-
evnen allerede er lgftet. | medfar af bemyndigelsen i lov om
social pension, 8 19, stk. 2, er der adgang til at fastsatte reg-
ler om krav til undersggelse af arbejdsevne samt om sagsbe-
handling og fremgangsméde i forbindelse med pabegyndelse
og behandling af sager om fartidspension. Dette er sket i be-
kendtgarelse nr. 1438 af 13. december 2006 om social pen-
sion. Bemyndigelsen vil fremadrettet ogsa blive anvendt til
at fastseette regler om vurdering og dokumentation af ar-
bejdsevne for denne persongruppe, hvor der skal legges
veegt pa foreliggende oplysninger fra fx specialleger, tidli-
gere sygejournaler mv., oplysninger om tidligere arbejds-
markedstilknytning og arbejdsfunktioner samt arsager til ar-
bejdsophgr eller sygemelding. Disse oplysninger kan vere
et led i dokumentationen for borgerens manglende mulighe-
der for at klare kravene pa arbejdsmarkedet.

Kommunen skal have mulighed for at indhente nye oplys-
ninger for at kunne vurdere arbejdsevnen. Herved gives der
mulighed for at fa indhentet ngdvendige oplysninger inden
for den 6 méneders frist fra kommunens modtagelse af an-
sggningen, hvor kommunalbestyrelsen skal have truffet en
afgerelse i sagen. Dokumentationsgrundlaget kan derved
veere mere omfattende, end hvis ansggeren efter gaeldende
regler havde anmodet om, at kommunen alene tog stilling til
spgrgsmalet om fartidspension, hvor kommunen treeffer af-
gerelse om sagen alene pa det foreliggende dokumentations-
grundlag.

Afgarelsen om ret til fartidspension, treeffes af kommunal-
bestyrelsen ud fra en socialfaglig vurdering af, om arbejds-
evnen er vasentligt og varigt nedsat. Dette svarer til de gel-
dende regler. Det foreslds, at kommunalbestyrelsen skal
treeffe afgarelse senest 6 méaneder efter tidspunktet for kom-
munens modtagelse af ansggning om seniorfgrtidspension.
Tidspunktet for modtagelsen af ansggningen skal fremga af
sagen og meddeles ansggeren.

Det foreslas endvidere, at en tilkendt fartidspension efter
reglerne om seniorfartidspension senest skal udbetales med
virkning fra den 1. i maneden efter, at der er forlgbet 6 ma-
neder fra det tidspunkt, ansggningen er modtaget i kommu-
nen, dog tidligst fra den 1. i maneden efter, at betingelserne
for tilkendelse af fartidspension er opfyldt.

Hvis kommunalbestyrelsen ikke finder det dokumenteret,
at arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat, skal der gives

afslag pé fartidspension. | stedet skal kommunen i ngdven-
digt omfang tiloyde radgivning og vejledning om andre
hjeelpemuligheder.

Kommunalbestyrelsens afgerelse om fartidspension kan
indbringes for klagemyndighederne.

Personer, der tilkendes fartidspension efter ansggning via
reglerne om seniorfartidspension, vil modtage fartidspensi-
on med samme satser og under samme gvrige betingelser
som andre modtagere af fgrtidspension.

Indgiver en borger, der fx modtager sygedagpenge eller
kontanthjalp, ansggning om seniorfgrtidspension, skal bor-
geren fortsat deltage i de aktiviteter, der er pakravet for at
modtage den pageldende ydelse i den periode, hvor kom-
munen behandler sagen om seniorfgrtidspension.

3.3. Forhgijelse af bundfradraget

3.3.1. Geldende ret

Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget for beregning af
pensionstilleeg og den personlige tillegsprocent (som styrer
aftrapningen af den supplerende pensionsydelse, helbredstil-
leeg og varmetilleeg) fradrages en folkepensionists indtegter
ved personligt arbejde pa indtil 30.000 kr. i et kalenderar.
Dette fradrag pa 30.000 kr. betegnes i praksis som »bundfra-
draget«.

Varmetilleeg, helbredstilleeg, supplerende pensionsydelse
og pensionstillegget er de dele af folkepensionen, der er
mest mélrettet i forhold til pensionistens gvrige indkomst.
Ved beregningen af disse tilleg indgar alle skattepligtige
indkomster udover social pension, dvs. ogsa eventuelle sup-
plerende private pensionsindteaegter, renteindtaegter m.v.

En folkepensionist vil som fglge af bundfradraget kunne
tjene op til 30.000 kr., uden det far betydning for de naevnte
tilleg. Det geelder uanset, hvorledes indteegten er fordelt
over kalenderaret.

3.3.2. Lovforslagets indhold

I henhold til Aftalen om senere tilbagetrekning er det
fortsat centralt at styrke fokus pa fastholdelse af seniorer pa
arbejdsmarkedet. Med henblik pa yderligere at forbedre vil-
kérene for seniorer i arbejde foreslas det derfor, at bundfra-
draget forhgjes til 60.000 kr. | lgbet af et kalenderar kan der
efter forslaget fradrages op til 60.000 kr. i den del af ind-
teegtsgrundlaget, der bestar i indtaegt ved personligt arbejde.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om at re-
ducere beskeeftigelseskravet ved opsat pension.

Bundfradraget er iseer malrettet pensionister, som kun gn-
sker at veere aktive pd arbejdsmarkedet i et forholdsvist be-
skedent omfang. Pensionister, der gnsker at fortsaette med at
arbejde i betydeligt omfang efter folkepensionsalderen, kan
valge at opseette folkepensionen.



3.4. Reduceret beskeftigelseskrav ved opsat pension

3.4.1. Geldende regler

Efter geeldende regler kan alle med ret til folkepension
veelge at udskyde udbetalingen af folkepension for at deltage
aktivt pa arbejdsmarkedet og derefter optjene et tilleg - ven-
tetilleeg - til folkepensionen. Ordningen er malrettet perso-
ner, der deltager p& arbejdsmarkedet i betydeligt omfang.
Der gelder derfor et arligt beskaeftigelseskrav for optjening
af ret til ventetilleeg. Beskeftigelseskravet er pa 1.000 timer
arligt i den tid pensionen opsettes. Personer, der gnsker at
fortsaette med at arbejde i et lidt mindre omfang end 1.000
timer, er derfor ikke omfattet af reglerne om opsat pension.

3.4.2. Lovforslagets indhold

I henhold til Aftale om senere tilbagetraekning er det fort-
sat centralt at styrke fokus pa fastholdelse af seniorer pa ar-
bejdsmarkedet. Med henblik pa yderligere at forbedre vilka-
rene for seniorer i arbejde foreslas det derfor, at beskaftigel-
seskravet for opsat pension nedsettes til 750 timer arligt.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede for-
hgjelse af bundfradraget for arbejdsindkomster.

Forslaget er malrettet pensionister, som gnsker at vere ak-
tive pa arbejdsmarkedet i et betydeligt omfang. Pensionister,
der kun gnsker at arbejde i et mere beskedent omfang, vil fa
et gget incitament hertil via den foresldede forhgjelse af
bundfradraget.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

4.1. @konomiske konsekvenser

4.1.1. Fremrykning af forhgjelsen af folkepensionsalderen

Med forslaget fremrykkes den gradvise forhgjelse af fol-
kepensionsalderen til 67 ar i 2024-27 til 2019-22. Der sker
derved bl.a. en tidsmassig fremrykning af de arlige min-
dreudgifter til folkepension som fglge af forhgjelsen af fol-
kepensionsalderen. Fra 2028 vil de arlige udgifter til folke-
pension vaere ugndrede i forhold til Velferdsaftalen og geel-
dende regler. De samlede samfundsgkonomiske virkninger
af tilbagetreekningsreformen, herunder fremrykning af for-
hgjelsen af folkepensionsalderen, henvises til det samtidigt
fremsatte forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. og flere andre love (Forhgjelse af efter-
Ignsalder, forkortelse af efterlgnsperiode og tilbagebetaling
af efterlgnsbidrag m.v.).

Som det ogsa fremgar af forslaget til lov om endring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og flere andre love
(Forhgjelse af efterlgnsalder, forkortelse af efterlansperiode
og tilbagebetaling af efterlgnshidrag m.v.) er der som falge
af fremrykningen af forhgjelsen af folkepensionsalderen af-
ledte merudgifter til arbejdsskadeerstatning. Fremrykningen
indebarer, at nogle tilskadekomne vil fa udbetalt lgbende
ydelser i yderligere 2 &r, samt at de tilskadekomne, som
modtager kapitalerstatning, skal have en hgjere erstatning,

da kapitalerstatningen skal daekke yderligere 2 ar. Da den lg-
bende ydelse er skattepligtig, vil det samtidig medfare et
skatteprovenu, men farst i 2019-2022, hvor den lgbende
ydelse kommer til udbetaling.

Arbejdsskadestyrelsen skal genoptage ca. 1500-2000 sag-
er, hvori der er tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne til
det fyldte 65. ar. Hertil kommer at de bergrte argange frem-
adrettet skal have tilkendt erstatning til 67 ar. De ggede ud-
gifter for private og offentlige arbejdsgivere som faglge heraf
er ogsd medtaget i dette lovforslag. Det skannes, at merud-
gifterne for offentlige arbejdsgivere andrager 67,3 mio. kr. i
2012, 29,5 mio. kr. i 2013, 28,8 mio. kr. i 2014 og 27,5 mio.
kr. i 2015. Merudgiften opstar for de forsikrede som en stig-
ning i forsikringspraemierne pa ulykkesomradet og som en
stigning i bidraget til AES. For de selvforsikrede vil merud-
giften opstd som en stigning i udgifterne til arbejdsskadeer-
statninger samt en stigning i bidraget til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring (AES).

4.1.2. Seniorfgrtidspension

Indfarelsen af seniorfgrtidspension skgnnes at betyde mer-
udgifter for staten og kommunerne pa samlet set ca. 141,9
mio.kr. i 2014 og 406,6 mio.kr i 2015 (2012-pl).

Merudgifterne indeholder ggede udgifter til fartidspension
efter reglerne geeldende fra 1. januar 2003, ggede udgifter til
ATP og den supplerende arbejdsmarkedspension til fartids-
pensionister samt ggede udgifter til boligstatte. Der er i de
samlede merudgifter ikke indregnet mindreudgifter til kon-
tanthjeelp og sygedagpenge, da de er medregnet i de samlede
afledte konsekvenser af Aftale om senere tilbagetraekning,
som fremgar af lovforslag om a&ndring af lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Det skennes, at antallet af personer i Danmark, der vil
modtage fartidspension via reglerne om seniorfgrtidspensi-
on vil veere knap 900 helarspersoner i 2014 og knap 2.700
helarspersoner i 2015, heraf udger personer, som ville have
faet tilkendt fartidspension efter de gaeldende regler, knap
200 helarspersoner i 2014 og knap 600 helarspersoner i
2015. Hertil kommer et beskedent antal yderligere fortids-
pensionister i udlandet.

4.1.2. Forhgjelse af bundfradraget

En forhgjelse af bundfradraget fra 30.000 til 60.000 kr. i
indteegten ved personligt arbejde, der indgdr i indtegts-
grundlaget for beregning af personlig tilleegsprocent og pen-
sionstillaeg, vil forgge den udbetalte pension m.v., hvis ar-
bejdsindteegten medfarer aftrapning af pensionsydelserne.
Aftrapningen af den personlige tillegsprocent starter efter
galdende regler ved en indtegt (efter fradrag af bundfra-
drag) ud over social pension pa 18.500 kr. (enlige, 2012-pl).

En hgjere personlig tillegsprocent medfarer stgrre udbeta-
ling af supplerende pensionsydelse, helbredstilleg og var-
metilleeg, der alle udbetales afhaengig af den personlige til-
leegsprocent. Derudover vil bundfradraget indebeere, at nog-
le pensionister undgar eller far en mindre nedsettelse af
pensionstilleegget. Nedsattelsen af pensionstillegget begyn-



der ved indtagter (efter fradrag af bundfradrag) udover soci-
al pension pa 64.300 kr. (enlige, 2012-pl).

Forhgjelsen af bundfradraget skannes at betyde merudgif-
ter for staten og kommunerne til folkepension m.v. pa om-
kring 178,7 mio. kr. i 2014 (2012-pl) og arene derefter. |
merudgiften indgdr 5,7 mio. kr. i 2014 og arene derefter for-
delt pa personlige tilleg med 3,4 mio. kr. og pa varmetillzeg
med 2,3 mio. kr. Heraf er der merudgifter for kommunerne
pa 2,3 mio. kr. Statens merudgifter skennes at udggre 176,4
mio. kr. om dret (2012-pl).

4.1.3. Reduceret beskeeftigelseskrav ved opsat pension

Forslaget indebarer, at personer, der arbejder mellem 750
timer og 1.000 timer, vil kunne veelge at opsette folkepensi-
onen i modseetning til efter de geeldende regler, hvor mind-
stekravet til beskeftigelse under opsatningsperioden er pa
1.000 timer arligt.

Det er med en betydelig usikkerhed skennet, at en redukti-
on af beskaftigelseskravet til 750 timer arligt kan gge den
arlige tilgang til ordningen med 500 personer.

For staten, indebaerer opsat pension pa kort sigt reducere-
de udgifter til pension og @gede udgifter til ventetilleeg, nar
opsatningsperioden afsluttes. De samlede gkonomiske kon-
sekvenser af forslaget er afhangige af en raekke forudseat-
ninger bl.a. om, hvad pensionen ville have veret i opset-
ningsperioden og hvor lang denne er.

Pa kort og mellemlang sigt vil forslaget indebaere beta-
lingsforskydninger som fglge af, at antallet af personer pa
opsat pension i en periode overstiger antallet af pensionister
med ventetilleg. Forslaget skennes at medfgre mindreudgif-
ter til folkepension pa 25,7 mio. kr. i 2014 og 53,5 mio. kr. i
2015.

Tabel 1. Merudgifter ved forslagene om fremrykning af forhgjelsen af folkepensionsalderen, seniorfartidspension, forhgjelse
af bundfradrag og lempelse af beskaftigelseskravet ved opsat pension.

Mio kr., 2012- niveau 2012 2013 2014 2015
Fremrykning af forhgjelsen af folke- - - - -
pensionsalderen

Seniorfartidspension - - 141,9 406,6
Forhgjelse af bundfradraget - - 178,7 178,7
Reduceret beskaftigelseskrav ved op- - - -25,7 -53,5
sat pension

Stat - - 210,5 282,5
Kommune - - 84,4 249,4
| alt udgift - - 294.9 531,9

Lovforslagets gkonomiske konsekvenser skal forhandles
med de kommunale parter.

4.2. Administrative konsekvenser

4.2.1. Fremrykning af forhgjelse af folkepensionsalderen

Forslaget indebzrer ingen &ndring i den administrative
belastning af kommunerne eller staten

4.2.2. Seniorfgrtidspension
Administrative konsekvenser for kommunerne.

Indfarelsen af en seniorfgrtidspensionsordning vil medfg-
re administrative konsekvenser for kommunerne, som falge
af et gget antal fortidspensionssager, der skal behandles.
Lovforslagets gkonomiske konsekvenser skal forhandles
med de kommunale parter

Administrative konsekvenser for staten.

Indfarelsen af en seniorfgrtidspensionsordning vil medfg-
re administrative konsekvenser for Pensionsstyrelsen. Mer-
udgiften skennes at udgere 0,7 mio.kr. i hhv. 2014 og 2015.

4.2.3. Forhgjelse af bundfradraget

Forslaget indebarer ingen &ndring i den administrative
belastning af kommunerne eller staten.

4.2.4. Reduceret beskeftigelseskrav

Forslaget indeberer ingen &ndring i den administrative
belastning af kommunerne eller staten.
5. @konomiske konsekvenser  for
erhvervslivet

Fremrykningen af forhgjelsen af folkepensionsalderen vil
medfgre umiddelbare afledte udgifter til arbejdsskadeerstat-
ninger. Dette skgnnes at ville medfare merudgifter for de
private arbejdsgivere pa 240 mio. kr. i 2012, 104 mio. kr. i
2013, 102 mio. kr. i 2014 og 97 mio. kr. i 2015. Tilbagetrse-
kningsreformen vil dog samlet set medfare langsigtede posi-
tive strukturelle virkninger for erhvervslivet m.v. Der henvi-
ses til det samtidigt fremsatte forslag til lov om a&ndring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og flere andre love
(Forhgijelse af efterlgnsalder, forkortelse af efterlansperiode
og tilbagebetaling af efterlgnsbidrag m.v.).

og administrative
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6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget medfarer en hurtigere, enklere og mere smi-
dig sagsbehandlingsprocedure for tilkendelse af fgrtidspen-
sion for personer med en langvarig og aktuel tilknytning til
arbejdsmarkedet, der har mindre end 5 &r indtil folkepensi-

onsalderen.

7. Miljemassige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Sammenfattende skema

9. Harte myndigheder og organisationer
Lovforslaget har varet sendt i hering til falgende organi-

sationer m.v.:

ATP, Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Dansk Social-
chefforening, Dansk Socialradgiverforening, Danske Handi-
caporganisationer, Det Centrale Handicaprad, Finansradet,
Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Forsikring & Pensi-
on, KL, Aldremobiliseringen, Z£ldre Sagen.

Positive konsekvenser/
Mindreudgifter

Negative konsekvenser/
Merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, kom-
muner og regioner

Stat:

2012: 0 mio. kr.
2013: 0 mio. kr.
2014: 37,8 mio. kr.
2015: 89,6 mio. kr.
Kommuner:

2012: 0 mio. kr.
2013: 0 mio. kr.
2014: 22,4 mio. kr.
2015: 67,1 mio. kr.

Stat:

2012: 0 mio. kr.

2013: 0 mio. kr.

2014: 248,3 mio. kr.

2015: 372,1 mio. kr.

Kommuner:

2012: 0 mio. kr.

2013: 0 mio. kr.

2014: 106,8 mio. kr.

2015: 316,5 mio. kr.

Merudgifterne for det offentlige som ar-
bejdsgiver andrager 67,3 mio. kr. i 2012,
29,5 mio. kr. i 2013, 28,8 mio. kr. i 2014
0g 27,5 mio. kr. i 2015.

L Administrative konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Indfarelsen af en seniorfartidspensions-
ordning vil medfare administrative kon-
sekvenser for Pensionsstyrelsen. Merud-
giften skannes at udgare 0,7 mio. kr. i
hhv. 2014 og 2015.

Kommuner:

Indfarelsen af en seniorfartidspensions-
ordning vil medfare administrative kon-
sekvenser for kommunerne.

Jkonomiske konsekvenser for erhvervsli-
vet

Ingen

Fremrykningen af forhgjelsen af folke-
pensionsalderen vil medfgre umiddelbare
afledte udgifter til arbejdsskadeerstatnin-
ger. Dette skannes at ville medfare mer-
udgifter for de private arbejdsgivere pa
240 mio. kr. i 2012, 104 mio. kr. i 2013,
102 mio. kr. i 2014 og 97 mio. kr. i 2015.
Tilbagetraekningsreformen vil dog samlet
set medfare langsigtede positive struktur-
elle virkninger for erhvervslivet m.v. Der
henvises til det samtidigt fremsatte for-
slag til lov om endring af lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. og flere andre love
(Forhgjelse af efterlgnsalder, forkortelse
af efterlansperiode og tilbagebetaling af
efterlgnsbidrag m.v.).




Administrative konsekvenser for erhvervs-{Ingen Ingen
livet
Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen

ren.

Administrative konsekvenser for borgerne [Lovforslaget medfarer en hurtigere, enk- [Ingen
lere og mere smidig sagsbehandlingspro-
cedure for tilkendelse af fartidspension
for personer med en langvarig og aktuel
tilknytning til arbejdsmarkedet, der har
mindre end 5 ar indtil folkepensionsalde-

Forholdet til EU-retten Ingen

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Tilnr. 1
Efter den geeldende lovs § 1 a er folkepensionsalderen

— 65 ar for personer, der er fgdt for den 1. januar 1959,

- 65% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1959 til den 30. juni 1959,

— 66 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1959 til den 31. december 1959,

- 66% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1960 til den 30. juni 1960, og

— 67 ar for personer, der er fgdt efter den 30. juni 1960.

Det foreslas, at forhgjelsen af folkepensionsalderen rykkes
frem med 5 ar séledes, at folkepensionsalderen forhgjes med
Y% ar ad gangen i arene 2019-22. Det betyder, at folkepensi-
onsalderen bliver

— 65 ar for personer, der er fadt for den 1. januar 1954

- 65% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1954 til den 30. juni 1954,

— 66 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1954 til den 31. december 1954,

- 66% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1955 til den 30. juni 1955,

— 67 ar for personer, der er fgdt efter den 30. juni 1955.

Personer, der er 57 &r og aldre ved udgangen af 2010, kan
ga pa folkepension som efter gaeldende regler.

De galdende regler vedrgrende regulering af folkepensi-
onsalderen ved stigende levetid foreslas ikke andret. En
eventuel regulering af folkepensionsalderen péa grund af sti-
gende levetid vil derfor fortsat kunne ske 1. gang i 2015
med virkning fra 2030.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger af-
snit 3.1.

Tilnr. 2

Efter geeldende regler kan alle med ret til folkepension
veelge at opsatte udbetalingen af folkepension for at deltage
aktivt pa arbejdsmarkedet og derefter optjene et tilleg - ven-
tetilleeg - til folkepensionen. Der gelder et arligt beskeefti-
gelseskrav for at optjene ret til et ventetilleeg, som efter geel-

dende regler er pa 1.000 timer arligt i den periode pensionen
opseettes — svarende til ca. 19 timer om ugen i gennemsnit.
Forslaget indebzrer, at beskaftigelseskravet nedsettes til
750 timer arligt, hvilket svarer til knap 15 timer om ugen i
gennemsnit.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger af-
snit 3.4.

Til nr. 3-4

Der er tale om en pracisering og konsekvensandring som
falge af forslagets § 1, nr. 5. Der henvises til bemarkninger-
ne til nr. 5.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger af-
snit 3.2.

Tilnr.5

Om det foreslaede stk. 3

Som fglge af forslaget om seniorfartidspension foreslas
det at &ndre lovens § 17, saledes at den eksisterende ansgg-
ningsmulighed kommer til at fremga af § 17, stk. 3, mens
reglerne om seniorfartidspension fremgar af § 17, stk. 4.
Den geldende lovs § 17, stk. 1, 2. og 3. pkt., er indsat som
nyt stk. 3 med en enkelt sproglig preecisering.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger af-
snit 3.2.

Om det foreslaede stk. 4

Efter geeldende regler skal kommunalbestyrelsen behandle
en henvendelse om fartidspension i forhold til alle de mulig-
heder, der findes for at yde hjelp efter den sociale lovgiv-
ning, jf. § 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. Personer, som gnsker, at kommunalbesty-
relsen alene tager stilling til spgrgsmalet om fartidspension,
kan dog anmode herom. | sadanne tilfelde treeffer kommu-
nalbestyrelsen afgerelse om, at sagen pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgar til behandling efter regle-
rne om fartidspension.

Efter forslaget far borgeren mulighed for sarskilt at anse-
ge om fartidspension, og kommunen skal saledes ikke fore-
tage en helhedsvurdering efter retssikkerhedslovens § 5.
Kommunen skal derimod vurdere og treeffe afggrelse om,
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hvorvidt betingelserne for ansggningen er opfyldt. Borgeren
skal opfylde de generelle betingelser for tilkendelse af far-
tidspension, det vil sige indfadsret, bopel og optjening. Bor-
geren kan farst indgive ansggning efter reglerne om senior-
fartidspension fra det tidspunkt, hvor borgeren har hgjst fem
ar til folkepensionsalderen, borgeren skal have haft en lang-
varig tilknytning til arbejdsmarkedet, og borgeren skal have
en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kommunalbestyrelsen traeffer afgerelse om, at en sag
overgar til behandling efter reglerne om fartidspension pa
det foreliggende dokumentationsgrundlag, nar ansggeren er
5 ar eller kortere tid fra folkepensionsalderen og har haft en
langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette
dokumentationsgrundlag kan vere oplysninger fra special-
leeger, tidligere sygejournaler mv., oplysninger om tidligere
arbejdsmarkedstilknytning, arbejdsfunktioner samt arsager
til arbejdsophar eller sygemelding mv. Der ivaerksattes ikke
beskeftigelsesrettede tilbud, herunder arbejdspravninger
mv.. Kommunen kan dog indhente nye oplysninger, fx hel-
bredsmaessige, til brug for sagens afggrelse.

Hvis kommunen giver afslag pa at behandle sagen efter
reglerne om fartidspension, kan afgerelsen indbringes for
beskaftigelsesankenavnet, lovens § 50.

Borgere, der ansgger efter reglerne om seniorfartidspensi-
on, skal efter forslaget have haft en langvarig og aktuel til-
knytning til arbejdsmarkedet. Det betyder, at borgeren forud
for ansggningen skal have haft en mangedrig tilknytning til
arbejdsmarkedsmarkedet, som kan have reduceret borgerens
arbejdsevne. Desuden skal borgeren have en aktuel tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, hvilket betyder, at ansggeren kom-
mer enten direkte fra beskaftigelse, sygedagpenge, kontant-
hjelp mv. eller har haft et forudgaende helbredsbetinget ar-
bejdsophgr. Kravet om tilknytning til arbejdsmarkedet bety-
der for eksempel, at personer, som op til ansggningstids-
punktet har haft langvarige perioder pa kontanthjalp alene
pé grund af ledighed, ikke omfattes af malgruppen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger af-
snit 3.2.

Om det foreslaede stk. 5

Det foreslas, at social- og integrationsministeren far be-
myndigelse til at fastsette regler for kravet om langvarig og
aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.

I forhold til kravet om en langvarig tilknytning til arbejds-
markedet vil der bl.a. blive fastsat krav om at ansggeren har
haft en arbejdsmarkedstilknytning svarende til mindst 20-25
ars fuldtidsbeskeeftigelse. Hvis borgeren har haft deltidsbe-
skeeftigelse, stilles der ggede krav til leengden af beskafti-
gelsesperioden. Dette vil gaelde for bade personer i ansattel-
sesforhold som lgnmodtagere og for selvsteendige.

Det foreslas, at social- og integrationsministeren fastsatter
regler om, at den hidtidige tilknytning til arbejdsmarkedet
og omfanget heraf kan sandsynliggares eller dokumenteres
med udgangspunkt i ansggerens egne oplysninger, indhente-
de oplysninger fra tidligere arbejdsgivere, erklaering om ind-
betalte ATP-bidrag, oplysninger fra SKAT om hidtidig ar-

bejdsindkomst, herunder om hidtidig overfarsel af virksom-
hedens overskud til beskatning hos den medarbejdende &g-
tefeelle mv.

Det foreslds desuden, at social- og integrationsministeren
fastsaetter regler for kravet om en aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Reglerne skal afgraense, at personer, der ved
ansggningen er i et ansettelsesforhold eller arbejder som
selvstendig, personer, der har indkomster, der midlertidigt
treeder i stedet for en arbejdsindkomst, fx sygedagpenge, ar-
bejdslgshedsdagpenge, ydelser ved plejeorlov mv., kan an-
ses for at opfylde kravet om en aktuel tilknytning til arbejds-
markedet. Personer, der hidtil har veeret tilknyttet arbejds-
markedet, men som kortvarigt har modtaget fx kontanthjalp
forud for ansggningen, og personer, der inden for de seneste
5 ar helt eller i betydeligt omfang, er ophgrt med at arbejde
af helbredsmaessige grunde, kan efter kommunens individu-
elle konkrete vurdering anses for at opfylde kravet om aktu-
el tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger af-
snit 3.2.

Tilnr. 6

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af forsla-
gets 8 1, nr. 5, og en pracisering af de geldende regler. Ef-
ter lovens § 18 er hovedreglen, at en sag farst kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension, nar det er do-
kumenteret eller det pd grund af serlige forhold er helt
dbenbart, at pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres
ved aktiverings-, revaliderings- og behandlingsmaessige
samt andre foranstaltninger. Med andringen tydeliggeres
det, at en sag kan overga til behandling efter reglerne om
fartidspension, hvis der er indgivet ansggning om fartids-
pension efter § 17, stk. 4, uanset om dokumentationskravet
er opfyldt. Det praciseres endvidere, at dette tilsvarende
gealder efter geeldende regler for ansggning om fartidspensi-
on efter § 17, stk. 1, 2. pkt., som efter forslaget bliver § 17,
stk. 3.

Kriteriet for tilkendelse af fgrtidspension efter lovens § 20
er dog uandret. Det er saledes altid en forudsatning for til-
kendelse af fagrtidspension, at der er tale om en veesentlig og
varig nedsat arbejdsevne, som betyder, at pagldende ikke
vil veere i stand til at forsgrge sig selv ved et arbejde — her-
under i et fleksjob.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger af-
snit 3.2.

Tilnr. 7

Efter de geeldende regler, jf. lovens § 19, skal grundlaget
for en afgarelse om fartidspension blandt andet besta af en
redegarelse for den pageeldendes ressourcer samt mulighe-
derne for at anvende og udvikle dem.

For den persongruppe, der kan ansgge om fartidspension
efter lovens § 17, stk. 4, vil der typisk foreligge en rekke
ngdvendige oplysninger til dokumentation for arbejdsevnen
i forhold til at klare kravene pé arbejdsmarkedet. Efter for-
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slaget skal der derfor ikke iveerksettes beskaftigelsesrettede
tilbud herunder arbejdsprevning eller udviklingsinitiativer
for at udvikle arbejdsevnen. Grundlaget for en afgarelse om
fartidspension, hvor ansggningen er indgivet efter § 17, stk.
4, skal derfor ikke indeholde en redeggarelse for, om arbejds-
evnen kan udvikles ved hjelp af beskaftigelsesrettede til-
bud.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger af-
snit 3.2.

Til nr. 8

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af forsla-
gets§ 1, nr. 5.

Tilnr. 9

Efter geeldende regler skal kommunalbestyrelsen treeffe
afgarelse senest 3 méaneder efter tidspunktet for sagens over-
gang til behandling efter reglerne om fartidspension, jf.
§ 17, stk. 1, 3. pkt., og § 18. Dette tidspunkt skal fremga af
sagen og meddeles den pagaldende. Hvis fristen i serlige
tilfelde ikke kan overholdes, skal pageeldende have en rede-
garelse for, hvad der er arsag til den forleengede sagshe-
handlingstid, og besked om, hvornar sagen forventes afgjort.

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen i ansggningssager
efter reglerne om seniorfgrtidspension skal treeffe afggrelse
om fartidspension senest 6 maneder fra tidspunktet for mod-
tagelsen af ansggningen i kommunen, jf. forslaget til affat-
telse af lovens § 17, stk. 4. Tidspunktet for modtagelse af
ansggningen i kommunen skal fremga af sagen og meddeles
den pégeldende, ndr kommunen treffer afgarelse om, at
sagen overgar til behandling efter reglerne om fartidspensi-
on. Hvis fristen i serlige tilfelde ikke kan overholdes, skal
ansgger have en redegarelse for, hvad der er arsag til den
forleengede sagshehandlingstid og besked om, hvornar sagen
forventes afgjort.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger af-
snit 3.2.

Til nr. 10

Efter geeldende regler har alle folkepensionister et arligt
bundfradrag pa 30.000 kr. for arbejdsindkomst ved opgerel-
se af indkomstgrundlaget for regulering af pensionstilleeg og
den personlige tilleegsprocent (som styrer aftrapningen af
den supplerende pensionsydelse, helbredstilleeg og varmetil-
leg). Det foreslas, at bundfradraget forhgjes til 60.000 kr.
arligt.

For en enlig folkepensionist, som yder en ekstra arbejds-
indsats, vil det forhgjede fradrag fx betyde, at pagaldende

kan fa udbetalt op til 9.270 kr. mere i pensionstilleeg end ef-
ter geeldende regler.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger af-
snit 3.3.

Til nr. 11

Efter geldende regler skal en fgrtidspension, der er til-
kendt efter udlgbet af den fastsatte frist pa 3 méneder fra be-
handlingen af fertidspensionssagen er pabegyndt, udbetales
med virkning fra den 1. méneden efter udlgbet af 3. mane-
ders fristen, dog tidligst fra den 1. i maneden efter, at betin-
gelserne for tilkendelse af fgrtidspension er opfyldt.

Det foreslas, at fartidspension, der er tilkendt efter udlgbet
af den fastsatte frist pd 6 maneder (jf. forslaget til affattelse
af lovens § 21, stk. 2), fra ansggningen efter reglerne om se-
niorfartidspension er modtaget i kommunen, udbetales med
virkning fra den 1. i maneden efter udlgbet af 6-maneders-
fristen, dog tidligst fra den 1. i maneden efter, at betingelser-
ne for tilkendelse af fgrtidspension er opfyldt.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger af-
snit 3.2.

Til§2

Til stk. 1

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. januar 2012, jf.
dog stk. 2. Ikrafttreedelsen af @ndringerne vedr. fremrykning
af forhgjelsen af folkepensionsalderen sker saledes samtidig
med de gvrige lovforslag, der udmenter Aftale om senere
tilbagetrakning.

Til stk. 2

Det foreslas, at § 1, nr. 2-11, traeder i kraft den 1. januar
2014.

Adgangen til at sgge om fartidspension efter reglerne om
seniorfartidspension indferes med virkning fra 1. januar
2014. Det indeberer, at personer, der er fyldt 60 ar den 1.
januar 2014 kan ansgge herom. Den farste argang, der berg-
res af den foresldede forhgjelse af efterlgnsalderen, jf. det
samtidigt fremsatte forslag til lov om @ndring af arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. og flere andre love (Forhgjelse af efter-
lgnsalder, forkortelse af efterlgnsperiode og tilbagebetaling
af efterlgnsbidrag m.v.), er personer, der er fgdt i 1954, og
som derfor fylder 60 ar i 2014.

Konsekvensen er desuden, at endringerne vedrgrende det
lempede timekrav for opsat pension og forggelsen af bund-
fradraget treeder i kraft med virkning fra 1. januar 2014.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 1 a. Folkepensionsalderen er:
1) 65 ar for personer, der er fadt far den 1. januar 1959.
2) 65% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. janu-
ar 1959 til den 30. juni 1959.
3) 66 ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. juli
1959 til den 31. december 1959.
4) 66 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. janu-
ar 1960 til den 30. juni 1960.
5) 67 ar for personer, der er fadt efter den 30. juni 1960.

8 15 d. Det er en betingelse for, at en person kan optjene
venteprocent, at den pageeldende har haft indteegt ved person-
ligt arbejde i mindst 1.000 timer inden for et kalenderar.

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse
om fartidspension i forhold til alle de muligheder, der findes
for at yde hjalp efter den sociale lovgivning, jf. § 5i lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omrade. Perso-
ner, som gnsker, at kommunalbestyrelsen alene tager stilling
til spargsmalet om fertidspension, kan dog anmode herom. |
sadanne tilfelde treeffer kommunalbestyrelsen afgarelse om,
at sagen pa det foreliggende dokumentationsgrundlag over-
gar til behandling efter reglerne om fartidspension.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller
treeffe afgarelse om tilkendelse af fartidspension til en per-
son, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

Lovforslaget

81
I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1005 af
19. august 2010, som &ndret ved lov nr. 1603 af 22. decem-
ber 2010, foretages falgende s&ndringer:

1. 81 a, stk. 1, affattes saledes:

»8§ 1 a. Folkepensionsalderen er:
1) 65 ar for personer, der er fgdt for den 1. januar 1954,
2) 65% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. janu-
ar 1954 til den 30. juni 1954.
3) 66 ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. juli
1954 til den 31. december 1954.
4) 66 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. janu-
ar 1955 til den 30. juni 1955.
5) 67 ar for personer, der er fadt efter den 30. juni 1955.«

2.1815d, stk. 1, eendres »1.000 timer« til: »750 timer«.

3.817, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen skal i henhold til § 5 i lov om rets-
sikkerhed og administration pd det sociale omréde behandle
en henvendelse om fartidspension i forhold til alle de mulig-
heder, der findes for at yde hjelp efter den sociale lovgiv-
ning, jf. dog stk. 3—4.«

4.8 17, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaeves.

5.1 8 17 indseettes som stk. 3-5:

»Stk. 3. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen ale-
ne tager stilling til spargsmélet om fartidspension, kan anmo-
de herom. | sddanne tilfzelde treeffer kommunalbestyrelsen
afgerelse om, at sagen pa det foreliggende dokumentations-
grundlag overgar til behandling efter reglerne om fartidspen-
sion.

Stk. 4. Personer med langvarig og aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet kan fra 5 ar fer folkepensionsalderen ansgge
om fartidspension (seniorfartidspension). Kommunalbesty-
relsen treeffer afgarelse om, at en sag overgar til behandling
efter reglerne om fartidspension pa det foreliggende doku-
mentationsgrundlag, nar ansggeren er 5 r eller kortere tid fra
folkepensionsalderen og har haft en langvarig og aktuel til-
knytning til arbejdsmarkedet. Der ivaerkszttes ikke beskaefti-
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8§ 18. Kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse om, at sagen
overgar til behandling efter reglerne om fartidspension, nar
det er dokumenteret eller det pa grund af sarlige forhold er
helt abenbart, at pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres
ved aktiverings-, revaliderings- og behandlingsmassige samt
andre foranstaltninger.

8 19. Grundlaget for en afgarelse om fartidspension skal
besta af
1) en redeggrelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,
2) en redeggrelse for den pagaldendes ressourcer samt mu-
lighederne for at anvende og udvikle dem. Redegarelsen skal
udarbejdes i samarbejde med den pagaldende, og dennes
egen opfattelse af forholdene skal udtrykkelig veere anfart,
3) den faglige forklaring p&, hvorfor pageeldendes arbejdsev-
ne anses for varigt nedsat,
4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader sig
anvende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for statte ef-
ter den sociale eller anden lovgivning, eller
5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den
pageldende med sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne
udfare.

8§ 21. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afggrelse senest 3
maneder efter tidspunktet for sagens overgang til behandling
efter reglerne om fgrtidspension, jf. § 17, stk. 1, 3. pkt., og
§ 18. Dette tidspunkt skal fremga af sagen og meddeles den
pageeldende. Hvis fristen i szerlige tilfelde ikke kan overhol-
des, skal pageeldende have en redegarelse for, hvad der er ar-
sag til den forleengede sagsbehandlingstid, og besked om,
hvornar sagen forventes afgjort.

§29. ...
4) Ved opggrelsen af indteegtsgrundlaget efter nr. 1-3 fradra-
ges en folkepensionists indteegt ved personligt arbejde op-
gjort efter § 27, stk. 1-3, pa op til i alt 30.000 kr. i et kalende-
rar. Det maksimale fradrag reduceres forholdsmassigt, hvis
pensionisten kun modtager folkepension i en del af aret.

gelsesrettede tilbud for at udvikle arbejdsevnen. Kommunal-
bestyrelsen kan dog indhente nye oplysninger til brug for sa-
gens afgarelse.

Stk. 5. Social- og integrationsministeren fastseetter regler
for vurderingen af opfyldelse af kravet om langvarig og aktu-
el tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. stk. 4.«

6. | 8 18 indsattes efter »foranstaltninger«: », jf. dog § 17,
stk. 3 og 4«.

7. 18 19 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Stk. 1, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse ved be-
handlingen af ansggninger indgivet i henhold til § 17, stk. 4.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

8.18 21, stk. 1, &endres »§ 17, stk. 1, 3. pkt.« til: »8 17, stk.
3, 2. pkt.«.

9. 1 8 21 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afggrelse om
fortidspension senest 6 maneder efter tidspunktet for kommu-
nens modtagelse af ansggning om fartidspension efter § 17,
stk. 4. Tidspunktet for modtagelse af ansggningen skal frem-
ga af sagen og meddeles den pageeldende, nar kommunen
treeffer afgarelse om sagens overgang til behandling efter
reglerne om fgrtidspension. Hvis fristen i serlige tilfelde ik-
ke kan overholdes, skal pageeldende have en redegarelse for,
hvad der er arsag til den forlengede sagsbehandlingstid, og
besked om, hvornar sagen forventes afgjort.«

10. 1 § 29, stk.1, nr. 4, eendres »30.000 kr.« til: »60.000 kr.«.
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§33....

Stk. 2. Fartidspension udbetales manedsvis bagud med
virkning fra den 1. i maneden efter, at der er truffet afgarelse
om fartidspension. Treeffes afgarelse om fgrtidspension efter
udlgbet af den fastsatte frist i § 21, udbetales fartidspension
med virkning fra den 1. i maneden efter, at der er forlgbet 3
maneder, fra behandlingen af fartidspensionssagen er péabe-
gyndt. Fartidspension, jf. 1. og 2. pkt., udbetales tidligst fra
den 1. i maneden efter, at betingelserne for tilkendelse af far-
tidspension er opfyldt.

11. § 33, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Fartidspension udbetales manedsvis bagud med
virkning fra den 1. i maneden efter, at der er truffet afgarelse
om fartidspension. Treeffes afgarelse om fgrtidspension efter
udlgbet af fristen i § 21, stk. 1, udbetales fgrtidspension med
virkning fra den 1. i méneden efter, at der er forlgbet 3 mane-
der, fra behandlingen af fartidspensionssagen er pabegyndit.
Treeffes afgarelse om fartidspension efter udlgbet af fristen i
8 21, stk. 2, udbetales fartidspension med virkning fra den 1.
i maneden efter, at der er forlgbet 6 maneder fra det tids-
punkt, ansggningen er modtaget i kommunen. Fgrtidspension
udbetales tidligst fra den 1. i maneden efter, at betingelserne
for tilkendelse af fgrtidspension er opfyldt.«

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2012, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. § 1, nr. 2-11 treeder i kraft den 1. januar 2014.



