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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indholdet af og baggrunden for lovforslaget

Auditgrinstitutionen blev oprettet ved lov nr. 59 af 1. april
1911 med henblik pa at forestd undersggelser i sager, hvor
tjenestemand i statsbanerne antages at have begaet tjenstlig
forseelse. Auditgrfunktionen er en serlig institution oprettet
pa Transportministeriets omrade. Baggrunden herfor var et
gnske om at fastsatte regler med henblik pa at sikre starre
ensartethed i behandlingen af sagerne og sikre medarbejde-
ren mulighed for at kunne forsvare sig i lgbet af processen.

Ved tjenestemandsloven af 1946 blev institutionens ansvars-
omréde udvidet til hele ministeromradet. Ansvarsomradet er
i dag saledes tjenestemaend i DSB, Banedanmark, privatba-
nerne, Trafikstyrelsen, Naviair og evrige institutioner mv.
med tilknytning til Transportministeriet. Dertil kommer tje-
nestemaend udlant fra Transportministeriet eller dets institu-
tioner mv. til PostNord AB/Post Danmark A/S, Kgbenhavns
Lufthavne A/S, DSB S-tog A/S, Kort & Godt A/S, DSB
Vedligehold A/S, DSB @resund A/S, Arriva Tog A/S og DB
Schenker Rail Danmark Services A/S (tidligere Railion
Danmark A/S).

Auditgrinstitutionens undersggelser af disciplinarsager sker
i henhold til tjenestemandslovens regler. Auditgren har de
seneste ar behandlet i starrelsesordenen 10-12 nye sager om
aret.

Pa andre ministeromrader foretages disciplinerundersagel-
ser af en forhgrsleder i den enkelte institution, evt. med eks-
tern bistand. Auditerinstitutionen har i mindre omfang gen-
nemfart sddanne undersggelser for andre ministeromrader.

Auditgrfunktionen er ikke pakravet i henhold til tjeneste-
mandslovgivningen og vil som sadan kunne afskaffes. De
oprindelige beskyttelseshensyn, som i 1911 14 til grund for
oprettelse af institutionen varetages i dag gennem tjeneste-
mandsloven og forvaltningsloven.

Afskaffelse af institutionen er en naturlig falge af, at der si-
den 1996 generelt ikke er sket tjenestemandsansettelse af
medarbejdere i DSB, og at der lgbende er sket en naturlig
afgang af medarbejdere med tjenestemandsansattelse.

Dertil kommer, at et stort antal tjenestemand har accepteret
tilbud om overgang til overenskomstansettelse i de selv-
steendige offentlige virksomheder Post Danmark og Naviair.

Endelig er det naturligt, at ogsa den selvsteendige offentlige
virksomhed DSB selv varetager personaleansvaret i sin hel-
hed, herunder ogsa retsbeskyttelse for virksomhedens sam-
lede medarbejderstab i udviklingen fra vigende tjeneste-
mandsansettelse til mere udbredt overenskomstansettelse.
Tilsvarende geelder ogsa for Banedanmark og gvrige institu-
tioner.

Det vil herefter pa Transportministeriets omrade — i lighed
med andre ministeromrader — i stedet vare de enkelte insti-

tutioners ansvar i henhold til tjenestemandslovgivningen at
foresta tjenstlige forhgr mv., evt. med ekstern bistand.

2. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

En nedlaeggelse vil kunne indebeere et besparelsespotentiale
svarende til auditgrinstitutionens bevilling pa 1,5 mio. kr.
arligt, herunder nedlaeggelse af 1,6 arsvaerk.

I de seneste ar har antallet af sager, der behandles af auditer-
institutionen, veeret vigende. Med en afskaffelse af auditer-
institutionen vil institutionerne selv skulle afholde tjenstlige
forhgr i overensstemmelse med tjenestemandslovens regler.
Der stilles i tjenestemandsloven ikke formelle krav til for-
harslederens kvalifikationer. Der kan etableres en undersg-
gelsesfunktion eller udpeges en forhgrsleder i den enkelte
institution, som er uafhangig af den centrale HR-organisati-
on og uafhangig af den organisatoriske enhed, som i det
konkrete tilfeelde har anmodet om den tjenstlige undersggel-
se. Representanter for disse enheder bgr af habilitetsmaessi-
ge hensyn derfor ikke udpeges som forhgrsleder.

I de selvsteendige offentlige selskaber DSB og Naviair er
kompetencen vedrgrende tjenestemand delegeret til selska-
bet. | disse selskaber vil forhgrslederen fremover kunne ud-
peges blandt selskabets ansatte under iagttagelse af seedvan-
lige habilitetshensyn.

Der er ikke den samme delegation for de frivilligt udlante
tjienestemand til bl.a. Post Danmark og Kgbenhavns Luft-
havne, der formelt er ansat i Transportministeriet. Her bgr
tjenstligt forher afholdes af en embedsmand udpeget af
transportministeren og ikke af selskabet selv.

3. @konomiske konsekvenser  for
erhvervslivet m.v.

Ingen.

og administrative

4. Miljgmeessige konsekvenser
Ingen.

5. Forholdet til EU-retten
Ingen EU-retlige aspekter.

6. Horte organisationer m.v.

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos falgende organisa-
tioner: AC — Akademikernes Centralorganisation, CO10 —
Centralorganisationen af 2010, Dansk Jernbaneforbund,
DJ@F — Danmarks Jurist- og @konomforbund, DM — Magi-
sterforeningen, Finansministeriet, HK Trafik & Jernbane,
Ingenigrforeningen IDA, Moderniseringsstyrelsen, OAO —
Offentligt Ansattes Organisationer, Serviceforbundet, Tra-
fikforbundet.



Sammenfattende oversigt over konsekvenserne af lovforslaget

Positive konsekvenser

Negative konsekvenser

Jkonomiske konsekvenser for det offent-
lige

Besparelse pa 1,5 mio. kr. arligt

Ingen

Administrative konsekvenser for det of- [Ingen Minimal, dog vil institutionerne pa Trans-

fentlige portministeriets omrade skulle gennemfg-
re tjenstlige forhar.

@konomiske konsekvenser for erhvervsli-|ingen Ingen

vet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for borger- [Ingen Ingen

ne

Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Ingen Ingen

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Til§2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2014.

Det foreslas, at lov om oprettelse af et embede som auditgr
ved statsbanerne ophaves. Der henvises til pkt. 1 og 2 i de

almindelige bemaerkninger.




