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FOLKETINGET

Folketinget 2011-12

Fremsat den 11. april 2012 af beskaftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik, lov om integration af udlendinge i
Danmark (integrationsloven) og lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats

(Mindre intensiv indsats, udvidelse af Beskaftigelsesradets opgaver m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 710 af 23. juni 2011, som a@ndret bl.a.
ved 8 1 i lov nr. 17 af 15. januar 2012, 8 1 i lov nr. 153 af
28. februar 2012 og senest ved lov nr. 268 af 27. marts
2012, foretages fglgende &ndringer:

1.1 8 14, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:
»Samtalen afholdes ved personligt fremmgde, jf. dog § 21
f«

2. 1816, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:
»Samtalen afholdes ved personligt fremmade, jf. dog
§ 17, stk. 2, § 18, stk. 2, og § 21 f.«

3. Efter 8 21 e indsattes fgr afsnit IV som nyt afsnit I11 a:

»Afsnit 111 a
Mindre intensiv indsats for visse persongrupper

Kapitel 7 a

Fritagelse fra pligt til personligt fremmgade til samtaler og
fra pligt til tilbud

§ 21 f. En person, som er omfattet af § 2, nr. 1-3 eller 7,
er ikke omfattet af pligten til at magde personligt op til sam-
taler om personens cv efter § 14, til jobsamtaler efter
88 16-20 og § 73 a eller af pligten til tilbud efter kapitlerne
16-17 eller 8 74 b, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
jf. dog stk. 3, hvis personen
1) kan dokumentere, at pageeldende inden for de naste 6

uger skal pabegynde ordinar beskaftigelse pa fuld tid,
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skal pa barsel, overga til efterlgn, fleksydelse eller fol-
kepension, eller

2) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller kan do-
kumentere, at pagaldende er hjemsendt pa grund af
vejrlig eller materialemangel.

Stk. 2. | stedet for samtaler ved personligt fremmgade hol-
des kontakten efter stk. 1 telefonisk, digitalt eller ved brev.
Stk. 3. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslut-

te, at en person fortsat skal veere omfattet af pligten til at

mgde personligt op til samtaler om personens cv eller til

jobsamtaler og af pligten til at deltage i tilbud, hvis jobcen-

teret vurderer, at

1) der er tale om misbrug af eller spekulation i mulighe-
den for at blive undtaget fra at mgde personligt op til
samtaler og deltage i tilbud,

2) der er gode muligheder for beskeftigelse inden for per-
sonens fagomrade, eller

3) det fortsat vil vere til fordel for personen at veere om-
fattet af pligten til at made personligt op til samtaler og
deltage i tilbud.«

4.1873 a, stk. 2, indseettes som 3. pkt.:
»Samtalen afholdes ved personligt fremmgde, jf. dog
8§21 f«

5. 8 84, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Dette geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfal-
det efter § 21 f, regler udstedt i medfer af § 91 eller under
deltagelse i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a.«

6. 1 8§ 91 a indsattes som nyt stk. 1:
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»Personer, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har pligt til
at tage imod tilbud efter dette kapitel. Dette geelder dog ik-
ke, hvis pligten til tiloud er bortfaldet efter § 21 f.«

Stk. 1 og 2 bliver herefter stk. 2 og 3.
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I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1152 af
12. december 2011, som @ndret bl.a. ved lov nr. 1539 af 21.
december 2010 og senest ved lov nr. 269 af 27. marts 2012,
foretages falgende andringer:

1. 1813, stk. 4, 1. pkt., endres »stk. 5 og 6« til: »stk. 5, 6 og
§ 13 a«.

2.813, stk. 4, nr. 1, ophaves.
Nr. 2-5 bliver herefter nr. 1-4.

3. Efter § 13 indsaettes:

»§ 13 a. Sygemeldte, der inden for de naste 6 uger for-
ventes fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i job eller forventes
at ga pa barsel, skal ikke mgde personligt op til opfalgnings-
samtaler efter § 13, stk. 4, 1. pkt. Opfalgningen sker i stedet
telefonisk, digitalt eller ved brev. Sygemeldte skal heller ik-
ke deltage i tilbud efter § 15 og § 15 a. Sygemeldte, som al-
lerede deltager i tilbud, har ret til at feerdiggare tilbuddet.
Stk. 2. Uanset stk. 1 kan kommunen ud fra en konkret
vurdering beslutte, at en sygemeldt fortsat skal mgde per-
sonligt op til opfelgningssamtaler og deltage i tilbud efter
§ 15 og § 15 a, hvis jobcenteret vurderer, at
1) der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold til
muligheden for at blive undtaget fra at deltage i tilbud
og made personligt op til opfglgningssamtaler, eller

2) det fortsat vil veere til fordel for den sygemeldte at veere
omfattet af den almindelige opfelgning og dermed mg-
de personligt op til opfalgningssamtaler samt deltage i
tilbud.«
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 190
af 24. februar 2012, som endret ved § 2 i lov nr. 153 af 28.
februar 2012 og senest ved § 3 i lov nr. 267 af 27. marts
2012, foretages fglgende &ndringer:

1. 1813, stk. 3., 1. pkt., indsattes efter »integrationsloven«:
», medmindre ansggeren i medfar af § 21 f i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats om en mindre intensiv indsats eller in-
tegrationslovens 8 16, stk. 4, 1. pkt., ikke er forpligtet til at
tage imod tilbud.

2. 1874 Db, stk. 1, nr. 3, indseettes efter »lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats«: », medmindre personen i medfgr af
§ 21 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre
intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud«.

§4

I lov om integration af wudlendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1062 af 20.
august 2010, som endret bl.a. ved lov nr. 462 af 18. maj
2011, 8 2i lov nr. 1364 af 28. december 2011 og senest ved
8 4 i lov nr. 267 af 27. marts 2012, foretages felgende
endringer:

1.18 16, stk. 4, 1. pkt., indseettes efter »dele«: », idet § 21 f i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats dog finder tilsvarende anvendelse for s vidt angar
udlendingens pligt til at deltage i beskeftigelsesrettede til-
bud«.

2.18 20, stk. 1, indseettes efter 7. pkt.:

»Ved vurderingen af, om det er hensigtsmaessigt, at sam-
talen sker telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende ma-
de, finder 8 21 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til-
svarende anvendelse, medmindre omstendigheder vedrgren-
de udleendingens deltagelse i danskuddannelse, jf. § 21, eller
kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur og histo-
rie, jf. § 22, tilsiger, at udleendingen mgder personligt frem.«
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I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som bl.a. &ndret ved 8 2 i lov nr. 1596 af 22.
december 2010 og senest ved § 3 i lov nr. 153 af 28. februar
2012, foretages falgende a&ndringer:

1. § 34, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Der tilforordnes radet tre repraesentanter for Be-
skeeftigelsesministeriet, en repraesentant for Finansministeri-
et, en repreesentant for Social- og Integrationsministeriet og
en repreesentant for Bgrne- og Undervisningsministeriet.«

2. 1§ 35, stk. 1, udgar: » og ministeren for flygtninge, ind-
vandrere og integration.

3. 18 35, stk. 1, nr. 4, @ndres »beskeftigelsesindsatsen og«
til: »beskeftigelsesindsatsen,«.

4.1 8 35, stk. 1, indseettes efter nr. 4 som nyt nr. 5:
»5) opfalgning péa udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i
Danmark og rammer for international rekruttering, og«.
Nr. 5 bliver herefter nr. 6.
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Loven traeder i kraft den 1. juni 2012.
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1. Indledning

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmaessige udmgnt-
ning af en del af aftalen af 4. maj 2011 om forenkling af be-
skeeftigelsesindsatsen. Aftalen er indgaet mellem Socialde-
mokraterne, Radikale Venstre, Venstre, Det Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Kristende-
mokraterne.

Lovforslaget udmegnter aftalens punkt 3 om en mindre in-
tensiv indsats for personer pa vej i job, pa barsel, efterlan,
fleksydelse eller pension inden for 6 uger og for personer,
der er pd arbejdsfordeling eller hjemsendt pa grund af vejr-
lig eller materialemangel.

Derudover indeholder lovforslaget forslag til konsekvens-
e&ndringer i sammensetningen af tilforordnede i Beskafti-
gelsesradet som falge af ressorteendring mellem ministerier,
samt forslag om, at Beskeeftigelsesradet radgiver og afgiver
indstilling til beskeftigelsesministeren om opfalgning pa
udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark og ram-
mer for international rekruttering.

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget om en mindre intensiv indsats indgar som et ele-
ment i den tidligere regerings opfyldelse af flerarsaftalen fra
2008 med KL om frigarelse af ressourcer til borgerner ser-
vice i kommunerne i 2009-2013.

Lovforslaget skal ses i sammenhzng med falgende lovfor-
slag, der er fremsat i indevarende samling, og som vedrarer
den lovgivningsmaessige udmegntning af de gvrige dele af af-
talen om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen:

— Lovforslag nr. L 69: Forslag til lov om endring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre
love (Forenkling af beskeeftigelsesindsatsen m.v.). Ved-
taget som lov nr. 153 af 28. februar 2012.

— Lovforslag nr. L 70: Forslag til lov om &ndring af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension samt lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade (Forenkling af reglerne om optagelse
og overflytning samt afskaffelse af kombinationsforsik-
ring og uddannelsesydelse m.v.). Vedtaget som lov nr.
152 af 28. februar 2012.



— Lovforslag nr. L 71: Forslag til lov om andring af lov
om sygedagpenge og barselloven (Forenkling af indsat-
sen for syge- og barselsdagpengemodtagere, aftale om
ret til sygedagpenge fra 1. fraveersdag for selvstendige
erhvervsdrivende ved langvarig eller kronisk lidelse
m.v.). Vedtaget som lov nr. 154 af 28. februar 2012.

1.1. Baggrunden for lovforslaget

Socialdemokraterne, Radikale Venstre, Venstre, Det Kon-
servative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og
Kristendemokraterne indgik den 4. maj 2011 en aftale om
forenkling af beskaftigelsesindsatsen. Aftalen rydder op i
overflgdige regler og bureaukrati, s& mennesker uden job
kan hjelpes tilbage pa arbejdsmarkedet hurtigst muligt.

Aftalepartierne er derfor enige om at gennemfare 44 initi-
ativer, som skal bidrage til, at ledige, virksomheder, selv-
steendige, kommuner og arbejdslgshedskasser, der til daglig
bruger og har nytte af et velfungerende arbejdsmarked, far
en mindre bgvlet hverdag. Aftalen indeholder initiativer in-
den for omraderne: Samtaler og kontakt, aktive tilbud, selv-
steendige og samspil med virksomheder samt enklere ydel-
ser.

De mange initiativer er fremkommet pa baggrund af idéer
og forslag fra borgere, virksomheder, organisationer og
medarbejdere i kommuner og arbejdslgshedskasser, som
gennem deres daglige arbejde ved, hvor der er mulighed for
forenkling.

Med initiativerne kommer borgere, virksomheder, selv-
steendige, kommuner og arbejdslgshedskasser til at bruge
mindre tid p& bureaukrati.

Som led i aftalen om forenkling af beskeftigelsesindsat-
sen blev der aftalt falgende om mindre intensiv indsats:

»Ledige, som er pa vej i job, pa barsel, efterlgn/fleksydel-
se eller pension inden for de naste seks uger, og personer,
der er pa arbejdsfordeling eller hjemsendt pa grund af vejr-
lig eller materialemangel, skal veere omfattet af en mindre
intensiv indsats. Det indebarer, at de ikke lengere skal mg-
de personligt op til samtaler i jobcentret, hos anden aktar el-
ler hos arbejdslgshedskassen, og at de heller ikke skal delta-
ge i aktive tilbud. De skal desuden kun sgge job, som det er
relevant for dem at sgge, fx vikar- og aflgserjob. Tilsvaren-
de geelder for sygedagpengemodtagere, der forventes fuldt
raskmeldt og pa vej tilbage i job eller skal pa barsel.«

Det indgik i aftalen, at ordningen med mindre intensiv
indsats skulle sattes i gang som forsgg i oktober 2011. For-
sgget skulle evalueres, hvorefter der skulle fremszttes lov-
forslag med henblik pd permanentggrelse med ikrafttreeden
den 1. maj 2012. Det forventede ikrafttreedelsestidspunkt er
efterfglgende andret til den 1. juni 2012. Der henvises til
pkt. 1.3.

I juli maned 2011 blev der med hjemmel i forsggsbestem-
melsen i § 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ud-
sendt en forsggsbekendtgarelse til ikrafttreeden den 1. okto-
ber 2011. | forsggshekendtgarelsen blev der i overensstem-
melse med aftalen fastsat regler om en mindre intensiv ind-
sats for dagpengemodtagere, kontant- og starthjeelpsmodta-

gere samt modtagere af ledighedsydelse og sarlig ydelse
samt for personer, der er pa arbejdsfordeling eller hjemsendt
pa grund af vejrlig eller materialemangel.

I oktober 2011 blev der med hjemmel i bl.a. § 80 i lov om
sygedagpenge udsendt en forsggsbekendtgarelse til ikraft-
treeden den 1. november 2011. | forsggsbekendtgarelsen
blev der fastsat regler om mindre intensiv indsats for syge-
dagpengemodtagere. Hovedparten af landets jobcentre, med
undtagelse af jobcentrene i Gribskov, Slagelse, Kolding,
Middelfart, Holstebro, Silkeborg, Struer og Viborg, er med i
forsgget.

1.2. Den administrative udmentning, der har fundet sted
efter lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.

I november méned 2011 blev der med hjemmel i § 62,
stk. 6, § 63, stk. 5, og § 65, stk. 6, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. fastsat generelle regler i bekendtggrelse om
radighed, bekendtggrelse om selvforskyldt ledighed og be-
kendtgarelse om en a-kasses pligt til at vejlede m.v., hvoref-
ter ledige dagpengemodtagere, som er omfattet af forsgg
med mindre intensiv indsats, ikke skal made op til vejled-
nings- og radighedssamtaler i arbejdslgshedskassen og ikke
skal anses for at veere selvforskyldt ledige ved ophgr i til-
bud. Endvidere blev der fastsat regler om, at ledige dagpen-
gemodtagere, som er omfattet af forsgg med mindre intensiv
indsats, kun skal sgge de job, som det er relevant for dem at
sgge, mens de er omfattet af den mindre intensive indsats —
fx korte vikar- og aflgserjob.

At disse regler ikke blev fastsat i en forsggsbekendtgerel-
se skyldes, at der ikke var hjemmel hertil i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.

Reglerne blev udsendt til ikrafttreeden den 21. november
2011.

Da reglerne i bekendtgarelse om radighed, bekendtgarelse
om selvforskyldt ledighed og bekendtgarelse om en a-kasses
pligt til at vejlede m.v. i dag henviser til forsgget med min-
dre intensiv indsats, vil de blive @ndret, saledes at de frem-
over henviser til (den permanente) ordning med den mindre
intensive indsats.

1.3. Evaluering af forsgg med mindre intensiv indsats

En evaluering af forsggsordningen om mindre intensiv
indsats, der har fungeret siden oktober 2011, viser falgende:

Fra 1. oktober 2011 til udgangen af december har jobcen-
trene i 6.634 tilfeelde fritaget personer efter forsggsordnin-
gen om en mindre intensiv indsats. Med fritagelse menes
tilfelde, hvor personen undtages fra at deltage i aktive til-
bud, samt hvor ret og pligt-kravene til personens samtaler
opfyldes med andre kontaktformer end personligt fremmg-
de, fx jobsamtale pr. telefon, mail eller brev.

Knap 63 pct. af alle fritagelser efter forsggsordningen er
givet til ydelsesmodtagere, der er pa vej i job inden for 6
uger. Personer, som er pa arbejdsfordeling, eller som er
hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel, tegner
sig for knap 17 procent. Godt 11 procent af fritagelserne
bruges for personer, der gar pa barsel inden for 6 uger. Per-



soner pa vej pa efterlgn/fleksydelse inden for 6 uger tegner
sig for knap 8 procent af tilfeeldene med fritagelse, mens
knap 2 procent anvendes i forhold til personer, der er pa vej
pa folkepension inden for 6 uger.

Langt hovedparten af fritagelserne er givet til dagpenge-
modtagere (godt 90 pct.). Kontant- og starthjeelpsmodtagere
har faet de fleste af de resterende fritagelser (knap 9 pct.),
mens der kun er registreret fa fritagelser for sygedagpenge-
modtagere og fleksjobvisiterede (samlet under 1 pct.).

Fritagelserne er nasten ligeligt fordelt pa ken. Kensforde-
lingen er ogsa nogenlunde lige pa de enkelte fritagelser -
undtagen fritagelsesforholdet »Arbejdsfordeling, vejrlig el-
ler materialemangel«, som i ca. 4 ud af 5 tilfelde gives til
meand hhv. fritagelsesforholdet »Barsel inden for 6 uger,
som i 19 ud af 20 tilfeelde gives til kvinder.

83 procent pé vej i job inden for 6 uger, som i den forbin-
delse havde faet fritagelse med startdato i oktober 2011 og
slutdato frem til 30. november 2011, havde en lgnindkomst i
december 2011.

Fritagelserne er fra farste maned med mulighed for frita-
gelsesregistrering i forbindelse med en mindre intensiv ind-
sats - oktober 2011 - taget i brug i alle jobcentre, hvilket vi-
ser, at alle jobcentre er opmarksomme pa muligheden for at
fritage for disse forhold, og at jobcentrene gar brug af frita-
gelsesmulighederne for en mindre intensiv indsats.

Da forsgget kun har kart i en relativ kort periode, kan den
foreliggende evaluering kun belyse erfaringerne pa et rela-
tivt spinkelt grundlag. Aftalepartierne er derfor enige om, at
der et ar efter, at ordningen er gjort permanent, skal foreta-
ges en ny evaluering til belysning af, om ordningen virker
efter hensigten.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Mindre intensiv indsats - lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats

2.1.1. Geldende regler:

Efter geeldende regler skal ledige, som inden for den neer-
meste fremtid er pa vej i varigt job, pa barsel, efterlgn, fleks-
ydelse eller pension, vare aktivt arbejdssggende, og de er
omfattet af reglerne om deltagelse i samtaler og tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats pa samme made som
andre ledige. Det samme gaelder personer, som er pa ar-
bejdsfordeling, og personer, som er hjemsendt pa grund af
vejrlig eller materialemangel.

Dog findes der regler i bekendtgerelse om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som undtager visse ledige fra det indivi-
duelle kontaktforlgb og dermed fra jobsamtalerne i jobcen-
teret eller hos anden aktgr. Det fremgdr saledes af den gel-
dende bestemmelse i § 28, stk. 2, nr. 6, i bekendtgarelsen, at
ledige, som har en ansettelseskontrakt, hvor ansattelsen be-
gynder inden for 4 uger, eller ledige som skal pa barsel in-
den for 4 uger, helt er undtaget fra kontaktforlgbet.

Disse ledige er med den geldende forsggshestemmelse
omfattet af reglerne om en mindre intensiv indsats. Det be-

tyder, at de ikke helt er fritaget fra at skulle have kontakt
med jobcenteret eller anden akter, men at de fglger reglerne
for mindre intensiv indsats, saledes at der holdes kontakt te-
lefonisk, digitalt eller ved brev.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Det kan virke formalslgst, at personer, som er pa vej i or-
dinaer beskeftigelse pad fuld tid eller pa barsel, efterlgn,
fleksydelse eller pension inden for forholdsvis kort tid, skal
mgde til samtaler i jobcenteret, hos arbejdslgshedskassen el-
ler hos anden aktgr og deltage i aktive tilbud efter de almin-
delige regler.

Det er ogsa uhensigtsmaessigt for jobcenteret og arbejds-
lgshedskasserne at skulle bruge ressourcer pa disse personer.
Der er derfor behov for varigt at lempe reglerne for samtaler
og tilbud for disse personer.

Det foreslas derfor at permanentggre forsggsreglerne fra
forsgget om mindre intensiv indsats.

Det foreslds, at modtagere af arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, ledighedsydelse eller s&rlig ydelse ikke skal
veere omfattet af pligten til at mgde personligt op til cv-sam-
taler, til jobsamtaler eller af pligten til at deltage i tilbud, sa-
fremt de

— kan dokumentere, at de inden for de neaste 6 uger skal
pabegynde ordineer beskeftigelse pa fuld tid, pa barsel
eller overga til efterlan, fleksydelse eller folkepension,

— er omfattet af en arbejdsfordelingsordning, eller kan do-
kumentere, at de er hjemsendt pa grund af vejrlig eller
materialemangel.

| stedet for at personerne skal mgde personligt op til sam-
talerne i jobcenteret, hos arbejdslgshedskassen eller hos an-
den akter, holdes der kontakt telefonisk, digitalt eller ved
brev.

Det foreslas samtidig, at reglen i § 28, stk. 2, nr. 6, i be-
kendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at le-
dige er helt undtaget fra kontaktforlgbet, hvis de har en an-
settelseskontrakt, hvor ansattelsen begynder inden for 4
uger, eller hvis de skal pa barsel inden for 4 uger, &ndres, sa
den ikke leengere geelder for modtagere af arbejdslgsheds-
dagpenge og kontanthjelp. Det indeberer — pd samme made
som efter den galdende forsggsbestemmelse — at disse le-
dige ikke er helt fritaget fra kontakt med jobcenteret eller
anden aktgr, men at de i stedet er omfattet af reglerne for
den mindre intensive indsats, saledes at der holdes kontakt
telefonisk, digitalt eller ved brev.

Personer, der er omfattet af reglerne for mindre intensiv
indsats, er fortsat omfattet af pligten til at sta til radighed ef-
ter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. henholdsvis af
pligten til aktivt at udnytte deres arbejdsmuligheder efter lov
om aktiv socialpolitik. Dette indeberer bl.a., at de fortsat er
omfattet af pligten til at sgge job. De skal dog kun sgge job,
som er relevante for dem at sgge, mens de er omfattet af den
mindre intensive indsats fx korte vikar- og aflgserjob.

Forslaget indebeerer, at jobcenteret, anden aktar eller ar-
bejdslgshedskassen ikke skal indkalde en person til cv-sam-
taler eller jobsamtaler ved personligt fremmgde, nar den pa-



geldende er omfattet af den mindre intensive indsats. For-
slaget indebarer endvidere, at jobcenteret ikke skal give
personer, der er omfattet af en mindre intensiv indsats, til-
bud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Personer,
som gnsker det, har dog ret til at mgde personligt op til sam-
taler og til at fa tilbud efter reglerne om ret og pligt i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det er saledes alene pligten til at made op til samtaler og
deltage i tilbud, som personer, der er omfattet af den mindre
intensive indsats, er undtaget fra.

P& samme made har personer, som har faet eller deltager i
et tilbud efter lovens kapitel 10-12, pa det tidspunkt, hvor de
bliver omfattet af den mindre intensive indsats, ret til at pa-
begynde og ferdiggare tilbuddet.

Jobcenteret vil efter en konkret vurdering kunne beslutte,
at personer, som inden for de naste 6 uger er pa vej i ordi-
naer beskaftigelse pa fuld tid, pa barsel, efterlgn, fleksydelse
eller pension, eller som er i arbejdsfordeling eller hjemsendt
pa grund af vejrlig eller materialemangel, skal vaere omfattet
af den almindelige beskaftigelsesindsats, og dermed fortsat
har pligt til at magde personligt op til samtaler og til at delta-
ge i tilbud. Dette gelder, hvis jobcenteret vurderer:

* At der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold
til muligheden for en mindre intensiv indsats. Fx hvis en
person gentagne gange dokumenterer at vaere ansat i et
job, som ikke bliver til noget alligevel, eller hvis en per-
son har usaedvanligt mange jobskift med indlagte ledig-
hedsperioder.

» At der er gode muligheder for beskeftigelse inden for
personens fagomrade. Der tages udgangspunkt i beskef-
tigelsesregionernes oversigt over beskeftigelsesmulig-
heder, dvs. Arbejdsmarkedsbalancen. Med personens fa-
gomréde teenkes p& omrader, som personen enten er ud-
dannet til eller har en sadan omfang af erhvervserfaring
inden for, at det kan betragtes som varende personens
fag.

» At det fortsat vil veere til fordel for personen at vaere om-
fattet af den almindelige beskeftigelsesindsats. Fx hvis
en person skal pabegynde et meget kortvarigt job eller
feedrerorlov, eller hvis der er usikkerhed om personens
fremtidige jobsituation.

2.2. Mindre intensiv indsats — lov om sygedagpenge

2.2.1. Geldende regler

Efter geeldende regler er sygemeldte, som inden for den
naermeste fremtid forventes fuldt raskmeldte og pa vej i job,
eller som skal pa barsel, omfattet af reglerne for deltagelse i
opfalgningssamtaler og tilbud pd samme made som andre
sygemeldte.

Som udgangspunkt holdes ved alle opfglgninger en indivi-
duel samtale. Dog kan opfglgningen ske telefonisk, digitalt
eller ved brev, hvis

1) den sygemeldtes helbredssituation skennes uproblema-
tisk, og tilbagevenden pa fuld tid sker inden for 14

dage regnet fra det tidspunkt, hvor samtalen skal finde
sted,

2) den sygemeldte er i tilbud,

3) den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og har genop-
taget arbejdet delvist,

4) den sygemeldte forventes at genoptage arbejdet pé fuld
tid inden for de farste 13 ugers sygefraveer, eller

5) den sygemeldte skal opereres inden for 13 uger regnet
fra opfelgningstidspunktet.

Opfalgningen kan endvidere ske telefonisk, digitalt eller
ved brev, hvis sygdommen forhindrer en individuel samtale.

Hvis der er tale om en alvorlig sygdom, hvor kontakt til
den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa grund
af den sygemeldtes helbredssituation, foregar opfalgningen
uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved vurdering
af, om en sygdom er alvorlig indgar navnlig, om sygdom-
men er livstruende.

Kommunen kan ivarksette en indsats efter lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, hvis det fremmer arbejdsfasthol-
delse og hurtigst mulig raskmelding. Der kan ikke iveerksat-
tes tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, hvis den sygemeldte kan vende gradvis tilbage til
arbejde. Der kan endvidere ikke iveaerksettes nye tilbud til
sygemeldte i ansattelsesforhold, der har en klar diagnose og
forventes fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger regnet fra op-
falgningstidspunktet.

Sygemeldte, som inden for den naermeste fremtid forven-
tes fuldt raskmeldt og pa vej i job eller som skal pa barsel, er
med den galdende forsggsbestemmelse omfattet af reglerne
om en mindre intensiv indsats. Det betyder, at de ikke er fri-
taget helt fra at deltage i kontaktforlgbet, men at kontakten i
stedet for ved personligt fremmgde holdes telefonisk, digi-
talt eller ved brev. Desuden skal de ikke deltage i tilbud.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det kan virke formalslgst, at sygemeldte, som er i den sid-
ste del af deres sygdomsforlgb, skal mgde op til samtaler i
jobcenteret og deltage i aktive tilbud efter de almindelige
regler. Ogsa for jobcenteret er det uhensigtsmaessigt at skul-
le bruge ressourcer pa disse personer.

Det foreslas derfor at permanentgare forsggsreglerne fra
forsgget om mindre intensiv indsats overfor sygedagpenge-
modtagere.

Det foreslas, at sygemeldte, som forventes fuldt raskmeldt
0g pa vej i job eller skal pa barsel, skal veere omfattet af en
mindre intensiv indsats. Det indebarer, at de ikke skal made
personligt op til opfalgningssamtaler i jobcentret og deltage
i aktive tilbud.

Det er kommunen, som ud fra en konkret vurdering i den
enkelte sag vurderer, om det er godtgjort, at den sygemeldte
forventes at vare ude af sygedagpengesystemet inden for de
naste 6 uger.

Sygemeldte, som fortsat gnsker at mgde personligt op til
opfelgningssamtaler, og som fortsat gnsker at deltage i til-
bud, kan deltage efter de geeldende regler. Sygemeldte, der
allerede deltager i tilbud efter sygedagpengelovens § 15 og



§ 15 a, pa det tidspunkt, hvor de bliver omfattet af den min-
dre intensive indsats, har ret til at feerdiggere tilbuddet.

Jobcenteret kan efter en konkret vurdering beslutte, at en
sygedagpengemodtager fortsat skal veere omfattet af den al-
mindelige beskeftigelsesindsats og dermed fortsat har pligt
til at made personligt op til opfalgningssamtaler i jobcente-
ret og til at magde i tilbud. Dette er tilfeeldet, hvis jobcenteret
vurderer fglgende:

* At der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold
til muligheden for at blive undtaget fra at deltage i tilbud
og mgde personligt op til samtaler. Fx kan der veere tale
om misbrug eller spekulation, hvis en person gentagne
gange meddeler jobcenteret, at pageldende har aftalt
med arbejdsgiveren at vende tilbage til arbejdet inden
for 6 uger, uden at det bliver til noget.

» At det fortsat vil veere til fordel for den sygemeldte at
veere omfattet af pligten til at deltage i tilbud og made
personligt op til opfalgningssamtaler.

Efter sygedagpengelovens § 13, stk. 4, nr. 1, kan opfalg-
ningen ske telefonisk, digitalt eller ved brev, hvis den syge-
meldtes helbredssituation skgnnes uproblematisk og tilbage-
venden pa fuld tid sker inden for 14 dage regnet fra det tids-
punkt, hvor samtalen skal finde sted. Som konsekvens af af-
talen om mindre intensiv indsats foreslas § 13, stk. 4, nr. 1,
ophavet.

2.3. Mindre intensiv indsats — lov om aktiv socialpolitik

2.3.1. Geldende regler

Efter de geldende regler i § 13, stk. 3, 1. pkt., er det en
betingelse for at fa hjeelp, at ansggeren og dennes agtefaelle
tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats eller et rimeligt tilbud i medfar af integrations-
programmet efter integrationsloven. Hvis borgeren udebli-
ver fra eller afslér et tilbud uden rimelig grund, medfarer det
en sanktion i form af fradrag i eller ophgr af hjelpen.

Efter de geldende regler i § 74 b, stk. 1, nr. 3, er det en
forudseatning for udbetaling af ledighedsydelse og seerlig
ydelse, at personen tager imod et rimeligt tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.3.2. Den foresldede ordning

Med forslaget om en mindre intensiv indsats har kontant-
hjeelpsmodtagere ikke lengere pligt til at deltage i tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller beskeeftigel-
sesrettede tilbud efter den foreslaede bestemmelse i integra-
tionslovens § 16, stk. 4, 1. pkt., jf. lovforslagets § 4, nr. 1, sa
leenge de er omfattet af den mindre intensive indsats. Som
falge heraf foreslas det, at det kommer til at fremga direkte
af reglen, at hvis en kontanthjeelpsansgger eller -modtager er
omfattet af den mindre intensive indsats, er det ikke en be-
tingelse for at fa hjeelp, at den pageeldende tager imod et ri-
meligt tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats el-
ler et rimeligt tilbud i medfgr af integrationsprogrammet ef-
ter integrationsloven.

Det falger endvidere af forslaget, at en modtager af ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse ikke lengere har pligt til at
tage imod et tiloud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, sa leenge pageeldende er omfattet af en mindre intensiv
indsats. Som falge heraf foreslds det, at det kommer til at
fremga direkte af reglen, at safremt en modtager af ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse er omfattet af den mindre in-
tensive indsats, er det ikke en forudsetning for at fa hjzlp,
at den pageldende tager imod et rimeligt tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.4. Mindre intensiv indsats — lov om integration af
udlendinge i Danmark

2.4.1. Geldende regler

Det falger af integrationsloven, at en udlending, som far
tilbudt et integrationsprogram, har pligt til at deltage aktivt i
programmets enkelte dele. Integrationsprogrammet bestar af
danskuddannelse, af kursus i danske samfundsforhold og
dansk kultur og historie og — hvor dette er relevant, fx fordi
udleendingen er ledig og modtager kontanthjelp — af be-
skeeftigelsesrettede tilbud.

Det fglger af integrationsloven, at kommunalbestyrelsen i
samarbejde med udlendingen skal udarbejde en integrati-
onskontrakt. Integrationskontrakten skal beskrive udlendin-
gens beskaftigelses- eller uddannelsesmal og fastleegge ind-
holdet af de aktiviteter, der skal sikre, at malene i kontrakten
opfyldes. Af kontrakten skal det fremga, i hvilken udstraek-
ning udlendingen skal have tilbud i medfer af integrations-
programmet. Ligeledes skal programmets indhold fremga,
herunder hvorledes forholdet skal veere mellem beskeaftigel-
sesrettede tilbud, danskuddannelse efter danskuddannelses-
loven og kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur
og historie.

Kommunalbestyrelsen har pligt til lgbende efter behov at
falge op pé en udlendings integrationskontrakt. Indtil ud-
leendingen har opfyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i in-
tegrationskontrakten, skal opfglgning finde sted mindst hver
tredje maned. For udlendinge, der er i ordineer beskeftigel-
se eller ordinaer uddannelse, og som ikke modtager kontant-
hjelp, skal opfalgning dog kun foretages hver 12. méned,
medmindre der er behov for hyppigere opfalgning.

For udleendinge, der benytter sig af en ret til fraveer i med-
for af barselloven, skal opfglgningen pd integrationskontrak-
ten farst finde sted 6 maneder efter barnets fadsel og deref-
ter i forbindelse med den lovlige fraveersperiodes udlgb,
medmindre der er behov for en hyppigere opfelgning. Har
udlendingen opfyldt malene i integrationskontrakten, skal
kommunalbestyrelsen alene fglge op pa kontrakten, hvis der
opstar behov for det.

Opfalgningen skal ske ved en individuel samtale, dvs. ved
udlendingens personlige fremmgde. Hvis det er hensigts-
massigt, kan samtalen dog ske telefonisk, digitalt eller pa
anden tilsvarende made.



2.4.2. Den foreslaede ordning

For s& vidt angar kommende regler om mindre intensiv
indsats foreslas det, at der i henseende til den beskeftigel-
sesrettede indsats tilvejebringes parallelitet mellem de reg-
ler, der geelder for udleendinge omfattet af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og de regler, der geelder for udlaen-
dinge omfattet af et integrationsprogram efter integrationslo-
ven.

Det foreslas p& den baggrund, at reglerne om en mindre
intensiv indsats skal finde tilsvarende anvendelse for sa vidt
angar udlendingens pligt til at deltage i beskaftigelsesrette-
de tilbud efter integrationsprogrammet.

Det indeberer, at udleendingen som udgangspunkt ikke vil
veere forpligtet til at deltage i beskaftigelsesrettede tilbud,
hvis udlaendingen kan dokumentere, at han eller hun inden
for de naeste 6 uger skal pabegynde ordineer beskeftigelse
pa fuld tid, skal pa barsel, skal overga til efterlgn, fleksydel-
se eller folkepension, er omfattet af en arbejdsfordelingsord-
ning eller kan dokumentere at veere hjemsendt pa grund af
vejrlig eller materialemangel.

Det foreslds endvidere, at reglerne om mindre intensiv
indsats skal finde tilsvarende anvendelse ved vurderingen af,
om opfglgningssamtalen for udleendinge omfattet af en inte-
grationskontrakt kan ske telefonisk, digitalt eller pd anden
tilsvarende méde i stedet for ved udlendingens personlige
fremmade.

Tilsiger omstaendigheder vedrgrende udlendingens delta-
gelse i danskuddannelse og kursus i danske samfundsfor-
hold og dansk kultur og historie, at udleendingen giver per-
sonligt made, skal opfaglgningssamtalen dog ikke kunne ske
telefonisk, digitalt eller pd anden tilsvarende made, selvom
dette ud fra en isoleret beskeftigelsesmaessig synsvinkel
matte veere tilstreekkeligt.

2.5. Andring af sammensatningen af tilforordnede i
Beskaftigelsesrddet og udvidelse af Beskeftigelsesradets
opgaver

2.5.1. Geldende regler

Efter de geldende regler er der tilforordnet Beskeftigel-
sesradet tre repraesentanter for Beskaftigelsesministeriet, to
repreesentanter for Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere
og Integration, en repraesentant for Finansministeriet, en re-
preesentant for Socialministeriet og en repraesentant for Un-
dervisningsministeriet.

Beskeftigelsesradet medvirker i styringen af beskeftigel-
sesindsatsen gennem radgivning af beskeftigelsesministeren
og ministeren for flygtninge, indvandrere og integration og
afgiver indstilling om 1) sterre beskeftigelsespolitiske ud-
spil, herunder tilretteleeggelse og offentliggarelse af analy-
ser, 2) forsggsaktiviteter, projekter og udviklingsprogram-
mer, 3) beskaftigelsesministerens kontrakt med de regionale
beskaftigelsesrad, jf. § 39, stk. 2, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, herunder om
ministerens udmelding af mal for beskeftigelsesindsatsen,
4) opfalgning pa beskaftigelsesindsatsen og 5) forslag til lo-

ve og anden regelfastszttelse pa det beskaftigelsespolitiske
omrade.

2.5.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at bestemmelsen i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats om tilforord-
nede fra ministerierne i Beskeftigelsesradet konsekvensan-
dres som fglge af ressortomlaegninger mellem ministerierne
i forbindelse med regeringsdannelsen i oktober 2011. Ved
ressortomleegningen blev Ministeriet for Flygtninge, Indvan-
drere og Integration nedlagt. Ressortansvaret for sager ve-
drgrende integration af flygtninge og indvandrere pa ar-
bejdsmarkedet og i uddannelsessystemet samt sager vedrg-
rende ophold pa grund af beskaftigelse blev overfart til Be-
skeeftigelsesministeriet, og ressortansvaret for sager om inte-
grationspolitik, forebyggelse af radikalisering og integrati-
onsanalyser blev overfert til Socialministeriet, der skiftede
navn til Social- og Integrationsministeriet. Undervisnings-
ministeriet, der fik overfart ressortansvaret for sager vedrg-
rende dag-, fritids- og klubtilbud til begrn og unge, skiftede
navn til Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Beskaftigelsesradet vil med forslaget have falgende tilfor-
ordnede: Tre repreesentanter for Beskaftigelsesministeriet,
en representant for Finansministeriet, en repraesentant for
Social- og Integrationsministeriet og en reprasentant for
Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Det foreslds desuden, at det udgar af den gaeldende be-
stemmelse, at Beskaftigelsesradet er radgivende for mini-
steren for flygtninge, indvandrere og integration.

Endelig foreslas, at Beskeftigelsesradet i tilleg til radets
gvrige radgivningsopgaver - som fglge af det stadigt starre
fokus pa international rekruttering - ogsa skal kunne radgive
beskeftigelsesministeren om opfaelgning pa udviklingen af
udenlandsk arbejdskraft i Danmark og om rammer for inter-
national rekruttering. Rammer for international rekruttering
kan fx veere jobcentrenes og Workindenmark-centrenes ind-
sats pd omradet, indsatsen for fastholdelse af udenlandske
arbejdstagere i Danmark, samt overvagning af udviklingen i
udenlandsk arbejdskraft pa arbejdsmarkedet.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget er -
45,3 mio. kr. i 2012 og - 68,0 mio. kr. i 2013 og frem, jf. det
sammenfattende skema i pkt. 9. Af de samlede udgifter
skeannes - 22,6 mio. kr. i 2012, - 26,2 mio. kr. i 2013 og -
26,5 mio. kr. i 2014 og frem at vedrgre kommunerne.

Forslaget treeder i kraft 1. juni 2012, hvorfor den gkono-
miske effekt af forslaget skannes at veere 2/3 i 2012.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget skal bl.a. ses i
sammenhang med konsekvenserne af forsggene med en
mindre intensiv indsats, der blev udmgntet i hhv. forsggsbe-
kendtgarelse nr. 829 af 5. juli 2011, der tradte i kraft 1. ok-
tober 2011, og i forsggshekendtgarelse nr. 1011 af 31. okto-
ber 2011, der tradte i kraft 1. november 2011. Forsggene |lg-
ber frem til 1. juni 2012.



Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -22,7 -41,8 -41,5 -41,5
Heraf:

Drift -18,9 -27,1 -28,4 -28,4
Forsargelse -3,8 -14,7 -13,1 -13,1
Kommuner i alt -22,6 -26,2 -26,5 -26,5
Heraf:

Drift -28,5 -42,7 -42,7 -42,7
Forsargelse 5,9 16,5 16,2 16,2
Heraf:

DUT -3,5 -5,3 -5,3 -5,3
Budgetgaranti -21,9 -32,7 -32,7 -32,7
Det serlige beskaftigelsestilskud 2,8 11,8 11,5 11,5
Stat og kommune i alt -45,3 -68,0] -68,0 -68,0

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal for-
handles med de kommunale parter.

Nedenfor gennemgas de gkonomiske konsekvenser for de
enkelte elementer i lovforslaget.

3.1. Mindre intensiv indsats - lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats

Lovforslaget indebeerer, at visse dagpengemodtagere, kon-
tanthjeelpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og modta-
gere af seerlig ydelse vil veere omfattet af en mindre intensiv
indsats og derfor ikke skal made personligt op til samtaler i
jobcenteret, hos anden aktgr eller arbejdslgshedskassen og
heller ikke deltage i aktive tilbud.

Forslaget skannes at medfgre mindreudgifter til forsgrgel-
se og aktivering af kontanthjelpsmodtagere pa 23,4 mio. kr.

i 2012 og 35,1 mio. kr. i 2013 og frem samt mindreudgifter
til forsgrgelse og aktivering af dagpengemodtagere pa 18,3
mio. kr. i 2012 og 27,5 mio. kr. i 2013 og frem. De gkono-
miske konsekvenser vedr. aktivering af modtagere af ledig-
hedsydelse og serlig ydelse vurderes at vaere begransede.

Herudover skgnnes forslaget at medfgre mindreudgifter til
samtaler med kontanthjelps- og dagpengemodtagere, mod-
tagere af ledighedsydelse og sarlig ydelse samt personer i
arbejdsfordeling pa 3,1 mio. kr. i 2012 og 4,6 mio. kr. i 2013
og frem.

Samlet forventes forslaget sdledes at medfare en offentlig
mindreudgift pa 44,9 mio. kr. i 2012 og 67,3 mio. kr. i 2013
og frem.

@konomiske konsekvenser (mindre intensiv indsats — lov om en aktiv beskeftigelsesindsats) fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -22,7 -41,8, -41,5 -41,5
Kommuner i alt -22,2 -25,5 -25,8 -25,8
Heraf:

DUT -3,1 -4,6 -4,6 -4,6
Budgetgaranti -21,9 -32,7 -32,7 -32,7
Beskaftigelsestilskud 2,8 11,8 11,5 11,5
Stat og kommune i alt -44.9 -67,3 -67,3 -67,3

3.2. Mindre intensiv indsats — lov om sygedagpenge

Lovforslaget indebarer, at sygedagpengemodtagere, der
forventes fuldt raskmeldt og pa vej i job eller skal pa barsel,
vil vaere omfattet af en mindre intensiv indsats og derfor ik-
ke skal mgde op til en personlig samtale i jobcenteret og
heller ikke deltage i aktive tilbud.

Forslaget skannes at medfgre mindreudgifter til samtaler
med sygedagpengemodtagere pa 0,5 mio. kr. i 2012 og 0,7
mio. kr. i 2013 og frem. De gkonomiske konsekvenser vedr.
aktive tilbud til sygedagpengemodtagere vurderes at vere
begransede.

@konomiske konsekvenser (mindre intensiv indsats — lov om sygedagpenge) fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser

2012 2013 2014 2015

Stat i alt

0,0 0,0 0,0 0,0




Kommuner i alt

-0,5 -0,7 -0,7 -0,7

Heraf:

DUT -0,5 -0,7 -0,7 -0,7
Budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Beskeftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt -0,5 -0,7 -0,7 -0,7]

3.3. Mindre intensiv indsats - lov om integration af
udleendinge i Danmark

Lovforslaget indebarer, at kontanthjeelpsmodtagere, som
er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven, sjeldnere skal mgde op til personlig samtale i jobcen-
tret eller hos en anden aktgr og ikke skal deltage i beskafti-

gelsesrettede tilbud, hvis de er omfattet af en mindre inten-
siv indsats.

Forslaget skannes at bergre et yderst begranset antal per-
soner, hvorfor de skonomiske konsekvenser ma veere mini-
male.

@konomiske konsekvenser (mindre intensiv indsats — lov om integration af udleendinge i Danmark) fordelt pa stat og

kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 0,0 0,0 0,0 0,0

4. @konomiske konsekvenser for

erhvervslivet

Forslaget har ikke gkonomiske og administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.

og administrative

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har den positive administrative konsekvens,
at visse ledige borgere i en reekke tilfeelde bliver undtaget fra
pligten til made personligt op til samtaler i jobcenteret, hos
anden aktgr eller i arbejdslgshedskassen og fra pligten til at
deltage i tilbud, fordi de pagaeldende inden leenge er pa vej i
job, pa barsel, efterlgn, fleksydelse eller pension. P samme
made betyder forslaget, at sygemeldte borgere i visse tilfal-
de ikke skal mgde personligt op til opfglgningssamtaler i
jobcenteret og ikke deltage i aktive tilbud, fordi de pagel-
dende forventes fuldt raskmeldte og pa vej i job eller pa bar-
sel inden leenge.

6. Miljemaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

9. Sammenfattende skema

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret i hgring hos Ankestyrelsen, ATP,
Arbejdslgshedskassen for Selvsteendige Erhvervsdrivende
(ASE), Beskaftigelsesradet, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Danske Advokater, Dansk Socialradgiver-
forening, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet, Det
Centrale Handicaprad, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og ar-
bejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af statsforvalt-
ningsjurister, Frie Funktionarer, Jobradgivernes Branche-
forening, KL, Kooperationen, Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kristelig Fagbeveegelse, Landsforeningen af Fleks- og Ska-
nejobbere, Rigsrevisionen, Radet for Frivilligt Socialt Ar-
bejde, Radet for Socialt Udsatte, Statsforvaltningerne og
Sundhedskartellet.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/
mindreudgifter

Negative konsekvenser/
merudgifter

Stat:

2012: 72,4 mio. kr.
2013: 116,3 mio. kr.
2014: 116,0 mio. kr.
2015: 116,0 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Kommuner:
2012: 24,9 mio. kr.

Stat:

2012: 49,7 mio. kr.
2013: 74,5 mio. kr.
2014: 74,5 mio. kr.
2015: 74,5 mio. kr.

Kommuner:
2012: 5,9 mio. kr.
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2013: 37,4 mio. kr. 2013: 16,5 mio. kr.
2014: 37,4 mio. kr. 2014: 16,2 mio. kr.
2015: 37,4 mio. kr. 2015: 16,2 mio. kr.
Administrative konsekvenser for stat, |Stat: Stat:
kommuner og regioner 2012: 0,0 mio. kr. 2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr. 2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr. 2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr. 2015: 0,0 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
2012: 3,6 mio. kr. 2012: 0,0 mio. kr.
2013: 5,3 mio. kr. 2013: 0,0 mio. kr.
2014: 5,3 mio. kr. 2014: 0,0 mio. kr.
2015: 5,3 mio. kr. 2015: 0,0 mio. kr.
@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for bor-|Lovforslaget indeholder en reekke elementer, Ingen
gerne som letter sagsbehandlingen for den enkelte
borger og gar beskaftigelsesindsatsen mere
smidig. Der henvises til pkt. 5.

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Tilnr. 1

Efter geeldende regler skal der for modtagere af arbejds-
lgshedsdagpenge og arbejdsmarkedsparate modtagere af
kontanthjaelp senest 3 uger efter tilmeldingen i jobcenteret
som arbejdssggende afholdes en cv-samtale, hvor det bl.a.
sikres, at oplysningerne, som personen indleegger i Jobnet,
er fyldestggrende.

Det foreslas preeciseret, at udgangspunktet er, at samtaler-
ne afholdes ved personligt fremmade. Det foreslas tillige
indsat, at de foresldede regler om mindre intensiv indsats
undtager herfra.

Tilnr. 2

Efter geeldende regler skal der for modtagere af arbejds-
lgshedsdagpenge og kontanthjaelp mindst hver 3. maned af-
holdes individuelle jobsamtaler med fokus pa konkrete job
og jobsggning. Samtalerne kan ske telefonisk, digitalt eller
pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel
10-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslds praciseret, at samtalerne afholdes ved per-
sonligt fremmgade, bortset fra de situationer, hvor samtalerne
efter de geaeldende regler kan ske telefonisk, digitalt eller pa
anden méde — nemlig hvis personen deltager i tilbud — og
bortset fra, nar personerne er omfattet af de foreslaede regler
om en mindre intensiv indsats.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler skal ledige modtagere af arbejdslas-
hedsdagpenge og kontanthjeelp made personligt op til cv-
samtalerne i jobcenteret eller arbejdslgshedskassen og til
jobsamtalerne i jobcenteret eller hos anden aktgr. De skal
ogsa deltage i tilbud efter reglerne om ret og pligt til aktive-
ring i beskaftigelseslovgivningen. Modtagere af ledigheds-
ydelse og serlig ydelse har pligt til at mgde personligt op til
samtaler i det individuelle kontaktforlgb efter § 73 a og til at
deltage i rimelige tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 74 b, stk. 1, nr. 3, og 74 i,
stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslds, at reglerne fra forsgget om mindre intensiv
indsats gares permanente. Der henvises til pkt. 1.1 i de al-
mindelige bemarkninger.

Det foreslas, at personer, som modtager arbejdslgsheds-
dagpenge, kontanthjalp, ledighedsydelse eller serlig ydelse,
og som kan dokumentere, at de er pa vej i job, pa barsel, ef-
terlan, fleksydelse eller pension inden for de naste 6 uger,
skal vaere omfattet af en mindre intensiv indsats. De 6 uger
regnes fra det tidspunkt, hvor personen skal pabegynde ordi-
naer beskaftigelse, forventes at ga pa barsel eller skal overga
til efterlan, fleksydelse eller folkepension. Det foreslas end-
videre, at personer, der er pa arbejdsfordeling, skal veere
omfattet af en mindre intensiv indsats. Ved arbejdsfordeling
forstas en ordning, som en virksomhed kan anvende for at
undga afskedigelser i perioder med manglende ordretilgang
mm. Ved en arbejdsfordeling nedsettes den overenskomst-
maessige arbejdstid i en begraenset periode, uden at de berar-
te medarbejdere er afskediget. Medarbejderne er derfor fort-
sat ansat i virksomheden i hele perioden. Nogle overens-
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komster hjemler ret til at indga aftale om arbejdsfordeling. |
andre tilfelde ma aftalen om arbejdsfordeling ske ved kol-
lektiv aftale. De pageeldende medarbejdere far, nar en reekke
betingelser er opfyldt, ret til supplerende dagpenge under ar-
bejdsfordelingen for de dage, hvor de ikke arbejder. Endelig
foreslas det, at personer, der kan dokumentere, at de er
hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel, skal
veere omfattet af en mindre intensiv indsats.

Nar disse personer er omfattet af en mindre intensiv ind-
sats, skal de med forslaget ikke lzengere magde personligt op
til samtaler i jobcenteret, hos anden akter eller arbejdslgs-
hedskassen og har heller ikke pligt til at deltage i tilbud,

* hvis de kan dokumentere, at de inden for de naste 6 uger
skal padbegynde et ordineert job pa fuld tid, skal pa barsel
eller overga til efterlan, fleksydelse eller folkepension,
eller

» hvis de er omfattet af en arbejdsfordeling eller kan doku-
mentere, at de er hjemsendt pa grund af vejrlig eller ma-
terialemangel.

| stedet for at holde samtaler ved personligt fremmeade,
holdes der kontakt p& anden vis telefonisk, digitalt eller ved
brev.

Dokumentationen for, at en person skal pabegynde ordi-
neer beskaftigelse eller er hjemsendt pa grund af vejrlig eller
materialemangel, kan fremga af en ansettelseskontrakt, et
brev, en e-mail, sms eller lignende fra arbejdsgiveren. Er der
tale om, at arbejdsgiveren telefonisk oplyser over for job-
centeret, at personen skal pabegynde ordinaer beskaftigelse
eller er hjemsendt, skal dette — samt andre relevante oplys-
ninger — noteres.

Dokumentationen for, at en person er omfattet af en ar-
bejdsfordeling, fremgér af arbejdsgiverens meddelelse til
jobcenteret om arbejdsfordeling. Er man pa en arbejdsplads
blevet enige om en arbejdsfordeling og ensker de ansatte,
der er omfattet af arbejdsfordelingen, dagpenge, skal ar-
bejdsfordelingen anmeldes til jobcenteret.

Det bemarkes, at personer, der allerede har et tilbud, nar
de bliver omfattet af den mindre intensive indsats, har ret til
at pdbegynde og ferdiggere tilbuddet. Personer, som har ret
til tilbud, men som endnu ikke har faet et tilbud, skal have et
tilbud, hvis de gnsker det, selv om de er omfattet af en min-
dre intensiv indsats.

Jobcentrene skal derfor vejlede de personer, der bliver
omfattet af den mindre intensive indsats, om at de ikke har
pligt til at deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, men at de har ret til at f& et tilbud. Der skal sam-
tidig vejledes om, at en person har ret til at mgde personligt
til en cv-samtale eller en jobsamtale i det individuelle kon-
taktforlgb, hvis pagaeldende gnsker dette.

Personer, som er omfattet af en mindre intensiv indsats,
og som har pligt til jobsggning, skal fortsat sgge relevante
job, mens de er omfattet af den mindre intensive indsats — fx
korte vikar- og aflgserjob.

Jobcenteret kan efter en konkret vurdering beslutte, at en

person fortsat skal veere omfattet af den almindelige beskeef-
tigelsesindsats og dermed fortsat har pligt til at made per-

sonligt op til samtaler i jobcenteret, hos anden aktar eller i
arbejdslgshedskassen, og til at mgde i tiloud m.v.

Personen vil vare omfattet af de almindelige regler, hvis
jobcenteret vurderer:

e At der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold
til muligheden for en mindre intensiv indsats. Fx kan der
veere tale om misbrug eller spekulation, hvis en person
gentagne gange dokumenterer at vare ansat i et job, som
ikke bliver til noget alligevel, eller hvis en person har
usedvanligt mange jobskift med indlagte ledighedspe-
rioder.

e At der er gode muligheder for beskeftigelse inden for
personens fagomrade. Der tages udgangspunkt i beskef-
tigelsesregionernes oversigt over beskeftigelsesmulig-
heder, dvs. Arbejdsmarkedsbalancen. Med personens fa-
gomréde teenkes pa omréader, som personen enten er ud-
dannet til eller har en sadan omfang af erhvervserfaring
inden for, at det kan betragtes som varende personens
fag.

e At det fortsat vil veere til fordel for personen at vaere om-
fattet af den almindelige beskaftigelsesindsats. Fx hvis
en person skal pabegynde et meget kortvarigt job, eller
der er usikkerhed om personens fremtidige jobsituation.

Efter den geldende bestemmelse i § 28, stk. 2, nr. 6, i be-
kendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats er ledige
med ansattelseskontrakt, hvor anseattelsen begynder inden
for 4 uger, og ledige, som skal pa barsel inden for 4 uger,
undtaget fra det individuelle kontaktforlgb, og herunder for
jobsamtalerne under kontaktforlgbet. Med lovforslaget vil
disse ledige fremover veere omfattet af reglerne om en min-
dre intensiv indsats. Dvs. at disse ledige ikke lengere vil
vare fritaget helt fra kontaktforlgbet, men at kontakten i ste-
det for ved personligt fremmgde skal holdes telefonisk, digi-
talt eller ved brev. Som falge heraf foreslas det, at bestem-
melsen i bekendtgarelsens § 28, stk. 2, nr. 6, ophaves i for-
bindelse med vedtagelse af lovforslaget om en mindre inten-
siv indsats.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.1.2.

Tilnr. 4

Efter geeldende regler skal der for modtagere af ledigheds-
ydelse og sarlig ydelse afholdes individuelle jobsamtaler
mindst hver 3. maned.

Det foreslas indsat, at samtalerne afholdes ved personligt
fremmgade, bortset fra hvis man er omfattet af reglerne for
en mindre intensiv indsats.

Tilnr.5

Efter de geeldende regler har modtagere af arbejdslgsheds-
dagpenge pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperio-
den, med mindre pligten til tiloud er bortfaldet pa grund af
ordinert arbejde eller under deltagelse i selvvalgt uddannel-
se.
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Det foreslas, at der heller ikke er pligt til at tage imod til-
bud, hvis de er undtaget fra pligten efter reglerne om mindre
intensiv indsats.

Tilnr. 6

Efter de gaeldende regler har kontanthjaelpsmodtagere, der
ikke har en rimelig grund til ikke at udnytte deres arbejds-
muligheder, ret og pligt til at pabegynde et tilbud efter regle-
rne i lovens kapitel 17.

Det foreslas, at kontanthjelpsmodtagere har pligt til at
tage imod tiloud, med mindre pageldende er undtaget fra
pligten efter 8 21 f om mindre intensiv indsats.

Det vil fortsat geelde, at personer, der har en rimelig grund
til ikke at udnytte deres arbejds-muligheder, ikke har pligt til
at tage imod tilbud.

Til §2

Tilnr. 1,209 3

Efter geeldende regler holdes opfalgningen som udgangs-
punkt ved individuel samtale, hvor den sygemeldte mgder
personligt op i kommunens jobcenter. | visse tilfeelde kan
opfglgningen holdes telefonisk, digitalt eller ved brev.

Huvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den
sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa grund af
den sygemeldtes helbredssituation, foregér opfalgningen
uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved vurdering
af, om en sygdom er alvorlig, indgér navnlig, om sygdom-
men er livstruende.

Kommunen kan ivaerksatte en indsats efter lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, hvis det fremmer arbejdsfasthol-
delse og hurtigst mulig raskmelding. Der kan ikke iveerksat-
tes tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, hvis den sygemeldte kan vende gradvis tilbage til
arbejde. Der kan endvidere ikke iveerksettes nye tilbud til
sygemeldte i ansattelsesforhold, der har en klar diagnose og
forventes fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger regnet fra op-
falgningstidspunktet.

Efter et forseg, som har vaeret geldende siden 1. novem-
ber 2011, har sygedagpengemodtagere varet omfattet af en
mindre intensiv indsats, saledes at de ikke skal made per-
sonligt op til opfelgningssamtalerne og deltage i tilbud. Ho-
vedparten af landets jobcentre, med undtagelse af jobcentre-
ne i Gribskov, Slagelse, Kolding, Middelfart, Holstebro, Sil-
keborg, Struer og Viborg, er med i forsgget. Det foreslas, at
reglerne fra forsgget om den mindre intensive indsats over
for sygedagpengemodtagere gares permanente.

Med forslaget skal sygemeldte, som forventes fuldt rask-
meldt og pa vej i job eller skal pa barsel inden for de naeste 6
uger, vaere omfattet af en mindre intensiv indsats. De 6 uger
regnes fra det tidspunkt, hvor personen forventes fuldt rask-
meldt og pa vej tilbage i job eller forventes at ga pa barsel.
Det indeberer, at sygemeldte ikke mgder personligt op til
opfalgningssamtale i jobcenteret samt deltager i tilbud.

Opfalgningen holdes i stedet telefonisk, digitalt eller ved
brev. Sygemeldte, der allerede deltager i et tiloud, nar de
bliver omfattet af den mindre intensive indsats, har ret til at
ferdiggere tilbuddet.

Jobcenteret kan efter en konkret vurdering beslutte, at den
sygemeldte fortsat skal vaere omfattet af den almindelige be-
skeeftigelsesindsats og dermed fortsat har pligt til at made
personligt op til opfalgningssamtaler i jobcenteret og til at
deltage i tilbud. Dette er tilfeeldet, hvis jobcenteret vurderer
falgende:

e At der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold
til muligheden for at blive undtaget fra at deltage i tilbud
og mgde personligt op til samtaler. Fx kan der veere tale
om misbrug eller spekulation, hvis en person gentagne
gange meddeler jobcenteret, at pageeldende har aftalt
med arbejdsgiveren at vende tilbage til arbejdet inden
for 6 uger, uden at det bliver til noget.

e At det fortsat vil veere til fordel for den sygemeldte at
veere omfattet af pligten til at deltage i tilbud og made
personligt op til opfalgningssamtaler.

Efter lovens 8 13, stk. 4, nr. 1, kan opfalgningen ske tele-
fonisk, digitalt eller ved brev, hvis den sygemeldtes hel-
bredssituation skennes uproblematisk og tilbagevenden pa
fuld tid sker inden for 14 dage regnet fra det tidspunkt, hvor
samtalen skal finde sted. Som konsekvens af aftalen om
mindre intensiv indsats foreslas § 13, stk. 4, nr. 1, ophavet.

Til§3

Tilnr. 1

Efter de geldende regler i § 13, stk. 3, 1. pkt., er det en
betingelse for at fa hjalp, at ansggeren og dennes &gtefzlle
tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller et rimeligt tilbud i medfar af integrations-
programmet efter integrationsloven.

Det foreslas derfor at &ndre § 13, stk. 3, 1. pkt., jf. lovfor-
slagets § 3, nr. 1, séledes at det fremgar af bestemmelsen, at
en person, der opfylder betingelserne i den foreslaede be-
stemmelse i § 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, om mindre intensiv ind-
sats, ikke har pligt til at tage imod et tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller et beskeftigelsesrettet til-
bud efter den foresldede bestemmelse i integrationslovens
8§ 16, stk. 4, 1. pkt., jf. lovforslagets § 4, nr. 1.

For en modtager af kontanthjelp far det den betydning, at
personen ikke kan fa en sanktion ved udeblivelse fra, afslag
pé eller ophgr i tilbud, si lenge den pagaldende opfylder
betingelserne i 8 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats om mindre intensiv indsats. Baggrunden for dette
er, at der er tale om, at personens deltagelse i tilbuddet er
frivillig. Som fglge heraf er der ikke tale om en pligt til at
pabegynde, deltage i eller afslutte tilbuddet.

Til nr. 2.
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Efter de geeldende regler i 8 74 b, stk. 1, nr. 3, er det en
forudsetning for at fa udbetalt ledighedsydelse, at modtage-
ren tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Det foreslas derfor at @ndre § 74 b, stk. 1, nr. 3, jf. lovfor-
slagets § 3, nr. 2, saledes at det fremgar af bestemmelsen, at
en person, der er omfattet af den mindre intensive indsats,
ikke har pligt til at tage imod et tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

For en modtager af ledighedsydelse eller szrlig ydelse,
der er omfattet af malgruppen for den mindre intensive ind-
sats, far det den betydning, at det ikke far konsekvenser for
personen at udeblive fra, afsla eller ophare i tilbud, sa lzenge
den pageldende er omfattet af den mindre intensive indsats i
8 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovforslagets § 1, nr. 3. Baggrunden for dette er, at perso-
nens deltagelse i tilouddet er frivillig, og der er sdledes ikke
tale om en pligt til at begynde pa, deltage i eller have pligt
til at blive i tilbuddet.

Til§4

Tilnr. 1

Det folger af integrationslovens § 16, stk. 4, 1. pkt., at en
udlending, som far tilbudt et integrationsprogram, har pligt
til at deltage aktivt i programmets enkelte dele. Integrations-
programmet bestar af danskuddannelse, jf. integrationslo-
vens § 21, kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur
og historie, jf. integrationslovens 8§ 22, og — hvor dette er re-
levant, fx fordi udlendingen er ledig og modtager kontant-
hjeelp — af beskeftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslovens
§23.

Ifglge den foreslaede affattelse af § 16, stk. 4, 1. pkt., skal
den foresldede bestemmelse i § 21 f i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats om mindre intensiv indsats finde tilsva-
rende anvendelse for sa vidt angar udlendingens pligt til at
deltage i beskeeftigelsesrettede tilbud.

Det indeberer, at udlendingen som udgangspunkt ikke vil
veere forpligtet til at deltage i beskaftigelsesrettede tilbud,
hvis udlendingen

» kan dokumentere, at han eller hun inden for de naste 6
uger skal pabegynde ordineer beskeftigelse pa fuld tid,
pa barsel, overga til efterlan, fleksydelse eller folkepen-
sion, eller

» er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller kan do-
kumentere at veere hjemsendt pa grund af vejrlig eller
materialemangel.

Jobcentret vil dog ud fra en konkret vurdering kunne be-
slutte, at en person fortsat skal veere omfattet af pligten til at
deltage i tilbud, hvis jobcenteret vurderer,

» at der er tale om misbrug af eller spekulation i mulighe-
den for at deltage i tilbud,

e at der er gode muligheder for beskaftigelse inden for
personens fagomrade, eller

o at det fortsat vil veere til fordel for personen at veere om-
fattet af pligten til at deltage i tilbud.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets
81, nr3.

Til nr. 2

Det fglger af den geeldende bestemmelse i integrationslo-
vens § 19, at kommunalbestyrelsen i samarbejde med ud-
leendingen skal udarbejde en integrationskontrakt. Integrati-
onskontrakten skal beskrive udlaendingens beskaftigelses-
eller uddannelsesmal og fastleegge indholdet af de aktivite-
ter, der skal sikre, at malene i kontrakten opfyldes. Af kon-
trakten skal det fremga, i hvilken udstreekning udlendingen
skal have tilbud i medfgr af integrationsprogrammet. Ligele-
des skal programmets indhold fremga, herunder hvorledes
forholdet skal veere mellem beskaftigelsesrettede tilbud,
danskuddannelse efter danskuddannelsesloven og kursus i
danske samfundsforhold og dansk kultur og historie.

Det falger af integrationslovens § 20, stk. 1, at kommunal-
bestyrelsen har pligt til lgbende efter behov at falge op pa en
udleendings integrationskontrakt. Indtil udleendingen har op-
fyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrak-
ten, skal opfelgning finde sted mindst hver tredje maned.
For udlzendinge, der er i ordineer beskaftigelse eller ordineer
uddannelse, og som ikke modtager kontanthjalp, skal op-
falgning dog kun foretages hver 12. maned, medmindre der
er behov for hyppigere opfalgning. For udlaendinge, der be-
nytter sig af en ret til fraveer i medfar af barselloven, skal
opfalgningen pa integrationskontrakten farst finde sted 6
méneder efter barnets fadsel og derefter i forbindelse den
lovlige fraveersperiodes udlgb, medmindre der er behov for
en hyppigere opfelgning.

Har udlendingen opfyldt malene i integrationskontrakten,
skal kommunalbestyrelsen alene falge op pa kontrakten,
hvis der opstar behov for det. Opfglgningen skal ske ved en
individuel samtale, dvs. ved udlendingens personlige frem-
mgde. Hvis det er hensigtsmassigt, kan samtalen dog ske te-
lefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende made.

Det foreslas i § 20, stk. 1, 7. pkt., at den foreslaede be-
stemmelse i § 21 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
jf. lovforslagets § 1, nr. 3, med hensyn til beskeftigelsesret-
tede tilbud skal finde tilsvarende anvendelse ved vurderin-
gen af, om det er hensigtsmassigt, at samtalen sker telefon-
isk, digitalt eller p& anden tilsvarende made i stedet for ved
udlendingens personlige fremmgde. Derved tilvejebringes
der parallelitet mellem de regler, der i henseende til den be-
skeeftigelsesrettede indsats galder for udlendinge omfattet
af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og de regler, der
galder for udlendinge omfattet af et integrationsprogram
efter integrationsloven.

Det skal i denne forbindelse bemeerkes, at opfalgningsreg-
lerne i integrationslovens § 20 vedrgrer integrationskontrak-
ten som helhed, dvs. ikke udelukkende opfalgning pa den
beskeftigelsesrettede indsats, men tillige opfelgning pa ud-
leendingens deltagelse i danskuddannelse og kursus i danske
samfundsforhold og dansk kultur og historie. Tilsiger om-
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steendigheder vedrgrende udlaendingens deltagelse i dansk-
uddannelse og kursus i danske samfundsforhold og dansk
kultur og historie, at udleendingen giver personligt mgde, vil
opfalgningssamtalen saledes ikke kunne ske telefonisk, digi-
talt eller pa anden tilsvarende made, uanset at dette ud fra
den beskaftigelsesrettede vurdering, som den foreslaede be-
stemmelse i § 21 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
foreskriver, isoleret set matte veere tilstreekkeligt.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets
81, nr3.

Til §5

Tilnr. 1

Efter geeldende regler er Beskaftigelsesradet tilforordnet
tre repraesentanter for Beskaftigelsesministeriet, to repree-
sentanter for Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og In-
tegration, en repraesentant for Finansministeriet, en repree-
sentant for Socialministeriet og en reprasentant for Under-
visningsministeriet.

Ved ressortomlagninger mellem ministerierne i forbindel-
se regeringsdannelsen i oktober 2011 blev Ministeriet for
Flygtninge, Indvandrere og Integration nedlagt. De beskeef-
tigelsesrettede ressortopgaver blev overfort til Beskaftigel-
sesministeriet. Socialministeriet skiftede navn til Social- og
Integrationsministeriet, og Undervisningsministeriet skiftede
navn til Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Det foreslas derfor, at Beskaeftigelsesradet tilforordnes tre
repreesentanter fra Beskeaftigelses- ministeriet, en fra Fi-
nansministeriet, en fra Social- og Integrationsministeriet og
en representant fra Bgrne- og Undervisningsministeriet.
Antallet af tilforordnede repraesentanter andres séledes fra
otte til seks personer og de to reprasentanter fra det tidligere
Ministerium for Flygtninge, Indvandrere og Integration vil
séledes ikke lzngere vere tilforordnet Beskeftigelsesradet.

Tilnr. 2

Efter geldende regler er Beskeftigelsesradet radgivende
for beskeeftigelsesministeren og ministeren for flygtninge,
indvandrere og integration.

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration
blev nedlagt i forbindelse med regeringsdannelsen i oktober
2011. Det foreslas derfor, at henvisningen til ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration udgar. Beskeftigel-
sesradet er herefter alene radgivende for beskaftigelsesmini-
steren.

Tilnr.30g4

Efter geeldende regler har Beskaftigelsesradet en rekke
radgivningsopgaver over for beskaftigelsesministeren. Be-
skeeftigelsesradets radgivningsopgaver er:

1) starre beskaftigelsespolitiske udspil, herunder tilrettelaeg-
gelse og offentliggarelse af analyser,

2) forsggsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer,

3) beskaftigelsesministerens kontrakt med de regionale be-
skeftigelsesrad, jf. § 39, stk. 2, i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskeftigelsesindsats, herunder om mi-
nisterens udmelding af mal for beskaftigelsesindsatsen,

4) opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen og

5) forslag til love og anden regelfastsettelse pa det beskafti-
gelsespolitiske omrade.

Det foreslds indsat i loven, at Beskeftigelsesradet ogsa
skal kunne radgive ministeren om opfalgning pa udviklin-
gen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark og om rammer
for international rekruttering. Rammer for international re-
kruttering kan fx vaere jobcentrenes og Workindenmark-cen-
trenes indsats pd omradet, indsatsen for fastholdelse af
udenlandske arbejdstagere i Danmark, samt overvagning af
udviklingen i udenlandsk arbejdskraft pa arbejdsmarkedet.

Til §6
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juni 2012.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og
2, skal der senest 3 uger efter tilmeldingen afholdes
en samtale med personen, hvor det sikres, at de op-
lysninger, som personen indleegger i Jobnet, er fyl-
destgagrende. Under samtalen skal det aftales, hvor-
dan personens jobsggning kan understattes, og per-
sonen skal palegges at sgge mindst to relevante
konkrete job.

Stk. 2-3. [...]

8 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
skal der under kontaktforlgbet afholdes individuelle
jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsgg-
ning. Under jobsamtalen tilretteleegges kontaktfor-
Igbet, og indholdet i beskaftigelsesindsatsen fast-
legges, ligesom der falges op pa indgaede aftaler.

Stk. 2-5. [...]

Lovforslaget
§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 710 af 23. juni 2011, som &ndret
bl.a. ved 8 1ilov nr. 17 af 15. januar 2012, 8 1 i
lov nr. 153 af 28. februar 2012, og senest ved lov
nr. 268 af 27. marts 2012, foretages falgende a&n-
dringer:

1.18 14, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:
»Samtalen afholdes ved personligt fremmede, jf.
dog § 21 f.«

2. 1816, stk. 1, indszettes efter 1. pkt.:
»Samtalen afholdes ved personligt fremmeade, jf.
dog § 17, stk. 2, 8 18, stk. 2, og § 21 f.«

3. Efter 8§ 21 e indseettes far afsnit IV som nyt af-
snit 111 a:

»Afsnit 111 a
Mindre intensiv indsats for visse persongrupper
Kapitel 7 a

Fritagelse fra pligt til personligt fremmgade til
samtaler og fra pligt til tilbud

8 21 f. En person, som er omfattet af § 2, nr. 1-3
eller 7, er ikke omfattet af pligten til at mgde per-
sonligt op til samtaler om personens cv efter § 14,
til jobsamtaler efter 88§ 16-20 og § 73 a eller af
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§73a.[...]

Stk. 2. Under kontaktforlgbet skal der afholdes in-
dividuelle jobsamtaler med personen, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har modta-
get ledighedsydelse eller seerlig ydelse regnet farste
gang fra visitationen til fleksjob. Perioder med le-
dighedsydelse eller s&rlig ydelse under barsel med-
regnes ikke.

Stk. 3-6. [...]

8 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har
pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperio-
den, jf. 8 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Dette geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er
bortfaldet efter § 91, eller under deltagelse i selv-
valgt uddannelse efter kapitel 8 a.

Stk. 2. [...]

8 91 a. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal,
medmindre andet er fastsat, have en sammenhan-
gende varighed pa mindst 4 uger.

pligten til tilbud efter kapitlerne 16-17 eller § 74 b,
stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, jf. dog
stk. 3, hvis personen

1) kan dokumentere, at pagaldende inden for de
naste 6 uger skal pabegynde ordinzr beskaftigelse
pa fuld tid, skal pa barsel, overga til efterlan, fleks-
ydelse eller folkepension, eller

2) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller
kan dokumentere, at pagaldende er hjemsendt pa
grund af vejrlig eller materialemangel.

Stk. 2. | stedet for samtaler ved personligt frem-
mgade holdes kontakten efter stk. 1 telefonisk, digi-
talt eller ved brev.

Stk. 3. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurde-
ring beslutte, at en person fortsat skal veere omfattet
af pligten til at mgde personligt op til samtaler om
personens cv eller til jobsamtaler og af pligten til at
deltage i tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at

1) der er tale om misbrug af eller spekulation i
muligheden for at blive undtaget fra at made per-
sonligt op til samtaler og deltage i tilbud,

2) der er gode muligheder for beskaftigelse inden
for personens fagomrade, eller

3) det fortsat vil veere til fordel for personen at
veere omfattet af pligten til at mede personligt op til
samtaler og deltage i tilbud.«

4.1873a, stk. 2, indseettes som 3. pkt.:
»Samtalen afholdes ved personligt fremmede, jf.
dog § 21 f.«

5. § 84, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Dette geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er
bortfaldet efter § 21 f, regler udstedt i medfar af
8 91 eller under deltagelse i selvvalgt uddannelse
efter kapitel 8 a.«

6. 1 8 91 a indsattes som nyt stk. 1:
»Personer, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har
pligt til at tage imod tilbud efter dette kapitel. Dette
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Stk. 2. [...]

813, stk. 1-3.[...]

Stk. 4. Ved alle opfalgninger holdes en individuel
samtale, jf. dog stk. 5 og 6. Opfalgningen kan dog
ske telefonisk, digitalt eller ved brev, hvis

1) den sygemeldtes helbredssituation skannes
uproblematisk og tilbagevenden pa fuld tid sker in-
den for 14 dage regnet fra det tidspunkt, hvor sam-
talen skal finde sted,

2) den sygemeldte er i tilbud,

3) den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og har
genoptaget arbejdet delvist,

4) den sygemeldte forventes at genoptage arbej-
det pa fuld tid inden for de forste 13 ugers sygefra-
veer eller

5) den sygemeldte skal opereres inden for 13 uger
regnet fra opfalgningstidspunktet, jf. stk. 2 og 3.

geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet
efter § 21 f.«

Stk. 1 og 2 bliver herefter stk. 2 og 3.
§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr.
1152 af 12. december 2011, som &ndret bl.a. ved
lov nr. 1539 af 21. december 2010 og senest ved
lov nr. 269 af 27. marts 2012, foretages fglgende
e&ndringer:

1. 1813, stk. 4, 1. pkt., &ndres »stk. 5 og 6« til:
»stk. 5, 6 0g § 13 a«.

2. 813, stk. 4, nr. 1, ophaeves.
Nr. 2-5 bliver herefter nr. 1-4.

3. Efter § 13 indsaettes:

»8 13 a. Sygemeldte, der inden for de nzste 6
uger forventes fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i
job eller forventes at ga pa barsel, skal ikke mgde
personligt op til opfalgningssamtaler efter § 13,
stk. 4, 1. pkt. Opfalgningen sker i stedet telefonisk,
digitalt eller ved brev. Sygemeldte skal heller ikke
deltage i tilbud efter § 15 og 8 15 a. Sygemeldte,
som allerede deltager i tilbud, har ret til at feerdig-
gere tilbuddet.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan kommunen ud fra en
konkret vurdering beslutte, at en sygemeldt fortsat
skal mgde personligt op til opfalgningssamtaler og
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813.[...]

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa hjzlp, at an-
sggeren og dennes &gtefeelle tager imod et rimeligt
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller et rimeligt tiloud i medfer af integrationspro-
grammet efter integrationsloven. Hvis ansggeren
ikke har en ungdomsuddannelse, er det endvidere
en betingelse for at fa hjelp, at personen deltager i
en laese- og skrivetest, hvis jobcenteret vurderer, at
der er behov for det, medmindre personen er omfat-
tet af et integrationsprogram efter integrationslo-
ven. For ansggere, der modtager hjelp efter § 25,
stk. 1, nr. 3 eller 4, og som ikke forsgrger eget barn
i hjemmet, er det endvidere en betingelse for at fa
hjeelp, at ansggeren medvirker ved beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger i form af aktiviteter pa-
lagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller integrationslovens § 16 a.

Stk. 4.-8. [...]

8 74 b. Det er en forudsatning for udbetaling af
ledighedsydelse,

1) at modtageren opfylder betingelserne for at fa
et fleksjob,

2) at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om
ansettelse i fleksjob,

3) at modtageren tager imod et rimeligt tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller an-

deltage i tilbud efter 8 15 og § 15 a, hvis jobcente-
ret vurderer, at

1) der er tale om misbrug af eller spekulation i
forhold til muligheden for at blive undtaget fra at
deltage i tilbud og made personligt op til opfalg-
ningssamtaler, eller

2) det fortsat vil veere til fordel for den sygemeld-
te at veere omfattet af den almindelige opfalgning
og dermed made personligt op til opfelgningssam-
taler samt deltage i tilbud.«

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 190 af 24. februar 2012, som endret ved 8 2 i

lov nr. 153 af 28. februar 2012 og senest ved 8 3 i
lov nr. 267 af 27. marts 2012, foretages fglgende

endringer:

1. 1813, stk. 3., 1. pkt., indsattes efter »integrati-

onsloven«: », medmindre ansggeren i medfar af

8 21 fi lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om

en mindre intensiv indsats eller integrationslovens
8 16, stk. 4, 1. pkt., ikke er forpligtet til at tage im-
od tilbud.

2.1874 Db, stk. 1, nr. 3, indsattes efter »lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats«: », med mindre perso-
nen i medfer af § 21 f i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats om en mindre intensiv indsats ikke er
forpligtet til at tage imod tilbud«.
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dre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa
et arbejde,

4) at modtageren ikke er selvforskyldt ledig efter
et fleksjob, og

5) at modtageren deltager i opfalgningssamtaler
efter § 74 c og samtaler i et individuelt kontaktfor-
lab.

6) Stk. 2-7. [...]

8 16. stk. 1-3. [...]

Stk. 4. Udlendinge, som far tilbudt et integrati-
onsprogram, har pligt til at deltage aktivt i pro-
grammets enkelte dele. Omfanget og indholdet af
integrationsprogrammets enkelte elementer fast-
leegges i en integrationskontrakt, som indgas mel-
lem udlendingen og kommunalbestyrelsen, jf.

8§ 19.
Stk. 5-8. [...]

8 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til labende
efter behov at falge op pa en udlendings integrati-
onskontrakt. Indtil udleendingen har opfyldt de mal,
som er fastsat eller aftalt i integrationskontrakten,
jf. § 19, stk. 4, 1. pkt., skal opfglgning finde sted
mindst hver tredje maned. For udlaendinge, der er i
ordinaer beskeftigelse eller ordinar uddannelse, og
som ikke modtager introduktionsydelse, skal op-
falgning dog kun foretages hver 12. maned, med-
mindre der er behov for hyppigere opfalgning. For
udleendinge, der benytter sig af en ret til fraveer i
medfar af barselloven, skal opfelgning pa integrati-
onskontrakten ferst finde sted 6 maneder efter bar-
nets fadsel og derefter i forbindelse med den lovli-
ge fraveersperiodes udlgb, medmindre der er behov
for hyppigere opfalgning. Har udlendingen opfyldt
malene i integrationskontrakten, skal kommunalbe-
styrelsen alene fglge op pa kontrakten, hvis der op-
star behov for det. Opfalgningen skal ske ved en
individuel samtale. Hvis det er hensigtsmaessigt,

84

I lov om integration af udleendinge i Danmark (in-
tegrationsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1062 af
20. august 2010, som endret bl.a. ved lov nr. 462
af 18. maj 2011, § 2 i lov nr. 1364 af 28. december
2011 og senest ved § 4 i lov nr. 267 af 27. marts
2012, foretages falgende andringer:

1. 1816, stk. 4, 1. pkt., indseettes efter »dele«: »,
idet § 21 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om en mindre intensiv indsats dog finder tilsvaren-
de anvendelse for sa vidt angar udlendingens pligt
til at deltage i beskeftigelsesrettede tilbud.

2. 1820, stk. 1, indsattes efter 7. pkt.:

»Ved vurderingen af, om det er hensigtsmaessigt,
at samtalen sker telefonisk, digitalt eller pa anden
tilsvarende made, finder § 21 f i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats tilsvarende anvendelse, med-
mindre omstendigheder vedrgrende udlaendingens
deltagelse i danskuddannelse, jf. § 21, eller kursus i
danske samfundsforhold og dansk kultur og histo-
rie, jf. § 22, tilsiger, at udleendingen mgder person-
ligt frem.«
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kan samtalen ske telefonisk, digitalt eller pa anden
tilsvarende made.
Stk. 2-7. [...]

834, stk. 1-4. [...]

Stk. 5. Der tilforordnes radet tre repraesentanter
for Beskeftigelsesministeriet, to repraesentanter for
Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integra-
tion, en repraesentant for Finansministeriet, en re-
praesentant for Socialministeriet og en reprasentant
for Undervisningsministeriet.

Stk. 6-8. [...]

§ 35. Beskeeftigelsesradet medvirker i styringen
af beskaftigelsesindsatsen gennem radgivning af
beskeeftigelsesministeren og ministeren for flygt-
ninge, indvandrere og integration og afgiver indstil-
ling om

1) starre beskaeftigelsespolitiske udspil, herunder
tilretteleeggelse og offentliggerelse af analyser,

2) forsggsaktiviteter, projekter og udviklingspro-
grammer,

3) beskaftigelsesministerens kontrakt med de re-
gionale beskaftigelsesrad, jf. § 39, stk.2, herunder
om ministerens udmelding af mal for beskaftigel-
sesindsatsen,

4) opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen og

5) forslag til love og anden regelfastsattelse pa
det beskaftigelsespolitiske omrade.

Stk. 2. [...]

85

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 731 af
15. juni 2010, som bl.a. &ndret ved § 2 i lov nr.
1596 af 22. december 2010 og senest ved 8§ 3 i lov
nr. 153 af 28. februar 2012, foretages fglgende &n-
dringer:

1. § 34, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Der tilforordnes radet tre reprasentanter
for Beskeftigelsesministeriet, en repraesentant for
Finansministeriet, en repraesentant for Social- og
Integrationsministeriet og en reprasentant for Bar-
ne- og Undervisningsministeriet.«

2. 1§ 35, stk. 1, udgar: » og ministeren for flygtnin-
ge, indvandrere og integration«.

3. 1835, stk. 1, nr. 4, &ndres »beskaftigelsesind-
satsen og« til: »beskaftigelsesindsatsen,«.

4.1 8 35, stk. 1, indsattes efter nr. 4 som nyt nr. 5:

»5) opfelgning pa udviklingen af udenlandsk ar-
bejdskraft i Danmark og rammer for international
rekruttering, og«.

Nr. 5 bliver herefter nr. 6.
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86

Loven treeder i kraft den 1. juni 2012.



