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| ferieloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 407 af 28. maj 2004,
som andretbl.a. ved §4ilov nr. 482 af 12. juni 2009 og senest
ved § 1 i lov nr. 702 af 25. juni 2010 foretages fglgende
@ndringer:

1. 18 4, stk. 3, &ndres »jf. ogsa § 44, stk. 1« til: »jf. dog § 44,
stk. 3«.

2. 1816, stk. 2, indszttes som 2. pkt.:

»Ferien kan dog ikke anses for holdt, hvis lsnmodtageren
ikke har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens lengde
efter udlgbet af de perioder, der er nevnt i § 15, stk. 2.«

3.1 8 16 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Stk. 2, 2. pkt., geelder dog ikke,

1) hvis lenmodtageren er fritstillet, uden at arbejdsgiveren
har adgang til at modregne i lanmodtagerens lgn fra en
ny arbejdsgiver, eller

2) hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophgrt inden opsi-
gelsesperiodens udlgb.«

4. 8 19, stk. 1, affattes saledes:

»En lgnmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at optjent
ferie ud over 20 dage kan overfares til det falgende feriedr,
medmindre andet falger af kollektiv overenskomst.«

5. 18 19, stk. 2 og 3, &ndres »feriedrets udlgb« til: »den 30.
september efter feriedrets udlgb«.

6. 8 19, stk. 5, ophaves.

7. 18 21 indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. § 16, stk. 2, 2. pkt., og § 16, stk. 3, nr. 1, kan fraviges
ved kollektiv overenskomst.«
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8. 8 23, stk. 6, 2. pkt., og § 24, 2. pkt., ophaves.

9. | § 26 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Feriegodtgarelse og ferietilleg, som vedrgrer en
lanperiode hen over et arsskifte, anses for optjent i det nye ar.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

10. § 28, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodtgarelse skal
alle arbejdsgivere, der indbetaler feriegodtgerelse til Ferie-
Konto, betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned
regnet fra forfaldsdatoen.«

11. 1 § 28 indseettes som stk. 3:
»Stk. 3. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan i serlige til-
felde fravige kravet om betaling af renter efter stk. 2.«

12. 1 § 30, stk. 6, to steder i § 43, stk. 1, og i § 43 a @ndres
»§ 36, stk. 3« til: »8 36, stk. 2«.

13. § 31, stk. 2, ophaves.

14.1 8 32, stk. 1, indseettes efter »administrativ bistand«: »og
finansiel radgivning«.

15. | § 32 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. | det omfang renterne, jf. stk. 2, ikke dakker ud-
gifterne til administrationen af FerieKonto, skal uhavet fe-
riegodtgerelse hos FerieKonto efter § 36, stk. 1, dekke den
resterende del af udgifterne til administrationen.«

16. | § 33, stk. 2, indseettes efter »jf. § 28«: », herunder om
forfaldsdato.

17. 1 § 33, stk. 3, indseettes efter »jf. § 29«: », herunder om
udbetaling fra en feriekortordning omfattet af § 31, stk. 1«.
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18. 8 34 b, stk. 1, ophaves.
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 1-4.

19.1834b, stk. 2 0og 3, som bliver stk. 1 og 2, &endres »stk. 4«
til: »stk. 3«.

20. 18 34 b, stk. 2, som bliver stk. 1, indsattes som 3. pkt.:
»Udbetaling efter stk. 2 hindrer ikke udbetaling efter denne
bestemmelse.«

21.18 34 b, stk. 3, som bliver stk. 2, indsattes som 3. pkt.:
»Udbetaling efter stk. 1 hindrer ikke udbetaling efter denne
bestemmelse.«

22.18 34 b, stk. 4, som bliver stk. 3, &ndres »stk. 2 og 3« til:
»stk. 1 og 2«.

23. 1 8§ 34 b, stk. 5, som bliver stk. 4, &ndres »stk. 1-3« til:
»stk. 1 og 2«, og »jf. stk. 4« til: »jf. stk. 3«.

24.18 34 ¢, stk. 2, udgar »og § 34 b, stk. 1«.

25. § 35 affattes saledes:

»8§ 35. Hvis feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietil-
leeg er indbetalt til enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller til
en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, og ferien er holdt i ferieéret,
foreeldes kravet pa feriegodtgarelse, lgn under ferie eller fe-
rietilleeg, hvis lenmodtageren ikke inden 3 ar efter feriedrets
udlgb retter henvendelse til fonden. Hvis lanmodtageren ikke
har holdt ferien, skal henvendelse ske til direktgren for Pen-
sionsstyrelsen inden 3 ar efter feriedrets udlab.

Stk. 2. Hvis feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg
ikke er indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat
feriefond, foraeldes kravet pa feriegodtgarelse, lan under ferie
eller ferietilleg, hvis lanmodtageren ikke inden 3 ar efter fe-
riedrets udlgb sgger kravet gennemfart ved retssag, fagretlig
behandling, politianmeldelse, indgivelse af konkursbegering
eller ved at rette skriftlig henvendelse til direktgren for Pen-
sionsstyrelsen. Efterkommes kravet ikke, skal kravet sgges
gennemfart ved en af de i 1. pkt. gvrige fremgangsmader uden
ugrundet ophold.«

26. § 36 affattes saledes:

»8§ 36. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af lanmodtage-
ren inden udlgbet af feriedret, eller lgn under ferie eller ferie-
tilleg, der ikke er udbetalt til lsnmodtageren inden udlgbet af
feriearet, og som ikke udbetales efter §§ 34 a eller 34 b, til-
falder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog
§8 19 og 40.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor der er indgaet en kollektiv
overenskomst, jf. § 31, kan direktaren for Pensionsstyrelsen
tillade, at den andel af uhaevede eller ikke udbetalte belgb, der
efter stk. 1 skal tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond, i stedet
anvendes til andet ferieformal. Direktaren for Pensionsstyrel-
sen kan fastsatte regler for og fare tilsyn med anvendelsen af
sddanne midler.

Stk. 3. Arbejdsgiveren eller den, der i medfer af § 31 ad-
ministrerer feriegodtgarelsen, skal senest den 15. november

efter feriedrets udlgb afregne belgb omfattet af stk. 1 til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til et andet ferieformal, jf.
stk. 2.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhavede feriepenge ef-
ter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgarelsen, betale renter heraf med 1,5
pct. pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdagen til Arbejds-
markedets Feriefond eller til andet ferieformal, jf. stk. 2.«

27.18 40 0g 8§ 41, stk. 1, &endres »§ 38, stk. 1« til: »§ 38«.
28. 1841, stk. 2, ophaves 2. pkt.

29. § 42, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsetter regler
om indbetaling af statskassens andel af de belgb, der er navnt
i § 36, herunder om betaling af renter ved forsinket indbeta-
ling. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsatter desuden reg-
ler om udbetaling af statskassens andel af udbetalinger efter
§ 41, stk. 2.«

30. Overskriften til kapitel 7 affattes saledes:

»Kontrol med indbetaling af uhavede feriepenge, indhentning
og videregivelse af oplysninger, dokumentation og digital
kommunikation«

31. Efter § 43 a indseettes i kapitel 7:

»8 43 b. Arbejdsmarkedets Feriefond pélaegger arligt op til
150 tilfeeldigt udvalgte virksomheder, som afregner uhavet
feriegodtgarelse, ferie med lgn og ferietilleeg til fonden, in-
denfor en rimelig frist at indsende revisorerklaring eller do-
kumentation for korrekt afregning til fonden.

Stk. 2. Seedvanlige udgifter til revisorerklaering efter stk. 1
afholdes af Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 3. Virksomheder, som afregner uhavet feriegodtgarel-
se, lgn under ferie og ferietilleeg til en privat feriefond, jf. 8 36,
stk. 2, skal arligt indsende revisorerklering for korrekt afreg-
ning til fonden. Ved indsendelse af revisorerklzring anvendes
en blanket, som direktgren for Pensionsstyrelsen har udfeer-
diget.

8 43 c. FerieKonto kan elektronisk videregive oplysninger
til anerkendte arbejdslgshedskasser og kommunale og statsli-
ge myndigheder om optjente feriedage, optjent feriegodtge-
relse, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af
feriepenge.

Stk. 2. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan fastseette regler
om videregivelse af oplysninger efter stk. 1, herunder om vi-
deregivelse af oplysninger i elektronisk form.

Stk. 3. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan fastseette regler
om arbejdslgshedskassernes og kommunernes betaling for ad-
gangen til oplysninger fra FerieKonto.«

32. § 44 affattes saledes:

»§ 44. Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse i
tvister mellem en lgnmodtager og en arbejdsgiver om ret til



ferie, feriegodtgarelse og ferie med lgn eller ferietilleeg, med-
mindre forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan afvise at treeffe
afgarelse i tvister,

1) som er ressourcekraevende eller kraever egentlig bevis-
farelse,

2) hvor feriepengekravet kun er en del af en starre helhed,
eller

3) som er genstand for forligsforhandling mellem parterne.

Stk. 3. Afgarelser efter stk. 4-10 skal, uanset om forholdet
er reguleret ved kollektiv overenskomst, jf. stk. 1, og § 4,
stk. 3, treeffes af direktaren for Pensionsstyrelsen.

Stk. 4. Direktgren for Pensionsstyrelsen traeeffer pa foran-
ledning af en anden offentlig myndighed eller anerkendt ar-
bejdslagshedskasse, eller hvis searlige hensyn tilsiger det,
afgarelse om en lgnmodtagers ret til ferie efter § 7.

Stk. 5. Direktaren for Pensionsstyrelsen treffer afgarelse
om, hvorvidt en lgsnmodtager, der er forhindret i at holde fe-
rien, jf. § 38, kan fa udbetalt feriegodtgarelse, ferie med Ign
eller ferietilleeg, nar belgbet er tilfaldet Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller til et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 6. Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse i
tvister om betaling af morarenter, jf. § 28, stk. 2, § 36, stk. 4,
og § 42, stk. 2.

Stk. 7. Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afggrelse i
tvister om foraldelse efter § 35 og indbetaling af belgb, der i
medfar af § 36 tilfalder statskassen eller Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformal, jf. 36, stk. 2.

Stk. 8. Direktaren for Pensionsstyrelsen treffer afgarelse
om udbetaling af belab efter § 34 b, stk. 3, eller belgb, der i
medfar af § 36 er tilfaldet statskassen eller Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2. Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2,
kan dog udbetale uhavede feriepenge, hvis ferien er holdt i
feriearet, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden skal tilbagefare ferie-
penge til en arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren godtger, at
feriepengene er indbetalt til fonden ved en fejl. Ved tvister
mellem fonden og lgnmodtageren eller fonden og arbejdsgi-
veren treffer direktgren for Pensionsstyrelsen afgarelse om
udbetalingen.

Stk. 9. Direktaren for Pensionsstyrelsen treffer afgarelse
om indbetaling af feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferie-
tilleeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 10. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan treffe afge-
relse om administrationen af de belgb, der anvendes til andet
ferieformal, jf. § 36, stk. 2, samt om afregning af disse belgb
til Arbejdsmarkedets Feriefond i de tilfeelde hvor direktaren
for Pensionsstyrelsen ikke kan fare betryggende kontrol med
at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse med for-
malet.

Stk. 11. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan delegere af-
gerelseskompetence, som tilkommer direktgren efter
stk. 1-10, til FerieKonto.«

33. 1845, stk. 1, ®ndres »§ 44, stk. 8« til: »§ 44, stk. 11«.

34. 18§45, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

»Afgarelser truffet efter § 44, stk. 10, kan dog ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.«

35. | § 47 indszttes som stk. 3:

»Med bade straffes den, der ikke efterkommer et paleeg ef-
ter § 43 b, stk. 1.«

Stk. 3 bliver herefter til stk. 4.

§2

I lovom arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarel-
se nr. 574 af 27. maj 2010, som senest &ndret ved lov nr. 912
af 13. juli 2010, foretages falgende a&ndring:

1. Efter § 90 b indsettes:

»8§ 90 c. Arbejdslgshedskasserne kan til brug for admini-
strationen af forsikringssystemet uden samtykke fa adgang til
oplysninger fra FerieKonto om optjente feriedage, optjent fe-
riegodtgerelse, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt ud-
betalinger af feriepenge vedrgrende egne medlemmer. Ad-
gangentil oplysningerne skal ske via den elektroniske adgang,
som FerieKonto stiller til radighed.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne kan benytte oplysningerne
til registersamkgring i kontrolgjemed.

Stk. 3. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejds-
lgshedskasserne. Straffelovens 88 152 og 152 ¢-152 f finder
anvendelse.

Stk. 4. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan til brug for til-
synet med arbejdslgshedskasserne uden indhentelse af sam-
tykke fa elektronisk adgang til oplysninger fra FerieKonto om
optjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for
afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge. Direktg-
ren for Pensionsstyrelsen kan benytte oplysningerne til regi-
stersamkgring i kontrolgjemed.«

§3

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. lovbekendtggrelse nr. 1054 af 7. september 2010,
som &ndret ved 8 11 i lov nr. 434 af 8. maj 2006 og § 2 i lov
nr. 628 af 11. juni 2010, foretages falgende a&ndringer:

1. 1811 a, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »gkonomiske for-
hold«: »og ferieforhold.

2.1 811 a indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Adgang til oplysninger efter stk. 2, som vedrarer
optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tidspunktet for
afholdelse af ferie samt udbetalinger af feriepenge, og som er
registreret i FerieKonto, skal ske via den elektroniske adgang,
som FerieKonto stiller til radighed.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

3. 1811 a, stk. 4, 2. pkt., som bliver stk. 5, 2. pkt., indszttes
efter »herfra«: », jf. dog stk. 4«.

4.18 11 c, stk. 1, eendres »stk. 1 og 5« til: »stk. 1 og 6«.



§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2011.

Stk. 2. 8 1, nr. 3 og 4, finder alene anvendelse for fritstil-
linger, der meddeles efter den 1. maj 2011.

Stk. 3. § 1, nr. 5 og 7, finder anvendelse pa aftaler vedrg-
rende optjeningsaret 2010 og frem.

Stk. 4. § 1, nr. 6, finder anvendelse pa aftaler vedrgrende
optjeningsaret 2009 og frem.

Stk. 5. § 1, nr. 26, finder anvendelse for optjeningsaret 2009
og frem.

Stk. 6. 8 1, nr. 31 og 35, finder anvendelse for kontrol af
feriepenge, der vedrarer optjeningsaret 2010 og frem.
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. Indledning

Regeringen foreslar, at Arbejdsmarkedets Feriefond
og de private feriefonde far mulighed for at fare kontrol
med arbejdsgivernes indbetalinger af uhavede feriepen-
ge efter feriedrets udlgh. Denne kontrolmulighed vil
samtidig sikre, at arbejdsgiveren ikke opnar en gkono-
misk gevinst ved, at lsnmodtageren ikke holder sin ferie.

Som led i forliget mellem regeringen (Venstre og Det
Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti og Kristen-
demokraterne om en skarpet indsats overfor socialt
bedrageri skal der etableres en ny digital adgang til Fe-
rieKonto med henblik pa at sikre, at arbejdslgshedskas-
ser og kommunale og statslige myndigheder kan bruge
feriedata i indsatsen mod dobbeltforsgrgelse. Som falge
heraf foreslar regeringen, at FerieKonto kan videregive
feriedata til en arbejdslgshedskasse og en kommunal og
statslig myndighed.

Det foreslas desuden, at ferie ikke i samme omfang
kan anses for afholdt i en fritstillingsperiode, hvis lgn-
modtageren samtidig arbejder hos en ny arbejdsgiver.

Samtidig foreslar regeringen at forenkle og tilpasse
ferieloven til udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Forslaget indebeerer ikke grundlaeggende e&ndringer af
ferielovens principper, forholdet mellem arbejdsmarke-
dets parter eller forholdet mellem arbejdsgivere og lgn-
modtagere.

2. Lovforslagets hovedindhold
Det foresléas, at:

- Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde far
mulighed for at lave kontrol med arbejdsgivernes indbe-
talinger af uhavede feriepenge til fonden.

FerieKonto kan videregive feriedata til en arbejds-
loshedskasse og en kommunal og statslig myndig-
hed. Arbejdslgshedskasserne og kommunale og
statslige myndigheder far samtidig ret til uden sam-
tykke at fa adgang til feriedata fra FerieKonto til brug
for behandlingen af en enkelt sag eller til generel
kontrol. Ved adgang til oplysningerne skal den digi-
tale adgang, som FerieKonto stiller til radighed, be-
nyttes.

Arbejdsgiverens mulighed for at anse ferie for af-
holdt i en fritstillingsperiode begranses.
Forfaldstidspunktet for indbetaling af feriegodtge-
relse til FerieKonto udskydes.

Feriegodtgerelse og ferietilleeg, som vedrarer en lgn-
periode hen over et arsskifte, anses for optjent i det
nye ar.

Lenmodtageren far i hgjere grad mulighed for at
overfare optjent ferie ud over 20 dage (den 5. ferie-
uge).

Safremt FerieKontos udgifter til FerieKontos admi-
nistration ikke kan deekkes af FerieKontos renteind-
teegter, skal de uhavede feriepenge hos FerieKonto
daekke resten af administrationsudgifterne.

Der indfares regler, der skal sikre, at arbejdsgiveren
rettidigt afregner de uhaevede feriepenge efter ferie-
arets udlgb til enten Arbejdsmarkedets Feriefond
eller en privat feriefond. Samtidig sikrer forslaget i
hgjere grad, at feriefondene rettidigt afregner stats-
andelen til statskassen.

Pensionsstyrelsen far kompetence til at treeffe afge-
relse om, at de fondsmidler, der hidrarer fra akku-
mulerede og uhavede feriepenge i de private
feriefonde, skal betales til Arbejdsmarkedets Ferie-



fond, hvis fonden ikke har en betryggende admini-
stration.

— Der foretages mindre justeringer af forskellige be-
stemmelser i ferieloven, herunder justering af regle-
rme om udbetaling af feriepenge efter feriearets
afslutning.

2.1. Kontrol af arbejdsgiverens indbetaling til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond

2.1.1. Geeldende ret

Hvis en lenmodtager ikke holder ferien i feriearet eller
ikke opfylder lovens regler om udbetaling af feriepenge,
uden at ferien er holdt, tilfalder feriepengene Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond og stats-
kassen, jf. lovens § 36, stk. 2 og 3. Arbejdsgiveren skal
saledes efter den 30. september efter feriearets udlgb af-
regne de uhavede feriepenge til enten Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond. Baggrunden er, at en
arbejdsgiver ikke skal tjene pa, at en lenmodtager ikke
holder sin ferie.

Arbejdsmarkedets Feriefond har efter geeldende regler
ikke mulighed for at kontrollere, om arbejdsgiveren af-
regner alle de uhzvede feriepenge. For private feriefon-
de, der er oprettet efter den 1. januar 2005, er det en
betingelse for selve oprettelsen af fonden, at arbejdsgi-
verne giver tilsagn om arligt at ville indsende en blanket
med en revisorerklaering om korrekt og rettidig afreg-
ning af uhavede feriepenge til fonden. Feriefonde op-
rettet for dette tidspunkt har ligesom Arbejdsmarkedets
Feriefond ikke mulighed for at fare kontrol med, om ar-
bejdsgiveren afregner alle de uhavede feriepenge.

2.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Feriefond far mu-
lighed for at fare stikpravekontrol med arligt op til 150
virksomheders indbetalinger af uhaevede feriepenge ef-
ter feriearets udlgb. Dette skal sikre, at fonden i hgjere
grad far de uhavede feriepenge, som den har krav pa.
Hermed opnas der starre sikkerhed for, at en arbejdsgi-
ver ikke opnar en gkonomisk gevinst ved, at lsnmodta-
geren ikke holder sin ferie.

Desuden forslas, at virksomheder, som afregner ferie-
penge til en privat feriefond, skal indsende en erklaring
til fonden om korrekt afregning af uhavede feriepenge
til fonden en gang om aret.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 31.

2.2. Arbejdsfri periode i fritstillingsperioden

2.2.1. Geeldende ret

Hvis en lgnmodtager er fritstillet, anses ferie for af-
holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis ferien og ferielo-
vens varslingsperioder kan ligge indenfor fritstillings-
perioden, jf. § 16, stk. 2, i ferieloven.

Bestemmelsen skal samtidig ses i sammenhzang med
funktioneerlovens regler om fritstilling. Det fremgar her-
af, at en lanmodtager i fritstillingsperioden skal modtage
sin sedvanlige lgn, og at lsnmodtageren er forpligtet til
at sgge og patage sig anden beskaftigelse. Hvis lgn-
modtageren far et nyt job i fritstillingsperioden, kan
arbejdsgiveren som hovedregel modregne indteegterne
fra det nye job i lanmodtagerens lgn for den resterende
del af fritstillingsperioden. Dog er der efter funktionaer-
loven ret til 3 maneders fuld lgn uanset nyt arbejde
(minimalerstatning). Samspillet mellem funktioneerlo-
vens regler og ferielovens regler betyder efter den prak-
sis, som er udledt af U1987. 505H, at hvis lanmodtage-
ren ikke kan indga en aftale med den nye arbejdsgiver
om at holde ferien, arbejder lanmodtageren hos den nye
arbejdsgiver samtidig med, at lanmodtageren anses for
at holde ferie hos den gamle arbejdsgiver. Lanmodtage-
ren mister herved sin optjente ret til betalt ferie. Samtidig
kan den arbejdsgiver, der har fritstillet Isnmodtageren,
modregne lgnnen under ferie i den lgn, som lgnmodta-
geren far fra den nye arbejdsgiver.

2.2.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at ferielovens fritstillingsregler &ndres.
Baggrunden er, at den beskrevne praksis har faet starre
betydning pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas derfor, at fritstillingsreglerne i ferieloven
@ndres saledes, at lsnmodtagerens ferie som udgangs-
punkt kun kan anses for afholdt, hvis lsnmodtageren har
haft en arbejdsfri periode svarende til feriens l&engde ef-
ter udlgbet af varslingsfristerne.

Det foreslas, at i de situationer, hvor arbejdsgiveren
som fglge af fx bestemmelser i en overenskomst eller
som falge af en fratreedelsesaftale ikke har mulighed for
at modregne i lgnnen fra den nye arbejdsgiver, skal ar-
bejdsgiveren fortsat kunne anse ferien for holdt i sam-
men omfang, som efter galdende ret. Det vil vare en
urimelig begunstigelse af den lanmodtager, som har faet
arbejde i fritstillingsperioden i forhold til den lenmod-
tager, som ikke har faet arbejde i fritstillingsperioden, at
opretholde kravet om en arbejdsfri periode, da den lgn-
modtager, som har faet arbejde herved bade far dobbelt
lon samt feriepenge, hvorimod den lgnmodtager, som
ikke har faet nyt arbejde, kun far udbetalt feriepengene.



P& samme made skal arbejdsgiverens insolvens und-
tages fra betingelsen om en arbejdsfri periode. Dette
haenger sammen med, at arbejdsgiverens insolvens er en
serlig situation. Forslaget i § 16, stk. 3, nr. 2, hindrer
saledes, at lsnmodtageren bliver bedre stillet end andre
kreditorer i en insolvenssituation. Ved afggrelsen af om
betingelserne er opfyldt, anvendes reglerne i lov om
Lenmodtagernes Garantifond, fordi det er i denne rela-
tion, at bestemmelsen er relevant.

Forslaget sikrer, at den arbejdsgiver, der har fritstillet
Ienmodtageren, ikke kan anse ferien for holdt, og derved
heller ikke kan modregne lgn under ferie i den lgn, som
lenmodtageren modtager fra en ny arbejdsgiver, hvis
lenmodtageren ikke har mulighed for at holde ferien hos
den nye arbejdsgiver.

Forslaget sikrer saledes, at arbejdsgiveren i mindre
omfang tjener pa, at lanmodtageren finder et nyt arbejde
i fritstillingsperioden. Endeligt foreslas, at bestemmel-
sen om en arbejdsfriperiode skal kunne fraviges ved
kollektiv overenskomst. Overenskomstens parter far sa-
ledes mulighed for selv at forhandle en ordning, som de
finder bedst overensstemmende med brancheforholde-
ne.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 3.
2.3. FerieKontos videregivelse af oplysninger

2.3.1. Geldende ret

Kommunerne har efter lovgivningen ansvaret for, at
de sociale ydelser udbetales pa et korrekt grundlag, det
vil sige pa det grundlag og efter de kriterier, der er fast-
lagti lovgivningen. De anerkendte arbejdslgshedskasser
har tilsvarende ansvaret for, at ydelser efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., fx arbejdslgshedsdagpenge
og efterlgn, udbetales pa det grundlag og efter kriterier,
der er fastlagt i loven. Ved anerkendte arbejdslgsheds-
kasser forstas en forening af personer, der har sluttet sig
sammen alene med det formal at sikre sig skonomisk
bistand i tilfelde af ledighed og at administrere andre
ordninger, som ifglge lovgivning er henlagt til kasserne.

Kommunerne og arbejdslgshedskasserne har i den for-
bindelse en forpligtelse til labende at falge op pa, at der
ikke sker fejludbetaling og dobbeltforsergelse.

I relation til feriepenge falger det af de geeldende reg-
ler, at FerieKonto udsteder et feriebevis til personer, der
har optjent feriegodtgarelse hos en arbejdsgiver, som
ikke har egen feriekortordning, jf. § 18, i bekendtgarelse
nr. 1285. Nar personen gnsker at holde ferien og fa fe-
riepengene udbetalt, skal feriebeviset attesteres af ar-
bejdslgshedskassen, hvis personen modtager ydelser fra
en arbejdslgshedskasse, eller af en kommune, hvis per-

sonen modtager ydelser fra kommunen. I andre situati-
oner skal kommunen ogsa attestere feriebeviset, med-
mindre personen er lgnmodtager, selvstendig eller
veernepligtig. Disse regler fremgar af § 1, nr. 1, i be-
kendtgerelse nr. 156 af 25. februar 2009 om &ndring af
feriebekendtgarelsen.

Attestationen af feriebeviset sikrer sa vidt muligt, at
der ikke samtidig med afholdelsen af ferien sker udbe-
taling af ydelser, som personen ikke er berettiget til.

Efter de geeldende regler er der ikke hjemmel i ferie-
loven til, at FerieKonto af egen drift kan stille oplysnin-
ger om optjente feriedage, optjent feriegodtgarelse,
tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af
feriepenge til radighed for arbejdslgshedskasser og kom-
munale og statslige myndigheder.

2.3.2. Lovforslagets indhold

Som led i forliget mellem regeringen (Venstre og Det
Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti og Kristen-
demokraterne om en skarpet indsats overfor socialt
bedrageri foreslas det, at der etableres hjemmel til, at
FerieKonto elektronisk kan stille oplysninger om op-
tjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for
afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge til
radighed for arbejdslgshedskasserne og kommunale
myndigheder til brug for kontrol med, at der ikke sker
uberettiget udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge, kon-
tanthjaelp, m.v.

Det foreslas ogsa, at FerieKonto stiller oplysninger om
optjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet
for afholdelse af ferie samt udbetaling af feriepenge til
radighed for statslige myndigheder, der har behov for
disse oplysninger til at varetage sine opgaver. | den for-
bindelse foreslas det i § 90 c, stk. 4, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 1, at Pensionsstyrelsen far adgang til oplysningerne
fra FerieKonto til at varetage sine opgaver med tilsynet
med de statsanerkendte arbejdslgshedskasser.

Forslaget skal samtidig ses i sammenhang med rege-
ringens afbureaukratiseringsplaner og regeringens @n-
ske om gget digitalisering i det offentlige.

De fysiske feriebeviser fra FerieKonto forventes fra
2011 at blive erstattet af digital selvbetjening. Det bety-
der, at ydelsesmodtagere, som har faet udstedt et ferie-
bevis af FerieKonto, ikke lengere skal have en
kommune eller en arbejdslgshedskasse til at skrive under
pa, at der ikke udbetales offentlige ydelser i ferieperio-
den. Fra dette tidspunkt vil udbetaling af feriegodtge-
relse derimod ske ved hjelp af digital signatur pa
FerieKontos hjemmeside eller via TastSelv-telefon ved
brug af en 5-cifret TastSelv-kode.



For at sikre mod dobbeltforsgrgelse er det i den sam-
menhaeng ngdvendigt, at arbejdslashedskasserne og
kommunerne kan fgre kontrol med, at der ikke samtidig
med udbetaling af feriepenge ogsa udbetales offentlige
ydelser. Udbetaling af egen optjent ferie medfagrer som
udgangspunkt saledes fradrag/modregning i offentlige
ydelser. Som erstatning for den kontrolmulighed, som
arbejdslgshedskasserne og kommunerne i dag har ved
attestation af FerieKontos feriebeviser, skal arbejdslgs-
hedskasserne og kommunerne derfor have en elektro-
nisk adgang til FerieKontos oplysninger.

Arbejdslgshedskasserne og kommunerne kan ikke ét
sted indhente oplysninger om ferie i de private feriekor-
tordninger. Det skyldes, at der ikke findes et samlet
system over alle de feriepenge, der optjenes og udbeta-
les. Arbejdslgshedskasserne og kommunerne skal derfor
fortsat attestere feriekort fra en feriekortordning. Der
henvises til forslagets 8 1, nr. 17.

Afviklingen af de fysiske feriebeviser forudsatter sa-
ledes, at kommunerne og arbejdslgshedskasserne farer
kontrol med, at der ikke udbetales en ydelse, som lgn-
modtageren ikke har ret til. Det nermere omfang af
kontrollen vil blive drgftet med kommunerne. For sa vidt
angar arbejdslgshedskasserne, vil der med hjemmel i
8 88 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. blive fastsat
naermere regler om omfanget af arbejdslgshedskassernes
kontrol. Omfanget af kontrollen vil blive drgftet med
arbejdslgshedskasserne.

Som led i det ovennavnte forlig mellem regeringen,
Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne foreslas det,
at der i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. etableres
hjemmel til, at arbejdslgshedskasserne uden indhentelse
af samtykke far adgang til oplysninger fra FerieKonto
om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tids-
punktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af
feriepenge vedrgrende egne medlemmer. For sa vidt an-
gar oplysningerne om optjente feriedage og optjent fe-
riegodtgarelse, kan arbejdslgshedskassen anvende op-
lysningerne, nar et medlem farste gang henvender sig til
arbejdslegshedskassen for i samarbejde med medlemmet
at fa et overblik over tilgodehavende ferie.

Adgangen til oplysningerne sker enten til brug for be-
handlingen af en konkret sag om udbetaling af en ydelse
eller kan ske ved udbetaling af feriepenge for et stgrre
antal personer med henblik pa registersamkgring som
led i en generel kontrol med, om der er udbetalt en ydelse
i den periode, hvor feriepengene er udbetalt. Arbejds-
lgashedskasserne kan inden for persondatalovens rammer
i forngdent omfang videregive oplysninger, som er frem-
kommet ved samkaringen. Det foreslas, at arbejdslas-
hedskasserne far pligt til at anvende den elektroniske
adgang, som FerieKonto stiller til radighed. Arbejdslgs-

hedskasserne kan saledes ikke tilvejebringe oplysnin-
gerne pa anden vis.

Ved en omstrukturering af Beskeftigelsesministeriet
i oktober 2010 er de tilsynsopgaver, der hidtil har veret
udfert af Arbejdsdirektoratet, blevet overfart til Pensi-
onsstyrelsen. Det foreslas i den forbindelse, at Pensi-
onsstyrelsen far elektronisk adgang til oplysninger fra
FerieKonto om optjente feriedage, optjent feriegodtge-
relse, tidspunktet for afholdelse af ferie og udbetaling af
feriepenge til brug for tilsynet med arbejdslgshedskas-
serne. Det foreslas ogsa, at Pensionsstyrelsen kan be-
nytte oplysningerne til registersamkgring i kontrolgje-
med.

Det foreslas endvidere, at der i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade etableres hjem-
mel til, at kommunerne uden samtykke kan fa adgang til
oplysninger fra FerieKonto om optjente feriedage, op-
tjent feriegodtgarelse, tidspunktet for afholdelsen af fe-
rie samt udbetalinger af feriepenge.

Kommunerne far adgang til oplysningerne til brug for
behandlingen af en konkret sag om udbetaling af en
ydelse, fx kontanthjzelp. Kommunerne far endvidere ad-
gang til oplysninger om optjente feriedage, optjent fe-
riegodtgerelse, afholdelse af ferie og udbetaling af
feriepenge for en stgrre personkreds med henblik pa re-
gistersamkgring som led i en generel kontrol med, om
der er udbetalt en ydelse i den periode, hvor eventuelle
feriepenge er udbetalt.

Det foreslas ogsa, at kommunerne far pligt til at be-
nytte den elektroniske adgang, som FerieKonto stiller til
radighed ved adgangen til oplysningerne. Kommunerne
kan saledes ikke tilvejebringe oplysningerne pa anden
Vis.

Desuden foreslas det, at direktgren for Pensionssty-
relsen kan fastsatte regler om kommunernes og arbejds-
loshedskassernes betaling for adgangen til oplysninger
fra FerieKonto. Direktaren for Pensionsstyrelsen far ef-
ter forslaget adgang til at fastsaette regler om, at arbejds-
loshedskasserne og kommunerne skal betale for de
oplysninger, som modtages, behandles og leveres af Fe-
rieKonto. Betalingen vil ske pa et omkostningsdakket
grundlag, det vil sige uden avance for FerieKonto og
ATP. | det omfang, der er indgaet en aftale om betaling
for brugen af oplysninger i FerieKonto, vil det ikke veere
ngdvendigt at anvende hjemlen.

Det foreslas, at lovforslaget skal treede i kraft den 1.
maj 2011. Som udgangspunkt vil arbejdslgshedskasser
og kommunale og statslige myndigheder fra denne dato
skulle udfgre kontrol i henhold til de foreslaede regler.
I det omfang arbejdslgshedskasserne og de kommunale
og statslige myndigheder ikke pa dette tidspunkt har ud-
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viklet systemer, der kan handtere oplysninger fra Ferie-
Konto, kan arbejdslgshedskasserne og kommunale og
statslige myndigheder, pa det tidspunkt hvor det pagel-
dende system fungerer, foretage en kontrol af udbeta-
linger sket efter den 1. maj 2011. Dette forudsatter, at
reglerne i persondataloven er overholdt, se pkt. 2.3.3.
nedenfor.

Der henvises generelt til forslagets § 1, nr. 31 til § 43
c,00 882 0g 3.

2.3.3. Forholdet til Persondataloven

Som navnt under afsnit 2.3.2. udsteder FerieKonto fra
2011 ikke lzengere feriebeviser, og en lgnmodtager skal
herefter ikke l&engere have en arbejdslgshedskasse eller
en kommune til at attestere feriebeviset, nar en lsnmod-
tager holder ferie og skal have feriepengene udbetalt.
Den kontrolmulighed, som arbejdslgshedskasserne og
kommunerne har i den forbindelse, bortfalder fra 2011.

Efter forslaget vil de oplysninger, som FerieKonto
stiller til radighed for arbejdslgshedskasserne og de
kommunale og statslige myndigheder, alene vedrare op-
lysninger om optjente feriedage, optjent feriegodtgarel-
se, afholdelse af ferie og udbetaling af feriepenge.
Adgangen til oplysningerne kan ske til brug i en aktuel
sag, herunder hvor der er konkret mistanke om uberet-
tiget udbetaling af offentlige ydelser.

Adgangen til oplysningerne kan ogsa ske ved sakaldte
data-dump til en generel kontrolkarsel (registersamka-
ring) af, om der er ydelsesmodtagere, der har faet udbe-
talt feriepenge samtidig med udbetaling af en offentlig
ydelse, hvor der skal ske fradrag/modregning for ferie.
Der er saledes ikke alene tale om kontrol i Isbende sager,
men ogsa i sager, hvor der ikke konkret er mistanke om
uberettiget udbetaling af offentlige ydelser, da det er
samkarslen af oplysninger, der kan afdaekke eventuelle
uberettigede udbetalinger.

Efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. admini-
strerer arbejdslgshedskasserne reglerne om blandt andet
arbejdsleshedsdagpenge og efterlgn, og arbejdslgsheds-
kasserne skal i den forbindelse sgrge for, at der ikke
uberettiget udbetales dagpenge eller efterlen for perio-
der, hvor modtageren oppeberer en anden ydelse.

Efter den sociale lovgivning administrerer kommu-
nerne blandt andet reglerne om kontanthjeelp, starthjelp,
ledighedsydelse m.v., og skal i den forbindelse sikre, at
der ikke sker uberettiget udbetaling af ydelserne.

Den kontrolmulighed, som nzrveerende lovforslag gi-
ver adgang til, sikrer fortsat, at der ikke sker uberettiget
udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge, efterlan, kon-
tanthjaelp, starthjeelp m.v. samtidig med, at der udbetales
feriepenge for perioden (dobbeltforsgrgelse). Kravet i

persondatalovens 8 5, stk. 2, om, at indhentelse af op-
lysningerne skal vaere saglig og skal ske til udtrykkeligt
angivne formal, ma saledes anses for at veere opfyldt
med lovforslaget.

Det er herudover et krav, at adgang til oplysningerne
uden forudgaende samtykke fra borgeren vil skulle ske
inden for rammerne af persondataloven. Det vil blandt
andet sige, at arbejdslgshedskasserne og de kommunale
og statslige myndigheder skal overholde persondatalo-
vens § 5, stk. 2, hvorefter senere behandling af oplys-
ningerne ikke ma veere uforenelig med de formal, som
oplysningerne er indsamlet til.

Det er herudover kun oplysninger, der er relevante og
tilstreekkelige, som arbejdslgshedskasser og kommunale
og statslige myndigheder kan fa adgang til, og de oplys-
ninger, der er adgang til, ma ikke omfatte mere, end hvad
der kraeves til opfyldelse af de formal, hvortil oplysnin-
gerne indsamles, jf. persondatalovens 5, stk. 3. Det er
saledes alene oplysninger om optjente feriedage, optjent
feriegodtgarelse, afholdelse af ferie og udbetaling af fe-
riepenge, som arbejdslgshedskasserne og de kommunale
og statslige myndigheder far adgang til.

Adgangen til oplysninger fra FerieKontos register ma
endvidere anses for at opfylde kravet i persondataloven
om proportionalitet, idet behovet for kontrol med, at der
ikke sker dobbeltforsgrgelse, ikke kan opfyldes med
mindre indgribende midler, nar der er tale om store per-
songrupper, som tilfaeldet er med personer, der modtager
arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, kontanthjeelp m.v.

Det er i forbindelse med vurderingen af kravet om
proportionalitet taget i betragtning, at oplysninger om
indkomstforhold betragtes som almindelige ikke-fal-
somme oplysninger jf. persondatalovens § 6.

Det er ligeledes indgaet i vurderingen, at arbejdslas-
hedskasserne og de kommunale og statslige myndighe-
der i dag har hjemmel til at kraeve bestemte oplysninger
om gkonomiske forhold til brug for kontrol i forhold til
en rekke andre kontante ydelser uden samtykke fra bor-
geren og uden, at der foreligger en konkret mistanke om
misbrug af sociale ydelser.

Efter persondataloven er der som udgangspunkt et
krav om, at indhentelse og behandling af oplysninger
kun ma finde sted efter samtykke fra den, som oplys-
ningerne vedrgrer.

Det er uhensigtsmeessigt, hvis arbejdslgshedskassen
og den kommunale og statslige myndighed skal forsgge
at indhente samtykke fra borgeren, inden de kan fa ad-
gang til de ngdvendige oplysninger fra FerieKonto til
brug for jevnlig kontrol. For kommunernes vedkom-
mende, er dette ikke ngdvendigt efter geeldende regler i
forbindelse med indhentelse af andre oplysninger om
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gkonomiske forhold fra andre myndigheder og arbejds-
loshedskasser til brug for efterfglgende kontrol efter § 11
a, stk. 2, i lov om retssikkerhed pa det sociale omrade.

Det er ligeledes uhensigtsmaessigt, at arbejdslgsheds-
kassen og den kommunale og statslige myndighed skal
bede borgeren om at indhente oplysningerne selv, idet
borgere, der ikke har overholdt deres oplysningspligt,
ikke altid kan forventes at ville give de forngdne og re-
levante oplysninger.

Adgangen til oplysningerne ma anses for ngdvendig
for at forfglge en berettiget interesse, der overstiger hen-
synet til den registrerede, idet adgangen til oplysninger-
ne sker med henblik pa at sikre, at der ikke sker
dobbeltforsgrgelse.

Efter det ovenfor beskrevne kan arbejdslgshedskas-
serne og de kommunale og statslige myndigheder be-
nytte oplysningerne til registersamkering i kontrolgje-
med. Efter Datatilsynets praksis, som bygger pa en
flertalstilkendegivelse fra Folketingets Retsudvalg i be-
teenkningen over lovforslag nr. L 50 af 16. januar 1991
om @ndring af lov om offentlige myndigheders registre
(Folketingstidende 1990-91 2. samling, tilleg B 751), er
det en forudsatning, at myndigheder i forbindelse med
sammenstilling og samkaring i kontrolgjemed bl.a. har
et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa. Dette
sikres ved, at det i § 90 ¢ i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring, som affattet ved lovforslagets § 2, nr. 1,09 § 11 a,
stk. 4, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, som affattet ved lovforslagets § 3, nr. 1
0g 2, eksplicit neevnes, hvilken type oplysninger, der kan
indhentes uden samtykke, og fra hvem og til hvilke for-
mal. Det preciseres herudover, at oplysningerne kan
registersamkares med andre relevante gkonomiske op-
lysninger med henblik pa kontrol af, om der er sket
dobbeltforsgrgelse i forbindelse med udbetaling.

Arbejdslgshedskasserne og de kommunale og statslige
myndigheder skal herudover iagttage persondatalovens
§ 29, nar der i forbindelse med jaevnlig kontrol indhentes
oplysninger. Efter § 29 har den dataansvarlige — i dette
tilfelde arbejdslgshedskasserne, og de kommunale og
statslige myndigheder — oplysningspligt over for den re-
gistrerede, nar oplysningen ikke er indsamlet hos den
registrerede. Oplysningen til borgeren skal indeholde en
reekke specificerede oplysninger, jf. persondatalovens
8§ 29, stk. 1-3. Det betyder blandt andet, at arbejdslas-
hedskassen eller den kommunale og statslige myndighed
skal give borgere, der bliver undergivet jeevnlig kontrol,
besked om, at der uden samtykke er behandlet dataop-
lysninger, og hvilke typer af oplysninger, det drejer sig
om. Desuden skal borgeren orienteres om persondatalo-
vens regler om indsigt og berigtigelse af oplysninger.
Det ma dog antages, at der ikke vil vare en pligt for

arbejdslgshedskasserne og de kommunale og statslige
myndigheder til at underrette de bergrte personer om
indhentelsen af oplysninger, hvor den gennemfarte kon-
trol ikke har vist uregelmassigheder, og hvor der ikke
er anledning til at foretage yderligere.

Det er i lovforslaget forudsat, at ydelsesmodtagere go-
res bekendt med den nye mulighed for at indhente op-
lysninger uden samtykke fra ydelsesmodtageren til brug
for jeevnlig kontrol. Der er saledes taget hgjde for, at
kontrol sa vidt muligt kun finder sted, hvis de personer,
der omfattes af kontrollen, har faet meddelelse om kon-
trolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndig-
heden. For sa vidt angar personer, der allerede modtager
ydelser, skal disse ogsa gares bekendt med den nye mu-
lighed for kontrol uden samtykke.

Arbejdslashedskasserne og de kommunale og statslige
myndigheder skal anmelde sammenstilling og samkg-
ring af oplysninger i kontrolgjemed til Datatilsynet, jf.
persondatalovens 88 43 og 44, og skal indhente tilsynets
udtalelse inden behandlingen iveerksattes, jf. § 45, stk. 1,
nr. 4. Dette vil ogsa veere tilfeldet i forbindelse med, at
arbejdslgshedskasserne, kommunerne og Pensionssty-
relsen skal kunne anvende de nye muligheder for kon-
trol, der foreslas indfart med dette lovforslag.

For at sikre mod misbrug af oplysningerne fra Ferie-
Konto, vil der blive etableret procedurer, der sikrer, at
der ikke kan opnas uberettiget adgang til oplysningerne.
Det forudseettes, at der vil blive etableret procedurer, der
sikrer, at elektronisk adgang til oplysningerne kun vil
blive givet til medarbejdere, der er beskaftiget med be-
handling af personoplysninger, eller for hvem adgang til
oplysningerne er ngdvendig med henblik pa revision el-
ler drifts- og systemtekniske opgaver.

2.4. Driften af FerieKonto

2.4.1. Geldende ret

FerieKonto administreres af Pensionsstyrelsen med
teknisk administrativ bistand fra ATP, jf. § 32, stk. 1, i
ferieloven. Administrationsomkostningerne af Ferie-
Konto dakkes forlods af renterne fra arbejdsgivernes
indbetalinger til FerieKonto samt af renterne af de for
sent indbetalte feriegodtgarelsesbelgb. Af de resterende
renter tilfalder op til 200 mio. kr. statskassen, og safremt
der herefter matte veere renter, tilfalder disse Arbejds-
markedets Feriefond, jf. 8 32, stk. 2. Uhavede feriepen-
ge i FerieKonto tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond,
hvoraf staten har et afledt krav, jf. 8§ 36 og 42.

2.4.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at safremt renterne fra arbejdsgivernes
indbetalinger til FerieKonto samt renterne af de for sent
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indbetalte feriegodtgarelsesbelgb til FerieKonto ikke
kan daekke udgifterne til administrationen af FerieKon-
to, skal de uhavede feriepenge hos FerieKonto daekke
den resterende del af omkostningerne. Dette forslag sik-
rer, at der er tilstreekkelige midler til at deekke udgifterne
til administrationen af FerieKonto. Forslaget skal ses i
sammenhang med det nuvarende generelt lave renteni-
veau.

Desuden foreslas det, at ATP ud over at yde teknisk
administrativ bistand i forbindelse med administratio-
nen af FerieKonto ogsa kan yde finansiel radgivning til
direktaren for Pensionsstyrelsen.

Forslaget giver sikkerhed for, at der til enhver tid er
midler til at betale ATP for administrationen af Ferie-
Konto. Pensionsstyrelsen varetager administrationen af
FerieKonto med teknisk administrativ bistand fra ATP.
Pensionsstyrelsen kan have behov for radgivning om,
hvordan FerieKontos midler placeres bedst muligt, fx pa
bankkonti eller i sikre obligationer, saledes at der opnas
den bedst mulige forrentning uden at ga pa kompromis
med sikkerheden. ATP’s radgivning vil ske pa et om-
kostningsdaekket grundlag, dvs. uden avance eller
moms. Det er ATP, der selv afger, om ATP vil give den
gnskede radgivning.

| forvejen yder ATP finansiel bistand til ordningerne:
Supplerende arbejdsmarkedspension, Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring og ATP pa omkostnings-
daekket grundlag, dvs. uden avance eller moms.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 14 og 15.

2.5. Ophaevelse af reglerne om foraldelse mellem
lenmodtager og arbejdsgiver

2.5.1. Gaeldende regler

Efter ferieloven geelder der to regelseet om foreeldelse
af feriepenge. Det ene regelsat fremgar af § 35, stk. 1,
hvoraf det fremgar, at retten til feriepenge, der ikke er
anerkendt eller indbetalt, foraeldes, hvis lanmodtageren
ikke rejser kravet over for arbejdsgiveren senest den 30.
september efter feriearets udlgb. Hvis arbejdsgiveren
ikke efterkommer kravet, forseldes kravet desuden, med-
mindre lgnmodtageren senest den 30. november efter
feriearets udlgb sgger kravet gennemfert ved retssag,
ved fagretlig behandling, ved politianmeldelse eller ved,
at lenmodtageren retter henvendelse til Pensionsstyrel-
sen.

Den anden foreldelsesregel fremgar af § 41, stk. 2, 2.
pkt., og vedrgrer feriepenge, der enten er indbetalt eller
anerkendt af arbejdsgiveren. Feriepengene foraldes her
3 ar efter, at feriearet er udlgbet. Den 3-arige forzldelse
blev indsat i ferieloven ved loveendringen i 2003. Far

gjaldt der en 5-arig foraldelse pa linje med forzldelses-
loven. Grunden hertil var, at i de fa sager, hvor lgnmod-
tageren senere end 3 ar efter feriearets udlgh anmodede
om at fa feriepengene udbetalt, var det ofte sveert at fa
sagen tilstrekkeligt belyst.

Det har vaeret forudsat, at ferielovens foraldelsesreg-
ler udtemmende har gjort op med foraldelseslovens
regler.

2.5.2. Lovforslagets indhold

Foraldelsesreglen mellem Ignmodtager og arbejdsgi-
ver foreslas ophavet, saledes at det alene er ferielovens
3-arige foraldelsesregel, der finder anvendelse. Forsla-
get vil gare det lettere for lgnmodtageren at fa sine
uhzevede feriepenge udbetalt, da Ienmodtageren ikke
leengere skal dokumentere, at kravet rettidigt er gjort
geeldende og eventuelt forfulgt overfor arbejdsgiveren.
Dette kan fx veere tilfeldet, hvor lanmodtageren finder
ud af, at lsnmodtageren har krav pa feriepenge af flere
lenandele, end arbejdsgiveren har beregnet feriepenge
af flere ar tilbage. Forslaget betyder saledes, at feriepen-
ge farst foreldes 3 ar efter feriedrets udlgbh. Samtidig
betyder det, at arbejdsgiveren ikke i samme omfang kan
beholde Ignmodtagerens feriepenge, da lanmodtageren
har leengere tid til at gare sit krav geeldende.

Forslaget er udtgmmende og ger fortsat op med mu-
lighederne for at afbryde foraeldelsesfristen. Reglerne i
foreeldelsesloven finder derfor ikke anvendelse.

Der henvises til denne lovs § 1, nr. 25 og 28.
2.6. Afvisning af visse typer af sager

2.6.1. Geeldende ret

Direkteren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse i
tvister mellem en arbejdsgiver og en lsnmodtager, med-
mindre forholdet er reguleret ved kollektiv overens-
komst, jf. § 44, stk. 1. Modtager Pensionsstyrelsen en
sag, hvor Pensionsstyrelsen skal treffe afgarelse i en
tvist mellem en lgnmodtager og en arbejdsgiver, har
Pensionsstyrelsen ikke hjemmel til at afvise sagen, med-
mindre forholdet er reguleret ved kollektiv overens-
komst.

2.6.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at Pensionsstyrelsen kan afvise at treeffe
afgarelse i tvister, som ikke er egnet til administrativ
sagsbehandling.

Formalet er at forhindre, at Pensionsstyrelsen skal

treeffe afgarelse i sager, som ikke er egnet til skriftlig
sagsbehandling.
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| sager, hvor feriepengekravet er en del af en starre sag,
der karer ved domstolene, men hvor feriedelen tages ud
til selvstendig behandling i Pensionsstyrelsen, foreslas
det, at hele sagen behandles ved domstolene. Det kan fx
vere tilfeeldet, hvor lanmodtageren ved domstolene har
anlagt en sag om uberettiget opsigelse. Lanmodtageren
har samtidig ogsa et krav pa feriepenge mod arbejdsgi-
veren. | disse tilfeelde er selve hovedspgrgsmalet den
uberettigede opsigelse, mens feriepengespgrgsmalet
alene udgar en mindre del af det samlede krav. Der kan
ogsa veere tale om, at lsnmodtageren har anlagt en sag
om manglende betaling af lgn og manglende ansettel-
seskontrakt ved domstolene. Her vil feriepengekravet
vaere en fglge af den manglende lgnudbetaling, og det
vil veere naturligt at behandle kravene samlet ved dom-
stolene.

| sager, hvor behandlingen af sagen kraever egentlig
bevisfarelse, eller i sager, som er ressourcekravende,
anses det for mere hensigtsmassigt, at sddanne sager
behandles ved domstolene. Pensionsstyrelsen har sale-
des ikke mulighed for at foretage egentlig vidneafhgring,
men kan alene leegge objektivt konstaterbare forhold i
sagen til grund. Pensionsstyrelsen har desuden sveert ved
at vurdere og traeffe betryggende afgarelser i sager, hvor
ferieloven kun er en mindre del af retsgrundlaget. Dette
kan fx veere sager, hvor der er tvivl, om der er sket virk-
somhedsoverdragelse efter virksomhedsoverdragelses-
loven eller ej. Det kan her veere sveert at afgare, hvilken
virksomhed lgnmodtageren skal rette sit utvivisomme
feriepengekrav mod. Det kan ogsa vere sager, hvor der
er indgaet en aftale, som er til genstand for stor fortolk-
ningstvivl, og hvor parterne har forskellige opfattelser
af aftalen. Det skal i den forbindelse bemarkes, at det i
en vis udstraekning er muligt at lave aftaler efter ferie-
loven.

| sager, som er genstand for forligsforhandlinger, vil
det vaere mere naturligt, at parterne selv forsgger at na
frem til en felles forstaelse.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 32 til § 44, stk. 2.
2.7. Overfarsel af ferie

2.7.1. Geldende ret

En lgnmodtager, som er omfattet af en kollektiv over-
enskomst, har efter geeldende regler ikke mulighed for
at aftale overfarsel af optjent ferie udover 20 dage med
arbejdsgiveren, medmindre det udtrykkeligt fremgar af
overenskomsten, jf. § 19, stk. 1. En lgnmodtager, som
ikke er omfattet af en overenskomst, har derimod umid-
delbart ret til at aftale overfarsel af ferie med sin ar-
bejdsgiver, jf. § 19, stk. 5.

En lgnmodtager og en arbejdsgiver skal inden ferie-
arets udlgb skriftligt aftale, at ferie udover 20 dage kan
overfares fra et feriear til det efterfglgende feriear, jf.
§ 19, stk. 2. Safremt der er optjent feriegodtgarelse, skal
arbejdsgiveren desuden give den, der skal udbetale fe-
riegodtgarelsen, besked om overfgrslen inden feriearets
udlgb, jf. § 19, stk. 3.

2.7.2. Lovforslagets indhold

Det vil skabe starre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet,
at alle lgnmodtagere, overenskomstansatte som ikke-
overenskomstansatte, far ret til at aftale overfarsel af
ferie. Dette geelder dog ikke, hvis lgnmodtageren er om-
fattet af en overenskomst, som afskaerer denne mulig-
hed.

Det foreslas, at en arbejdsgiver og en lanmodtager kan
indga aftale om overfarsel af ferie, hvor det drejer sig
om optjent ferie udover 20 dage, medmindre denne mu-
lighed er afskaret ved kollektiv overenskomst.

Desuden foreslas det, at lanmodtagere og arbejdsgi-
vere kan indga aftale om overfarsel af ferie udover 20
dage fra et feriedr til det efterfalgende feriear frem til
den 30. september efter feriedrets udlgb. Séaledes for-
lzenges fristen fra den 30. april til den 30. september.
Fristen for meddelelse om overfarslen af ferien til den,
der skal udbetale feriepengene, forlenges ligeledes til
den 30. september efter feriearets udlgh.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 4-6.

2.8. Andring af forfaldstidspunktet for betaling af
feriegodtgarelse

2.8.1. Geeldende regler

En lgnmodtager, der far lgn under ferie, og som fra-
treeder, far feriegodtgerelse for det lgbende optjeningsar
og for den del af de tidligere optjeningsar, som lgnmod-
tageren ikke har holdt ferie for endnu, jf. § 23, stk. 6, 1.
pkt. Feriegodtgerelsen forfalder til betaling senest den
1.imaneden efter fratreedelsestidspunktet, jf. § 23, stk. 6,
sidste pkt.

Det falger af § 24, sidste pkt., at lenmodtagere, der
ikke far lgn under ferie, far feriegodtgarelse med 12,5
pct. af lgnnen i optjeningsaret. Feriegodtgerelsen for-
falder til betaling den 1. i maneden efter kvartalets udlgb.
Reglerne gaelder kun for indbetalinger til FerieKonto.

Det folger af lov nr. 702 af 25. juni 2010 om lov om
endring af lov om ferie, lov om et indkomstregister og
lov om et indberetningssystem for oplysninger om lgn
m.v., at direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsette
regler om, at oplysninger om ferie kan indberettes til
indkomstregisteret. | lov om et indkomstregister er der
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indsat en angivelse af, at der skal ske indberetning til
indkomstregisteret af oplysninger, som direktaren for
Pensionsstyrelsen bestemmer, skal indberettes til ind-
komstregisteret. Som fglge af denne lov forventes det,
at arbejdsgivernes indberetningspligt til FerieKonto op-
haves, og at indberetningen af ferie til FerieKonto i
stedet for skal ske via indkomstregisteret fra optjenings-
aret 2012. De indbyggede frister for indberetninger i
indkomstregisteret bevirker, at fristerne for arbejdsgi-
vernes indbetaling af feriepenge til FerieKonto vil blive
forsinket med ca. 20-30 dage i forhold til i dag.

Som fglge af, at ferie skal indberettes til indkomstre-
gisteret, vil reglerne om forfaldstidspunktet for indbeta-
ling af feriegodtgarelse til FerieKonto skulle &ndres.

2.8.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen far
bemyndigelse til at fastsatte forfaldsdatoen for indbeta-
ling af feriegodtgarelse til FerieKonto.

Det endelige arbejde omkring indberetning af ferie til
indkomstregistret er ikke endeligt afklaret pa nuveaerende
tidspunkt, og det er derfor ikke muligt at fastsatte et nyt
forfaldstidspunkt i loven. Pa den baggrund foreslas det,
at forfaldstidspunktet vil blive fastsat i en bekendtgarel-
se.

Arbejdsgivernes indberetningspligt til FerieKonto er
endnu ikke ophavet, og arbejdsgiverne skal saledes ind-
berette ferie til FerieKonto, indtil direktgren for Pensi-
onsstyrelsen fastseetter regler om, at oplysninger om
ferie skal indberettes til indkomstregisteret. Da det fore-
slas, at lovforslaget skal treede i kraft den 1. maj 2011,
det vil sige pa et tidspunkt, hvor arbejdsgiverne fortsat
skal indberette ferie til FerieKonto, vil der med hjemmel
i den foreslaede bestemmelse blive fastsat regler for for-
faldstidspunktet, som svarer til de regler, der findes i
dag. Det betyder, at forfaldstidspunktet fortsat skal vaere
den 1. i maneden efter henholdsvis fratreedelsestids-
punktet og kvartalets udlgb. Nar reglerne om indberet-
ning af feriepenge til indkomstregistret treeder i kraft, vil
forfaldstidspunktet i bekendtgerelsen blive endret, sa
det passer til de indbyggede frister for indberetninger i
indkomstregistret.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 8 og 16.

2.9. Optjening af feriegodtgerelse og ferietilleg
omkring arsskiftet

2.9.1. Gaeldende regler

Efter geeldende regler optjener en lgnmodtager ret til
betalt ferie i et kalenderar, jf. § 7, stk. 1. Optjeningen
sker i forhold til anseettelsestidspunktet. En arbejdsgiver

skal saledes henfare optjeningen til det ar, hvor lanmod-
tageren er ansat og udfgrer arbejdet, uanset hvornar
lgnnen rent faktisk udbetales. Feriepengene for en lgn-
modtager, som har en indtjeningsperiode, som gar ind
over et arsskifte, skal have feriepenge, som vedrerer ar-
bejdet i december henfart til december, og arbejdet, der
er udfgrt i januar, henfort til januar.

2.9.2. Lovforslagets indhold

Som en administrativ lettelse for arbejdsgiverne for-
slas det, at den sidste lgnperiode i aret skal henfares til
det nye ar. Arbejdsgiveren slipper saledes for at skulle
henfare en del af feriepengene til det gamle ar og den
anden del til det nye ar.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 9.

2.10. Renter ved for sen afregning af uhevede
feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en
privat feriefond

2.10.1. Galdende ret

En arbejdsgiver eller den, der administrerer feriegodt-
gerelsen, skal afregne uhavede feriepenge til Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36,
stk. 2 og 3. Ferieloven fastseatter imidlertid ikke en be-
talingsfrist for indbetalingen af disse belgb, og derfor er
der ikke hjemmel til at kreeve betaling af renter ved man-
glende eller for sen indbetaling.

2.10.2. Lovforslagets indhold

Det er ngdvendigt i hgjere grad at sikre, at arbejdsgi-
veren eller den, der i medfgr af 8 31 administrerer
feriegodtgarelsen, afregner de uhavede feriepenge til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde
rettidigt. Arbejdsgiveren skal saledes ikke kunne tjene
pa, at lenmodtageren ikke holder sin ferie, og derfor er
det vigtigt, at de uhavede feriepenge afregnes indenfor
en fastsat frist.

Det foreslas, at der skal ske afregning af de uhaevede
feriepenge senest den 15. november efter feriearets ud-
lab til Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private fe-
riefonde, hvilket svarer til de geeldende administrativt
fastsatte regler. Det foreslas samtidig, at arbejdsgiveren
bliver palagt at betale renter ved manglende eller for sen
indbetaling af de uhaevede feriepenge. Renterne tilfalder
Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde.
Forslaget har saledes et preeventivt sigte. Direktgren for
Pensionsstyrelsen treeffer endelig administrativ afgarel-
se i tvister om betaling af renter.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 26 til 8 36, stk. 4.
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2.11. Renter ved for sen afregning af statsandelen til
statskassen

2.11.1. Gaeldende ret

Efter geeldende regler skal de private feriefonde af-
regne statskassens andel af de uhavede feriepenge inden
for en af Pensionsstyrelsen fastsat frist.

Hvert 3. ar fastsatter Pensionsstyrelsen, hvor stor en
del af de uhavede feriepenge, der tilfalder statskassen,
jf. § 42, stk. 1. Fastsettelsen sker pa baggrund af en
satsundersggelse, som giver en indikation af, hvor stor
en del af de uhavede feriepenge, der kan henfares til
personer, som i stedet for at haeve deres feriepenge har
faet arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjaelp, bgrnepas-
ningsorlovsydelse m.v. Den sidste satsundersggelse for
optjeningsarene 2008-2010 medfarte, at 30 procent af de
uheavede feriepenge skal tilfalde statskassen.

2.11.2. Lovforslagets indhold

Det er ngdvendigt i hgjere grad at sikre, at de private
feriefonde indbetaler statskassens andel rettidigt.

Det foreslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen far
bemyndigelse til at fastseette regler om, at de private fe-
riefonde skal betale morarenter ved manglende eller for
sen indbetaling af statskassens andel.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 29.

2.12. Udvidelse af Arbejdsmarkedets Feriefonds og de
private feriefondes kompetence

2.12.1. Galdende ret

Uhevede feriepenge tilfalder som udgangspunkt Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde og
statskassen efter feriearets udlgb, jf. § 36, stk. 2 og 3.

Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse om udbetaling af
feriepenge fra Arbejdsmarkedets Feriefond og de private
feriefonde. Dette sker, hvis lgnmodtageren enten har
holdt ferien i feriedret, hvis lanmodtageren har haft en
feriehindring i feriearet, eller hvis lenmodtageren i gv-
rigt opfylder betingelserne for at fa feriepengene udbe-
talt.

Det falger af praksis, at arbejdsgiveren kan anmode
om at fa tilbagefart feriepengene, hvis arbejdsgiveren
ved en fejl har indbetalt et belgb til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til en privat feriefond. Dette sker ved, at
arbejdsgiveren erklarer, at indbetalingen er sket ved en
fejl. Fonden skal herefter anmode om at fa statsandelen
af de uhaevede feriepenge tilbagefort fra statskassen.

2.12.2. Lovforslagets indhold

Som en forenkling foreslas det, at Arbejdsmarkedets
Feriefond og de private feriefonde far kompetence til at
udbetale feriepengene, hvis ferien er holdt. Det er en
forudsaetning, at feriepengene er afregnet til fonden.
Pensionsstyrelsen skal derfor ikke leengere godkende
udbetalingen, far fonden kan udbetale feriepengene til
lanmodtageren. Feriefondene kan saledes selv behandle
sadanne sager, uden at Pensionsstyrelsen farst skal god-
kende udbetalingen. Lanmodtageren vil herved hurtige-
re fa behandlet sin sag og herved hurtigere fa udbetalt
sine feriepenge. Ved tvister mellem en lgnmodtager og
en fond om udbetalingen skal sagen indbringes for Pen-
sionsstyrelsen, som herefter treeffer afgerelse.

Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde
far samtidig direkte hjemmel til at tilbagefare fejlindbe-
talte belgb til en arbejdsgiver. Ved tvister mellem ar-
bejdsgiveren og fonden om udbetalingen, skal sagen
indbringes for Pensionsstyrelsen.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 32 til § 44, stk. 8.

2.13. Fravigelse af kravet om morarenter ved for sen
indbetaling til FerieKonto

2.13.1. Gaeldende ret

Det folger af 8 28, stk. 2, at en arbejdsgiver, der ikke
rettidigt indbetaler feriegodtgarelse til FerieKonto, skal
betale 1,5 pct. i morarenter pr. pabegyndt maned regnet
fra forfaldsdagen. Der er i loven ikke mulighed for at
fravige rentekravet. | praksis fraviger FerieKonto dog
kravet, hvis en virksomhed fx er ophgrt, og det er for-
malslgst at forfalge kravet. Tilsvarende fraviges kravet,
hvis arbejdsgiveren af undskyldelige arsager ikke retti-
digt kan gere feriepengekravet op.

2.13.2. Lovforslagets indhold

Det forslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen i loven
far bemyndigelse til i serlige tilfeelde at fravige kravet
om morarenter.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 11.
2.14. Ophavelse af reglen om udbetaling af 3.000 kr.

2.14.1. Gaeldende ret

Efter de geeldende regler har lsnmodtageren to mulig-
heder for at sege om udbetaling af feriepenge efter
feriearets udlgb for ferie, som er holdt i et ansattelses-
forhold.

Lenmodtageren kan for det farste fa feriepengene ud-
betalt i op til 3 ar efter feriedrets udlab, jf. § 34, stk. 1, i
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bekendtggrelse nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie.
Der gaelder ikke en belghsgraense efter denne regel.

Den anden mulighed falger af lovens § 34 b, stk. 1,
hvorefter lsanmodtageren efter feriedrets udlgb kan sgge
om at fa belgb under 3.000 kr. efter skat og arbejdsmar-
kedsbidrag udbetalt ved pa en blanket at erklare, at
ferien er holdt i et anseettelsesforhold.

2.14.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas at ophaeve § 34 b, stk. 1, da bestemmelsen
er overflgdig, idet muligheden for at fa feriepenge for
afholdt ferie udbetalt efter feriedrets udlgb allerede fol-
ger af § 34 i bekendtgerelse nr. 1285 af 14. december
2004 om ferie.

/ndringsforslaget er et bidrag til den samlede forenk-
ling af reglerne om udbetaling af uhavede feriepenge
efter feriedrets udlgb efter ferielovens kap. 5 a.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 18.

2.15. Inddragelse af en privat feriefonds formue i
tilfeelde af, at der ikke kan fares et betryggende tilsyn
med feriefondenes midler

2.15.1. Gaeldende ret

Private feriefonde er undtaget fra lov om fonde og vis-
se foreninger for sa vidt angar tilsynet med fondene.
Baggrunden for, at fondsmyndigheden i medfgraf 8 1 i
lov om fonde og visse foreninger har tilladt, at Pensi-
onsstyrelsen farer tilsyn med feriefondene er, at Pensi-
onsstyrelsen har ansvaret for ferieloven og administra-
tionen heraf og derfor bedre er i stand til at sikre, at
midler, der stammer fra foreldede og uhavede ferie-
penge, anvendes til ferieformal. Derimod er det Civil-
styrelsen som fondsmyndighed, der skal godkende
oprettelsen af en fond og dennes vedtaegter. Pensions-
styrelsen farer bl.a. tilsyn med, at de foreeldede og uhee-
vede feriepenge, der ikke tilfalder Arbejdsmarkedets
Feriefond, men private feriefonde, kun bruges til ferie-
formal for de begunstigede i feriefondenes vedtagter.

I nogle situationer har det vist sig overordentligt van-
skeligt eller umuligt at fa fondens bestyrelse til at ind-
sende relevant materiale, saledes at der kan fares
betryggende tilsyn med anvendelsen af fondens midler
i overensstemmelse med formalet. | disse tilfeelde er
praksis at fratage fondene muligheden for at modtage
yderligere midler. Pensionsstyrelsen har efter geeldende
regler ikke mulighed for at fratage fonden allerede af-
regnede feriepenge.

2.15.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at Pensionsstyrelsen undtagelsesvist kan
inddrage en privat feriefonds midler. Udover, at bestem-
melsen har et praventivt formal, skal bestemmelsen
0gsa beskytte de midler, som ellers skulle have tilfaldet
Arbejdsmarkedets Feriefond, mod uberettiget eller ulov-
lig anvendelse i strid med det af Pensionsstyrelsen god-
kendte formal.

Der henvisestil lovforslagets § 1, nr. 32til § 44, stk. 10.

2.16. Afgarelser truffet i fondssager kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed

2.16.1. Gaeldende ret

De afgarelser, som Pensionsstyrelsen treeffer som til-
synsmyndighed med private feriefonde, kan paklages til
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 44, stk. 7.
Civilstyrelsens afgarelser som tilsynsmyndighed med
fonde kan imidlertid ikke paklages til anden administra-
tiv myndighed. Det har ikke veeret hensigten, at ferielo-
ven skulle give de private feriefonde m.v. en bedre
retsstilling end den, der falger af fondsloven.

2.16.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at afgarelser truffet af direktaren for Pen-
sionsstyrelsen som tilsynsmyndighed med private ferie-
fonde, ikke kan indbringes for anden administrativ
myndighed.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 34.

2.17. Andre justeringer og forenklinger

Det foreslas, at en arbejdsgiver, som anvender Ferie-
Konto, men som ikke er forpligtet til det, skal falge
reglerne for indbetaling af feriegodtgerelse til Ferie-
Konto. Safremt reglerne ikke folges, skal det vaere mu-
ligt at paleegge arbejdsgiveren morarenter ved for sen
indbetaling af feriegodtgarelse og straf for mere syste-
matiske overtraedelser af FerieKonto systemet. Der hen-
vises til lovforslagets § 1, nr. 10.

Som led i en regelforenkling indebzrer forslaget, at
bestemmelsen om, at kollektive overenskomster, der
fraviger reglerne om indbetaling til FerieKonto, skal
sendes til direktgren for Pensionsstyrelsen, ophaves,
fordi den er overflgdig som fglge af, at bestemmelsen
ikke falges, og at den ikke kan handhaves. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 13.

For at sikre en lettere adgang for lanmodtageren til at
fa sine uhavede feriepenge udbetalt, nar belgbet er til-
faldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat ferie-
fond, indebarer forslaget, at alene direktaren for
Pensionsstyrelsen har kompetence til at treeffe afgarelse
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om, hvorvidt en lsnmodtager har haft en feriehindring i
feriearet, selvom lgnmodtageren er omfattet af en over-
enskomst, som indeholder regler om feriehindringer.
Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 32 til § 44, stk. 5.

Direktgren for Pensionsstyrelsen far med forslaget be-
myndigelse til at treeffe afgarelse om optjening af ferie,
selvom arbejdsgiveren og lenmodtageren aftaler, at lan-
modtageren har optjent et faerre antal dage end efter
ferieloven med et hgjere belgb pr. dag. Det kan fa den
betydning, at lsnmodtageren skal afholde et mindre antal
feriedage for at fa udbetalt en offentlig ydelse. Direktg-
ren for Pensionsstyrelsen far bemyndigelse til at treeffe
afgerelse, uanset om lgnmodtageren er omfattet af en
kollektiv overenskomst. Dette skal ses i sammenhang
med, at lenmodtageren ved at fa nedskrevet antallet af
feriedage kan fa offentlige ydelser fra et tidligere tids-
punkt og dermed opna dobbeltforsgrgelse. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 32 til § 44, stk. 4.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De fysiske feriebeviser i FerieKonto forventes fra
2011 at blive erstattet af digital selvbetjening. Som falge
heraf skal ledige, som har faet udstedt et feriebevis af
FerieKonto, ikke l&ngere have en kommune eller en ar-
bejdslgshedskasse til at skrive under pa, at der ikke
udbetales offentlige ydelser i ferieperioden. Dette vil
betyde en administrativ lettelse for arbejdslgshedskas-
serne og kommunerne, da de ikke lzengere skal attestere
feriebeviserne fra FerieKonto. Som erstatning for denne
kontrol foreslas det, at arbejdslgshedskasserne og kom-
munerne via en elektronisk adgang til FerieKontos op-
lysninger har pligt til at kontrollere, om lgnmodtageren
samtidig med udbetaling af offentlige ydelser har mod-
taget feriepenge. Det vurderes, at kontrollen med, omen
lenmodtager har faet udbetalt feriepenge i forbindelse
med udbetaling af offentlige ydelser, ikke vil fare til
meromkostninger for arbejdslgshedskasserne og kom-
munale og statslige myndigheder.

Forslaget om, at direktgren for Pensionsstyrelsen far
hjemmel til at fastseette forfaldsdatoen for feriegodtga-
relse, forventes at fare til, at forfaldsdatoen vil blive
rykket til et senere tidspunkt i maneden efter lgnmodta-
gerens fratreeden eller i maneden efter kvartalets udlgb.
Den senere forfaldsdato for indbetaling af feriegodtge-
relse bevirker et rentetab pa 20-30 rentedage for Ferie-
Konto. Det vurderes med betydelig usikkerhed og ud fra
det geeldende renteniveau, at det vil betyde et arligt ren-
tetab pa ca. 6 mio. kr. for statskassen, da staten har krav
pa FerieKontos renteafkast pa op til 200 mio. kr., efter
at driftsomkostningerne af FerieKonto er betalt.

Forslaget om, at safremt FerieKontos renter ikke daek-
ker udgifterne til administrationen af FerieKonto, sa skal
resten af administrationsudgifterne deekkes af de uhee-
vede feriepenge, kan medfgre et tab for statskassen, da
staten har et afledt krav pa de uhavede feriepenge.

3.1. Offentlige arbejdsgivere

Forslaget om at give Arbejdsmarkedets Feriefond og
de private feriefonde mulighed for at fgre kontrol med
arbejdsgivernes indbetaling af uhaevede feriepenge vil i
beskedent omfang gge den administrative og gkonomi-
ske byrde for de offentlige arbejdsgivere. Det skyldes,
at arbejdsgiverne i forngdent omfang skal tilvejebringe
dokumentation for korrekt afregning af de uhavede fe-
riepenge.

Forslaget om eandring af fritstillingsreglerne saledes,
at en lenmodtagers ferie som udgangspunkt kun kan an-
ses for afholdt, hvis lgnmodtageren har haft en arbejdsfri
periode svarende til feriens leengde efter udlgbet af var-
slingsfristerne, skannes at medfare ggede omkostninger
for arbejdsgiverne svarende til ca. 3 mio. kr. arligt.

Forslaget om, at direktgren for Pensionsstyrelsen far
hjemmel til at fastseette forfaldsdatoen for feriegodtge-
relse, forventes at fore til, at forfaldsdatoen vil blive
rykket til et senere tidspunkt i maneden efter lanmodta-
gerens fratreeden eller i maneden efter kvartalets udlgb.
Nar @ndringen er gennemfart i bekendtgarelsesform,
forventes de offentlige arbejdsgivere at kunne beholde
de endnu ikke afregnede feriepenge i virksomheden i en
lidt leengere periode, svarende til ca. 2 mio. kr.

3.2. Pensionsstyrelsen

Forslaget forventes ikke at medfere navneverdige
gkonomiske eller administrative konsekvenser for Pen-
sionsstyrelsen.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

4.1. Private arbejdsgivere

Forslaget om at give Arbejdsmarkedets Feriefond og
de private feriefonde mulighed for at fere kontrol med
arbejdsgivernes indbetaling af uhaevede feriepenge, vil
i beskedent omfang @ge den administrative og gkono-
miske byrde for de private arbejdsgivere. Det skyldes, at
arbejdsgiverne i forngdent omfang skal tilvejebringe re-
visorerklaringer eller anden dokumentation for korrekt
afregning af uhaevede feriepenge.

Forslaget om @ndring i fritstillingsreglerne saledes, at
en lgnmodtagers ferie kun kan anses for afholdt, hvis
lenmodtageren har haft en arbejdsfri periode svarende
til feriens laengde efter udlgbet af varslingsfristerne,
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skennes at medfgre ggede omkostninger for arbejdsgi-
verne svarende til ca. 6 mio. kr. arligt.

Forslaget om at direktaren for Pensionsstyrelsen far
hjemmel til at fastseette forfaldsdatoen for feriegodtga-
relse, forventes at fare til, at forfaldsdatoen vil blive
rykket til et senere tidspunkt i maneden efter lgnmodta-
gerens fratreeden eller i maneden efter kvartalets udlgb.
Nar @ndringen er gennemfart i bekendtgarelsesform,
forventes arbejdsgiverne at kunne beholde de endnu ikke
afregnede feriepenge i virksomheden i en lidt leengere
periode. Dermed opnar arbejdsgiverne en gevinst sva-
rende til FerieKontos tab pa ca. 4 mio. kr. arligt.

4.2. Arbejdsmarkedets Feriefond, de private feriefonde

Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde
vil fa en administrativ byrde som fglge af forslaget om
kontrol med arbejdsgivernes indbetaling af uhavede fe-
riepenge. Denne byrde vil dog kunne opvejes af en gget
tilfgrsel af uhaevede feriepenge.

Som fglge af forslaget, om at arbejdsgivere kan pa-
lzegges renter ved manglende eller for sen indbetaling af
de uhavede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond,
sikres fondene i hgjere grad indtegten fra de uhavede
feriepenge til tiden og en lille renteindtaegt.

Forslaget om, at direktaren for Pensionsstyrelsen far
hjemmel til at fastsette forfaldsdatoen for feriegodtga-
relse, forventes at fere til, at forfaldsdatoen vil blive
rykket til et senere tidspunkt i maneden efter lsnmodta-
gerens fratraeden eller i maneden efter kvartalets udlgb.
Den senere forfaldsdato for indbetaling af feriegodtge-
relse bevirker et rentetab pa 20-30 rentedage for Ferie-
Konto. | tilfeelde af et hgjt renteniveau, hvor renterne er
stgrre end driftsomkostningerne og de 200 mio. kr., der
tilfalder statskassen, vil Arbejdsmarkedets Feriefond li-
de et tab pa ca. 6 mio. kr. arligt.

Forslaget om, at safremt FerieKontos renter ikke daek-
ker driftsomkostningerne af FerieKonto, skal den rester-

9. Sammenfattende skema

Vurdering af lovforslagets konsekvenser

ende del af omkostninger daekkes af de uhavede
feriepenge, kan medfare et tab for Arbejdsmarkedets
Feriefond.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget indeholder flere regelforenklinger, herunder
forenkling af reglerne om udbetaling af uhavede ferie-
penge efter feriearets udlgb, ophavelse af den korte
foreeldelse af feriepenge mellem arbejdsgiver og lgn-
modtager samt lettere adgang til udbetaling af feriepen-
ge, der er overfort til Arbejdsmarkedets Feriefond eller
en privat feriefond.

Disse forenklinger medfgrer administrative lettelser
for borgerne.

6. Miljgmassige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Haring

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i Dan-
mark, FTF, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hoved-
organisation, Kristelig Fagforening, Kristelig Arbejds-
giverforening, KL, Danske Regioner, Centralorganisa-
tionernes Fallesudvalg, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Kooperationen, Frie Funktionae-
rer, Business Danmark, Producentforeningen, Datatil-
synet, Civilstyrelsen, Parasollen, FerieKonto, Arbejds-
markedets Feriefond, ATP, Beskaftigelsesradets
ydelsesudvalg, AK-Samvirke, Arbejdslgshedskassen
for selvstendige og Personalestyrelsen.

ter

Positive konsekvenser/mindre udgif-

Negative konsekvenser/merudgifter

Jkonomiske konsekvenser for stat, re-
gioner og kommuner

Forslaget om a&ndring af fritstillings-
reglerne vil medfare ggede lanom-
kostninger svarende til ca. 3 mio. kr.

Administrative konsekvenser for stat,

regioner og kommuner tion.

Dget fleksibilitet ved ferieadministra-[Forslaget om, at Arbejdsmarkedets

Feriefond og private feriefonde kan
fare kontrol, vil i beskedent omfang
pge den administrative byrde.
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Pkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget, om &ndring af fritstillings-
reglerne, vil medfere ggede lgnom-
kostninger svarende til ca. 6 mio. kr.

Administrative konsekvenser for er-

hvervslivet tion.

Dget fleksibilitet ved ferieadministra-|Forslaget, om at Arbejdsmarkedets

Feriefond og de private feriefonde kan
fare kontrol, vil i beskedent omfang
gge den administrative byrde.

kvenser for borgerne

@konomiske og administrative konse-|@get fleksibilitet ved afholdelse af fe-[Forslaget om afvisning af visse sager
rie og ved udbetaling af feriepenge.

kan fare til gede omkostninger for at
fa gennemfart et feriepengekrav, ved
at en sag skal behandles ved domsto-
lene.

Miljgmaessige konsekvenser Ingen.

Ingen.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

/ndringen er en konsekvens af de foreslaede a&ndrin-
ger til § 44 om direktgren for Pensionsstyrelsens kom-
petence til at treeffe afgarelse i bestemte situationer. Der
henvises til § 1, nr. 32.

Tilnr. 2 0g 3

Som det fremgar af de almindelige bemarkninger til
afsnit 2.2, kan samspillet mellem ferielovens og funkti-
onarlovens regler i praksis betyde, at en fritstillet lgn-
modtager, som i fritstillingsperioden er pabegyndt nyt
arbejde, kan anses for at holde ferie, selvom lgnmodta-
geren har tiltradt et nyt arbejde. Lenmodtageren mister
saledes retten til ferien, hvis den nye arbejdsgiver ikke
tillader, at leanmodtageren holder ferie i den periode,
hvor lgnmodtageren kan anses for at holde ferien.

Det foreslas derfor, at § 16, stk. 2, formuleres séledes,
at en lgnmodtager, der er fritstillet, alene kan anses for
at have afholdt sin ferie, hvis lanmodtageren har haft en
arbejdsfri periode svarende til feriens leengde efter ud-
Igbet af varslingsfristerne.

Har lgnmodtageren ikke haft en arbejdsfri periode i
fritstillingsperioden efter udlgbet af varslingsfristerne,
kan arbejdsgiveren ikke anse ferien for holdt, og ar-
bejdsgiveren skal, nar lsnmodtageren fratraeder, afregne
ikke afholdt ferie.

Eksempel 1:

En lgnmodtager bliver fritstillet den 1. maj med ende-
lig fratreeden den 31. december 2010. Lgnmodtageren
far nyt arbejde den 1. august 2010. Lenmodtagerens gv-

rige ferie kan anses for afholdt, da varslingsfristen pa en
maned og de 2 ugers gvrig ferie kan ligge indenfor den
arbejdsfri periode pa 3 maneder. Derimod kan lgnmod-
tagerens hovedferie ikke anses for afholdt, da denne ikke
kan holdes efter udlgbet af varslingsperioden pa de 3
maneder. Dette skyldes, at lanmodtageren tiltreeder nyt
arbejde fra den 1. august, hvor det ikke er muligt at holde
ferie.

For at ferien ikke kan anses for afholdt, skal lenmod-
tageren overfor arbejdsgiveren dokumentere, at lsnmod-
tageren ikke har en arbejdsfri periode hos en ny
arbejdsgiver. Dette kan ske ved fx fremvisning af lgn-
sedler eller erklering fra den nye arbejdsgiver.

I praksis vil der kunne opsta situationer, hvor det farst
er muligt efter fritstillingsperiodens udlgb at konstatere,
om der reelt har veeret en arbejdsfri periode i fritstil-
lingsperioden. Det er i overensstemmelse med reglerne
om afregning af feriepenge, at arbejdsgiveren venter
med at afregne eventuelle feriepenge, til lanmodtageren
er endeligt fratradt.

En lgnmodtager, som har flere arbejdsgivere, kan vaere
i den situation, at lsnmodtageren er fritstillet hos én ar-
bejdsgiver, men fortsat arbejder hos en anden arbejds-
giver. Ferieloven er ikke til hinder for, at en lanmodtager
holder ferie fra den ene arbejdsgiver og fortsat arbejder
for den anden arbejdsgiver, forudsat at lsnmodtageren
ikke patager sig mere arbejde hos den arbejdsgiver, der
ikke holdes ferie fra.

Som falge heraf er forslaget ikke til hinder for, at ferien
kan anses som afholdt, hvis lgnmodtageren i fritstil-
lingsperioden arbejder i samme omfang hos den eller de
arbejdsgivere, som lgnmodtageren ikke er fritstillet fra.

Eksempel 2:

En lsnmodtager er ansat hos arbejdsgiver 1, hvor den-
ne arbejder 37 timer om ugen. Lgnmodtageren er sam-
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tidig ansat hos arbejdsgiver 2, hvor denne arbejder 15
timer om ugen. Lenmodtageren fritstilles af arbejdsgiver
1 med en fritstillingsperiode pa 6 maneder. Lgnmodta-
geren patager sig herefter arbejde pa fuld tid hos ar-
bejdsgiver 2 i de forste 3 maneder af fritstillingsperio-
den. Herefter arbejder Ilanmodtageren 15 timer om ugen
hos arbejdsgiver 2 i resten af fritstillingsperioden. Ar-
bejdsgiver 1 kan herefter anse al ferien for holdt, da
lenmodtageren efter varslingsperioden pa de 3 maneder
ikke arbejder mere hos arbejdsgiver 2 end far fritstillin-
gen. Havde lgnmodtageren fortsat med at arbejde 37
timer efter de 3 maneder, ville arbejdsgiver 1 ikke kunne
anse ferien for afholdt, da lsnmodtageren har pataget sig
mere arbejde hos arbejdsgiver 2 end far fritstillingen.

Det foreslasdog i § 16, stk. 3, at kravet om en arbejdsfri
periode skal undtages i situationer, hvor arbejdsgiveren
ikke har ret til at modregne i lanmodtagerens lgn fra en
ny arbejdsgiver.

Samtidig foreslas det at undtage situationer, hvor ar-
bejdsgiveren er insolvent og ophgrt inden opsigelsespe-
riodens udlgb. Insolvens skal saledes forstas i overens-
stemmelse med anvendelsesomradet for lov om
Lgnmodtagerens Garantifond.

Det foreslas ogsa, at bestemmelsen i stk. 2, 2. pkt. skal
kunne fraviges ved kollektiv overenskomst, safremt det
udtrykkeligt fremgar, at bestemmelsen er fraveget.
Overenskomstens parter far saledes mulighed for selv at
forhandle en ordning, som de finder bedst overensstem-
mende med brancheforholdene.

Tilnr. 4

Det folger af § 19, stk. 1, at en lgnmodtager, som er
omfattet af en kollektiv overenskomst, ikke har mulig-
hed for at aftale overfarsel af optjent ferie udover 20
dage med arbejdsgiveren, medmindre det udtrykkeligt
fremgar af overenskomsten. En lgnmodtager, som ikke
er omfattet af en overenskomst, har derimod umiddelbart
ret til at aftale overfarsel af ferie med sin arbejdsgiver,
jf. 8 19, stk. 5.

Forslaget medfarer, at en arbejdsgiver og en leanmod-
tager kan indga aftale om overfarsel af optjent ferie
udover 20 dage, medmindre denne mulighed er afskaret
ved en kollektiv overenskomst, som Ignmodtageren er
omfattet af. Der henvises til afsnit 2.7. i de almindelige
bemerkninger.

Tilnr. 5

Det faglger af § 19, stk. 2 og 3, at en lgnmodtager og en
arbejdsgiver inden feriearets udlgb skriftligt skal aftale,
at ferie udover 20 dage kan overfares fra et feriear til det

efterfalgende feriear. Safremt der er optjent feriegodt-
garelse, skal arbejdsgiveren desuden give den, der skal
udbetale feriegodtgarelsen, besked om overfarslen in-
den feriearets udlgb.

Fristen for at afregne uhaevede feriepenge til Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond blev med
lov nr. 1200 af 27. december 2003 rykket til den 30.
september. Der er saledes ikke nogen grund til at have
en frist vedrgrende overfarsel af ferie allerede den 30.
april.

Pa den baggrund foreslas det, at lsanmodtagere og ar-
bejdsgivere kan indga aftale om overfarsel af ferie ud-
over 20 dage fra et feriedr til det efterfalgende feriear
frem til den 30. september efter feriedrets udlgb. Fristen
for meddelelse om overfarslen af ferien til den, der skal
udbetale feriepengene, forleenges ligeledes til den 30.
september.

Tilnr. 6

§ 19, stk. 5, foreslas ophavet som en konsekvens af
e&ndringen i § 19, stk. 1, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 4.

Tilnr. 7

Det foreslas, at § 16, stk. 2, 2. pkt. og § 16, stk. 3, nr.
1, skal kunne fraviges ved kollektiv overenskomst.
Overenskomstens parter far saledes mulighed for selv at
forhandle en ordning, som de finder bedst overensstem-
mende med brancheforholdende.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 2 og 3.

Tilnr. 8

Det falger af 88 23, stk. 6 og 24, at forfaldstidspunktet
for feriegodtgarelse er henholdsvis den 1. i maneden ef-
ter fratraedelsestidspunktet for lanmodtagere, der under
ansattelsen har faet lgn under ferie, og den 1. i maneden
efter kvartalets udlgb for lenmodtagere, der far ferie-
godtgerelse med 12,5 pct. af lgnnen i optjeningsaret.

Det foreslas, at forfaldstidspunktet ikke leengere skal
fremga af ferieloven. Derimod skal forfaldstidspunktet
fastsaettes i bekendtggrelsesform. Der henvises til § 1,
nr. 16.

Tilnr. 9

Det falger af lovens § 7, at ret til betalt ferie optjenes
i et kalenderdr. Feriepengene for en lgnmodtager, som
har en indtjeningsperiode, der gar ind over et arsskifte,
skal have feriepenge, som vedrgrer arbejde, der er udfart
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i december, henfart til december, og arbejdet, der er ud-
fort i januar, henfart til januar.

Det forslas, at feriegodtgarelse og ferietilleeg, som ved-
rgrer en lgnperiode hen over et arsskifte, anses for op-
tjent i det nye ar. Det betyder, at optjeningen for en
Ilgnmodtager, som har en lgnperiode hen over et arsskif-
te, og som far udbetalt feriepengene i det nye ar, skal
henfares til det nye ar. Forslaget er en tilpasning af fe-
rielovens regler om optjening af feriepenge ved et ars-
skifte til mange arbejdsgiveres praksis i den forbindelse.

Til nr. 10

Det folger af lovens § 28, stk. 1, at feriegodtgerelse
indbetales til FerieKonto, medmindre arbejdsgiveren er
omfattet af en overenskomst, som giver mulighed for at
anvende egen feriekortordning. Arbejdsgivere, som ikke
er forpligtede til at indbetale feriegodtgarelsen til Ferie-
Konto, kan dog i praksis vaelge at indbetale til Ferie-
Konto.

Ved for sen indbetaling af feriegodtgerelsen, skal ar-
bejdsgiveren betale morarenter med 1,5 pct. af belgbet
pr. pabegyndt maned, jf. § 28, stk. 2.

En arbejdsgiver, som overtreeder feriebekendtgarel-
sens regler om indberetning og indbetaling af feriegodt-
gerelse til FerieKonto, kan straffes med bade, jf. § 37,
stk. 1, i feriebekendtgarelsen.

Efter langvarig administrativ praksis med stotte i rets-
praksis har der ikke veeret sondret mellem arbejdsgivere,
der indbetaler, fordi det er en pligt, og arbejdsgivere, der
indbetaler frivilligt. Det skyldes, at det ikke er muligt at
skelne mellem disse arbejdsgivere. Som felge af Ar-
bejdsmarkedets Ankenavns afgarelse af 21. maj 2008,
er der imidlertid tvivl om, hvorvidt FerieKonto kan pa-
lzegge en arbejdsgiver, som ikke er forpligtet til at an-
vende FerieKonto, at betale morarenter ved forsinket
betaling.

Det foreslas derfor, at der bliver klar hjemmel til at
palaegge alle arbejdsgivere, der indbetaler til FerieKon-
to, at fglge reglerne om indbetaling til FerieKonto og
dermed ogsa at betale morarenter ved forsinket betaling.

Det star arbejdsgivere, der af denne grund ikke lan-
gere gnsker at benytte FerieKontos service, og som ikke
er forpligtet dertil, som hidtil frit for at undlade at ind-
berette og indbetale feriepenge til FerieKonto.

Tilnr. 11

Det folger af 8 28, stk. 2, at en arbejdsgiver, der ikke
rettidigt indbetaler feriegodtgarelse til FerieKonto, skal
betale 1,5 pct. i morarenter pr. pabegyndt maned regnet
fra forfaldsdagen.

Det forslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen far be-
myndigelse til i seerlige tilfeelde at fravige kravet om
morarenter. Det kan veere tilfeeldet, nar der er tale om
serligt undskyldelige omsteendigheder fra arbejdsgivers
side, fx at arbejdsgiver har vaeret omfattet af en ferie-
overenskomst, men skal overga til indbetaling til Ferie-
Konto. Det kan ogsa veere tilfeldet, hvor inddrivelse af
kravet er uformalstjenligt, fx i tilfeelde, hvor arbejdsgi-
veren ikke har mulighed for at opgere kravet pa et
tidligere tidspunkt, eller nar arbejdsgiver er ophart.

Til nr. 12

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 26 om
ophavelse af § 36, stk. 1.

Til nr. 13

Med endringen af ferieloven i 2001 ved lov nr. 396 af
31. maj 2000 skulle Pensionsstyrelsen ikke leengere god-
kende ferieoverenskomster, som fraviger kravet om ind-
betaling af feriegodtgarelse til FerieKonto. Man opret-
holdt dog bestemmelsen om, at et eksemplar af den
kollektive overenskomst skulle indsendes til Pensions-
styrelsen. Formalet var ifglge forarbejderne, at det af
hensyn til FerieKontos administration var ngdvendigt,
at der blev givet meddelelse om, at en arbejdsgiver ikke
lengere indgik i FerieKonto-systemet, saledes at Ferie-
Konto kunne ajourfare sit system og ikke leengere skulle
sende opkravninger ud til en frameldt arbejdsgiver.

Det har vist sig, at bestemmelsen ikke bruges, og at
den ikke kan handhaves.

Det foreslas derfor, at den ophaves. Fremover vil en
ajourfering af FerieKontos register over arbejdsgivere,
der ikke skal have tilsendt opkraevninger, komme til at
hvile pa, at arbejdsgiverforeningerne fortsat i egen inte-
resse sgrger for at holde FerieKonto ajour, sa deres
medlemmer ikke modtager ungdige opkravninger.

Tilnr. 14

Det falger af lovens § 32, at FerieKonto administreres
af Pensionsstyrelsen med teknisk administrativ bistand
fra ATP.

Det foreslas, at ATP ud over at yde teknisk admini-
strativ bistand i forbindelse med administrationen af
FerieKonto ogsa kan yde finansiel radgivning til direk-
tgren for Pensionsstyrelsen pa et omkostningsdakket
grundlag.

Med dette forslag kan direktaren for Pensionsstyrelsen
fa finansiel radgivning hos ATP om placering af ar-
bejdsgivernes indbetalinger til FerieKonto med det for-
mal, at de indbetalte midler kan forrentes bedst og sikrest
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muligt. Der henvises til afsnit 2.4 i de almindelige be-
maerkninger.

Til nr. 15

Det falger af lovens § 32, stk. 2, at udgifterne til ad-
ministrationen af FerieKonto forlods dakkes af renterne
fra arbejdsgivernes indbetalinger til FerieKonto samt af
renterne af de for sent indbetalte feriegodtgarelsesbelab.
Af de resterende renter tilfalder op til 200 mio. kr. stats-
kassen, og safremt der herefter matte vare renter, tilfal-
der disse Arbejdsmarkedets Feriefond. Uhavede ferie-
penge i FerieKonto tilfalder Arbejdsmarkedets
Feriefond, hvoraf staten har et afledt krav.

| det omfang renterne af FerieKonto ikke kan dakke
udgifterne til administrationen af FerieKonto, foreslas
det, at de uhaevede feriepenge fra FerieKonto skal daekke
den resterende del af udgifterne til administrationen. De
resterende uhavede feriepenge vil fortsat tilfalde Ar-
bejdsmarkedets Feriefond. Der henvises i gvrigttil afsnit
2.4 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 16

Det folger af lovens 88 23, stk. 6 og 24, at forfalds-
tidspunktet for feriegodtgarelse er henholdsvis den 1. i
maneden efter fratreedelsestidspunktet for lsnmodtage-
re, der under ansattelsen har faet lgn under ferie, og den
1. i maneden efter kvartalets udlgb for lsnmodtagere, der
far feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lgnnen i optje-
ningsaret.

AT 8814, stk. 2, 0g 16, stk. 2, i bekendtgarelse nr. 1285
af 14. december 2004 om ferie fremgar det, at for belgb,
som efter § 23, stk. 5 og 6, § 24 og § 25 forfalder til
betaling den 1. i maneden efter henholdsvis kvartalets
udlgb eller fratredelsestidspunktet, er den sidste rettidi-
ge betalingsdag den 10. i maneden.

Hvis fx en funktionzr er fratradt med udgangen af ja-
nuar maned er forfaldsdatoen den 1. februar. Sidste
rettidige betalingsdag er den 10. februar.

Det folger af lov nr. 702 af 25. juni 2010 om lov om
&ndring af lov om ferie, mv., at arbejdsgiverens indbe-
retningspligt til FerieKonto ophaves fra optjeningsaret
2012, og at indberetningen af ferie til FerieKonto i stedet
for skal ske via indkomstregistret. FerieKonto kan her-
efter indhente de relevante oplysninger fra indkomstre-
gistret.

De indbyggede frister for indberetninger i indkomst-
registret bevirker, at fristerne for arbejdsgivernes ind-
betaling af feriepenge &ndres. Hvis en lgnmodtager fx
er fratradt med udgangen af januar maned, har arbejds-
giveren mulighed for at indberette til indkomstregisteret

frem til den 10. i den efterfglgende maned. Farst nar
indberetningen er sket til indkomstregistret, kan der dan-
nes et kendt krav pa feriepenge, det vil sige en beregnet
opkreevning til arbejdsgiveren. Arbejdsgivernes indbe-
taling af feriepenge til FerieKonto forsinkes hermed med
ca. 20-30 dage i forhold til geeldende regler.

Det foreslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen i § 33,
stk. 2, far hjemmel til at fastseette de neermere regler om
forfaldsdatoen for indbetaling af feriegodtgerelse. Det
forventes, at forfaldsdatoen vil blive ca. 20-30 dage se-
nere end efter de geeldende regler, da arbejdsgiverne fra
2012 skal indberette til indkomstregisteret.

Eksempel 1:

Lenmodtagere, der ikke far len under ferie, far ferie-
godtgerelse med 12,5 pct. af lgnnen i optjeningsaret. |
henhold til den geeldende § 24 forfalder feriegodtgarel-
sen til betaling den 1. i maneden efter kvartalets udlgb.
Forfaldsdatoerne er efter geeldende regler: den 1. januar,
1. april, 1. juli og 1. oktober. Forfaldsdatoerne forventes
fremover at veere den 1. februar, 1. maj, 1. august og 1.
november.

Eksempel 2:

En funktionsr, som far ferie med lgn, fratreeder den
31. maj. | henhold til den gaeldende § 23, stk. 6, forfalder
feriegodtgerelsen til betaling den 1. juni med sidste ret-
tidige betaling den 10. juni. Forfaldsdatoen forventes
fremover at veere den 1. juli.

Sidste rettidige betalingsdag fastsettes ogsa i en be-
kendtgerelse.

At forfaldsdatoen bliver ca. 20 — 30 dage senere kan
fa betydning for de funktionerer, der fratreeder umid-
delbart for afholdelse af deres ferie. | forhold til eksem-
pel 2 kan lgnmodtageren have planlagt at holde ferie fra
den 15. juni. Feriepengene vil ikke veere forfaldet til be-
taling pa tidspunktet for feriens begyndelse, og lenmod-
tageren vil som falge heraf ikke have feriegodtgarelse
til radighed ved feriens begyndelse.

Hvis det viser sig at blive et betydeligt problem for
lgnmodtagerne at fa adgang til deres feriegodtgarelse
ved feriens begyndelse, kan denne problemstilling lgses
ved, at direktgren for Pensionsstyrelsen indenfor den al-
lerede geeldende § 33, stk. 3, fastseetter regler om, at
arbejdsgiveren efter fratreeden, men for sidste rettidige
betalingsdag skal udbetale Ian under ferie.

Det foreslas i § 4, stk. 1, at @ndringerne i ferieloven
skal treede i kraft den 1. maj 2011. Det betyder, at for-
faldstidspunktet ikke vil fremga af ferieloven fra ikraft-
treedelsestidspunktet. | perioden fra ikrafttreedelsestids-
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punktet til overgangen til indberetning af ferie til
indkomstregistret, forventes det, at der i bekendtgarel-
sesform vil blive fastsat regler om, at forfaldstidspunktet
for feriegodtgerelse fortsat vil veere den 1. i maneden
efter fratreedelsestidspunktet for de lgnmodtagere, der
far lgn under ferie. Det er ikke ngdvendigt at fastsatte
forfaldstidspunkt for feriegodtgarelse for de lanmodta-
gere, der ikke far ferie med lgn, da forfaldstidspunkt for
disse betalinger allerede fremgar af den galdende be-
kendtgerelse om ferie. Det vil sige den 1. i maneden efter
kvartalets udlgb.

Til nr. 17

Det falger af lovens § 33, stk. 3, at direktgren for Pen-
sionsstyrelsen fastsatter regler om udbetaling af ferie-
godtgarelse i forbindelse med, at ferien holdes. Det
falger af forarbejderne til lov nr. 396 af 31. maj 2000 til
§ 33, at denne bestemmelse giver direktgren for Pensi-
onsstyrelsen hjemmel til at fastsaette de naermere regler
om FerieKontos udbetaling af feriegodtgarelse til lan-
modtageren, nar ferien holdes.

Direktgren for Pensionsstyrelsen kan saledes ifglge
forarbejderne fastsette regler om udbetaling af ferie-
penge fra FerieKonto, men har ikke befgjelse til at
fastseette regler om udbetaling af feriepenge fra en fe-
riekortordning omfattet af § 31, stk. 1. Det vil sige
feriekortordninger, som er baseret pa en kollektiv over-
enskomst, der regulerer, hvordan feriegodtgarelsen skal
handteres, nar det ikke sker via FerieKonto-systemet.
Som oftest beholder arbejdsgiveren feriegodtgerelsen i
virksomheden, indtil Ianmodtageren holder ferie.

En lenmodtager, der optjener feriegodtgerelse, far ud-
betalt feriegodtgarelsen af arbejdsgiveren, nar ferien
holdes. Ved arets udgang far lanmodtageren et feriekort.

Nar en lgnmodtager fratreeder, udsteder arbejdsgive-
ren ligeledes et feriekort til lsnmodtageren.

Modtager en lgnmodtager offentlige ydelser pa ferie-
tidspunktet, skal feriekortet attesteres af en arbejdslgs-
hedskasse, hvis lanmodtageren modtager en ydelse fra
en a-kasse, eller en kommune, hvis lsnmodtageren mod-
tager en ydelse fra kommunen. Tilsvarende skal kom-
munen i andre situationer attestere feriekortet, medmin-
dre vedkommende er lgnmodtager, selvstendig eller
veernepligtig. Disse regler fremgar af § 1 nr. 1, i be-
kendtgerelse nr. 156 af 25. februar 2009 om &ndring af
bekendtgerelse om ferie.

Det foreslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen kan
fastseette regler om udbetaling af feriepenge fra en fe-
riekortordning.

Hjemlen forventes at blive anvendt til at fastsztte reg-
ler, om at en aftale i en kollektiv overenskomst om

ophavelse af en arbejdslgshedskasses eller en kommu-
nes attestation af en ledig lenmodtagerens feriekort kun
kan indgas, hvis der er betryggende sikkerhed for, at
lenmodtageren ikke modtager offentlige ydelser i ferie-
perioden. Der henvises til de almindelige bemarkninger
i afsnit 2.3.

Til nr. 18

Efter de geeldende regler har lsnmodtageren to mulig-
heder for at sege om udbetaling af feriepenge efter
feriearets udlgb for ferie, som er holdt i et ansattelses-
forhold.

Lenmodtageren kan for det farste fa feriepengene ud-
betalt i op til 3 ar efter feriedrets udlab, jf. § 34, stk. 1, i
bekendtgarelse nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie.
Der gaelder ikke en belgbsgraense efter denne regel.

Den anden mulighed falger af lovens § 34 b, stk. 1,
hvorefter lsnmodtageren efter feriearets udlgb kan sgge
om at fa belgb under 3.000 kr. efter skat og arbejdsmar-
kedsbidrag udbetalt ved pa en blanket at erklare, at
ferien er holdt i et anseettelsesforhold.

Det foreslas at ophave § 34 b, stk. 1, da bestemmelsen
er overflgdig, idet muligheden for at fa feriepenge for
afholdt ferie udbetalt efter feriearets udlgb allerede fol-
ger af § 34 i bekendtgarelse nr. 1285 af 14. december
2004 om ferie.

/ndringsforslaget er et bidrag til den samlede forenk-
ling af reglerne om udbetaling af uhavede feriepenge
efter feriedrets udlgb efter ferielovens kap. 5 a.

Til nr. 19

De foreslaede &ndringer er konsekvensandringer som
falge af den foreslaede ophzavelse af § 34 b, stk. 1.

Til nr. 20 og 21

Efter geeldende regler udbetaler arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der administrerer feriegodtgarelsen,
uhzvede feriepenge ved feriearets udlgb efter anmod-
ning fra lgnmodtageren, hvis ferien er holdt, hvis ferien
er optjent i et ophgrt anseettelsesforhold, eller hvis ferien
stammer fra den 5. ferieuge, jf. § 34 b, stk. 2 og 3.

Af bekendtgarelsen samt forarbejderne til lov nr. 1200
af 27. december 2003 om ferie fremgar det, at der ikke
kan ske udbetaling af feriepenge, der stammer fra et op-
hart ansattelsesforhold samtidig med, at der udbetales
feriepenge, som er optjent ud over 4 uger.

Dette foreslas &ndret, sdledes at det fremover vil frem-
ga af loven, at en lgnmodtager bade kan fa udbetalt
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belagb, der vedrarer et ophgrt ansattelsesforhold og be-
Igb, som stammer fra den 5. ferieuge.

Til nr. 22, 23 og 24

De foreslaede @ndringer er konsekvensandringer som
falge af den foreslaede ophavelse af § 34 b, stk. 1.

Til nr. 25 (8 35)

Til stk. 1

I den nugaldende ferielov gelder der to regelset for
foreldelse af feriepenge. Den ene foraldelsesregel
handler om, at Isnmodtageren mister retten til feriepen-
ge, der ikke er anerkendt eller indbetalt, hvis lanmodta-
geren ikke rejser kravet over for arbejdsgiveren senest
den 30. september efter feriearets udlgb, jf. § 35. Hvis
arbejdsgiveren ikke efterkommer kravet, foraeldes kra-
vet pa feriepengene, medmindre lenmodtageren senest
den 30. november efter feriedrets udlgb sgger kravet
gennemfart.

Hvis feriepengene derimod er indbetalt eller aner-
kendt, sa foraldes feriepengene 3 ar efter feriearets
udlgb, jf. § 41, stk. 2. 2. pkt.

Det foreslas at ophave foreldelsen mellem lgnmod-
tageren og arbejdsgiveren. Lgnmodtagerens krav pa fe-
riegodtgerelse, ferie med lgn og ferietilleeg foraeldes
saledes farst efter den geeldende 3 arige foreeldelsesre-
gel.

Afbrydelse af foraeldelsen sker herefter ved, at lgn-
modtageren inden 3 ar efter feriedrets udlgb retter hen-
vendelse til feriefonden, hvortil feriepengene er indbe-
talt, hvis lenmodtageren har holdt ferien i det rigtige
feriear. Reglen om, at lsnmodtageren skal rette henven-
delse til fonden, er en konsekvens af, at Arbejdsmarke-
dets Feriefond og de private feriefonde efter § 44, stk. 8,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 32 til § 44, stk. 8, 2.
pkt., far mulighed for at udbetale feriepengene, hvis fe-
rien er holdt uden Pensionsstyrelsens forudgaende god-
kendelse.

Hvis lgnmodtageren ikke har holdt ferien i feriearet,
skal henvendelse ske til Pensionsstyrelsen. Dette kan fx
veere tilfeldet, hvis lsnmodtageren har haft en feriehin-
dring i feriedret, jf. § 38, og lenmodtageren i den for-
bindelse kan fa feriepengene udbetalt.

Hvis feriepengene ikke er indbetalt til hverken Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond, er
kravet pa feriepengene som udgangspunkt ikke aner-
kendt. Lanmodtageren skal derfor i farste omgang rejse
kravet overfor sin arbejdsgiver. Arbejdsgiveren skal her-
efter udbetale feriepengene til lsnmodtageren, hvis lgn-

modtageren i gvrigt opfylder lovens betingelser for at fa
feriepengene udbetalt. Hvis betingelserne for udbetaling
ikke er opfyldt, skal arbejdsgiveren afregne feriepenge-
ne til enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat
feriefond, jf. § 36.

Til stk. 2

Hvis arbejdsgiveren derimod ikke efterkommer kra-
vet, skal lanmodtageren inden 3 ar efter feriedrets udlgb
spge kravet gennemfart pa den i den foreslaede § 35,
stk. 2, som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 25, foreskrevne
made. Dvs. enten ved at sgge kravet gennemfgrt ved
retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse, ved at
indgive konkursbegering eller ved at rette skriftlig hen-
vendelse til Pensionsstyrelsen. Hvis kravet herefter ikke
efterkommes, enten fordi politiet opgiver tiltale, eller
fordi Pensionsstyrelsen ikke har kompetence til at be-
handle sagen, eller fordi fagforeningen ikke vil forfalge
kravet, skal lanmodtageren uden ugrundet ophold sgge
kravet gennemfgrt pa anden vis. Det kan illustreres ved
falgende eksempler: Opgiver politiet tiltale, kan kravet
rejses ved de civile domstole. Hvis Pensionsstyrelsen
ikke har kompetence til at behandle sagen, fordi forhol-
det er omfattet af overenskomst, kan kravet rejses i det
fagretlige system. Hvis en fagforening ikke vil rejse kra-
vet, kan kravet rejses ved de civile domstole.

Hvis feriepengene er foreeldede efter den foreslaede
8 35, stk. 2, tilfalder feriepengene Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 26.

Til nr. 26

Ophevelsen af lovens § 36, stk. 1, er en konsekvens
af den foreslaede @ndring af § 35. Der henvises til for-
slagets § 1, nr. 25.

De gaeldende bestemmelser i § 36, stk. 2 og 3, som med
forslaget bliver stk. 1 og 2, forbliver ueendrede.

Det har hidtil fulgt af administrativ praksis, at uhaevede
feriepenge skal afregnes til Arbejdsmarkedets Feriefond
eller en privat feriefond senest den 15. november efter
feriedrets afslutning.

Det foreslas i § 36, stk. 3, som affattet ved denne lovs
§ 1, nr. 26, at fastsette en frist for, hvornar arbejdsgiver
eller den, der administrerer feriegodtgarelsen, senest
skal afregne uhaevede feriepenge til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til en privat feriefond. Det foreslas, at
fristen seettes til den 15. november, hvilket svarer til de
geeldende administrativt fastsatte regler.

Det foreslas desuden i § 36, stk. 4, at Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller de private feriefonde m.v. far mu-
lighed for at paleegge renter ved manglende eller for sen
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indbetaling af de uhaevede feriepenge. Renterne tilfalder
Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde
m.v.

Til nr. 27

Forslaget er redaktionelt, da & 38 kun indeholder et
stykke.

Til nr. 28

Forslaget skal ses i forleengelse af forslaget om at op-
have foreldelsen af lsnmodtagerens krav pa feriepenge
mellem Ignmodtageren og arbejdsgiveren. Se bemaerk-
ningerne til forslagets § 1, nr. 25.

Til nr. 29

Efter geeldende regler skal Arbejdsmarkedets Ferie-
fond og de private feriefonde afregne statskassens andel
af de uhavede feriepenge inden for en administrativt
fastsat frist.

For at sikre, at de private feriefonde indbetaler stats-
kassens andel, foreslas det, at direktaren for Pensions-
styrelsen kan fastsaette regler om, at de private feriefonde
m.v. skal betale renter til staten ved manglende eller for
sen indbetaling. Der henvises til de almindelige be-
maerkninger afsnit 2.11.

Til nr. 30

Som folge af forslagets 8 1, nr. 31, tilfgjes ordene
»kontrol med indbetaling af uhavede feriepenge« og
»videregivelse« i overskriften til kapitel 7.

Til nr. 31

Til§43Db

Hvis en lanmodtager ikke holder ferien i feriearet, eller
opfylder lsnmodtageren ikke ferielovens regler om ud-
betaling af feriepenge, uden at ferien er holdt, tilfalder
feriepengene Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat
feriefond og statskassen, jf. den geeldende § 36, stk. 2 og
3.

Arbejdsmarkedets Feriefond har efter geeldende regler
ikke mulighed for at kontrollere, om arbejdsgiveren af-
regner alle de uhavede feriepenge. For private feriefon-
de, der er oprettet efter den 1. januar 2005, er det en
betingelse for selve oprettelsen af fonden, at arbejdsgi-
verne giver tilsagn om arligt at ville indsende en blanket
med en revisorerklaering om korrekt og rettidig afreg-
ning af uhavede feriepenge til fonden.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Feriefond kan pa-
legge op til 150 virksomheder om aret at indsende en
revisorerklearing eller anden dokumentation for, at virk-
somheden har afregnet alle uhavede feriepenge til fon-
den.

Safremt virksomheden pa anden vis i tilstreekkeligt
omfang kan dokumentere, at feriepengene er afregnet
korrekt, kan Arbejdsmarkedets Feriefond ikke kreeve en
revisorerklering. | det omfang fonden skenner, at det er
ngdvendigt med en revisorerklering, skal fonden betale
sedvanlige omkostninger for tilvejebringelsen af erklae-
ringen.

Det foreslas ogsa, at de private feriefonde oprettet far
1. januar 2005 skal have tilsvarende mulighed for kon-
trol som feriefonde oprettet efter denne dato. Virksom-
heden skal saledes indsende samme blanket til fonden,
som geelder for fonde oprettet efter 1. januar 2005. Blan-
ketten med revisorerkleringen kan tilvejebringes i for-
bindelse med revisionen af fondens arsrapport.

Tilsidesettelse af at indsende revisorerklaringer eller
anden form for dokumentation for korrekt afregning, til
Arbejdsmarkedets Feriefond kan straffes med bgde, jf.
forslaget til § 47, stk. 3.

Der henvises endvidere til de almindelige bemeerknin-
ger afsnit 2.1.

Tilg843c

Efter geeldende ret er der ikke hjemmel i ferieloven til,
at FerieKonto kan videregive oplysninger om feriedata
til arbejdslgshedskasser og kommunale og statslige
myndigheder.

FerieKonto registrerer feriegodtgarelse for knap 1 mil-
lion lanmodtagere arligt. Den feriegodtgarelse, som Fe-
rieKonto ikke registrerer, udbetales fra virksomhedernes
feriekortordninger. Disse feriekortordninger er ikke re-
gistreret centralt, og arbejdslgshedskasserne og kommu-
nerne kan derfor ikke indhente oplysninger om ferie i
disse ordninger.

Det foreslas, at FerieKonto far hjemmel til elektronisk
at stille oplysninger om optjente feriedage, optjent fe-
riegodtgarelse, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt
udbetalinger af feriepenge til radighed for arbejdslas-
hedskasserne og kommunale myndigheder til brug for
kontrol med, at der ikke sker uberettiget udbetaling af
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp m.v.

Formalet med lovforslaget er, at arbejdslgshedskas-
serne og kommunerne kan fgre kontrol med, at en lgn-
modtager ikke uretmassigt modtager en offentlig
ydelse, samtidig med at lsnmodtageren holder ferie med
feriepenge. Denne kontrol erstatter den kontrol, som ar-
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bejdslgshedskasserne og kommunerne udfarer ved den
hidtidige attestation.

Ved en omstrukturering af Beskaftigelsesministeriet
i oktober 2010 er de tilsynsopgaver, der hidtil har varet
udfert af Arbejdsdirektoratet, blevet overfart til Pensi-
onsstyrelsen. Det foreslas i den forbindelse, at Pensi-
onsstyrelsen far elektronisk adgang til oplysninger til
brug for tilsynet med arbejdslgshedskasserne, jf. forsla-
geti §43c,stk. 1.

Det forventes, at FerieKonto kan videregive oplysnin-
ger om, hvor mange feriedage og feriepenge en lgnmod-
tager har optjent, dato for farste feriedag, antallet af
feriedage, nettobelgb til udbetaling, udbetalingsdato,
udbetalingsarsag, feriedr, saldo pa dage og belgb pr. fe-
riedr.

Det foreslas i § 43 c, stk. 2, at direktgren for Pensi-
onsstyrelsen kan fastsatte regler om videregivelse af
oplysninger efter stk. 1, herunder om udveksling af op-
lysninger i elektronisk form. Videregivelse af oplysnin-
ger vil ske i overensstemmelse med persondatalovens
regler herom. Der henvises til de almindelige bemaerk-
ninger afsnit 2.3.3. Adgangen til oplysningerne kan ske
enten til brug for behandlingen af en konkret sag om
udbetaling af en ydelse eller kan ske ved udbetaling af
feriepenge for et starre antal personer med henblik pa
registersamkaring som led i en generel kontrol med, om
der er udbetalt en ydelse i den periode, hvor feriepengene
er udbetalt. Der er ikke i forbindelse med adgangen til
FerieKontos data tilsigtet nogen fravigelse af personda-
talovens regler. Ved kontrolkarsler, vil samkgringen ske
under hensyntagen til de sarlige regler i persondatalov-
givningen. Myndighederne kan fa adgang til oplysnin-
ger i FerieKonto i det omfang, det efter en konkret
vurdering er ngdvendigt og sagligt fx at sikre mod mis-
brug. Der henvises til de almindelige bemerkninger til
afsnit 2.3.3.

Endvidere foreslas det i § 43 c, stk. 3, at direktaren for
Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om arbejdslas-
hedskassernes og kommunernes betaling for adgangen
til oplysninger fra FerieKonto. Der henvises til bemaerk-
ningerne til afsnit 2.3.2.

Til nr. 32 (8 44)

Til stk. 1

/ndringerne er alene redaktionelle og indeberer ikke
e&ndringer i den nuvarende retstilstand.

Til stk. 2

Det folger af § 44, stk. 1, at direktgren for Pensions-
styrelsen treeffer afgarelse i tvister mellem en arbejds-

giver og en lanmodtager. Pensionsstyrelsen kan dog ikke
behandle en sag, hvis forholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst. Modtager Pensionsstyrelsen en sag, har
Pensionsstyrelsen ikke hjemmel til at afvise sagen, med-
mindre forholdet er reguleret ved kollektiv overens-
komst.

Det foreslas, at direktaren for Pensionsstyrelsen kan
afvise at treeffe afgarelse i tvister, som ikke er egnet til
administrativ sagsbehandling.

Direktaren for Pensionsstyrelsen vil i hver enkelt sag
foretage en konkret vurdering.

I de sager, som kraver egentlig bevisfarelse, vil vur-
deringen af, om der skal ske afvisning, ske pa baggrund
af de udsagn og dokumenter, som fremgar af sagen. Hvis
det fx fremgar af sagen, at tvisten drejer sig om, hvorvidt
lenmodtageren rent faktisk har holdt sin ferie, og ar-
bejdsgiveren pastar, at ferien er holdt, og lsnmodtageren
pastar, at ferien ikke er holdt, kan det veere vanskeligt
uden vidneafhgringer at treeffe en forsvarlig afgarelse.
Det kan fx ogsa fremga af en sag, at arbejdsgiveren har
solgt sin virksomhed til en udenlandsk kaber uden for
EU-omradet. | en sadan situation er det vanskeligt at af-
gere pa hvilket nationalt og/eller internationalt rets-
grundlag, sagen skal bedemmes, og hvem der egentlig
heefter for feriepengene.

Hvor feriepengekravet kun er en del af en stgrre hel-
hed, vil vurderingen ske pa baggrund af eventuelle steev-
ninger og svarskrifter, som fremgar af sagen. Verserer
der saledes i forvejen en sag mellem en lenmodtager og
en arbejdsgiver, vil Pensionsstyrelsen kunne afvise at
behandle sagen, da det vil veere naturligt, at hele mel-
lemveerendet mellem Ignmodtageren og arbejdsgiveren
afgares ved domstolene.

I sager, som er genstand for forhandling mellem par-
terne, vil vurderingen ske pa baggrund af eventuelle
dokumenter i sagen, hvoraf det fremgar, at parterne for-
sgger at na frem til en felles forstaelse.

Til stk. 3

Pensionsstyrelsen treeffer efter geeldende ret afgarelse
om, hvorvidt en lanmodtager, der er afskaret fra at holde
sin ferie inden feriearets udlgh, kan fa feriepengene ud-
betalt, medmindre der er tale om et forhold, der er
reguleret ved kollektiv overenskomst, jf. § 44, stk. 2. Det
fremgar desuden af § 4, stk. 3, at i det omfang lovens
bestemmelser indgar i en kollektiv overenskomst, inde-
beerer dette, at fortolkning og brud pa disse bestemmel-
ser skal afgares i det fagretlige system. Pensionsstyrel-
sen treeffer ogsa afgarelse i tvister om morarenter, jf.
8 44, stk. 3, og i tvister om foraeldelse og indbetaling af
belab, der er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller
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de private feriefonde, jf. § 44, stk. 4. Pensionsstyrelsen
treeffer desuden afgarelse om udbetaling af feriepenge
efter 8 34 b, stk. 4, eller belgb, der i medfar af § 36 er
tilfaldet statskassen, Arbejdsmarkedets Feriefond eller
en privat feriefond, jf. § 44, stk. 5. Endelig treeffer Pen-
sionsstyrelsen afgarelse om indbetaling af belagb efter
§ 37 til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 44, stk. 6.

Det foreslas, at det kun er direktaren for Pensionssty-
relsen og ikke overenskomstparterne, der har afgarel-
seskompetencen i de naevnte situationer. Pensionssty-
relsen far desuden enekompetence til at treeffe afgarelse
om optjening af feriedage. Der henvises til bemarknin-
gerne til den foreslaede § 44, stk. 4, jf. nedenfor.

Til stk. 4

Direktgren for Pensionsstyrelsen har efter geldende
regler ikke en klar hjemmel til at treeffe afgarelse i sager,
hvor lgnmodtageren og arbejdsgiveren efter aftale om-
gar reglerne om optjening af ferie ved at nedskrive
antallet af optjente feriedage. Det skyldes, at der ikke er
en tvist mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren, jf.
8 44, stk. 1.

Ikke alene er der tale om en omgaelse af ferielovens
regler, men det vil desuden medfare risiko for dobbelt-
forsgrgelse, da lgnmodtageren vil kunne fa udbetalt
offentlige ydelser pa et tidligere tidspunkt.

Eksempel: Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskas-
se, som har optjent 25 feriedage, aftaler med sin tidligere
arbejdsgiver, at antallet af feriedage kun er 5. Den ledige
melder herefter ferie i arbejdslgshedskassen og far ud-
betalt hele sin feriegodtgerelse ved kun at fa fradrag for
5 dage.

Det foreslas derfor, at direktaren for Pensionsstyrelsen
far en hjemmel i ferieloven til at treeffe afggrelse om
antallet af optjente feriedage, uanset om der er en tvist
mellem lenmodtageren og arbejdsgiveren, og uanset om
lenmodtageren er omfattet af en kollektiv overenskomst.
Overenskomstparterne skal saledes ikke kunne traeffe
afgerelser i sager, som vedrarer offentlige midler.

En arbejdslgshedskasse eller en kommune vil herefter
fx kunne rette henvendelse til Pensionsstyrelsen og fa en
afgarelse om, hvor mange dage lgnmodtageren har op-
tjent efter ferieloven.

Pensionsstyrelsen treeffer ogsa tilsvarende afgerelse,
hvis Pensionsstyrelsen pa anden made far kendskab til,
at en lgnmodtager og en arbejdsgiver har indgaet aftale
om nedskrivning af feriedage. Dette kunne fx veere til-
faeldet i forbindelse med Pensionsstyrelsens tilsyn med
arbejdslegshedskasserne.

Til stk. 5

Direktaren for Pensionsstyrelsen skal efter geldende
regler treeffe afgerelse om udbetaling af uhaevede ferie-
penge, nar feriepengene er tilfaldet enten Arbejdsmar-
kedets Feriefond eller en privat feriefond m.v.

Hvis lgnmodtageren er omfattet af en kollektiv over-
enskomst, som indeholder regler om feriehindringer, har
direktaren for Pensionsstyrelsen ikke kompetence til at
treeffe afgarelse om, hvorvidt Isnmodtageren har haft en
feriehindring efter overenskomsten. Overenskomstens
parter skal derfor farst blive enige om, hvorvidt lgn-
modtageren har haft en feriehindring efter overenskom-
stens regler, for direktgren for Pensionsstyrelsen kan
godkende udbetalingen.

Samtidig er det direktgren for Pensionsstyrelsen, der
fastsaetter regler for, hvad der er feriehindringer efter fe-
rieloven. Reglerne kan ikke fraviges ved overenskomst.
Selvom overenskomstens parter er enige om, at fx travl-
hed er en feriehindring efter overenskomsten, godkender
direktaren for Pensionsstyrelsen ikke udbetalingen, da
travlhed pa arbejdspladsen ikke er en feriehindring efter
ferieloven.

Det foreslas derfor, at alene direktgren for Pensions-
styrelsen har kompetencen til at treffe afgerelse om
udbetaling fra Arbejdsmarkedets Feriefond eller en pri-
vat feriefond m.v., uanset om lgnmodtageren er omfattet
af en kollektiv overenskomst eller ej. £ndringen med-
farer samtidig en mere smidig sagsbehandling for lgn-
modtageren.

Til stk. 6

Som fglge af, at forslaget giver mulighed for at pa-
lzzgge morarenter ikke alene ved for sen indbetaling af
feriegodtgarelse til FerieKonto, men ogsa ved for sen
afregning til fondene og ved for sen afregning til staten,
forslas det, at direktagren for Pensionsstyrelsen ogsa kan
treeffe afgarelse i tvister om disse morarenter. Der hen-
vises i gvrigt til bemarkningerne til forslagets 8 1, nr.
26 til § 36, stk. 4, og nr. 29.

Til stk. 7 og 9.

Der er ikke foresldet indholdsmassige andringer i
8 44, stk. 4 og 6, som med forslaget bliver stk. 7 og 9.

Til stk. 8, 1. pkt.

Zndringen er en konsekvensrettelse som fglge af for-
slaget om ophavelse af § 34 b, stk. 1. Se bemarkninger
til forslagets § 1, nr. 18.
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Til stk. 8, 2. pkt.

Det falger af lovens § 44, stk. 5, at direktgren for Pen-
sionsstyrelsen treffer afgarelse om udbetaling af ferie-
penge, der er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller
de private feriefonde. Dette sker, hvis lgnmodtageren
enten har holdt ferien i feriearet, hvis lanmodtageren har
haft en feriehindring i feriearet, eller hvis lsnmodtageren
i gvrigt opfylder betingelserne for at fa feriepengene ud-
betalt.

Det foreslas, at en lgnmodtager skal henvende sig til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond for
at fa sine uhavede feriepenge udbetalt, hvis lanmodta-
geren har holdt sin ferie i feriedret. Pensionsstyrelsen
skal saledes ikke leengere godkende, at fonden skal ud-
betale feriepengene. Herved far lgnmodtageren lettere
ved at fa sine uhaevede feriepenge udbetalt, nar pengene
farst er indbetalt til fonden. Hvis lenmodtageren deri-
mod har haft en feriehindring i feriearet, skal Pensions-
styrelsen fortsat godkende udbetalingen. Som noget nyt
gealder dette, uanset om lgnmodtageren er omfattet af en
overenskomst. Udbetalinger pa andet grundlag skal fort-
sat 0gsa godkendes af Pensionsstyrelsen. Der henvises
endvidere til de almindelige bemarkninger afsnit 2.12.

Til stk. 8, 3. pkt.

Det falger af praksis, at hvis en arbejdsgiver ved en
fejl indbetaler et belgb til Arbejdsmarkedets Feriefond
eller en privat feriefond, skal arbejdsgiveren anmode om
at fa tilbagefart feriepengene ved at erkleere, at pengene
er blevet indbetalt ved en fejl. Fonden skal herefter an-
mode om at fa statsandelen af de uhavede feriepenge
tilbagefart.

Forslaget i § 44, stk. 8, 3. pkt., giver fonden en klar
hjemmel til at tilbagefere fejlafregnede feriepenge.

Til stk. 8, 4. pkt.

Bestemmelsen giver mulighed for, at lanmodtageren
eller fonden kan indbringe sagen for Pensionsstyrelsen,
hvis der er en tvist mellem lgnmodtageren og fonden om
udbetalingen af feriepengene fra fonden. Bestemmelsen
giver samtidig mulighed for, at enten arbejdsgiveren el-
ler fonden i tvister kan indbringe spargsmal om tilbage-
faring af feriepenge for Pensionsstyrelsen.

Til stk. 10

Private feriefonde er undtaget fra lov om fonde og vis-
se foreninger for sa vidt angar tilsynet med fondene.
Baggrunden for, at fondsmyndigheden i medfar af § 1 i
lov om fonde og visse foreninger har tilladt, at Pensi-
onsstyrelsen farer tilsyn med feriefondene er, at Pensi-
onsstyrelsen har ansvaret for ferieloven og administra-

tionen heraf, og derfor bedre er i stand til at sikre, at
midler, der stammer fra foreldede og uhavede ferie-
penge, anvendes til ferieformal. Derimod er det Civil-
styrelsen som fondsmyndighed, der skal godkende
oprettelsen af en fond og dennes vedtegter. Pensions-
styrelsen farer bl.a. tilsyn med, at de foraldede og uhae-
vede feriepenge, der ikke tilfalder Arbejdsmarkedets
Feriefond, men private feriefonde, kun bruges til ferie-
formal for de begunstigede i feriefondenes vedtaegter.

Grundenttil, at man har valgt, at uhaevede og foraldede
feriepenge indbetales til en fond er, at denne konstruk-
tion bedst muligt sikrer uafhaengighed mellem fx virk-
somheden eller kommunen, der indbetaler feriepengene
til fonden, og fonden, saledes at fondens bestyrelse kun
skal varetage fondens formal i henhold til loven og ved-
teegterne.

I nogle fa tilfeelde har det vist sig overordentligt van-
skeligt eller umuligt at fa fondens bestyrelse til at ind-
sende relevant materiale, sdledes at der kan fares
betryggende tilsyn med anvendelsen af midlerne. I disse
tilfelde er praksis at fratage fondene muligheden for at
modtage yderligere midler.

Det foreslas, at Pensionsstyrelsen i disse tilfeelde ogsa
skal kunne treeffe afgerelse om, at allerede modtagne
midler skal afregnes til Arbejdsmarkedets Feriefond,
som ville have veeret rette modtager af pengene, hvis der
ikke var givet sarlig tilladelse til, at den private fond
kunne modtage de foraeldede og uhavede feriepenge.
Udover, at bestemmelsen har et praeventivt formal, skal
bestemmelsen ogsa beskytte de midler, som - hvis tilla-
delse ikke var givet til den private feriefond - skulle veere
tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond, mod anvendelse i
strid med det af Pensionsstyrelsen godkendte formal.
Det skal bemerkes, at mindre indgribende foranstalt-
ninger skal overvejes, far der treeffes afgarelse om, aten
privat feriefonds midler skal afregnes til Arbejdsmarke-
dets Feriefond, og at indgrebet i formuen kun rent und-
tagelsesvist vil komme pa tale. Pensionsstyrelsen vil i
gvrigt skulle fglge de almindelige forvaltningsretlige
regler, herunder bestemmelserne om partshgring m.v. i
forvaltningsloven, forinden der treeffes afgerelse om
inddragelse af en fonds formue. Pensionsstyrelsen vil i
givet fald gere fonden opmarksom pa konsekvenserne
af, at Pensionsstyrelsen afgarelser ikke efterleves. Reg-
len vil kun finde anvendelse fremadrettet dvs. for over-
treedelser, der er sket efter lovens ikrafttreeden. | tilfeelde
af, at en medarbejder far afgarelsen om, at feriefondens
midler skal afregnes til Arbejdsmarkedets Feriefond har
faet tilsagn om at anvende en feriefacilitet igennem den
private feriefond, og dette som falge af indgrebet ikke
er muligt, forudseettes det, at Arbejdsmarkedets Ferie-
fond overtager forpligtelsen til at stille feriefaciliteten til
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radighed i forbindelse med, at midlerne overtages af Ar-
bejdsmarkedets Feriefond.

Til stk. 11

Som falge af, at Pensionsstyrelsen far en udvidet kom-
petence, jf. forslaget til § 44, stk. 3 og 4, kan Pensions-
styrelsen ogsa delegere denne kompetence til FerieKon-
to.

Til nr. 33

/Endringen er en konsekvensrettelse som fglge af for-
slaget om at indsatte 3 nye stykker i § 44.

Tilnr. 34

Private feriefonde er undtaget fra lov om fonde og vis-
se foreninger for sa vidt angar tilsynet med fondene.
Baggrunden for, at fondsmyndigheden i medfgraf 8 1 i
lov om fonde og visse foreninger har tilladt, at Pensi-
onsstyrelsen farer tilsyn med feriefondene er, at Pensi-
onsstyrelsen har ansvaret for ferieloven og administra-
tionen heraf og derfor bedre er i stand til at sikre, at
midler, der stammer fra foreldede og uhavede ferie-
penge, anvendes til ferieformal. Derimod er det Civil-
styrelsen som fondsmyndighed, der skal godkende
oprettelsen af en fond og dennes vedteaegter. Civilstyrel-
sens afgarelser kan imidlertid ikke paklages til anden
administrativ myndighed. Det har ikke veret hensigten,
at ferieloven skulle give de private feriefonde m.v. en
bedre retsstilling end den, der falger af fondsloven. Her-
til kommer, at det ikke er hensigtsmaessigt, at arbejds-
markedets parter gennem Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg kan treeffe afgarelser af fondsretlig karakter.
Pa denne baggrund foreslas det, at afggrelser truffet af
direktaren for Pensionsstyrelsen ikke kan indbringes for
anden administrativ myndighed.

Forslaget indebarer derfor, at Ankestyrelsens Beskeef-
tigelsesudvalg ikke har kompetence til at behandle kla-
ger over direktgren for Pensionsstyrelsens afgerelser
efter forslagene i § 44, stk. 10.

Til nr. 35.

Som falge af forslagets 8 1, nr. 31 til § 43 b, stk. 1, kan
Arbejdsmarkedets Feriefond paleegge op til 150 virk-
somheder at indsende revisorerklaering eller anden do-
kumentation for korrekt afregning af uhavet feriegodt-
gerelse, ferie med lgn og ferietilleeg. For at sikre, at
arbejdsgiveren efterkommer palegget, skal det veere
muligt at paleegge bgdestraf. Bestemmelsen har derfor
et praeventivt hensyn.

Til§2

Efter de gealdende regler i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. administrerer arbejdslgshedskasserne reg-
lerne om blandt andet arbejdslgshedsdagpenge og
efterlen, og arbejdslgshedskasserne skal i den forbin-
delse sgrge for, at der ikke uberettiget udbetales dag-
penge eller efterlan for perioder, hvor modtageren
oppeberer en anden ydelse.

Det foreslas, at arbejdslgshedskasserne kan fa adgang
til oplysninger fra FerieKonto om optjente feriedage,
optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for afholdelsen af
ferie samt udbetalinger af feriepenge vedrgrende egne
medlemmer. Forslaget skal ses i sammenhzng med lov-
forslagets § 1, nr. 31, til § 43 c, hvorefter der etableres
hjemmel til, at FerieKonto kan stille oplysninger om op-
tjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for
afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge til
radighed for arbejdslgshedskasserne og kommunerne til
brug for kontrol med, at der ikke sker fejludbetaling af
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp mv.

Arbejdslgshedskasserne far adgang til oplysningerne
til brug for behandlingen af en konkret sag om udbeta-
ling af en ydelse, fx arbejdslgshedsdagpenge. Arbejds-
lgshedskasserne far endvidere adgang til oplysninger om
udbetaling af feriepenge for et starre antal personer med
henblik pa registersamkgring som led i en generel kon-
trol med, om der er udbetalt en ydelse i den periode, hvor
feriepengene er udbetalt.

Ved videregivelse af oplysninger til en arbejdslas-
hedskasse, kan der kun videregives oplysninger vedrg-
rende arbejdslgshedskassens egne medlemmer.

Det foreslas, at arbejdslgshedskasserne far pligt til at
anvende den elektroniske adgang, som FerieKonto stil-
ler til radighed ved adgangen til oplysningerne. Denne
pligt til at anvende FerieKontos elektroniske adgang
udelukker ikke, at arbejdslgshedskassen kan anmode
borgeren om at oplyse om optjente feriedage, optjent fe-
riegodtgerelse, afholdt ferie og udbetaling af feriepenge.

Desuden foreslas det, at de oplysninger, som arbejds-
lgshedskasserne far adgang til, undergives tavshedspligt
og omfattes af straffelovens §§ 152 og 152 c-f. Forslaget
skyldes, at arbejdslgshedskasserne ikke direkte er om-
fattet af reglerne om tavshedspligt i forvaltningsloven og
straffeloven.

Det foreslas ogsa, at Pensionsstyrelsen far elektronisk
adgang til at indhente oplysninger om optjente feriedage,
optjent feriegodtgerelse, afholdt ferie og udbetaling af
feriepenge til brug for tilsynet med arbejdslgshedskas-
serne.
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Til§3

Tilnr.1(811a)

Efter de galdende regler kan kommunerne uden ind-
hentelse af samtykke indhente oplysninger om gkono-
miske forhold om den, der ansgger om eller far hjelp,
og dennes &gtefelle eller samlever, hos blandt andet
andre myndigheder. Dette omfatter ogsa optjente ferie-
penge.

Det foreslas, at denne adgang udvides til generelt at
omfatte ferieforhold. Med ferieforhold skal forstas op-
tjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for
afholdelse af ferie og udbetaling af feriepenge.

Tilnr. 2. (8§11 a)

Det foreslas, at ved adgangen til oplysninger om op-
tjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for
afholdelse af ferie og udbetaling af feriepenge, skal
kommunerne anvende den elektroniske adgang, som Fe-
rieKonto stiller til radighed.

Forslaget skal ses i sammenhang med narvaerende
lovforslags 8 1, nr. 31, til 43 c, hvorefter der etableres
hjemmel til, at FerieKonto kan stille oplysninger om op-
tjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for
afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge til
radighed for arbejdslgshedskasserne og kommunerne til
brug for kontrol med, at der ikke sker fejludbetaling af
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjaelp m.v.

Kommunerne far adgang til oplysningerne til brug for
behandlingen af en konkret sag om udbetaling af en
ydelse, fx kontanthjalp. Kommunerne far endvidere ad-
gang til oplysninger om udbetaling af feriepenge for et
starre antal personer med henblik pa registersamkaring
som led i en generel kontrol med, om der er udbetalt en
ydelse i den periode, hvor feriepengene er udbetalt.

Forslaget indebarer, at kommunerne ikke kan kreeve
oplysningerne videregivet fra FerieKonto pa anden ma-
de, fx pa papir. Pligten til at fa adgang til oplysninger fra
FerieKonto om udbetaling af feriepenge m.v. via Ferie-
Kontos digitale adgang udelukker ikke, at kommunen
kan anmode borgeren om at oplyse om optjente ferieda-
ge, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for afholdelsen
af ferie samt udbetalinger af feriepenge.

Tilnr.3. (811 4a)

Efter den geeldende § 11 a, stk. 4, kan kommunerne fa
terminaladgang til de ngdvendige oplysninger, som
neevnt i retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 1 og 2, i ind-
komstregisteret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister. | det
omfang oplysningerne, som navnt i retssikkerhedslo-

vens 8§ 11 a, stk. 1 eller 2, findes i indkomstregisteret,
skal myndigheden indhente oplysningerne derfra.

Det foreslas, at der indsattes en henvisning til den
foreslaede § 11 a, stk. 4, som affattet ved dette lovfor-
slags 8§ 3, nr. 2, for at praecisere, at adgang til oplysninger
om ferieforhold skal ske via den elektroniske adgang,
som FerieKonto stiller til radighed.

Tilnr.4(811c)

I lovforslagets § 2, nr. 2, er det foreslaet at indsatte et
nyt stykke efter 8 11 a, stk. 3, og som fglge heraf bliver
de geeldende stk. 4 og 5, til stk. 5 og 6. Henvisningen i
8 11 c, stk. 1, til 8 11 a, stk. 5, konsekvenszndres som
falge heraf.

Til§4

Til stk. 1
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. maj 2011.

Til stk. 2

Det foreslas, at @ndringen i § 16, stk. 2, farst finder
anvendelse pa fritstillinger, som arbejdsgiveren har gi-
vet efter 1. maj 2011. En arbejdsgiver, som far dette
tidspunkt har fritstillet lsnmodtageren, kan derfor anse
ferien for afholdt i samme omfang som efter geeldende
regler, da fritstillingen ma anses for givet i tillid til de
eksisterende regler. Til indholdet af bestemmelsen hen-
vises til bemerkninger til § 1, nr. 2. Bestemmelsen
kommer saledes til at gaelde for feriepenge, der er optjent
tidligst i 2010, og som skal anvendes i feriedret, som
begynder den 1. maj 2011 og slutter den 30. april 2012.

Til stk. 3

Det foreslas, at @ndringen i § 19, stk. 1, kommer til at
finde anvendelse pa feriepenge, der er optjent i 2010, og
som skal anvendes i 2011/2012. Aftaler om overfarsel
af ferie kan efter geeldende regler indgas indtil feriearets
afslutning den 30. april. Med lovforslaget rykkes fristen
til at indga aftaler om overfarsel af ferie til den 30. sep-
tember efter feriearets udlgb, jf. § 1, nr. 5. Bestemmelsen
finder saledes anvendelse for aftaler vedrarende optje-
ningsaret 2010, der indgas senest den 30. september
2012. Dette er begrundet i, at overenskomstparterne skal
have mulighed for at indrette overenskomsterne til den
nye retstilstand.

Til stk. 4
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Det foreslas, at endringen i § 19, stk. 2 og 3, finder
anvendelse for optjeningsaret 2009 og frem. Det preeci-
seres saledes, at arbejdsgiveren og lgnmodtageren kan
indga aftale om overfarsel, selvom feriearet 2010/2011
teknisk set er udlgbet pa ikrafttreedelsestidspunktet.
Reglen er en udvidelse af perioden, hvor der kan aftales
overfarsel af ferie. Bestemmelsen betyder saledes alene,
at udvidelsen finder anvendelse for feriearet, der udlgber
ved lovens ikrafttreeden.

Til stk. 5

Det foreslas, at ophavelsen af foraeldelsen i den geel-
dende 8§ 35 mellem lgnmodtager og arbejdsgiver finder
anvendelse pa feriepenge optjent i 2009 eller senere.
Lenmodtagerens krav pa feriepenge forzldes herefter
farst efter udlgbet af den 3 arige foreeldelse. Feriepenge
til brug i feriearet 2010/2011, som ikke er gjort geeldende
overfor arbejdsgiveren bliver sdledes forst foreeldede ef-
ter feriearets udlgb den 30. april 2014.

Feriepenge, som pa ikrafttraedelsestidspunktet allere-
de er foreldet mellem lgnmodtageren og arbejdsgiveren,
forbliver derfor foreeldede.

Til stk. 6

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Feriefonds mulig-
hed for at kunne palegge en virksomhed at indsende
revisorerklaring finder anvendelse for uhavede ferie-
penge, som er optjent i 2010 til brug i feriedret
2011/2012. Safremt lanmodtageren ikke har holdt ferien
og i gvrigt ikke kan fa udbetalt feriepengene, skal ferie-
pengene vedrgrende optjeningsaret 2010 afregnes efter
30. september 2012. Farst herefter vil Arbejdsmarkedets
Feriefond kunne udfare deres kontrol. Tilsvarende gel-
der for de private feriefonde, jf. § 36, stk. 2. Arbejdsgi-
verne skal herefter farst indsende revisorerklering efter
30. september 2012.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geaeldende lov

Galdende ret

84...

Stk. 3.1 det omfang lovens bestemmelser indgar i
en kollektiv overenskomst, indeberer dette, at for-
tolkning og brud pa disse bestemmelser skal afgares
i det fagretlige system, jf. ogsa § 44, stk. 1.

§16...

Stk. 2.Hvis lanmodtageren er fritstillet, anses ferie
for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i § 15,
stk. 2, neevnte perioder og ferien kan rummes inden
for fritstillingsperioden.

8 19.Det kan ved kollektiv overenskomst aftales,
at en lanmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at
optjent ferie ud over 20 dage kan overfares til det
falgende feriear.

Stk. 2.Lgnmodtageren og arbejdsgiveren skal
skriftligt indga aftale efter stk. 1 inden feriearets ud-
lab.

Stk. 3.Hvis der er optjent feriegodtgerelse for den
overfarte ferie, skal arbejdsgiveren inden feriearets
udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale fe-
riegodtgerelsen, at ferien overfares.

Stk. 4.Hvis en lgnmodtager, der har overfart ferie,
fratreeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten til

Lovforslaget
81

| ferieloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 407 af 28.
maj 2004, som endret ved lov nr. 1420 af 22. de-
cember 2004, § 94 i lov nr. 428 af 6. juni 2005, § 5
i lov nr. 404 af 8. maj 2006, § 6 i lov nr. 1235 af 24.
oktober 2007, lov nr. 480 af 17. juni 2008, § 4 i lov
nr. 482 af 12. juni 2009 og lov nr. 702 af 25. juni
2010 foretages fglgende &ndringer:

1.1 § 4, stk. 3, &ndres »jf. 0gsa § 44, stk. 1« til: »jf.
dog § 44, stk. 3«.

2.1 § 16, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:

»Ferien kan dog ikke anses for holdt, hvis lgn-
modtageren ikke har haft en arbejdsfri periode sva-
rende til feriens lzengde efter udlgbet af de perioder,
der er nzevnti § 15, stk. 2.«

3.1 8 16 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3.Stk. 2, 2. pkt., geelder dog ikke,
1) hvis lanmodtageren er fritstillet, uden at arbejds-
giveren har adgang til at modregne i lgnmodtage-
rens lgn fra en ny arbejdsgiver, eller
2) hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophgrt inden
opsigelsesperiodens udlgh.«

4.8 19, stk. 1, affattes saledes:

»En lenmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at
optjent ferie ud over 20 dage kan overfares til det
falgende feriedr, medmindre andet falger af en kol-
lektiv overenskomst.«

5.1 8§ 19, stk. 2 og 3, &ndres »feriedrets udlgh« til:
»den 30. september efter feriearets udlgb«.
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efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages ferie
i ét feriedr. Feriegodtgerelse for feriedage ud over
25 udbetales efter reglerne i § 30, stk. 4.

Stk. 5.En lgnmodtager, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst om lgn- og arbejdsvilkar,
kan aftale med arbejdsgiveren, at optjent ferie ud
over 20 dage kan overfares til det falgende feriear.
Bestemmelserne i stk. 2-4 finder tilsvarende anven-
delse. Den overfarte ferie holdes efter reglerne i
dette kapitel.

§23...

Stk. 6.En lgnmodtager, der fratreeder, far ferie-
godtgerelse, jf. § 24, for det lgbende optjeningsar og
for den del af de tidligere optjeningsar, som lgn-
modtageren ikke har holdt ferie for endnu. Ferie-
godtgarelsen forfalder til betaling senest den 1. i
maneden efter fratreedelsestidspunktet, jf. § 28.

8§ 24.En lgnmodtager, der ikke er omfattet af § 23,
far feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lgnnen i optje-
ningsaret. Feriegodtgerelsen forfalder til betaling
den 1. i maneden efter kvartalets udlgb, jf. § 28.

8 26...

Stk. 2...

Stk. 3.Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodt-
gerelse og ferietilleeg af feriegodtgerelse, lan under
ferie eller ferietilleg.

§28...

Stk. 2.Ved forsinket indbetaling af feriegodtgarel-
se skal arbejdsgiveren betale renter heraf med 1,5
pct. pr. pabegyndt maned fra forfaldsdagen at regne.

8 30...
Stk. 6.Retten til udbetaling af feriegodtgerelse ef-
ter stk. 1 fortabes, hvis lgnmodtageren ikke, senest

6.8 19, stk. 5, ophaves.

7.1 § 21 indseettes som stk. 3:
»Stk. 3.8 16, stk. 2, 2. pkt., og § 16, stk. 3, nr. 1,
kan fraviges ved kollektiv overenskomst.«

8.8 23, stk. 6, 2. pkt., og § 24, 2. pkt. ophaves.

9.1 § 26 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3.Feriegodtgarelse og ferietilleeg, som ve-
drgrer en lgnperiode hen over et arsskifte, anses for
optjent i det nye ar.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

10.8 28, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2.Ved forsinket indbetaling af feriegodtge-
relse skal alle arbejdsgivere, der indbetaler ferie-
godtgarelse til FerieKonto, betale renter heraf med
1,5 pct. pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsda-
toen.«

11.1 § 28 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3.Direktaren for Pensionsstyrelsen kan i seer-
lige tilfeelde fravige kravet om betaling af renter
efter stk. 2.«

12.1 8 30, stk. 6, to steder i § 43, stk. 1,091 843 a
&ndres »§ 36, stk. 3« til: »8 36, stk. 2«.
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6 maneder efter at betingelserne i stk. 1 er opfyldt,
anmoder arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der i
medfgr af § 36, stk. 3, administrerer feriegodtgarel-
sen, om at udbetale feriepengene. Pensionsstyrelsen
kan dog efter ansggning i helt serlige tilfeelde dis-
pensere fra denne frist.

8 43.Direktgren for Pensionsstyrelsen kan indhen-
te oplysninger til brug for administrationen af denne
lov fra lanmodtagere og arbejdsgivere og disses or-
ganisationer, andre offentlige myndigheder, ar-
bejdslgshedskasser, Lanmodtagernes Garantifond,
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, den, der admi-
nistrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3, og Arbejds-
markedets Feriefond, herunder i elektronisk form,
1) om, hvilke personer der har veeret ansat hos en
arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har varet
ansat,

3) om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,
4) om, hvornar en person er ophgrt hos en arbejds-
giver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en per-
son har veret beskeeftiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en
person,

8) om feriegodtgerelse, der ikke er haevet, eller lgn
under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt,
herunder udbetalinger efter 8§ 34 a eller 34 b,

9) om meddelelser af betydning for opkraevning og
kontrol med indbetaling til FerieKonto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol med
udbetaling af feriegodtgarelse, lan under ferie og
ferietillaeg, jf. 88 34 aeller 34 b, herunder personers
skriftlige erkleringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for
kontrol med den, der administrerer belgb omfattet
af § 36, stk. 3.

Stk. 2...

Stk. 3...

Stk. 4...

Stk. 5...

8 43 a.Direktaren for Pensionsstyrelsen kan fast-
seette regler om muligheden for digital kommuni-
kation mellem lgnmodtagere, arbejdsgivere, dem,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgarelse,
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FerieKonto, Arbejdsmarkedets Feriefond, dem, der
administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3, Pensi-
onsstyrelsen og Ankestyrelsens Beskeeftigelsesud-
valg

831...

Stk. 2.Et eksemplar af den kollektive overens-
komst skal sendes til direktgren for Pensionsstyrel-
sen.

8 32.Direktaren for Pensionsstyrelsen varetager
administrationen af FerieKonto med teknisk admi-
nistrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Stk. 2...

8 33...

Stk. 2.Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsetter
regler om indbetaling af feriegodtgarelse, jf. § 28.

Stk. 3.Direktgren for Pensionsstyrelsen fastseetter
regler om udbetaling af feriegodtgerelse i forbin-
delse med, at ferien holdes, jf. § 29.

Stk. 4...

Stk. 5...

Stk. 6...

8 34 b.Feriegodtgarelse for ferie, som er holdt,
men hvor belgbet ikke er haevet af lanmodtageren
inden udlgbet af feriearet, og hvor belgbet er mindre
end 3.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag, udbetales efter anmodning til lanmod-
tageren af FerieKonto eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtggrelsen, jf. dog 8 34 a. Det
er en betingelse, at lsanmodtageren skriftligt erklae-
rer, at ferien er holdt i et ansattelsesforhold.

Stk. 2.Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lgn-
modtageren inden udlgbet af feriearet, og som er
optjent i et ansaettelsesforhold, der er ophgrt senest
ved udlgbet af feriearet, udbetales efter anmodning
til lsnmodtageren af FerieKonto eller den, der i
medfgr af § 31 administrerer feriegodtgarelsen, jf.

13.8 31, stk. 2, opheves.

14.1 8 32, stk. 1, indsattes efter »administrativ bi-
stand«: »og finansiel radgivning«.

15.1 8 32 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3.1 det omfang renterne, jf. stk. 2, ikke daek-
ker udgifterne til administrationen af FerieKonto,
skal uheevet feriegodtgerelse hos FerieKonto efter
8 36, stk. 1, deekke den resterende del af udgifterne
til administrationen.«

16.1 8 33, stk. 2, indseettes efter »jf. § 28«: », her-
under om forfaldsdato«.

17.1 8 33, stk. 3, indseettes efter »jf. § 29«: », her-
under om udbetaling fra en feriekortordning omfat-
tet af § 31, stk. 1«.

18.8 34 b, stk. 1, ophaeves.
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 1-4.

19.1 834 b, stk. 2 og 3, som bliver stk. 1 og 2, &ndres
»stk. 4« til: »stk. 3«.

20.1 8 34 b, stk. 2, som bliver stk. 1, indsattes som
3. pkt.:

»Udbetaling efter stk. 2 hindrer ikke udbetaling
efter denne bestemmelse.«
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dog stk. 4. Det er en betingelse, at lsnmodtageren
skriftligt erkleerer, at ansaettelsesforholdet er ophart.

Stk. 3.Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lgn-
modtageren inden udlgbet af feriearet, eller lgn un-
der ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til
lenmodtageren inden udlgbet af feriedret, og som
vedrgrer optjent ferie for beskaftigelse ud over 9%
maneds samlet varighed i et optjeningsar, og som
ikke er aftalt overfart efter 88 19 eller 40, udbetales
efter anmodning til lanmodtageren af arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller den, der i medfar af § 31
administrerer feriegodtggrelsen, jf. dog stk. 4. Det
er en betingelse, at lsanmodtageren skriftligt erklae-
rer, at belgbet vedrarer optjent ferie for beskeefti-
gelse ud over 9% maneds samlet varighed i et
optjeningsar, som ikke er aftalt overfart efter 88§ 19
eller 40.

Stk. 4.Har lanmodtageren modtaget arbejdslas-
hedsdagpenge, efterlan, fleksydelse, ledighedsydel-
se, kontanthjeelp, serlig ydelse eller ydelse efter lov
om bgrnepasningsorlov i feriearet, kan udbetaling
af feriepenge efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktg-
ren for Pensionsstyrelsens forudgaende godkendel-
se. Antallet af dage med de navnte ydelser skal
treekkes fra det antal dage, de uhavede feriepenge
svarer til. Hvis der resterer et antal feriedage, med-
deler direktgren for Pensionsstyrelsen arbejdsgive-
ren, Feriekonto eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgarelsen, for hvor mange
dage der kan udbetales til lanmodtageren

Stk. 5.Muligheden for udbetaling efter stk. 1-3
fortabes, hvis lanmodtageren ikke senest den 30.
september efter feriedrets udlgb skriftligt anmoder
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer
af § 31 administrerer feriegodtgarelsen, om udbe-
taling efter disse regler. Muligheden for udbetaling
efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes, hvis lanmod-
tageren ikke senest den 30. september efter ferie-
arets udlgb skriftligt anmoder direktaren for Pensi-
onsstyrelsen om udbetaling efter disse regler.

§34c...
Stk. 2.Direktgren for Pensionsstyrelsen kan regu-
lere belgbet efter 8§ 34 a og § 34 b, stk. 1.

§ 35.Krav pa feriegodtgarelse, lan under ferie eller
ferietilleeg foraldes, hvis det ikke rejses over for ar-

21.1 8 34 b, stk. 3, som bliver stk. 2, indsattes som
3. pkt.:

»Udbetaling efter stk. 1 hindrer ikke udbetaling
efter denne bestemmelse.«

22.1 8 34 b, stk. 4, som bliver stk. 3, &ndres »stk. 2
0g 3« til: »stk. 1 og 2«,

23.1 8 34 b, stk. 5, som bliver stk. 4, &ndres
»stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2«, og »jf. stk. 4« til: »jf.
stk. 3«.

24.1 8 34 ¢, stk. 2, udgar »og § 34 b, stk. 1«.

25.8 35 affattes saledes:
»§ 35.Huvis feriegodtgarelse, lan under ferie eller
ferietilleeg er indbetalt til enten Arbejdsmarkedets
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bejdsgiveren senest den 30. september efter ferie-
arets udlgb.

Stk. 2.Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer kra-
vet, foraeldes det, medmindre Ianmodtageren senest
den 30. november efter feriearets udlgb sgger kravet
gennemfart ved retssag, ved fagretlig behandling,
ved politianmeldelse eller ved at rette henvendelse
til direkteren for Pensionsstyrelsen.

§ 36.Krav pa feriegodtgarelse, lan under ferie eller
ferietilleeg, der er foreeldet efter § 35, tilfalder stats-
kassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2.Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lgn-
modtageren inden udlgbet af feriearet, eller lgn un-
der ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til
lgnmodtageren inden udlgbet af feriedret, og som
ikke udbetales efter 88 34 a eller 34 b, tilfalder stats-
kassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog
88 19 og 40.

Stk. 3.Inden for omrader, hvor der er indgaet en
kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direktgren for
Pensionsstyrelsen tillade, at den andel af uhzevede
eller ikke udbetalte belgb, der efter stk. 2 skal til-
falde Arbejdsmarkedets Feriefond, i stedet anven-
des til andet ferieformal. Direktgren for Pensions-
styrelsen kan fastseette regler for og fare tilsyn med
anvendelsen af sadanne midler.

Feriefond eller privat feriefond, jf. 8 36, stk. 2, og
ferien er holdt i feriearet, foraeldes kravet pa ferie-
godtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg, hvis
lanmodtageren ikke inden 3 ar efter feriearets udlgb
retter henvendelse til fonden. Hvis lgnmodtageren
ikke har holdt ferien, skal henvendelse ske til direk-
tgren for Pensionsstyrelsen inden 3 ar efter ferie-
arets udlgb.

Stk. 2.Hvis feriegodtgerelse, lgn under ferie eller
ferietilleeg ikke er indbetalt til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2,
foraeldes kravet pa feriegodtgarelse, lgn under ferie
eller ferietilleeg, hvis lanmodtageren ikke inden 3 ar
efter feriedrets udlgb seger kravet gennemfart ved
retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse, ind-
givelse af konkursbegaering eller ved at rette skrift-
lig henvendelse til direktgren for Pensionsstyrelsen.
Efterkommes kravet ikke, skal kravet sgges gen-
nemfert ved en af de i 1. pkt. gvrige fremgangsma-
der uden ugrundet ophold.«

26.8 36 affattes saledes:

»§ 36.Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af lgn-
modtageren inden udlgbet af feriearet, eller lgn un-
der ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til
lanmodtageren inden udlgbet af feriearet, og som
ikke udbetales efter 88 34 a eller 34 b, tilfalder stats-
kassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog
88 19 og 40.

Stk. 2.Inden for omrader, hvor der er indgaet en
kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direktaren for
Pensionsstyrelsen tillade, at den andel af uhaevede
eller ikke udbetalte belgb, der efter stk. 1 skal til-
falde Arbejdsmarkedets Feriefond, i stedet anven-
des til andet ferieformal. Direktaren for Pensions-
styrelsen kan fastsatte regler for og fare tilsyn med
anvendelsen af sadanne midler.

Stk. 3.Arbejdsgiveren eller den, der i medfar af
8 31 administrerer feriegodtgarelsen, skal senest
den 15. november efter feriearets udlgb afregne be-
lob omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond
eller til et andet ferieformal, jf. stk. 2.

Stk. 4.Ved forsinket indbetaling af uhavede ferie-
penge efter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller den, der
I medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
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8 40.Det kan ved kollektiv overenskomst aftales,
at ferie omfattet af § 38, stk. 1, i stedet holdes i det
falgende feriedr. Reglerne i § 19, stk. 2-4, og § 30,
stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

8 41.Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsztter
regler om, hvornar en lenmodtager pa grund af szr-
lige forhold er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38,
stk. 1.

Stk. 2...

8§41 ...

Stk. 2.Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsetter
regler om udbetaling af feriegodtgerelse, lgn under
ferie eller ferietilleeg, der er omfattet af 88 36 og 38.
Muligheden for udbetaling fortabes, hvis lsnmod-
tageren ikke inden 3 ar efter feriearets udlgb, jf. dog
8§ 34 b, stk. 5, retter henvendelse til direktgren for
pensionsstyrelsen.

§42...

Stk. 2.Direktgren for Pensionsstyrelsen fastseetter
regler om indbetaling af statskassens andel af de i
8 36 naevnte belgb og om udbetaling af statskassens
andel af udbetalinger efter § 41, stk. 2.

Kapitel 7

Indhentning af oplysninger, dokumentation og
digital kommunikation

betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned
regnet fra forfaldsdagen til Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller til andet ferieformal, jf. stk. 2. ”

27.1 840 og § 41, stk. 1, &endres »8 38, stk. 1« til:
»8 38«.

28.1 8 41, stk. 2, ophaves 2. pkt.

29.8 42, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2.Direktagren for Pensionsstyrelsen fastsat-
ter regler om indbetaling af statskassens andel af de
belgb, der er nzevnt i 8 36, herunder om betaling af
renter ved forsinket indbetaling. Direktgren for Pen-
sionsstyrelsen fastseetter desuden regler om udbeta-
ling af statskassens andel af udbetalinger efter § 41,
stk. 2.«

30.0verskriften til kapitel 7 affattes saledes:
»Kontrol med indbetaling af uhaevede feriepenge,
indhentning og videregivelse af oplysninger,
dokumentation og digital kommunikation«

31.Efter § 43 a indszettes i kapitel 7:

»§ 43 b.Arbejdsmarkedets Feriefond paleegger ar-
ligt op til 150 tilfeeldigt udvalgte virkomheder, som
afregner uhavet feriegodtgerelse, ferie med lgn og
ferietilleeg til fonden, indenfor en rimelig frist at
indsende revisorerklering eller dokumentation for
korrekt afregning til fonden.

Stk. 2.Sedvanlige udgifter til revisorerklering ef-
ter stk. 1 afholdes af Arbejdsmarkedets Feriefond.
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8 44 Direktaren for Pensionsstyrelsen treffer af-
gerelse i tvister mellem en arbejdsgiver og en lgn-
modtager om optjening, afholdelse og ret til ferie og
feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietillaeg,
indbetaling og udbetaling af feriegodtgarelse m.v.,
herunder ved feriedrets udlgb efter 88 34 a eller 34
b, og modregning efter § 39, medmindre der er tale
om forhold, der er reguleret ved kollektiv overens-
komst, jf. dog stk. 5.

Stk. 2.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse om, hvorvidt en lenmodtager, der er afskaret
fra at holde ferie inden feriearets udlgb, jf. § 38, kan
fa feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg
udbetalt, medmindre der er tale om forhold, der er
reguleret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 3.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse i tvister om betaling af morarenter, jf. § 28,
stk. 2.

Stk. 4.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse i tvister om foreeldelse og indbetaling af
belgb, der i medfer af § 36 tilfalder statskassen eller

Stk. 3.Virksomheder, som afregner uhavet ferie-
godtgarelse, lgn under ferie og ferietillaeg til en
privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, skal arligt indsende
revisorerklaering for korrekt afregning til fonden.
Ved indsendelse af revisorerklaering anvendes en
blanket, som direktgren for Pensionsstyrelsen har
udfeerdiget.

§ 43 c.FerieKonto kan elektronisk videregive op-
lysninger til anerkendte arbejdslgshedskasser og
kommunale og statslige myndigheder om optjente
feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for
afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge.

Stk. 2.Direktaren for Pensionsstyrelsen kan fast-
sette regler om videregivelse af oplysninger efter
stk. 1, herunder om videregivelse af oplysninger i
elektronisk form.

Stk. 3. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan fast-
seette regler om arbejdslgshedskassernes og kom-
munernes betaling for adgangen til oplysninger fra
FerieKonto”

32.8 44 affattes saledes:

»8§ 44 .Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse i tvister mellem en lgnmodtager og en ar-
bejdsgiver om ret til ferie, feriegodtgarelse og ferie
med lgn eller ferietilleeg, medmindre forholdet er
reguleret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2.Direktaren for Pensionsstyrelsen kan afvise
at treeffe afgerelse i tvister
1) som er ressourcekraevende eller kraever egentlig
bevisfarelse,

2) hvor feriepengekravet kun er en del af en starre
helhed, eller

3) som er genstand for forligsforhandling mellem
parterne.

Stk. 3.Afgarelser efter stk. 4-10 skal, uanset om
forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst,
jf. stk. 1, og § 4, stk. 3, treeffes af direktgren for
Pensionsstyrelsen.

Stk. 4.Direktgren for Pensionsstyrelsen traffer pa
foranledning af en anden offentlig myndighed eller
anerkendt arbejdslgshedskasse, eller hvis szrlige
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Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet feriefor-
mal.

Stk. 5.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse om udbetaling af belgb efter § 34 b, stk. 4,
eller belgb, der i medfgr af § 36 er tilfaldet stats-
kassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal.

Stk. 6.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse om indbetaling af feriegodtggrelse, lgn un-
der ferie eller ferietilleeg til Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. § 37.

Stk. 7.Direktaren for Pensionsstyrelsen kan treeffe
afgarelse om administrationen af de belgb, der an-
vendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 3.

Stk. 8.Direktgren for Pensionsstyrelsen kan dele-
gere afgerelseskompetence, som tilkommer direk-
taren efter stk. 1-7, til Feriekonto.

hensyn tilsiger det, afgarelse om en lsnmodtagers
ret til ferie efter § 7.

Stk. 5.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse om, hvorvidt en lanmodtager, der er forhin-
dret i at holde ferien, jf. § 38, kan fa udbetalt
feriegodtgarelse, ferie med lan eller ferietilleg, nar
belgbet er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond el-
ler til et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 6.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse i tvister om betaling af morarenter, jf. § 28,
stk. 2, § 36, stk. 4, og § 42, stk. 2.

Stk. 7.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse i tvister om foreeldelse efter § 35 og indbe-
taling af belgb, der i medfer af § 36 tilfalder
statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller
et andet ferieformal, jf. 36, stk. 2.

Stk. 8.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse om udbetaling af belgb efter § 34 b, stk. 3,
eller belgb, der i medfer af § 36 er tilfaldet stats-
kassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2. Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2,
kan dog udbetale uhavede feriepenge, hvis ferien er
holdt i feriearet, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden skal
tilbagefare feriepenge til en arbejdsgiver, hvis ar-
bejdsgiveren godtger, at feriepengene er indbetalt
til fonden ved en fejl. Ved tvister mellem fonden og
leanmodtageren eller fonden og arbejdsgiveren treef-
fer direktaren for Pensionsstyrelsen afggrelse om
udbetalingen.

Stk. 9.Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer af-
gerelse om indbetaling af feriegodtgaerelse, lgn un-
der ferie eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. § 37.

Stk. 10.Direktaren for Pensionsstyrelsen kan treef-
fe afggrelse om administrationen af de belgb, der
anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2, samt
om afregning af disse belgb til Arbejdsmarkedets
Feriefond i de tilfeelde hvor direktgren for Pensi-
onsstyrelsen ikke kan fare betryggende kontrol med
at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse
med formalet.

Stk. 11. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan de-
legere afgarelseskompetence, som tilkommer di-
rektaren efter stk. 1-10, til FerieKonto.«
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8 45.Direktaren for Pensionsstyrelsens afgarelser
kan af den, afgarelsen vedrgrer, indbringes for An-
kestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg inden 4 uger ef-
ter, at sagens parter har faet meddelelse om
afgarelsen.

Stk. 2...

Stk. 3...

33.1 845, stk. 1, @ndres »8 44, stk. 8« til: »8 44,
stk. 11«.

34.1 8 45, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:
»Afgerelser truffet efter 8 44, stk. 10, kan dog ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.«

35.1 8 47 indsattes som stk. 3:

»Med bgde straffes den, der ikke efter et palaeg
efter 8 43 b, stk. 1.«

Stk. 3 bliver herefter til stk. 4

§2

| lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 574 af 27. maj 2010, som senest
endret ved lov nr. 912 af 13. juli 2010, foretages
fglgende &ndring:

1.Efter 8 90 b indsattes:

»8 90 c.Arbejdslgshedskasserne kan til brug for
administrationen af forsikringssystemet uden sam-
tykke fa adgang til oplysninger fra FerieKonto om
optjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tids-
punktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af
feriepenge vedrgrende egne medlemmer. Adgangen
til oplysningerne skal ske via den elektroniske ad-
gang, som FerieKonto stiller til radighed.

Stk. 2.Arbejdslgshedskasserne kan benytte oplys-
ningerne til registersamkaring i kontrolgjemed.

Stk. 3.0Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i
arbejdslgshedskasserne. Straffelovens §§ 152 og
152 ¢-152 f finder anvendelse.

Stk. 4.Direktgren for Pensionsstyrelsen kan til
brug for tilsynet med arbejdslgshedskasserne uden
indhentelse af samtykke fa elektronisk adgang til
oplysninger fra FerieKonto om optjente feriedage,
optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for afholdelsen
af ferie samt udbetalinger af feriepenge. Direktgren
for Pensionsstyrelsen kan benytte oplysningerne til
registersamkearing i kontrolgjemed.«

§3

| lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, jf. lovbekendtgarelse nr. 1054 af 7.
september 2010, som a&ndret ved 8 11 i lov nr. 434
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§ 11 a.Myndigheden kan efter forudgaende sam-
tykke fra den, der sgger om eller far hjelp, forlange,
at andre offentlige myndigheder, uddannelsesinsti-
tutioner, sygehuse, laeger, psykologer, autoriserede
sundhedspersoner i gvrigt og personer, der handler
pa disses ansvar, arbejdslgshedskasser, pengeinsti-
tutter, arbejdsgivere og private, der udfgrer opgaver
for det offentlige, giver oplysninger om den pagel-
dende, der er ngdvendige for at behandle sagen.
Dette geelder ogsa oplysninger om en persons rent
private forhold og andre fortrolige oplysninger, li-
gesom myndigheden kan indhente legejournaler,
sygehusjournaler eller udskrifter heraf. Myndighe-
den kan forlange, at der optages retsligt forher i
overensstemmelse med retsplejelovens § 1018, hvis
oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2.Myndigheden kan uden samtykke til brug
for behandlingen af en enkelt sag eller til brug for
generel kontrol kreeve oplysninger om gkonomiske
forhold om den, der ansgger om eller far hjelp, og
dennes &gtefelle eller samlever, fra andre offentli-
ge myndigheder samt fra arbejdsleshedskasser. Til-
svarende oplysninger kan indhentes om andre
husstandsmedlemmer. Oplysninger kan samkares
og sammenstilles med data fra myndighedens egne,
andre myndigheders og arbejdslgshedskassers it-
systemer, nar dette er ngdvendigt for at kontrollere,
om betingelserne for at yde hjeelp er opfyldt, herun-
der med henblik pa efterfglgende kontrol af, om der
er sket fejl eller misbrug i forbindelse med ydelse af
hjelp. Oplysningerne kan indhentes, selv om den
person, som oplysningerne vedrgrer, ikke bor i den
kommune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 3.Kommunalbestyrelsen kan uden samtykke
fra borgeren forlange at fa ngdvendige oplysninger
om gkonomiske forhold fra pengeinstitutter og ar-
bejdsgivere til brug for stikprgvekontrol i sager efter
lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fartidspension
m.v. med henblik pa at kontrollere pensionistens
indkomst- og formueforhold. Oplysningerne kan
sammenstilles med gvrige oplysninger om gkono-
miske forhold, som kommunen er i besiddelse af
med henblik pa kontrol af, om der er sket misbrug i
forbindelse med udbetaling af social pension.

af 8. maj 2006 og § 2 i lov nr. 628 af 11. juni 2010,
foretages fglgende &ndringer:

1.1811a, stk. 2, 1. pkt., indseettes efter »gkonomiske
forhold«: »og ferieforhold«.
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Stk. 4.Myndigheden kan fa terminaladgang til de
ngdvendige oplysninger som navnt i stk.1 0g 2 i
indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstre-
gister. | detomfang oplysningerne som navntistk. 1
eller 2 findes i indkomstregisteret, skal myndighe-
den indhente oplysningerne herfra.

Stk. 5.Ved klage til det sociale naevn, beskaftigel-
sesankenavnet eller Ankestyrelsen og ved behand-
lingen af sager i Sikringsstyrelsen kan samtykke til
atindhente oplysninger efter § 11 a, stk. 1, indhentes
ved, at borgeren i den skriftlige bekraftelse af, at en
klage er modtaget, bliver gjort opmaerksom pa, hvil-
ke typer af oplysninger det kan blive ngdvendigt at
indhente, og far en frist til eventuelt at gare indsi-
gelse imod dette.

8 11 c.Huvis det er ngdvendigt for sagens behand-
ling, kan kravet om samtykke efter § 11 a, stk. 1 og
5, fraviges i sager om
1) seerlig statte til bgrn og unge efter kapitel 11 i lov
om social service, hvor myndighederne kan pabe-
gynde en sag eller treeffe afgarelse uden foreeldrenes
samtykke, samt i forbindelse med undersggelser ef-
ter § 50 i lov om social service,

2) fartidspension, hvor myndigheden kan pabegyn-
de en sag eller treeffe afgerelse i en sag, uden af den
pageeldende person selv har rettet henvendelse her-
om, jf. 8 17, stk. 2, i lov om social pension,

3) frakendelse af fartidspension, jf. 8 44, stk. 1, i lov
om social pension, og frakendelse eller overflytning
til anden pension, jf. § 44, stk. 1, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig far-
tidspension m.v.,

4) tilbagebetaling af sociale ydelser og

5) mellemkommunal refusion, jf. § 9 c, for sa vidt
angar fglgende oplysninger om den borger, der ydes
refusion for:

a) Cpr-nummer.

b) Hjemmel til udgiften.

c¢) Udgiftens elementer.

d) Antal af enheder.

2.1 § 11 a indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4.Adgang til oplysninger efter stk. 2, som
vedrgrer optjente feriedage, optjent feriegodtgarel-
se, tidspunktet for afholdelse af ferie samt udbeta-

linger af feriepenge, og som er registreret i
FerieKonto, skal ske via den elektroniske adgang,
som FerieKonto stiller til radighed.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

3.18 11 a, stk. 4, 2. pkt., som bliver stk. 5, 2. pkt.,
indsaettes efter »herfra«: », jf. dog stk. 4«.

4.1 8 11 c, stk. 1, @ndres »stk. 1 og 5« til: »stk. 1 og
6«.
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