FOLKETINGSTIDENDE A

Lovforslag nr. L 151

FOLKETINGET

Folketinget 2009-10

Fremsat den 3. marts 2010 af beskeftigelsesministeren (Inger Stgjberg)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre

love
(Aktiv beskeeftigelsesindsats over for unge, lovfastelse af voksenlerlingeordningen, forenkling af opgarelse af sammenlagt
ledighed m.v.)
81 8 75 b. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give per-
) ) ) ) soner, der er omfattet af § 2, nr. 9, og fyldt 15 ar, tilbud efter
I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. kapitel 10 og 11, jf. dog stk. 2, samt tilleegsydelser efter kapitel

lovbekendtgarelse nr. 1428 af 14. december 2009, foretages
falgende &ndringer:

1. § 2, nr. 9, affattes saledes:
»9) personer under 18 ar, som har behov for en uddannelses-
og beskaftigelsesfremmende indsats, og«

2. 8 3 ophaves.

3. 8 4, stk. 1, affattes séledes:

»Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om opgerelse
af sammenlagt ledighed efter denne lov for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1.«

4.18 21, stk. 2, indseettes efter 1. pkt.:

»Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at per-
soner i forbindelse med det individuelle kontaktforlgh skal
deltage i bestemte beskeeftigelses- og uddannelsesfremmende
aktiviteter.«

5. Kapitel 11 a ophzaves.

6. Overskriften far 8 67 d og 88 67 d-67 f ophaves.
7. 8 68, stk. 2, ophaves.

8. | overskriften far § 74 udgar », mentor.

9. Efter § 75 a indsattes i afsnit IV:

»Kapitel 13 b

Tilbud til personer under 18 ar

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2009-0020951

14 og 15 efter de regler, der geelder for personer omfattet af
§2,nr. 3.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11 til personer omfattet af stk.1
kan have en varighed pa op til 26 uger. Hvis personen herefter
ud fra en konkret individuel vurdering har behov for, at til-
buddet har en leengere varighed, kan tilbuddet forlenges.

8 75 ¢. Kommunen kan efter en konkret vurdering give
seerligt udsatte unge, der er omfattet af § 2, nr. 9, tilbud efter
kapitel 11 med en godtggrelse, jf. stk. 2, samt tilleegsydelser
efter kapitel 14 og 15 efter de regler, der galder for personer
omfattet af § 2, nr. 3, hvis tilbud efter lov om social service
ikke er tilstreekkelige. § 44 finder ikke anvendelse ved tilbud
efter 1. pkt.

Stk. 2. Godtggrelsen efter stk. 1 fastsaettes i samarbejde med
de faglige organisationer og med udgangspunkt i den mindste
overenskomstmassige timelgn pa det aktuelle ansettelses-
omrade. Godtgarelsen kan dog hgjst udgere det belab, der er
nevnt i § 25 f, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Afgarelse om virksomhedspraktik efter stk. 1 treeffes
med samtykke fra den unge og forseeldremyndighedens inde-
haver.«

10. | § 78 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Personer under 30 &r, der er omfattet af en indsats
efter loven, kan fa stgtte til en mentorfunktion, hvis de be-
gynder et ordinart uddannelsesforlgb pa almindelige vilkar.«

11. 1 § 83 indseettes som stk. 3:
»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at belgbet pa 1000 kr. i stk. 1 kan haves til 1500 kr.«

12. § 85, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.
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13. | 8 85 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 skal have en sammenhangende
varighed pa mindst 6 maneder. Nar perioden med tilbud er
pabegyndt, kan der uanset 1. pkt. vare en eller flere perioder
uden tilbud. I alt ma perioder uden tilbud dog hgjst udgere 4
uger. Mindstekravet pa 6 maneder forleenges med de perioder,
der er uden tilbud.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

14. 1 § 85 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at personer under 20 &r, der er omfattet af § 2, nr. 1, har ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter stk. 1 efter senest 4 ugers
sammenlagt ledighed.«

15. § 89 affattes saledes:

»§ 89. Nar en person, der er omfattet af §§ 85, 87 og 88, har
afsluttet det forste tilbud, har personen ret og pligt til at pabe-
gynde et nyt tilbud, hver gang den pagaldende har haft 6
maneders sammenlagt ledighed.

Stk. 2. Efter afslutning af det farste tilbud efter 88 85, 87 og
88 har personen efter de 6 maneders sammenlagt ledighed til-
lige ret til tilbud i resten af ledighedsperioden, hvis personen
anmoder herom.«

16. 1890 a, stk. 1, @ndres »30 maneder« til: »123 uger«.
17.1892, 1. pkt., eendres »har« til: »har senest«.
18. 8 92, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

19. | 8 92 indsattes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 skal have en sammenhangende
varighed pa mindst 6 maneder. Nar perioden med tilbud er
pabegyndt, kan der uanset 1. pkt. vare en eller flere perioder
uden tilbud. I alt ma perioder uden tilbud dog hgjst udgere 4
uger. Mindstekravet pa 6 maneder forleenges med de perioder,
der er uden tilbud.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at
personer under 20 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret
og pligt til at pabegynde tilbud efter stk. 1 efter senest 4 sam-
menhangende uger pa kontanthjaelp eller starthjeelp.«

20. 8§ 96, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

21. 1898 b, stk. 1, endres to steder »6 maneder« til: »3 ma-
neder«.

22. Efter § 98 b indsattes far overskriften »Opkvalificering
ved ansattelse«:

»Tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med
voksne

§ 98 c. Arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med
voksne i henhold til lov om erhvervsuddannelse eller lov om
maritime uddannelser inden for omréader, hvor der pa tids-
punktet for aftalens indgdelse er behov for arbejdskraft, har
efter reglerne i stk. 3 og 4 samt 8§ 98 d-98 g ret til tilskud til

den lgn, som de betaler personen i praktikperioden, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for uddannelsesaftaler med elever
inden for social- og sundhedsuddannelsen og den padagogi-
ske assistentuddannelse, som har ret til voksenelevign efter
galdende faglige overenskomster og aftaler.

Stk. 3. Beskeftigelsesregionen udarbejder to gange om aret
en liste over de uddannelser, der er berettiget til tilskud.

Stk. 4. Tilskuddet ydes efter Kommissionens forordning om
anvendelse af traktatens artikler 87 og 88 pa de minimis-statte.

§ 98 d. Det er en betingelse for tilskud, at eleven under de
praktikophold, som uddannelsesaftalen omfatter, er sikret en
ved overenskomst fastsat lgn, der mindst svarer til den laveste
lan, en ikke-faglert arbejder inden for det pageeldende omrade
er berettiget til. | fag eller dele af et fag, hvor sddanne over-
enskomster ikke findes, skal lannen mindst svare til, hvad der
geelder inden for besleegtede overenskomstomrader.

§ 98 e. Det er en betingelse for tilskud, at uddannelsesafta-
len er indgaet med en person, der
1) ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og
2) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsret-

tet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddan-
nelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannel-
sen i de sidste 5 ar, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan uanset stk. 1, nr. 2, ydes tilskud, hvis en
person har afsluttet en uddannelse som navnt i stk. 1, nr. 2,
0g personen
1) eromfattetaf § 2, nr. 1, og

a) personen er under 30 ar og har veeret ledig i sam-
menlagt mere end 6 maneder, eller

b) personen er fyldt 30 ar og har veret ledig i sammen-
lagt mere end 9 maneder, eller

2) eromfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og

a) personen er under 30 ar og har modtaget kontant-
hjeelp, starthjeelp eller introduktionsydelse eller har
deltaget i tilbud efter kapitel 12 i en sammenhan-
gende periode pa mere end 6 maneder, eller

b) personen er fyldt 30 &r og har modtaget kontanthjelp,
starthjaelp eller introduktionsydelse eller har deltaget
i tilbud efter kapitel 12 i en sammenhangende peri-
ode pa mere end 9 maneder.

Stk. 3. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i
praktikperioden modtager anden offentlig stette for eleven.
Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver,
der til eleven har modtaget en gkonomisk praemie eller bonus
efter lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

§ 98 f. Afgarelse om tilskud treeffes af den kommune, hvor
praktikstedet er beliggende. Ansggning om tilskud skal ind-
gives senest 1 maned efter, at den aftalte uddannelse efter § 98
c, stk.1, er pabegyndt.

Stk. 2. Hvis ansggningen indgives senere end naevnt i stk.1,
treeffes afggrelsen om ydelse af tilskud pa baggrund af, om
betingelserne for ydelse af tilskud var opfyldt pa det tidspunkt,
hvor ansggningen efter stk. 1 skulle have varet indgivet. Til-



skud kan kun ydes fra ansggningstidspunktet og i den rester-
ende del af perioden pa 2 ar efter § 98 g, stk. 2.

§ 98 g. Tilskuddet udgar 30 kr. pr. time i praktiktiden hos
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Tilskuddet gives i op til de ferste 2 ar af den aftalte
uddannelse, jf. § 98 c, stk. 1. Der kan kun gives tilskud for
normal overenskomstmaessig arbejdstid.

Stk. 3. Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud pa
grundlag af arbejdsgiverens anmodning herom.«

23. 1§ 102 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. | opsigelsesperioden har beskeaftigede, jf. stk. 1,
hvis de anmoder jobcenteret om det, ret til at fi udarbejdet en
plan for, hvordan de hurtigst muligt opnar ny beskeftigelse.
Planen skal udarbejdes senest 2 uger efter, at den beskaftigede
har anmodet herom.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

24.18117, 2. pkt., &ndres »8§ 50 a« til: »8 75 c«.

25.18117 a, stk. 1, 2. pkt., endres »88 117 b-124« til: »stk. 3
0g 88 117 b-124«.

26.18117 a, stk. 2, 1. pkt., 09 § 122 a&endres »8 117 b, stk. 1«
til: » 8 117 b, stk. 2«.

27. 18117 a, stk. 2, 1. pkt., § 119, stk. 1, og § 122 a &ndres
»8 118, stk. 1« til: »8 118, stk. 2«.

28.1 8 117 a indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 yder staten 100 pct.
refusion af kommunernes udbetaling af bonus til andre aktg-
rer, der varetager indsatsen over for personer, der er henvist
til andre aktarer i 2009 eller tidligere, og som er omfattet af
8 2, nr. 1. Dette geelder dog ikke for kommuner, der var be-
myndiget til at varetage udgvelsen af statens aktive beskeefti-
gelsesindsats efter bekendtgerelse nr. 1400 af 13. december
2006.«

29. 8 117 b, stk. 1, affattes saledes:
»Staten refunderer inden for et radighedsbelgb, jf. stk. 2

1) 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med
tilbud efter kapitel 10, udgifter til undervisningsmateria-
ler efter 88 76 og 77 samt udgifter efter § 81 a til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1, og

2) 50 pct. af en kommunes udgifter efter § 99 til opkvalifi-
cering af personer, der ansettes uden Igntilskud, og som
er medlem af en arbejdslgshedskasse.«

30. 1 8 117 b indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares til 18.873 kr. pr.
ar (2010-niveau) gange antallet af personer, der er omfattet af
8 2, nr. 1, herunder personer der deltager i tilbud efter kapitel
12. Antallet af personer efter 1. pkt. opggres som antal hel-
arspersoner i regnskabsaret.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

31. 8 117 b, stk. 2, 2. pkt. der bliver stk. 3, 2. pkt., ophaves.

32. § 118, stk. 1, affattes saledes:
»Staten refunderer inden for et radighedsbelab, jf. stk. 2

1) 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med
tilbud efter kapitel 10 og udgifter efter 88 76, 77, 81 a og
83 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10, og

2) 50 pct. af en kommunes udgifter efter § 99 til opkvalifi-
cering af personer, der ansettes uden Igntilskud, og som
ikke er medlem af en arbejdslashedskasse. «

33. § 118, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares pr. ar til 21.236
kr. 12010, 21.200 kr. i 2011 og 21.032 kr. i 2012 og de efter-
falgende ar (2010-niveau) gange antallet af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2-4, herunder personer, der deltager i tilbud
efter kapitel 12. Belgbene for 2011, 2012 og de efterfglgende
ar reguleres efter § 127 i forhold til 2010 niveau. Antallet af
personer efter 1. pkt. opgares som antal helarspersoner i regn-
skabsaret.«

34. 1§ 119, stk. 3, &ndres » kapitel 14 og §8§ 82 og 99« til:
»88§ 76, 77, 81 a, 82 0g 99«.

35. 1 8 120 &ndres »kapitel 14 og § 99« til: »88 76, 77, 81 a
0g 99«.

36. 1§ 121, stk. 3, &ndres »§ 82« til: »88 76, 77 og 82«.

37. Efter § 121 indsattes:

»8§ 121 a. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes drifts-
udgifter i forbindelse med tilbud efter kapitel 10 og udgifter
efter 88 76, 77, 81 a og 83 til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 9.«

38. § 122 b affattes saledes:

»§ 122 b. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes ud-
gifter til lgntilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelses-
aftaler med voksne efter 88 98 ¢-98 g.«

39. Efter § 122 d indszttes:
»8§ 122 e. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
til mentorer efter §§ 78-81.«

40. 18 127, stk. 3, udgar »og § 67 f«.
§2

I lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats, som &ndret bl.a. ved § 1
i lov nr. 404 af 8. maj 2006 og senest ved § 1 i lov nr. 483 af
12. juni 2009, foretages folgende &ndringer:

1. Overskriften for 68 a affattes séledes:

»Brug af oplysninger fra indkomstregistret og data om
uddannelse m.v.«

2.1 § 68 a indseettes som stk. 8-11:

»Stk. 8. Data pa individniveau fra det feelles it-baserede da-
tagrundlag, jf. 8 58, om beskaftigelsesforanstaltninger over
for personer under 18 ar videregives til Undervisningsmini-



steriets felles datagrundlag med henblik pa forvaltning af lov
om vejledning om uddannelse og erhverv.

Stk. 9. Data pa individniveau om hgjeste fuldferte uddan-
nelse og uddannelsesforlgb for personer under 30 ar fra Un-
dervisningsministeriets felles datagrundlag, jf. lov om vej-
ledning om uddannelse og erhverv, anvendes i det felles it-
baserede datagrundlag, jf. § 58.

Stk. 10. Data pa individniveau om uddannelse fra Under-
visningsministeriets falles datagrundlag, jf. lov om vejled-
ning om uddannelse og erhverv, anvendes i Arbejdsmarkeds-
styrelsens statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. 2.

Stk. 11. Beskeftigelsesministeriet modtager data pa indivi-
dniveau om uddannelse fra Danmarks Statistik til lgsning af
statistiske opgaver pa beskeftigelsesomradet, herunder op-
folgning pa kommunernes beskaftigelsesindsats.«

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 946
af 1. oktober 2009, som endret ved lov nr. 1508 af 27.
december 2009, foretages folgende a&ndringer:

1. 1813, stk. 3, indsattes efter 1. pkt.:

»Hvis ansggeren er under 30 ar og ikke har en ungdoms-
uddannelse, er det endvidere en betingelse for at fa hjelp, at
personen deltager i en laese- og skrivetest, hvis jobcenteret
vurderer, at der er behov for det.«

2.1 8 36, stk. 1, indszttes efter »sygeopfelgning«: »eller en
leese- og skrivetest, jf. 8§ 13, stk. 3, 2. pkt.«

3.1 850 &ndres »8 28, stk. 3« til: »8 28, stk. 2«.
4.1874 a, stk. 1, nr. 3, ®ndres »8§ 28, stk. 3« til: »§ 28, stk. 2«.
84

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 975 af 26. september 2008, som andret
bl.a. ved § 2 i lov nr. 479 af 12. juni 2009, § 1 i lov nr. 482 af
12. juni 2009 og senest ved & 5 i lov nr. 483 af 12. juni 2009,
foretages falgende a&ndringer:

1.1 852 a, stk. 3 og 4, udgar »i henhold til en jobplan«, og
efter »88 47 og 70« indseettes: », jf. dog stk. 5«.

2.1 § 52 a indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, som har en sammenhzangende
varighed pa under 4 uger, modtager medlemmet dog dagpenge
efter stk. 1.«

3. 1863 a, stk. 1, indsettes efter 1. pkt.:

»Tilsvarende gealder, hvis medlemmet udebliver fra akti-
viteter, som har et konkret beskeftigelses- eller uddannelses-
fremmende sigte.«

4.1863 a, stk. 2 0g 3, @ndres »jobsamtale, henvisnings-, cv-
eller radighedssamtale« til: »samtale eller aktivitet efter
stk. 1«.

5.1 8 63 a, stk. 3, indsattes efter »karanteene for at udeblive
fra en samtale«: »eller aktivitet.

6.18 63 a, stk. 4, eendres »Direktgren for Arbejdsdirektoratet«
til: »Beskeeftigelsesministeren.

85

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 727 af 7. juli 2009, foretages falgende
@ndringer:

1.8 14, nr. 2, litra a, affattes saledes:

»a) der deltager i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a og
8§ 73 b samt tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller«

2.814,nr. 2, litrab og ¢, ophaves.
Litra d bliver herefter litra b.

86

I lov om integration af udlendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1593 af 14.
december 2007, som a&ndret bl.a. ved § 4 i lov nr. 480 af 12.
juni 2009 og senest ved § 2 i lov nr. 485 af 12. juni 2009,
foretages falgende &ndring:

1.1 § 23 d indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Udlzndinge under 30 ar, der tilbydes et introduk-
tionsprogram, kan fa stgtte til en mentorfunktion, hvis de
begynder et ordinaert uddannelsesforlgb pa almindelige vil-
kar.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

87

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2010, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. 8 2, nr. 9, kapitel 11 a, 88 75 b og 75 ¢ samt § 78
stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet
eller opheevet ved denne lovs § 1, nr. 1, 5,9 og 10 samt 8§ 68 a,
stk. 8-11 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1 og
2 treeder i kraft den 1. august 2010.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter ikrafttraedelses-
tidspunktet for 88 89, 90 a og § 96, stk. 2, 2. pkt. i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, som andret, affattet eller ophz-
vet ved denne lovs 8 1, nr. 15, 16 og 20.

Stk. 4. 8 52 a i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., som
@ndret ved denne lovs § 4, nr. 1 og 2, finder anvendelse pa
personer, der er pabegyndt et tiloud efter 1. maj 2010.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger
Indholdsfortegnelse

1. Indledning
2. Lovforslagets indhold
2.1 Aktiv indsats til unge mellem 15 og 18 ar
2.2 Bedre datagrundlag for indsatsen over for unge
2.3 Strakstilbud til unge under 20 ar og fleksibilitet i tilretteleeggelse af farste ret- og pligtilbud til unge under
30ar
2.4 Lese- og skrivetest til unge under 30 ar
2.4.1 Sanktioner ved udeblivelse fra leese- og skrivetest
2.5 Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation
2.6 Forbedrede muligheder for mentorstgtte til unge under 30 ar
2.7 Elementer i lovforslaget som ligger uden for aftalen om Flere unge i uddannelse og job
2.7.1 Lovfastelse af voksenlarlingeordningen
2.7.2 Forenkling af opgarelse af sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats
2.7.2a Ret til indsatsplan for personer, der er omfattet af en varslingsindsats
2.7.2b Forhgjelse af den maksimale godtggrelse til kontant- og starthjeelpsmodtagere til daek-
ning af udgifter ved deltagelse i tilbud
2.7.3  Forskellige konsekvensaendringer
3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
3.1 Aktiv indsats til unge mellem 15 og 18 ar
3.2 Bedre datagrundlag for indsatsen til unge
3.3 Strakstilbud til unge under 20 ar
3.4 Lese- og skrivetest til unge under 30 ar
3.5 Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation
3.6 Forbedrede muligheder for mentorstgtte til unge under 30 ar
3.7 Lovfestelse af voksenlarlingeordningen
3.8 Forenkling af opgerelse af sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats
3.8a Rettil indsatsplan for personer, der er omfattet af en varslingsindsats
3.8b  Forhgjelse af den maksimale godtggrelse til kontant- og starthjelpsmodtagere til deekning af
udgifter ved deltagelse i tilbud
3.9 Mulighed for personlig assistance til forsikrede ledige og fleksjobvisiterede med handicap i selvvalgt
uddannelse
3.10 @vrige @ndringer
4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
5. Administrative konsekvenser for borgerne
6. Miljgmaessige konsekvenser
7. Ligestillingsmassige konsekvenser
8. Forholdet til EU-retten
9. Harte myndigheder og organisationer
10. Sammenfattende skema

1. Indledning Venstre har d. 5. november 2009 indgaet aftale om

Regeringen (Venstre og Det konservative Folkeparti), »F“{fe unge _i uddannelse og job«. S& mange unge som
Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Radikale ~ muligt skal i gang med uddannelse og i job. Langt de



fleste unge klarer sig godt, men der skal gares en ekstra
indsats for ledige unge uden uddannelse og unge, som
ikke selv formar at komme i gang med uddannelse eller
i job. Med aftalen tages der hand om de unge, der har
svaert ved at komme i gang med en uddannelse, falder
fra en uddannelse, mister deres job eller har sveert ved at
finde praktikplads eller job.

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmeessige ud-
mentning af aftalen pa Beskaftigelsesministeriets om-
rade. Det drejer sig om falgende elementer:

— En aktiv indsats for de unge mellem 15 og 18 ar.
— Bedre datagrundlag for indsatsen over for unge.
- Strakstilbud til unge under 20 ar.
— Laese-skrivetest til unge under 30 ar.
— Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation.
— Forbedrede muligheder for mentor til unge under 30
ar.

Aftalen indeholder tillige en raekke elementer pa Be-
skeeftigelsesministeriets omrade, som vil blive udmgntet
administrativt. Det drejer sig om fglgende elementer:

— Styrket samarbejde mellem Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning (UU), uddannelsesinstitutioner og
jobcentrene om 15-17-arige.

— Bedre overblik over praktikpladser.

— Seerligt tilskud til jobcentre, der gar en ekstra indsats
for unge med langvarig ledighed.

— Pulje til opkvalificerende leese-, skrive- og regnekur-
ser.

— Forbedring for unge ledige af forsggsordningen med
opkvalificering ved ordiner ansattelse.

— Oprettelse af en National Unge-enhed.

— Nye initiativer for nyuddannede akademikere.

— Fritidsjobinitiativ.

— Forlengelse af projekt »High Five« i 2 ar.

— Gennemfarelse af projekt »Unge — godt i gang«.

Lovforslaget indeholder tillige forslag, som ligger
uden for aftalen. Det drejer sig om fglgende:

— Fleksibilitet i tilretteleeggelsen af farste ret- og pligt-
tilbud til unge under 30 ar.

— Lovfestelse af voksenlarlingeordningen.

— Forenkling af opgerelse af sammenlagt ledighed for
dagpengemodtagere efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats — de sakaldte telleregler.

— Ret il indsatsplan for personer, der er omfattet af en
varslingsindsats.

— Forhgjelse af den maksimale godtgerelse til kontant-
og starthjeelpsmodtagere til deekning af udgifter ved
deltagelse i tilbud.

— Forskellige konsekvensegndringer.

N

. Lovforslagets indhold

2.1 Aktiv indsats til unge mellem 15 og 18 ar

Efter gaeldende regler omfatter den aktive beskefti-
gelsesindsats som hovedregel personer, der er berettiget
til offentlige forsgrgelsesydelser i form af arbejdsles-
hedsdagpenge, kontanthjalp, starthjelp eller sygedag-
penge m.m. Da unge under 18 ar normalt ikke kan fa
disse ydelser, kan de ikke fa udannelses- og beskafti-
gelsesrettede tilbud i jobcenteret.

| stgrrelsesordenen 10.000 unge mellem 15 og 17 ar er
hverken i uddannelse eller job. Det er vigtigt, at denne
gruppe af unge far en aktiv indsats, sa de ikke ender pa
kontanthjeelp, nar de fylder 18 ar.

En del af disse unge har brug for at komme ud i det
virkelige liv og leere, hvad det vil sige at veare pa en rigtig
arbejdsplads for derigennem at blive Klar til at tage en
uddannelse og fa en varig tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Det foreslas, at der som noget nyt indfgres en mulighed
for at give uddannelses- og beskeftigelsesrettede tilbud
til unge mellem 15 og 18 ar, som ikke er i uddannelse,
og som efter kommunens vurdering har behov for en
uddannelses- eller beskaftigelsesrettet indsats. De be-
skeeftigelsesrettede tilbud skal gives under iagttagelse af
arbejdsmiljglovens regler om unges arbejde.

Adgangen til at kunne give denne gruppe af unge et
tilbud understatter kommunernes mulighed for at fa de
unge klar til at tage en uddannelse og herved give dem
en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forslaget endrer ikke ved Ungdommens Uddannel-
sesvejlednings ansvar og kompetence i henhold til lov
om vejledning om uddannelse og erhverv. Det er saledes
fortsat Ungdommens Uddannelsesvejledning, der har
hovedansvaret for unge under 18 ar, og det vil afhzngigt
af den enkelte kommunes organisering af indsatsen i
mange tilfeelde vaere Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning, der henvender sig til jobcenteret vedrgrende behov
for en seerlig indsats for unge under 18 ar. Det er i denne
sammenhang vigtigt, at der sker en koordinering mel-
lem Ungdommens Uddannelsesvejledning og jobcente-
ret og evt. andre dele af den kommunale forvaltning om
indsatsen. For de unge, som ikke er henvist af Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning, skal jobcentret ligeledes
koordinere med Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning far igangsattelse af tiloud med henblik pa at sikre
overensstemmelse med og opdatering af den uddannel-
sesplan, som Ungdommens Uddannelsesvejledning skal
lave for de unge.

Efter forslaget far jobcenteret mulighed for efter en
konkret vurdering at give personer omfattet af malgrup-
pen tilbud i form af vejledning og opkvalificering samt
virksomhedspraktik. Der er ingen tidsmaessig begraens-



ning for varigheden af tilbud om vejledning og opkva-
lificering. Tilbud om virksomhedspraktik kan gives i op
til 26 uger. Virksomhedspraktikperioden kan forleenges
ud over de 26 uger, hvis personen ud fra en konkret in-
dividuel vurdering har behov for en leengere periode.

For at understgtte indsatsen over for de unge foreslas
det, at jobcenteret kan bevilge tillegsydelser, herunder
mentor, hjelpemidler og en godtgarelse pa 1500 kr. il
anslaede udgifter, fx befordringsudgifter, ved deltagelse
i tilbuddet.

Det foreslas, at tilbud og tillegsydelser vil skulle gives
efter de regler, som geelder for kontanthjeelpsmodtagere,
der har andre problemer end ledighed.

Tilbuddet giver ikke den unge en selvsteendig ret til at
modtage offentlig forsergelse. Har den unge ret til en
ydelse, bevares denne ydelse under deltagelse i tilbud-
det.

Efter forslaget opretholdes den eksisterende serord-
ning om muligheden for at give serligt udsatte unge
under 18 ar et specielt tilbud om virksomhedspraktik
med entilknyttet godtgarelse, hvis de eksisterende tilbud
efter lov om social service ikke er tilstrekkelige. Efter
forslaget bliver disse unge ogsa omfattet af de generelle
regler om muligheden for tilleegsydelser herunder men-
tor for unge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, 5 og 9.

2.2 Bedre datagrundlag for indsatsen over for unge

Som et element i den politiske aftale om »Flere unge
i uddannelse og job« er det pa Undervisningsministeriets
omrade aftalt, at Undervisningsministeriet i samarbejde
med Beskeaftigelsesministeriet etablerer et feelles data-
grundlag i Undervisningsministeriet, hvor oplysninger
fra forskellige offentlige registre om uddannelses- og
beskeftigelsesstatus samt deltagelse i aktive tilbud sam-
menstilles. Det feelles datagrundlag skal anvendes i for-
valtningen af den uddannelses- og beskeaftigelsesrettede
lovgivning. Data skal kunne benyttes af kommunerne i
indsatsen over for de unge samt til statslig understattelse
af og opfelgning pa den kommunale indsats.

Baggrunden herfor er, at unge under 30 ar har kontakt
til mange institutioner og myndigheder, bl.a. Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning, uddannelsessteder og for-
skellige kommunale forvaltninger. Imidlertid har de
enkelte myndigheder og institutioner ikke et samlet
overblik over den unges situation, hvilket gar det van-
skeligt at tilbyde en malrettet indsats.

Det naevnte feelles datagrundlag i Undervisningsmini-
steriet etableres i henhold til lovforslag om &ndring af
lov om vejledning om uddannelse og erhverv.

Hjemmel, til at Beskaftigelsesministeriet videregiver
data til Undervisningsministeriets felles datagrundlag
samt anvender relevante data, foreslas etableret ved be-
stemmelser i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats, som regulerer det felles it-
baserede datagrundlag til understattelse af den aktive
beskeeftigelsesindsats.

For at muliggere opfalgning pa den kommunale ind-
sats og til brug for statistiske analyser af beskeftigel-
sesindsatsen og ledighedsudviklingen foreslas det sam-
tidig, at der bliver selvstendig hjemmel til, at Danmarks
Statistik videregiver eksisterende uddannelsesdata pa
individniveau til Beskaftigelsesministeriet. Pa tilsva-
rende vis foreslas det, at der bliver selvsteendig hjemmel
til at Beskeeftigelsesministeriet modtager de omtalte da-
ta.

Der henvises til lovforslagets § 2.

2.3 Strakstilbud til unge under 20 ar og fleksibilitet i
tilretteleeggelse af farste ret- og pligtilbud til unge under
30 ar

Efter geldende regler skal dagpengemodtagere og
kontant- og starthjaelpsmodtagere under 30 ar have deres
farste tilbud efter senest 3 maneders ledighed.

Det foreslas at fremrykke tidspunktet for ret og pligt
til tilbud for de unge under 20 ar til senest efter 4 ugers
ledighed. Tilbuddet skal som i dag have en sammen-
haengende varighed pa mindst 6 maneder. Fremryknin-
gen foreslas at ske ved en bemyndigelse til beskaftigel-
sesministeren.

Forsgg med en tidlig indsats for ledige - »Hurtigt i
gang« - viser, at en indsats for nyledige, der kombinerer
intensiv kontakt i form af tidlig samtale, hyppige sam-
taler og efterfglgende afklaringsforlab, suppleret af tid-
lig aktivering, kan forkorte den enkeltes ledighed
vaesentligt. De unge 18-19-arige kontanthjaelps- og dag-
pengemodtagere skal have en ekstra indsats, der ligger
ud over den eksisterende indsats og tager udgangspunkt
i erfaringerne fra de gennemfarte forsgg. Den tidlige ak-
tivering foreslas gennemfert med dette lovforslag. De
gvrige tiltag vil det veere frivilligt for kommunerne at
benytte, og der vil blive afsat seerlige midler, som kom-
munerne kan fa del i, hvis de gennemfarer en ekstra
indsats med samtaler og afklaringsforlgb.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at
fremrykningen af tidspunktet for ret og pligt tilbud vil
geelde for kontant- og starthjelpsmodtagere og dagpen-
gemodtagere under 20 ar, der pabegynder en ny ledig-
hedsperiode den 1. maj 2010 og frem til 31. december
2011.



Efter geeldende regler skal farste ret og pligttilbud til
unge under 30 ar have en sammenhangende varighed pa
mindst 6 maneder. Denne periode kan besta af et eller
flere tilbud.

Der er behov for at skabe en vis fleksibilitet i jobcen-
trenes mulighed for at tilrettelegge 6 maneders sam-
menhangende aktiveringsforlgb for de unge under 30
ar. Derfor foreslas det, at aktiveringsforlgbet kan inde-
holde passive perioder pa op til i alt 4 uger. Minimums-
kravet pa 6 sammenhangende maneder skal forlenges
med de hgjst 4 uger, der er uden tilbud, for at det kan
anses for opfyldt.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12, 13, 14, 17,
18 og 19.

2.4 Laese- og skrivetest til unge under 30 ar

Efter geeldende regler har beskeftigelsesministeren
hjemmel til at fastseette narmere regler om det indivi-
duelle kontaktforlgb. Det foreslas, at det i hjemmelsbe-
stemmelsen praciseres, at ministeren kan fastsatte
regler om, at personer i forbindelse med det individuelle
kontaktforlgb skal deltage i bestemte beskeftigelses- og/
eller uddannelsesfremmende aktiviteter.

Den foreslaede hjemmel vil blive anvendt til at fast-
sette regler om, at dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere under 30 ar, som ikke har en ung-
domsuddannelse, skal laese- og skrivetestes, hvis job-
centeret vurderer, at de har behov for det. Reglerne vil
galde for unge under 30 ar, som bliver ledige efter den
1. maj 2010.

Leaese- og skriveproblemer ma ikke vare en barriere
for job og uddannelse. Jobcentret kan i dag give leese-,
skrive- og regnekurser, men ger det kun i begraenset
omfang. Derfor er aftaleparterne enige om, at alle unge
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodta-
gere under 30 ar, der henvender sig i jobcenteret, og som
ikke har en ungdomsuddannelse, skal laese- og skrivete-
stes, hvis de har behov for det. Laese- og skrivetesten skal
afklare, om den unge har behov for laese- og skrivekurser
for at forbedre sine muligheder for at tage en ordineer
uddannelse eller arbejde.

Laese- og skrivetesten vil blive tilrettelagt saledes, at
den kan gennemfares af personer med handicap, der kan
have serlige behov. Det kan eksempelvis dreje sig om
fysiske adgangsforhold, anvendeligt it-udstyr for f.eks.
blinde og svagtsynede eller tegnsprogstolkning.

Huvis laese- og skrivetesten viser, at den unge har behov
for at forbedre sine laese- og skrivekundskaber, vil job-
centrene blive sikret gode rammer for at tilbyde den unge
et laese- og skrivekursus, der kan opkvalificere den unge
til at starte pa en ordinzr uddannelse. Jobcentrene vil

ligeledes blive sikret gode rammer for at tilbyde unge et
opkvalificerende regnekursus. Der vil saledes blive afsat
ekstra 25 mio. kr. arligt i en pulje i perioden 2010 — 2013
til finansiering af laese-, skrive- og regnekurser.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4.

2.4.1 Sanktioner ved udeblivelse fra leese- og skrivetest

Efter geeldende regler er det en betingelse for at mod-
tage kontant- og starthjeelp, at ansggeren udnytter sine
arbejdsmuligheder aktivt. Hvis en person uden rimelig
grund udebliver eller ikke deltager aktivt i et tilbud eller
anden beskeeftigelsesfremmende foranstaltning, skal der
foretages fradrag i hjeelpen efter § 36 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Efter geeldende regler kan dagpengemodtagere sank-
tioneres, hvis de udebliver fra jobsamtaler eller henvis-
nings-, cv- eller radighedssamtaler, eller fra en aktivitet,
som har et konkret beskaftigelsesrettet sigte.

Med aftalen om ungepakken far unge under 30 ar, som
ikke har en ungdomsuddannelse, pligt til at deltage i en
leese- og skrivetest, hvis jobcenteret vurderer, at perso-
nen har behov for dette. Det foreslas derfor, at pligten til
at deltage i en laese- og skrivetest kommer til at fremga
direkte af lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas videre, at manglende deltagelse i leese- og
skrivetesten skal kunne sanktioneres. Det sker, hvis per-
sonen udebliver fra eller ikke deltager i testen, og der
ikke er en rimelig grund til dette, jf. lov om aktiv social-
politik § 13, stk. 4 og 5. Det foreslas, at personen far
foretaget fradrag i kontant- eller starthjelpen med en
dagssats efter 8§ 35, stk. 3, og 36 i loven.

For dagpengemodtagere foreslas det, at udeblivelser
fra laese- og skrivetest sanktioneres pa samme made som
udeblivelser fra jobsamtaler mv. og aktiviteter med et
konkret beskaftigelsesfremmende sigte. Udeblivelserne
vil saledes blive sanktioneret i overensstemmelse med
de galdende regler pa arbejdslgshedsdagpengeomradet.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 1 og 2, og § 4,
nr. 3-6.

2.5 Forbedring af muligheden for at deltage i jobrota-
tion

Efter geldende regler skal den dagpengemodtager,
kontant- eller starthjeelpsmodtager eller integrationsy-
delsesmodtager, der ansattes som vikar i forbindelse
med en jobrotationsordning, have veeret ledig i en peri-
ode pa mindst 6 maneder.

Det foreslas, at kravet til forudgaende ledighed hos den

person, som kan ansattes som vikar, nedsettes fra 6 til
3 maneder. Dette gealder for alle aldersgrupper.



Dermed er muligheden for, at flere ledige kan deltage
i jobrotationsordninger som vikarer, forbedret, og ord-
ningen bliver malrettet, sdledes at ogsa ledige med kor-
tere ledighed bag sig kan deltage.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 21.

2.6 Forbedrede muligheder for mentorstgtte til unge un-
der 30 ar

Efter geeldende regler er der allerede en raeekke mulig-
heder for mentorstatte, der skal stgtte unge i uddannelse
eller pa en arbejdsplads. Der kan saledes gives mentor-
statte til, at unge kan opna eller fastholde aktiviteter,
tilbud, ansattelse i fleksjob eller ordinear ansettelse.

Efter geeldende regler kan der ikke gives mentorstatte
til ordinzr uddannelse pa almindelige vilkar.

Unge, som kommer i kontakt med jobcenteret og ef-
terfglgende gar i gang med en ordineer uddannelse pa
almindelige vilkar, kan saledes ikke fortsette med men-
torstatte efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar
de begynder pa uddannelsen.

Nogle unge har brug for ekstra stette til at gennemfare
en ordinar uddannelse eller praktik pa en virksomhed i
forbindelse med uddannelsen. Derfor kan de have behov
for at fa mentorstatte.

Det foreslas derfor at ggre mentorordningen mere flek-
sibel ved at udvide adgangen til at anvende mentorstatte
saledes, at det bliver muligt ogsa at give mentorstgtte til
unge under 30 ar, hvis de er omfattet af en indsats i job-
centeret og begynder ordinzr uddannelse pa almindelige
vilkar.

Det foreslas, at der gennemfares en tilsvarende udvi-
delse af mentorordningen for nyankomne udlaendinge
under 30 ar, der tilbydes et introduktionsprogram efter
integrationsloven, hvis de pabegynder ordinzr uddan-
nelse pa almindelige vilkar.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10 og § 6.

2.7 Elementer i lovforslaget som ligger uden for aftalen
om »Flere unge i uddannelse og job«

2.7.1 Lovfeaestelse af voksenlerlingeordningen

Efter gaeldende regler i bekendtgerelse nr. 576 af 22.
juni 2009 om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftale med voksne, kan arbejdsgivere fa et
tilskud pa 30 kr. i timen i 2 ar til voksenlerlinge, hvis
uddannelsen kvalificerer til beskaftigelse inden for om-
rader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Det er en betingelse for tilskud, at den person, der ind-
gas uddannelsesaftale med, ikke i forvejen har en er-

hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannel-
se, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med eller overstiger en erhvervsuddannelse. Dette gel-
der dog ikke for personer, der har en foraldet uddannel-
se, eller for personer der har veeret ledige i mindst 6 eller
9 maneder afhangig af personens alder.

Bekendtgarelse nr. 576 af 22. juni 2009 om tilskud til
virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med voks-
ne, udmgnter en aftale af december 2008 om tilskud til
arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med voks-
ne, som er indgaet mellem regeringen (Venstre og Det
Konservative Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre.

Udover den udmgntning af aftalen, der er sket i be-
kendtgarelsen, blev det aftalt at gare tilskudsordningen
lovbundet, saledes at arbejdsgiverne far ret til tilskud,
nar betingelserne herfor er opfyldt.

Med lovforslaget udmgantes den del af aftalen, der ved-
rarer den lovbundne ret til tilskud for arbejdsgiverne.

Samtidig foreslas det at flytte bestemmelserne i be-
kendtgerelsen til loven, saledes at alle regler om vok-
senlarlingeordningen bliver samlet i loven, og bekendt-
gorelsen bliver overflgdig. De overflyttede regler i
forslaget er med redaktionelle &ndringer i overensstem-
melse med reglerne i bekendtgarelsen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7 og 22.

2.7.2 Forenkling af opgerelse af sammenlagt ledighed
for dagpengemodtagere efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats

Der er efter geeldende regler nogle uensartede opgge-
relsesmetoder, de sakaldte telleregler, for, hvordan for-
udgaende ledighed for dagpengemodtagere opgares, fx
for de har ret og pligt til aktivering i henholdsvis farste
tilbud, gentagne tilbud og intensiv aktivering eller kan
fa tiloud om lgntilskudsansettelse i private virksomhe-
der.

| tellereglerne indgar en lang reekke forskellige ydel-
sesperioder. Fx indgar 18 former for ydelsesperioder ved
opggerelse af ledighed i forbindelse med ret og pligt til
intensiv aktivering. Mens opgerelse af ledighed i for-
bindelse med gentagen aktivering opggres pa en anden
made. Reglerne ngdvendigger derfor samkgring af data
fra mange forskellige kilder.

Det giver et bureaukratisk system, som indebeerer, at
det er overordentligt vanskeligt for den enkelte ledige at
have overblik over sin ret og pligt situation efter loven.
For jobcentermedarbejderne er det ligeledes serdeles
indviklet.
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Det foreslas derfor at forenkle tellereglerne i lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats for opgarelse af ledighed
for dagpengemodtagere saledes, at kun perioder med ar-
bejdslgshedsdagpenge og perioder i aktivering teeller
med, nar der skal opgares ledighed i relation til ret og
pligt til aktivering og en raekke andre steder, hvor der
skal foretages opgerelse af sammenlagt ledighed eller
sammenlagte perioder med offentlig forsgrgelse. Det
foreslas, at ministeren far bemyndigelse til at fastsatte
regler herom.

Den foreslaede @ndring i teellereglerne for farste-
gangsaktivering bergrer ca. 3.000 personer og reducerer
aktiveringsomfanget svarende til ca. 490 fuldtidsperso-
ner. Omvendt bergrer de foreslaede e&ndrede teelleregler
for gentaget aktivering ca. 3.000 personer svarende til
en forggelse af aktiveringsomfanget med ca. 490 fuld-
tidspersoner. Med hensyn til aktiveringsomfang udlig-
ner disse to konsekvenser hinanden.

For intensiv aktivering efter 30 maneders ledighed
forventes det, at de foreslaede tzelleregler vil bergre ca.
5.600 personer ved, at de far deres tidspunkt for pabe-
gyndt aktivering udskudt i gennemsnitligt 7 uger. Det
forventes, at aktiveringsomfanget vil blive reduceret
svarende til ca. 490 fuldtidspersoner.

For at sikre, at der fortsat aktiveres i samme omfang
som i dag, foreslas det, at tidspunktet for intensiv akti-
vering fremrykkes 7 uger fra 30 maneder (130 uger) til
123 uger. Det samlede aktiveringsomfang er herefter
uendret.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, 15, 16 og 20.

Det foreslas, at bemyndigelsen til at fastsatte regler
treeder i kraft den 1. maj 2010, og at beskaftigelsesmi-
nisteren bemyndiges til at fastsatte ikrafttraedelsestids-
punktet for de gvrige &ndringer, da dette vil afhenge af,
hvornar der kan veare etableret it-understgtning af de
foreslaede telleregler.

2.7.2a Ret til indsatsplan for personer, der er omfattet
af en varslingsindsats

Som noget nyt foreslas det, at personer, der er omfattet
af en varslingsindsats i forbindelse med starre afskedi-
gelser, far ret til at fa udarbejdet en plan for, hvordan de
hurtigst muligt kan fa nyt arbejde. Anmodning om en
plan skal ske i opsigelsesperioden, og jobcenteret skal
udarbejde planen senest 2 uger efter, at personen har bedt
om det. Planen skal sa vidt muligt udarbejdes i samar-
bejde med personens anszttelsessted og eventuelle a-
kasse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 23.

2.7.2b. Forhgijelse af den maksimale godtgarelse til kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere til deekning af udgifter
ved deltagelse i tilbud

Efter geldende regler kan kontant- og starthjelps-
modtagere, der deltager i tiloud om vejledning og op-
kvalificering eller virksomhedspraktik, efter kommu-
nens vurdering fa udbetalt op til 1000 kr. om maneden
til hel eller delvis godtgarelse til anslaede udgifter ved
deltagelse i tilouddet. Belgbet er skattepligtigt. Godtge-
relsen ydes typisk til deekning af transportudgifter og
arbejdsbekladning.

I en reekke tilfeelde overstiger de faktiske udgifter til
transport belgbsgraeensen pa 1000 kr. Siden 2003, hvor
belgbet senest blev fastsat, er taksterne ved den offent-
lige transport generelt steget med 39 pct.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far bemyn-
digelse til at haeve belgbsgreensen til 1500 kr. Bemyn-
digelsen vil i fgrste omgang blive anvendt til at haeve
belgbsgransen i perioden 1. maj til 31. december 2010.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 11.

2.7.3 Forskellige konsekvensandringer

Som led i velfeerdsaftalen af 20. juni i 2006 mellem
regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og
Det Radikale Venstre blev der ved lov nr. 176 af 27.
februar 2007 om &ndring af lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats, lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, integrationslo-
ven, lov om statens voksenuddannelsesstgtte og lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse indfgrt en serlig midlertidig lentil-
skudsordning for langtidsledige kontant- og starthjeelps-
modtagere i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Ordningen var trearig og udlgb den 28. februar 2010.

Da ordningen er udlgbet, foreslas det at ophave be-
stemmelserne om ordningen i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 6 og nr. 40.

Ved lov nr. 479 af 12. juni 2009 blev reglerne om ar-
bejdslgshedsdagpenge til unge ved en fejl affattet uden,
at der blev taget hensyn til, at der samtidig var foreslaet
en udvidelse af de tilfalde, hvor der kunne gives tilbud
uden at udarbejde eller revidere en jobplan.

Det foreslas, at reglerne om arbejdslgshedsdagpenge
til unge konsekvenseandres, saledes at de bliver i over-
ensstemmelse med reglerne om tilbud.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 1 og 2.
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Ifalge lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. kan jobcenteret under visse omstaendigheder yde
statte til personlig assistance til handicappede under ef-
ter- og videreuddannelse.

Statten kan ifglge de gaeldende regler blandt andet gi-
ves til ledige i selvvalgt uddannelse med godtgarelse
efter lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse (VEU) eller med statte efter
lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU).

Ved lov nr. 478 af 12. juni 2009, der tradte i kraft 1.
august 2009, blev reglerne om 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse til forsikrede ledige flyttet fra Undervisningsmi-
nisteriets lovgivning til beskaftigelseslovgivningen.
Dermed er forsikrede ledige, der har ret til 6 ugers selv-
valgt uddannelse, omfattet af kapitel 8 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og ikke lengere af VEU- eller
SVU-reglerne.

Det foreslas, at disse personer far samme mulighed for
personlig assistance efter kompensationsloven, som de
havde, da de var omfattet af reglerne om selvvalgt ud-
dannelse efter VEU- og SVU-lovgivningen.

Ledige fleksjobvisiterede, der modtager ledigheds-
ydelse, indtil de kommer i fleksjob, har ligesom forsik-
rede ledige mulighed for at deltage i 6 ugers selvvalgt
uddannelse. For at sikre en fortsat sammenhzng mellem
selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige og ledigheds-
ydelsesmodtagere foreslas det, at ledige fleksjobvisite-
rede ogsa far mulighed for personlig assistance efter lov
om kompensation til handicappede i erhverv.

Der henvises til lovforslagets § 5.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget
er merudgifter pa 64,7 mio. kr. i 2010, 71,0 mio. kr. i

2011, 30,3 mio. kr. i 2012 og 42,5 mio. kr. i 2013, jf. det
sammenfattende skema i afsnit 10.

De samlede gkonomiske merudgifter pa Beskaftigel-
sesministeriets omrade til gennemfarelse af aftalen om
flere unge i uddannelse og job er pa 165,6 mio. kr. i 2010,
179,2 mio. kr. i 2011, 59,4 mio. kr. i 2012 og 67,9 mio.
kr.i2013.

@vrige udgifter til gennemfgrelse af aftalen om »Flere
unge i uddannelse og job« er pa 106,4 mio. kr. i 2010,
108,2 mio. kr. i 2011, 29,1 mio. kr. i 2012 og 25,4 mio.
kr. i 2013 til bl.a. oprettelse af en national ungeenhed,
pulje til styrket samarbejde om indsatsen for 15-17-ari-
ge, tilskud til kommunerne til understattelse af styrket
indsats for 18-19-arige, tilskudspulje til kommunerne til
opkvalificerende lese-, skrive- og regnekurser, Ny
chance til unge, projekt »Unge - godt i gang« m.v. Im-
plementeringen af denne del af aftalen kreever ikke lov-
&ndringer.

Dele af aftalen om »Flere unge i uddannelse og jobx,
herunder dele af lovforslaget finansieres via midler fra
jobrotationsordningen (globaliseringspuljen). Et even-
tuelt mindreforbrug af denne finansiering vil blive fart
tilbage til globaliseringspuljen pa jobrotationskontoen.

I de samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget
indgar endvidere merudgifter pa 5,5 mio. kr. i 2010 til
en forhgjelse af den maksimale godtgarelse til kontant-
og starthjelpsmodtagere til dekning af udgifter ved
deltagelse i tilbud. Udgifterne finansieres ved at anvende
uforbrugte midler fra 2009 pa Beskaftigelsesministeri-
ets omrade.

Der indgar andre elementer i lovforslaget, der imid-
lertid ikke har gkonomiske konsekvenser.

Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat og kommuner

Mio. kr., 2010-priser 2010 2011 2012 2013
Stati alt 35,6 37,7 5,8 13,8
Kommuner i alt 29,1 33,3 24,5 28,7
Heraf:

DUT 14,0 15,8 14,7 14,9
Budgetgaranti 15,1 17,5 9,8 13,8
Stat og kommuner i alt 64,7 71,0 30,3 42,5

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lov-
forslaget skal forhandles med de kommunale parter.
Nedenfor gennemgas de gkonomiske konsekvenser af
lovforslaget for de enkelte elementer i aftalen.

3.1 Aktiv indsats til unge mellem 15 og 18 ar
Jobcentrene far efter en konkret vurdering mulighed

for at give 15-17-arige, som ikke er i uddannelse eller

job, tilbud om virksomhedspraktik, vejledning og op-
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kvalificering, hjelpemidler, befordringsgodtgarelse
m.v. Seerligt udsatte unge bliver ogsa omfattet af regler-
ne for tillegsydelser. Lovaendringen foreslas at treede i
kraft 1. august 2010.

Initiativet skennes at medfare en arlig merudgift pa 9,0
mio. kr. i 2010 og efterfglgende 22,0 mio. kr. arligt. Her-
af udger udgifter til administration i kommunerne 1,8
mio. kr. i 2010 og efterfalgende 4,4 mio. kr. arligt.

Kommunernes udgifter til aktive tilbud til 15-17-arige
refunderes af staten med 50 pct.

Udgifterne er ikke omfattet af radighedsbelgbet vedr.

kommunale udgifter til aktiveringstilbud. Udgifterne er
omfattet af den kommunale budgetgaranti.

Mio. kr., 2010-priser 2010 2011 2012 2013
Stat i alt 3,6 8,8 8,8 8,8
Kommuner i alt 5,4 13,2 13,2 13,2
Stat og kommuner i alt 9,0 22,0 22,0 22,0

3.2 Bedre datagrundlag for indsatsen til unge

Med henblik pa at sikre en malrettet og individuelt til-
passet ungeindsats foreslas det at udvikle et felles data-
grundlag vedr. ungeindsatsen pa tveers af myndigheder
og institutioner. Forslaget skannes at medfare udgifter
til udvikling af nye faciliteter i Arbejdsmarkedsstyrel-

sens it-systemer til understatning af beskaftigelsesind-
satsen pa 4,0 mio. kr. i 2010, samt udvikling af nye
faciliteter i de kommunale it-systemer pa 5,0 mio. kr. i
2010. Hertil kommer en efterfglgende udgift for kom-
munerne fra 2011 og frem til understgtning og vedlige-
hold af datagrundlaget pa 1,0 mio. kr. arligt.

Mio. kr., 2010-priser 2010 2011 2012 2013
Stati alt 4,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt 5,0 1,0 1,0 1,0
Stat og kommuner i alt 9,0 1,0 1,0 1,0

3.3 Strakstilbud til unge under 20 ar

Unge under 20 ar far ret og pligt til et intensivt akti-
veringsforlab efter 4 uger i stedet for som nu efter senest
3 maneder. Tilbuddet skal ligesom efter de gealdende
regler have en varighed pa minimum 6 maneder. Frem-
rykningen af indsatsen lgber efter forslaget fra maj 2010
fremtil udgangen af 2011, men der vil veere aflgb i 2012.

Initiativet skennes at medfare en arlig merudgift pa
30,9 mio. kr. i 2010, 28,5 mio. kr. i 2011 og -12,2 mio.

kr.i2012. Heraf udger udgifter til administration i kom-
munerne 0,9 mio. kr. i 2010 og 2011 og -0,2 mio. kr. i
2010.

Udgifterne er omfattet af radighedsbelgbet vedr. kom-
munale udgifter til aktiveringstilbud. Radighedsbelgbet
opjusteres midlertidigt som falge af indsatsen.

Mio. kr., 2010-priser 2010 2011 2012 2013
Stati alt 24,2 23,9 -8,0 0,0
Kommuner i alt 6,7 4.6 -4.2 0,0
Stat og kommuner i alt 30,9 28,5 -12,2 0,0

3.4 Laese- og skrivetest til unge under 30 ar

Unge dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere under 30
ar uden en ungdomsuddannelse skal efter behov gen-
nemfare »Den vejledende laesetest for Voksne«/»VLV-
testen«. Loveendringen treeder i kraft den 1. maj 2010.

Udeblivelse uden rimelig grund fra laese- og skrivete-
sten sanktioneres efter de geeldende regler pa kontant-
hjeelps- og dagpengeomradet om udeblivelse fra hhv. en

beskaftigelsesfremmende foranstaltning eller en aktivi-
tet under kontaktforlgbet.

De gkonomiske konsekvenser som fglge af sanktioner
vurderes at veere ubetydelige. Initiativet skannes at med-
fare en arlig merudgift til administrative udgifter i for-
bindelse med afholdelse af testen pa 6,3 mio. kr. i 2010
0g 9,5 mio. kr. arligt de efterfalgende ar.
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Mio. kr., 2010-priser 2010 2011 2012 2013
Statialt 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt 6,3 9,5 9,5 9,5
Stat og kommuner i alt 6,3 9,5 9,5 9,5

3.5 Forbedring af muligheden for at deltage i jobrota-
tion

Som led i aftale om »Flere unge i uddannelse og job«
justerer lovforslaget jobrotationsordningen, saledes at
vikaren kun behgver at have 3 maneders forudgaende
ledighed i stedet for 6 maneder. Z£ndringen treeder i kraft
1. maj 2010. Det skagnnes, at udgifterne til udvidelsen af
malgruppen for jobrotationsordningen vil kunne holdes
inden for den tilpassede gkonomiske ramme til ordnin-
gen.

Den igangveerende evaluering af jobrotationsordnin-
gen, som blev aftalt i den politiske aftale fra juni 2006
mellem Regeringen (Venstre og Det Konservative Fol-
keparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Ra-
dikale Venstre om »Fremtidens velstand og velferd og
investeringer i fremtiden«, forventes ferdig i foraret
2010. Resultatet skal draftes med aftalepartierne. | for-
bindelse med aftaleparternes drgftelse af evalueringsre-
sultatet vil det indga, hvorledes det forventede gkono-
miske raderum kan udnyttes til en bedre anvendelse af
ordningen.

Dele af aftalen om »Flere unge i uddannelse og job«
finansieres via midler fra jobrotationsordningen (globa-

liseringspuljen). Et eventuelt mindreforbrug af denne
finansiering vil blive fart tilbage til globaliseringspuljen
pa jobrotationskontoen.

3.6 Forbedrede muligheder for mentorstatte til unge un-
der 30 ar

Reglerne om mentorstgtte udvides, sa det bliver muligt
at give mentorstgtte til unge under 30 ar, der er eller har
vaeret omfattet af en indsats i jobcenteret, og som delta-
ger i ordinaer uddannelse pa ordinare vilkar. Mentor-
stotte kan ogsa gives til unge mellem 15 og 18 ar,
herunder til seerligt udsatte unge.

Loveendringen traeder i kraft den 1. august 2010.

Initiativet skennes at medfare en arlig merudgift pa 4,0
mio. kr. i 2010 og 10,0 mio. kr. arligt de efterfglgende
ar. Merudgifterne omfatter ogsa ubetydelige merudgif-
ter som fglge af &ndringen af integrationsloven.

Kommunernes udgifter refunderes med 50 pct. af sta-
ten. Udgifterne er ikke omfattet af radighedsbelgbet
vedr. kommunale udgifter til aktiveringstilbud.

Mio. kr., 2010-priser 2010 2011 2012 2013
Stat i alt 2,0 5,0 5,0 5,0
Kommuner i alt 2,0 5,0 5,0 5,0
Stat og kommuner i alt 4,0 10,0 10,0 10,0

3.7 Lovfaestelse af voksenlarlingeordningen

Af aftalen af december 2008 mellem Regeringen, So-
cialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Radikale Ven-
stre om tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannel-
sesaftaler med voksne, fulgte blandt andet nogle
praeciseringer i forhold til betingelserne for at virksom-
heder kan fa tilskud til uddannelsesaftaler med voksne
og en reduktion af tilskudssatsen fra 35 til 30 kr. pr. time.
Disse a@ndringer blev udmegntet i bekendtgarelse 1303 af
16. december 2008 om tilskud til virksomheder, der ind-
gar uddannelsesaftale med voksne, men farte ikke til en
&ndring i budgetteringen af bevillingerne til voksenleer-
lingeordningen i F- eller BO-arene pa finansloven for
2009.

Pa finansloven for 2010 er voksenlarlingeordningen
som fglge af overgangen til det enstrengede kommunale
beskeftigelsessystem blevet budgetteret pa lovbunden
konto 17.46.53. Lantilskud ved uddannelsesaftaler for
ledige og beskaftigede. Bevillingen pa kontoen er over-
fort fra to eksisterende bevillinger pa 17.46.51.30. Lan-
tilskud ved uddannelsesaftaler for ledige og 17.46.52.
Lantilskud ved uddannelsesaftaler for beskaftigede.

Dette lovforslag udmgnter aftaletekstens forudsaet-
ning om at gere tilskud til voksenlerlinge til en ret.
Lovforslaget skannes ikke at have gkonomiske konse-
kvenser, idet der alene er tale om, at den eksisterende
bekendtgarelses bestemmelser med redaktionelle &n-
dringer skrives ind i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
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sats, og der i 2009 ikke er givet afslag pa grund af den
gkonomiske ramme.

3.8 Forenkling af opgarelse af sammenlagt ledighed for
dagpengemodtagere efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far bemyn-
digelse til at forenkle reglerne for opgerelse af, hvorle-
des begrebet sammenlagt ledighed i loven opgares for
dagpengemodtagere, dvs. hvornar de rettidigt skal pa-
begynde ret og pligt til aktivering, gentagen aktivering
og intensiv aktivering. Da forenklingen af tellereglerne
ikke har til hensigt at mindske aktiveringsomfanget,
foreslas tillige tidspunktet for ret og pligt til intensiv ak-
tivering fremrykket med 7 uger.

De foreslaede lovaendringer skennes at medfare arlige
mindreudgifter pa 24,2 mio. kr. ved senere ret og pligt
til aktivering, merudgifter pa 24,2 mio. kr. ved tidligere
gentagen aktivering, og mindreudgifter pa 15,1 mio. kr.
ved senere intensiv aktivering, der modsvares af, at tids-
punktet for ret og pligt til intensiv aktivering fremrykkes
7 uger svarende til merudgifter for 15,1 mio. kr. Sam-
menlagt skennes de foreslaede regelendringer ikke at
medfere merudgifter.

De forslaede @ndrede telleregler pa de gvrige omra-
der, jf. bemarkningerne til § 1, nr. 3, vil kun forskyde
opgerelsesperioderne i meget begraenset omfang sva-
rende til ca. 1 uge pr. halve ar. Dette vurderes ikke at
have gkonomiske konsekvenser.

3.8 a Ret til indsatsplan for personer, der er omfattet af
en varslingsindsats

Personer, der omfattes af en varsling ved starre afske-
digelser, kan som alle andre af jobcenteret fa rad og
vejledning om beskaftigelsesmulighederne.

Ved varsling af starre afskedigelser vil de bergrte job-
centre ivaerksatte en sgrlig indsats over for de personer,
der er varslet afskediget. Denne indsats kan - udover job-
sggningskurser og opkvalificering - besta af andre initi-
ativer, herunder hjeelp til at fa lagt cv pa Jobnet, frikeb
af jobcentermedarbejder og etablering og drift af IT-un-
derstgtning i forbindelse med etablering af kontorer pa
de bergrte virksomheder. Indsatsen finansieres helt eller
delvist af varslingsmidler. De gkonomiske konsekven-
ser af forslaget om, at varslede, der gnsker det, kan fa
udarbejdet en plan over, hvorledes den varslede hurtigst
muligt far nyt arbejde, skennes i forhold til de udgifter,
der i gvrigt er ved varslingsindsatsen, meget begreaense-
de, og finansieres af den eksisterende bevilling til vars-
lingsindsatsen.

3.8 b Forhgjelse af den maksimale godtggarelse til kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere til deekning af udgifter
ved deltagelse i tilbud

Med forslaget bemyndiges beskaftigelsesministeren
til at forhgje den maksimale godtgearelse til kontant- og
starthjeelpsmodtagere samt unge 15-17-arige fra 1.000
kr. pr. maned til 1.500 kr. pr. maned.

Bemyndigelsen vil i farste omgang blive anvendt til at
heaeve belgbsgreensen i perioden 1. maj 2010 til 31. de-
cember 2010.

Lovandringen traeder i kraft den 1. maj 2010.

Initiativet skennes at medfare en arlig merudgift pa 5,5
mio. kr. i 2010 og efterfglgende 8,3 mio. kr. arligt, her-
under 0,1 mio. kr. til unge 15-17-arige. Kommunernes
udgifter til godtgerelse til kontant- og starthjeelpsmod-
tagere refunderes af staten med 50 pct. indenfor et ra-
dighedsbelgb.

Udgifterne er omfattet af den kommunale budgetga-
ranti

Mio. kr., 2010-priser 2010 2011 2012 2013
Stati alt 1,8 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt 3,7 0,0 0,0 0,0
Stat og kommuner i alt 55 0,0 0,0 0,0

3.9 Mulighed for personlig assistance til forsikrede le-
dige og fleksjobvisiterede med handicap i selvvalgt ud-
dannelse

Med forslaget om at forsikrede ledige pa selvvalgt ud-
dannelse kan fa personlig assistance, er der alene tale
om, at disse personer far samme mulighed for personlig
assistance efter kompensationsloven, som de havde, da
de var omfattet af reglerne om selvvalgt uddannelse efter

VEU- og SVU-lovgivningen. Lovforslaget medfarer
derfor ikke merudgifter.

Forslaget om personlig assistance til ledighedsydel-
sesmodtagere skannes ikke at medfgre merudgifter af
betydning. Muligheden for selvvalgt uddannelse anven-
des i dag formentligt kun af et fatal af ledighedsydelses-
modtagerne. Heraf antages kun ganske fa at have behov
for personlig assistance.
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3.10 @vrige &ndringer

De gvrige @ndringer, herunder tekniske a&ndringer og
forenklinger, der er indarbejdet i lovforslaget, har ikke
gkonomiske konsekvenser.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabssty-
relsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering (CKR)
med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal fore-
legges @konomi- og Erhvervsministeriets virksom-
hedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget indeholder
administrative konsekvenser i et omfang, der berettiger,
at lovforslaget bliver forelagt virksomhedspanelet. For-
slaget er derfor ikke forelagt @konomi- og Erhvervsmi-
nisteriets virksomhedspanel.

Lovforslaget har ikke gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at have administrative konse-
kvenser for borgerne.

6. Miljemaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

10. Sammenfattende skema

7. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at have ligestillingsmaessige
konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

9. Herte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret sendt til hgring hos: Ankestyrel-
sen, ATP, Beskeftigelsesradet, Business Danmark, Bar-
neradet, Center for Ligebehandling af Handicappede,
Danmarks Frie Fagforening, Dansk Socialradgiverfor-
ening, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet,
Det Centrale Handicaprad, Foreningen af kommunale
social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark,
Foreningen af statsforvaltningsjurister, Frie Funktione-
rer, Jobradgivernes Brancheforening, Kommunernes
Landsforening, Kooperationen, Kommunale Tjeneste-
mand og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiver-
forening, Kristelig Fagbevegelse, Landsforeningen af
Fleks- og skanejobbere, Rigsrevisionen, Radet for fri-
villigt Socialt arbejde, Radet for Socialt Udsatte, Stats-
forvaltningerne og Sundhedskartellet.

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Merudgifter
@konomiske konsekvenser for | Stat: Stat:
stat, regioner og kommuner 2010: 11 mio. kr. 2010: 46 mio. kr.
2011: 12 mio. kr. 2011: 50 mio. kr.
2012: 10 mio. kr. 2012: 16 mio. kr.
2013: 0 mio. kr. 2013: 14 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
2010: 20 mio. kr. 2010: 49 mio. kr.
2011: 22 mio. kr. 2011: 55 mio. kr.
2012: 8 mio. kr. 2012: 33 mio. kr.
2013: 0 mio. kr. 2013: 29 mio. kr.
Administrative konsekvenser Stat: Stat:
for stat, regioner og kommuner | Ingen Lovforslaget skannes at have mar-
ginale administrative konsekvenser
Kommuner: i form af merudagifter til udvikling af
Ingen statslige IT-systemer.
Kommuner:
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Forslaget skannes at have marginale
administrative konsekvenser i form
af merudgifter til administration ve-
drgrende aktive tilbud samt laese-
stave test m.v.

@konomiske og administrative | Ingen Ingen
konsekvenser for erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for borgerne

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

(Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats)

Tilnr. 1

Efter geeldende regler omfatter malgruppen i lovens
§ 2, nr. 9, kun sarligt udsatte unge under 18 ar, hvor de
eksisterende tilbud efter lov om social service ikke er
tilstreekkelige, og som efter kommunens vurdering har
behov for tilbud om virksomhedspraktik.

1 81, nr. 9, foreslas det, at loven kommer til at omfatte
en ny malgruppe af unge mellem 15 og 18 ar, som ikke
er i uddannelse, og som efter kommunens vurdering har
behov for et en uddannelses- og beskaftigelsesfrem-
mende indsats.

Som en konsekvens heraf foreslas det, at den eksister-
ende malgruppe i § 2, nr. 9, udvides, saledes at den
omfatter alle unge under 18 ar, som har behov for en
uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende indsats. Her-
ved omfatter malgruppen bade den eksisterende gruppe
af serligt udsatte unge og den nye gruppe af unge mel-
lem 15 og 18 ar.

De foreslaede regler for denne nye malgruppe findes i
lovforslagets § 1, nr. 9.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.

Tilnr. 2

Lovens § 3 indeholder en oversigt over, hvilke para-
graffer der geelder for hvilke malgrupper. Bestemmelsen
er saledes rent beskrivende og indeholder ikke bestem-
melser, der fx fastlaeegger ret og pligt for ledige og deres
muligheder for at fa tilbud. Paragraffen foreslas derfor
ophavet.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler opgares sammenlagt ledighed
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i henhold til
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Med hjemmel i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
er udstedt bekendtgerelse om beskaftigelseskrav og
dagpengeperioder. Denne bekendtgerelse anvendes ved
opgarelse af tidspunktet for dagpengemodtageres ret og
pligt til farstegangsaktivering og tidspunktet for over-
gang til intensiv aktivering efter 130 ugers ledighed.
Opgarelsen beregnes pa baggrund af antallet af »dag-
pengeklip«, det vil sige perioder, der medregnes som
forbrug af den 4-arige dagpengeperiode. Dagpengeklip
omfatter bl.a. perioder med dagpenge, ansettelse med
lentilskud, feriedagpenge, karanteenedage og de forste 6
uger af hver sygeperiode med sygedagpenge under le-
dighed, perioder med selvvalgt uddannelse med uddan-
nelsesydelse for ledige samt en raekke andre ydelser.

Nar der er tale om gentagen aktivering, folger det af
geeldende regler, at kravet om 6 maneders forudgaende
ledighed beregnes pa baggrund af antal uger med of-
fentlig forsgrgelse. Dette indebeerer - ud over de ydelser,
som medregnes ved opggarelse af tidspunktet for ret og
pligt til farste tiloud - bl.a. at der i denne beregning ogsa
medtages perioder med kontanthjeelp, starthjeelp, syge-
dagpenge, barselsdagpenge og orlovsydelse efter lov om
bgrnepasningsorlov. Reglerne herom er med hjemmel i
loven fastsat i bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.

Med henblik pa en forenkling af reglerne for opgarel-
ser foreslas det, at beskaftigelsesministeren far hjemmel
til at fastsaette regler om, hvordan sammenlagt ledighed
efter loven opgares, og at den eksisterende hjemmel til
at fastseette regler om opgerelse af perioder med offent-
lig forsargelse indskrives i forslag til ny hjemmel.

Den foreslaede hjemmel vil blive anvendt til at fast-
sette, at sammenlagt ledighed i relation til opggerelse af,
hvornar dagpengemodtagere har ret og pligt til tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fastsettes
pa baggrund af den periode, hvor personen har faet ud-
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betalt arbejdslgshedsdagpenge. | det omfang den ledige
har deltaget i tilbud, som ikke opfylder det geeldende
varighedskrav pa 4 uger for ret- og pligttilbud, vil disse
perioder ogsa teelle med i opgerelsen af sammenlagt le-
dighed. Nar tidspunktet for overgang til intensiv aktive-
ring efter lovens § 90 a skal opgeres, vil der tillige blive
taget hensyn til de perioder, hvor den ledige har vaeret i
ret- og pligttilbud.

Hjemlen vil endvidere blive anvendt til at fastseette, at
kun perioder med arbejdslgshedsdagpenge og perioder i
tilbud teeller med i opgerelsen af ledighed i relation til:

1) Opgarelse af ledighedsperioden inden for hvilken,
en dagpengemodtager kan deltage i selvvalgt ud-
dannelse efter § 26 a.

Varighedsbegransninger for tilbud om vejledning
og opkvalificering i den farste del af ledighedspe-
rioden efter § 34.

Krav til forudgaende ledighed, far dagpengemod-
tagere kan fa tilbud om ansattelse med lgntilskud
hos private arbejdsgivere efter § 51.

Krav til forudgaende ledighed, far dagpengemod-
tagere over 55 ar kan fa tiloudt ansattelse med
Igntilskud hos private arbejdsgivere efter 67 a. Som
det geelder i dag, vil perioder med tilbud i denne
serlige lgntilskudsordning ikke kunne medregnes i
ledighedskravet.

Krav til forudgaende ledighed, far dagpengemod-
tagere kan anszttes som vikar i jobrotation efter
§98h.

Krav til forudgaende ledighed, far der kan ydes til-
skud til opkvalificering af dagpengemodtagere ved
ordinar ansettelse efter § 99.

Ovennavnte krav til ledighedsperioder ligger efter
geeldende regler mellem 6 og 12 maneder. Konsekven-
serne af de andringer, som vil blive foretaget med
hjemmel i den foreslaede bemyndigelse, vil kun forsky-
de perioderne i meget begraenset omfang svarende til ca.
1 uge pr. halve ér.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.7.2.

2)

3)

4)

5)

6)

Tilnr. 4

Efter geeldende regler har beskeftigelsesministeren
hjemmel til at fastseette narmere regler om det indivi-
duelle kontaktforlgb. Det foreslas, at denne hjemmel
preeciseres, saledes at ministeren kan fastsatte regler
om, at personer i forbindelse med det individuelle kon-
taktforlgb skal deltage i bestemte beskaftigelses- og
uddannelsesfremmende aktiviteter.

Hjemlen vil blive anvendt til at fastseette naermere reg-
ler om, at dagpengemodtagere og kontant- og start-

hjeelpsmodtagere under 30 ar, som ikke har en ungdoms-
uddannelse, skal lzese- og skrivetestes, hvis jobcentret
vurderer, at de har behov for det.

Ved den farste jobsamtale i jobcentret skal det aftales,
hvornar og hvor testen skal foretages.

Sigtet er, at de unge skal gennemfgare »Den vejledende
leesetest for Vokshe«, VLV-testen, som er en elektronisk
test, der kan gennemfgres pa nettet. Testen er udviklet
af Undervisningsministeriet. VLV-testen viser, om den
pageeldende har behov for at opkvalificere sine laese- og
skrivekundskaber.

I de tilfeelde, hvor det pa baggrund af den unges hid-
tidige skoleforlgb eller erhvervserfaring vurderes, at den
pagealdende ikke har problemer med at laese og skrive,
kan jobcentret beslutte, at den unge ikke skal gennem-
fare testen.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.4.

Tilnr.5

Efter geeldende regler er der i kapitel 11 a mulighed
for at give sarligt udsatte unge under 18 ar tilbud om
virksomhedspraktik med en godtgerelse.

Det foreslas at ophave kapitel 11 a og flytte bestem-
melserne heri ugendret bortset fra andringer af redakti-
onel karakter til det kapitel 13 b, der foreslasi § 1, nr. 9.
Herved samles alle bestemmelser vedrgrende unge un-
der 18 ar i et kapitel.

Til nr. 6 og nr. 40

Geldende regler indeholder en seerlig midlertidig lan-
tilskudsordning for langtidsledige kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, der er udlgbet den 28. februar 2010.

Ordningen var et led i velferdsaftalen fra 2006 og blev
indsat i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ved lov
nr. 176 af 27. februar 2007 om @&ndring af lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskeftigelsesindsats, lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik,
integrationsloven, lov om statens voksenuddannelses-
stette og lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse.

Ordningen indebar et forhgjet tilskud til arbejdsgivere,
der anseetter kontant- og starthjelpsmodtagere, der har
vearet ledige i 140 uger inden for de seneste 156 uger.
Lantilskuddets starrelse blev reguleret efter satsregule-
ringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Efter loven var ordningen tredrig og udlgb den 28. fe-
bruar 2010.
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Da ordningen er udlgbet, foreslas det at ophave §§ 67
d-67 f om denne serlige lantilskudsordning. Det foreslas
derudover at ophave henvisningen til ordningen i § 127
om regulering af Igntilskuddets starrelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.7.3

Tilnr. 7

Efter de gaeldende regler er beskaftigelsesministeren
bemyndiget til at fastseette regler om tilskud til arbejds-
givere, der indgar uddannelsesaftaler med personer, der
er fyldt 25 ar. Denne bemyndigelse er udnyttet i be-
kendtgerelse nr. 576 af 22. juni 2009 om tilskud til
virksomheder, der indgar uddannelsesaftaler med voks-
ne.

Efter forslaget i § 1, nr. 22, erstattes bestemmelserne i
bekendtgerelsen af lovregler, og det foreslas derfor at
ophave bemyndigelsen til ministeren.

Tilnr. 8

Forslaget om at lade ordet »mentor« udga af over-
skriften er en konsekvens af, at § 74 a, som omhandlede
mentor, er ophavet ved lov nr. 480 af 12. juni 2009 om
lovom andring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov
om integration af udleendinge i Danmark. Der er saledes
i dag ingen af bestemmelserne under overskriften, der
omhandler mentor.

Tilnr. 9

Efter geeldende regler kan unge under 18 ar som ho-
vedregel ikke fa tilbud efter loven, da de ikke opfylder
betingelserne for at kunne fa forsgrgelsesydelser, hvilket
normalt er forudseetningen for at veere omfattet af loven.
Dog kan en speciel malgruppe af sarligt udsatte unge
under 18 &r i lovens § 2, nr. 9, fa tilbud om virksom-
hedspraktik med en tilhgrende godtgarelse.

Forslaget til § 75 b

Det foreslas som noget nyt i § 75 b at give jobcentrene
mulighed for at give tilbud efter kapitel 10 og 11 og til-
leegsydelser efter kapitel 14 og 15 til unge mellem 15 og
18 ar, som ikke er i uddannelse, og som efter kommunens
vurdering har behov for vejledning og opkvalificering
eller virksomhedspraktik. Der teenkes isar pa unge, der
hverken er i uddannelse eller i job eller kun har et job af
beskedent tidsmaessigt omfang.

| stk. 1, foreslas det, at de unge kan fa tilbud om vej-
ledning og opkvalificering og virksomhedspraktik samt

tilleegsydelser efter reglerne for personer, der modtager
kontant- eller starthjeelp ikke alene pa grund af ledighed.

Det betyder, at der ikke er begraensning for varigheden
af tilbud om vejledning og opkvalificering, idet lovens
bestemmelser i 8§ 34 og 35 om en 6 ugers begransning
ikke er galdende. Det betyder derudover, at der efter
forslaget til &ndring af § 83, lovforslagets § 1, nr. 11,
kan gives en godtggrelse pa op til 1.500 kr. om maneden
i hel eller delvis godtgerelse til anslaede udgifter ved at
deltage i tilbuddet som fx befordringsudgifter.

De eksisterende bestemmelser i lovens kapitler 10 og
11 herunder bestemmelserne om konkurrenceforvrid-
ning og forholdet til virksomhedens ansatte ved virk-
somhedspraktik gaelder ogsa ved tilbud til denne gruppe.

I stk. 2 foreslas det, at de unge skal kunne fa virksom-
hedspraktik i op til 26 uger, og at denne periode skal
kunne forlaenges, hvis en konkret individuel vurdering
viser, atder er behov for en leengere periode. Det betyder,
at de geeldende regler i § 44, om at varigheden af virk-
somhedspraktik for personer, der modtager kontant- el-
ler starthjeelp ikke alene pa grund af ledighed, som
hovedregel er 13 uger med mulighed for forlaengelse,
ikke gelder for de unge mellem 15 og 18 ar.

De unge far ikke en selvstendig ret til at modtage of-
fentlig forsgrgelsesydelse under deltagelse i tilbud. Har
en ung ret til en ydelse, bevares denne ydelse under del-
tagelse i tilbuddet. Der kan eksempelvis vare tale om
unge, der modtager kontanthjeelp, fordi de ikke har for-
&ldre, der har pligt til at forsgrge dem, eller unge der er
gift eller selv har faet barn. Denne gruppe er omfattet af
de geeldende regler i lovens 8§ 2, nr. 2 eller 3, og ikke af
den foreslaede gruppe i lovens § 2, nr. 9 (lovforslagets
81, nr.1).

Forslaget til § 75 ¢

Efter forslaget til § 75 c flyttes de geeldende regler om
kommunens mulighed for at give tiloud om virksom-
hedspraktik med en godtgerelse til serligt udsatte unge
fra kapitel 11 a til det foreslaede kapitel 13 b om tilbud
til unge under 18 ar. Bestemmelsen i § 75 ¢ svarer med
redaktionelle @ndringer til den galdende § 50 a. Da
virksomhedspraktik til denne gruppe unge bade er en
socialpolitisk og en beskaftigelsesrettet indsats, vil
kommunens sociale myndigheder normalt vaere inddra-
get i beslutningen om virksomhedspraktik til denne
gruppe unge, og bestemmelsen indeholder derfor fortsat
formuleringen »kommunen« i stedet for jobcenteret.

Efter forslaget vil unge, der deltager i virksomheds-
praktik efter § 75 ¢, kunne fa tillegsydelser pa samme
made som andre unge, der far tiloud efter § 75 b. Herved
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stilles alle unge under 18 ar, der far tilbud om virksom-
hedspraktik, ens.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.

Til nr. 10

Det foreslas, at jobcenteret far mulighed for at give
mentorstatte til unge under 30 ar, der er eller har veret
omfattet af en indsats i jobcenteret, og som overgar til
ordinaer uddannelse pa ordinzre vilkar som fx SU eller
elevlgn. Mentorstgtten kan gives til de unge, nar job-
centeret vurderer, at de har brug for statte til at fa en god
start pa uddannelsen.

Statte til en mentor vil ogsa kunne gives, mens de unge
deltager i praktikperioder, der er en seedvanlig del af ud-
dannelsesforlgbet.

Statte til mentorfunktionen vil kunne gives sa lange,
der er behov for det. Det er dog en betingelse, at mentor-
statten gives i forbindelse med, at den unge begynder pa
uddannelsen. Ordningen er alene tiltzenkt unge, der pa
grund af szrlige behov har brug for mentorstatte. For-
slaget giver derfor ikke adgang til at give mentorstatte
til de mange unge, der ved egen hjalp kan gennemfare
ordinar uddannelse pa ordinare vilkar.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.6.

Tilnr. 11

Efter geeldende regler kan kontant- og starthjeelps-
modtagere, der deltager i tilbud om vejledning og op-
kvalificering eller virksomhedspraktik efter kommu-
nens vurdering, fa udbetalt op til 1000 kr. om maneden
til hel eller delvis godtgarelse til anslaede udgifter ved
deltagelse i tilbuddet.

Godtgerelsen ydes typisk til deekning af transportud-
gifter og arbejdsbekladning. | en raekke tilfelde over-
stiger de faktiske udgifter til transport belgbsgraensen pa
1000 kr. Siden 2003, hvor belgbet senest blev fastsat, er
taksterne ved den offentlige transport generelt steget
med 39 pct.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far bemyn-
digelse til at haeve belgbsgransen til 1500 kr. Dermed
muliggeres en gget mobilitet og en udvidelse af aktive-
ringssteder, nar jobcentrene skal finde aktiveringstilbud.
Det vil geelde ikke mindst i udkantsomrader, hvor der er
langt mellem udbydere af aktivering.

Bemyndigelsen vil i farste omgang blive anvendt til at

have belgbsgraensen i perioden 1. maj til 31. december
2010.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.7.2.b

Til nr. 12

Der er tale om en konsekvensandring som faglge af, at
det geeldende § 85, stk. 1, 2. pkt., foreslas at indga i det
foreslaede § 85, stk. 2, jf. § 1, nr. 13.

Til nr. 13

Efter geeldende regler skal forste ret- og pligttilbud til
dagpengemodtagere under 30 ar have en sammenhan-
gende varighed pa mindst 6 maneder. Denne periode kan
besta af et tilbud eller flere tilbud efter hinanden.

Der er behov for at skabe en vis fleksibilitet i jobcen-
trenes mulighed for at tilretteleegge 6 maneders sam-
menhangende aktiveringsforlgb for de unge under 30
ar. Derfor foreslas det, at aktiveringsforlgbet kan inde-
holde passive perioder pa op til i alt 4 uger.

Minimumskravet pa 6 ssmmenhangende maneder kan
saledes forlenges med sammenlagt hgjst 4 uger uden
tilbud. Er der fx to passive perioder pa henholdsvis 1 og
2 uger undervejs i et ellers sammenhangende aktive-
ringsforlgb forleenges de 6 maneder med 3 uger.

Minimumsperioden forlaenges i takt med, at de passive
perioder opstar.

Passive perioder for dagpengemodtagere er i denne
sammenhang perioder, hvor personen ikke er i tilbud og
modtager arbejdslgshedsdagpenge, eller perioder, hvor
kravet til ret- og pligtaktiveringens omfang (i gennem-
snit 25 timer pr. uge) ikke er opfyldt.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.3.

Til nr. 14

Efter geeldende regler har dagpengemodtagere under
30 ar senest efter 13 ugers sammenlagt ledighed ret og
pligt til at pabegynde tilbud.

Der foreslas, at beskeftigelsesministeren far bemyn-
digelse til at fremrykke tidspunktet for ret og pligt for
dagpengemodtagere under 20 ar til at pabegynde tilbud
til senest efter 4 ugers sammenlagt ledighed.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at
fremrykningen af tidspunktet for ret og pligt til aktive-
ring til senest efter 4 ugers sammenlagt ledighed geelder
for alle dagpengemodtagere under 20 ar, der pabegynder
en ny ledighedsperiode den 1. maj 2009 og frem til den
31. december 2011.

De unge under 20 ar skal have en ekstra tidlig indsats,
som ligger ud over den eksisterende indsats, og som ta-
ger udgangspunkt i de gennemfarte forseg om en tidlig
indsats, »Hurtigt i gang«. Den tidlige indsats skal med-
virke til at afkorte den enkeltes ledighed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.



20

Til nr. 15

Ifalge den geeldende § 89 opgeres tidspunktet for,
hvornar en ledige skal have gentagen aktivering pa bag-
grund af perioder, hvor personen har modtaget forser-
gelsesydelser. Der er i § 89, stk. 2 og 3, serlige
bestemmelser om, hvorledes tidspunktet for gentagen
aktivering beregnes i de tilfelde, hvor den ledige har
modtaget og afsluttet sit forste ret- og pligttilbud tidli-
gere end den frist, hvorefter den ledige senest skal have
sit forste tilbud.

| den geaeldende § 89, stk. 5, er ogsa en bemyndigelse
til beskeaeftigelsesministeren til at fastsaette regler om op-
garelse af perioden pa offentlig forsgrgelse, herunder om
hvilke ydelser, der medregnes i opggarelsen.

Med hjemmel i denne bemyndigelse er fastsat en regel
om, at nar en person i mindst 4 sammenhangende uger
ikke har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser, sa nul-
stilles beregningen, og der telles forfra. Denne sarlige
regel indebeerer fx, at en person, der har modtaget dag-
penge i 5 maneder, og derefter far beskaftigelse i 4 uger,
farst vil fa ret og pligt til gentagen aktivering 6 maneder
efter beskaftigelsesperiodens ophgr. P4 denne made vil
ledige helt blive afskaret fra ret- og pligtaktivering, hvis
de har 4 ugers beskeftigelse hvert halve ar.

Med henblik pa at forenkle reglerne foreslas det, at
tidspunktet for gentagen aktivering efter den foreslaede
8 89, beregnes efter de regler, som beskaftigelsesmini-
steren efter bemyndigelsen i den foreslaede § 1, nr. 3, vil
fastseette. Tidspunktet vil saledes blive beregnet pa bag-
grund af den periode, som den ledige har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge. Der henvises til bemarknin-
gernetil 81, nr. 3.

Det foreslas videre, at de searlige regler om gentagen
aktivering, nar farste tiloud er modtaget tidligt, ophaeves.
Herefter beregnes fristen for det gentagne tilbud fra det
tidspunkt, hvor den ledige har afsluttet sit fgrste ret- og
pligttilbud.

Endelig foreslas det at ophaeve den galdende bemyn-
digelse til at fastsatte regler om opgerelse af perioden
pa offentlig forsgrgelse, da den bliver overfladig som
falge af den foreslaede bemyndigelse i lovforslagets § 1,
nr. 3.

Reglen om, at 4 sammenhangende uger uden offentlig
forsgrgelse nulstiller beregningen af ledighed, vil blive
ophzavet som fglge af, at hjemlen for reglen foreslas op-
haevet. Erfaringer har vist, at reglen utilsigtet indebeerer,
at et stort antal ledige i lgbet af et ar ikke far den akti-
vering, de har brug for med henblik pa at fa en tattere
tilknytning til arbejdsmarkedet. Reglen fremgar i dag af
bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 16

Efter geeldende regler har dagpengemodtagere efter 30
maneders sammenlagt ledighed ret og pligt til intensiv
aktivering i resten af ledighedsperioden.

Beregninger pa baggrund af de foreslaede forenklede
teelleregler viser, at de ledige i gennemsnit vil fa tids-
punktet for intensiv aktivering udskudt med 7 uger.

For at sikre, at der fortsat aktiveres i samme omfang
som i dag, foreslas det som konsekvens heraf, at tids-
punktet for intensiv aktivering fremrykkes fra 30 mane-
der (130 uger) til 123 uger. Det samlede aktiveringsom-
fang er herefter uandret.

Til nr. 17

Efter geeldende regler har kontant- og starthjeelpsmod-
tagere under 30 ar efter en sammenhangende periode pa
13 uger pa kontant- eller starthjelp fra ferste henven-
delse om hjelp til kommunen ret og pligt til at pabegyn-
de tilbud.

I de gaeldende regler star ikke eksplicit, at ret og pligt
til tilbud indtraeder »senest« efter 13 uger. Reglen blev
indfert med lov nr. 479 af 18. juni 2009 om a&ndring af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov
om integration af udlendinge i Danmark. Af lovbe-
maerkningerne til reglen (lovforslag L 183 af 31. marts
2009, § 1, nr. 31) fremgar imidlertid, at ret og pligt ind-
treeder »senest«, nar den unge har veeret ledig i 13 uger.
Det er en fejl, at det ikke eksplicit fremgar af bestem-
melsen.

Det foreslas derfor, at ordet »senest« indseettes.

Til nr. 18

Der er tale om en konsekvensandring som faglge af, at
det geeldende § 92, stk. 1, 2. pkt., foreslas at indga i det
foreslaede § 92, stk. 2, jf. § 1, nr. 19.

Til nr. 19

Efter geeldende regler skal farste ret- og pligttilbud til
kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar have en
sammenhangende varighed pa mindst 6 maneder. Den-
ne periode kan besta af et tilbud eller flere tilbud efter
hinanden.

Der er behov for at skabe en vis fleksibilitet i jobcen-
trenes mulighed for at tilretteleegge 6 maneders sam-
menhangende aktiveringsforlgb for de unge under 30
ar. Derfor foreslas det i stk. 2, at aktiveringsforlgbet kan
indeholde passive perioder pa op til i alt 4 uger.
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Minimumskravet pa 6 sammenhaengende maneder kan
saledes forleenges med sammenlagt hgjst 4 uger uden
tiloud. Er der fx to passive perioder pa henholdsvis 1 og
2 uger undervejs i et ellers sammenhangende aktive-
ringsforlgb forleenges de 6 maneder med 3 uger.

Minimumsperioden forlaenges i takt med, at de passive
perioder opstar.

Efter geldende regler har dagpengemodtagere under
30 ar senest efter 13 ugers sammenlagt ledighed ret og
pligt til at pabegynde tilbud.

Der foreslas i stk. 3, at beskeftigelsesministeren far
bemyndigelse til at fremrykke tidspunktet for ret og pligt
for dagpengemodtagere under 20 ar til at pabegynde til-
bud til senest efter 4 ugers sammenlagt ledighed.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at
fremrykningen af tidspunktet for ret og pligt til aktive-
ring til senest efter 4 ugers sammenlagt ledighed gaelder
for alle dagpengemodtagere under 20 ar, der pabegynder
en ny ledighedsperiode den 1. maj 2009 og frem til den
31. december 2011.

De unge under 20 ar skal have en ekstra tidlig indsats,
som ligger ud over den eksisterende indsats, og som tag-
er udgangspunkt i de gennemfarte forseg om en tidlig
indsats, »Hurtigt i gang«. Den tidlige indsats skal med-
virke til at afkorte den enkeltes ledighed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.

Til nr. 20

Efter geldende regler om ret og pligt til gentagne til-
bud er der fastsat seerlige regler for beregning af tids-
punktet for, hvornar en kontant- og starthjelpsmodtager
far ret og pligt til gentagne tilbud, nar personen har mod-
taget sit tilbud fer det tidspunkt, hvor personen efter
loven senest skal have sit farste tilbud.

Som led i forenklingen af tilsvarende regler herom for
dagpengemodtagere jf. § 1, nr. 15, foreslas det, at disse
serlige regler ogsa ophaves for kontant- og starthjaelps-
modtagere.

Til nr. 21

Efter geeldende regler skal dagpengemodtagere, kon-
tant- eller starthjelpsmodtagere eller integrationsydel-
sesmodtagere, der ansattes som vikarer i forbindelse
med en jobrotationsordning, have veeret ledige i en pe-
riode pa mindst 6 maneder.

Dagpengemodtagere skal ved ansettelsen have en le-
dighedsperiode pa sammenlagt mindst 6 maneder. Kon-
tant- og starthjelpsmodtagere skal have modtaget
kontant- eller starthjeelp eller introduktionsydelse i en
sammenhangende periode pa mindst 6 maneder, og in-

troduktionsydelsesmodtagere skal have modtaget denne
ydelse i en sammenhzangende periode pa mindst 6 ma-
neder.

Det foreslas, at kravet pa de 6 maneder for de tre grup-
per nedsattes til 3 maneder.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.5.

Til nr. 22

Efter geeldende regler i bekendtgerelse nr. 576 af 22.
juni 2009 om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftaler med voksne, kan arbejdsgivere, der ind-
gar en aftale om uddannelse inden for omrader med gode
eller rigtig gode beskeaftigelsesmuligheder, fa tilskud til
den lgn, som arbejdsgiveren betaler personen i praktik-
tiden i virksomheden. Bekendtgarelsen indeholder en
reekke betingelser m.m. for udbetaling af tilskuddet.

Efter bekendtggrelsen har arbejdsgiveren ikke en
egentlig ret til tilskud, selvom bekendtggrelsens betin-
gelser i gvrigt er opfyldt, idet det efter hidtil geeldende
regler ogsa er en forudsatning, at udgiften til tilskuddet
kan afholdes inden for en sarlig afsat ramme hertil pa
finansloven.

| aftale af december 2008 om tilskud til arbejdsgivere,
der indgar uddannelsesaftaler med voksne, som er ind-
gaet mellem regeringen (Venstre og Det Konservative
Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og
Radikale Venstre blev det bl.a. besluttet at gare tilskuds-
ordningen lovbundet, saledes at arbejdsgiverne far ret til
tilskud, nar betingelserne herfor er opfyldt.

Med lovforslaget udmgntes aftalen om den lovbundne
ret til tilskud for arbejdsgiverne. Samtidig foreslas det at
flytte bestemmelserne fra bekendtgarelsen til loven, sa-
ledes at bekendtggarelsen bliver overfladig.

Forslaget til § 98 c, stk. 1 og 2

Efter geeldende regler i bekendtgerelse nr. 576 af 22.
juni 2009 om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftaler med voksne, kan arbejdsgivere fa til-
skud til lgnnen til voksenlarlinge, nar uddannelsen er
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og
en raekke andre betingelser ogsa er opfyldt, men der er
ikke tale om nogen ret for arbejdsgiverne.

Uddannelsesaftalerne skal opfylder de betingelser, der
er fastsat i lov om erhvervsuddannelser og lov om ma-
ritime uddannelser.

Der kan ikke ydes tilskud til elever inden for social-
og sundhedsuddannelsen eller den padagogiske assi-
stentuddannelse, hvis de har ret til voksenelevlgn efter
overenskomsten. Baggrunden herfor er, at kommunerne
og regionerne er blevet kompenseret for merudgiften



22

herved i forbindelse med trepartsaftalen af 17. juni 2007.
Kommuner og regioner skal pa ansggningsskemaet
konkret oplyse, at den pagaldende elev ikke har ret til
voksenelevlgn under uddannelsen.

Det foreslas at gare tilskudsordningen lovbunden, sa-
ledes at arbejdsgiverne far ret til tilskud, nar de gaeldende
betingelser herfor i bekendtgarelsen er opfyldt.

Forslaget til stk. 1 er i gvrigt med redaktionelle en-
dringer i overensstemmelse med reglerne i bekendtgg-
relse nr. 576 af 22. juni 2009 om tilskud til virksomhe-
der, der indgar uddannelsesaftaler med voksne.

Forslaget til § 98 c, stk. 3

Efter gaeldende regler i bekendtgerelse nr. 576 af 22.
juni 2009 om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftaler med voksne, udarbejder beskaftigel-
sesregionerne en liste over de uddannelser, der er
berettiget til tilskud.

Listerne bygger pa beskeftigelsesregionernes oversigt
over beskaftigelsesmuligheder pa det regionale arbejds-
marked (arbejdsmarkedsbalancemodellen). Det betyder,
at de uddannelser, der er berettiget til tilskud, sigter mod
omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder eller rigtig
gode beskaftigelsesmuligheder. Beskeftigelsesregio-
nen offentliggar to gange om aret senest den 30. juni og
31. december en oversigt over de uddannelser, der i de
falgende 12 maneder berettiger til tilskud. Det er en be-
tingelse for at have ret til tilskud, at uddannelsen er
omfattet af listen pa det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren
indgar uddannelsesaftalen.

Forslaget til stk. 3 er med redaktionelle a&ndringer i
overensstemmelse med reglerne i bekendtgerelse nr.
576 af 22. juni 2009 om tilskud til virksomheder, der
indgar uddannelsesaftaler med voksne.

Forslaget til 8 98 c, stk. 4

Efter geeldende regler i i bekendtgarelse nr. 576 af 22.
juni 2009 om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftaler med voksne, ydes tilskud til voksen-
lerlinge inden for EU’s de minimis-stgtteordning.

Anvendelsen af de minimisreglerne betyder, at der he-
jest kan tildeles stotte, der er omfattet af de minimisreg-
lerne, til en virksomhed pa i alt op til 200.000 EUR i en
periode pa tre regnskabsar. Statten til voksenlaerlinge er
derfor afhangig af, at virksomheden ikke i de sidste tre
ar har modtaget de minimis-stgtte pa 200.000 EUR. For
landbrugs- og fiskerisektoren samt transportvirksomhe-
der geelder serlige belgbsgranser.

Forslaget i stk. 4, er med redaktionelle gndringer i
overensstemmelse med de gealdende regler i bekendt-

gerelse nr. 576 af 22. juni 2009 om tilskud til virksom-
heder, der indgar uddannelsesaftaler med voksne.

Forslaget til § 98 d

Efter geeldende regler i i bekendtgarelse nr. 576 af 22.
juni 2009 om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftaler med voksne, er det en betingelse for
tilskud, at arbejdsgiveren betaler en lgn, der er fastsat
ved kollektiv overenskomst, og Ignnen skal mindst svare
til den laveste lgn, en ikke-fagleert lsnmodtager er be-
rettiget til inden for det pageldende omrade. Pa ikke-
overenskomstdekkede omrader skal arbejdsgiveren
betale en lgn, der mindst svarer til, hvad der er geeldende
inden for beslaegtede omrader.

Jobcenteret har ikke pligt til at undersgge, om lgnnen
er overenskomstmaessig, hvis virksomheden har erklae-
ret, at betingelserne er opfyldt.

I tilfelde, hvor der er tale om et omrade uden for over-
enskomst, og lgnnen formodes ikke at vere korrekt, bagr
jobcenteret kontakte arbejdsgiveren og eleven.

Forslag til § 98 d er med redaktionelle endringer i
overensstemmelse med de geldende regler i bekendt-
gerelse nr. 576 af 22. juni 2009 om tilskud til virksom-
heder, der indgar uddannelsesaftaler med voksne.

Forslaget til § 98 ¢, stk. 1 og 2

Efter geeldende regler er malgruppen for tilskudsord-
ningen personer over 25 ar uden erhvervsuddannelse.
Der kan dog gives tilskud til personer med en uddannel-
se, hvis uddannelsen ikke har veeret anvendt i de sidste
5 ar, eller personen har afsluttet en uddannelse og veret
ledig i mindst 6 eller 9 maneder afhangigt af personens
alder.

Betingelsen om, at uddannelsen ikke ma veere anvendt
i de sidste 5 ar, administreres pa samme made som SU-
styrelsens regler om VEU-godtggarelse, hvorefter det er
en betingelse for ydelsen, at uddannelsen ikke har veeret
anvendt i 5 ar. Nar arbejdsgiveren sgger om tilskud til
en person, der har en uddannelse i forvejen, skal job-
centeret i hvert enkelt tilfelde foretage en konkret vur-
dering af, om uddannelsen har veeret en forudsatning for
jobbet. Hvis personen ikke formelt bruger sin uddannel-
se, men det alligevel er Klart, at den nuvaerende beskeaef-
tigelse er opnaet pa grundlag af, at personen har netop
denne uddannelse, vil arbejdsgiveren ikke kunne mod-
tage tilskud.

Kravene til den forudgaende ledighed er for dagpen-
gemodtagere under 30 ar en sammenlagt ledighed pa
mere end 6 maneder og for dagpengemodtagere, der er
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fyldt 30 ar, en sammenlagt ledighed pa mere end 9 ma-
neder.

Ledige under 30 ar, der modtager kontanthjelp, start-
hjeelp eller introduktionsydelse, skal have modtaget
hjelpen i en sammenhangende periode pa mere end 6
maneder. For ledige, der er fyldt 30 ar, der modtager
kontanthjalp, starthjeelp eller introduktionsydelse, er
kravet 9 maneder.

Forslaget til stk. 1 og 2 er med redaktionelle endringer
i overensstemmelse med de galdende bestemmelser i
bekendtgarelse nr. 576 af 22. juni 2009 om tilskud til
virksomheder, der indgar uddannelsesaftaler med voks-
ne.

Forslaget til § 98 e, stk. 3

Efter geeldende regler i bekendtgerelse nr. 576 af 22.
juni 2009 om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftaler med voksne, skal arbejdsgiveren er-
kleere, at virksomheden til samme praktikpladsophold
ikke har modtaget eller vil modtage offentlig stette efter
andre regler, herunder fx efter reglerne om sygedagpen-
ge, eller en gkonomisk preemie eller bonus efter lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Forslaget til stk. 3 er med redaktionelle &ndringer i
overensstemmelse med de geldende regler i bekendt-
gerelse nr. 576 af 22. juni 2009 om tilskud til virksom-
heder, der indgar uddannelsesaftaler med voksne.

Forslaget til § 98 f

Efter gaeldende regler i bekendtgerelse nr. 576 af 22.
juni 2009 om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftaler med voksne, skal ansggning om tilskud
indsendes senest 1 maned efter, at uddannelsesaftalen er
pabegyndt.

Det vil sige, at hvis der indgas en aftale med en person,
der allerede er i uddannelse, fx pa en teknisk skole, vil
der skulle indgives ansggning senest 1 maned efter af-
talen med arbejdsgiveren.

Hvis ansggningen sendes senere, vil afgagrelsen om
tilskud blive truffet pa baggrund af, om betingelserne var
opfyldt pa det tidspunkt, aftalen blev indgaet. Hvis an-
sggningen sendes senere end 1 maned efter, at den aftalte
uddannelse er pabegyndt, forkortes tilskudsperioden,
idet der kun kan ydes tilskud fra ansggningstidspunktet
og i den resterende uddannelsesperiode.

Afgarelser om tilskud treeffes af den kommune, hvori
praktikstedet er beliggende.

Forslaget til 8 98 f er med redaktionelle andringer i
overensstemmelse med de geldende regler i bekendt-

gerelse nr. 576 af 22. juni 2009 om tilskud til virksom-
heder, der indgar uddannelsesaftaler med voksne.

Forslaget til § 98 g

Efter geeldende regler i bekendtgerelse nr. 576 af 22.
juni 2009 om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftaler med voksne, er tilskuddet et fast belgb
pa 30 kr. pr. time, og der kan maksimalt gives tilskud i
de farste 2 ar af uddannelsesaftaleperioden. Dette gel-
der, uanset hvor lang uddannelsen er. De 2 ar regnes
Igbende fra uddannelsens pabegyndelse. Det vil sige, at
perioder hvor personen er pa skole, og hvor der udbetales
tilskud efter reglerne for Arbejdsgivernes Elevrefusion,
ogsa forbruger af de 2 ar.

Der kan kun gives tilskud for normal overenskomst-
meessig arbejdstid. Herved forstas en arbejdstid pa for
tiden 37 timer om ugen, eller et mindre timetal, hvis den
overenskomstmaessige arbejdstid pa det faglige omrade
er mindre.

Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud pa
grundlag af arbejdsgiverens anmodning herom.

Forslaget til § 98 g er med redaktionelle a&ndringer i
overensstemmelse med de geeldende regler i bekendt-
gerelse nr. 576 af 22. juni 2009 om tilskud til virksom-
heder, der indgar uddannelsesaftaler med voksne.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.7.1.

Til nr. 23

Som noget nyt foreslas det, at personer der er omfattet
af en varslingsindsats i forbindelse med stgrre afskedi-
gelser, far ret til en plan for, hvordan de hurtigst muligt
kan fa nyt arbejde. Anmodning om en plan skal ske i
opsigelsesperioden og jobcenteret skal udarbejde planen
senest 2 uger efter, at personen har bedt om det. Planen
skal s& vidt muligt udarbejdes i samarbejde med perso-
nens ansattelsessted og eventuelle a-kasse. Beskafti-
gelsesregionernes oversigt over jobmuligheder pa det
regionale arbejdsmarked vil vare et vaesentligt redskab
i forbindelse med tilblivelsen af planen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.7.2a.

Til nr. 24

Som en konsekvens af forslageti § 1, nr. 5 0g 9, om at
flytte bestemmelsen om virksomhedspraktik til saerligt
udsatte unge under 18 ar fra § 50 a til § 75 c foreslas det
at endre paragrafhenvisningen i bestemmelsen om re-
fusioni § 117.
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Til nr. 25

Der er tale om en konsekvensgndring som fglge af
forslageti § 1, nr. 28.

Til nr. 26 og 27

Der er tale om konsekvensgndringer, som fglge af at
opgarelse af radighedsbelgbet er flyttet fra henholdsvis
8 117 b, stk. 1, og § 118, stk. 1, til henholdsvis § 117 b,
stk. 2, og § 118, stk. 2.

Til nr. 28

Den foreslaede bestemmelse vedragrer en serlig af-
lebsordning for kommunernes udbetaling af bonus til
andre aktarer for dagpengemodtagere, der er henvist til
andre aktarer i 2009 eller tidligere. Aflgbsordningen be-
tyder, at kommunerne far dakket alle deres udgifter til
disse bonusudbetalinger fra staten. Overgangsbestem-
melsen fraviger saledes den generelle finansieringsbe-
stemmelse vedrgrende andre aktgrer i § 117 a, stk. 1,
hvorefter staten yder 50 pct. refusion inden for et radig-
hedsbelgb til kommunernes udgifter til andre aktg-
rer. Overgangsbestemmelsen skal ses i sammenhang
med tekstanmarkning nr. 132 pa finansloven for 2010.
Aflgbsordningen er etableret, for pa en ubureaukratisk
méde at fastholde, at kommunerne bliver fuldt refunde-
ret for deres udgifter vedrgrende aktivitet forud for fi-
nansieringsomlegningen den 1. januar 2010. Det er
saledes uandret, at kommunerne far deres udgifter til
disse bonusudbetalinger deekket fuldt ud, men det fore-
slas, at det kommer til at fremga af selve loven og ikke
alene i en tekstanmaerkning pa finansloven.

De sakaldte pilotjobcentre, der efter bekendtgarelse
nr. 1400 af 13. december 2006 var bemyndiget til at va-
retage udgvelsen af statens beskeaftigelsesindsats, er
ikke omfattet af aflabsordningen. Arsagen er, at pilo-
tjobcentrenes udgifter til bonus til andre aktarer allerede
er indeholdt i de udbetalte tilskud til indsatsen i 2009.

Til nr. 29

Det foreslas praciseret, at staten inden for et radig-
hedsbelgb refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
efter § 99 til opkvalificering af personer, der anszttes
uden lgntilskud, og som er medlem af en arbejdslgs-
hedskasse. Det foreslas endvidere, at det geeldende stk. 1
af forenklingshensyn opdels i to stykker, saledes at op-
garelse af radighedsbelgbet fremgar af et selvstendigt
stykke, jf. lovforslagets § 1, nr. 22, om forslag til nyt
§ 117 b, stk. 2.

Til nr. 30

Opggrelse af radighedsbelgbet foreslas udskilt i et
selvsteendigt stykke. Det foreslas preeciseret, at mal-
gruppen, der indgar i beregningen af radighedsbelgbet,
er dagpengeberettigede personer, herunder personer
som deltager i tiloud om lgntilskudsanszttelse. Radig-
hedsbelgbet er opgjort i 2010 niveau.

Af gaeldende regler fremgar, at der ved opgarelse af
radighedsbelgbet ikke medregnes personer, der har ind-
gaet uddannelsesaftaler eller elevkontrakter med virk-
somheder, regioner eller kommuner, som modtager
Igntilskud efter § 68, stk. 2, som er en del af kapitel 12
om lgntilskud.

Det foreslas, at dette punkt udgar, idet det bliver over-
fladigt som falge af, at bestemmelserne om uddannel-
sesaftaler med voksne foreslas indsat i lovens afsnit \VII
om indsatsen for beskaftigede, jf. lovforslagets § 1, nr.
22.

Til nr. 31

2. punktumiden geeldende § 117 b, stk. 2, om, at staten
refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til mentorer
til dagpengemodtagere, foreslas ophavet, som konse-
kvens af at alle refusionsbestemmelser vedrarende men-
tor foreslas samlet i den foresldede § 123 a, jf.
lovforslagets § 1, nr. 34.

Til nr. 32

Det foreslas preciseret, at staten inden for et radig-
hedsbelgb refunderer 50 pct. af en kommunes driftsud-
gifter efter 8 99 til opkvalificering af personer, der
ansettes uden lgntilskud, og som ikke er medlem af en
arbejdslgshedskasse. Det foreslas endvidere, at det gel-
dende stk. 1 af forenklingshensyn opdels i to stykker,
saledes at opgarelse af radighedsbelgbet fremgar af et
selvsteendigt stykke, jf. lovforslagets 8 1, nr. 28, om for-
slag til ny affattelse af § 118, stk. 2.

Til nr. 33

Det galdende § 118, stk. 2, omhandler refusion for
kommunens udgifter til mentor til personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 2, 3 og 10. Bestemmelsen foreslas
ophavet, idet alle refusionsbestemmelser vedr. mentor
foreslas samlet i en ny § 123 a, jf. lovforslagets § 1, nr.
34,

| stedet foreslas en ny affattelse af § 118, stk. 2, hvoraf
det fremgar, hvorledes radighedsbelgbet opgares.

Radighedsbelgbet udger efter geldende regler 21.032
kr. (2010-niveau) pr. ar gange antallet af helarspersoner
i malgrupperne i § 2, nr. 2-4, herunder ogsa personer, der
deltager i tilbud efter kapitel 12. Radighedsbelgbet fore-
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slas nu midlertidigt forhgjet til 21.236 kr. i 2010 og
21.200 kr. i 2011 pr. ar (2010-niveau), da fremrykning
af tidspunktet for ret og pligt til tilbud til de under 20-
arige midlertidigt vil forege kommunernes udgifter til
tilbud i 2010 -2011, jf. forslageti 8 1, nr. 9. 12012 og de
efterfalgende ar foreslas radighedsbelgbet ligesom efter
de galdende regler at udgere 21.032 kr. pr. ar (2010-
niveau).

Til nr. 34 og 35

Forslagene er en konsekvens af, at alle refusionsbe-
stemmelser vedrgrende mentor foreslas samlet i en ny
bestemmelse i § 122 e, jf. lovforslagets § 1, nr. 39.

Til nr. 36

Det foreslas, at der indszttes en bestemmelse om, at
staten refunderer 50 pct. af udgifterne til hjeelpemidler
efter 88 76 og 77 til personer, som modtager ledigheds-
ydelse eller seerlig ydelse efter 8§ 74 og 74 i, i lov om
aktiv social politik.

Ved en fejl blev denne refusionsmulighed ophaevet
ved lov nr. 483 af 12. juni 2009 om &ndring af lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats, lov om aktiv beskeftigelsesindsats og forskel-
lige andre love samt om ophavelse af lov om
supplerende aktiveringstilbud til visse medlemmer af en
arbejdslgshedskasse, der tradte i kraft d. 1. august 2009.

Til nr. 37

Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af kommunens
driftsudgifter til tiloud om vejledning og opkvalificering
samt udgifter til hjeelpemidler efter 88 76 og 77, 8 81 a
og godtgarelsen pa op til 1500 kr. efter forslaget til e&n-
dring af § 83 8 1, nr. 11, til den nye malgruppe af under
18 arige, som foreslas indsat i loven, jf. lovforslagets § 1,
nr. 9.

Til nr. 38

Det foreslas, at ordene »virksomheder, regioner og
kommuner« forenkles til »arbejdsgivere«. Endvidere
foreslas paragrafhenvisningen vedrgrende uddannelses-
aftaler @ndret, idet disse nu fremgar af de foreslaede
8§98 c-898gq, jf. lovforslagets § 1, nr. 22.

Til nr. 39

| de geeldende regler er udgifter til mentorer medtaget
som refusionsberettigende sammen med andre refusi-
onsberettigede udgifter til lovens malgrupper. Udgifter
til mentorer er saledes medtaget i § 117, stk. 2, § 118,

stk. 2, § 119, stk. 1, og § 120. I lov nr. 480 af 12. juni
2009 om @&ndring af lov om sygedagpenge, lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv social politik
og lov om integration og i lov nr. 483 af 12. juni 2009
om e&ndring af lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats, lov om aktiv beskaftigel-
sesindsats og forskellige andre love samt om ophavelse
af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse med-
lemmer af en arbejdslgshedskasse, blev der ved en fejl
ikke indsat bestemmelser om refusion for mentorudgif-
ter til personer, der modtager ledighedsydelse, ansatte i
fleksjob og ordinart ansatte.

Som falge af forslaget, om at unge under 18 ar som led
i en uddannelses- og beskeftigelsesrettet indsats kan fa
mentorer, skal der fastsettes regler om refusion af kom-
munens udgifter. Det foreslas, at udgifterne til mentorer
til unge under 18 ar skal refunderes med 50 pct., hvilket
svarer til den refusion, som der i gvrigt ydes for en kom-
munes udgifter til mentorer til alle andre malgrupper.

Da adgangen til refusion for udgifter til mentorer sa-
ledes skal vare ens for alle malgrupper, foreslas det at
forenkle reglerne ved, at der kun er en bestemmelse om
refusion for mentorer for alle malgrupper.

Til§2

(Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats)

Tilnr.1og 2

Undervisningsministeren fremseetter som konsekvens
af den politiske aftale om »Flere unge i uddannelse og
job« lovforslag om endring af lov om vejledning om
uddannelse og erhverv. Efter forslaget etableres der et
datagrundlag for ungeindsatsen i form af et felles data-
grundlag i Undervisningsministeriet, som sammenstiller
oplysninger fra forskellige offentlige registre om ud-
dannelses- og beskaftigelsesstatus samt beskaftigelses-
foranstaltninger.

Ved forslag til endring af lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats i lovforslagets § 1, nr. 1 udvides malgrup-
perne for beskeaftigelsesindsatsen med personer under
18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskefti-
gelsesfremmende indsats. Efter forslaget i § 1, nr. 9 far
jobcenteret fra den 1. august 2010 mulighed for efter en
konkret vurdering at give personer omfattet af malgrup-
pen under 18 ar tilbud i form af vejledning og opkvali-
ficering samt virksomhedspraktik og tilleegsydelser,
herunder mentor og hjalpemidler.

Til brug for forvaltning af lov om vejledning om ud-
dannelse og erhverv foreslas deti § 2, nr. 2, atderi§ 68 a,
indszttes et nyt stk. 8, der giver hjemmel til, at data pa
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individniveau fra det feelles it-baserede datagrundlag i
Arbejdsmarkedsstyrelsen, jf. den geeldende § 58, om be-
skaeftigelsesforanstaltninger over for de 15-17 arige vi-
deregives til Undervisningsministeriets felles data-
grundlag til brug for kommunens forvaltning af lov om
vejledning om uddannelse og erhverv. Det drejer sig om
data pa individniveau om start- og sluttidspunkt for samt
typen af beskeaftigelsesforanstaltninger i henhold til lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kommunerne skal bruge oplysninger i det feelles da-
tagrundlag om de 15-17 ariges deltagelse i beskaftigel-
sesforanstaltninger med henblik pa forvaltning af lov om
vejledning om uddannelse og erhverv. Loven foreslas
@ndret med forventet fremsettelsestidspunkt i marts
2010. Herved forbedres kommunernes datagrundlag for
ungeindsatsen, idet

— kommunen kan sikre, at unge under 18 ar er i ud-
dannelse, beskeaftigelse, beskeaftigelsesforanstalt-
ning eller anden aktivitet, der sigter mod, at de unge
gennemfgrer en uddannelse i overensstemmelse med
deres uddannelsesplan,

— kommunen kan identificere unge under 18 ar, som
ikke er i uddannelse, beskeftigelse, beskaftigelses-
foranstaltning eller anden aktivitet, og hvor kommu-
nen er forpligtet til at give ngdvendige tilbud om
serlige forlgb, herunder i form af beskeeftigelsesfor-
anstaltninger, og

— kommunen kan effektivisere arbejdet med at opstille
en uddannelsesplan for den unge herunder ikke
mindst en koordinering af indsatsen mellem kom-
munens jobcenter og Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning i kommunen.

Jobcentrene i de enkelte kommuner indberetter i dag
beskeftigelsesforanstaltninger over for de nuvarende
malgrupper i beskaftigelsesindsatsen til det felles da-
tagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen i henhold til lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats som udmgntet ved Beskeftigelsesministeri-
ets bekendtgarelse nr. 1406 af 16. december 2009 om
indberetning af data pa beskeaftigelsesomradet. Be-
kendtgarelsen vil blive e&ndrer, siledes at jobcenterets
indberetning ogsa kommer til at omfatte beskeftigel-
sesforanstaltninger over for den nye malgruppe 15-17-
arige.

| forslaget til 8 68 a, stk. 9, indseettes hjemmel til, at
data pa individniveau om uddannelse fra Undervisnings-
ministeriets feelles datagrundlag anvendes i det feelles it-
baserede datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen, jf.
den geldende § 58. Det drejer sig om oplysninger om de
unges uddannelsesforlgb (start-, sluttidspunkt og uddan-
nelsestype) og hgjeste fuldfarte uddannelse. De pageel-
dende data anvendes af jobcentrene blandt andet ved

udarbejdelse af jobplaner, idet lovgivningens krav til
aktivering af unge er forskellige afhaengig af de unges
uddannelsesstatus. Ved udarbejdelse af jobplan for le-
dige er det ngdvendigt, at jobcentrene har et samlet
overblik over de lediges uddannelsesforlgb, bl.a. fordi
jobcentrene kan paleegge unge under 25 ar at deltage i
ordinaer uddannelse.

Tilsvarende forslés i § 68 a, stk. 10, at der indszttes
hjemmel til, at data pa individniveau om uddannelse fra
Undervisningsministeriets felles datagrundlag anven-
des i Arbejdsmarkedsstyrelsens statistiske datavarehus,
jf. den geeldende § 59, stk. 2. De pagaldende data vil
udelukkende skulle anvendes til statistisk brug, herunder
til udarbejdelse af prognoser over udbud af arbejdskraft,
til analyser af effekten af beskeftigelsespolitikken samt
kvalificering af beskeftigelsespolitikken.

For at muliggere opfelgning pa den kommunale ind-
sats og til brug for statistiske analyser af beskeaftigel-
sesindsatsen og ledighedsudviklingen, foreslas det
endeligti 8 68 a, stk. 11, at der bliver selvstendig hjem-
mel til, at Danmarks Statistik videregiver eksisterende
uddannelsesdata pa individniveau til Beskaftigelsesmi-
nisteriet for personer fra grundskolen og opefter i en
form, sa uddannelsesdata kan samkgres med oplysnin-
ger i Beskaftigelsesministeriets statistikregistre. Det
drejer sig blandt andet om oplysninger om hgjeste fuld-
farte almene uddannelse, hgjeste fuldfagrte erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og hgjeste fuldferte
videregaende uddannelse inklusive oplysninger om
igangvarende uddannelse samt start- og sluttidspunkter
for savel igangvearende som hgjeste fuldfarte uddannel-
se. Data fra Danmarks Statistik vil udelukkende blive
anvendt til statistiske formal.

Den foresldede udbygning i stk. 8-11 af bestemmel-
serne om det it-baserede feelles datagrundlag til under-
stattelse af beskeeftigelsesindsatsen og gennemfarelsen
af de foreslaede bestemmelser sker inden for rammerne
af persondatalovgivningen. For de sociale myndighe-
ders indberetninger af data til det felles it-baserede
datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen er der i den
geeldende lovgivning om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats etableret en fravigelse fra
persondatalovens § 8, stk. 3. Denne fravigelse oprethol-
des.

Det bemarkes, at data pa individniveau fra det felles
it-baserede datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen kan
anvendes til kontrolformal, jf. § 58, stk. 2. Hjemlen til
samkering af data til kontrolformal er neermere fastlagt
i §68.

Undervisningsministeriet er dataansvarlig for etable-
ring og drift af Undervisningsministeriets centrale feelles
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datagrundlag. Det er saledes Undervisningsministeriet,
som vil stille de nevnte data til radighed for kommu-
nerne med hjemmel i lov om vejledning om uddannelse
og erhverv. Beskeaftigelsesministeriet er dataansvarlig
for databehandling i forbindelse med videregivelse af
uddannelsesdata til Undervisningsministeriets faelles
datagrundlag, modtagelse af data fra Undervisningsmi-
nisteriets feelles datagrundlag og den videre centrale
behandling af de modtagne data.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.
Til 83

(Lov om aktiv social politik)

Tilnr. 1

Det foreslas at &ndre § 13, stk. 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik saledes, at en person, som er under 30 ar, og
som ikke har en ungdomsuddannelse, har pligt til at del-
tage i en lase- og skrivetest, hvis jobcenteret vurderer,
at pagaldende har behov for dette.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.4.1.

Tilnr. 2

Det foreslas at &ndre § 36, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik saledes, at der indfares hjemmel til at sankti-
onere en person under 30 ar, der ikke har en ungdoms-
uddannelse, hvis pagaeldende ikke deltager i en leese- og
skrivetest, som jobcenteret har vurderet, at personen har
behov for. Det indebarer, at manglende deltagelse i en
leese- og skrivetest sanktioneres som en udeblivelse fra
ettilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller
anden beskeeftigelsesfremmende foranstaltning.

Der kan alene foretages fradrag i hjeelpen for den dag,
hvor laese- og skrivetesten skulle finde sted, med en gen-
nemsnitsdagssats efter § 35, stk. 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Kommunen skal forud for laese- og skrivetesten, skrift-
ligt vejlede den unge om, at manglende deltagelse kan
medfere fradrag i hjelpen med en dagssats, jf. § 35,
stk. 1, i loven. Fgr kommunen traeffer afgerelse om
sanktion, skal kommunen endvidere vurdere, om pagel-
dende havde en rimelig grund til ikke at deltage i akti-
viteten, jf. 8 13, stk. 4 og 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.4.1.

Tilnr.30g 4

Der er tale om en konsekvenszndring som falge af lov
nr. 479 af 12. juni 2009 om a&ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af
udleendinge i Danmark. | forbindelse med denne loveen-
dring blev der ved en fejl ikke foretaget konsekvensan-
dringer i lov om aktiv socialpolitik.

Til§4

(Lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.)

Tilnr. 1 og 2

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af lov
nr. 479 af 12. juni 2009 om a&ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af
udleendinge i Danmark. Hermed blev bl.a. reglen i § 29
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om, hvornar et
tilbud skal gives i henhold til en jobplan, &ndret, saledes
at der fremover ikke stilles krav om at udarbejde eller
revidere en jobplan, selvom et tilbud har en varighed pa
4 uger eller mere, hvis tilbuddet er fastsat under en job-
samtale og er rettet mod beskeftigelse inden for omra-
der, hvor der er behov for arbejdskraft.

§ 52 ai lov om arbejdslashedsforsikring m.v. blev ved
en fejl ikke affattet i overensstemmelse med denne ud-
videde adgang til at give visse tilbud uden jobplan.

Det foreslas derfor, at § 52 a konsekvensandres, sale-
des at et medlem, der efter 26 ugers sammenlagt ledig-
hed skal omfattes af de serlige regler i § 52 a, stk. 3 og
4, fremover omfattes af reglerne, nar tilbuddet er pa 4
uger eller mere — uanset om tilbuddet er givet i henhold
til en jobplan eller er fastsat under en jobsamtale og er
rettet mod beskeeftigelse inden for omrader, hvor der er
behov for arbejdskraft.

Til nr. 3-6

Efter de gaeldende regler i § 63 a, stk. 1-3, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., far dagpengemodtagere
gradvist skeerpede sanktioner ved gentagne udeblivelser
fra jobsamtaler, henvisningssamtaler, cv- eller radig-
hedssamtaler.

Med hjemmel i geldende 8 63 a, stk. 4, er det endvi-
dere i de administrative regler i bekendtgarelse om selv-
forskyldt ledighed fastsat, at disse sanktioner ogsa finder
anvendelse ved udeblivelser fra aktiviteter med et konk-
ret beskeeftigelsesrettet sigte.

Farste gang, en dagpengemodtager udebliver fra en

samtale mv., udelukkes dagpengemodtageren fra retten
til dagpenge, indtil pagaeldende har rettet henvendelse til
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jobcenteret, anden akter henholdsvis a-kassen om ude-
blivelsen.

Anden gang, dagpengemodtageren inden for 12 ma-
neder udebliver fra en samtale mv. uden en gyldig grund,
far dagpengemodtageren 2 ugers karantene. Hvis dag-
pengemodtageren inden for de seneste 12 maneder forud
for udeblivelsen har faet en karantaene for selvforskyldt
ledighed efter § 63, stk. 4, 1. pkt., i arbejdslgshedsfor-
sikringsloven, far udeblivelsen de samme dagpenge-
maessige konsekvenser som en tredjegangsudeblivelse.

Tredje gang, dagpengemodtageren inden for 12 ma-
neder igen udebliver fra en samtale mv. uden en gyldig
grund eller i gvrigt bliver selvforskyldt ledig, mister
dagpengemodtageren retten til dagpenge, indtil pagel-
dende inden for en periode pa 10 uger har haft ustgttet
arbejde i mere end 300 timer (fuldtidsforsikrede) eller
mindst 150 timer (deltidsforsikrede).

Det foreslas, at en ung dagpengemodtager under 30 ar,
som udebliver fra en laeese- og skrivetest, som pagalden-
de er indkaldt til, sanktioneres pa samme made som ved
udeblivelse fra jobsamtaler mv. og aktiviteter med et
konkret beskaftigelsesrettet sigte.

Det foreslas, at det i bestemmelsens stk. 1-3 preecise-
res, at reglerne finder anvendelse pa udeblivelse fra
aktiviteter, som har et konkret beskeaftigelses- eller ud-
dannelsesfremmende sigte.

Laese- og skrivetest har et konkret beskaftigelses- eller
uddannelsesfremmende sigte, da laese- og skriveproble-
mer ikke ma veere en barriere for job og uddannelse.
Laese- og skrivetest skal blandt andet sikre, at jobcenteret
giver unge, der har behov herfor, de rigtige tilbud om
leese- og skrivekursus, der kan forbedre deres mulighed
for at tage en ordiner uddannelse eller arbejde.

Med hjemmel i bestemmelsens stk. 4 vil det herefter
blive fastsat i de administrative regler, at sanktionerne
ogsa finder anvendelse pa udeblivelser fra leese- og skri-
vetests. Udeblivelserne vil saledes blive sanktioneret i
overensstemmelse med de geeldende regleri § 63 a i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. og bekendtgarelse om
selvforskyldt ledighed.

Endelig foreslas det, at bemyndigelsen til at fastseette
de nzrmere regler overfares til beskaftigelsesministe-
ren. Baggrunden er, at Beskeaftigelsesministeriet pr. 1.
oktober 2009 har gennemgaet en organisationsaendring,
hvorefter lovansvaret for lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. og ansvaret for de administrative regler fastsat
i medfar af loven fremover henhgrer under flere af mi-
nisteriets styrelser. Beskaftigelsesministeren kan heref-
ter overlade ansvaret til at fastsatte de nseermere regler
til den relevante styrelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.4.1.

Til 85

(Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.)

Tilnr. 1 og 2

For sa vidt angar selvvalgt uddannelse til forsikrede
ledige efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats er der tale om en konsekvensandring som falge
af lov nr. 478 af 12. juni 2009 om &ndring af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. og forskellige andre love, hvor indsatsen og
finansieringsansvaret for forsikrede lediges ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse blev samlet under Beskeefti-
gelsesministeriet.

Forsikrede ledige i selvvalgt uddannelse havde tidli-
gere ret til personlig assistance efter § 14, nr. 2, litra b
0g ¢, i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. Denne omhandler ledige, der deltager i uddannelse
med godtgarelse efter lov om godtgarelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU) og i
uddannelse med stgtte efter lov om statens voksenud-
dannelsesstotte (SVU).

Da forsikrede ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse i dag er omfattet af kapitel 8 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, foreslas det, at der indszttes en
bestemmelse om, at personer, der deltager i selvvalgt
uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, ogsa er omfattet af kompensationsloven.

Forsikrede ledige, der har delvis beskaftigelse, vil
som hidtil kunne fa personlig assistance efter reglerne
om beskaftigede i kompensationsloven. Dette galder
o0gsa under deltagelse i uddannelse efter VEU- og SVU-
lovgivningen. Derfor bliver § 14, nr. 2, litra b og c,
overfladige og foreslas ophavet.

Det foreslas ligeledes, at det indsattes, at ledige fleks-
jobvisiterede, der deltager i selvvalgt uddannelse efter
8 73 b i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, skal om-
fattes af kompensationsloven, sdledes at disse pa lige fod
med forsikrede ledige i selvvalgt uddannelse far mulig-
hed for personlig assistance.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.7.3.

Til§6

(Integrationsloven)

Tilnr. 1
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Efter geeldende regler i integrationslovens § 23 d,
stk. 1, kan der ydes stgtte til en mentorfunktion med
henblik pa at fremme, at udleendingen kan opna eller
fastholde beskeftigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter
integrationslovens §8 23 a — 23 c, det vil sige uddannel-
ses- 0g beskaftigelsesrettede tilbud som led i udlaendin-
gens introduktionsprogram, og ordinzr beskaftigelse.
Den geldende mentorordning omfatter saledes ogsa
statte til at opna eller fastholde ordinzr uddannelse, hvis
tilbuddet om ordiner uddannelse er givet efter integra-
tionslovens § 23 a, stk. 6, som en del af introduktions-
programmet. Tilbud om ordingr uddannelse efter denne
bestemmelse geelder imidlertid kun udleendinge mellem
25 og 30 ar og unge under 25 ar med forsgrgelsespligt
over for hjemmeboende bgrn.

For udlendinge, som deltager i ordinar uddannelse pa
almindelige vilkar, og som ikke er omfattet af de naevnte
grupper i § 23 a, stk. 6, og for udlzendinge mellem 18 og
25 ar, som efter integrationslovens § 16 a meddeles et
paleeg om at sgge optagelse pa en ordinar uddannelse,
kan der efter de geeldende regler i integrationsloven de-
rimod ikke ydes statte til en mentorfunktion.

Efter den foreslaede 8§ 23 d, stk. 2, kan jobcenteret til-
byde mentorstgatte til unge under 30 ar, der enten som led
i tilbud efter introduktionsprogrammet eller efter et ud-
dannelsespélag efter integrationslovens § 16 a pabe-
gynder ordineer uddannelse pa almindelige vilkar.

Den foreslaede bestemmelse svarer til forslaget i § 1,
nr. 10 til § 78, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, hvortil der henvises.

Til§7

(Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser)
I stk. 1 foreslas, at loven traeder i kraft den 1. maj 2010.
| stk. 2 foreslas det dog,

— at§2,nr.9,ilovom en aktiv beskeftigelsesindsats,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, om den nye
malgruppe af personer under 18 ar,

— at ophavelsen af kapitel 11 a i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 5, om virksomhedspraktik til seerligt udsatte unge
under 18 ar,

— at8875bog 75 c i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats som affattet ved denne lov 8 1, nr. 9, om tilbud
til personer under 18 ar,

— atendringen af § 78 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10,
om forbedrede muligheder for mentorstgtte til unge
under 30 ar og

— at de nye dataregler i § 68 a, stk. 8-11 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1 og 2,

treeder i kraft den 1. august 2010.

I stk. 3 foreslas det, at ministeren far bemyndigelse til
at fastseette ikrafttreedelsestidspunktet for &ndringerne
af 88 89 og 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
som affatteti 8 1 nr. 15 0g 20, om ret og pligt til gentagen
aktivering samt @&ndringen af 8 90 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som affattet i § 1, nr. 16, om
fremrykning af tidspunktet for ret og pligt til intensiv
aktivering. Fastseettelse af ikrafttraedelsestidspunktet vil
afhenge af, hvornar en it-understattelse kan vere pa
plads.

I stk. 4 foreslas det, at endringerne af § 52 a i lov om
arbejdslagshedsforsikring m.v. som affattet ved § 4, nr. 1
og 2, alene finder anvendelse pa medlemmer, der pabe-
gynder et tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats efter lovens ikrafttreedelse 1. maj
2010. Medlemmer, der forud for lovens ikrafttreeden er
pabegyndt et tilbud, fortsatter under tilbuddet med at fa
dagpenge i overensstemmelse med de hidtil geeldende
regler.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Kapitel 2
Malgrupper, ansvar m.v.

§ 2. Malgrupper efter afsnit I11-\V11 i denne lov er:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ledige, der modtager dagpenge efter lov om
arbejdslagshedsforsikring m.v.,

personer, der modtager kontanthjeelp eller
starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik ale-
ne pa grund af ledighed,

personer, der modtager kontanthjeelp eller
starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik ikke
alene pa grund af ledighed,

personer med begraensninger i arbejdsevnen,
som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik, bortset fra personer, der er om-
fattet af nr. 5,

personer, der modtager dagpenge under syg-
dom efter lov om sygedagpenge,

personer under folkepensionsalderen, jf. 81 a
i lov om social pension, med varige begraens-
ninger i arbejdsevnen, der modtager fortids-
pension efter lov om social pension eller efter
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet alminde-
lig og almindelig fartidspension m.v., og som
ikke er i stand til at fastholde eller opna be-
skaeftigelse pa nedsat tid pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet,

personer med varige begraensninger i arbejds-
evnen, der ikke modtager fartidspension efter
lov om social pension eller lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v., og som ikke er i stand til
at fastholde eller opna beskeftigelse pa nor-
male vilkar pa arbejdsmarkedet,

personer med handicap, jf. lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v., der har
gennemfart en uddannelse af mindst 18 ma-
neders varighed, som kan berettige til opta-

Lovforslaget
§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtggarelse nr. 1428 af 14. december 20009,
foretages folgende andringer:
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gelse i en arbejdslgshedskasse, og som ikke
har opnaet anszttelse efter op til 2 ar efter ud-
dannelsens afslutning, og som mangler er-
hvervserfaring inden for det arbejdsomrade,
som uddannelsen kvalificerer til,

seerlig udsatte unge under 18 ar, hvor de ek-
sisterende tilbud til unge under 18 ar efter lov
om social service ikke er tilstraekkelige, og
som efter kommunens vurdering har behov
for et tilbud efter kapitel 11, og

personer, der ikke er i beskeeftigelse, og som
ikke opfylder betingelserne for at modtage
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. eller kontanthjelp eller starthjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik.

9)

10)

8 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
geelder kapitel 7 om det individuelle kontaktforlgb,
kapitel 9 om jobplan, kapitel 10-12 om tilbud, ka-
pitel 14 om hjeelpemidler og mentorordning og
kapitel 15 om befordringsgodtgerelse m.v. samt
8 99 om opkvalificering ved ansettelse. Personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-3, er tillige omfattet af
kapitel 16 og 17 om ret og pligt til tiloud. For per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1, geelder tillige
kapitel 8 a om selvvalgt uddannelse.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 5,
geelder kapitel 10-12 om tilbud, kapitel 14 om hjeel-
pemidler og mentorordning og kapitel 15 om be-
fordringsgodtgarelse m.v. samt 8 99 om opkvalifi-
cering ved ansattelse.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 6
0g 8, geelder kapitel 12 om tilbud om ansattelse
med lgntilskud og kapitel 14 om hjelpemidler og
mentorordning samt 8 99 om opkvalificering ved
ansattelse.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 7,
geelder kapitel 13 om fleksjob m.v. og 8§ 78. For
personer, der modtager ledighedsydelse eller seerlig
ydelse efter 88 74 og 74 i efter lov om aktiv social-
politik, geelder tillige kapitel 10 og 11 om tilbud
samt kapitel 14 om hjelpemidler og mentor og ka-
pitel 15 om befordringsgodtgerelse.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 9,
geelder kapitel 11 a om virksomhedspraktik til seer-
ligt udsatte unge under 18 ar.

1. § 2, nr. 9, affattes saledes:

»9) personer under 18 ar, som har behov for en
uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats,
0g«.

2. 8 3 ophaeves.
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Stk. 6. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 10,
gelder kapitel 13 a om tilbud til ledige selvforser-
gende.

8 4. Opggrelse af sammenlagt ledighed efter den-
ne lov for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
foretages i henhold til lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler
om opggrelse af en sammenhangende periode med
kontanthjeelp eller starthjeelp efter denne lov for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3.

§21...

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om det individuelle kontaktforlgb,
herunder at persongrupper kan undtages fra det in-
dividuelle kontaktforlgb, fordi de pa grund af alder,
helbredsforhold eller andre serlige forhold i almin-
delighed ikke har brug for en beskeftigelsesrettet
indsats. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om, at personer, der deltager i selv-
valgt uddannelse efter kapitel 8 a, ikke er omfattet
af det individuelle kontaktforlgb.

Kapitel 11 a
Virksomhedspraktik til serlig udsatte unge under
18 ar

8 50 a. Kommunen kan give tilbud om virksom-
hedspraktik efter kapitel 11 til serlig udsatte unge
under 18 ar, der er omfattet af § 2, nr. 9.

Stk. 2. Under virksomhedspraktik modtager den
unge en godtgarelse. Godtgerelsen fastseettes i
samarbejde med de faglige organisationer og med
udgangspunkt i den mindste overenskomstmaessige
timelgn pa det aktuelle ansettelsesomrade. Godt-
gerelsen kan hgjst udgere et belgb, der svarer til
belgbet i § 25 f, stk. 2, nr.1, i lov om aktiv social-
politik.

Stk. 3. Afggrelse om virksomhedspraktik efter
stk. 1 treeffes med samtykke fra den unge og for-
&ldremyndighedens indehaver.

Serlig lgntilskudsordning for langtidsledige
kontant- og starthjelpsmodtagere

3. § 4, stk. 1, affattes saledes:
»Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om
opgerelse af sammenlagt ledighed efter denne lov

for personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1.«

4.1 821, stk. 2, indsattes efter 1. pkt.:
»Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler
om, at personer i forbindelse med det individuelle
kontaktforlgb skal deltage i bestemte beskeeftigel-

ses- og uddannelsesfremmende aktiviteter.«

5. Kapitel 11 a ophaves

6. Overskriften for § 67 d og 88 67 d-67 f ophaeves.
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§ 67 d. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og
3, har ret til at indga aftale med en privat arbejds-
giver og fa tilbud om anseattelse med lgntilskud.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,

1)  at personen har modtaget kontanthjeelp, start-
hjeelp eller introduktionsydelse eller har veeret
i tilbud efter kapitel 10-12 i 140 uger inden
for de seneste 156 uger, og

2) atvirksomheden opfylder betingelserne i
88 54, 60, 61 0g 62.

Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1 kan ikke
medregnes i opggarelsen af de 140 uger i stk. 2, nr.
1.

Stk. 4. 88 59 og 67 finder tilsvarende anvendelse
ved anseettelse med lgntilskud efter stk. 1.

Stk. 5. Personer under 30 ar, som ikke har gen-
nemfgrt en uddannelse, der berettiger til optagelse
i en arbejdslgshedskasse, kan ikke indga en aftale
efter stk. 1.

8 67 e. Ved aftaler om anseettelse med lgntilskud
efter § 67 d skal jobcenteret alene pase, at betin-
gelserne i 8 67 d, stk. 2, er opfyldt. Jobcenteret skal
ikke foretage en vurdering efter § 22, stk. 3.

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder ikke
anvendelse.

8 67 f. Ved ansattelse efter 8 67 d udger lantil-
skuddet pr. time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006).

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler va-
righeden af lgntilskudsperioden, der kan veere op til
sammenhangende 12 maneder.

§68....

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler
om, at der kan ydes lgntilskud til virksomheder, re-
gioner og kommuner, der indgar uddannelsesafta-
ler henholdsvis elevkontrakter med personer, der er
fyldt 25 ar.

Arbejdsredskaber, mentor m.v.

7. 8 68, stk. 2, ophaves.

8. | overskriften fgr § 74 udgar », mentor«.
9. Efter 8 75 a indsettes i afsnit 1V:

»Kapitel 13 b
Tilbud til personer under 18 ar

8 75 b. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering
give personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, og fyldt
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§ 78. Med henblik pa at fremme, at personer kan
opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ansattelse i
fleksjob eller i ordinger ansattelse, kan der ydes
stette til en mentorfunktion.

8 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
0g som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, kan
efter jobcenterets vurdering fa udbetalt op til 1.000
kr. om maneden i hel eller delvis godtgarelse til
anslaede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Under
deltagelse i tiloud om virksomhedspraktik kan
godtgarelsen til personen alene udbetales, nar ud-
gifterne ved at deltage kun i meget begraenset om-
fang er deekket af beskaftigelsestillegget efter
§ 45, stk. 3.

Stk. 2. Kommunen fastsatter neermere retnings-
linjer for udbetaling af godtgerelsen. Kommunen
giver information til kommunens borgere om ind-
holdet af retningslinjerne.

15 ar, tilbud efter kapitel 10 og 11, jf. dog stk. 2,
samt tilleegsydelser efter kapitel 14 og 15 efter de
regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr.
3.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11 til personer omfattet
af stk.1 kan have en varighed pa op til 26 uger. Hvis
personen herefter ud fra en konkret individuel vur-
dering har behov for, at tilouddet har en leengere
varighed kan tilbuddet forlaenges.

8§ 75 c. Kommunen kan efter en konkret vurdering
give sarligt udsatte unge, der er omfattet af § 2, nr.
9, tilbud efter kapitel 11 med en godtgerelse, jf.
stk. 2, samt tilleegsydelser efter kapitel 14 og 15 ef-
ter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2,
nr. 3, hvis tilbud efter lov om social service ikke er
tilstreekkelige. 8 44 finder ikke anvendelse ved til-
bud efter 1. pkt.

Stk. 2. Godtgarelsen efter stk. 1 fastseettes i sam-
arbejde med de faglige organisationer og med ud-
gangspunkt i den mindste overenskomstmaessige
timelgn pa det aktuelle ansettelsesomrade. Godt-
gerelsen kan dog hgjst udgare det belgb, der er
nevnti 8 25 f, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv social-
politik.

Stk. 3. Afggrelse om virksomhedspraktik efter
stk. 1 treeffes med samtykke fra den unge og foreel-
dremyndighedens indehaver.«

10. | § 78 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Personer under 30 ar, der er omfattet af
en indsats efter loven, kan fa stette til en mentor-
funktion, hvis de begynder et ordinaert uddannel-
sesforlgb pa almindelige vilkar.«

11. 1 8§ 83 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at belgbet pa 1000 kr. i stk. 1 kan haves
til 1500 kr.«
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§ 85. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 1, har senest efter ssmmenlagt 13 ugers ledighed
ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel
10-12. Tilbuddet skal have en sammenhangende
varighed pa mindst 6 maneder.

885.....

Stk. 2. Unge under 25 ar, som pabegynder en or-
dinzer uddannelse pa baggrund af et uddannelses-
paleeg efter § 21 b, har ret til at f uddannelsen som
tilbud, indtil den unge har haft 26 ugers sammenlagt
ledighed.

§ 89. Nar en person, der er omfattet af 8§ 85, 87
eller 88, har afsluttet det farste tilbud, har personen
ret og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang
den pagzldende har modtaget offentlige forsgrgel-
sesydelser i sammenlagt 6 maneder efter stk. 5, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 87, har
modtaget og afsluttet sit farste tilbud far 9 mane-
ders sammenlagt ledighed, og personen efter af-
slutningen af tilbuddet har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser i sammenlagt mindst 6 mane-
der, har pageldende dog farst ret og pligt til at
pabegynde efterfalgende tilbud ved 9 maneders
sammenlagt ledighed.

Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 88, har
modtaget og afsluttet sit farste tilbud far 6 mane-
ders sammenlagt ledighed, og personen efter af-
slutningen af tilbuddet har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser i sammenlagt mindst 6 mane-
der, har pageeldende dog farst ret og pligt til at
pabegynde efterfalgende tilbud ved 6 maneders
sammenlagt ledighed.

Stk. 4. Efter afslutningen af det farste tilbud efter
88 85-88 har personen efter de 6 eller 9 maneders

12. § 85, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

13. 1 § 85 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 skal have en sammen-
haengende varighed pa mindst 6 maneder. Nar pe-
rioden med tilbud er pabegyndt, kan der uanset 1.
pkt. vaere en eller flere perioder uden tilbud. I alt
ma perioder uden tilbud dog hgjst udgare 4 uger.
Mindstekravet pa 6 maneder forleenges med de pe-
rioder, der er uden tilbud.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

14.1 8 85 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at personer under 20 ar, der er omfattet
af 8 2, nr. 1, har ret og pligt til at pabegynde tilbud
efter stk. 1 efter senest 4 ugers sammenlagt ledig-
hed.«

15. § 89 affattes saledes:

»§ 89. Nar en person, der er omfattet af 88 85, 87
0g 88, har afsluttet det forste tilbud, har personen
ret og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang
den pageeldende har haft 6 maneders sammenlagt
ledighed.

Stk. 2. Efter afslutning af det farste tilbud efter
88 85, 87 og 88 har personen efter de 6 maneders
sammenlagt ledighed tillige ret til tilbud i resten af
ledighedsperioden, hvis personen anmoder her-
om.«
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sammenlagt ledighed i resten af ledighedsperioden
tillige ret til tilbud, hvis personen anmoder herom.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler
om opggrelse af perioden pa 6 maneder med of-
fentlige forsgrgelsesydelser, herunder om hvilke
ydelser der medregnes i opgarelsen.

8 90 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har
efter 30 maneders sammenlagt ledighed ret og pligt
til tilbud i resten af ledighedsperioden. Tilbuddene
skal sd vidt muligt veere virksomhedsrettede og vee-
re pa mindst 6 timer i gennemsnit om dagen.

Stk. 2. Stk. 1, 2. pkt., finder ikke anvendelse pa
personer, der anseettes med lgntilskud i en offentlig
virksomhed, og hvor det fastsatte timetal er pa min-
dre end 6 timer i gennemsnit om dagen, jf. § 55.

Stk. 3. Er personen ikke i tilbud pa det tidspunkt,
hvor pagaldende bliver omfattet af stk. 1, skal til-
bud pabegyndes straks efter de 30 maneders sam-
menlagte ledighed.

Stk. 4. Opharer personen i et tilbud, skal den pa-
geeldende hurtigst muligt pabegynde et nyt tilbud.

§ 92. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, har efter en sammenhangende periode
pa 13 uger pa kontanthjeelp eller starthjelp fra for-
ste henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12. Tilbud-
det skal have en sammenhzangende varighed pa
mindst 6 maneder.

§ 92. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, har efter en sammenhangende periode
pa 13 uger pa kontanthjeelp eller starthjelp fra for-
ste henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12. Tilbud-
det skal have en sammenhzangende varighed pa
mindst 6 maneder.

§ 92. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, har efter en sammenhangende periode
pa 13 uger pa kontanthjeelp eller starthjelp fra for-
ste henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12. Tilbud-
det skal have en sammenhzangende varighed pa
mindst 6 maneder.

16. 18 90 a, stk. 1, ®ndres »30 méneder« til: »123
uger.

17. 1892, 1. pkt., @ndres »har« til: »har senest«.

18. 8§ 92, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

19. 1 § 92 indseettes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 skal have en sammen-
haengende varighed pa mindst 6 maneder. Nar pe-
rioden med tilbud er pabegyndt, kan der uanset 1.
pkt. vaere en eller flere perioder uden tilbud. I alt
ma perioder uden tilbud dog hgjst udgare 4 uger.
Mindstekravet pa 6 maneder forleenges med de pe-
rioder, der er uden tilbud.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at personer under 20 ar, der er omfattet
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8§96....

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 95, har
afsluttet det farste tilbud, har personen ret og pligt
til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pa-
geeldende har modtaget kontanthjeelp eller start-
hjelp i en sammenhangende periode pa 6 maneder.
Hvis personen har modtaget og afsluttet det farste
tilbud, far personen har modtaget kontanthjelp el-
ler starthjeelp i en sammenhzangende periode pa 9
maneder, og personen efter afslutning af tilbuddet
har modtaget kontanthjeelp eller starthjeelp i en
sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,
har den pageeldende dog farst ret og pligt til at pa-
begynde et efterfalgende tilbud, nar personen har
modtaget kontanthjeelp eller starthjelp i en sam-
menhangende periode pa 9 maneder fra farste hen-
vendelse om hjaelp til kommunen.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt job-
rotationsydelse, skal den person, der ansattes som
vikar,

1) veere omfattet af 8 2, nr. 1, og ved ansattelsen
have en sammenlagt ledighedsperiode pa
mindst 6 maneder,

2) veere omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved an-
settelsen have modtaget kontanthjeelp, start-
hjeelp eller introduktionsydelse i en sammen-
hangende periode pa mindst 6 maneder eller

3) modtage introduktionsydelse efter integrati-
onsloven og have modtaget denne ydelse i en
sammenhangende periode pa mindst 6 mane-
der.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt job-
rotationsydelse, skal den person, der ansattes som
vikar,

1) veere omfattet af 8 2, nr. 1, og ved ansattelsen
have en sammenlagt ledighedsperiode pa
mindst 6 maneder,

2) veere omfattet af 8 2, nr. 2 eller 3, og ved an-
settelsen have modtaget kontanthjeelp, start-
hjeelp eller introduktionsydelse i en sammen-
hangende periode pa mindst 6 maneder eller

3) modtage introduktionsydelse efter integrati-
onsloven og have modtaget denne ydelse i en

af 8§ 2, nr. 2 og 3, har ret og pligt til at pabegynde
tilbud efter stk. 1 efter senest 4 sammenhangende
uger pa kontanthjlp eller starthjeelp.«

20. 8 96, stk. 2, 2. pkt., ophaeves.

21.1898 b, stk. 1, endres 2 steder »6 maneder« til:
»3 maneder«.
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sammenhangende periode pa mindst 6 ma-
neder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum veere ansat 10
timer pr. uge og kan maksimalt veere ansat i en pe-
riode pa 12 maneder.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal betale overenskomst-
maessig lan eller den for tilsvarende arbejde sad-
vanligt geeldende lgn til vikaren. Vikaren er
omfattet af de for lsnmodtagere geaeldende regler
fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv
overenskomst m.v.

Stk. 4. Arbejde som vikar i forbindelse med job-
rotation medregnes ikke ved opggrelsen af beskaef-
tigelseskravet efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

22. Efter § 98 b indseettes far overskriften »Opkva-
lificering ved anseattelse«:

»Tilskud til virksomheder, der indgar
uddannelsesaftale med personer over 25 ar

§ 98 c. Arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaf-
tale med personer over 25 ar i henhold til lov om
erhvervsuddannelse eller lov om maritime uddan-
nelser inden for omrader, hvor der pa tidspunktet
for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft, jf.
stk. 3, har efter reglerne i stk. 3 0g 4 samt 8§ 98 d-98
g ret til tilskud til den lgn, som de betaler eleven i
praktikperioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for uddannelsesaftaler
med elever inden for social- og sundhedsuddannel-
sen og den padagogiske assistentuddannelse, som
har ret til voksenelevlgn efter geeldende faglige
overenskomster og aftaler.

Stk. 3. Beskaftigelsesregionen udarbejder to gan-
ge om aret en liste over de uddannelser, der er
berettiget til tilskud.

Stk. 4. Tilskuddet ydes efter Kommissionens for-
ordning om anvendelse af traktatens artikler 87 og
88 pa de minimis-statte.

8 98 d. Det er en betingelse for tilskud, at eleven
under de praktikophold, som uddannelsesaftalen
omfatter, er sikret en ved overenskomst fastsat lan,
der mindst svarer til den laveste lgn, en ikke-fagleert
arbejder inden for det pagaeldende omrade er be-
rettiget til. | fag eller dele af et fag, hvor sadanne
overenskomster ikke findes, skal lannen mindst
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svare til, hvad der geelder inden for beslaegtede
overenskomstomrader.

8 98 e. Det er en betingelse for tilskud, at uddan-
nelsesaftalen er indgaet med en person, der
1)  veduddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar
0g

2)  ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse, medmin-
dre personen ikke har anvendt uddannelsen i
de sidste 5 ar, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan uanset stk. 1, nr. 2, ydes tilskud,
hvis en person har afsluttet en uddannelse som
nevnt i stk. 1, nr. 2, og personen
1) eromfattet af § 2, nr. 1, og

a)  personen er under 30 ar og har veret le-
dig i sammenlagt mere end 6 maneder,
eller

b)  personen er fyldt 30 ar og har veret le-
dig i sammenlagt mere end 9 maneder,
eller

2) eromfattet af 8 2, nr. 2 eller 3, og

a)  personen er under 30 ar og har modtaget
kontanthjeelp, starthjeelp eller introduk-
tionsydelse eller har deltaget i tilbud
efter kapitel 12 i en sammenhangende
periode pa mere end 6 maneder, eller

b)  personen er fyldt 30 ar og har modtaget
kontanthjeelp, starthjeelp eller introduk-
tionsydelse eller har deltaget i tilbud
efter kapitel 12 i en sammenhangende
periode pa mere end 9 maneder.

Stk. 3. Der kan ikke gives tilskud til en arbejds-
giver, der i praktikperioden modtager anden offent-
lig statte for eleven. Der kan ligeledes ikke
udbetales tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven
har modtaget en gkonomisk praeemie eller bonus ef-
ter lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

8 98 f. Afgarelse om tilskud traeffes af den kom-
mune, hvor praktikstedet er beliggende. Ansggning
om tilskud skal indgives senest 1 maned efter, at
den aftalte uddannelse efter § 98 c, stk.1, er pabe-
gyndt.

Stk. 2. Hvis ansggningen indgives senere end
nevnt i stk.1, treeffes afgarelsen om ydelse af til-
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8 102. Ved starre afskedigelser kan staten tilbyde
jobsagningskurser i op til 2 uger til beskeeftigede i
opsigelsesperioden. Jobcenteret kan herudover yde
tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder ef-
ter- og videreuddannelse, af de beskeftigede i op-
sigelsesperioden i op til 8 uger.

Stk. 2. Ved starre afskedigelser forstas mindst 50
pct. af medarbejderne pa et arbejdssted med mindst
100 ansatte.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan dog pa bag-
grund af ansggning fra det regionale beskaftigel-
sesrad, jf. kapitel 6 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, fra-
vige bestemmelsen i stk. 2 om mindst 50 pct. eller
mindst 100 ansatte, nar muligheden for at opna an-
den ansettelse pa det lokale arbejdsmarked er be-
grenset og der er tale om afskedigelser af et ikke
ubetydeligt omfang.

8 117. Kommunen afholder endeligt udgifterne
til vejledning, sagsbehandling og det individuelle
kontaktforlgb, til udarbejdelse af jobplaner og til
administration i gvrigt m.v., jf. dog § 117 a. Kom-
munen afholder desuden endeligt udgifterne til
godtgarelse efter 8 50 a, til serlige aktiviteter efter
8§ 7 og til lzgeerkleringer.

8 117 a. Kommunens udgifter til vederlag til en
anden aktar, der efter § 4 b varetager indsatsen,
herunder de i 8 117, 1. pkt., n&vnte opgaver, for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 6-8 og 10,
refunderes med 50 pct. Deekker vederlaget udgifter,

skud pa baggrund af, om betingelserne for ydelse
af tilskud var opfyldt pa det tidspunkt, hvor ansgg-
ningen efter stk. 1 skulle have veeret indgivet. Til-
skud kan kun ydes fra ansggningstidspunktet og i
den resterende del af perioden pa 2 ar efter § 98 g,
stk. 2.

§ 98 g. Tilskuddet udger 30 kr. pr. time i praktik-
tiden hos arbejdsgiveren.

Stk. 2. Tilskuddet gives i op til de farste 2 ar af
den aftalte uddannelse, jf. § 98 c, stk. 1. Der kan
kun gives tilskud for normal overenskomstmaessig
arbejdstid.

Stk. 3. Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis
bagud pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning
herom.«

23. 1 8 102 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. | opsigelsesperioden har beskeftigede, jf.
stk. 1, hvis de anmoder jobcenteret om det, ret til at
fa udarbejdet en plan for, hvordan de hurtigst muligt
opnar ny beskaftigelse. Planen skal udarbejdes se-
nest 2 uger efter, at den beskeeftigede har anmodet
herom.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

24.18 117, 2. pkt., ®ndres »8§ 50 a« til: »§ 75 c«.

25. 18117 a, stk. 1, 2. pkt., &ndres »88 117 b-124«
til: »stk. 3 og 88 117 b-124«.
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der efter 88 117 b-124 berettiger til hgjere refusion,
kan udgifterne refunderes efter disse bestemmelser.

Stk. 2. Udgifterne efter stk. 1, 1. pkt., medtages
inden for radighedsbelgbet efter § 117 b, stk. 1, for
personer omfattet af § 2, nr. 1, og inden for radig-
hedsbelgbet efter § 118, stk. 1, for personer omfat-
tet af § 2, nr. 2-4, 6-8 og 10. Daekker vederlaget til
anden aktgr udgifter, der kan refunderes uden for
et radighedsbelgb efter 88 117 b-124, kan udgif-
terne refunderes efter disse bestemmelser.

8117 a....

Stk. 2. Udgifterne efter stk. 1, 1. pkt., medtages
inden for radighedsbelgbet efter § 117 b, stk. 1, for
personer omfattet af § 2, nr. 1, og inden for radig-
hedsbelgbet efter § 118, stk. 1, for personer omfat-
tet af § 2, nr. 2-4, 6-8 og 10. Daekker vederlaget til
anden aktgr udgifter, der kan refunderes uden for
et radighedsbelgb efter 88 117 b-124, kan udgif-
terne refunderes efter disse bestemmelser.

8 117 a. Kommunens udgifter til vederlag til en
anden aktar, der efter § 4 b varetager indsatsen,
herunder de i 8 117, 1. pkt., n&vnte opgaver, for
personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-4, 6-8 og 10,
refunderes med 50 pct. Deekker vederlaget udgifter,
der efter 88 117 b-124 berettiger til hgjere refusion,
kan udgifterne refunderes efter disse bestemmelser.

Stk. 2. Udgifterne efter stk. 1, 1. pkt., medtages
inden for radighedsbelgbet efter § 117 b, stk. 1, for
personer omfattet af § 2, nr. 1, og inden for radig-
hedsbelgbet efter § 118, stk. 1, for personer omfat-
tet af § 2, nr. 2-4, 6-8 og 10. Daekker vederlaget til
anden aktgr udgifter, der kan refunderes uden for
et radighedsbelgb efter 88 117 b-124, kan udgif-
terne refunderes efter disse bestemmelser.

26.18117a,stk. 2, 1. pkt.,09 8§ 122 aendres »§ 117
b, stk. 1« til: » § 117 b, stk. 2«.

27.18 117 a, stk. 2, 1. pkt., 8 119, stk. 1, og § 122
a endres »8 118, stk. 1« til: »8§ 118, stk. 2«.

28. 1 § 117 a indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 yder staten
100 pct. refusion af kommunernes udbetaling af
bonus til andre aktarer, der varetager indsatsen over
for personer, der er henvist til andre aktarer i 2009
eller tidligere, og som er omfattet af § 2, nr. 1. Dette
geelder dog ikke for kommuner, der var bemyndiget
til at varetage udgvelsen af statens aktive beskaf-
tigelsesindsats efter bekendtgerelse nr. 1400 af 13.
december 2006.«
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§ 117 b. Staten refunderer inden for et radigheds-
belgb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i for-
bindelse med tilbud efter kapitel 10 til personer, der
er omfattet af 8 2, nr. 1. Det samme geaelder udgifter
til undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77 samt
udgifter efter 88 81 a og 99. Radighedsbelgbet op-
geres til 18.200 kr. pr. ar (2009-niveau) pr. person
i malgruppen, herunder personer, der deltager i til-
bud efter kapitel 12, opgjort som antal helarsper-
soner i regnskabsaret. Ved opgerelsen af malgrup-
pen i forhold til radighedsbelabet efter 3. pkt.
medregnes dog ikke personer, der har indgaet ud-
dannelsesaftaler eller elevkontrakter med virksom-
heder, regioner eller kommuner, som modtager
lgntilskud efter § 68, stk. 2.

§ 117 b. Staten refunderer inden for et radigheds-
belgb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i for-
bindelse med tilbud efter kapitel 10 til personer, der
er omfattet af 8 2, nr. 1. Det samme geaelder udgifter
til undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77 samt
udgifter efter 88 81 a og 99. Radighedsbelgbet op-
geres til 18.200 kr. pr. ar (2009-niveau) pr. person
i malgruppen, herunder personer, der deltager i til-
bud efter kapitel 12, opgjort som antal helarsper-
soner i regnskabsaret. Ved opgerelsen af malgrup-
pen i forhold til radighedsbelabet efter 3. pkt.
medregnes dog ikke personer, der har indgaet ud-
dannelsesaftaler eller elevkontrakter med virksom-
heder, regioner eller kommuner, som modtager
lgntilskud efter § 68, stk. 2.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter til hjeelpemidler efter 88§ 76 og 77 bortset
fra udgifter til undervisningsmaterialer til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1. Staten refunderer des-
uden 50 pct. af en kommunes udgifter til mentorer
efter 8§ 78-81 til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1.

Stk. 3. Staten refunderer 75 pct. af kommunens
udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1, jf. dog § 122 b.

§ 117 b. Staten refunderer inden for et radigheds-
belgb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i for-
bindelse med tilbud efter kapitel 10 til personer, der
er omfattet af 8 2, nr. 1. Det samme geaelder udgifter
til undervisningsmaterialer efter 8§ 76 og 77 samt
udgifter efter 88 81 a og 99. Radighedsbelgbet op-

29. § 117 b, stk. 1, affattes sdledes:

»Staten refunderer inden for et radighedsbelab, jf.
stk. 2
1) 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbin-
delse med tilbud efter kapitel 10, udgifter til under-
visningsmaterialer efter 88 76 og 77 samt udgifter
efter § 81 a til personer der er omfattet af § 2, nr. 1,
0g
2) 50 pct. af en kommunes udgifter efter § 99 til
opkvalificering af personer, der ansattes uden lgn-
tilskud, og som er medlem af en arbejdslasheds-
kasse.«

30. 1 § 117 b indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Radighedsbelgbet i stk. 1 opgeres til
18.873 kr. pr. ar (2010-niveau) gange antallet af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, herunder per-
soner der deltager i tilbud efter kapitel 12. Antallet
af personer efter 1. pkt. opgeres som antal helars-
personer i regnskabsaret.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.
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geres til 18.200 kr. pr. ar (2009-niveau) pr. person
i malgruppen, herunder personer, der deltager i til-
bud efter kapitel 12, opgjort som antal helarsper-
soner i regnskabsaret. Ved opgerelsen af malgrup-
pen i forhold til radighedsbelabet efter 3. pkt.
medregnes dog ikke personer, der har indgaet ud-
dannelsesaftaler eller elevkontrakter med virksom-
heder, regioner eller kommuner, som modtager
lantilskud efter § 68, stk. 2.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter til hjeelpemidler efter 88 76 og 77 bortset
fra udgifter til undervisningsmaterialer til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1. Staten refunderer des-
uden 50 pct. af en kommunes udgifter til mentorer
efter 8§ 78-81 til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1.

Stk. 3. Staten refunderer 75 pct. af kommunens
udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1, jf. dog § 122 b.

§ 118. Staten refunderer inden for et radigheds-
belgb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i for-
bindelse med tilbud efter kapitel 10 til personer, der
er omfattet af 8 2, nr. 2, 3 og 10. Det samme geelder
udgifter efter 8§ 76, 77, 81 a, 83 og 99. Radigheds-
belgbet opgeres til 19.118 kr. pr. ar (2007-niveau)
gange antallet af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 2-4, herunder personer, der deltager i tilbud efter
kapitel 12, opgjort som antal helarspersoner i regn-
skabsaret.

8§118.....

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til mentorer efter 88 78-81 til personer om-
fattet af 8 2, nr. 2, 3 og 10.

§119....

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter efter kapitel 14 og 88 82 og 99 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5.

31. 8 117 b, stk. 2, 2. pkt. der bliver stk. 3, 2. pkt.,
ophaves.

32. § 118, stk. 1, affattes saledes:

»Staten refunderer inden for et radighedsbelab, jf.
stk. 2
1) 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbin-
delse med tilbud efter kapitel 10 og udgifter efter
88 76, 77, 81 a og 83 til personer, der er omfattet af
82,nr.2,30g 10, og
2) 50 pct. af en kommunes udgifter efter § 99 til
opkvalificering af personer, der ansattes uden lgn-
tilskud, og som ikke er medlem af en arbejdslgs-
hedskasse.«

33. § 118, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares pr. ar
til 21.236 kr. i 2010, 21.200 kr. i 2011 og 21.032
kr. i 2012 og de efterfglgende ar (2010-niveau)
gange antallet af personer, der er omfattet af § 2, nr.
2-4, herunder personer, der deltager i tilbud efter
kapitel 12. Belgbene for 2011, 2012 og de efterfal-
gende ar reguleres efter § 127 i forhold til 2010
niveau. Antallet af personer efter 1. pkt. opgares
som antal helarspersoner i regnskabsaret.«

34. 18119, stk. 3, &endres » kapitel 14 og 88 82 og
99« til: »88 76, 77, 81 a, 82 0g 99«.
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8 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 6. Det samme gelder ud-
gifter efter kapitel 14 og § 99.

§121.....

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter kapitel
10 samt udgifter efter § 82 til personer, der er om-
fattetaf § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse
eller seerlig ydelse efter 88 74 og 74 i efter lov om
aktiv socialpolitik.

8122 b. Staten refunderer 100 pct. af kommunens
udgifter til lgntilskud til virksomheder, regioner og
kommuner, der indgar uddannelsesaftaler eller
elevkontrakter med personer, der er fyldt 25 ar, ef-
ter regler, der er fastsat af beskeftigelsesministe-
ren, jf. 8 68, stk. 2.

§ 127. En gang arligt den 1. januar reguleres med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregu-
leringsprocent
1)  beskeaftigelsestilleegget efter § 45,

2) lentilskud efter § 63,

3) belgbet efter § 71, stk. 3, og § 75, stk. 2,
4) jobrotationsydelse efter § 98 a og

5) radighedsbelgbet efter § 117 b og § 118.

Stk. 2. Den maksimale timelgn efter § 55, stk. 2,
reguleres procentuelt i overensstemmelse med den
gennemsnitlige regulering af de offentlige lgnska-
laer.

Stk. 3. Lentilskuddet pr. time efter § 67 ¢ og § 67
f skal beregnes pa grundlag af den arligt regulerede
maksimale dagpengesats, jf. lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

35. 1 § 120 &ndres »kapitel 14 og § 99« til: »88 76,
77,81 a og 99«

36. 18121, stk. 3, &ndres »8 82« til: »88 76, 77 og
82«.

37. Efter § 121 indsattes:

»8 121 a. Staten refunderer 50 pct. af en kommu-
nes driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter
kapitel 10 og udgifter efter 88 76, 77, 81 a og 83 il
personer, der er omfattet af 8 2, nr. 9.«

38. § 122 b affattes saledes:

»8 122 b. Staten refunderer 100 pct. af en kom-
munes udgifter til lgntilskud til arbejdsgivere, der
indgar uddannelsesaftaler med voksne efter §§ 98
c-98 g.«

39. Efter 8§ 122 d indseettes:
»8§ 122 e. Staten refunderer 50 pct. af en kommu-
nes udgifter til mentorer efter §8 78-81.«

40. 1 § 127, stk. 3, udgar »og 8§ 67 f«.

§2
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8 68 a. Oplysninger om indkomst- og beskaefti-
gelsesforhold til brug for varetagelsen af beskeefti-
gelsesindsatsen skal i videst muligt omfang ind-
hentes fra indkomstregisteret.

Stk. 2. Statslige og kommunale myndigheder med
ansvar for beskaftigelsesindsatsen kan fa terminal-
adgang til de nadvendige oplysninger i indkomst-
registeret til brug for varetagelsen af beskeftigel-
sesindsatsen, jf. lov om et indkomstregister 8 7,
herunder oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den, oplysninger-
ne vedrgrer. Tilsvarende gaelder for arbejdslas-
hedskasserne, men kun for sa vidt angar oplysnin-
ger om arbejdslgshedskassernes egne medlemmer.
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdslgshedskasserne.

Stk. 3. Reglerne i 88 62-68 finder anvendelse, i
det omfang oplysningerne ikke kan indhentes fra
indkomstregisteret.

Stk. 4. Data pa individ- og virksomhedsniveau fra
indkomstregisteret anvendes i Arbejdsmarkedssty-
relsens statistiske datavarehus til lgsning af de sta-
tistiske opgaver pa beskeftigelsesomradet.

Stk. 5. Data pa individ- og virksomhedsniveau fra
indkomstregisteret anvendes i det feelles data-
grundlag til opgarelse af beskaftigelseskravet, ind-
placering i og forbrug af dagpengeperiode m.v.,
opgerelse af beskaftigelseseffekten af indsatsen
m.v.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler for brug af indkomstregisteret i det
datagrundlag, som skal anvendes i varetagelsen af
beskeeftigelsesindsatsen, herunder datagrundlaget
for opgarelse af ledighedsperioder, offentlig for-
sargelse, beskeftigelse m.v. i varetagelsen af kon-
taktforlgb og beskeftigelsesrettede tilbud, over-
vagning af udviklingen pa arbejdsmarkedet samt
statistik og analyser i forbindelse med tilretteleeg-
gelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 7. Data i Beskeeftigelsesministeriets it-syste-
mer kan i kontrolgjemed samkgres med data i ind-
komstregisteret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister,

I lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, som
e@ndret bl.a. ved 8 1 i lov nr. 404 af 8. maj 2006 og
senest ved § 1 i lov nr. 483 af 12. juni 2009, fore-
tages falgende @&ndringer:

1. Overskriften fgr 68 a affattes saledes:

»Brug af oplysninger fra indkomstregistret og data
om uddannelse m.v.«



46

hvor dette er ngdvendigt for at kontrollere, om der
sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling
af ydelser.

§13.....

Stk. 2. [...]

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa hjzlp, at an-
sggeren og dennes &gtefalle tager imod et rimeligt
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
For ansggere, der modtager hjeelp efter § 25, stk. 1,
nr. 3 eller 4, eller stk. 12, nr. 3 eller 4, og som ikke
forsgrger eget barn i hjemmet, er det endvidere en
betingelse for at fa hjelp, at ansggeren medvirker
ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i
form af aktiviteter palagt efter § 21 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

[Stk. 4-15 er ikke medtaget]

2.1 8 68 a indsattes som stk. 8-11:

»Stk. 8. Data pa individniveau fra det felles it-
baserede datagrundlag, jf. § 58, om beskeeftigelses-
foranstaltninger over for personer under 18 ar
videregives til Undervisningsministeriets feelles
datagrundlag med henblik pa forvaltning af lov om
vejledning om uddannelse og erhverv.

Stk. 9. Data pa individniveau om hgjeste fuldfarte
uddannelse og uddannelsesforlgb for personer un-
der 30 ar fra Undervisningsministeriets felles da-
tagrundlag, jf. lov om vejledning om uddannelse og
erhverv, anvendes i det feelles it-baserede data-
grundlag, jf. § 58

Stk. 10. Data pa individniveau om uddannelse fra
Undervisningsministeriets feelles datagrundlag, jf.
lov om vejledning om uddannelse og erhverv an-
vendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens statistiske da-
tavarehus, jf. § 59, stk. 2.

Stk. 11. Beskaftigelsesministeriet modtager data
pa individniveau om uddannelse fra Danmarks Sta-
tistik til lgsning af statistiske opgaver pa beskefti-
gelsesomradet, herunder opfalgning pa kommuner-
nes beskaftigelsesindsats.«.

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 946 af 1. oktober 2009, som &ndret ved lov nr.
1508 af 27. december 2009, foretages fglgende &n-
dringer:

1. 1813, stk. 3, indsattes efter 1. pkt.:

»Hvis ansggeren er under 30 ar og ikke har en
ungdomsuddannelse, er det endvidere en betingelse
for at fa hjzlp, at personen deltager i en leese- og
skrivetest, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov
for det.«
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836. Hvisen person uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats eller anden beskeftigelsesfremmende for-
anstaltning, herunder tilbud eller foranstaltninger
som led i sygeopfglgning, skal kommunen foretage
et fradrag i hjeelpen.

[Stk. 2-4 er ikke medtaget]

8 50. Kommunen udarbejder i samarbejde med
revalidenden en jobplan, jf. 8 27 og § 28, stk. 3, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, nar det er-
hvervsmaessige sigte er afklaret for den pagelden-
de.

8 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter
kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
har ret til ledighedsydelse, mens de venter pa et
fleksjob. Det er en betingelse for retten til ledig-
hedsydelse efter visitationen, at personen pa tids-
punktet for visitationen til fleksjob
1)  ville veere berettiget til at modtage dagpenge

efter lov om sygedagpenge eller lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en jobplan efter
§ 27 og § 28, stk. 3, i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats eller

4)  modtager ledighedsydelse efter ansattelse i

ustaettet beskeftigelse.
[Stk. 2-7 er ikke medtaget]

§52a..

Stk. 1-2....

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemfgrt en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en arbejds-
loshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som
har haft 26 ugers sammenlagt ledighed, modtager
ved deltagelse i tilbud i henhold til en jobplan efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70.

2.1 8 36, stk. 1, indszettes efter »sygeopfalgning«:
»eller en leese- og skrivetest, jf. § 13, stk. 3, 2. pkt.«

3.1 8§50 @&ndres »8§ 28, stk. 3« til: »8 28, stk. 2«.

4.1874 a, stk. 1, nr. 3, &ndres »8§ 28, stk. 3« til:
»8 28, stk. 2«.

84

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 975 af 26. september 2008, som
e@ndret bl.a. ved 8 2 i lov nr. 479 af 12. juni 2009,
§ 1ilovnr. 482 af 12. juni 2009 og senest ved § 5
i lov nr. 483 af 12. juni 2009, foretages falgende
@ndringer:

1. 1852 a, stk. 3 og 4, udgar »i henhold til en job-
plan«, og efter »88 47 og 70« indsettes: », jf. dog
stk. 5«.
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Stk. 4. Et medlem, som har gennemfert en ud-
dannelse, der berettiger til optagelse i en arbejds-
lgshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som
har haft 26 ugers sammenlagt ledighed, modtager
ved deltagelse i tilbud i henhold til en jobplan efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
82 pct. af hgjeste dagpenge, jf. 8§ 47 og 70.

8 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et
medlem, som udebliver fra en jobsamtale hos job-
centeret eller hos anden akter eller fra en henvis-
nings-, cv- eller radighedssamtale i arbejdslgsheds-
kassen. Dagpenge kan tidligst udbetales, nar
medlemmet har henvendt sig til jobcenteret eller
anden aktgr henholdsvis arbejdslgshedskassen om
udeblivelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, som inden for 12 maneder efter
at veere blevet udelukket fra ret til dagpenge efter
stk. 1 uden fyldestgagrende grund igen udebliver fra
en jobsamtale, henvisnings-, cv- eller radigheds-
samtale, paleegges en karantene pa 2 uger, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 maneder ef-
ter at have faet en karantene for at udeblive fra en
samtale, jf. stk. 2, eller efter at have faet en karan-
tene for selvforskyldt ledighed, jf. 8 63, stk. 4, 1.
pkt., uden fyldestggrende grund pa ny udebliver fra
en jobsamtale, henvisnings-, cv- eller radigheds-
samtale, bortfalder retten til dagpenge, indtil

1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end
300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) etdeltidsforsikret medlem har haft mindst 150
timers arbejde inden for 10 uger eller

3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har dre-

vet selvsteendig virksomhed i veesentligt om-
fang.

Stk. 4. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet
de naermere regler for anvendelsen af bestemmel-
serne i stk. 1-3.

2.1 8 52 a indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som har en
sammenhangende varighed pa under 4 uger, mod-
tager medlemmet dog dagpenge efter stk. 1.«

3. 1863 a, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»Tilsvarende gelder, hvis medlemmet udebliver
fra aktiviteter, som har et konkret beskeaftigelses-
eller uddannelsesfremmende sigte.«

4.18 63 a, stk. 2 og 3, e&ndres »jobsamtale, hen-
visnings-, cv- eller radighedssamtale« til: »samtale
eller aktivitet efter stk. 1«.

5. 1863 a, stk. 3, indseettes efter »karanteene for at
udeblive fra en samtale«: »eller aktivitet.

6. 1 8 63 a, stk. 4, endres »Direktagren for Arbejds-
direktoratet« til: »Beskeeftigelsesministeren«.
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8 14. Til de i § 4 naevnte personer kan jobcenteret
yde statte til personlig assistance, medmindre den
pageldende er berettiget til specialpadagogisk
statte i form af personlig assistance i henhold til
lovgivningen om den pageeldende uddannelse eller
om specialpaedagogisk statte til deltagelse i den pa-
gaeldende uddannelse. Der kan ydes statte til
1) beskeeftigede, der uden for normal arbejdstid
deltager i almindelig efter- og videreuddannelse in-
den for det pageeldende erhverv, og
2) ledige
a) der deltager i tilboud om vejledning og opkvali-
ficering efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats,

b) i uddannelse med godtgerelse efter lov om godt-
gerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. samme lovs § 2, stk. 1, nr. 3,
c) i uddannelse med stgtte efter lov om statens vok-
senuddannelsesstatte (SVU) eller

d) pa dagpenge efter § 62 a i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

3) personer, der i forbindelse med ansattelse uden
lgntilskud far tilskud til opkvalificering efter § 99,
stk. 2, nr. 6, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 23 d. Med henblik pa at fremme, at udlendinge
kan opna eller fastholde beskaftigelsesrettede ak-
tiviteter, tilbud efter 8§ 23 a-23 c eller ansattelse
uden Igntilskud, kan der ydes stgatte til en mentor-
funktion.

Stk. 2. 88 79 og 80 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats og de regler, som beskeaftigelsesmini-
steren fastsaetter i medfer af § 81 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendel-
se.

I lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 727 af 7. juli 20009,
foretages folgende &ndring:

1.8 14, nr. 2, litra a, affattes saledes:

»a) der deltager i selvvalgt uddannelse efter kapitel
8 ao0g 8 73 b samt tilbud om vejledning og opkva-
lificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats eller «.

2.8 14, nr. 2, litra b og c. ophaves.
Litra d bliver herefter litra b.
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I lov om integration af udleendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 1593
af 14. december 2007, som &ndret bl.a. ved § 4 i
lov nr. 480 af 12. juni 2009 og senest ved § 2 i lov
nr. 485 af 12. juni 2009, foretages falgende &n-
dring:

1.1 8 23 d indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Udleendinge under 30 ar, der tilbydes et
introduktionsprogram, kan fa stette til en mentor-
funktion, hvis de begynder et ordinaert uddannel-
sesforlgb pa almindelige vilkar.«
Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
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