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til

Lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse

Kapitel 1
Formal

8§ 1. Loven har til formal at skabe grundlag for, at fortrinsvis
kortuddannede voksne, der er i beskeftigelse, kan deltage i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med er-
hvervsuddannelsesniveau med godtgarelse for tab af indteegt
eller arbejdsmulighed og med tilskud til befordring.

Kapitel 2
Adgang til godtgarelse og tilskud til befordring
Personkredse

8§ 2. Deltagere i uddannelse, der er omfattet af regler fastsat
i medfer af § 4, kan opna godtgarelse og tilskud til befordring
efter 88 5-9, jf. dog 88 3 og 10, nar de
1) har beskeeftigelse i Danmark som lgnmodtagere eller
selvsteendige erhvervsdrivende og

2) ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed overstiger niveauet for en erhvervs-
uddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
hermed, medmindre uddannelsen ikke har veeret anvendt
af den pageldende de sidste fem ar.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsaette nsermere reg-
ler om de betingelser, der falger af stk. 1, herunder krav til den
beskeftigelse, som berettiger til godtgarelse og tilskud til be-
fordring. Ministeren kan endvidere fastseette reger om, at
personer, der er uden beskaftigelse i Danmark, jf. stk. 1, nr.
1, kan opna tilskud til befordring.

§ 3. Deltagere, som er nevnt i § 2, stk. 1, kan dog ikke opné
godtgarelse, hvis de pageeldende
1) som felge af en uddannelsesaftale, indgaet i henhold til
lov, har krav pa lgn fra en arbejdsgiver under uddannel-
sen,
2) har ret til godtgerelse fra andre godtgarelsesordninger,
bortset fra godtgarelse fra de kompetenceudviklingsfon-
de, som blev oprettet ved overenskomstfornyelsen pa det
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private arbejdsmarked i 2007, eller fra lignende ordnin-
ger efter undervisningsministerens bestemmelse, eller
3) modtager andre offentlige ydelser, der tilsigter at deekke
leveomkostningerne.
Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte narmere reg-
ler om de betingelser, der falger af stk. 1, herunder regler om
godtggrelsesordninger som navnt i stk. 1, nr. 2.

Uddannelser m.v., der berettiger til godtgerelse og tilskud til
befordring

8§ 4. Undervisningsministeren fastseetter nermere regler
om, hvilken erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, her-
under kompetencevurderingsforlgb og erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse inden for andre ministeromrader, der
berettiger til godtgerelse, og hvilken erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, herunder kompetencevurderingsforlagb,
der berettiger til tilskud til befordring, efter § 2.

Godtgerelse

8 5. Personer omfattet af § 2, stk. 1, kan ved deltagelse i
uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfer af § 4,
opna godtgarelse for det tab af indtaegt eller arbejdsmulighed,
som deres deltagelse i uddannelsen medfarer.

Stk. 2. Godtggrelsen efter stk. 1 kan pr. uge hgjst udgere et
belab, der svarer til arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb
for en uge, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Godtgarelsen ydes pr. arbejdstime med tab af arbejdsindtaegt
eller arbejdsmulighed pé grund af deltagelse i uddannelse og
beregnes pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid og
dagpengenes hgjeste belgb for en uge. Der kan hgjst ydes
godtgarelse for det antal timer, som inden for det pageeldende
omrade svarer til fuldtidsarbejde.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsette nsermere reg-
ler om godtggrelse efter stk. 2.

8 6. Undervisningsministeren kan fastsatte neermere regler
om, at godtgarelsen efter 8 5 ved deltagelse i enkelte uddan-
nelsesaktiviteter, grupper af uddannelsesaktiviteter eller ud-
dannelsesaktiviteter tilrettelagt under bestemte former enten
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bortfalder eller nedsattes saledes, at der ved beregningen ta-
ges udgangspunkt i et mindre belgb end navnt i § 5, stk. 2.

§ 7. Nar arbejdsgivere betaler sedvanlig lgn til deltagere
under uddannelse, der berettiger til godtgarelse, indtraeder ar-
bejdsgiveren i deltagerens ret til godtgerelse. Godtgarelses-
belgbet til arbejdsgiveren svarer til den godtgerelse, som
deltageren kunne have faet udbetalt. Belgbet kan dog hgjst
svare til lenudgiften under uddannelsen mv. Overstiger godt-
garelsesbelgbet lgnnen, udbetales differencen til deltageren.

Tilskud til befordring

8 8. Personer omfattet af § 2, stk. 1, kan ved deltagelse i
uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfer af § 4,
opna tilskud til befordring, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke opnas tilskud til befordring, hvis ud-
dannelsen foregar pa den virksomhed, hvor deltageren er
ansat.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsztter naermere regler
om tilskud til befordring, herunder om en bagatelgraense.

8 9. Undervisningsministeren kan fastsatte neermere regler
om, at tilskud til befordring ved deltagelse i enkelte uddan-
nelsesaktiviteter, grupper af uddannelsesaktiviteter eller ud-
dannelsesaktiviteter tilrettelagt under bestemte former, bort-
falder eller nedseettes.

Strejke og lockout

8§ 10. En person, der er omfattet af lovligt varslet strejke,
lockout eller blokade (lovlig konflikt), kan ikke opna godtgg-
relse eller tilskud til befordring efter denne lov, s& lenge
konflikten varer.

Stk. 2. En person, der forud for den lovligt varslede strejke,
lockout eller blokade er begyndt pa uddannelse, der er omfat-
tet af regler fastsat i medfer af § 4, og som deltager heri, nar
konflikten bryder ud, kan bevare godtgarelse og tilskud til
befordring, som den pagaldende har opndet forud for kon-
fliktens start.

Kapitel 3
Ansggning om godtgerelse og tilskud til befordring m.v.

8 11. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om an-
sggning om godtgarelse og tilskud til befordring efter kapitel
2, herunder om
1) atansggninger, afgerelser og meddelelser om godtgarel-
se og tilskud til befordring i visse tilfelde skal ske i
digital form,

2) atuddannelsesstederne skal informere om digital ansgg-
ning og yde vejledning og bistand i forbindelse hermed,

3) indhold og udformning af ansggningsskemaer,

4) frister for ansggning,

5) hvilke oplysninger om deltagere og arbejdsgivere, der
skal fremga af ansggningen, og

6) atarbejdsgivere skal attestere ansggninger, der indgives
af deres ansatte.

Stk. 2. Deltagerens cpr-nummer skal oplyses ved ansggnin-
gen og kan anvendes ved behandlingen af ansggningen.

§ 12. Nar arbejdsgivere betaler seedvanlig lan til deltagere
under uddannelse, der berettiger til godtgarelse eller tilskud
til befordring, skal ansagning om godtgarelse eller tilskud til
befordring indgives af arbejdsgiveren. | andre tilfeelde kan ar-
bejdsgivere indgive ansggning om godtgarelse eller tilskud til
befordring efter fuldmagt fra den pagaeldende deltager.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastseetter nsermere regler
om, hvilke oplysninger arbejdsgivere skal give deltagere i
forbindelse med indgivelse af ansggning om godtgarelse eller
tilskud til befordring efter stk. 1.

Kapitel 4
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension

8§ 13. For deltagere, som er beskaftigede lanmodtagere, og
som modtager fuld godtgarelse efter § 5 ved deltagelse i ud-
dannelse omfattet af regler fastsat i medfer af § 4, indbetales
det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1,
sammenholdt med § 2 a, i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
beregner starrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
godtgearelse for.

Stk. 3. Deltagere, der er medlemmer af en arbejdslgsheds-
kasse, betaler 1/3 af bidraget, arbejdslgshedskasserne betaler
1/3 af bidraget, mens private arbejdsgivere, der er registreret
efter merveerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af
lansum m.v., betaler 1/3 af bidraget. Hver bidragsandel for en
uge nedrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Deltagere, der ikke er medlemmer af en arbejdslgs-
hedskasse, betaler 1/2 af bidraget, mens private arbejdsgivere,
der er registreret efter merveerdiafgiftsloven (momsloven) el-
ler lov om afgift af lansum m.v., betaler halvdelen af bidraget.
Hver bidragsandel for en uge nedrundes til nermeste hele
kronebelgh. Bidragene finansieres i overensstemmelse med
stk. 5-16.

Stk. 5. Den institution, der udbetaler godtgarelse, fratreekker
inden udbetalingen deltagerens del af bidraget. Institutionen
indberetter endvidere en gang om maneden det samlede ATP-
bidrag, der efter stk. 3 og 4 skal indbetales til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension for hver enkelt deltager, til indkomstre-
gisteret efter § 3, stk. 1, nr. 8, i lov om et indkomstregister.
Bidraget indbetales til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
hvert kvartals udlgb.

Stk. 6. Bidraget fra arbejdslgshedskasserne fastsettes som
et bidrag pr. medlem, og bidragets starrelse beregnes af di-
rektagren for Arbejdsmarkedsstyrelsen efter regler fastsat af
beskaftigelsesministeren efter forhandling med undervis-
ningsministeren.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med undervisningsministeren og efter indstilling fra Be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension narmere
regler om indbetaling af bidrag efter stk. 11.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med undervisningsministeren og efter indstilling fra be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension narmere
regler om indbetaling af forsikrede deltageres eget bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og om indberetning til ind-



komstregisteret efter § 3, stk. 1, nr. 8, i lov om et indkomst-
register.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med undervisningsministeren og efter indstilling fra di-
rekteren for Arbejdsmarkedsstyrelsen og bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler om indbe-
taling af ikke-forsikrede deltageres eget bidrag til Arbejds-
markedets Tilleegspension og om indberetning til indkomst-
registeret efter § 3, stk. 1, nr. 8, i lov om et indkomstregister.

Stk. 10. Indbetaler den institution, der udbetaler godtgerel-
sen, ikke bidrag rettidigt, finder § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 11. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget
efter stk. 3 og 4 skal private arbejdsgivere, der er registreret
efter merveerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af
lensum m.v., betale et finansieringsbidrag. Kravet om regi-
strering geelder ikke for udenlandske virksomheder og virk-
somheder pa Fzergerne og i Grgnland.

Stk. 12. Finansieringsbidraget efter stk. 11 skal indbetales
til Arbejdsmarkedets Tillegspension, som forestar opkreaev-
ning og inddrivelse af finansieringshidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 13. Finansieringsbidraget efter stk. 11 kan opkraves af
Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med andre finan-
sieringshidrag, der opkreves fra arbejdsgiverne af Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 14. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk. 12,
og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder. Op-
kreeves finansieringsbidrag sammen med andre finansierings-
bidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 13, udger bidraget i 1. pkt.
summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 15. Finansieringsbidraget fra arbejdsgivere, jf. stk. 11,
fastseettes af beskeftigelsesministeren efter forhandling med
undervisningsministeren og efter indstilling fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. | finansieringsbidraget indgar admi-
nistrationsomkostninger, herunder administrationsomkost-
ninger til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 16. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrarer. Bidra-
get udger arligt det af beskaftigelsesministeren efter forhand-
ling med undervisningsministeren fastsatte finansieringsbi-
drag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tillegspension.

Stk. 17. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente de
oplysninger hos told- og skatteforvaltningen og andre offent-
lige myndigheder om den pagaldende arbejdsgiver, som er
ngdvendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkreevning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i ngdvendigt omfang adgang til oplysninger
i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions registre.

Stk. 18. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget
med 1% pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 19. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 20. Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgarelser om
finansieringsbidragspligt og finansieringsbidrag, herunder be-
regning og opkravning, kan inden for en frist af 4 uger fra den
dag, hvor afggrelsen er meddelt, indbringes for Ankenavnet
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 21. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med undervisningsministeren og Arbejdsmarkedets Til-
leegspension narmere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder om forfalds-
tid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Ministeren kan
herunder fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension kan give henstand med indbetaling, opkrave et eks-
peditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling
samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle eks-
peditionsgebyrer.

Kapitel 5
Administration m.v.
Administration, udbetaling og tilsyn

§ 14. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om, at
beregning og udbetaling af godtggrelse og tilskud til befor-
dring efter denne lov varetages af deltagerens arbejdslgsheds-
kasse, uddannelsesstedet eller af Styrelsen for Statens
Uddannelsesstgtte. Fastsettelsen af regler efter 1. pkt. sker
dog efter forhandling med beskeeftigelsesministeren for sa
vidt angar arbejdslgshedskassernes beregning og udbetaling
af godtgarelse og befordringstilskud.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsetter regler om be-
regning, udbetaling og administration af godtgarelse og til-
skud til befordring efter denne lov, herunder regler om
regnskab, tilsyn og revision. Fastsettelsen af regler efter 1.
pkt. sker dog efter forhandling med beskeftigelsesministeren
for sa vidt angdr arbejdslgshedskassernes beregning, udbeta-
ling og administration af godtggrelse og befordringstilskud
mv.

Stk. 3. Béade offentlige institutioner og private, savel en-
keltpersoner som juridiske personer, skal efter anmodning
afgive oplysninger til brug for administrationen af godtggrelse
og tilskud til befordring efter denne lov, herunder om delta-
gerens lgn i ngermere angivne tidsrum.

Stk. 4. Oplysninger efter stk. 3 kan indhentes af Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg, uddannelsesstederne, Under-
visningsministeriet, Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte
og, for sa vidt angar egne medlemmer, af arbejdslashedskas-
serne.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om
beregning og udbetaling af godtggrelse og tilskud til befor-
dring efter stk. 1 og indhentelse af oplysninger efter stk. 4.

§ 15. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om di-
gital kommunikation mellem deltageren eller virksomheden
0g uddannelsesstedet, arbejdslgshedskassen, restanceinddri-
velsesmyndigheden, Undervisningsministeriet eller Styrelsen
for Statens Uddannelsesstatte. Ministeren kan herunder fast-
seette regler om, at digital signatur eller anden sikker personi-



dentifikation skal anvendes i forbindelse med ansggninger og
afgarelser om godtgarelse og tilskud til befordring.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastseette regler om di-
gital kommunikation mellem uddannelsesstederne eller ar-
bejdslgshedskasserne og Undervisningsministeriet eller Sty-
relsen for Statens Uddannelsesstatte. Ministeren kan herunder
fastsaette regler om, at digital signatur eller anden sikker iden-
tifikation, skal anvendes, herunder i forbindelse med udveks-
ling af oplysninger.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsztte regler om, at
arbejdslashedskasser, uddannelsessteder og Styrelsen for Sta-
tens Uddannelsesstatte kan udstede visse typer af dokumenter
i forbindelse med ansggninger om godtgarelse og tilskud til
befordring uden underskrift eller med maskinelt gengivet un-
derskrift eller pa tilsvarende made, saledes at sddanne doku-
menter i retlig henseende sidestilles med dokumenter med
personlig underskrift. Ministeren kan endvidere fastsette reg-
ler om, at afggrelser, der udelukkende er truffet pa grundlag
af elektronisk databehandling, kan udstedes alene med angi-
velse af arbejdslgshedskassen, uddannelsesstedet eller Styrel-
sen for Statens Uddannelsesstatte som afsender.

Tilbagebetaling af godtggrelse og tilskud til befordring

8 16. En deltager, der uberettiget har modtaget godtgarelse
eller tilskud til befordring efter denne lov, skal betale belgbet
tilbage, hvis den pégaeldende har givet urigtige oplysninger
eller har fortiet omstendigheder, som er af betydning for ret-
ten til at opnd godtgarelse eller befordringstilskud, eller hvis
den pageeldende i gvrigt indsa eller burde have indset, at mod-
tagelsen af belgbet var uberettiget.

Stk. 2. En arbejdsgiver, til hvem godtggrelse er udbetalt ef-
ter § 7, skal tilbagebetale det modtagne belab, hvis det viser
sig, at deltageren ikke var berettiget til godtgarelse, jf. stk.1.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om, at
krav om tilbagebetaling skal varetages af deltagerens arbejds-
lgshedskasse, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Statens
Uddannelsesstgtte. Fastsettelsen af regler efter 1. pkt. sker
dog efter forhandling med beskaftigelsesministeren for sa
vidt angdr arbejdslashedskassernes varetagelse af krav om til-
bagebetaling.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter forhandling med
beskeaftigelsesministeren fastseette regler om, at belgb, der
skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, forrentes med den aktuelt
geldende morarente efter lov om renter ved forsinket betaling
m.v., fra hvilket tidspunkt belgbet skal forrentes, og hvem
renten skal tilfalde.

8§ 17. Skyldes en uberettiget udbetaling af godtgarelse eller
tilskud til befordring urigtige eller mangelfulde oplysninger
fra en arbejdsgiver, en arbejdslgshedskasse eller et uddannel-
sessted, kan undervisningsministeren treeffe afggrelse om, at
den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde oplysninger stam-
mer, skal deekke den uberettigede udbetaling.

Stk. 2. Arbejdsgiveren, arbejdslgshedskassen eller uddan-
nelsesstedet skal efter anmodning afgive alle ngdvendige op-
lysninger til brug for undervisningsministerens afgarelse efter
stk. 1.

Registre

§ 18. Undervisningsministeren opretter et eller flere regi-
stre, der fores ved hjelp af digital databehandling, og som
indeholder oplysninger om godtgarelse og tilskud til befor-
dring efter denne lov og regler fastsat i medfar af denne lov.

Stk. 2. Registre oprettet efter stk. 1 har til formal at danne
grundlag for udarbejdelsen af statistik og det tilsyn, som staten
skal fare med arbejdslgshedskassernes og uddannelsessteder-
nes administration af godtgerelse og tilskud til befordring
efter denne lov.

Stk. 3. Registre, som er oprettet af undervisningsministeren
efter stk. 1, kan samkares i det omfang, det tjener administra-
tive eller tilsynsmassige formal. Registrene kan ligeledes
samkares med arbejdslashedskassernes registre med henblik
pa kontrol af, om tilskudsbetingelserne er opfyldt.

Stk. 4. 8 35 lov om behandling af personoplysninger finder
ikke anvendelse.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte nsermere reg-
ler om indhentelse af oplysninger til brug for registre som
naevnt i stk. 1.

Kapitel 6
Klageadgang

8§ 19. Afgarelser efter 8§ 5-10 og 8§ 16 kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af den, afgerelsen ved-
ragrer.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan af den, afggrelsen vedrgrer,
indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg inden fi-
re uger efter, at klageren har faet meddelelse om afggrelsen.

Stk. 3. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalgs afgarelse kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 4. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg kan indtil 6
maneder efter meddelelsen af afggrelsen se bort fra overskri-
delse af fristen i stk. 2, nar der er serlig grund hertil.

Kapitel 7
Straffebestemmelser

8 20. Medmindre strengere straf er forskyldt efter anden
lovgivning straffes med bgde den, der bevidst afgiver urigtige
oplysninger eller svigagtigt fortier oplysninger til brug for ad-
ministrationen af godtgerelse og tilskud til befordring efter
denne lov.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 8
Ikrafttreeden m.m.

8§ 21. Loven traeder i kraft den 1. juli 2011 og har virkning
for ansggninger om godtggrelse og tilskud til befordring, der
modtages efter lovens ikrafttraeden, og som vedrgrer delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der pébe-
gyndes efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 2. Lov om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 555 af
8. juni 2009, ophaeves. Loven finder dog anvendelse pa godt-



gerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, der er pabegyndt far den 1. juli 2011.

8 22. | lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 190 af 18. marts 2008, som &ndret bl.a. ved
8 10 i lov nr. 482 af 12. juni 2009, og senest ved § 1 i lov nr.
1525 af 27. december 2009, foretages fglgende e&ndringer:

1. 1§ 21, stk. 1, udgér »og til daekning af udgifter til befor-
dring«.

2. 8 21, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

3.1821, stk. 5, der bliver stk. 4, udgar »og tilskud til deekning
af udgifter til befordring«.

4.18 22 udgér »og om tilskud til befordringsudgifter, herunder
om fastsaettelse af en bagatelgraense.«

5. 8§ 23, stk. 1 og 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 1.

6. 1 § 24, stk. 1, udgar »befordringstilskud eller.

7. 18 24, stk. 3, udgar »befordringstilskud eller« og »arbejds-
lgshedskassen eller«.

8. 1 § 24, stk. 4, udgar »en arbejdslgshedskasse, eller«.

9.1 8 24, stk. 5, endres »Arbejdslgshedskassen eller uddan-
nelsesstedet« til: »Uddannelsesstedet«.

10. 1 § 25 udgar »Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte,« og
», arbejdslgshedskassen.

11. 1831, stk. 1, nr. 1, udgar »befordringstilskud og«.

§ 23. | lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 842 af 8. september 2009, som a&ndret ved §
lilovnr. 1218 af 14. december 2009, foretages falgende &n-
dring:

1. § 15 b affattes saledes:

»8 15 b. Arbejdsgivernes Elevrefusion bidrager til finan-
siering af godtgarelse og befordringsudgifter i henhold til lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost
og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.«

§ 24. | lov om paligning af indkomstskat til staten (lig-
ningsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 176 af 11. marts 2009,
som @&ndret senest ved lov nr. 1279 af 16. december 20009,
foretages falgende &ndring:

1.18 31, stk. 1, endres »lov om godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse« til: «lov om godt-
gerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse«.

8 25. | lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1428 af 14. december 2009, foretages fal-
gende &ndringer:

1.1 8 26 b e&ndres »lov om godtgarelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse« til: «lov om godt-
gerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse«.

2. 1898 a, stk. 3, nr. 3, &ndres »lov om godtgarelse ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse« til: «lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse«.

§ 26. | lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 975 af 26. september 2008, som &ndret blandt
andet ved § 2 i lov nr. 478 af 12. juni 2009, 8 1 i lov nr. 482
af 12. juni 2009 og som senest ved 8 5 i lov nr. 483 af 12. juni
20009, foretages fglgende &ndring:

1. Overalt i loven endres »lov om godtggrelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse« til: «lov om godt-
gerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse«.

8§ 27. | lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lov-
bekendtggarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som &ndret ved lov
nr.117 af 17. februar 2009 0og 8 1 i lov nr. 1263 af 16. december
2009, foretages falgende @ndring:

1.18 2 a, stk. 3, eendres »lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse« til: «lov om godt-
gerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse«.

§ 28. Loven gelder ikke for Feergerne og Granland.
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1. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold

Med lovforslaget etableres de retlige rammer for an-
sggning, tildeling og administration af godtgarelse for
tab af indtaegt eller arbejdsmulighed og tilskud til befor-
dring i forbindelse med deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse. Et vasentligt sigte med
forslaget er at etablere retlige rammer for digital ansgg-
ning om godtgarelse og tilskud til befordring.

Bestemmelser om godtgarelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse samles efter forslaget i en ny hovedlov. Geeldende
bestemmelser om godtgarelse findes i lov om godtgg-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, mens geldende bestemmelser om tilskud til
befordring findes i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. Med en ny hovedlov skabes tillige mulighed for at
forenkle og modernisere gvrige bestemmelser i den geel-
dende lov om godtgerelse.

Forslag til konsekvensandringer i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. som fglge af, at bestemmelser om

befordringstilskud efter forslaget overflyttes til den nye
hovedlov, er medtaget i dette lovforslag. Der henvises
til den foreslaede § 22 og bemerkningerne hertil.

Endvidere er forslag til konsekvensgndringer i anden
lovgivning som falge af, at den geeldende godtgarelses-
lov efter forslaget ophaeves og erstattes af den nye ho-
vedlov, medtaget i dette lovforslag. Der henvises til 88
23-27 og bemarkningerne hertil. Det drejer sig om lov-
givning pa Undervisningsministeriets, Skatteministeri-
ets og Beskaftigelsesministeriets omrader.

1.2. Lovforslagets baggrund

Som led i finanslovsaftalerne for 2009 indgik regerin-
gen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Dansk
Folkeparti, Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre
og Socialistisk Folkeparti ”Aftale om gennemfgrelse af
politireformen og styrkelse af politiindsatsen”. Det blev
i den forbindelse aftalt, at administrationen af erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, VEU-administratio-
nen, skal digitaliseres, og at det forventede provenu
herved skal indga i finansieringen af aftalen vedrgrende
politireformen.

For at muliggare digitaliseringen af VEU-administra-
tionen er der behov for at foretage en raekke loveendrin-
ger. Dette lovforslag angar digital ansggning om
godtgarelse og tilskud til befordring, og udger anden fa-
se af lovgivningsarbejdet i forbindelse med digitalise-
ringen. Den forste fase indebar &ndring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og lov om aben ud-
dannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. pr. 1.
januar 2010 med henblik pa digital tilmelding til ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en fal-
les kompetencebeskrivelse og visse erhvervsrettede
voksen- og efteruddannelser omfattet af lov om aben
uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. Der
henvises til lovforslag nr. L 76, 2009-2010.

2. Gazldende ret

2.1. Geeldende ret vedrgrende godtgerelse ved
deltagelse i  erhvervsrettet  voksen-  og
efteruddannelse

Malgruppen for godtgarelse for tab af indtzegt eller ar-
bejdsmulighed ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse er beskaftigede lgnmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende, som ikke har en uddan-
nelse, der overstiger erhvervsuddannelsesniveau.

Der kan opnas godtgarelse til en reekke uddannelses-
aktiviteter til og med erhvervsuddannelsesniveau, der



udlgser tilskud efter lov om aben uddannelse (erhvervs-
rettet voksenuddannelse) m.v., herunder arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag optaget i en falles
kompetencebeskrivelse, jf. lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. (AMU-loven) og individuel kompeten-
cevurdering efter henholdsvis AMU-loven og lov om
erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddan-
nelse (videreuddannelsessystemet) for voksne. Endvi-
dere kan der opnas godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsuddannelse plus (eud +) og grundlaeggende
voksenuddannelse (GVU), i det omfang disse forlgb er
sammensat af godtgarelsesberettigende uddannelsesele-
menter, samt ved deltagelse i uddannelsesforlgb, der
udbydes med tilskud fra danske myndigheder i overens-
stemmelse med bestemmelser fastsat i henhold til lov om
administration af Den Europaiske Socialfond. Endelig
ydes der med hjemmel i ikrafttreedelsesbestemmelserne
til den geeldende godtgarelseslov godtgerelse til kurser
i taxikarsel godkendt af Feerdselsstyrelsen efter bekendt-
garelse om taxikarsel m.v. Regler om, hvilke uddannel-
sesaktiviteter, der kan opnas godtgarelse til, er bade
fastlagt pa lov- og bekendtgarelsesniveau. Der henvises
til den gaeldende lovs § 3 0g 8 1, stk. 2, i bekendtgarelse
om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse.

Det belgb, der kan opnas i godtgerelse, svarer til ar-
bejdslgshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. den geelden-
de lovs § 4, stk. 3, og § 47 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Efter geeldende regler og praksis foregar ansggnings-
processen for alle i papirform. Det er kun deltageren, der
kan sgge. Ved pabegyndelsen af den pagealdende ud-
dannelsesaktivitet udleverer uddannelsesstedet et ske-
ma, som pa forhand er udfyldt med en reekke oplysninger
om uddannelsesaktiviteten samt underskrevet og stemp-
let af uddannelsesstedet. Deltageren skal selv udfylde
resten af skemaet og forsyne det med sin underskrift. |
de fleste tilfelde skal skemaet ogsa forsynes med en ar-
bejdsgiverunderskrift, da ca. 90 pct. af arbejdsgiverne
udbetaler lgn under uddannelsen og derved kan fa godt-
gerelsen udbetalt som refusion. Det udfyldte ansgg-
ningsskema sendes til deltagerens arbejdslgshedskasse
eller til uddannelsesstedet, hvis deltageren ikke er med-
lem af en arbejdslgshedskasse. Inden der kan ske udbe-
taling af godtgarelse fra arbejdslgshedskassen eller
Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte, skal uddannel-
sesinstitutionen udarbejde en liste over deltagerens til-
stedevarelse under uddannelsesaktiviteten, idet der kun
kan udbetales godtgarelse for det antal timer, den pa-
geldende har veeret til stede.

| tilfaelde, hvor der er truffet aftale om, at arbejdsgi-
veren fortseetter med at udbetale ssedvanlig len til den

ansatte under uddannelsen, kan godtgarelsen udbetales
som et refusionsbelgb til arbejdsgiveren, jf. den geelden-
de lovs § 9. Godtgarelsesbelgbet til arbejdsgiveren sva-
rer til den godtgarelse, som deltageren ville kunne have
faet udbetalt, men det kan dog hgjst udgare et belgb sva-
rende til lgnudgiften til deltageren under uddannelsen.
Overstiger godtgarelsesbelgbet lgnnen, vil differencen
blive udbetalt til arbejdstageren.

I den galdende lov er der ikke angivet en nermere
geografisk afgraeensning af lovens virkningsomrade, idet
det hidtil har veeret antaget, at det matte veere tilstreek-
keligt at henvise til, at en dansk lov finder anvendelse pa
dansk territorialomrade. Konkrete sager har imidlertid
vist, at der kan vere behov for at pracisere, at de per-
soner, der kan opna godtgerelse, skal have beskaftigelse
i Danmark.

Med hensyn til baggrunden for og hensigten med den
galdende lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse henvises i gvrigt til
lovforslag nr. L 257, 1999-2000, med tilhgrende be-
markninger, der er bekendtgjort som lov nr. 400 af 31.
maj 2000 om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

2.2. Geeldende ret vedrgrende tilskud til befordring

Lovbestemmelser om tilskud til befordring er fastsat i
8§21-25i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Ord-
ningen omfatter tilskud til personer, der deltager i ud-
dannelsesaktiviteter efter denne lov, dog undtaget
Treeningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser. Der kan
saledes opnas tilskud i forbindelse med deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der er optaget i
en felles kompetencebeskrivelse, vurdering af basale
faerdigheder i laesning, skrivning, stavning, regning eller
matematik og vejledning i tilknytning hertil samt indi-
viduel kompetencevurdering.

Malgruppen er beskaftigede lenmodtagere, selvstaen-
dige erhvervsdrivende samt personer, der hverken er
berettiget til dagpenge eller ydelser efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. eller modtager kontanthjeelp eller
starthjeelp efter lov om en aktiv socialpolitik eller intro-
duktionsydelse efter lov om integration af udleendinge i
Danmark.

Tilskud til udgifter til befordring ydes som et tilskud
pr. kilometer, jf. § 1 i bekendtggrelse om tilskud til be-
fordring ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivelse.
Tilskuddet udbetales til deltageren.

Ved ansggning om befordringstilskud anvendes et pa-
pirskema, der ogsa anvendes til ansggning om godtge-
relse. Det er kun deltageren, der kan sgge.



Med hensyn til baggrunden for og hensigten med den
galdende lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. hen-
vises i gvrigt til lovforslag nr. L 73, 2002-2003, med
tilhgrende bemarkninger, der er bekendtgjort som lov
nr. 446 af 10. juni 2003 om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v.

3. Undervisningsministeriets overvejelser

| foraret 2007 igangsatte Finansministeriet, Undervis-
ningsministeriet og Ministeriet for Videnskab, Tekno-
logi og Udvikling en digitaliseringsanalyse, herunder for
den del af VEU-administrationen, som vedrarer behand-
ling af ansggninger om VEU-godtgerelse for ikke-ar-
bejdslgshedsforsikrede deltagere. Analysens konklusi-
on for VEU-omré&det var overordnet set, at der var et
veaesentligt ressourceforbrug hos institutionerne inden
for den samlede VEU-administration, og at store dele af
VEU-administrationen enten sker manuelt eller gennem
utilstreekkelig it-understattelse, hvorfor potentialet for at
gennemfgre digitaliseringsinitiativer blev vurderet som
veerende vasentligt.

Pa den baggrund ivaerksatte Finansministeriet og Un-
dervisningsministeriet i efteraret 2007 en serskilt ana-
lyse af digitaliseringspotentialet for den samlede admi-
nistration af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
VEU-administrationen. Analysen “Digitalisering af
VEU-administrationen” blev foretaget af Deloitte Bus-
iness Consulting A/S og forela i endelig form i septem-
ber 2008.

VEU-administrationen blev i denne sammenhang af-
greenset til administrationen af VEU-godtgarelsesberet-
tigende uddannelse, dvs. uddannelser m.v., der kan
berettige deltageren til godtgerelse efter lov om godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse. Analysen omfatter forlgbet, fra en deltager
tilmelder sig uddannelsen, der berettiger til godtgerelse,
til deltageren modtager godtgarelse og tilskud til befor-
dring.

Analysen indeholder en lgsningsmodel for digitalise-
ring af VEU-administrationen, der straekker sig over tre
faser:

— Farste fase: Digital kursustilmelding og online kur-
suskatalog i form af en VEU-portal.

— Anden fase: Online kursusbetaling og online regi-
strering af fraveer.

— Tredje fase: Digital ansegning om godtgerelse og
befordringstilskud.

Lasningsmodellen baserer sig pa en digital portal,
www.EfterUddannelse.dk, hvor borgere og virksomhe-
der ved digital selvbetjening kan tilga et online kursus-
katalog og gennemfare digital kursustilmelding, online

kursusbetaling og afgive digital ansggning om godtge-
relse og befordringstilskud. Portalen vil kunne tilgas
direkte eller via www.virk.dk.

Endvidere forudsaettes integration mellem kursus-
portalen og det edb-system, som allerede eksisterer i
Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte og arbejdslas-
hedskassernes edb-systemer, med henblik pa vurdering
af ansggninger og beregning af godtgarelse. Disse funk-
tioner vil erstatte en reekke manuelle papirgange og vil
dermed medvirke til mere effektive arbejdsprocesser.

Kursusportalen forudseettes gradsvist udbygget i pe-
rioden 1. januar 2010 - 1. juli 2011.

En fuld digitalisering af VEU-administrationen, sa den
omfatter al godtgarelsesberettigende voksen- og efter-
uddannelse, vil veere meget kompleks. Derfor er digita-
liseringen i farste omgang baseret pa kun at skulle
indfares pa uddannelsesinstitutioner, som anvender det
studieadministrative system EASY-A. EASY-A anven-
des af AMU-centre og erhvervsskoler, der afholder
90-95 pct. af aktiviteten pad omradet. SOSU-skolerne
forventes at overga til EASY-A den 1. april 2010 og vil
herefter ogsa veere omfattet af digitaliseringen. Profes-
sionshgjskoler, universiteter og private udbydere anven-
der andre systemer og vil derfor ikke blive omfattet.

Bade for brugerne, uddannelsesinstitutionerne og A-
kasserne vil digitaliseringen af VEU-administrationen
betyde mindre tidsforbrug og bedre service. Bl.a. vil ud-
dannelsesinstitutionernes behov for manuel sagsbe-
handling, herunder indtastning, blive reduceret som
falge af selvbetjeningsmulighederne. Samtidig vil mu-
lighederne for digital kommunikation medfere ferre
udgifter til porto.

Efter lgsningsmodellen for digitalisering af VEU-ad-
ministrationen vil digital kursustilmelding vaere mulig
fra 1. januar 2010. Lgsningsmodellen forventes at kunne
veere fuldt implementeret i 2012. Digital ansggning om
godtgarelse og tilskud til befordring vil efter dette lov-
forslag veere mulig fra den 1. juli 2011.

4. Den foreslaede ordning

4.1. Den foresldede vedrgrende

godtgarelse

Efter forslaget vil der stadig vare tale om, at malgrup-
pen for godtgarelse er beskeftigede lenmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende, som ikke har en uddan-
nelse, der overstiger erhvervsuddannelsesniveau, og at
det belgb, der kan opnas i godtgarelse, svarer til arbejds-
lashedsdagpengenes hgjeste belgb.

Pa baggrund af konkrete sager, jf. afsnit 2.1., foreslas
det preeciseret, at de personer, der kan opna godtgarelse,

ordning



skal have beskeeftigelse i Danmark, jf. lovforslagets § 2
og de tilhgrende bemarkninger. Det er ikke hensigten at
&ndre ved, hvilke typer af uddannelsesaktiviteter der gi-
ver mulighed for godtgerelse. Der henvises til lovfor-
slagets 88 2-7 og 10 og de tilhgrende bemarkninger.

Efter forslaget vil en arbejdsgiver, der udbetaler saed-
vanlig lgn under godtgarelsesberettigende uddannelse,
indtreede i den ansattes ret til godtgerelse. Godtgerel-
sesbelgbet til arbejdsgiveren vil som hidtil svare til den
godtgarelse, som deltageren ville kunne have faet udbe-
talt, men dog hgjst et belgb svarende til lgnudgiften til
deltageren under uddannelsen. Overstiger godtgarelses-
belgbet Ignnen, vil differencen blive udbetalt til arbejds-
tageren. Opharer arbejdsgiveren med at betale lgn under
uddannelsen, vil retten til godtgerelse falde tilbage til
deltageren. Forslaget skal ses i sammenhaeng med et
forslag om, at det alene er arbejdsgiveren, der kan fore-
tage ansggning om godtgerelse, nar der udbetales lgn
under uddannelsen. Hertil kommer forslag til ny be-
stemmelse om, at arbejdsgiveren skal tilbagebetale mod-
taget godtgarelse, hvis det viser sig, at den ansatte ikke
opfyldte betingelserne for at kunne opna godtgerelse. Da
arbejdsgiveren indtraeder i deltagerens ret til godtgarel-
se, vil arbejdsgiveren ikke kunne blive stillet bedre end
deltageren. Baggrunden for den foreslaede ordning er et
gnske om at forenkle ansggningsproceduren i forbindel-
se med digitaliseringen. Der henvises til lovforslagets 88§
7, 11 og 12 og § 16, stk. 2, og de tilhgrende bemaerk-
ninger.

Undervisningsministeren bemyndiges efter forslaget
til § 11 til at fastsaette regler om ansggning om godtgg-
relse og tilskud til befordring, herunder bl.a. om, at
ansggning, afgerelser og meddelelser i visse tilfeelde
skal ske i digital form.

Det er hensigten at udmgnte ovennavnte bemyndigel-
se saledes, at det bliver obligatorisk for arbejdsgivere og
selvstendige erhvervsdrivende at sege om godtgarelse
digitalt, nar den pagaldende uddannelse foregar pa en
uddannelsesinstitution, der anvender det studieadmini-
strative system EASY-A. Samtidig er det dog hensigten
at anvende bemyndigelsen til at fastsette regler om, at
arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende, der er
forpligtet til at sege digitalt, i helt serlige tilfelde efter
skriftlig ansggning til Styrelsen for Statens Uddannel-
sesstgtte vil kunne undtages fra pligten til at sgge digi-
talt, f.eks. fordi den forngdne teknologi ikke er til
radighed for dem.

Det er ikke hensigten at palaegge arbejdstagere at sgge
om VEU-godtggrelse digitalt, men alene at give dem
mulighed herfor i de tilfeelde, hvor ansggningen ikke
skal foretages af en arbejdsgiver. Bemyndigelsen vil
derfor blive anvendt til at fastsatte regler, hvorefter ar-

bejdstagere fortsat vil kunne sgge om godtgarelse ved
brug af et papirskema. Hvis det i fremtiden viser sig
hensigtsmaessigt, og hvis de digitale kundskaber hos
malgruppen eller dele heraf vurderes at vere tilstreek-
kelige, rummer bemyndigelsen mulighed for at fastsatte
regler om, at alle eller visse arbejdstagere skal sgge om
godtgarelse digitalt. Der henvises til lovforslagets § 11
og de tilhgrende bemarkninger.

Endvidere bemyndiges undervisningsministeren efter
lovforslagets § 11 til at kunne fastsatte regler om, at ud-
dannelsesstederne skal informere om digital ansggning
og yde bistand i forbindelse hermed, om indhold og ud-
formning af ansggningsskemaer, frister for ansggning,
hvilke oplysninger om deltagere og arbejdsgivere, der
skal angives ved ansggningen, og om at arbejdsgivere
skal attestere ansggninger, der foretages af deres ansatte.
Det foreslas, at deltagerens cpr-nummer skal oplyses ved
ansggningen for herved at sikre en entydig identifikation
af den pageldende.

Der er arligt ca. 900.000 ansggninger om godtggrelse,
og i ca. 90 pct. af tilfeldene udbetales der Ign under ud-
dannelsen. Med et krav til arbejdsgiverne om obligato-
risk digital ansggning i disse tilfeelde og indfgrelse af en
bestemmelse om, at deltageren ikke selv vil kunne sage,
vil stgrsteparten af godtgarelsesansggningerne fremover
ske digitalt. Det antages, at stort set alle arbejdsgivere i
dag har erfaring med digital kontakt med offentlige
myndigheder eller har personer ansat, som har det, da
der pa en lang reekke omrader allerede skal ske digitale
indberetninger, f.eks. til SKAT. Derimod kan det ikke
antages, at alle personer i godtgarelsesmalgruppen er it-
kyndige.

Efter forslaget bemyndiges undervisningsministeren
endvidere til at fastsatte regler om digital kommunika-
tion mellem deltageren eller virksomheden pa den ene
side og uddannelsesstedet, arbejdslgshedskassen, re-
stanceinddrivelsesmyndigheden, Undervisningsmini-
steriet eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte pa
den anden side. Desuden bemyndiges ministeren til at
fastsaette regler om digital kommunikation myndighe-
derne m.v. imellem. Undervisningsministeren bemyn-
diges tillige til at fastsatte regler om udsendelse af
afgerelser, uden personlig underskrift, men med angi-
velse af arbejdslgshedskassen, uddannelsesstedet eller
Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte som afsender.
Der henvises til lovforslagets § 15 og de tilhgrende be-
maerkninger.

De beskrevne digitale lgsninger indrettes og vil lgben-
de blive opdateret, saledes at de lever op til de krav om
de forngdne sikkerhedsforanstaltninger, som falger af
lov om behandling af personoplysninger og Europapar-
lamentets og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober
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1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveks-
ling af sddanne oplysninger.

4.2. Den foreslaede ordning vedrgrende tilskud til
befordring

Det foreslas, at bestemmelser om befordringstilskud
overfgres fralov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til
den nye hovedlov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring. Baggrunden herfor er, at ansggning om godtga-
relse og ansggning om befordringstilskud i praksis sker
samtidigt via et felles ansggningsskema og i samme
proces, som beskrevet i dette lovforslag, jf. nedenfor.

Malgruppen for befordringstilskud og betingelserne
for at opna tilskud &ndres ikke efter forslaget, ligesom
der ikke &ndres ved, hvilke typer af uddannelsesaktivi-
teter der giver mulighed for tilskud.

Ansggning om tilskud og kommunikation i forbindel-
se hermed vil efter forslaget skulle ske efter samme
bestemmelser som vil geelde med hensyn til godtgarelse,
dvs. som udgangspunkt digitalt. Der henvises til afsnit
4.1. og lovforslagets 88 11og 12 og de tilhgrende be-
meerkninger.

Uanset om ansggning om befordringstilskud skal fore-
tages af deltageren selv eller dennes arbejdsgiver, vil
tilskuddet skulle udbetales til deltageren. Udbetaling af
befordringstilskud til arbejdsgivere vil kun kunne ske,
hvis den pagaldende deltager har givet fuldmagt til, at
belgbet kan udbetales til dennes arbejdsgiver.

Efter lovforslaget vil bestemmelser vedrgrende strejke
og lockout og straf for afgivelse af urigtige oplysninger,
som hidtil kun har veeret geeldende vedrgrende godtge-
relse, ogsa finde anvende vedrgrende befordringstilskud
for derved at harmonisere reglerne pa de to omrader. Der
henvises til lovforslagets 8§ 10 og 21 og de tilhgrende
bemerkninger.

En rekke af de geeldende bestemmelser om befor-
dringstilskud er feelles med bestemmelser om tilskud til

kost og logi. Bestemmelser vedrgrende tilskud til kost
og logi &ndres ikke ved dette lovforslag og vil fortsat
fremga af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. An-
sggning om tilskud til befordring indgives sammen med
ansggning om godtggrelse, mens ansggning om tilskud
kost og logi indgives serskilt. Uddannelsesstederne va-
retager administrationen af tilskud til kost og logi. Der
henvises i gvrigt til afsnit 2.2.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Da lovforslaget som navnt i hgj grad viderefarer geel-
dende betingelser m.m. for opnaelse af godtgerelse og
tilskud til befordring, er det kun den foreslaede digitali-
sering af administrationen, der forventes at fa gkonomi-
ske konsekvenser.

Deloitte Business Consulting A/S’s analyse viser, at
der kan realiseres en digitaliseringsgevinst pa 70,4 mio.
kr. arligt fra 2012 og frem, nar hele den foreslaede lgs-
ningsmodel er fuldt implementeret. Dette udger dog
efter korrektion for overflytningen af ansvaret for ledige
med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse pr. 1. august
2009 fra Undervisningsministeriet til Beskaftigelses-
ministeriet 63,4 mio. kr. i 2009 pris- og lgnniveau.
Herfra skal traeekkes lgbende drifts- og vedligeholdelses-
omkostninger pa 8,2 mio. kr. arligt samt renter og afdrag
af de investerede implementeringsomkostninger pa i alt
55,3 mio. kr. Deloitte angiver en usikkerhed med hensyn
til implementeringsomkostningerne pa +/- 22 pct.

Nar hele lgsningsmodellen er fuldt indfaset i 2012,
vurderes det, at 140 arsvaerk vil veere frigjort pa uddan-
nelsesinstitutionerne. Digitaliseringsgevinsten vil blive
udmgntet som effektiviseringskrav via taksterne hoved-
sageligt pa arbejdsmarkedsuddannelsesomradet. Takst-
reduktionerne vil blive indfaset lgbende fra 2010 og i
takt med lgsningsmodellens implementering, jf. felgen-
de tabel.

Digitalisering af VEU-administrationen, mio. kr. 2010-pris- og lgnniveau

2009 2010 2011 2012
Digitaliseringsge- 0,0 35,1 50,9 64,3
vinst
Implementerings- -8,7 -5,9 -8,2 -6,8
omkostninger, her-
under renter og af-
drag samt udvik-
lingsomkostninger
Vedligehold og -3,0 -6,5 -8,2 -8,2
drift
Nettoprovenu -11,7 22,7 34,5 49,3
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Note: Det bemeerkes, at den valgte finansieringsmodel
indebzrer, at de investerede implementeringsomkost-
ninger pa i alt 55,3 mio. kr. medfarer udgifter til renter
og afdrag i en leengere periode, end det fremgar af oven-
staende tabel, hvorfor reekken med ”Implementerings-
omkostninger, herunder renter og afdrag samt udvik-
lingsomkostninger”, ikke samlet set belgber sig til 55,3
mio. kr.

Note: Den angive digitaliseringsgevinst er korrigeret
for overflytningen af ansvaret for ledige med ret til seks
ugers selvvalgt uddannelse til Beskaftigelsesministeri-
et.

Det bemarkes, at ovenstaende vurdering af de gkono-
miske konsekvenser omfatter digitaliseringsprojektets
samlede gkonomi.

Digitaliseringsgevinsten forbundet med digital anseg-
ning om VEU-godtgerelse, herunder tilskud til befor-
dring, estimeres isoleret set til at udggre ca. 14,5 mio.
kr. arligt ved fuld indfasning fra 2012 og frem.

Det skannes, at kommunernes administrative omkost-
ninger i forbindelse med tilmelding af medarbejdere til
godtgarelsesberettiget uddannelse vil kunne reduceres
med ca. 6 mio. kr. arligt ved fuld indfasning af digitali-
seringsprojektet.

6. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget vil ikke have gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet for sa vidt angar omfanget af eller starrel-
sen af den godtgerelse, der kan opnas. Derimod vil
forslaget om, at det bliver obligatorisk for virksomhe-
derne at sgge om godtgerelse digitalt, have administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering har faet foretaget en vurdering af de
administrative konsekvenser for private virksomheder
ved en digitalisering af VEU-omradet som foreslaet. |
forbindelse hermed er det estimeret, at virksomhedernes
administrative omkostninger arligt vil reduceres med ca.
22 mio. kr. ved fuld implementering af digitaliserings-
projektet. Det skannes, at ca. 2/3 af kursisterne pa om-
radet er beskaftiget i det private erhvervsliv. Det
bemarkes, at arbejdsgiverne ogsa i dag star for hoved-
parten af ansggningerne om godtgerelse.

Samlet set vil en digitalisering af VEU-omradet betyde
mindre tidsforbrug bade for private og offentlige virk-
somheder og for bade privatansatte og offentligt ansatte
kursister.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne. Det bemaerkes, at forslaget om pligt til di-
gital ansggning og kommunikation indtil videre ikke vil
omfatte arbejdstagere, der selv ansgger om godtgarelse
og tilskud til befordring.

8. Miljemaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Herte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos fglgende
myndigheder og organisationer m.v.:

A-kassernes Samvirke, Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg, ASE, ATP, Bestyrelsesforeningen for pro-
fessionshgjskoler, Bestyrelsesforeningen for social- og
sundhedsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut, Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), Dansk El-Forbund, Dansk
Erhverv, Dansk Metal, Danske Erhvervsskoler — besty-
relserne, Danske Erhvervsskoler —lederne, Danske Han-
dicaporganisationer, Danske Regioner, Datatilsynet,
Det centrale Handicap Rad, DI — Organisation for er-
hvervslivet, Fagligt Fzlles Forbund — 3F, FOA - Fag og
arbejde, Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark, For-
eningen af direktgrer og forstandere ved AMU-centrene,
Funktionzrernes og Tijenestemandenes Fallesrad
(FTF), Handelsskolernes Lererforening, HK/Danmark,
KL (Kommunernes Landsforening), Konkurrencesty-
relsen, Landorganisationen i Danmark (LO), Landssam-
menslutningen af kursusstuderende (LAK), Ledernes
Hovedorganisation, Neerings- og Nydelsesmiddelarbej-
derforbundet, Professionshgjskolernes Rektorkollegi-
um, Rigsrevisionen, Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-
radet), Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger, SOSU-lederforeningen, TEKNIQ og
Uddannelsesforbundet.

11. Sammenfattende skema

gifter

Positive konsekvenser/mindreud-

Negative konsekvenser/merudgif-
ter
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@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Nar digitaliseringen af VEU-admi-
nistrationen er fuldt implementeret
fra 2012 og frem, vil der vare en
digitaliseringsgevinst pa 63,4 mio.
kr. arligt. Endvidere vil kommuner-
nes administrative omkostninger
kunne reduceres med 6. mio. kr. ar-
ligt

Nar digitaliseringen af VEU-admi-
nistrationen er fuldt implementeret
fra 2012 og frem, vil der veere lg-
bende drifts- og vedligeholdelses-
omkostninger pa 8,2 mio. kr. arligt
samt renter og afdrag af de investe-
rede implementeringsomkostninger
pa i alt 55,3 mio. kr., som finansie-
res af digitaliseringsgevinsten

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Forslaget vil indebaere administra-
tive lettelser for stat, kommuner og
regioner som faglge af muligheden
for elektronisk ansggning om godt-
garelse

Ingen

borgerne

feelde veere den enkelte deltagers ar-
bejdsgiver, der skal foretage ansgg-
ning om godtggarelse og befor-
dringstilskud, hvilket vil veere en
lettelse for den pagaeldende. I de til-
feelde, hvor den enkelte selv skal
foretage ansggningen, vil det veere
en lettelse at kunne sgge digitalt

@konomiske konsekvenser for er- Nar digitaliseringen af VEU-admi- | Ingen
hvervslivet nistrationen er fuldt implementeret

fra 2012 og frem, vil virksomheder-

nes administrative omkostninger ar-

ligt kunne reduceres med estimeret

ca. 22 mio. kr.
Administrative konsekvenser for Forslaget vil indebare administra- | Ingen
erhvervslivet tive lettelser for erhvervslivet som

falge af muligheden for digital an-

sggning om godtgarelse
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Efter forslaget vil det i de fleste til- | Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Med den foreslaede § 1 fastsaettes det, at det er lovens
formal at skabe grundlag for, at fortrinsvis kortuddan-
nede voksne i beskaftigelse kan deltage i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddan-
nelsesniveau med godtgarelse for tab af indtegt eller
arbejdsmulighed og med tilskud til befordring. Ved kort-
uddannede forstas personer, der ikke har en erhvervs-
rettet uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau.

Som anfgrt retter loven sig mod personer i beskafti-
gelse, herunder ogsa deltidsbeskaftigede.

Ledige med ret til 6 uger selvvalg uddannelse har tid-
ligere vaeret omfattet af retten til godtgerelse, men ved
tidligere lovgivning er ansvaret for denne persongruppe

overflyttet fra Undervisningsministeriet til Beskeeftigel-
sesministeriet pr. 1. august 2009. Ledige under selvvalgt
uddannelse modtager nu en uddannelsesydelse, der sva-
rer til godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse. Der henvises til lovforslag nr. L 182,
2008-2009 om a&ndring af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og for-
skellige andre love. (Samling af indsatsen og finansie-
ringsansvaret for forsikrede lediges ret til selvvalgt
uddannelse under Beskeftigelsesministeriet), der er be-
kendtgjort som lov nr. 478 af 12. juni 20009.

Forslaget til bestemmelsen er grundleeggende en vi-
derefgrelse af § 1 i den gealdende lov godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
men med tilfgjelse af bestemmelser vedrgrende befor-
dringstilskud som konsekvens af, at bestemmelser om
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tilskud til befordring med dette lovforslag overfares fra
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til den nye lov
om godtgarelse og tilskud til befordring.

Til §2

Med den foreslaede § 2 fastsettes det, hvilken person-
kreds der kan opna henholdsvis godtggrelse for tab af
indteegt eller arbejdsmulighed og tilskud til befordring
som fglge af deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse efter regler fastsat i medfer af lovens § 4.

Med bestemmelsen viderefgres § 2 i lov om godtgg-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse med tilfgjelse af bestemmelser om tilskud til
befordring samt en precisering af, at der skal veere tale
om beskaftigelse i Danmark.

Det foreslas med bestemmelserne i stk. 1, nr. 1 og 2,
atpersonkredsen omfatter deltagere i uddannelse, som
har beskaftigelse i Danmark og ikke har en erhvervs-
rettet uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau,
medmindre uddannelsen ikke har veeret anvendt i de sid-
ste fem ar. Personkredsen omfatter savel privat som
offentligt ansatte lgnmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende.

| den gzeldende godtgerelseslov er der ikke angivet en
nermere geografisk afgraensning af lovens virknings-
omrade. Det har tidligere vaeret antaget, at det matte veere
tilstreekkeligt at henvise til, at en dansk lov alene har
virkning pa dansk territorialomrade, men med den sti-
gende internationalisering har det vist sig ikke at veere
tilstraekkeligt. Det foreslas derfor, at det preeciseres i stk.
1, nr. 1, at de personer, der kan opna godtgerelse og til-
skud til befordring, skal have beskeaftigelse i Danmark.
Det skal i den forbindelse bemaerkes, at det ikke er ngd-
vendigt, at de pagealdende bor i Danmark, da vandrende
arbejdstagere i kraft af EU-retten ogsa er omfattet af
godtgarelsesordningen. Det er en forudsetning, at be-
skaeftigelsen skal veere reel, hvilket vil sige, at den skal
have et vist tidsmaessigt omfang, og ikke bare have en
bagatelagtig karakter. Hvis der er tale om ansettelse
proforma, vil der i sagens natur ikke veere grundlag for
at yde godtgearelse eller tilskud til befordring.

Det foreslas med bestemmelsen i stk. 2, at undervis-
ningsministeren kan fastsette regler om betingelserne i
stk. 1, herunder at personer, som ikke har beskaftigelse
eller er selvsteendige erhvervsdrivende, kan opna tilskud
til befordring. Hensigten er at viderefare den eksister-
ende ordning, hvorefter visse personer uden for erhverv
ogsa skal kunne opna tilskud til befordring. Det drejer
sig eksempelvis om personer, der lever af deres formue
eller forsgrges af deres agtefalle. Det er derimod ikke
hensigten, at personer, der modtager dagpenge eller
ydelser efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kon-

tanthjeelp eller starthjeelp efter lov om en aktiv social-
politik eller introduktionsydelse efter lov om integration
af udlendinge i Danmark, skal kunne opna tilskud til
befordring, hvilket ogsa svarer til retstilstanden i dag.

Det er hensigten at anvende bemyndigelsen til at fast-
seette regler om beskeftigelseskravet og kravet til del-
tagerens uddannelsesniveau samt om, at der skal veere
tale om ordinzr beskeftigelse. Dette vil medfare, at der
ikke kan ydes godtgarelse til personer, hvis arbejdsgi-
vere i forvejen far offentlige ydelser som tilskud til disse
personers lgn. Der kan fx vere tale om virksomheds-
praktik eller jobtraening med lgntilskud.

Med hensyn til beskaftigelseskravet er det bl.a. hen-
sigten at fastsaette regler om, at beskeaftigelsen skal
foregad i en anden fysisk persons private husholdning el-
ler i en fysisk eller juridisk persons virksomhed, der
udgves fra fast forretningssted i Danmark, herunder i
egen virksomhed. Hvis der er tale om en virksomhed,
der tillige har forretningssted i et eller flere andre lande,
vil beskeftigelsen kun kunne betragtes som beskeefti-
gelse i Danmark, hvis den beskeftigede befinder sig i
Danmark, mens beskaftigelsen udgves. For en ansats
vedkommende vil beskaftigelsen dog ogsa kunne anses
som beskaftigelse i Danmark, hvis denne hovedsageligt
modtager anvisninger fra Danmark, nar arbejdet udfg-
res.

Beskaftigelseskravet vil betyde, at arbejdsgiveren
henholdsvis den selvstendige erhvervsdrivende skal
vare registreret med dansk CVR- eller SE-nummer.

Det er tillige hensigten at anvende bemyndigelsen til
at fastsette regler om, at opsagte og fratradte lenmod-
tagere i visse tilfelde kan opna godtgerelse, som det er
tilfeldet efter geeldende bekendtgarelse om godtgarelse.
Efter geeldende regler anses personer, der er begyndt pa
en uddannelse i umiddelbar forleengelse af et ansattel-
sesforholds ophgr for beskaftigede, hvis der mellem den
pageeldende og dennes arbejdsgiver er indgaet aftale om
deltagelse i uddannelse, far pagaldende blev afskediget.
Desuden anses personer, der er opsagt fra deres job, eller
selv har sagt op, og som deltager i uddannelse i opsigel-
sesperioden, for beskeftigede. Hvis uddannelsen streek-
ker sig ud over opsigelsesperioden, anses personen
fortsat som beskeeftiget, hvis uddannelsesstedet har gi-
vet adgang til uddannelsen, fgr pageeldende blev opsagt
eller selv sagde op.

Det skal bemarkes, at staten har det styringsmaessige
og indholdsmassige ansvar for godtgarelse ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, og at
staten modtager et bidrag til hel eller delvis deekning af
denne udgift fra Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER).
Arbejdsgiverne indbetaler et bidrag til AER til godtge-
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relse og til tilskud til befordring samt tilskud til kost og
logi, jf. 8 15 b i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Til §3

Det foreslas med bestemmelsen i stk. 1, at der ikke kan
opnas godtgarelse, hvis deltageren 1) har ret til lgn fra
en arbejdsgiver ifglge en uddannelsesaftale, indgaet i
henhold til lov, 2) har adgang til opna godtgarelse efter
andre godtgarelsesordninger, bortset fra godtgarelse fra
de ved overenskomstfornyelsen pa det private arbejds-
marked i 2007 oprettede kompetenceudviklingsfonde,
eller 3) modtager andre offentlige ydelser, der tilsigter
at deekke leveomkostningerne.

De uddannelsesaftaler, der er henvises til i stk. 1, nr.
1, kan fx dreje sig om aftaler om erhvervsuddannelser.

Stk. 1, nr. 2, er delvist ny. Efter den geeldende lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse kan der ikke opnas godtggarelse, hvis der
er adgang til af opna godtgarelse fra andre godtgerel-
sesordninger, hvad enten de er offentlige eller private.
Denne bestemmelse vil efter forslaget blive viderefart,
men med den undtagelse, at der kan modtages godtgga-
relse fra de ved overenskomstfornyelsen pé det private
arbejdsmarked i 2007 oprettede kompetenceudviklings-
fonde eller andre lignende ordninger samtidig med
VEU-godtgarelse. Herved lovfestes den mulighed for
dobbeltstatte, som blev skabt ved Finansudvalgets til-
treedelse den 18. juni 2009 af aktstykke nr. 156 om
tilslutning til at optage tekstanmeerkning pa forslag til
lov om en tillegsbevilling for 2009 under finanslovens
§20.93.25. (Tekstanmerkning nr. 198) vedrgrende del-
tagerstatte.

Den offentlige stotte til deekning af leveomkostnin-
gerne, der fremgar af stk. 1, nr. 3, kan fx veere dagpenge
ved sygdom eller fagdsel, sociale pensioner, arbejdslgs-
hedsdagpenge eller andre forsgrgelsesydelser under be-
skaftigelseslovgivningen eller sociallovgivningen. Be-
stemmelsen vil bl.a. ogsa betyde, at langtidsafsonere
med udgangstilladelse til deltagelse i undervisning un-
der den sidste del af deres afsoning ikke vil kunne opna
VEU-godtgarelse.

Det foreslas med bestemmelsen i stk. 2, at undervis-
ningsministeren bemyndiges til at fastsatte neermere
regler om betingelserne i stk. 1, herunder regler om
godtgarelsesordninger som naevnt i stk. 1, nr. 2.

Bestemmelsen er en viderefarelse af § 4, stk. 2, i lov
om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse med tilfgjelse af bestemmelser ve-
drgrende ovennavnte kompetencefonde og om offentlig
forsgrgelse.

Til§4

Det foreslas i § 4, at undervisningsministeren bemyn-
diges til at fastseette regler om, hvilken erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, herunder kompetencevur-
deringsforlgb og erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse mv. inden for andre ministeromrader, der kan
opnas godtgarelse til. Endvidere bemyndiges undervis-
ningsministeren til at fastsatte regler om, hvilken er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, herunder kom-
petencevurderingsforlgb, kan opnas befordringstilskud
til. Der vil efter lovens formal ikke kunne vere tale om
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse over er-
hvervsuddannelsesniveau.

Efter de geeldende regler er det i lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og bekendtgarelse om godtgarelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse fastsat, hvil-
ke uddannelsesaktiviteter, herunder kompetencevurde-
ringer, der kan opnas godtgarelse til. Efter forslaget vil
reguleringen heraf ske pa bekendtggrelsesniveau. Da
uddannelsesbilledet lgbende g&ndres i forbindelse med at
nye uddannelser m.v. kommer til, mens andre ned- eller
omleagges, findes det ikke hensigtsmaessigt ved lov at
fastseette, hvilke uddannelsesaktiviteter mv., der beret-
tiger til godtgarelse.

Efter de geeldende regler kan der opnas godtgarelse til
en reekke uddannelsesaktiviteter til og med erhvervsud-
dannelsesniveau, der udlgser tilskud efter lov om aben
uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.,
herunder arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), enkeltfag
fra erhvervsuddannelserne og individuel kompetence-
vurdering efter henholdsvis lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. og lov om erhvervsrettet grunduddan-
nelse og videregaende uddannelse (videreuddannelses-
systemet) for voksne. Endvidere kan der opnas
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsuddannelse plus
(eud +) og grundlzeggende voksenuddannelse (GVU), i
det omfang disse forlgb er sammensat af godtgarelses-
berettigende uddannelseselementer, samt ved deltagelse
i uddannelsesforlgb, der udbydes med tilskud fra danske
myndigheder i overensstemmelse med bestemmelser
fastsat i henhold til @konomi- og Erhvervsministeriets
lov om administration af Den Europaiske Socialfond.
Endelig ydes der med hjemmel i den nugeeldende lovs
ikrafttreedelsesbestemmelser godtgarelse til kurser i ta-
xikegrsel godkendt af Feerdselsstyrelsen efter bekendtgg-
relse om taxikersel m.v.

Det er ikke hensigten at &ndre ved godtgaerelsesmu-
lighederne ved deltagelse i de ovennavnte uddannelser
mv.
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Det bemarkes, at den geeldende lov om godtgerelse i
forbindelse med overfarelsen af bestemmelser om ledige
med ret til 6 ugers selvvalg uddannelse fra Undervis-
ningsministeriets lovgivning til Beskaftigelsesministe-
riets lovgivning pr. 1. august 2009 blev &ndret pa en
reekke punkter, men ved en fejl blev listen over uddan-
nelsesaktiviteter, der kan opnas godtggrelse til, ikke
konsekvensandret. Den geldende lovs 8 3, stk. 1, nr. 3
og 4, om deltidsuddannelser pa niveau med erhvervsud-
dannelse og enkeltfag herfra samt enkeltfag pa fodtera-
peutuddannelsen efter lov om aben uddannelse (er-
hvervsrettet voksenuddannelse) m.v. burde vere udgaet,
idet disse uddannelsesaktiviteter i praksis kun angar le-
dige. De kommende regler vil alene rumme bestemmel-
ser om de uddannelsesmuligheder, der star abne for
beskaftigede.

Geldende bestemmelser om tilskud til befordring fin-
des i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Med dette
lovforslag overflyttes bestemmelser om tilskud til be-
fordring fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til
den nye lov om godtgarelse og tilskud til befordring. Der
henvises til afsnit 1, 2 0og 5.2. i de almindelige bemaerk-
ninger til lovforslaget.

Efter geeldende regler kan der opnas tilskud til befor-
dring ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivelse,
herunder deltagelse i vurdering af basale faerdigheder i
leesning, skrivning, stavning, regning eller matematik og
vejledning i tilknytning hertil, samt ved deltagelse i in-
dividuel kompetencevurdering efter AMU-loven, jf. 8
21 sammenholdt med § 14 a i AMU-loven. Der kan ikke
opnas tilskud til befordring i forbindelse med deltagelse
i Traeningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser.

Det er ikke hensigten ved udnyttelsen af den foreslaede
bemyndigelse at &ndre tilskudsmulighederne ved oven-
navnte uddannelser mv.

Det bemarkes, at den personkreds, der efter geeldende
regler kan opna tilskud til befordring, er bredere end den
personkreds, der kan opna godtggrelse. Det haenger sam-
men med, at det ikke er en betingelse for at opna tilskud
til befordring efter AMU-loven, at pagaldende har et
tab. Eksempelvis vil personer, der ikke har en arbejds-
indtegt, fordi de forsgrges af deres agtefelle, godt
kunne opna tilskud til befordring, men ikke godtgarelse.
Det er ikke hensigten med denne lov at &ndre herpa.

Til 85

| stk. 1 fastseettes det, at den personkreds, der er om-
fattet af lovforslagets § 2, stk. 1, kan opna godtgarelse
ved deltagelse i uddannelsesaktiviteter, der er omfattet
af regler fastsat i medfer af lovforslagets § 4. Efter be-
stemmelsen er det en forudsetning for at opna godtge-

relse, at der er tale om tab af indtegt eller arbejdsmu-
lighed som falge af deltagelse i en godtgarelsesberetti-
gende uddannelsesaktivitet. Det bevirker bl.a., at der
ikke kan opnas godtgarelse for tid, der bruges til trans-
port til uddannelsesstedet.

I stk. 2 fastseettes det, at godtgarelsen pr. uge hgjst kan
svare til arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for en
uge. Godtgarelsen ydes pr. arbejdstime med tab af ind-
teegt eller arbejdsmulighed og beregnes pa grundlag af
en normeret ugentlig arbejdstid og dagpengenes hgjeste
belgb. Der kan hgjst ydes godtgerelse for det antal timer,
som svarer til fuldtid pa det pageeldende omrade, hvilket
typisk er 37 timer pr. uge.

Det foreslas med bestemmelsen i stk. 3, at undervis-
ningsministeren bemyndiges til at fastsatte nermere
regler om godtgarelse. Det er hensigten at udnytte den
foreslaede bemyndigelse til at fastseette regler om, i hvil-
ke tilfeelde der kan ydes godtgerelse, selv om der ikke
har veeret afholdt undervisning eller hvor den uddannel-
sessggende ikke har veret til stede. Der kan vere tale
om ferieperioder, hvor uddannelsesstedet holder lukket,
om uforudsete begivenheder pa uddannelsesstedet, som
ger det umuligt at gennemfgre undervisningen, eller om
fraveer pa grund af sygdom.

Bestemmelsen er en indholdsmassig viderefarelse af
8 4 i lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

Til§6

Det foreslas med bestemmelsen, at undervisningsmi-
nisteren bemyndiges til at fastsatte regler om bortfald
eller nedseettelse af godtgarelse ved deltagelse i enkelte
uddannelsesaktiviteter, grupper af uddannelsesaktivite-
ter eller uddannelsesaktiviteter tilrettelagt under bestem-
te former.

Muligheden for bortfald eller nedsattelse af godtge-
relse vil kunne anvendes, hvis de midler til godtgarelse,
der er afsat pa finansloven, ikke er tilstreekkelige som
falge at starre uddannelsesaktivitet end forudsat.

Bestemmelsen er en viderefarelse af 8 5 i lov om godt-
gorelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse.

Til§7

Efter 8 9 i den gaeldende lov om godtgarelse ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse kan
godtgarelsen udbetales som et refusionsbelgb til ar-
bejdsgivere i tilfeelde, hvor der truffet aftale om, at
arbejdsgiveren fortseetter med at udbetale seedvanlig lgn
til en ansat under uddannelse, der berettiger til godtge-
relse. Hvis godtgarelsesbelgbet overstiger den udbetalte
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lon, udbetales differencen til lenmodtageren, jf. § 13,
stk. 2, i bekendtgerelse om godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Med forslaget til § 7 fastsattes det, at en arbejdsgiver
indtreeder i en ansats ret til godtgerelse, nar arbejdsgi-
veren betaler seedvanlig lgn til den ansatte under uddan-
nelse, der berettiger til godtgerelse. Godtgarelseshelabet
til arbejdsgiveren vil svare til den godtgarelse, som den
ansatte ville kunne have faet udbetalt, men kan dog hgjst
udgere et belgb svarende til lgnudgiften til deltageren
under uddannelsesaktiviteten. Overstiger godtgarelses-
belgbet lgnnen, vil differencen blive udbetalt til delta-
geren. Der vil saledes kunne vere tale om, at arbejdsgi-
veren vil veere berettiget til en del af godtgaerelsen, mens
deltageren vil veere berettiget til den resterende del af
godtgarelsen. Belgbsmaessigt vil der ikke ske e&ndring
med hensyn til den godtgarelse, der kan udbetales til ar-
bejdsgiveren efter forslaget.

Ophgrer arbejdsgiveren med at betale lgn under ud-
dannelsen, vil retten til godtgerelse i sagens natur falde
tilbage til deltageren.

Der er som udgangspunkt tale om en viderefarelse af
de geeldende bestemmelser, men med den andring, at
arbejdsgiveren ikke modtager godtgerelsen som et re-
fusionsbelgb, men indtreaeder i retten til godtgerelse, nar
denne betaler lgn til den ansatte under godtgarelsesbe-
rettigende uddannelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 4.1. i de almindelige
bemarkninger til lovforslaget.

Til§8

Med bestemmelsen i stk. 1 fastseettes det, at den per-
sonkreds, der er omfattet af lovforslagets § 2, stk. 1, kan
opna tilskud til befordring som falge af deres deltagelse
i uddannelsesaktiviteter, der er omfattet af regler fastsat
i medfer af § 4, jf. dog stk. 2.

| stk. 2 fastseettes det,at der ikke kan opnas tilskud til
befordring, hvis uddannelsesaktiviteten foregar pa den
virksomhed, hvor deltageren er ansat.

Det foreslas med bestemmelsen i stk. 3, at undervis-
ningsministeren bemyndiges til at fastsatte neermere
regler om tilskud til befordring, herunder om en baga-
telgraense. Foruden fastsattelsen af en bagatelgreense er
det bl.a. hensigten at udnytte den foresldede bemyndi-
gelse til at fastseette regler om kilometertakster og om, i
hvilket omfang deltagere kan opna tilskud til befordring
mellem bopel og uddannelsessted samt mellem eventu-
elt indkvarteringssted og uddannelsessted henholdsvis
bopal.

Bestemmelsen er en indholdsmassig viderefarelse af
8 21, stk. 1 og 4, og 8§ 22 i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v.

Til§9

Det foreslas med bestemmelsen, at undervisningsmi-
nisteren bemyndiges til at fastseette regler om bortfald
eller nedseattelse af tilskud til befordring ved deltagelse
i enkelte uddannelsesaktiviteter, grupper af uddannel-
sesaktiviteter eller uddannelsesaktiviteter tilrettelagt un-
der bestemte former.

Muligheden for bortfald eller nedszettelse af tilskud til
befordring vil kunne anvendes, hvis de midler til tilskud,
der er afsat pa finansloven, ikke er tilstreekkelige som
folge at stgrre uddannelsesaktivitet end forudsat.

Bestemmelsen er en viderefarelse af § 21, stk. 5, i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Til 810

Med bestemmelsen fastsattes betingelser for opnaelse
af godtgarelse og tilskud til befordring i forbindelse med
lovligt varslet strejke, lockout eller blokade (lovligt kon-
flikt).

Den foresldede bestemmelse er indholdsmassigt en
viderefarelse af § 19 i lov om godtgarelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, men med
tilfgjelse af bestemmelser om befordringstilskud. En til-
svarende bestemmelse med hensyn til befordringstil-
skud findes ikke i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. Forslaget om at udvide bestemmelsens anvendel-
sesomrade til ogsa at omfattet befordringstilskud fore-
slas for at harmonisere bestemmelserne pa de to
omrader.

Til§11

Bestemmelsen er ny og indeholder dels generelle be-
stemmelser om ansggning om godtgarelse og tilskud til
befordring, dels bestemmelser om digital ansggning.

Det foreslds med bestemmelsen i stk. 1, at undervis-
ningsministeren bemyndiges til at fastsatte regler om
ansggning om godtgerelse og tilskud til befordring, her-
under bl.a. om, at ansggninger, afgarelser og meddelel-
ser om godtgerelse og tilskud til befordring i visse
tilfelde skal ske i digital form, jf. stk. 1, nr. 1.

Bemyndigelsen til undervisningsministeren efter stk.
1 vil blive anvendt til at fastseette regler om, at arbejds-
givere og selvstendige erhvervsdrivende skal ansgge
om godtgarelse og befordringstilskud samt modtage af-
garelser og meddelelser herom digitalt, nar uddannel-
sesaktiviteten foregar pa et uddannelsessted, der anven-
der EASY-A, mens dette skal ske i papirform, nar
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uddannelsesaktiviteten foregar pa et uddannelsessted,
der ikke anvender EASY-A. Samtidig er det hensigten
at anvende bemyndigelsen til at fastsette regler om, at
arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende, der er
forpligtet til at sgge digitalt, i helt seerlige tilfeelde kan
undtages for pligten til at sgge digitalt, f.eks. fordi den
fornadne teknologi ikke er til radighed for dem.

Bemyndigelsen vil tillige blive anvendt til at fastsaette
regler om, at arbejdstagere kan ansgge om samt modtage
afgerelser og meddelelser om godtgarelse og befor-
dringstilskud i papirform. Hvis det i fremtiden viser sig
hensigtsmaessigt, og hvis de digitale kundskaber hos
persongruppen eller dele heraf vurderes at veere tilstraek-
kelige, rummer bemyndigelsen endvidere mulighed for
at fastseette regler om, at alle eller visse arbejdstagere
skal sgge om godtgerelse og tilskud til befordring digi-
talt. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til afsnit
4.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Afggrelser og meddelelser, der skal modtages digitalt,
vil blive sendt til pgeldendes e-Boks eller en tilsvaren-
de digital postkasse.

Efter bemyndigelsen i stk. 1 vil undervisningsmini-
steren tillige kunne fastsatte regler om, at uddannelses-
stederne skal informere om digital ansggning og yde
vejledning og bistand i forbindelse hermed, samt om
indhold og udformning af ansggningsskemaer, frister for
ansggning, hvilke oplysninger om deltagere og arbejds-
givere, der skal angives ved ansggning om godtgarelse
og befordringstilskud, samt at arbejdsgivere skal atte-
stere ansggninger om godtgarelse fra deres ansatte for
derved at bekrefte, at der foreligger et ansettelsesfor-
hold, jf. nr. 2-6. Baggrunden for sidstnaevnte er, at der i
praksis er forekommet tilfeelde, hvor ledige har foregivet
at have en arbejdsgiver for derved at opna godtgarelse.

Med bestemmelsen i stk. 2 fastsettes det, at deltage-
rens cpr-nummer skal oplyses ved ansggning om godt-
gerelse og befordringstilskud, og at det kan anvendes
ved behandlingen af ansggningen. Cpr-nummeret skal
oplyses uanset, om der sgges digitalt eller via papirske-
ma. Hensigten er at sikre en entydig identifikation af den
enkelte og at undga uberettiget udbetaling af godtgerel-
se. Da oplysninger om deltagernes cpr-nummer skal
behandles af private, dvs. private uddannelsessteder og
arbejdslgshedskasser, foreslas den omhandlende be-
stemmelse fastsat i loven, jf. 8 11 i lov om behandling
af personoplysninger.

Det bemerkes, at bestemmelsen i stk. 2 alene vil be-
rettige uddannelsesstederne og arbejdslgshedskasserne
til at anvende cpr-numre til formal, der har ssmmenhang
med ansggning om godtgarelse og tilskud til befordring.
Indsamling og intern behandling af cpr-numre til andre

formal forudseetter som hidtil udtrykkeligt samtykke,
medmindre der findes andre lovhjemler, der giver ud-
dannelsesstederne og arbejdslgshedskasser adgang til at
behandle pagaldende cpr-nummer uden samtykke.

Der henvises i gvrigt til afsnit 4.1. og 4.2. i de almin-
delige bemarkninger til lovforslaget.

Til §12

Det fastsaettes med bestemmelsen i stk. 1, at det bliver
obligatorisk for arbejdsgivere, der udbetaler seedvanlig
Ign til medarbejdere under uddannelsesaktiviteter, der
berettiger til henholdsvis godtgarelse og tilskud til be-
fordring, at foretage ansggningen herom, og at den an-
satte ikke selv kan indgive ansggningen i disse tilfelde.
Efter bestemmelsen vil ansggningsproceduren kunne
ske betydeligt mere enkelt end i dag, idet arbejdsgiverne
i langt de fleste tilfelde udbetaler Ign til deres medar-
bejdere, og derfor vil skulle sege om godtgarelsen.

Bestemmelsen i stk. 1 skal ses i sammenhaeng med
lovforslagets § 7, hvorefter arbejdsgivere indtreeder i
retten til godtgerelse, nar de udbetaler sedvanlig lgn
under uddannelsesaktiviteter, der kan opnas godtgarelse
til. Befordringstilskud vil dog som hidtil blive udbetalt
direkte til deltageren.

Fastseettelsen af, at arbejdsgivere, der udbetaler lgn til
medarbejdere, foretager ansggningen, indebzrer ikke, at
arbejdslgshedskassen eller Styrelsen for Statens Uddan-
nelsesstatte i de enkelte tilfeelde skal g ind i en vurde-
ring af, om der er udbetalt seedvanlig lgn. Dette svarer
til den hidtidige praksis i forbindelse med udbetaling af
godtgarelse til arbejdsgivere som et refusionsbelgb, jf.
8 9 i den gaeldende lov om godtgarelse. En eventuel tvist
mellem en arbejdsgiver og en arbejdstager om, hvorvidt
der udbetales sedvanlig len, ma afgares i det fagretlige
system.

| tilfelde, hvor ansggningen ikke skal indgives af ar-
bejdsgiveren efter stk. 1, men kan indgives af medar-
bejderen, vil arbejdsgiveren kunne indgive ansggningen
efter fuldmagt fra medarbejderen. Ansggningen vil i gi-
vet fald skulle indgives efter de regler, der fastseettes
efter 8 11. Afgarelser og meddelelser om godtgarelse vil
herefter blive sendt til arbejdsgiveren med henblik pa
videreformidling til deltageren.

Det foreslds med bestemmelsen i stk. 2, at undervis-
ningsministeren bemyndiges til at fastseette regler om,
hvilke oplysninger arbejdsgivere skal give deltagere i
forbindelse med ansggning om godtgarelse og tilskud til
befordring. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fast-
seette regler om, at arbejdsgiveren skal informere den
eller de pagaldende medarbejdere om, at der er indgivet
ansggning, og at rigtigheden af de oplysninger, der ind-



18

gives i forbindelse hermed, kan blive kontrolleret ved
samkaring af registre.

Der henvises i gvrigt til afsnit 4.1. og 4.2. i de almin-
delige bemeerkninger til lovforslaget.

Til 813

Det fastsattes i bestemmelsen, at der for beskeaftigede
lenmodtagere, der modtager fuld godtgerelse efter for-
slaget til 8 5, skal ske indbetaling af bidrag til Arbejds-
markedets Tilleegspension (ATP) samt hvorledes bidra-
get fastsaettes og indbetales.

Der er med enkelte justeringer tale om en indholds-
maessig viderefarelse af § 13 i lov om godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.
Ud over sproglige justeringer er der &ndret i de bemyn-
digelser, der fremgar af forslaget til henholdsvis stk. 6,
8 og 21. Hidtil har direkteren for Arbejdsdirektoratet
beregnet og medvirket ved fastsattelse af regler om
ATP-bidrag. Fraden 1. oktober 2009 blev der imidlertid
ved en organisationsomlagning i Beskaftigelsesmini-
steriet endret ved opgavefordelingen mellem nogle af
ministeriets enheder. | den forbindelse blev ogsa ansva-
ret for en raekke forskellige love og administrative for-
skrifter, fastsat i medfer heraf, &ndret. /ndringerne i
bemyndigelserne i forslagene til stk. 6, 8 og 21 afspejler
den ny opgavefordeling i Beskeftigelsesministeriet.

De foreslaede bestemmelser sikrer, at personer, der
deltager i uddannelse og modtager fuld godtgerelse,
fortsat indbetaler til ATP, séledes at de ikke far formind-
sket deres pensionsopsparing pga. perioder med delta-
gelse i erhvervsrettet vokse- og efteruddannelser.
Personer, der modtager reduceret godtgarelse efter lov-
forslagets 8 6, er ikke omfattet af bestemmelsen.

Det skal bemerkes, at hvor arbejdsgiveren betaler
sedvanlig lgn under uddannelsesaktiviteten og derfor
modtager godtgerelsesbelgbet, jf. lovens § 7, treekkes
ATP-bidraget i lgnnen og ikke i godtgarelsesbelgbet.

8 14 i lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddanenlse om indbetaling af bi-
drag til sarlig pensionsopsparing (SP) foreslas ikke
viderefgrt, idet SP-ordningen er under nedlaggelse.

Til § 14

Det foreslaede stk. 1 er en bemyndigelsesbestemmel-
se, hvorefter undervisningsministeren kan fastsatte, at
beregning og udbetaling af godtgarelse og tilskud til be-
fordring skal varetages af deltagerens arbejdslgsheds-
kasse, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Statens
Uddannelsesstatte. Bemyndigelsen vil blive anvendt til
at fastseette regler om, at beregning og udbetaling af
godtgarelse og befordringstilskud til deltagere, der er

medlemmer af en arbejdslgshedskasse, varetages af ar-
bejdslgshedskassen, mens beregning og udbetaling af
godtgarelse og befordringstilskud til deltagere, der ikke
er medlemmer af en arbejdslgshedskasse, varetages af
de uddannelsessteder, der udbyder voksen- og efterud-
dannelse. Endvidere vil bemyndigelsen blive anvendt til
at fastsaette reglerne om, at Styrelsen for Statens Uddan-
nelsesstgtte varetager beregning og udbetaling af godt-
gerelse til deltagere, der ikke er medlemmer af en
arbejdslgshedskasse, og som deltager i uddannelsesfor-
lab, der ikke udbydes af uddannelsessteder, der udbyder
voksen- og efteruddannelse samt regler om, at styrelsen
har det overordnede ansvar for administrationen af godt-
garelse og tilskud til befordring.

Det foreslaede stk. 2 er en bemyndigelsesbestemmel-
se, hvorefter undervisningsministeren kan fastsette reg-
ler om beregning, udbetaling og administration af
godtgarelse og befordringstilskud. Bemyndigelsen vil fx
blive anvendt til at fastsette regler om, at udbetaling af
godtgarelse sker efter opgerelse af, i hvilket omfang
deltagerne har fulgt undervisningen.

Med forslaget til stk. 3 fastseettes det, at offentlige in-
stitutioner og private, savel enkeltpersoner som juridiske
personer, efter anmodning skal afgive oplysninger til
brug for administrationen af godtgerelse og tilskud til
befordring.

Efter forslaget til stk. 4, gives hjemmel til Ankestyrel-
sens Beskeftigelsesudvalg, uddannelsesstederne, Un-
dervisningsministeriet og Styrelsen for Statens Uddan-
nelsesstatte til at indhente oplysninger efter stk. 3.

Det foreslaede stk. 5 er en bemyndigelse til undervis-
ningsministeren til at fastsaette regler om beregning og
udbetaling af godtgarelse og tilskud til befordring efter
stk. 1 og indhentelse af oplysninger efter stk. 4. Bemyn-
digelsen vil fx blive anvendt til at fastseette regler om, at
Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte, arbejdslgsheds-
kasserne og uddannelsesstederne kan kraeve dokumen-
tation for deltagernes indteegter for tildeling af godtge-
relse.

Den foreslaede bestemmelse er indholdsmassigt en
viderefarelse af § 16, stk. 1 og 2, samt § 22, stk. 1, 3 og
4, i lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og § 23, stk. 1 0og 2, i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Til 815

Det foreslaede stk. 1 er en bemyndigelsesbestemmel-
se, hvorefter undervisningsministeren kan fastsette reg-
ler om digital kommunikation mellem deltageren eller
virksomheden pa den ene side og uddannelsesstedet, ar-
bejdslgshedskassen, restanceinddrivelsesmyndigheden,
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Undervisningsministeriet eller Styrelsen for Statens Ud-
dannelsesstgtte pa den anden side, herunder om anven-
delse af digital signatur eller anden sikker personidenti-
fikation, i forbindelse med ansggninger og afgarelser om
godtgarelse og tilskud til befordring. Bemyndigelsen vil
blive anvendt til at fastseette regler om, at digital kom-
munikation i visse tilfeelde skal veere obligatorisk. Det
er ikke hensigten at palaegge deltagere at kommunikere
digitalt, men alene at give dem mulighed herfor. Her vil
samme hensyn som ved ansggning om godtggarelse og
tilskud til befordring gere sig geldende. Der henvises til
bemarkningerne til forslaget til § 11.

Det foreslaede stk. 2 er en bemyndigelsesbestemmel-
se, hvorefter undervisningsministeren kan fastsztte reg-
ler om digital kommunikation mellem uddannelsesste-
derne eller arbejdslgshedskasserne pa den ene side og
Undervisningsministeriet eller Styrelsen for Statens Ud-
dannelsesstgtte pa den anden side, herunder om anven-
delse af digital signatur eller anden sikker personidenti-
fikation, i forbindelse med udveksling af oplysninger.
Det er hensigten at fastseette regler om, at det som ud-
gangspunkt skal vaere obligatorisk at kommunikere di-
gitalt.

Det foreslaede stk. 3 er en bemyndigelsesbestemmel-
se, hvorefter undervisningsministeren kan fastsztte reg-
ler om, at arbejdslgshedskasser, uddannelsessteder og
Styrelsen for Statens uddannelsesstatte kan udstede vis-
se typer af dokumenter i forbindelse med ansggninger
om godtgarelse og tilskud til befordring uden underskrift
eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa tilsva-
rende made, saledes at sddanne dokumenter i retlig hen-
seende sidestilles med dokumenter med personlig
underskrift. Forslaget skal ses pa baggrund af udtalelse
fra Folketingets Ombudsmand til Arbejdsskadestyrelsen
i 2008 i forbindelse med behandling af klager i arbejds-
skadesager. Efter ombudsmanden opfattelse geelder et
krav om, at statslige forvaltningsmyndigheders udgéaen-
de breve skal veere forsynet med en personlig under-
skrift. Kravet om personlig underskrift geelder efter
ombudsmandens opfattelse med lovskraft, hvilket inde-
beerer, at det kreever hjemmel at fravige det. De om-
handlede dokumenter vil eksempelvis vere standard-
breve i form at kvitteringsbreve, rykkerbreve,
spargebreve og lignende.

Den foreslaede bemyndigelse i stk. 3 kan endvidere
anvendes til at fastsatte regler om, at afgarelser, der
udelukkende er truffet pa grundlag af digital databe-
handling, kan udstedes alene med angivelse af arbejds-
lgshedskassen, uddannelsesstedet eller Styrelsen for
Statens Uddannelsesstgtte som afsender. De pagalden-
de afgarelser vil vaere kendetegnet ved, at der digitalt
kan treeffes afgerelse pa grundlag af faste og entydige

kriterier. Der er saledes tale om afggrelser, der treeffes
uden at en sagsbehandler er involveret i afggrelsespro-
cessen.

Tilsvarende bestemmelser findes ikke i lov om godt-
gerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse eller lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. Bestemmelserne er ngdvendiggjort af digitaliserin-
gen af VEU-administrationen. Med hensyn til digitali-
seringen af VEU-administrationen henvises i gvrigt til
afsnit 3, 4.1. og 4.2. i de almindelige bemaerkninger til
lovforslaget.

Til 816

Med forslaget fastsaettes bestemmelser vedrgrende
uberettiget udbetaling af godtgarelse og tilskud til be-
fordring.

Det foreslaede stk. 1 indebzrer, at deltageren skal til-
bagebetale modtagen godtgarelse, hvis denne har afgi-
vet urigtige oplysninger eller fortiet omstendigheder,
som er af betydning for retten til at opnad godtgarelse,
eller hvis den pageeldende i gvrigt indsa eller burde have
indset, at modtagelsen af belgbet var uberettiget.

Stk. 1, er en viderefarelse af § 24, stk. 1, i lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og 8§ 24, stk. 1, i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v.

Efter det forslaede stk. 2 skal en arbejdsgiver, der har
ret til godtgerelse efter 8 7, betale godtgerelsen tilbage,
hvis det viser sig, at deltageren ikke opfyldte betingel-
serne for at opna godtgarelse. Det er saledes ikke afgg-
rende, om arbejdsgiveren vidste eller burde vide, at
deltageren ikke opfyldte betingelserne for at kunne opna
godtgarelse, men alene afggrende om deltageren vidste
eller burde vide, at denne ikke opfyldte betingelserne for
at opna godtgarelse. Det falger dog af den foreslaede §
17, at skyldes en uberettiget udbetaling af godtgarelse
eller tilskud til befordring urigtige eller mangelfulde op-
lysninger fra en arbejdsgiver, en arbejdslgshedskasse
eller et uddannelsessted, kan undervisningsministeren
treeffe afgerelse om, at den, fra hvem de urigtige eller
mangelfulde oplysninger stammer, skal deekke den ube-
rettigede udbetaling.

Undervisningsministeren bemyndiges efter stk. 3 til at
fastseette regler om, at krav om tilbagebetaling skal va-
retages af deltagerens arbejdslgshedskasse, uddannel-
sesstedet eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte.
Fastseettelsen af regler skal dog ske efter forhandling
med beskaftigelsesministeren for sa vidt angar arbejds-
lzshedskassernes varetagelse af krav om tilbagebetaling.

Stk. 3 er indholdsmaessigt en viderefarelse af § 24, stk.
2, i lov om godtggerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
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voksen- og efteruddannelse, og 8§ 24, stk. 6, i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Efter forslaget til stk. 4, bemyndiges undervisnings-
ministeren til at fastsette regler om, at belgb, der skal
tilbagetales, kan forrentes med den galdende morarente
efter lov om renter ved forsinket betaling. Fastsattelsen
af sadanne regler skal ske efter forhandling med beskaf-
tigelsesministeren, idet krav om tilbagebetaling efter
forslaget til stk. 3, kan varetages af arbejdslgshedskas-
serne.

Stk. 4 er indholdsmaessigt en viderefgrelse af § 24, stk.
3, i lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og § 24, stk. 2, i lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v.

Til§ 17

Med forslaget fastseattes bestemmelser om tilbagebe-
taling af uberettiget udbetalt godtgerelse og tilskud til
befordring som falge af urigtige eller mangelfulde op-
lysninger fra en arbejdsgiver, en arbejdslgshedskasse
eller et uddannelsessted.

Det fastseettes i stk. 1, at undervisningsministeren kan
treeffe afgerelse om, at den, fra hvem de urigtige eller
mangelfulde oplysninger stammer, skal deekke den ube-
rettigede udbetaling.

| stk. 2 fastseattes det, at arbejdsgiveren, arbejdslas-
hedskassen eller uddannelsesstedet skal afgive alle ngd-
vendige oplysninger til brug for Undervisningsministe-
riets afgarelse efter stk. 1.

De foresldede bestemmelser er en viderefarelse af §
16, stk. 3-5, i lov om godtggrelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse med den juste-
ring, at bestemmelsen om refusion i forhold til bade
arbejdslgshedskasserne, uddannelsesstederne og Styrel-
sen for Statens Uddannelsesstotte er udgaet, da der i
praksis ikke sker nogen form for refusion i dag.

Til §18

Efter det foreslaede stk.1 kan undervisningsministeren
oprette registre vedrgrende godtgarelse og tilskud til be-
fordring, der fgres ved hjelp af digital databehandling.

Registrene kan efter det foreslaede stk. 2 anvendes til
statistiske formal og i forbindelse med tilsyn med ar-
bejdslgshedskassernes og uddannelsesinstitutionernes
administration af godtggarelse og befordringstilskud.

Efter det foreslaede stk. 3 vil registre, som er oprettet
af undervisningsministeren, kunne samkgares i det om-
fang, det tjener administrative eller tilsynsmaessige for-
mal. Registrene vil ligeledes kunne samkgres med
arbejdslgshedskassernes registre med henblik pa kontrol
af, om tilskudsbetingelser er opfyldt. Det bemarkes, at

personer, som bergres af en kontrolordning, vil blive
gjort opmaerksomme pa adgangen til at foretage samkg-
ring i kontrolgjemed, inden kontrollen ivaerksattes.
Sammenstilling og samkgring i kontrolgjemed forud-
seetter, at behandlingen anmeldes til Datatilsynet, jf. §8§
43-44 i lov om behandling af personoplysninger, samt
at Datatilsynets udtalelse indhentes inden behandlingen
ivaerksattes, jf. persondatalovens § 45, stk. 1, nr. 4.

Efter det foreslaede stk. 4 vil § 35 i persondataloven
ikke finde anvendelse, hvilket vil betyde, at registrerede
personer ikke kan gere indsigelse mod, at oplysninger
om de pagzldende gares til genstand for behandling i
relation til godtgerelse og tilskud til befordring. Bestem-
melsen foreslas pa baggrund af digitaliseringen af VEU-
administrationen.

Undervisningsministeren og Styrelsen for Statens Ud-
dannelsesstgtte vil veere dataansvarlig for de registre, der
oprettes efter stk. 1. Arbejdslgshedskasserne vil vere
dataansvarlige for deres egne registre, men vil kunne
indhente og behandle oplysninger til brug for beregning
og tildeling af godtgarelse fra registre, som er oprettet
af Undervisningsministeriet og styrelsen. Adgangen til
oplysninger vil dog skulle begreenses mest muligt, sa kun
de medarbejdere, der har et sagligt formal med at tilga
oplysninger om en borger, har mulighed for dette, idet
grundprincipper som saglighed, ngdvendighed og pro-
portionalitet, jf. persondatalovens § 5, stk. 2 og 3, skal
iagttages i forbindelse hermed.

Den foreslaede bestemmelse er indholdsmassigt en
viderefgrelse af 8 17 i lov om godtgarelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og § 28 i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Til 819

Med bestemmelsen i stk. 1 fastseettes det, at der er kla-
geadgang til Ankenavnets Beskeftigelsesudvalg i for-
bindelse med afgarelser om godtgerelse og tilskud til
befordring efter loven. Det drejer sig om afggrelser om
godtgarelse for tab af indtaegt eller arbejdsmulighed ef-
ter 88 5 og 6, afgarelser om godtgerelse til arbejdsgivere
efter § 7, afggrelser om tilskud til befordring efter 88 8
0g 9, afgarelser om godtgerelse og tilskud til befordring
under lovlig konflikt efter § 10 samt afgarelser om til-
bagebetaling efter § 16.

Stk. 1 en viderefgrelse af § 20 i lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse med en &ndring som falge af bestemmelsen om
arbejdsgiverens indtraeden i retten til godtgarelse efter
lovforslagets § 7 samt viderefarelse af § 31, stk. 1, nr. 1,
i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
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I stk. 2 fastseettes det, at adgangen til at klage efter stk.
1 tilkommer den, afggrelsen vedrgrer. Der gelder en
klagefrist pa 4 uger regnet fra modtagelsen af medde-
lelsen om afgarelsen.

Efter det forslaede stk. 3 treeffer Ankenavnets Be-
skeeftigelsesudvalg endelig administrativ afgarelse i
sagen.

Efter det forslaede stk. 4, kan Ankenavnets Beskaef-
tigelsesudvalg dog se bort fra overskridelse af klagefri-
sten i indtil 6 maneder efter meddelelsen af afgerelsen,
hvis der er serlig grund hertil. Seerlige grunde kan ek-
sempelvis veere alvorlig sygdom og hospitalsindlzeggel-
se.

Stk. 2-4 er en viderefgrelse af § 21, stk. 3, i lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og § 31, stk. 1-3, i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., dog med tilfgjelse af en begraens-
ning pa 6 maneder med hensyn til overskridelse af
klagefristen efter stk. 1 i seerlige tilfeelde. Denne be-
greensning findes ogsa i de andre uddannelsesstattelove
pa Undervisningsministeriets omrade.

Til 8 20

Det foreslas med bestemmelsen i stk. 1, at offentlige
institutioner og private, savel enkeltpersoner som juri-
diske personer, straffes med bade, hvis de afgiver urig-
tige oplysninger eller svigagtigt fortier oplysninger til
brug for administrationen af godtgerelse og tilskud til
befordring efter loven.

Efter forslaget til stk. 2 kan juridiske personer palag-
ges strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Den foreslaede bestemmelse er indholdsmaessigt en
viderefgrelse af § 22 i lov om godtgarelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og delvist af
8 25 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., idet de
foreslaede straffebestemmelser hidtil kun har veeret gel-
dende for sa vidt angar godtgerelse. Udvidelse af straf-
febestemmelsernes virkningsomrade foreslas for at
harmonisere bestemmelserne pa de to omrader.

Til§21

Det foreslas med stk. 1, at loven treeder i kraft den 1.
juli 2011, og at den skal have virkning for ansggninger
om godtgarelse, der modtages den 1. juli 2011 eller de-
refter, og som vedrgrer erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, der pabegyndes denne dato eller derefter.

Efter forslaget til stk. 2 opheaeves lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, men denne vil dog have virkning for erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der er pabegyndt for den 1.
juli 2011.

Tidspunktet for lovens ikrafttreeden foreslas under
hensyntagen til udviklingstiden for den portal (EfterUd-
dannelse.dk), der vil vaere et centralt element i digitali-
seringen af administrationen af erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse. Der henvises til afsnit 3 i de
almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Til 8 22

Med bestemmelsen foretages en raekke konsekvens-
endringer i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
som fglge af, at bestemmelserne om tilskud til befor-
dring flyttes fra loven til den nye lov om godtggarelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse. Der vil herefter ikke vaere no-
gen regulering af tilskud til befordring i AMU-loven.
Som beskrevet i afsnit 4.2. i de almindelige bemarknin-
ger til lovforslaget er det i forbindelse med lovforslaget
ikke hensigten at endre bestemmelserne om tilskud til
befordring indholdsmaessigt, idet malgruppen, de ud-
dannelser mv., der giver mulighed for tilskud til befor-
dring, belgbene og alle gvrige betingelser viderefares i
den nye lov. Det galder dog ikke de foreslaede bestem-
melser i § 10 om strejke og lockout m.v., § 19, stk. 4 om
begreensning af overskridelse af klagefristen i serlige
tilfelde og § 20 om straffebestemmelser.

Til 823

Med bestemmelsen nyaffattes § 15 b i lov om arbejds-
givernes Elevrefusion som konsekvens af, at lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse efter dette lovforslag ophaves og er-
stattes af lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
og da bestemmelser om tilskud til befordring overflyttes
fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til den nye
lov.

§ 15 b i AER-loven viderefgres indholdsmaessigt
ugendret.

Til § 24

Med bestemmelsen foretages en konsekvenseendring i
lov om paligning af indkomstskat til staten (ligningslo-
ven) som fglge af, at lov om godtgarelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter dette
lovforslag ophaeves og erstattes af til lov om godtgarelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse. Z£ndringen angar titel pa
den nye lov.

Til 8 25

Med bestemmelsen foretages konsekvensgndringer i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som falge af, at
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lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse efter dette lovforslag ophaeves
og erstattes af til lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse. Zndringerne angar titel pa den nye lov.

Til 8 26

Med bestemmelsen foretages konsekvensgndringer i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som fglge af, at
lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse efter dette lovforslag ophaeves
og erstattes af til lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse. Zndringerne angar titel pa den nye lov.

Til § 27

Med bestemmelsen foretages en konsekvensandring i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension som falge af,
at lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse efter dette lovforslag ophaee-
ves og erstattes af til lov om godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse. £ndringen angar titel pa den nye lov.

Til 8§28

Det foreslas, at loven ikke skal geelde for Fergerne og
Grgnland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

8 21. Beskaftigede lanmodtagere, selvstaendige
erhvervsdrivende og personer, der hverken er be-
rettigede til dagpenge eller ydelser efter lov om
arbejdslashedsforsikring m.v. eller modtager kon-
tanthjeelp eller starthjeelp efter lov om aktiv social-
politik eller introduktionsydelse efter lov om
integration af udleendinge i Danmark, kan opna til-
skud til kost og logi ved indkvartering og til deekn-
ing af udgifter til befordring ved deltagelse i
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der er
optaget i en feelles kompetencebeskrivelse, og ved
deltagelse i individuel kompetencevurdering efter
denne lov.

Stk. 4. Deltagere i uddannelse, i vurdering af ba-
sale feerdigheder i leesning, skrivning, stavning,
regning eller matematik og i vejledning i tilknyt-
ning hertil eller i individuel kompetencevurdering
efter denne lov, der foregar pa den virksomhed,
hvor deltagerne er ansat, kan ikke opna befordrings-
tilskud.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastseette
naermere regler om, at tilskud til kost og logi og
tilskud til deekning af udgifter til befordring til en-
kelte uddannelser, grupper af uddannelser eller ud-
dannelser tilrettelagt under bestemte former eller
individuel kompetencevurdering efter denne lov
nedseettes eller bortfalder.

8§ 22. Undervisningsministeren fastsatter efter
udtalelse fra Radet for Erhvervsrettet VVoksen- og
Efteruddannelse naermere regler efter § 21 om til-
skud til kost og logi, herunder om egenbetaling og
om tilskud til befordringsudgifter, herunder om
fastseettelse af en bagatelgraense.

8 23. Undervisningsministeren kan fastsatte, at
beregning og udbetaling af befordringstilskud efter
denne lov varetages af deltagerens arbejdslgsheds-
kasse, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Statens
Uddannelsesstatte. Fastsettelsen af, at varetagel-
sen sker i arbejdslgshedskassen kan dog farst ske
efter forhandling med beskeeftigelsesministeren.

Lovforslaget

8 22. | lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
Jf. lovbekendtgarelse nr. 190 af 18. marts 2008,
som endret bl.a. ved 8 10 i lov nr. 482 af 12. juni
2009, og senest ved 8 1 i lov nr. 1525 af 27. de-
cember 2009, foretages fglgende a&ndringer:
1. 18 21, stk. 1, udgar »og til deekning af udgifter
til befordring«.

2.8 21, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

3.1821, stk. 5, der bliver stk. 4, udgar »og tilskud
til deekning af udgifter til befordring«.

4.1 § 22 udgar »og om tilskud til befordringsud-
gifter, herunder om fastseettelse af en bagatelgraen-
se.«

5.8 23, stk. 1 og 2, opheeves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 1.
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Stk. 2. Undervisningsministeren fastsatter neer-
mere regler om beregning, udbetaling og admini-
stration, refusion, tilsyn, regnskab og revision af
befordringstilskud efter denne lov. Fastsettelsen
sker efter forhandling med beskeeftigelsesministe-
ren, for sa vidt angar regler om arbejdslgshedskas-
sernes udbetaling af tilskud.

8 24. En person, som uberettiget har modtaget
befordringstilskud eller tilskud til kost og logi, skal
betale belgbet tilbage til den, der har udbetalt til-
skuddet, hvis den fejlagtige udbetaling skyldes, at
den pageeldende har afgivet urigtige oplysninger
eller fortiet omsteendigheder, der er af betydning for
retten til tilskuddet, eller hvis den pageeldende i gv-
rigt indsa eller burde have indset, at modtagelsen af
belgbet var uberettiget.

Stk. 3. I tilfeelde, hvor der er udbetalt befordrings-
tilskud eller tilskud til kost og logi med urette, har
arbejdslashedskassen eller uddannelsesstedet ikke
krav pa refusion fra statskassen, og udbetalte refu-
sionsmidler skal tilbagebetales, medmindre den
fejlagtige udbetaling skyldes deltagerens svigagti-
ge forhold.

Stk. 4. Skyldes fejlagtig udbetaling urigtige eller
mangelfulde oplysninger fra en arbejdslgshedskas-
se, eller et uddannelsessted, kan undervisningsmi-
nisteren bestemme, at den, fra hvem de urigtige
eller mangelfulde oplysninger stammer, skal hafte
for fejludbetalingen.

Stk. 5. Arbejdslgshedskassen eller uddannelses-
stedet skal pa begeering afgive enhver ngdvendig
oplysning til brug for undervisningsministerens af-
gerelse efter stk. 3 og 4.

§ 25. Offentlige myndigheder skal pa begeering
give undervisningsministeren, Styrelsen for Statens
Uddannelsesstatte, Ankestyrelsens Beskeeftigel-
sesudvalg, arbejdslgshedskassen eller uddannel-
sesstedet enhver oplysning til brug ved administra-
tionen af reglerne efter dette kapitel.

8§31 ---

1) Afggrelser om befordringstilskud og tilskud til
kost og logi, jf. § 21.

8 15 b. Arbejdsgivernes Elevrefusion bidrager til
finansiering af godtgarelse i henhold til lov om

6. | § 24, stk. 1, udgar »befordringstilskud eller«
og »til den, der har udbetalt tilskuddet«.

7. 18 24, stk. 3, udgar »befordringstilskud eller«
og »arbejdslgshedskassen eller«.

8. 1 § 24, stk. 4, udgar »en arbejdslgshedskasse,
eller«.

9. 1824, stk. 5, @ndres »Arbejdslgshedskassen el-
ler uddannelsesstedet« til: »Uddannelsesstedet«.

10. 1 8 25 udgar »Styrelsen for Statens Uddannel-
sesstatte,« og », arbejdslgshedskassen.

11.1 8 31, stk. 1, nr. 1, udgar »befordringstilskud
0g«.

8§ 23. | lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf.
lovbekendtgerelse nr. 842 af 8. september 20009,
som andret ved 8 1 i lov nr. 1218 af 14. december
2009, foretages falgende &ndring:

1.8 15 b affattes saledes:
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godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse samt befordringsudgifter og ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

8 31. Ved opgarelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes ikke ydelser til deekning af ud-
gifter i forbindelse med uddannelser og kurser, nar
ydelserne modtages fra en arbejdsgiver som led i et
ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydel-
se af personligt arbejde i gvrigt og ydelserne er
omfattet af stk. 3. Ydelser omfattet af stk. 3 til
deaekning af udgifter i forbindelse med uddannelser
og kurser medregnes ligeledes ikke, nar de modta-
ges ved ophgr af et ansattelsesforhold. 1. pkt. geel-
der ligeledes for ydelser omfattet af stk. 3, som
gives til personer, der er valgt til medlem af eller
medhjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner,
rad, naevn eller andre kollegiale organer, herunder
Folketinget, regionsrad og kommunalbestyrelser,
gives til medlemmer af en fagforening, arbejdslas-
hedskasse eller pensionskasse samt gives til ar-
bejdstagere som led i selvvalgt kompetenceudvik-
ling i henhold til kollektiv overenskomst.
Tilsvarende geelder for ydelser omfattet af stk. 3,
som personer modtager fra staten i jobcenteret, eller
som elever modtager fra Arbejdsgivernes Elevre-
fusion. Tilsvarende geelder for ydelser omfattet af
stk. 3, der ydes af et uddannelsessted eller i medfer
af 8 73 b i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats til
personer, der deltager i uddannelse efter lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. Tilsvarende galder
for tildeling af friplads efter lov om universiteter
(universitetsloven) eller lov om stipendier til visse
udenlandske studerende ved korte og mellemlange
videregaende uddannelser. Tilsvarende galder for
tilskud til deltagerbetaling, som ydes efter lov om
statens voksenuddannelsesstgtte (SVU), samt for
tilskud til deltagerbetaling, som ydes efter lov om
statte til voksenuddannelse (VUS), herunder statte,
der ydes efter 8 23, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, i lov om
statens voksenuddannelsesstgtte (SVU). Tilsvaren-

»8§ 15 b. Arbejdsgivernes Elevrefusion bidrager
til finansiering af godtgarelse og befordringsud-
gifter i henhold til lov om godtgarelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og
logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v.«

§ 24. I lov om paligning af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 176 af
11. marts 2009, som &ndret senest ved lov nr. 1279
af 16. december 2009, foretages fglgende endring:
1.18 31, stk. 1, &ndres »lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse« til: «lov om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.
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de geelder for tilskud til deltagerbetaling, som ydes
efter § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
til personer, der deltager i uddannelse, som er om-
fattet af lov om statens voksenuddannelsesstatte
(SVU) eller lov om godtgarelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Stk. 2.- 6 ---

8 26 b. Personer, der anses for beskeftigede efter
lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller lov om statens
voksenuddannelsesstatte (SVU), har ikke ret til
selvvalgt uddannelse efter dette kapitel.

§98a. ---

Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren
kan fa udbetalt jobrotationsydelse, at
1) den beskeeftigede, der deltager i uddannelse, ikke
har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed overstiger erhvervsuddan-
nelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
med erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen
ikke har veeret anvendt i de sidste 5 ar,
2) den beskeaeftigede modtager seedvanlig lan fra
arbejdsgiveren i uddannelsesperioden,
3) den beskaftigede eller arbejdsgiveren ikke mod-
tager godtgarelse efter lov om godtgarelse ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
eller stotte efter lov om statens voksenuddannel-
sesstatte og
4) der ikke udbetales lgntilskud til arbejdsgiveren
for vikaren efter reglerne i kapitel 12.

Stk. 4-5. ---

8 46. ---

Stk. 1-3. ---

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved
efterbetaling af andre ydelser fra kassen og ved for-
sinket udbetaling af en skattefri preemie, jf. § 74 m.
Dette geelder dog ikke godtgarelse efter lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse.

8 25. I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1428 af 14. december 2009,
foretages falgende &ndringer:

1.1 826 b &ndres »lov om godtgerelse ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse«
til: «lov om godtggrelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse«.

2.1898a, stk. 3, nr. 3, &ndres »lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse« til: «lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse«.

§ 26. | lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 975 af 26. september 2008,
som endret blandt andet ved 8 2 i lov nr. 478 af
12. juni 2009, § 1 i lov nr. 482 af 12. juni 2009 og
som senest ved 8 5 i lov nr. 483 af 12. juni 2009,
foretages falgende &ndring:

1. Overalt i loven &ndres »lov om godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse« til: «lov om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse«.
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§62a.---

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten
ved deltagelse i uddannelse, hvis undervisningens
varighed er under 20 timer om ugen og uddannelsen
ikke er godkendt som stgtteberettigende efter lov
om statens uddannelsesstatte, i det omfang den ud-
bydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan
ligeledes bevares ved deltagelse i enkeltfagsunder-
visning pa gymnasialt niveau under 20 timer om
ugen og i undervisning svarende til folkeskolens
8.-10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpenge
for timer, hvor medlemmet modtager uddannelses-
ydelse efter kapitel 9 b, godtgarelse efter lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller statte efter lov om statens
voksenuddannelsesstatte.

Stk. 3-4. ---

8§75h. ---

Stk. 1-4. ---

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1, kan
ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og
modtager uddannelsesydelse efter kapitel 9 b eller
dagpenge efter denne lov, godtgarelse efter lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller statte efter lov om statens
voksenuddannelsesstatte, i stedet for disse ydelser
veelge at fa udbetalt optjente feriedagpenge under
uddannelsesinstitutionens ferielukning og lignen-
de.

Stk. 6-7. ---

8 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget
dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal betale
ydelsesbelgbet tilbage, hvis medlemmet har givet
kassen urigtige oplysninger eller fortiet omsteen-
digheder, der er af betydning for retten til ydelserne,
eller hvis medlemmet i gvrigt indsa eller burde have
indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget.
Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er
ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 2-12. ---

8§ 87. ---

Stk. 6. Godtgarelse efter lov om godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse er ikke omfattet af stk. 3-5.

Stk. 7-8. ---

8 27. 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on, jf. lovbekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober
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§2a.--

Stk. 3. Len Lenmodtagere i beskeftigelse omfat-
tes af ordningen under deltagelse i uddannelse, der
berettiger til godtgarelse efter lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, hvis de modtager lgn fra en arbejdsgiver
eller godtgarelse fra en arbejdslgshedskasse, fra
Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte eller fra
uddannelsesstedet.

Stk. 4-6. ---

2009, som &ndret ved lov nr. 117 af 17. februar
2009 0og § 1 i lov nr. 1263 af 16. december 20009,
foretages falgende &ndring:

1.18 2 a, stk. 3, &ndres »lov om godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse« til: «lov om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse«.
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