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til

Lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige
andre love
(Ny sygedagpengemodel med tidlig opfglgning og indsats, jobafklaringsforlgb, arbejdslgshedsdagpenge under sygdom m.v.)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 487 af
6. maj 2014, foretages fglgende endringer:

1. Overalt i loven &ndres »1. fraveersdag« til: »farste fra-
veaersdag«.

2. 187, stk. 5, 3. pkt., og § 27, stk. 1, endres »varighedsbe-
gransningenc til: »revurderingstidspunktet«.

3. Efter kapitel 5 a indsattes:

»Kapitel 5 b
Anmodning om tidlig opfelgning

8 7 c. En arbejdsgiver, der ikke forventer, at Isnmodtage-
ren vil blive fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger regnet fra
farste fraveersdag, kan inden for de fgrste 5 uger af fraveeret
anmode kommunen om at iveerksette en tidlig opfelgning,
jf. 8 13 b, stk. 2.

Stk. 2. En arbejdsgivers anmodning efter stk. 1 om tidlig
opfelgning skal ske via Nemrefusion. I forbindelse med an-
modningen om tidlig opfelgning kan arbejdsgiveren velge
at oplyse kommunen om sygdommens betydning for lgn-
modtagerens mulighed for at arbejde.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der fremsetter anmodning efter
stk. 1 om, at kommunen iveerksatter en tidlig opfelgning,
skal fortsat anmelde fraveeret efter reglerne i § 40. Arbejds-
giveren har mulighed for at anmelde fraveeret, i forbindelse
med at arbejdsgiveren anmoder kommunen om at iveerksat-
te en tidlig opfalgning.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 2014-0019696

§ 7 d. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev fra
Nemrefusion orienteres om arbejdsgiverens anmodning om
tidlig opfalgning efter § 7 c, stk. 1, og om de oplysninger,
arbejdsgiveren har afgivet i denne forbindelse.

Stk. 2. Lgnmodtageren kan modsatte sig, at kommunen
iveerksaetter en tidlig opfalgning pa baggrund af arbejdsgive-
rens anmodning efter 8 7 c. Herefter sker opfglgningen se-
nest inden udgangen af ottende uge regnet fra farste fra-
veersdag, jf. 8 13 b, stk. 3.

Stk. 3. Er den sygemeldte indforstdet med, at kommunen
iveerksaetter en tidlig opfalgning pa baggrund af arbejdsgive-
rens anmodning, oplyser den sygemeldte kommunen om
sygdommens betydning for den sygemeldtes mulighed for at
arbejde, medmindre arbejdsgiveren allerede efter den syge-
meldtes opfattelse har givet fyldestgerende oplysninger her-
om, jf. 8 7 c, stk. 2.

§ 7 e. En sygemeldt, der ikke forventer at blive fuldt ud
raskmeldt inden for 8 uger efter farste fraveersdag, kan an-
mode kommunen om at iveerksatte en tidlig opfelgning.«

4.1 8 8, stk. 3, endres »m.v. samt udarbejde en opfalgnings-
plan, jf. 88 11-16« til: »og iveerksette den relevante indsats,
herunder fremme gradvis tilbagevenden til arbejde, jf. 8§
11-17«.

5. 8§10, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.

6. |1 8 10, stk. 2, indsattes efter »opfalgningen«: », herunder
om frister og sagsgange for tilvejebringelse af legeattester
til brug for den farste opfelgning og om udsendelse af op-
lysningsskema i forbindelse med anmodning om ivaerksaet-
telse af en tidlig opfalgning, jf. 88 7 c og 7 e«.
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7. 18 11, stk. 2, indseettes efter »om«: »sygdommens betyd-
ning for den sygemeldtes muligheder for at arbejde og«.

8. 1811, stk. 3, 1. pkt., indsattes efter »sager«: », medmin-
dre oplysningsskemaet i medfer af regler fastsat efter § 10,
stk. 2, er sendt til den sygemeldte i forbindelse med anmod-
ning om tidlig opfglgning efter 8§ 7 c og 7 d«.

9. Efter § 11 indseettes:

»§ 11 a. Kommunen anmoder til brug for den farste op-
falgning, jf. § 13 b, om en lageattest fra den sygemeldtes
praktiserende laege, hvis den sygemeldte ikke forventer at
blive fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger regnet fra farste
fravaersdag. Laegeattesten skal indeholde leegens vurdering
af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle
behov for skanehensyn.

Stk. 2. Til brug for vurderingen efter stk. 1 skal leegen ha-
ve den sygemeldtes oplysnhinger om sygdommens betydning
for den sygemeldtes muligheder for at arbejde. Hvis den sy-
gemeldte er i arbejde, skal leegen ogsa have arbejdsgiverens
eventuelle oplysninger om sygdommens betydning for den
sygemeldtes muligheder for at arbejde, jf. § 7 c, stk. 2, og 8§
40, stk. 4.

Stk. 3. Den praktiserende leeges vurdering afgives pé en
attest godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. Laegeattesten betales af kommunen.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at kommunen digitalt skal anmode om en lageattest, og om,
at kommunen skal modtage den udfyldte laegeattest digitalt.

8 11 b. Den sygemeldte skal efter anmodning fra kommu-
nen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende lzege kan
udarbejde en lageattest til brug for den farste opfglgning i
kommunen, jf. § 13 b.«

10. § 12 affattes séledes:

»§ 12. Kommunen visiterer pa baggrund af oplysnings-
skemaet, jf. § 11, og andre oplysninger sagen til en af fol-
gende Kkategorier:

1) Kategori 1: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes
inden for 8 uger regnet fra forste fraveersdag.

2) Kategori 2: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes
senere end 8 uger regnet fra fagrste fravaersdag.

3) Kategori 3: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes
senere end 8 uger regnet fra farste fraveersdag, hvor der
ud over de helbredsmassige forhold er andre udfor-
dringer i forhold til den sygemeldtes muligheder for at
vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold, og
hvor der vurderes at vare behov for at iveerksette en
tveerfaglig indsats, jf. § 13 d.

Stk. 2. Kommunen skal visitere til kategori 1, nar kommu-
nen har modtaget den sygemeldtes oplysningsskema. | de
sager, hvor kommunen ikke visiterer ved modtagelsen af op-
lysningsskemaet, sker visitation til kategori 2 og 3 i forbin-
delse med den farste opfalgningssamtale, jf. 8 13 b, stk. 1.

Stk. 3. Efterfglgende revisiterer kommunen ved hver op-
falgning, jf. § 13 a, stk. 1, og 8 13 b, stk. 1.«

11. § 13 affattes saledes:

»8§ 13. Ved visitationen og revisitationen efter § 12 fast-
leegger kommunen opfglgningen, herunder form og hyppig-
hed, jf. 88 13 a-13 d. Opfalgningen skal ske i samarbejde
med den sygemeldte og under hensyntagen til den syge-
meldtes helbredstilstand.«

12. § 13 a ophaves, og i stedet indseettes:

»8 13 a. | sager, der er visiteret til kategori 1 efter § 12,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen ivaerksztte en opfalgning med
opfelgningssamtale og revisitation til kategori 2 eller 3 efter
8 12, stk. 1, nr. 2 og 3, hvis sygefraveersperioden varer len-
gere end 8 uger. En efterfalgende opfelgning sker i henhold
til revisitationen, jf. 8§ 12 og 13 b-13 d.

Stk. 2. For sygemeldte, der er visiteret til kategori 1 efter
§ 12, stk. 1, nr. 1, fastleegger den enkelte kommune, hvornér
og hvordan opfalgningen skal finde sted, og hvad indholdet
skal veere, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Tilbyder kommunen den sygemeldte aktive tilbud
efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats som led i opfalgningen, jf. stk. 2, er det frivilligt for den
sygemeldte at deltage i tilbuddet.

Stk. 4. En sygemeldt, der er visiteret til kategori 1 efter §
12, stk. 1, nr. 1, og som er ledig og medlem af en arbejdslas-
hedskasse, skal fortsat deltage i kontaktforlgb og tilbud efter
de regler i kapitel 7 og 9 b-12 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som gealder for ledige, der modtager arbejdslas-
hedsdagpenge efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
Der skal dog tages hensyn til den sygemeldtes helbredssitua-
tion.

§ 13 b. | sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter §
12, stk. 1, nr. 2 og 3, skal der fagrste gang falges op senest
inden udgangen af ottende uge regnet fra farste fraveersdag,
jf. dog stk. 2. Herefter skal der falges op mindst hver fjerde
uge. Opfglgningen sker ved en individuel samtale, jf. dog
stk. 4 og 5.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren eller den sygemeldte anmodet
kommunen om at ivaerksatte en tidlig opfelgning, jf. 88 7 ¢
eller 7 e, skal kommunen afholde den farste opfalgnings-
samtale med den sygemeldte, senest 2 uger efter at den sy-
gemeldte eller arbejdsgiveren har anmodet kommunen om at
iveerksatte en tidlig opfelgning, jf. dog stk. 3. Det samme
geelder, hvis det inden samtalen ikke er muligt at afklare,
hvorvidt den sygemeldte er berettiget til sygedagpenge.

Stk. 3. @nsker den sygemeldte ikke, at kommunen iveerk-
seetter en tidlig opfglgning pa baggrund af arbejdsgiverens
anmodning herom, jf. § 7 c, afholder kommunen den farste
opfelgningssamtale senest inden udgangen af ottende uge
regnet fra fgrste fraveersdag, jf. stk. 1.

Stk. 4. Opfglgningen kan dog ske telefonisk, digitalt eller
skriftligt, nar
1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

2) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller
3) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Stk. 5. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt

til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa



grund af den sygemeldtes helbredssituation, foregar opfalg-
ningen uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved vur-
dering af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om
sygdommen er livstruende.

8 13 c. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 efter §
12, stk. 1, nr. 2, skal have en arbejdspladsbaseret indsats
med gradvis tilbagevenden, tilbud om virksomhedspraktik
efter kapitel 11 eller tilbud om ansattelse med Igntilskud ef-
ter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Ind-
satsen skal tilpasses den enkeltes forudsetninger, behov og
helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunen skal ved farste opfglgning indga en af-
tale med den sygemeldte om beskaftigelsesmal og beskafti-
gelsesindsats. Aftalen justeres lgbende.

Stk. 3. For sygemeldte i et ansattelsesforhold indgas der
sa vidt muligt en aftale om en af fglgende indsatser:

1) Graduvis tilbagevenden til arbejdet.

2) Gradvis tilbagevenden til arbejdet efter opstartsperiode
med virksomhedspraktik.

3)  Virksomhedspraktik.

4) lveerksettelse af mentorstatte, hjeelpemidler eller anden
form for statte.

Stk. 4. For sygemeldte uden ansattelsesforhold indgas der
sa vidt muligt en aftale om en af fglgende indsatser:

1) Pabegyndelse af arbejde eller ansattelse med lgntil-
skud, eventuelt efter en opstartsperiode med virksom-
hedspraktik.

2)  Virksomhedspraktik.

3) Iveerksettelse af mentorstotte, hjelpemidler eller anden
form for statte.

Stk. 5. Kommunen kan som et supplement til den arbejds-
pladsbaserede indsats efter stk. 3 og 4 give tilbud om vejled-
ning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Herudover kan kommunen give tilbud
om vejledning og opkvalificering i seerlige tilfeelde, hvor det
kan fremme arbejdsfastholdelse og hurtigere tilbagevenden
til arbejdsmarkedet, og hvor det ikke er muligt at iveerkseette
en arbejdspladsbaseret indsats efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2, har ret til
et kursus i mestring af fglger af sygdom med henblik pa at
fastholde et arbejde.

8 13 d. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 3 efter §
12, stk. 1, nr. 3, skal have en tvaerfaglig og helhedsorienteret
indsats, der er individuelt tilrettelagt med udgangspunkt i
den sygemeldtes forudsatninger, behov og helbredstilstand
med fokus pé at fastholde og vedligeholde den sygemeldtes
arbejdsevne og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Indsatsen som naevnt i stk. 1, kan besta af tilbud ef-
ter kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
en indsats efter anden lovgivning.

Stk. 3. Inden kommunen iverksetter indsatsen som navnt
i stk. 1, skal sagen forelaegges rehabiliteringsteamet, jf. kapi-
tel 3 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats. Sagen skal behandles i rehabiliterings-
teamet senest inden 4 uger fra visitationen, jf. § 12. Til brug
for rehabiliteringsteamets behandling af sagen udarbejder
kommunen rehabiliteringsplanens forberedende del i samar-

bejde med den sygemeldte, jf. § 30 a, stk. 2 og 3, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal udpege en gennemgéende og ko-
ordinerende sagshehandler til en sygemeldt, der er visiteret
til kategori 3, jf. § 12.

Stk. 5. Den gennemgéende og koordinerende sagsbehand-
ler skal sammen med den sygemeldte udarbejde rehabilite-
ringsplanens indsatsdel, varetage den lgbende opfalgning og
koordinering i samarbejde med den sygemeldte, sgrge for, at
indsatsdelen justeres efter den sygemeldtes aktuelle situation
og behov, og bistd den sygemeldte med at gennemfare reha-
biliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og be-
skeeftigelsesmal.

Stk. 6. Funktionen som gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret, jf. § 15, stk. 4, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.«

13. 1 § 14 ®ndres »om de tre kategorier, jf. § 12, og visita-
tionen og revisitationen, jf. 8 13« til: »om de tre kategorier
0g om visitation og revisitation, jf. 8 12«.

14. 8§ 15, stk. 1, ophaeves, og i stedet indsattes:

»Ved den farste samtale med den sygemeldte efter § 13 a,
stk. 1, eller § 13 b, stk. 1, skal kommunen foretage en samlet
vurdering af den sygemeldtes situation og behov for indsats,
herunder behov for revalidering, ressourceforlgb, fleksjob
eller fartidspension. Vurderingen sker pa baggrund af den
sygemeldtes egne oplysninger om muligheder for at arbejde,
de laegelige oplysninger og evrige oplysninger i sagen, jf.
stk. 4-8, herunder arbejdsgiverens oplysninger. P& baggrund
af vurderingen visiteres den sygemeldte til kategori 2 eller
kategori 3, jf. § 12.

Stk. 2. For sygemeldte visiteret til kategori 2 efter § 12,
stk. 1, nr. 2, treeffer kommunen beslutning om, hvorvidt der
skal iveerksettes en indsats, og hvilken indsats der skal
ivaerksattes, jf. § 13 ¢. For sygemeldte visiteret til kategori 3
forberedes sagen til foreleeggelse for rehabiliteringsteamet,
jf. § 13 d.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

15. § 15, stk. 4, der bliver stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Er der for en sygemeldt omfattet af § 12, stk. 1,
nr. 2, eller § 12, stk. 1, nr. 3, planlagt eller iveerksat en ind-
sats efter kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, skal kommunen vurdere, om indsatsen kan viderefares
i en opfelgningsindsats efter 88 13 c eller 13 d.«

16. § 15, stk. 6, der bliver stk. 7, ophaves.
17. 88 15 a og 16 ophaves.

18. 1 § 21, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »kapitel 6«: »med
undtagelse af § 11 b«.

19.1 8 21, stk. 1, nr. 2, indszttes efter »leegebehandling«: »,
jf. dog § 21 a,«.

20. Efter § 21 indsattes:



»§ 21 a. | en forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og
med den 30. juni 2016 skal kommunen, hvis den sygemeldte
afviser at modtage lseegebehandling, indhente en vurdering
fra regionens Kliniske funktion, jf. 88 25 b og 25 c i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats, af, om en anden behandling kan anbefales.

Stk. 2. Har regionens kliniske funktion vurderet, om en
anden behandling kan anbefales, jf. stk. 1, kan det i forsggs-
perioden ikke tillegges betydning for den sygemeldtes ret til
sygedagpenge, at den sygemeldte afviser at modtage leege-
behandling, herunder den leegebehandling, som matte veere
anbefalet af regionens Kkliniske funktion.

Stk. 3. @nsker den sygemeldte ikke at medvirke til, at sag-
en forelegges regionens kliniske funktion, treeffer kommu-
nen afggrelse om, at den sygemeldtes ret til sygedagpenge
bortfalder, sa leenge den sygemeldte afviser at modtage lz-
gebehandling, jf. 8 21, stk. 1, nr. 2, hvis betingelserne herfor
i gvrigt er opfyldt.«

21. Overskriften til kapitel 8 affattes saledes:

»Kapitel 8
Revurderingstidspunkt«.

22. 8 24, stk. 1, ophaeves, og i stedet indseettes:

»Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer efter udlgbet af
en kalendermaned, nér der er udbetalt sygedagpenge, herun-
der nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere
end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder, jf. dog &
25. Forinden skal kommunen have foretaget en revurdering
af sygedagpengemodtagerens situation, jf. stk. 2.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er
omfattet af en af forleengelsesreglerne i § 27, har pagelden-
de ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til
at fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf.
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

23.1 8 25, stk. 3, endres »§ 24, stk. 2 og 3,« til: »§ 24, stk. 3
09 4,«.

24. § 26 ophaves.
25. 1827, stk. 1, nr. 2, &ndres »39 uger,« til: »69 uger,«.

26. 1 8 27, stk. 1, nr. 3, endres »2 gange 52 uger« til: »134
uger«, og »varighedsbegransningens indtreeden« gndres til:
»revurderingstidspunktet.

27.8 27, stk. 1, nr. 4 og 5, affattes saledes:

»4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i re-
habiliteringsteamet, med henblik p& at kommunen hur-
tigst muligt kan treffe afgerelse om ressourceforlgb,
fleksjob eller fartidspension,

5) en laege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende,
alvorlig sygdom,«.

28. 1 8§ 27, stk. 1, nr. 7, @ndres »pabegyndt en sag om far-
tidspension« til: »modtaget en ansggning om fgrtidspension
efter 8 17, stk. 2, i lov om social pension«.

29. | § 27 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har fa-
et forlenget sine sygedagpenge efter en eller flere af be-
stemmelserne i stk. 1, ikke kan forlaenges yderligere, har pa-
geeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom
ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydel-
se, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

30. § 28 ophaeves.

31. 1 8§ 31, stk. 2, @ndres »del af denne periode.« til: »del af
denne periode, jf. 8 47, stk. 1, 1. pkt.«

32. 1832, stk. 1, nr. 1, &ndres »har veeret tilknyttet arbejds-
markedet uafbrudt i de seneste 26 uger far sygdommens ind-
treeden og i denne periode har veeret beskaftiget i mindst
240 timer« til: »er i beskeftigelse og har vaeret beskeftiget i
mindst 240 timer, jf. stk. 2, inden for de seneste 6 afsluttede
kalendermaneder forud for farste fraveersdag og i mindst 5
af disse méaneder har veeret beskaftiget i mindst 40 timer i
hver maned«.

33. 1 § 32, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »jf. lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.,«: »eller hvis personen pa tidspunktet
for sygefraveerets start er berettiget til arbejdslgshedsdag-
penge under de forste 14 dages sygefraveer, jf. § 62, stk. 3, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvor retten til arbejds-
lgshedsdagpenge ophagrer, jf. § 55 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., inden udlgbet af de 14 dage,«.

34. 1§ 32, stk. 1, nr. 3, indszttes efter »jf. lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.,«: »eller hvis personen pa tidspunktet
for sygefraveerets start er berettiget til midlertidig arbejds-
markedsydelse under de farste 14 dages sygefraveer, jf. § 52
h, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
hvor retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse ophgrer, jf.
8 52 k i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., inden udlgbet
af de 14 dage,«.

35. 1 8 32, stk. 2, eendres »l opgarelsen af 26-ugers-perioden
i stk. 1, nr. 1, indgér perioder,« til: »Opgarelsen af beskaefti-
gelseskravet efter stk. 1, nr. 1, sker pa baggrund af indberet-
ninger til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
jf. dog stk. 5, og ved opggrelsen indgar timer,«.

36. | § 32, stk. 2, nr. 6, endres »feriegodtgarelse,« til: »fe-
riegodtgarelse eller«.

37. 1832, stk. 2, nr. 7, endres »Garantifond eller« til: »Ga-
rantifond.«

38. § 32, stk. 2, nr. 8, opheves.

39. § 32, stk. 3, affattes saledes:
»Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet ef-
ter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pa indtil 2 ér,



hvor der er ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter
8 42 og plejevederlag efter § 120 i lov om social service, el-
ler hvor lgnmodtageren har veeret omfattet af en arbejdskon-
flikt.«

40. | 8 32 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsztter efter forhand-
ling med skatteministeren regler om indberetning af timer til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, for udbe-
talte sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, udbetalte
barselsdagpenge efter barselloven og udbetalte arbejdslgs-
hedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

41. 1 8 32 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om, hvornar beskaftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1, er
opfyldt, og om opgerelse og placering af timer samt omreg-
ning m.v. af indkomster vedrgrende timer omfattet af § 32,
stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan desuden fastsatte naer-
mere regler om, at beskeftigelse og indkomster, som ikke er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, kan indgd ved opgarelsen af timer efter stk. 1, nr. 1, og
stk. 2.«

42.1 8§ 33, nr. 2, &ndres »arbejdsgiveren er ophart, eller« til:
»arbejdsgiveren er ophart,«.

43. 1 § 33 indseettes efter nr. 2 som nyt nummer:

»3) fra lenmodtagerens farste fraveersdag, efter at retten til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse under de forste 14 dages sygefraveer fra ar-
bejdslgshedskassen efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. §
62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er op-
hart, eller.

Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

44.1 8 35, stk. 3 og 4, &ndres »1. sygefraveersdag« til: »far-
ste sygefraveersdag«.

45. 1 8 36, stk. 2, 1. pkt., &ndres »2. fraveersdag« til: »anden
fraveersdag«.

46. 1 8 36, stk. 3, &ndres »2. arbejdsdag« til: »anden arbejds-
dag.

47. 8 38, stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:

»Har lgnmodtageren faet udbetalt sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren i arbejdsgiverperioden eller en del af denne el-
ler arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse under de farste 14 dages sygefraveer fra arbejds-
lgshedskassen, skal lsnmodtageren anmode om sygedagpen-
ge fra kommunen, senest 3 uger efter at udbetalingen fra ar-
bejdsgiveren eller retten til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de farste 14 dages
sygefravar er ophgrt.«

48. | 8 40, stk. 4, indsattes som 2. pkt.:

»| forbindelse med anmeldelsen kan arbejdsgiveren vel-
ge at oplyse kommunen om sygdommens betydning for lgn-
modtagerens mulighed for at arbejde.«

49. 1 § 40 a, stk. 1, andres »1 uge« til: »3 uger«, og efter
»Stk. 3 eller 4« indsattes:», jf. dog stk. 2«.

50. | 8 40 a indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal anmelde sygefraveeret
til medlemmets opholdskommune, senest 1 uge efter at
medlemmet har givet besked om sygefraveeret til arbejdslgs-
hedskassen, nér et ledigt medlem ved sin anmeldelse af sy-
gefraveer efter § 35, stk. 3 eller 4, har oplyst at vare delvis
ledig.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

51. 1841 og § 43, stk. 1, @ndres »1. eller 3. fraveersdag« til:
»farste eller tredje fraveersdag«.

52. 1 § 45, stk. 2 og 4, &ndres »3. fravaersdag« til: »tredje
fraveersdag«.

53. § 47 affattes saledes:

»§ 47. Sygedagpenge til lenmodtagere, der er fuldt uar-
bejdsdygtige pa grund af sygdom, beregnes pa grundlag af
det ugentlige timetal under sygefravaeret og den timefortje-
neste, som lgnmodtageren i gennemsnit har opnaet i aktuelle
ansattelsesforhold i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder
forud for farste fraveersdag, efter betaling af arbejdsmar-
kedshidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa baggrund
af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf.
dog stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa
grundlag af den timefortjeneste, som lgnmodtageren ville
have veeret berettiget til under sygefraveeret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaldende arbejdsgiver.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om:

1) Opgerelse af timefortjenesten efter stk. 1, herunder pla-
ceringen af indberettede lgntimer og indkomst, omreg-
ning af indkomst m.v.

2) Medregning af beskaftigelse og indkomster, som ikke
er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister, ved opggarelsen af timefortjenesten.

3) Opggrelse af timetal og anvendelse af andre bereg-
ningsperioder end fastsat i stk. 1 for lgnmodtagere,
hvor beregning efter stk. 1 ikke er mulig eller hensigts-
maessig, herunder lgnmodtagere med ukendt eller va-
rierende arbejdstid.

4) Beregning af sygedagpenge for lanmodtagere, der ikke
har veeret i aktuelle ansattelsesforhold de seneste 3 af-
sluttede kalendermaneder, herunder nyuddannede og
nyansatte.

5) Omberegning af sygedagpenge i s&rlige tilfaelde.

6) Fravigelse af reglerne i § 50, stk. 1, for lanmodtagere
med skiftende arbejdstid, jf. 8 50, stk. 2.«

54. 1 § 53 a indsattes som stk. 2:



»Stk. 2. En person har ikke ret til sygedagpenge for de
dage, for hvilke der er ret til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse fra arbejdslgshedskassen
under de farste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, jf. § 52 h i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

55. § 55, stk. 1, 1. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:

»En privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring, som gi-
ver arbejdsgiveren ret til fra lanmodtagerens anden fraveers-
dag at fa refunderet et belgb fra kommunen, hvis lgnmodta-
geren opfylder beskaftigelseskravet i § 30. Refusionen be-
regnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til
lenmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt.«

56. § 56, stk. 1, 1. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:

»En arbejdsgiver kan ved aftale med en lenmodtager op-
na ret til fra kommunen at fa refusion i de farste 30 kalen-
derdage af sygefravaeret, hvis lgnmodtageren opfylder be-
skeeftigelseskravet i § 30. Refusionen beregnes efter regler-
ne om sygedagpenge fra kommunen til lanmodtagere, jf. §
47, stk. 1, 1. pkt.«

57.18 62, stk. 3, @ndres »1. sygedag« til: »fagrste sygedag«.

58. § 80 affattes saledes:

»8 80. Beskaftigelsesministeren kan tillade, at der gen-
nemfares forsggs- og udviklingsaktiviteter, der fraviger reg-
lerne i 88 7 a-17, 36, 36 a og 39. Beskaftigelsesministeren
bekendtgar tilladelsen.«

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 415 af 24. april 2013, som @ndret
bl.a. ved § 1 i lov nr. 1380 af 23. december 2012, § 1 i lov
nr. 895 af 4. juli 2013 og § 2 i lov nr. 1612 af 26. december
2013 og senest ved 8 1 i lov nr. 400 af 28. april 2014,
foretages falgende andringer:

1. 18 2, nr. 11, indseettes efter »socialpolitik,«: »bortset fra
personer, der er omfattet af nr. 14,«.

2. 182, nr. 12, &ndres »uddannelsesparate, og« til: »uddan-
nelsesparate, «.

3.1 8 2, nr. 13, &ndres »aktivitetsparate.« til: »aktivitetspa-
rate, og«.

4.1 8 2 indszttes som nr. 14:

»14) personer, der som led i et jobafklaringsforlgb efter ka-
pitel 12 b modtager ressourceforlgbsydelse efter kapi-
tel 6 b i lov om aktiv socialpolitik.«

5. 1815, stk. 1, 1. pkt., @ndres »8 2, nr. 1-4 og 11« til: »8 2,
nr. 1-4, 11 og 14«.

6. | § 16 indseettes efter stk. 7 som nyt stykke:
»Stk. 8. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, skal
der under kontaktforlgbet afholdes individuelle samtaler

med henblik pd at vurdere, om personen har mulighed for at
komme tilbage i beskaftigelse, om personen fortsat er uar-
bejdsdygtig som falge af sygdom, jf. 8 68 d, og om personen
skal fortseette i jobafklaringsforlgbet. Herudover skal kom-
munen fglge op pa personens deltagelse i tilbud eller andre
indsatser efter den rehabiliteringsplan, der udarbejdes efter §
30 a, og pa, at personens vej tilbage til arbejdsmarkedet
fremmes. Samtalen afholdes ved personligt fremmade, jf.
dog 8 18, stk. 5. | kontaktforlgbet skal der tages ngdvendigt
hensyn til personens helbredstilstand.«
Stk. 8 bliver herefter stk. 9.

7.18 18, stk. 2, 1. pkt., @ndres »8§ 2, nr. 11« til: »8 2, nr. 11
0g 14,«, og »8 16, stk. 5,« &ndres til: »§ 16, stk. 5 og 8,«.

8. 1818, stk. 2, indseettes efter 1. pkt.:

»For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, og af § 68 e,
stk. 3, skal de individuelle samtaler afholdes lgbende og
mindst seks gange inden for 6 kalendermaneder.«

9.1 8 18, stk. 6, 1. pkt., eendres »§ 2, nr. 3, 4 og 13,« til: »§
2,nr. 3,4,13 0og 14 ,«.

10. 1 8 22, stk. 4 og 5, @ndres »8 2, nr. 1-3 og 11,« til: »§ 2,
nr. 1-3, 11 og 14,«.

11. 1§ 22, stk. 6, indseettes efter »§ 2, nr. 5«: »0g 14«.

12. 1 8 24, stk. 6, indszttes efter »§ 2, nr. 11«: »0g 14«, og
efter »kapitel 6 a« indseettes: »eller 6 b«.

13.18 30 a, stk. 1, 2. pkt., @ndres »et ressourceforlgb, jf. ka-
pitel 12 a« til: »et ressourceforlab, jf. kapitel 12 a, et jobaf-
klaringsforlgb, jf. kapitel 12 b, og for sygedagpengemodta-
gere visiteret til kategori 3, jf. 8 12 i lov om sygedagpenge«.

14.1 8 30 a, stk. 4, e&ndres »§ 68 c« til: »0og 88 68 ¢ og 68
g«.

15. 1 8 31, 2. pkt., indseettes efter »rehabiliteringsplanen«: »i
sager om ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende og fartidspension«.

16. | § 31 indseettes efter 3. pkt.:

»Desuden kan beskeaftigelsesministeren fastsatte nerme-
re regler om mulighed for at fravige kravene til indhold i re-
habiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i
sager om jobafklaringsforlgb og i sygedagpengesager visite-
ret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge.«

17.18 32, stk. 1, § 52, nr. 1, § 66 og § 82, stk. 1, 1. pkt.,
&ndres »8 2, nr. 1-5 og 11-13,« til: »§ 2, nr. 1-5 0g 11-14 «.

18. 1 § 38, stk. 2, og § 45, stk. 2, eendres »§ 2, nr. 2-5, 7 og
11-13,« til: »8 2, nr. 2-5, 7 0g 11-14 «.

19. 1 8 39, stk. 1, og 8§ 46, stk. 1, &ndres »8 2, nr. 1-5, 7 og
11-13,«: til »8 2, nr. 1-5, 7 og 11-14 «.



20. 1 § 39, stk. 2, § 46, stk. 2, § 55, stk. 4, og § 83, stk. 1, 1.
pkt., endres »8 2, nr. 2, 3 og 11-13,« til: »8 2, nr. 2, 3 og
11-14 «.

21. 1 § 42, stk. 1, endres »8 2, nr. 1-5 og 11« til: »§ 2, nr.
1-5, 11 og 14,«.

22.1 8§ 44, stk. 1, nr. 4, &ndres »8 2, nr. 3-7, 11 og 13.« til:
»82,nr.3-7,11, 13 og 14.«

23. 1851, stk. 1, &ndres »8 2, nr. 1-6, 8 og 11-13,« til: »§ 2,
nr. 1-6, 8 og 11-14,«, og »8 2, nr. 5,« &ndres til: »§ 2, nr. 5
0g 14,«.

24,1851, stk. 2, nr. 2, endres »dog stk. 3, og« til: »dog stk.
3,«.

25. 18 51, stk. 2, nr. 3, &ndres »dog stk. 3.« til: »dog stk. 3,
0g«.

26. 1 § 51, stk. 2, indseettes som nr. 4:

»4) som er omfattet af § 2, nr. 14, i en sammenlagt periode
p& mere end 6 maneder have modtaget ressourcefor-
Igbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik,
arbejdslgshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf. dog
stk. 3.«

27. 1854, stk. 1, 1. pkt., § 55, stk. 1, og § 61, stk. 1, &ndres
»82,nr. 1-3, 500 11-13,« til: »§ 2, nr. 1-3, 5 09 11-14,«.

28. 1 8 64, stk. 1, &ndres »8§ 31, 4. pkt.« til: »§ 31, 5. pkt.«

29. 18 64, stk. 3, og § 76, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4, &ndres »§
2,nr. 409 11« til: »§ 2, nr. 4, 11 og 14«.

30. 1868 a, stk. 3, 2. pkt., &ndres »8§ 25 a, stk. 5,« til: »§ 25
a, stk. 6,«.

31. 1868 a, stk. 3, 2. pkt., &ndres »§ 25 a, stk. 5,« til: »§ 25,
a, stk. 7,«.

32. Efter kapitel 12 a indseettes:

»Kapitel 12 b
Jobafklaringsforlgb

8 68 d. En sygedagpengemodtager, som er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, og
som ikke kan fa forlenget sygedagpengene efter § 27 i lov
om sygedagpenge, har ret til at fa et jobafklaringsforlgb ved
ophgr af sygedagpengene. Under jobafklaringsforlgbet skal
personen have en individuelt tilpasset, tveerfaglig og hel-
hedsorienteret indsats med udgangspunkt i personens forud-
sgtninger og behov, herunder helbredstilstand, jf. § 68 f.

Stk. 2. Senest 4 uger efter ophgr af sygedagpengene skal
sagen, jf. dog stk. 3, behandles i rehabiliteringsteamet efter
reglerne i kapitel 3 a i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, nar personen har faet
en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats efter § 13 d i lov

om sygedagpenge, hvis personen overgar fra sygedagpenge
til jobafklaringsforlgb ved revurderingstidspunktet efter §
24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Ved overgangen til jobaf-
klaringsforlgbet viderefgres den tveerfaglige indsats som et
jobafklaringsforlgb.

Stk. 4. Ved ophgr af det fagrste jobafklaringsforlgb har
personen ret til at fa et eller flere efterfalgende jobafkla-
ringsforlgb, jf. § 68 e, nar personen er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom.

Stk. 5. Et jobafklaringsforlgb kan hgjst have en varighed
pa 2 ar, nar personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom.

8 68 e. Inden opher af et jobafklaringsforlgb skal kommu-
nen foretage en vurdering af personens arbejdsevne og mu-
ligheder for at komme tilbage i beskeftigelse, herunder om
personen vurderes
1) at kunne vende tilbage i arbejde,

2) at veere uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom og
fortsat i malgruppen for et nyt jobafklaringsforlab eller

3) at veere i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller
fartidspension.
Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen er omfattet af
stk. 1, nr. 2 eller 3, skal personen have sin sag forelagt reha-
biliteringsteamet, jf. kapitel 3 a i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskaftigelsesindsats, som en sag om
ressourceforlgb, fleksjob, eller fartidspension eller som en
sag om nyt jobafklaringsforlgb.
Stk. 3. Hvis kommunen vurderer, at en person i jobafkla-
ringsforlgb er i risiko for fortsat at veere uarbejdsdygtig pa
grund af sygdom 4 ar efter opher af sygedagpengene, skal
der senest 3% ar efter ophgr af sygedagpengene ud over ind-
satsen efter § 68 f ivaerkseettes
1) en samtale med regionens sundhedskoordinator om
personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen og

2) et intensiveret kontaktforlgb, hvor den individuelle
samtale holdes lgbende og mindst seks gange inden for
6 kalendermaneder, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 4. Inden kommunen forelaegger en sag for rehabilite-
ringsteamet med henblik p& en vurdering af, om personen
skal have et nyt jobafklaringsforlgb ud over 4 ar efter opher
af sygedagpengene, skal kommunen efter en konkret vurde-
ring tage stilling til, om sagen skal foreleegges for regionens
kliniske funktion til vurdering af borgerens muligheder for
at arbejde.

8 68 f. Et jobafklaringsforlgh skal give personen en indi-
viduelt tilpasset, tveerfaglig og helhedsorienteret indsats,
med henblik pa at personen bringes tilbage i beskaftigelse
eller i gang med en uddannelse.

Stk. 2. Jobafklaringsforlgbet kan besta af tiloud efter kapi-
tel 9 b-12 og en indsats efter anden lovgivning. Jobafkla-
ringsforlgbet kan endvidere besta i indsatser, der kan stabili-
sere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale til-
stand med henblik pa at understette, at personen kan deltage
i tilbud efter denne lov og dermed udvikle arbejdsevnen og
fremme tilknytningen til og fastholdelsen pa arbejdsmarke-
det.



Stk. 3. Hvis personen er i et ansattelsesforhold, tilrette-
leegges jobafklaringsforlgbet med fokus pa hurtigst mulig
tilbagevenden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgive-
ren.

§ 68 g. Kommunen skal udpege en gennemgaende og ko-
ordinerende sagshehandler til en person, der har ret til et
jobafklaringsforlgb.

Stk. 2. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehand-
ler skal sammen med personen udarbejde rehabiliteringspla-
nens forberedende del og rehabiliteringsplanens indsatsdel,
jf. 8 30 a, varetage den lgbende opfglgning og koordinering
i samarbejde med personen, sgrge for, at indsatsdelen juste-
res efter personens aktuelle situation og behov, og bisté per-
sonen med at gennemfare rehabiliteringsplanen, herunder
realisere uddannelses- og beskaftigelsesmal.

Stk. 3. Funktionen som gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret, jf. § 15, stk. 4, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.«

33. 18 70 a indseettes som stk. 2-4:

»Stk. 2. 1 en forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og med
den 30. juni 2016 skal jobcenteret, hvis personen i forbin-
delse med en afgarelse om fleksjob afviser at modtage leege-
behandling, jf. § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, indhente en vurdering
fra regionens kliniske funktion, jf. 8§ 25 b og 25 c i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesind-
sats, af, om en anden behandling kan anbefales.

Stk. 3. Har regionens Kliniske funktion vurderet, om en
anden behandling kan anbefales, jf. stk. 2, kan det i forsggs-
perioden ikke tillegges betydning for jobcenterets afgarelse
om fleksjob, at personen afviser at modtage leegebehandling,
herunder den leegebehandling, som matte veere anbefalet af
regionens kliniske funktion.

Stk. 4. @nsker personen ikke at medvirke til, at sagen
forelegges regionens kliniske funktion, kan jobcenteret
treeffe afgarelse om, at en person ikke opfylder betingelser-
ne for visitation til fleksjob, jf. stk. 1 og § 70.«

34.1870f, stk. 5, 3. pkt., indseettes efter »syge- eller barsel-
dagpenge efter de regler, der fastsattes i medfer af § 49 i
lov om sygedagpenge og § 34 i lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel«: », eller ressourceforlgbsydelse efter § 69
j i lov om aktiv socialpolitik, i 4. pkt. indsettes efter »Sy-
ge- eller barseldagpengene«: »eller ressourceforlgbsydel-
sen«, og efter »syge- eller barseldagpenge« indsattes: »eller
ressourceforlgbsydelse«.

35. To steder i 8 70 f, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter »syge-
dagpenge«: »eller ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i
lov om aktiv socialpolitik«, og i 4. pkt. indsattes efter »ud-
betalt lgn«: »sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse«.

36. 1 8 71, stk. 4, 1. pkt., endres »og lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel« til: », lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel og lov om aktiv socialpolitik«.

37. 18734, stk. 3, indseettes som 2. pkt.:

»Hvis en person har deltaget i et jobafklaringsforlgb efter
kapitel 12 b inden overgang til ledighedsydelse, kan perso-
nen fortsztte de aktiviteter, som er pabegyndt som led i et
jobafklaringsforlgb, under fortsat sygdom.«

38. 1 8§ 82, stk. 4, 1. pkt., &ndres »§ 2, nr. 1-4, 7 og 11-13«
til: »8 2, nr. 1-4, 7 og 11-14«.

39. |1 § 98 c, stk. 4, &ndres »1998/2006 om anvendelse af
traktatens artikel 87 og 88 pd de minimis-statte« til:
»1407/2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i Traktaten
om Den Europziske Unions Funktionsmade pa de minimis-
Stgtte«.

40. | 8 115 indsttes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Ved udbetaling af flekslgntilskud sammen med
sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse, jf. § 70 f, stk. 5,
beregnes ATP-bidraget af flekslgntilskuddet pa grundlag af
det timetal, som efter stk. 2 eller 3 forud for sygeperioden
har veeret anvendt til beregning af ATP-bidrag af flekslantil-
skuddet i sidste hele indberetningsperiode til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

41.18 118, stk. 1, ndres »§ 2, nr. 1-5 og 7, og som modta-
ger ledighedsydelse efter 8 74 i lov om aktiv social politik,
samt nr. 10, 12 og 13« til: »§ 2, nr. 1-3, 10, 12 og 13 .

42. § 118, stk. 4, ophaeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 4. Radighedsbelgbet opggres som antallet af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, herunder perso-
ner, der deltager i tilbud efter kapitel 12 eller 6 ugers selv-
valgt uddannelse efter kapitel 8 a, jf. stk. 5, ganget med
driftsloftet i form af et belgb i hele kr., som fastseattes pa
arets finanslov. Beskaftigelsesministeren offentligger senest
den 1. juli et forelgbigt driftsloft for det kommende finansar.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeriet offentligger en opgarel-
se over det antal bruttoledige helarspersoner omfattet af § 2,
nr. 1-3, 12 og 13, som kommunen skal laegge til grund for
beregningen af radighedshelgbet.«

43. Efter § 118 indsettes:

»8 118 a. Inden for et radighedsbelgb som naevnt i stk. 2
refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter for perso-
ner, der er omfattet af 8 2, nr. 4, personer, der er omfattet af
8 2, nr. 5, hvis personen er visiteret til kategori 2 eller 3, jf.
812, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om sygedagpenge, 0og personer,
der er omfattet af § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydel-
se efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik, nar udgiften angar
1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,

2) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling og kost
og logi efter 8§ 73 b,

3) undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77,

4) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter
8§81 a,

5) godtgarelse efter § 83 og



6) opkvalificering efter § 99 til personer, der anssttes
uden Igntilskud.

Stk. 2. Radighedshelgbet opgeres som antallet af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5, herunder personer, der
deltager i tilbud efter kapitel 12, og personer, der er omfattet
af 8 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse efter § 74 i
lov om aktiv socialpolitik eller deltager i 6 ugers selvvalgt
uddannelse efter 8 73 b, jf. stk. 3, ganget med driftsloftet i
form af et belgb i hele kroner, som fastsettes endeligt pa
arets finanslov. Beskeftigelsesministeren offentligger senest
den 1. juli et forelgbigt driftsloft for det kommende finansar.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeriet offentligger en opgerel-
se over det antal bruttoledige helarspersoner omfattet af § 2,
nr. 4, 5 og 7, som kommunen skal leegge til grund for bereg-
ningen af radighedsbelgbet.«

44.18119 &ndres »8 2, nr. 6, 8, 9 og 11,« til: »§ 2, nr. 6, 8,
9,11 0g 14,«.

45,18 120, stk. 2, indsaettes efter »nr. 11«: »0g 14«.

46. 1 § 127, stk. 1, nr. 3, indsaxttes efter »8 70 f, stk. 2,«:
»0Q«.

47.18 127, stk. 1, nr. 4, @ndres »efter 8 98 a og« til: »efter
8§98 a.«

48. 8 127, stk. 1, nr. 5, ophaeves.
§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 190
af 24. februar 2012, som a&ndret bl.a. ved 8§ 3 i lov nr. 1380
af 23. december 2012 og 8 1 i lov nr. 894 af 4. juli 2013 og
senest ved § 2 i lov nr. 400 af 28. april 2014, foretages
fglgende &ndringer:

1.1 8 34, stk. 4, &ndres »og 69 b-f« til: », 69 b-f og 69 I-q«.

2.1 869 d indsettes som stk. 4:
»Stk. 4. Hvis den manedlige ydelse til en person efter § 68
er nedsat, nedseattes belgbene i stk. 2 med samme andel.«

3. Efter kapitel 6 a indseettes:

»Kapitel 6 b
Ressourceforlgbsydelse til personer i jobafklaringsforlgb

8 69 j. Personer, der har ret til et jobafklaringsforlgb efter
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modta-
ger ressourceforlgbsydelse. Retten til ressourceforlgbsydelse
gealder uden hensyn til egen formue og en eventuel egtefel-
les eller samlevers, jf. 88 2 a og 2 b, indtaegts- og formuefor-
hold.

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlgb
udger et manedligt belgb svarende til
1) kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for personer, der

har forsgrgelsespligt over for et barn, jf. dog stk. 4,

2) kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for personer, der
ikke har forsgrgelsespligt over for et barn, jf. dog stk.
4,

3) kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 10, for personer un-
der 25 &r, der bor hos en forzelder eller begge foraeldre
og ikke har forsgrgelsespligt over for et barn, jf. dog
stk. 4, eller

4)  kontanthjlp efter § 25, stk. 3, nr. 10, og et manedligt
tilleeg, der beregnes efter § 25, stk. 4, for personer un-
der 25 &r, der bor hos en forzelder eller begge foraeldre
og har en dokumenteret bidragspligt over for et barn, jf.
dog stk. 4.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at bgrnene
opholder sig her i landet. Dette geelder dog ikke for EU-/
E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er beretti-
get til hjeelpen, eller for personer, der er omfattet af bilatera-
le overenskomster.

Stk. 4. Til selvstendigt erhvervsdrivende, som er delvis
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, udbetales ressource-
forlgbsydelse med et belgb svarende til
1) 75 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den

selvsteendigt erhvervsdrivende ved pabegyndelsen af
jobafklaringsforlgbet hgjst kan udfgre en fjerdedel af
sit normale arbejde, eller

2) 50 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den
selvsteendigt erhvervsdrivende ved pabegyndelsen af
jobafklaringsforlgbet hgjst kan udfgre halvdelen af sit
normale arbejde.

Stk. 5. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 7-12.

Stk. 6. For personer, der ved pabegyndelsen af jobafkla-
ringsforlabet modtager lgn under sygdom, og personer, der
er ansat i fleksjob, jf. 8 70 c i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, og modtager Ign under sygdom suppleret med
flekslgntilskud, medfarer lgn og flekslgntilskud fuldt fra-
drag i ressourceforlghsydelsen under jobafklaringsforlgb.

Stk. 7. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafkla-
ringsforlgbet er ansat i fleksjob, jf. § 70 c i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og som ikke modtager lgn under syg-
dom, medfarer flekslgntilskud, der udbetales som supple-
ment til ressourceforlgbsydelsen, jf. § 70 f, stk. 5, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke fradrag i ressourcefor-
lgbsydelsen under jobafklaringsforlgb.

Stk. 8. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafkla-
ringsforlgbet driver selvsteendig erhvervsvirksomhed og far
tilskud pa grund af nedsat erhvervsevne, jf. 8 70 g i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, medfarer tilskuddet ikke fra-
drag i ressourceforlghsydelsen under jobafklaringsforlgb.

Stk. 9. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen Ignind-
teegter, herunder belgb, som den pagzldende modtager fra
arbejdsgiveren eller Lanmodtagernes Garantifond ved opher
af anseettelsen, bortset fra indtegter efter stk. 6 og 7, ned-
settes ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2 med 30 pct. af
Ignindtaegten, indtil lgnindteegten udger 13.442 kr. (2014-ni-
veau), og med 55 pct. af lgnindteegten derudover.

Stk. 10. Har modtageren af ressourceforlghsydelsen ind-
teegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter inte-
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grationsloven eller andre beskeeftigelsesfremmende foran-
staltninger, ses der ved beregningen af ressourceforlgbsydel-
sen efter stk. 2 bort fra 15,50 kr. (2014-niveau) pr. udfart ar-
bejdstime. Det belgb, der kan ses bort fra, kan ikke beregnes
pa grundlag af mere end 160 timer pr. maned.

Stk. 11. Fradrag for feriegodtgarelse m.v. sker efter regler-
ne i 8 32. Stk. 9 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 12. § 33 finder anvendelse for fradrag i ressourcefor-
labsydelse under jobafklaringsforlab.

Stk. 13. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
bevarer retten til ydelse ved sygdom og barsel og ved flyt-
ning til en anden kommune.

Stk. 14. En person er ikke lengere berettiget til ressource-
forlgbsydelse, nar ansattelsen i et fleksjob efter § 70 ¢ i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats ophgarer.

Betingelser for at modtage ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforlgb

8 69 k. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
Igbsydelse efter § 69 j, at personen deltager aktivt i jobafkla-
ringsforlgbet, genoptager sit arbejde delvis, nar det er mu-
ligt, tager imod rimelige tilbud om arbejde og mader til
samtaler, som kommunen indkalder til som led i jobafkla-
ringsforlgbet.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, fortsat op-
fylder betingelserne herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af reha-
biliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden
akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-

bejdsgiveren om sygdom i tilfelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabilite-
ringsplanen.

Stk. 3. 8 13, stk. 7 og 8, finder anvendelse for modtagere
af ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforlab.

Stk. 4. En person, der modtager ressourceforlghsydelse i
jobafklaringsforlgb, har ret til ferie, i det omfang kontant-
hjelpsmodtagere har ret til ferie, jf. 8 13, stk. 11 og 12. Per-
sonen er ikke omfattet af stk. 1 og 2, mens ferien afholdes.

Sanktioner ved manglende deltagelse i jobafklaringsforlgbet
m.v.

8 69 I. Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af ressource-
forlgbsydelsen efter 88 69 m-69 p er betinget af, at kommu-
nen samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af til-
bud m.v. eller indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har in-
formeret personen om konsekvensen for ydelsen, hvis perso-
nen uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udebli-
ver fra tilbuddet eller ikke mgder til samtalen m.v. Kommu-
nen skal endvidere samtidig skriftligt informere om, hvilke
skridt en person, der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for
igen at blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedseettelse eller ophar af
ressourceforlgbsydelsen efter 88 69 m-69 p skal kommunen
have udtgmt alle rimelige muligheder for at komme i per-
sonlig kontakt med personen med henblik pa en vurdering
af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Stk. 3. 8 35, stk. 2, 3 og 7, finder anvendelse for perso-
nens undladelse af at opfylde sine pligter efter § 69 k.

Stk. 4. Nar kommunen partshgrer en person om muligt
fradrag i eller nedsettelse eller ophgr af ressourceforlgbs-
ydelse efter stk. 1, skal kommunen orientere en arbejdsgi-
ver, der er berettiget til refusion efter 8 69 t, om det mulige
fradrag i refusionen.

8 69 m. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabilite-
ringsplanen, skal kommunen foretage et fradrag i ressource-
forlgbsydelsen.

Stk. 2. Reglerne i § 36, stk. 2 og 3, finder anvendelse, nar
en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter
stk. 1.

8§ 69 n. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
en individuel opfglgningssamtale som led i jobafklaringsfor-
lgbet, jf. 8 16, stk. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, eller en radighedsvurdering i kommunen, jf. § 69 k, stk.
2, skal kommunen foretage fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen for de dage, der gar, fra personen skulle veere mgdt til
samtalen eller radighedsvurderingen, og indtil kontakten til
kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen
for den dag, hvor samtalen eller radighedsvurderingen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse ved samtaler, der finder
sted hos en anden aktgr. Det er kommunen, der treffer afge-
relse om fradrag i ydelsen.

8 69 0. Ressourceforlgbsydelsen nedsettes, hvis en per-
son

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lov-
givning, og hvor tilbuddet fremgar af rehabiliterings-
planen, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sgge konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsattes med falgende belgb pr. haendel-
se:

1) 1.644 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager
ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.

2) 255 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager ydel-

se efter 8 69 j, stk. 2, nr. 3 0g 4.

Stk. 3. Nedszttelsen sker pa grundlag af den ydelse, som
personen pa haendelsestidspunktet var eller ville veare beret-
tiget til. Der kan i en kalendermaned kun ske en enkelt ned-
settelse efter stk. 2.
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Stk. 4. Hvis den manedlige ydelse til en person efter § 68 j
er nedsat, nedsattes belgbene i stk. 2 med samme andel.

8 69 p. Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats eller anden lovgivning eller pa anden vis
undlader at medvirke til jobafklaringsforlgbet, som fremgar
af rehabiliteringsplanen, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kan kommunen treeffe afgerelse om,
at ressourceforlgbsydelsen ophgarer.

869 q. § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder anvendelse for modta-
gere af ressourceforlgbsydelse fastsat efter § 69 j, stk. 2, nr.
log2.

Stk. 2. 8 43, stk. 1, 2 og 4-6, finder anvendelse for modta-
gere af ressourceforlgbsydelse fastsat efter § 69 j, stk. 2, nr.
3094.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
modtager oplysninger om, at en person kan veere omfattet af
8§ 42, stk. 1-3 og 5-8, eller § 43, kan styrelsen indhente en
redegerelse fra kommunen om, hvorvidt kommunen har ta-
get stilling til muligheden for en sanktion efter disse bestem-
melser.

§ 69 r. Opholdskommunen kan uden forudgaende sam-
tykke fra den, der sgger om eller far ressourceforlgbsydelse,
forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger
om afggrelser om sanktioner efter 88 69 m-69 q, hvis oplys-
ningerne herom er ngdvendige for opholdskommunens be-
handling af sagen. Opholdskommunen skal uanset mulighe-
den for at indhente oplysningerne uden samtykke forsgge at
fa samtykke til at indhente oplysningerne.

8 69 s. Kapitel 11 og 12 finder anvendelse for udbetaling
og tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelse i jobafklarings-
forlagb.

8 69 t. En arbejdsgiver, der udbetaler 1gn under sygefra-
var til en sygemeldt, der overgar fra sygedagpenge til et
jobafklaringsforlgb, har ret til refusion for det antal timer,
som arbejdsgiveren udbetaler lgn for.

Stk. 2. Arbejdsgiverens refusion udger et belgb pr. time,
der beregnes ud fra den ressourceforlgbsydelse, den syge-
meldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke hav-
de haft indtegter, der medfarer fradrag i ressourceforlgbs-
ydelsen efter § 69 j. Refusionen kan dog hgjst udgare et be-
lgb svarende til den udbetalte lgn og kan hgjst ydes for 37
timer pr. uge.

Stk. 3. Far lgnmodtageren udbetalt lgn under fraveer fra
flere arbejdsgivere, udbetales refusionen til den enkelte ar-
bejdsgiver forholdsmaessigt ud fra antallet af timer i det en-
kelte arbejdsforhold.

8 69 u. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om beregning, frister for anmodning, udbetaling, ad-
ministration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for arbejdsgive-
rens refusion af ressourceforlgbsydelse. Beskaftigelsesmini-
steren kan herudover fastsette regler om tilbagebetaling af
refusion af ressourceforlgbsydelse, der er udbetalt pa et
urigtigt grundlag.«

4.8 741, stk. 4, 2. pkt., affattes saledes:
»Under sygdom sker opfalgningen efter § 16, stk. 2, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

5.1879, stk. 1 og stk. 3, 1. pkt., endres »8§ 68 og § 74 a, stk.
2 0g 3« til: »88 68 0g 69 j 0g § 74 a, stk. 2 og 3«.

6. |1 8 80, stk. 1, &ndres »8§ 30-33, 36-43, 58, 59, § 68 a 0g
74 d, stk. 2 og 3« til: »88 30-33, 36-43, 58, 59 og 68 a, § 69
j, stk. 509 9, 09 § 74 d, stk. 2 og 3«.

7. Efter § 80 indseettes i kapitel 9:

»§ 80 a. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension af ressourceforlgbsydelse under jobafkla-
ring, jf. 8 69 j, deekkes af et bidrag fra arbejdsgiveren.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet
af lanmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager ressource-
forlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, jf. § 69 j, fra kom-
munen.

Stk. 3. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidra-
get, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er registreret ef-
ter merveerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af
lgnsum m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet om registre-
ring geelder ikke for udenlandske virksomheder og virksom-
heder pa Feergerne og i Grgnland.

Stk. 4. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tilleegspension, som forestar opkraevning og ind-
drivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 5. Finansieringsbidrag efter stk. 4 kan opkreeves sam-
men med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk. 4,
og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder.
Opkraeves finansieringshidrag sammen med andre finansie-
ringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 5, udger bidraget i 1.
pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk.
1 og 3 fastsattes af beskeftigelsesministeren efter indstil-
ling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. | finansieringsbi-
draget indgér administrationsomkostninger, herunder admi-
nistrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on. Beskaftigelsesministeren fastseetter naermere regler om
finansieringsbidragets starrelse.

Stk. 8. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrgrer. Bidra-
get udger arligt det af beskaeftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringshidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler
et belgb, der svarer til arsbhidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pagaldende arbejdsgiver, som er ngd-
vendige for at varetage opkraevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyrer,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
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brug ved beregning, opkreevning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i ngdvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions registre.

Stk. 10. Sker indbetaling af finansieringshidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidra-
get med 1% pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsda-
gen.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsge-
byr.

Stk. 12. Afggarelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringsbhidrag, herunder beregning og opkravning, kan in-
den for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgarelsen er
meddelt arbejdsgiveren, indbringes for Ankenavnet for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, jf. 8 28 i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 13. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler
om beregningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens
indbetaling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejds-
markedets Tilleegspension kan give henstand med indbeta-
ling, opkraeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af
manglende betaling og eftergive finansieringsbidrag, renter
og eventuelle ekspeditionsgebyrer.«

8. Efter § 103 a indszettes:

»8 103 b. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgif-
ter til ressourceforlgbsydelse efter § 69 j og § 69 k, stk. 4, til
personer i jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse til personer i jobafklaringsforlgb for
de personer, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og
kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Der ydes refusion efter stk. 1 og 2 til og med 52.
uge regnet fra den forste sygedag i det aktuelle sygefraveer.
Kommunen afholder 100 pct. af udgifterne til ressourcefor-
labsydelse til personer i jobafklaringsforlgb efter 52. uge
regnet fra den farste sygedag i det aktuelle sygefravaer og
ansattelsesforhold, jf. § 62 i lov om sygedagpenge.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette naermere
regler om, hvorndr kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. refusion af kommunens udgifter til ressourcefor-
labsydelse efter stk. 2, herunder om, hvilken dokumentation
kommunen skal fremlaegge.«

9. Efter 8 110 indsattes i kapitel 15:

»8§ 110 a. | en forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og
med den 30. juni 2016 skal kommunen, hvis en person, der
modtager hjeelp efter kapitel 6 a og 6 b, afviser at modtage
leegebehandling, jf. § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, indhente en vurde-
ring fra regionens kliniske funktion, jf. 88 25 b og 25 c i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelses-
indsats, af, om en anden behandling kan anbefales.

Stk. 2. Har regionens kliniske funktion vurderet, om en
anden behandling kan anbefales, jf. stk. 1, kan det i forsggs-
perioden ikke tilleegges betydning for kommunens vurdering
af ret til ressourceforlgbsydelse efter kapitlerne 6 a og 6 b, at
personen afviser at modtage leegebehandling som naevnt i
stk. 1, herunder den leegebehandling, som matte vere anbe-
falet af regionens kliniske funktion.

Stk. 3. @nsker personen ikke at medvirke til, at sagen
foreleegges regionens kliniske funktion, treeffer kommunen
afgarelse i sagen om ret til ressourceforlgbsydelse efter ka-
pitlerne 6 a 0og 6 b.«

84

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som &ndret bl.a. ved 8 2 i lov nr. 1380 af 23.
december 2012 og 8 2 i lov nr. 895 af 4. juli 2013 og senest
ved 8§ 4 i lov nr. 1612 af 26. december 2013, foretages
fglgende e&ndringer:

1.1 § 15, stk. 1, endres »jf. dog stk. 3-5« til: »jf. dog stk.
3-6«.

2. 1 8 15 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, om opfelg-
ningen over for sygedagpengemodtagere i sager, hvor der er
en dato for forventet fuld raskmelding, som ligger inden for
8 uger regnet fra forste fravaersdag, skal varetages af jobcen-
teret eller ydelsescenteret.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

3. 8§ 15, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., affattes sale-
des:

»Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for borgere
i ressourceforlgb og i jobafklaringsforlgb, jf. §8 68 c og 68 e
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan overdrages til
en anden enhed i kommunen end jobcenteret.«

4. § 15, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., affattes sale-
des:

»Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for borgere
i ressourceforlgb og i jobafklaringsforlgb, jf. §8 68 c og 68 e
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og sygemeldte bor-
gere, jf. 8 13 d i lov om sygedagpenge, kan overdrages til en
anden enhed i kommunen end jobcenteret.«

5.18 25 a, stk. 1, indsattes som 4. pkt.:

»Herudover afgiver rehabiliteringsteamet indstilling i
sager om jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.«

6. 1 8 25 a, stk. 3, nr. 1, indseettes efter »gives«: »jobafkla-
ringsforlgb,«, og efter »fgrtidspension,« indsettes: »jf. dog.
stk. 4,«.
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7.18 25 a, stk. 3, nr. 3, indsattes efter »ressourceforlgbet«:
»eller jobafklaringsforlgbet«.

8. 1 8 25 a indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Stk. 3, nr. 1, finder ikke anvendelse i de sager,
hvor en borger ved ophar af sygedagpenge far ret til at over-
ga til et jobafklaringsforlgb, jf. § 68 d i lov om en aktiv be-
skeaeftigelsesindsats.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 5-8.

9. § 25 a, stk. 7, der bliver stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale
forhold fastseette nermere regler om indhold af og proce-
dure for rehabiliteringsteamets indstilling i sager om res-
sourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdri-
vende og fartidspension. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sgtte neermere regler om indhold og procedurer for rehabili-
teringsteamets indstilling i sager om jobafklaringsforlgb.«

10. § 25 a affattes sledes:

»8§ 25 a. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabilite-
ringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordine-
ringsforum, som afgiver en indstilling i alle sager, inden be-
slutning om og tilkendelse af ressourceforlgb, fleksjob, til-
skud til selvstendigt erhvervsdrivende og fartidspension
treeffes. Indstillingen skal indeholde rehabiliteringsteamets
vurderinger af borgerens muligheder for at opna beskeefti-
gelse eller uddanne sig. Herudover afgiver rehabiliterings-
teamet indstilling i sager om jobafklaringsforlgb efter kapi-
tel 12 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog stk.
2, 0g i sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter
§ 12 i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for sager om jobaf-
klaringsforlgb, nér borgeren har faet en tvaerfaglig og hel-
hedsorienteret indsats efter § 13 d i lov om sygedagpenge og
borgeren overgér fra sygedagpenge til jobafklaringsforlgb
ved ophgr af sygedagpengene efter § 24, stk. 1, i lov om sy-
gedagpenge.

Stk. 3. Formalet med rehabiliteringsteamet er med ud-
gangspunkt i den enkelte borgers samlede situation at sikre
en tveerfaglig koordinering og en helhedsorienteret indsats
pa tvaers af forvaltninger og myndigheder og med fokus pa
beskeftigelse og uddannelse, sd den enkelte borger sa vidt
muligt far fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Stk. 4. Rehabiliteringsteamet skal drgfte og give indstil-
ling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives jobafklaringsforlgb, res-
sourceforlgb, fleksjob, anden beskeeftigelsesrettet ind-
sats eller fgrtidspension, jf. dog stk. 5,

hvilke beskeftigelsesmaessige, sociale og sundheds-
massige indsatser der er ngdvendige, for at den enkelte
borger opnar fodfeaeste pa arbejdsmarkedet, og hvordan
disse indsatser koordineres, og

hvordan opfelgning pa ressourceforlgbet, jobafkla-
ringsforlgbet eller indsatsen i sygedagpengesager som
naevnt i stk. 1 tilretteleegges, sd personen stgttes i at
fastholde uddannelses- og beskaftigelsesmalet, herun-

2)

3)

der hvorvidt og i hvilket omfang der er brug for mentor-
stgtte for at sikre, at indsatsen realiseres.

Stk. 5. Stk. 4, nr. 1, finder ikke anvendelse i de sager,
hvor en borger ved ophgr af sygedagpenge far ret til at over-
ga til et jobafklaringsforlgb efter § 68 d i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Bestemmelsen finder endvidere ikke
anvendelse i sygedagpengesager som navnt i stk. 1.

Stk. 6. Rehabiliteringsteamet skal have en tveerfaglig sam-
mensa&tning med reprasentanter fra relevante forvaltnings-
omrader, herunder

1) beskeftigelsesomradet,

2) sundhedsomradet,

3) socialomradet,

4)  regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 25 c, og

5) undervisningsomradet i sager vedrarende borgere un-

der 30 &r uden erhvervskompetencegivende uddannelse
og i gvrige sager efter behov.

Stk. 7. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager i re-
habiliteringsteamets mgder, nar borgerens sag behandles.
Sagen kan dog behandles uden borgerens deltagelse, hvis
det er dbenbart formalslgst at udvikle borgerens arbejdsev-
ne.

Stk. 8. Kommunen treeffer afggrelse i sagen pa baggrund
af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis kommunen ikke
falger rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen forelaeg-
ges for rehabiliteringsteamet pé ny, inden der treeffes afge-
relse. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, treeffer
kommunen afgarelse.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale
forhold fastsette neermere regler om indhold og procedure
for rehabiliteringsteamets indstilling i sager om ressource-
forlgb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og
fertidspension. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette naer-
mere regler om indhold og procedurer for rehabiliteringstea-
mets indstilling i sager om jobafklaringsforlgb.«

11. 18 25 ¢, stk. 1, @ndres »8 25 a, stk. 4, nr. 4,« til: »§ 25 a,
stk. 5, nr. 4,«.

12.1825¢, stk. 1, ®ndres »8§ 25 a, stk. 4, nr. 4,« til: »§ 25 a,
stk. 6, nr. 4,«.

13. 1 8§ 25 ¢, stk. 2, endres »sager om ressourceforlgb, fleks-
job og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende« til: »sager
om jobafklaringsforlgb, ressourceforlghb, fleksjob og tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende«.

14. 8 25 ¢, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som
skal behandles i rehabiliteringsteamet, i sager om jobafkla-
ringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob og tilskud til selvsteen-
digt erhvervsdrivende og i sager om sygedagpenge, der er
visiteret til kategori 3 efter § 12, stk. 3, nr. 1, i lov om syge-
dagpenge, alene

1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra re-
gionens kliniske funktion og den praktiserende leege og
2) rekvirere legeattester fra den praktiserende lege og

specialleegeattester fra regionens kliniske funktion.«
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15. 1 8 25 ¢ indszttes som stk. 3:

»Stk. 3. | en forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og med
den 30. juni 2016 skal kommunen benytte regionens klini-
ske funktion til vurderingen af, om der kan anbefales en an-
den behandling, nar
1) en person, der modtager sygedagpenge, afviser at mod-
tage leegebehandling,
en person i forbindelse med en afgarelse om fleksjob
afviser at modtage leegebehandling som naevnt i § 70 a,
stk. 2 og 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og §
11, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade eller
en person, der modtager ressourceforlgbsydelse efter
kapitel 6 a eller 6 b i lov om aktiv socialpolitik, afviser
at modtage legebehandling, jf. 8§ 11, stk. 1, nr. 2, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade.«

2)

3)

16. 1 8 25 e, stk. 2, @ndres »0g i sager om ressourceforlgh
og fleksjob« til: »i sager om jobafklaringsforlgb, ressource-
forlgb og fleksjob og i sager, hvor regionens kliniske funkti-
on skal vurdere, om der kan anbefales anden behandling, jf.
8§ 25 ¢, stk. 3«.

17. 1 8 63 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Til brug for orientering af medlemmer af forsik-
rings- og pensionsselskaber m.v. om muligheder og rettighe-
der efter den enkelte pensionsordning kan Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering samkgre oplysninger i det fel-
les datagrundlag med oplysninger fra forsikrings- og pen-
sionsselskaber m.v. om, hvilke personer der er kunde eller
medlem i det enkelte forsikrings- og pensionsselskab m.v.
Resultatet af samkgringen anvendes til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings orientering af medlemmerne
af det enkelte forsikrings- og pensionsselskab m.v. om de
rettigheder m.v., der er indeholdt i den enkelte pensionsord-
ning.«

85

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 348 af 8. april 2014, foretages
fglgende &ndringer:

1.1 § 52 o indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunen skal dog ikke bidrage til finansierin-
gen af udgifter til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, der ud-
betales under de farste 14 dages sygdom, jf. § 52 h, jf. § 62,
stk. 3.«

2.1 8§ 52 p, stk. 3, indsattes efter »nar kommunen«: »ikke
bidrager til finansieringen, jf. 8 52 o, stk. 2, eller«.

3.1 8 55, stk. 3, nr. 4, og stk. 4, nr. 1, indszttes efter »lov
om sygedagpenge«: »eller dagpenge under de fgrste 14 dag-
es sygdom, jf. § 62, stk. 3«.

4.1 § 57, stk. 4, 2. pkt., indsattes efter »indtraeder«: », jf.
dog § 62, stk. 3«.

5.1 862, stk. 1, 1. pkt., indszttes efter »arbejdsmarkedet«:
», jf. dog stk. 3«.

6. 1 8 62, stk. 2, nr. 1, indseettes efter »sygt«: », jf. dog stk.
3«

7.1 8 62 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Uanset stk. 2 kan der udbetales dagpenge under
de forste 14 dages sygdom til et medlem, som er tilmeldt
som arbejdssggende hos jobcenteret forud herfor, jf. § 57,
stk. 4. Medlemmet skal melde sig syg hos arbejdslgsheds-
kassen pa farste sygedag. Udbetaling er betinget af, at med-
lemmet ikke arbejder pa nedsat tid og ville veere berettiget
til dagpenge, hvis medlemmet ikke var sygt. | perioden med
sygdom skal medlemmet ikke vere tilmeldt som arbejdssg-
gende hos jobcenteret efter § 57, stk. 4, og medlemmet skal
ikke vaere aktivt arbejdssggende eller st til radighed for ar-
bejde eller en aktiv indsats efter stk. 1. Ydelsen udbetales
for hele dage.«

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

8. | 8 62, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 3 og 4« til:
»stk. 4 0g 5«.

9. 1862, stk. 6, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., e&ndres »stk.
1 og 2« til: »stk. 1-3«.

10. 1 § 62, stk. 6, nr. 2, der bliver stk. 7, nr. 2, udgar »samtx.

11.18 62, stk. 6, nr. 3, der bliver stk. 7, nr. 3, &ndres »gener-
hvervelse af dagpengeret.« til: »generhvervelse af dagpen-
geret 0g«.

12.1 8 62, stk. 6, der bliver stk. 7, indszttes som nr. 4:

»4) dagpengemassige konsekvenser af medlemmets mang-
lende sygemelding pa farste sygedag efter stk. 3, og i
hvilke tilfelde dette ikke skal have dagpengemassige
konsekvenser, om registreringer i forbindelse med sy-
gemeldingen og om afgraensningen af arbejde pa nedsat
tid.«

13. 18 74 a, stk. 1, nr. 4, &ndres »jf. dog stk. 8-10« til: »jf.
dog stk. 8-11 og 14«.

14. 1 § 74 a indsettes efter stk. 13 som nyt stykke:

»Stk. 14. Et medlem, der modtager dagpenge, jf. 8 62, stk.
3, anses ikke for at opfylde betingelsen i stk. 1, nr. 4. Tilsva-
rende gelder for et medlem, der modtager midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse under de farste 14 dages sygdom.«

Stk. 14 bliver herefter stk. 15.

15.18 74 b, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »8 62, stk. 2, nr. 1
0g 3«: », 0g stk. 3«.

16. 1§ 74 m, stk. 13, indseettes efter 1. pkt.:

»Timer med dagpenge, som medlemmet modtager, jf. §
62, stk. 3, fradrages ikke i de 5.772 timer som er navnt i 1.
pkt.«

17.18 82 a, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:



»Det gelder dog ikke udgifter til dagpenge, der udbetales
under de farste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3.«

18. 1 § 84, stk. 3, nr. 1, indsattes efter »sygedagpenge«: »el-
ler dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk.
3,«.

19. 1885 ¢, stk. 3, nr. 3, &ndres »8§ 82 a, stk. 4« til: »§ 82 a,
stk. 1, 2. pkt., og stk. 4«.

86

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, |f.
lovbekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som endret
bl.a. ved 8 5 lov nr. 573 af 31. maj 2010, § 8 i lov nr. 1380
af 23. december 2012 og § 2 i lov nr. 894 af 4. juli 2013 og
senest ved 8§ 15 i lov nr. 403 af 28. april 2014, foretages
fglgende &ndring:

1. 182 a, stk. 5, &ndres »88 23, 25, 52, 68 og 74 a i lov om
aktiv socialpolitik« til: »88 23, 25, 52, 68, 69 j og 74 a i lov
om aktiv socialpolitik«.

87

I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22. februar
2013, som e&ndret ved 8 3 i lov nr. 790 af 28. juni 2013,
foretages falgende &ndringer:

1. 1843 c, stk. 1, indseettes efter »Feriekonto kan«: »til brug
for administration og kontrol.

2. 843 ¢, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Direktagren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan fastsatte regler om arbejdslgshedskasser-
nes, Udbetaling Danmarks samt kommunale og statslige
myndigheders betaling for:

1) Feriekontos udviklingsomkostninger til it-systemer, der
kan videregive oplysninger efter stk. 1.

2) Addgang til oplysninger fra Feriekonto efter stk. 1, her-
under drifts- og vedligeholdelsesomkostninger til it-sy-
stemer.«

88

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1116 af
23. september 2013, som &ndret ved § 9 i lov nr. 336 af 2.
april 2014, foretages falgende &ndringer:

1. 1 § 18, stk. 1, indsattes efter »deltagelse i«: »jobafkla-
ringsforlab,«, og efter »§ 17, stk. 2 og 3« indszttes: », og §
18 a«.

2. Efter § 18 indsattes:

»8 18 a. | en forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og
med den 30. juni 2016 skal kommunalbestyrelsen, nar en
borger afviser at deltage i leegebehandling, der ud fra en
sundhedsfaglig vurdering mé antages at kunne forbedre den
pageeldendes arbejdsevne, indhente en vurdering fra regio-
nens kliniske funktion, jf. 8§ 25 b og 25 c¢ i lov om ansvaret

for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, af, om
en anden behandling kan anbefales.

Stk. 2. Har regionens kliniske funktion vurderet, om en
anden behandling kan anbefales, jf. stk. 1, kan det i forsggs-
perioden ikke tillegges betydning ved vurderingen af perso-
nens ret til fartidspension, at den pageldende afviser at del-
tage i legebehandling, herunder en legebehandling, som
matte veere anbefalet af regionens kliniske funktion.

Stk. 3. @nsker den pagaldende ikke at medvirke til, at
sagen forelaegges regionens kliniske funktion, treeffer kom-
munalbestyrelsen afggrelse i sagen efter § 18.«

3. 1819, stk. 1, nr. 2, indseettes efter »deltagelse i«: »jobaf-
klaringsforlgb eller«.

4.1 8§ 29, stk. 5, 2. pkt., indsattes efter »kontanthjalp,«:
»ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjelp,«, og », over-
gangsydelse« udgar.

5.18 324, stk. 3, nr. 4, indseettes efter »ledighedsydelse«: »,
ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjelp«.

6. | § 43 a, stk. 2, indseettes efter »vaesentligt«: », jf. dog §§
43 b og 43 c«.

7. Efter § 43 a indsattes:

»§ 43 b. | en forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og
med den 30. juni 2016 skal kommunalbestyrelsen, nar pen-
sionisten afviser at deltage i leegebehandling, der ud fra en
sundhedsfaglig vurdering ma antages at kunne forbedre den
pageldendes arbejdsevne, indhente en vurdering fra regio-
nens kliniske funktion, jf. 88 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, af, om
en anden behandling kan anbefales.

Stk. 2. Har regionens kliniske funktion vurderet, om der
kan anbefales en anden behandling, jf. stk. 1, kan det i for-
sggsperioden ikke tilleegges betydning for pensionistens ret
til fgrtidspension, at den pageeldende afviser at deltage i lz-
gebehandling, herunder en legebehandling, som matte vaere
anbefalet af regionens kliniske funktion.

Stk. 3. @nsker pensionisten ikke at medvirke til, at sagen
forelaegges regionens kliniske funktion, treeffer kommunal-
bestyrelsen afgarelse i sagen efter § 43 a.

§ 43 c. En pensionist, der har faet behandlet en sag om
fartidspension efter § 18 a, kan ikke efter forsggsperiodens
udlgb fa fartidspensionen inddraget efter § 43 a, stk. 2, med-
mindre forholdene, der har ligget til grund for tilkendelsen,
er @ndret.«

89

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 1030 af 23. august 2013,
som &ndret ved 8 7 i lov nr. 1610 af 26. december 2013,
foretages falgende &ndringer:

1. 81, stk. 2, nr. 5-7, ophaves, og i stedet indsattes:
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»5) §2,nr. 11-14, eller«.
Nr. 8 bliver herefter nr. 6.

2. 187D, stk. 1, indsattes efter »nr. 1-3,«: »5 0g 6,«.
810

I lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et indkomstregister, som
@ndret bl.a. ved 8 4 i lov nr. 1534 af 19. december 2007, § 3
i lov nr. 521 af 12. juni 2009, 8§ 2 i lov nr. 702 af 25. juni
2010 og 8 6 i lov nr. 599 af 14. juni 2011 og senest ved 8 3 i
lov nr. 593 af 18. juni 2012, foretages falgende e&ndringer:

1.1 8 2 ®ndres »8 3, stk. 1, nr. 1-9« til: »§ 3, stk. 1, nr.
1-10«.

2. 183, stk. 1, indsaettes som nr. 10:

»10) Oplysninger om timer for udbetalte sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge, udbetalte barselsdagpenge
efter barselloven og udbetalte arbejdslgshedsdagpenge
og midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., i det omfang der i medfar
af § 32, stk. 4, i lov om sygedagpenge er fastsat regler
om indberetning heraf til indkomstregisteret.«

§11

I lov. om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 798 af 24. juni 2013,
som @ndret ved § 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, 8§ 7 i lov
nr. 895 af 4. juli 2013 og § 8 i lov nr. 1610 af 26. december
2013, foretages fglgende &ndring:

1. 1814, stk. 2, nr. 5, indsattes efter »ressourceforlgbsydel-
se«: »(som led i et ressourceforlgb eller jobafklaringsfor-
lab)«, og efter »driftsudgifter til aktivering af sygedagpen-
gemodtagere« indsattes: », som er visiteret til kategori 2 el-
ler 3, jf. § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om sygedagpenge,«.

§12

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2014, jf. dog stk. 2
0g 3.

Stk. 2. § 2, nr. 41-43, treeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 3. 81, nr. 1, 3-18, 31-39 og 41-58, § 2, nr. 31, § 4, nr.
1,2, 4,10, 12 og 14, og 88 5 og 11 traeder i kraft den 5. ja-
nuar 2015.

8§13

Stk. 1. § 1, nr. 22-29, finder anvendelse pa sygedagpenge-
modtagere med farste fraveersdag den 1. juli 2014 eller sene-
re. Bestemmelserne finder ligeledes anvendelse pa sygedag-
pengemodtagere, der den 1. juli 2014 har modtaget sygedag-
penge fra kommunen i 22 uger eller derunder i de 9 forudga-
ende kalendermaneder.

Stk. 2. For sygedagpengemodtagere, der den 1. juli 2014
har modtaget sygedagpenge fra kommunen i mere end 22
uger i de 9 forudgaende kalendermaneder, finder reglerne i §
1, nr. 22-29, anvendelse, dog med den varighedsbegraens-
ning, der falger af den geeldende § 24, stk. 1, i lov om syge-
dagpenge. Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer saledes i
disse tilfeelde efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er
udbetalt sygedagpenge fra kommunen, herunder nedsatte sy-
gedagpenge eller lgn under sygdom, for mere end 52 uger i
de 18 forudgdende kalendermaneder, jf. dog § 25 i lov om
sygedagpenge. | disse tilfeelde vil udbetalingen af sygedag-
penge ved en forlengelse efter lovens § 27, stk. 1, nr. 2, nar
det anses for ngdvendigt at gennemfgre virksomhedspraktik
eller andre afklarende foranstaltninger med henblik pa at
klarlzegge den sygemeldtes arbejdsevne, kun kunne ske i op
til 39 uger, og en forleengelse efter lovens § 27, stk. 1, nr. 3,
nar den sygemeldte er under eller venter pé leegebehandling
og den pageldende efter en legelig vurdering skennes at
ville kunne genoptage erhvervsmassig beskaftigelse inden
for denne periode, vil kun kunne ske i op til 104 uger.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren offentligger den 1. juli
2014 et forelgbigt driftsloft for 2015 for modtagere af dag-
penge, kontanthjelp og uddannelseshjelp og et forelgbigt
driftsloft for 2015 for revalidender og modtagere af syge-
dagpenge og ledighedsydelse, jf. § 118, stk. 4, og § 118 a,
stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som affattet
ved 8 2, nr. 42 og 43.

Stk. 4. Ny visitation og opfalgning i sygedagpengesager
efter § 1, nr. 10-17, finder anvendelse, farste gang der den 5.
januar 2015 eller senere skal falges op.

Stk. 5. § 5 finder anvendelse pa sygdomsforlgb, der pabe-
gyndes den 5. januar 2015 eller senere.

Stk. 6. § 1, nr. 53, finder anvendelse for sygedagpenge-
modtagere med farste fraveersdag den 5. januar 2015 eller
senere. For sygedagpengemodtagere med farste fraveaersdag
far den 5. januar 2015 beregnes sygedagpengene efter den
gzldende 8§ 47 i lov om sygedagpenge. Eventuel ombereg-
ning efter den 5. januar 2015 vurderes og foretages efter 8 1,
nr. 53.

8§14

Stk. 1. Uanset § 14, stk. 2, nr. 3 og 4, i lov om kommunal
udligning og generelle tilskud til kommuner indgar de kom-
munale merudgifter for kommunerne som arbejdsgivere, der
folger af § 3, nr. 3, ikke i fastsattelsen af statens arlige til-
skud til kommunerne.

Stk. 2. Uanset § 3, stk. 2, nr. 3 0g 4, i lov om regionernes
finansiering indgar de regionale merudgifter for regionerne
som arbejdsgivere, der fglger af § 3, nr. 3, ikke i fastsattel-
sen af statens arlige tilskud til regionerne.



