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Lov om &ndring af lov om lige lgn til mand og kvinder
(Kansopdelt lgnstatistik)

§1

I lov om lige Ign til mend og kvinder, jf.
lovbekendtgarelse nr. 899 af 5. september 2008, foretages
falgende &ndringer:

1.1 8§ 1, stk. 5, &endres »forpligtelse« til: »forpligtelser og
rettigheder.

2.18 3, stk. 1, 2. pkt., &ndres »8 5 a, stk. 1« til: »§ 5 a, stk.
2, stk. 4-6, og § 5 b«.

3. 8 5 a ophaves og i stedet indseettes:

»8§ 5 a. Danmarks Statistik sender hvert ar inden den 1.
september uden beregning for virksomheden kansopdelt
Ignstatistik for hele eller dele af virksomheden, nar virksom-
hedens indberetning af lgnoplysninger gar det muligt og vi-
ser, at virksomheden beskaftiger lsnmodtagere svarende til
mindst 10 fuldtidsbeskaftigede, heraf mindst 3 meend og 3
kvinder. Indberetter en virksomhed lgnoplysninger til en ar-
bejdsgiverorganisation, sender arbejdsgiverorganisationen
ligeledes inden den 1. september kansopdelt lgnstatistik til
virksomheden, nar indberetningen ger det muligt. Virksom-
heden er ikke forpligtet til at anvende den modtagne kens-
opdelte lgnstatistik, jf. stk. 4, men skal i sa fald selv udarbej-
de kansopdelt Ignstatistik, jf. stk. 3.
Stk. 2. En virksomhed skal udarbejde kansopdelt Ignstati-
stik for hele eller dele af virksomheden for et kalenderar, nar
virksomheden i det pagaldende ar beskeftigede lgnmodta-
gere svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaftigede, heraf
mindst 3 meend og 3 kvinder, og
a) virksomheden ikke har overholdt pligten til at indberet-
te lgnoplysninger for det pagealdende ar til Danmarks
Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik, eller til en ar-
bejdsgiverorganisation, eller

b) virksomheden har overholdt pligten til at indberette
lgnoplysninger for det pagaldende ar til Danmarks Sta-
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tistik, jf. lov. om Danmarks Statistik, eller til en arbejds-
giverorganisation, men ikke har modtaget kensopdelt
Ignstatistik for det pagaeldende ar inden den 1. septem-
ber det efterfalgende ar.

Stk. 3. Kgnsopdelt Ignstatistik skal omfatte alle lanmodta-
gere i virksomheden, der aflgnnes efter arbejdet tid. Stati-
stikken skal omfatte en periode pa 12 maneder og vise lgn-
forskellen mellem mand og kvinder i medarbejdergrupper
opgjort efter klassifikationen DISCO-08 eller et tilsvarende
klassifikationssystem, nar der er mindst 3 mand og 3 kvin-
der pa et givet DISCO-gruppeniveau eller tilsvarende grup-
peniveau. Et anvendt lgnbegreb skal omfatte alle lenmodta-
gere i lgnstatistikken.

Stk. 4. Modtager eller udarbejder en virksomhed kensop-
delt lgnstatistik, skal virksomheden:

a) Orientere lanmodtagerne om, at virksomheden er om-
fattet af reglerne om kgnsopdelt lgnstatistik senest 2
maneder efter, at statistikken er modtaget eller udarbej-
det.

b) Udlevere kansopdelt lgnstatistik til virksomhedens lgn-
modtagerreprasentanter senest 2 méaneder efter, at sta-
tistikken er modtaget eller udarbejdet. Er der ikke en
lenmodtagerrepraesentant pa virksomheden, skal virk-
somheden udlevere statistikken til en lenmodtager, se-
nest 2 maneder efter lgnmodtagerens anmodning her-
om. Virksomheden kan af hensyn til virksomhedens le-
gitime interesser beslutte, at statistikken er fortrolig.

¢) Sikre muligheden for at drgfte den kagnsopdelte lgnsta-
tistik, senest 2 maneder efter en lsnmodtagerrepraesen-
tants anmodning herom. Er der ikke en lenmodtagerre-
praesentant pa virksomheden, skal virksomheden sikre
muligheden for at drefte statistikken, senest 2 maneder
efter en lgnmodtagers anmodning herom.

Stk. 5. En lgnmodtagerreprasentant kan rejse krav om, at
kgnsopdelt lgnstatistik behandles i overensstemmelse med
lov om information og hgring af lanmodtagere eller en kol-
lektiv overenskomst, jf. 8 3 i lov om information og hering
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af lgnmodtagere, nar virksomheden er omfattet af navnte

lov eller overenskomst. Er der ikke valgt en lgnmodtagerre-

praesentant pa virksomheden, kan en lgnmodtager rejse krav
efter 1. pkt.

Stk. 6. Udarbejder virksomheden kensopdelt Ignstatistik i
medfar af stk. 1, 3. pkt., eller stk. 2, skal virksomheden ud-
over pligterne i stk. 4 endvidere:

a) Feerdiggere statistikken senest 1 ar efter udgangen af
den periode, som statistikken vedrgrer.

b) Redeggare for statistikkens udformning og det anvendte
lgnbegreb, senest 2 maneder efter en lgnmodtagerre-
preesentants anmodning herom. Er der ikke en lgnmod-
tagerrepraesentant pa virksomheden, skal virksomheden
redeggre for statistikkens udformning og det anvendte
lanbegreb, senest 2 maneder efter en lenmodtagers an-
modning herom.

c) Udlevere kagnsopdelt lgnstatistik modtaget fra Dan-
marks Statistik, senest 2 maneder efter en lgnmodtager-
repreesentants anmodning herom. Er der ikke en lgn-
modtagerreprasentant pa virksomheden, skal virksom-
heden udlevere statistikken til en lgnmodtager, senest 2
maneder efter lgnmodtagerens anmodning herom.
Virksomheden kan af hensyn til virksomhedens legiti-
me interesser beslutte, at statistikken er fortrolig.

Stk. 7. Har en lgnmodtagerrepraesentant eller en lgnmod-
tager modtaget kansopdelt lgnstatistik som fortrolig i med-
for af stk. 4, litra b, 3. pkt., eller stk. 6, litra c, 3. pkt.,, ma
statistikken ikke videregives til uvedkommende.

Stk. 8. Indgar virksomheden en aftale med lgnmodtagerne
i virksomheden om at udarbejde en redegerelse om ligelgn,
finder stk. 1, 3. pkt., og stk. 2-6, ikke anvendelse. En rede-
garelse om ligelgn skal indeholde en beskrivelse af vilkar,
der har betydning for aflgnning af meend og kvinder pa virk-
somheden, en handlingsplan med henblik pa at forebygge
eller mindske lgnforskelle mellem mand og kvinder og den

nermere opfelgning herpd. Redegarelsen skal omfatte alle
virksomhedens lgnmodtagere og udarbejdes i overensstem-
melse med principperne i lov om information og hgring af
lenmodtagere eller i en kollektiv overenskomst, jf. 8 3 i lov
om information og hgring af lgnmodtagere. Redeggrelsen
skal omfatte en periode pa 1-3 ar og skal senest vere udar-
bejdet inden udgangen af kalenderaret, hvor pligten til at ud-
arbejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

8 5 b. En lgnmodtager, der af sin arbejdsgiver er registre-
ret under en DISCO-kode eller en tilsvarende kode i forbin-
delse med indberetning af lgnoplysninger, har ret til at fa
oplyst denne kode af arbejdsgiveren.«

4. 8§ 6 b, stk. 1, affattes saledes:

»Medmindre hgjere straf fglger af den gvrige lovgivning,
straffes med bede den, der overtreeder § 5 a, stk. 2, stk. 4,
stk. 6 eller stk. 7.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 2. Kgnsopdelt lgnstatistik udarbejdes farste gang ef-
ter denne lov af Danmarks Statistik eller en arbejdsgiveror-
ganisation senest den 1. september 2016 pa baggrund af lgn-
oplysninger indsamlet i 2015.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa kensopdelt lgn-
statistik udarbejdet i 2015 pa baggrund af lgnoplysninger
indsamlet i 2014. For sadanne statistikker finder de hidtil
galdende regler anvendelse.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse pa kensopdelt lgn-
statistik udarbejdet i medfar af regler om kgnsopdelt lgnsta-
tistik i kollektive aftaler eller overenskomster indgaet inden
den 1. januar 2015. For sddanne statistikker har loven farst
virkning fra det tidspunkt, til hvilket den pagealdende aftale
eller overenskomst kan opsiges til ophar.
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1. Indledning

I 2011 var den gennemsnitlige lgnforskel mellem mand
og kvinder pa hele arbejdsmarkedet 13-17 procent afhan-
gigt af lgnbegreb. Tages der hgjde for, at meand og kvinder
typisk har forskellige uddannelser, varetager forskellige job
og ofte veelger at arbejde i forskellige sektorer, er den ufor-
klarede forskel pa 4-7 procent. Den uforklarede forskel var i
2011 pa samme niveau som i 2006.

Det er regeringens opfattelse, at flere virksomheder bar
gives et bedre grundlag for at arbejde med ligelgn. Ogsa pa
virksomheder med ferre end 35 ansatte kan der vare god
grund til at se nermere pa, om der er kgnshestemte lgn-
forskelle. Lanforskellene mellem mand og kvinder er det
tydeligste symptom pa, at der endnu ikke er ligestilling pa
arbejdsmarkedet. Regeringen anser den manglende ligelan
og manglende ligestilling generelt for at veere et demokra-
tisk problem. Den udfordring gnsker regeringen at tage op.



Det er vigtigt at sla fast, at arbejdet for ligelgn i hgj grad
er forankret pa den enkelte arbejdsplads. Et positivt resultat
forudsetter, at bade arbejdsgiver og lgnmodtagere arbejder
aktivt for at reducere de kegnshestemte Ignforskelle. Lovgiv-
ningens opgave pa dette omrade er at skabe de bedst mulige
rammer og redskaber for ligelgnsarbejdet.

Af regeringsgrundlaget »Et Danmark, der stdr sammenc
(oktober 2011) fremgéar det, at »regeringen vil undersgge
mulighederne for at udbygge kansopdelt lgnstatistik.«

Kgnsopdelt Ignstatistik er et vigtigt redskab i arbejdet med
at reducere lgnforskellene mellem mand og kvinder. Kans-
opdelt Ignstatistik skal give arbejdsgiverne, lsnmodtagerne,
lenmodtagerreprasentanterne og fagforbund bedre mulighe-
der for at arbejde aktivt med at bekeempe kgnshestemte lgn-
forskelle.

Det er vigtigt at veere opmarksom pa, at kensopdelt lgn-
statistik og DISCO-klassifikationen ikke kan anvendes til at
afgare, om der er tale om arbejde af samme veerdi i juridisk
forstand. Kensopdelt Ignstatistik kan imidlertid give en indi-
kation af, hvorvidt en mand og en kvinde, der udfarer opga-
ver, som ligner hinanden, far forskellig Ign. Desuden kan
kgnsopdelt Ignstatistik illustrere betydningen af det kansop-
delte arbejdsmarked for aflanningen pa den enkelte virk-
somhed.

Regeringen gnsker med dette lovforslag bade at styrke
kansopdelt lgnstatistiks veerdi som samarbejdsredskab og
desuden at skabe bedre forudseetninger for at afgere, om der
skal rejses en ligelgnssag.

Lovforslaget indeholder blandt andet fglgende elementer:

e Flere virksomheder bliver omfattet af reglerne om kans-
opdelt Ignstatistik.

e Virksomhederne far automatisk tilsendt kensopdelt Ign-
statistik.

e Arbejdsgiverens pligter og lenmodtagernes rettigheder
udbygges.

e Lgnmodtagere far ret til at f3 oplyst den kode, f.eks.
DISCO-kode, som er anvendt ved indberetning af lgnop-
lysninger.

Ifalge tal fra Danmarks Statistik fra 2012 vil ca. 2,7 mio.
lenmodtagere fordelt pa ca. 800 offentlige og ca. 12.500 pri-
vate virksomheder blive omfattet af reglerne om kagnsopdelt
Ignstatistik med dette lovforslag.

Ifalge tal fra Danmarks Statistik fra 2012 er ca. 2,24 mil-
lioner Ignmodtagere fordelt pd 563 offentlige og 2.925 pri-
vate virksomheder omfattet af de gaeldende regler om kans-
opdelt Ignstatistik.

Regeringen gnsker, at der foretages en evaluering af, om
lovforslaget har den gnskede effekt. Evalueringen skal
iveerksaettes senest den 31. december 2019.

1.1 Lov om lige lgn til maend og kvinder

Ligelgnsloven blev vedtaget i 1976, og implementerede
dermed det oprindelige ligelgnsdirektiv (75/117/E@F). Lo-
vens hovedformal er at forhindre lanmaessig forskelsbehand-

ling pa grund af ken, for sa vidt angar alle lgnelementer og
lgnvilkar.

| 2001 fremsatte den davarende regering »Forslag til lov
om andring af lov om lige lgn til meend og kvinder (Ignop-
lysninger)« (L 215). Lovforslaget havde til formal at skabe
starre dbenhed omkring lgnfastsattelse og give bedre forud-
setninger for at rejse ligelgnssager ved at give bedre adgang
til lgnoplysninger pa et tidligt tidspunkt i forlgbet. L 215
blev vedtaget som lov nr. 445 af 7. juni 2001 og indfarte
med § 5 a kensopdelt lgnstatistik som redskab i arbejdet
med lige lgn mellem meand og kvinder. Ifglge loven skulle
en arbejdsgiver med mindst 10 ansatte udarbejde en kensop-
delt lgnstatistik, hvis en ansat, en lgnmodtagerreprasentant
eller et fagforbund med et eller flere medlemmer pa virk-
somheden rejste krav herom. § 5 a fandt ikke anvendelse,
hvis der var indgéet en kollektiv overenskomst, der gav til-
svarende rettigheder. Loven indfgrte endvidere en ret for de
ansatte til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.

Loven tradte i kraft den 1. juni 2002 med undtagelse af
bestemmelserne om kensopdelt lgnstatistik, som blev ud-
skudt pa ubestemt tid med lov nr. 358 af 6. juni 2002.

I 2005 fremsatte den daverende regering et nyt forslag til
8 5 a om kansopdelt lgnstatistik (L 99). Ifglge dette forslag
fik alle arbejdsgivere med mindst 35 ansatte pligt til at udar-
bejde en kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10
personer af hvert ken opgjort pa 6-cifrede DISCO-koder til
brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle
mellem mand og kvinder. Formalet var at gge opmarksom-
heden pa og intensivere arbejdet med at reducere eventuelle
lanforskelle. Lovforslaget havde det primeere fokus at fa ar-
bejdsgivere og lgnmodtagerrepraesentanter til at arbejde med
kagnsopdelt lgnstatistik indenfor samarbejdsreglerne.

Lovforslaget gav virksomhederne mulighed for at udarbej-
de en redeggrelse i stedet for en kgnsopdelt lgnstatistik, hvis
der blev indgéet aftale herom med de ansatte. Som i lovfor-
slaget fra 2001, blev det fastsat, at § 5 a ikke fandt anvendel-
se, i det omfang en tilsvarende forpligtelse fulgte af en kol-
lektiv overenskomst.

Loven blev vedtaget som lov nr. 562 af 9. juni 2006 og
tradte i kraft den 1. januar 2007.

2. Lovforslagets indhold
2.1 Kgnsopdelt lgnstatistik

2.1.1 Geldende ret

8 5 ai lov om lige Ign til meend og kvinder fastsetter en
pligt for arbejdsgivere med mindst 35 ansatte til hvert ar at
udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik for grupper med mindst
10 personer af hvert kan efter den 6-cifrede DISCO-kode til
brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle
mellem mand og kvinder pa virksomheden.

Virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri er undtaget fra reglerne.

Der er fa indholdsmaessige krav til kensopdelt lgnstatistik
efter de geldende regler. Den kgnsopdelte lgnstatistik skal



opggres for medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad
svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har
pligt til at redegare for statistikkens udformning og det an-
vendte lgnbegreb.

De virksomheder, der indberetter lgnoplysninger til Dan-
marks Statistiks arlige lgnstatistik, kan uden beregning re-
kvirere en kgnsopdelt Ignstatistik herfra. Det kraever dog, at
virksomheden af egen drift tager kontakt til Danmarks Stati-
stik.

2.1.2 Overvejelser

De eksisterende regler for kansopdelt lgnstatistik har vist
sig at veere utilstreekkelige. Evalueringen fra 2011 af brugen
af kansopdelte Ignstatistikker fra det Nationale Forsknings-
center for Velferd (SFI) har séledes vist, at kun mellem en
tredjedel og en fjerdedel af de omfattede virksomheder over-
holder loven. | den store gruppe af virksomheder, der ikke
overholder loven, angiver halvdelen, at de ikke har hart om
lovkravet. Cirka hver fjerde angiver, at de ikke vidste, at de
var omfattet af lovkravet.

Der er derfor behov for at styrke kensopdelt lgnstatistik
som redskab for arbejdsgivere og lgnmodtagere i samarbej-
det pé virksomhederne omkring kan og lan.

Regeringen foreslar derfor en ny ordning, der gar pé to
ben: Virksomheder skal i hgjere grad geres opmarksom pa,
at de er omfattet af reglerne om kgnsopdelt lgnstatistik, og
der skal veere endnu bedre forudsatninger for det interne
samarbejde om ligelgn. Derudover skal den kgnsopdelte
Ignstatistik i hgjere grad kunne medvirke til at afdekke, om
der er grundlag for at rejse en ligelgnssag ved Ligebehand-
lingsnaevnet, ved de almindelige domstole eller i det fagret-
lige system.

Det er regeringens holdning, at der ogsd pd mindre virk-
somheder kan vaere behov for generelt at drafte spgrgsmalet
om lige lgn mellem mand og kvinder.

Regeringen finder desuden, at det er en helt afggrende for-
udsatning for et frugtbart udbytte af kensopdelt lgnstatistik,
at lsnmodtagerne pa virksomheden vil arbejde med lgnstati-
stikken.

2.1.3 Den foreslaede ordning

Virksomheder med ansatte svarende til mindst 10 fuldtids-
beskaftigede indberetter hvert ar lgnoplysninger til enten
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation.

Det foreslas, at disse virksomheder fremover automatisk
vil fa tilsendt kgnsopdelt lgnstatistik én gang arligt, i det
omfang det er muligt, nér indberetningen af lgnoplysninger
viser, at der er mindst 3 meaend og 3 kvinder i virksomheden,
jf. nermere under bemerkningerne til § 5 a, stk. 1. Virk-
somheder, der indberetter til en arbejdsgiverorganisation, vil
fa tilsendt kensopdelt lgnstatistik herfra, i det omfang indbe-
retningen ggr det muligt.

De almindelige regler om information og hgring af lgn-

modtagere finder ikke anvendelse pd virksomheder med
ferre end 35 ansatte. Med lovforslaget fastseettes derfor

naermere regler for, hvordan samarbejdet pa virksomhederne
omkring kensopdelt lgnstatistik skal forega.

Der kan veere situationer, hvor Danmarks Statistik eller ar-
bejdsgiverorganisationen ikke kan udarbejde kensopdelt
lgnstatistik for en virksomhed. Dette kan skyldes, at virk-
somheden f.eks. ved en fejl eller forsetligt ikke har indbe-
rettet lgnoplysninger for alle sine lanmodtagere.

| de tilfelde, hvor virksomheden ikke har modtaget kans-
opdelt Ignstatistik fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgi-
verorganisation, foreslar regeringen, at virksomheden selv
skal udarbejde kgnsopdelt lgnstatistik, hvis virksomheden
havde pligt til at indberette lgnoplysninger for det pagzlden-
de ar, og beskaftigede lgnmodtagere svarende til mindst 10
fuldtidsbeskeeftigede, heraf mindst 3 meend og 3 kvinder.

Regeringen gnsker at fastholde metodefrihed i forhold til
den konkrete udarbejdelse af kagnsopdelt lgnstatistik. Meto-
defriheden indebaerer, at sd lenge statistikken har et til-
straekkeligt detaljeringsniveau, har virksomheden i hgj grad
lov til selv at bestemme, hvordan den kgnsopdelte lgnstati-
stik skal se ud netop pad denne virksomhed. Virksomheden
vil séledes fortsat selv kunne fastlaegge udformningen af den
kensopdelte lgnstatistik, nar nogle grundbetingelser er op-

fyldt.

Arbejdet med ligelen forudsetter en aktiv indsats fra bade
arbejdsgivere og lsnmodtagerne. Derfor foreslas det, at det
er en forudseetning for det videre arbejde med kegnsopdelt
Ignstatistik, at der foreligger en konkret anmodning fra lgn-
modtagersiden herom. P& denne made sikres det, at arbejdet
med at kortleegge og analysere lgnforskellene mellem mand
og kvinder pa virksomheden bunder i et gnske herom hos
lenmodtagerne pa virksomheden.

2.2 Ligelgnsredeggrelser

2.2.1 Geeldende ret

§ 5 a, stk. 4, i ligelgnsloven giver mulighed for, at virk-
somheden kan aftale med lgnmodtagerne, at der udarbejdes
en redegarelse om vilkar, der har betydning for aflgnningen
af mand og kvinder pa virksomheden. Herved bortfalder
virksomhedens pligt til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik.
Redeggrelsen skal behandles efter de procedurer, der i for-
vejen gealder for information og hering af lsnmodtagere.

2.2.2 Overvejelser og den foreslaede ordning

Med lovforslaget viderefgres den eksisterende mulighed
for virksomhederne til, efter aftale med lgnmodtagerne pa
virksomheden, i stedet at udarbejde en redeggrelse om vil-
kar, der har betydning for aflenningen af meend og kvinder
pé virksomheden.

Forslaget sikrer muligheden for mere langsigtede initiati-

ver, hvor virksomheden over en periode kan rette fokus pa
udvalgte omrader.



2.3 Adgangen til at fravige loven ved kollektiv overenskomst
tilpasses de nye regler om kgnsopdelt lgnstatistik

2.3.1 Geldende ret

Ifolge ligelanslovens § 1, stk. 5, finder lovens bestemmel-
ser om kensopdelt Ignstatistik ikke anvendelse, i det omfang
en tilsvarende forpligtelse fglger af en kollektiv overens-
komst.

2.3.2 Overvejelser

Regeringen gnsker at fastholde muligheden for, at arbejds-
markedets parter kan indga aftale om kensopdelt Ignstatistik
i kollektive overenskomster.

Som fglge af de nye og mere omfattende krav til kensop-
delt lgnstatistik og arbejdet hermed, har regeringen fundet
det hensigtsmaessigt at preecisere bestemmelsen.

2.3.3 Den foreslaede ordning

Det foreslés, at § 1, stk. 5, tilpasses saledes, at det fremgar
af bestemmelsen, at en kollektiv overenskomst for at fravige
8 5 a skal indeholde tilsvarende forpligtelser og rettigheder.
Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til overgangsbe-
stemmelsen i lovforslagets 8 2, stk. 4.

De virksomheder, der indberetter lgnoplysninger til deres
arbejdsgiverorganisation, serviceres af arbejdsgiverorganisa-
tionen med kgnsopdelt Ignstatistik. Dette galder uanset, om
den pagzldende virksomhed er omfattet af en kollektiv
overenskomst, der fraviger § 5 a.

2.4 Ret til at fa oplyst egen DISCO-kode

2.4.1 Geldende ret

En lgnmodtager har ikke efter gaeeldende lovgivning ret til
at fa oplyst hvilken DISCO-kode eller tilsvarende kode, som
arbejdsgiveren i forbindelse med indberetning af lgnoplys-
ninger har registreret pa den enkelte lsnmodtager.

DISCO-koderne beskriver lganmodtagernes arbejdsfunkti-
oner — den 6-cifrede DISCO-kode er den mest detaljerede
beskrivelse af arbejdsfunktionen. Anvendelsen af DISCO-
koden gar det muligt at sammenligne personer med samme
arbejdsfunktion — uanset de ansattes formelle titel og uddan-
nelse. Arbejdsfunktioner efter f.eks. DISCO-klassifikationen
kan dog ikke anvendes til at definere det juridiske begreb
"arbejde af samme vaerdi’.

DISCO er den danske version af den internationale fag-
klassifikation International Standard Classification of Occu-
pations (ISCO), som udarbejdes af FN's Internationale Ar-
bejdsorganisation (ILO). Den seneste udgave af ISCO-klas-
sifikationen hedder ISCO-08. Danmarks Statistik har pa
baggrund af ISCO-08 tilsvarende udarbejdet en version af
DISCO-klassifikationen kaldet DISCO-08. For yderligere at
malrette DISCO-08 til lgnstatistikkens respondenter, har
Danmarks Statistik lavet en version af DISCO-08, kaldet
DISCO-08 i Ignstatistikken, som udover DISCO-koderne
ogsa indeholder beskrivelse og definition af jobstatuskoden.

2.4.2 Overvejelser

En helt grundleeggende forudsetning for, at en lgnmodta-
ger skal kunne vurdere, om den pagaldendes lgn bryder
med princippet om ligelgn, er at vide, hvilken medarbejder-
gruppe, som den pagaldende er registreret under af sin ar-
bejdsgiver i forbindelse med indberetning af lanoplysninger.
Dette har ikke mindst betydning for vurderingen af, hvilken
medarbejdergruppe i en kensopdelt lgnstatistik, som den pa-
galdende lanmodtagers lgn skal ses i forhold til.

En ret for den enkelte lgnmodtager til at blive gjort be-
kendt med sin DISCO-kode vil desuden kunne medvirke til,
at eventuelle fejl i de indberettede DISCO-koder kan blive
rettet.

2.4.3 Den foreslaede ordning

Regeringen foreslar, at der indfares en generel ret for den
enkelte lanmodtager til p& anmodning at fa oplyst af sin ar-
bejdsgiver, hvilken DISCO-kode eller tilsvarende kode, som
arbejdsgiveren i forbindelse med indberetning af lgnoplys-
ninger har registreret pa den enkelte lsnmodtager.

2.5 Forholdet til anden lovgivning

2.5.1 Lov om information og hgring af lenmodtagere

Lov om information og hgring af lanmodtagere har til for-
mal at sikre alle ansatte i virksomheder med mindst 35 an-
satte ret til at blive informeret og hgrt omkring forhold, som
har eller vil fa vaesentlig betydning for deres ansattelse og
arbejdsmaessige forhold.

Lov om information og hgring af lenmodtagere betyder
dermed, at virksomheden skal sikre de ansatte ajourfart in-
formation om den seneste og forventede udvikling i f.eks.
virksomhedens aktiviteter, gkonomiske situation og frem-
tidsudsigter. Virksomheden skal desuden hgre de ansatte i
forbindelse med den information, som de far. Det betyder
bl.a., at de ansatte og ledelsen skal udveksle synspunkter og
veare i dialog omkring de forhold, som virksomheden infor-
merer om.

Information og hgring skal ske via de ansattes repraesen-
tanter.

Lov om information og hgring af lanmodtagere finder ik-
ke anvendelse, hvis lsnmodtagere pa en virksomhed er sik-
ret ret til information og hering via en kollektiv overens-
komst eller aftale, som lever op til en reekke minimumsbe-
tingelser.

Kansopdelt Ignstatistik, der er modtaget fra eksempelvis
Danmarks Statistik, kan saledes efter en konkret vurdering
indeholde oplysninger, der er af sa vaesentlig betydning for
de ansatte, at virksomheden efter lov om information og hg-
ring af lgnmodtagere eller en kollektiv overenskomst, der
treeder i stedet for denne, har pligt til at informere og hare de
ansatte om lgnstatistikken.

2.5.2 Persondataloven

Persondataloven gelder bl.a. for behandling af personop-
lysninger, som helt eller delvis foretages ved hjalp af elek-



tronisk databehandling, og for ikke-elektronisk behandling
af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et re-
gister, jf. lovens § 1, stk. 1.

Ved personoplysninger forstas enhver form for informati-
on om en identificeret eller identificerbar fysisk person (den
registrerede), jf. persondatalovens § 3, nr. 1.

Med lovforslaget @&ndres kravet til indholdet af den kens-
opdelte Ignstatistik saledes, at oplysninger om lgnforskellen
mellem meend og kvinder fremover skal fremga af lgnstati-
stikken, hvis medarbejdergruppen bestar af mindst 3 mand
og 3 kvinder. En kgnsopdelt Ignstatistik kan dermed inde-
holde oplysninger om grupper pa ned til 3 personer.

Datatilsynet har tilkendegivet, at det ikke kan udelukkes,
at der i den forbindelse kan vere tale om behandling af per-
sonoplysninger i persondatalovens forstand. Beskaftigelses-
ministeriet har pd den baggrund overvejet, om den behand-
ling af personoplysninger, der vil ske som fglge af lovforsla-
get, herunder videregivelse af oplysninger til lanmodtagere
og lenmodtagerrepraesentanter, kan ske inden for personda-
talovens rammer.

Persondatalovens § 5 indeholder en raekke grundlaeggende
principper for behandling af personoplysninger, som altid
skal iagttages, mens lovens §§ 6-8 indeholder generelle be-
tingelser for behandling af henholdsvis ikke-fglsomme og
fglsomme personoplysninger.

Oplysninger om en persons lgnforhold méa anses for ikke-
faglsomme personoplysninger omfattet af persondatalovens §
6.

Sadanne oplysninger kan ifglge persondatalovens § 6, stk.
1, bl.a. behandles, nar behandlingen er ngdvendig for at
overholde en retlig forpligtelse som pahviler den dataan-
svarlige (nr. 3), nar behandlingen er nagdvendig af hensyn til
udfarelsen af en opgave i samfundets interesse (nr. 5), eller
nar behandlingen er ngdvendig for, at den dataansvarlige el-
ler den tredjemand, til hvem oplysningerne videregives, kan
forfglge en berettiget interesse, og hensynet til den registre-
rede ikke overstiger denne interesse (nr. 7).

Med lovforslaget skabes der en pligt for virksomheder,
som har modtaget eller udarbejdet kensopdelt lgnstatistik, til
at udlevere lgnstatistikken til virksomhedens lganmodtagerre-
preesentant eller — hvis der ikke er en lgnmodtagerrepraesen-
tant pa virksomheden - til en lanmodtager, nar denne anmo-
der herom.

Den videregivelse af personoplysninger, som vil ske i for-
bindelse hermed, forudszttes at kunne ske inden for person-
datalovens rammer. | den forbindelse vil eksempelvis lovens
regler om registreredes rettigheder og behandlingssikkerhed
séledes ogsa skulle iagttages.

2.5.3 Mainstreamingsforpligtelsen i ligelgnslovens § 1 b

Det falger af § 1 b i ligelgnsloven, at offentlige myndighe-
der har pligt til aktivt at tage hensyn til malsatningen om li-
gestilling mellem mand og kvinder ved udformningen og
gennemfgrelsen af love og administrative bestemmelser, po-
litikker og aktiviteter pd de omrader, loven omhandler. Prin-
cippet om kgnsmainstreaming finder anvendelse inden for al

planleegning og forvaltning, hvilket vil sige, at myndigheden
i sin rolle som arbejdsgiver over for myndighedens ansatte
0gsé er omfattet.

Offentlige myndigheder har derfor i relation til kensopdelt
lgnstatistik ikke blot de forpligtelser, der falger af dette lov-
forslag, men tillige en generel forpligtelse til aktivt at frem-
me ligelgn i overensstemmelse med mainstreamingsprincip-
pet.

3. Ligestillingsvurdering

Lov om lige lgn til maend og kvinder er en ligestillingslov,
hvis formél er at mindske kensbestemte lgnforskelle pa ar-
bejdsmarkedet. Formalet med dette lovforslag er at styrke
kagnsopdelt lgnstatistik som redskab for arbejdsgivere og
lenmodtagere i samarbejdet pa virksomhederne omkring
kan og lgn.

Lovforslaget vurderes at have positive ligestillingsmaessi-
ge konsekvenser, da loven skaber opmarksomhed omkring
lanforskellene mellem mand og kvinder og har til hensigt at
reducere disse.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Der vil vere statslige merudgifter pa ca. 1,7 mio. kr. arligt
fra 2016 samt ca. 1,4 mio. kr. i udviklingsomkostninger og
tilpasningsomkostninger i 2014 og 2015 til deekning af om-
kostninger for Danmarks Statistik.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget indebarer mindre gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for de bergrte virksomheder, idet de
administrative byrder ved de eksisterende regler om kensop-
delt lgnstatistik er anslaet til 10,8 mio. kr. og lovforslagets
byrder for erhvervslivet er anslaet til 2 mio. kr. Der er i alt
tale om en byrdelettelse pa 8,8 mio. kr.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

7. Miljemeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horing

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 31. oktober
til den 18. november 2013 veeret sendt til hgring hos Akade-
mikerne (AC), Advokatradet, Beskaftigelsesradet (BER),
Business Danmark, Centralorganisationernes Fallesudvalg
(CFU), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Kvinde-
samfund, Danske Advokater, Danske Regioner, Datatilsy-
net, Den Danske Dommerforening, Det Faglige Hus, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Frie Funktionz-



rer, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad
(FTF), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
(GLS-A), Handveerksradet, Institut for Menneskerettigheder
(IMR), Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

(KTO), KL, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig
Fagbevaegelse (KRIFA), Kvinderadet, KVINFO, Landsor-
ganisationen i Danmark (LO), Lederne, Producentforenin-
gen og Sundhedskartellet.

Sammenfattende skema med vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser / Negative konsekvenser /
mindre udgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, kom- |Ingen Statslige merudgifter pa ca. 1,7 mio. kr.
muner og regioner arligt fra 2016 samt ca. 1,4 mio. kr. i ud-
viklingsomkostninger i 2014 og 2015 til
dzekning af omkostninger for Danmarks
Statistik.
Administrative konsekvenser for stat, Ingen Ingen
kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for erhvervsli-|ingen Ingen
vet
Administrative konsekvenser for er- 10,8 mio. kr. 2 mio. kr.
hvervslivet
Administrative konsekvenser for borger- [Ingen Ingen
ne
Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr. 1

Det foreslas, at reglen i § 1, stk. 5, viderefgres saledes, at
der fortsat er mulighed for ved kollektiv overenskomst at
fravige reglerne om kgnsopdelt lgnstatistik i § 5 a. P& denne
made respekteres arbejdsmarkedets parters adgang til at
fastseaette rammerne for samarbejdet om ligelgn pa virksom-
hederne.

Samtidig foreslas det, at bestemmelsen tilpasses de nye og
mere omfattende krav til kensopdelt Ignstatistik saledes, at
det er en betingelse for at fravige 8 5 a, at den kollektive
overenskomst indeholder de samme forpligtelser og rettig-
heder. Minimumskravene til indholdet af kansopdelt lgnsta-
tistik og behandlingen heraf vil dermed veere de samme,
uanset de fglger af § 5 a eller af en kollektiv overenskomst.

Med hensyn til lovforslagets betydning for eksisterende
overenskomstbestemmelser om kensopdelt Ignstatistik hen-
vises til bemaerkningerne til lovforslagets § 2.

Til nr. 2

Det foreslas, at § 3, stk. 1, 2. pkt., der beskytter lsnmodta-
geren og lgnmodtagerrepraesentanten mod afskedigelse pa
grund af krav om kgnsopdelt Ignstatistik, tilpasses de nye
regler saledes, at bestemmelsen kommer til at omfatte krav
efter § 5 a, stk. 2, stk. 4-6 og § 5 b.

En lgnmodtagerrepraesentant eller en lgnmodtager, der
fremseetter krav om, at virksomheden udarbejder egen kagns-
opdelt Ignstatistik, eller at lanmodtagerne orienteres om, at

virksomheden er omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignsta-
tistik, ma saledes ikke afskediges pa baggrund heraf. Det
samme gelder, hvis en lgnmodtagerrepreesentant eller lgn-
modtager anmoder om at fa udleveret eller draftet kansop-
delt lgnstatistik, der fremsattes anmodning om, at virksom-
heden redeggr for statistikkens udformning eller det anvend-
te lgnbegreb, eller der anmodes om, at statistikken behand-
les i overensstemmelse med samarbejdsreglerne i lov om in-
formation og hgring af lanmodtagere eller en kollektiv over-
enskomst.

Tilnr. 3

Det foresl3s, at det fastseettes i § 5 a, stk. 1, at Danmarks
Statistik servicerer virksomheder, som beskeftiger lgnmod-
tagere svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaftigede, heraf
mindst 3 mand og 3 kvinder, med kgnsopdelt lgnstatistik,
nér indberetningen ger det muligt.

I medfar af lov om Danmarks Statistik skal virksomheder
pa anmodning fra Danmarks Statistik indberette lgnoplys-
ninger til Danmarks Statistik til brug for den arlige lgnstati-
stik. Virksomheder, der ikke er forpligtet til at indberette
lgnoplysninger til Danmarks Statistik i medfgr af lov om
Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorganisation, er
ikke omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik. Det
drejer sig blandt andet om virksomheder i brancherne land-
brug, jagt, skovbrug og fiskeri.

Dataindberetningerne er knyttet til CPR-nummer, og lan-
modtagerne Kklassificeres bl.a. efter arbejdsfunktioner og
jobstatus ved brug af henholdsvis den 6-cifrede DISCO-ko-
de og den 1-cifrede jobstatuskode.

Pa baggrund af de indberettede oplysninger sender Dan-
marks Statistik én gang om aret kansopdelt Ignstatistik til de



virksomheder, hvis indberetning af lgnoplysninger gar det
muligt, og hvor indberetningen viser, at virksomheden be-
skeeftiger lenmodtagere svarende til 10 fuldtidsbeskeeftige-
de, heraf mindst 3 meend og 3 kvinder. Omkostningerne af-
holdes af Beskeeftigelsesministeriet, og statistikken fremsen-
des dermed uden beregning for den enkelte virksomhed.
Statistikken vil blive fremsendt til virksomheden inden den
1. september. Virksomheder er med lov nr. 528 af 11. juni
2012 forpligtet til at veere tilsluttet Offentlig Digital Post
med mindre virksomheden er fritaget for obligatorisk tilslut-
ning. Danmarks Statistik vil sende kgnsopdelt Ignstatistik
digitalt til de virksomheder, der er omfattet af Offentlig Di-
gital Post.

Ligelgnsloven opererer med »arbejdsgiveren« og »virk-
somheden« som ansvarssubjekter. Ved afgraensningen heraf
tages der udgangspunkt i, hvorvidt der er tale om en juridisk
person. Ligelgnslovens § 6 b, stk. 2, henviser saledes ogsa
til kapitel 5 i straffeloven om juridiske personers strafan-
svar. Som juridiske personer regnes blandt andet aktie- og
anpartsselskaber, kommuner og statslige myndigheder.

I det Centrale Virksomhedsregister (CVR-registret), som
administreres af Erhvervsstyrelsen, tildeles juridiske enhe-
der (f.eks. en juridisk person) et 8-cifret CVR-nummer, der
er unikt for den enkelte virksomhed. CVR-nummeret kan
anvendes til at afklare, hvilke enheder der er omfattet af lo-
vens arbejdsgiver- og virksomhedsbegreb.

For store koncerner, som bestar af flere juridiske enheder/
personer, er det det enkelte selskab, dvs. den juridiske en-
hed, som skal beskaftige lanmodtagere svarende til 10 fuld-
tidsheskaeftigede, heraf mindst 3 mand og 3 kvinder, for at
blive forpligtet. Der skal altsé f.eks. ikke udarbejdes en sam-
let statistik for f.eks. A. P. Mgller-Mersk-koncernen eller
for Coop-koncernen.

I den statslige sektor er staten delt op i knap 200 CVR-
numre i CVR-registeret. Bag definitionen af disse CVR-
numre ligger de »virksomheder« og »regnskabsfarende in-
stitutioner«, der opereres med i regnskabsbekendtgarelsen
om statens regnskabsveaesen m.v. (bkg. nr. 70 af 27. januar
2011). Hovedreglen er, at »virksomheden«, som i bekendt-
gerelsen defineres som en forvaltningsenhed inden for et
ministeromrade, hvis ledelse er budget- og regnskabsmassig
ansvarlig for en eller flere hovedkonti, anvendes som CVR-
enhed.

Det forhold, at en virksomhed er forpligtet til at indberette
Ignoplysninger til Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation betyder ikke automatisk, at virksomheden er
omfattet af reglerne om kansopdelt Ignstatistik, da dette tilli-
ge forudseetter, at der er mindst 3 meend og 3 kvinder ansat
pa virksomheden.

Der er en tidsmessig forskydning mellem tidspunktet,
hvor Danmarks Statistik udvalger de virksomheder, som
skal indsamle og indberette lgnoplysninger til brug for den
arlige lgnstatistik, og det tidspunkt, hvor kansopdelt lgnsta-
tistik foreligger. Dette skyldes, at Danmarks Statistik ud-
treekker populationen af indberetningspligtige virksomheder
pa baggrund af de oplysninger, der er tilgeengelige i Dan-

marks Statistiks Erhvervsstatistiske register pr. 1. kvartal ar-
et far referencearet.

Det vil f.eks. sige, at de virksomheder, der i december
2014 fra Danmarks Statistik far besked om, at de fra starten
af 2015 skal opsamle oplysninger til brug for indberetning
til Danmarks Statistik, er virksomheder, som havde ansatte
svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeeftigede i 1. kvartal
2014. Den enkelte virksomheds kensopdelte lgnstatistik for
2015 sendes til virksomheden senest den 1. september 2016.
Dermed er der en forsinkelse pa ca. 2% ar fra tidspunktet for
Danmarks Statistiks udvealgelse af virksomheder, der skal
indberette lgnoplysninger, til den kensopdelte lgnstatistik
bliver tilgeengelig. Nar de kansopdelte Ignstatistikker sendes
til de udvalgte virksomheder, vil der séledes vare virksom-
heder, der aktuelt har ansatte svarende til mindst 10 fuldtids-
beskeftigede, men som ikke modtager en lgnstatistik.

Den beskrevne forsinkelse pa 2¥: ar betyder ikke, at de an-
vendte lgnoplysninger ogsa er 2% ar gamle. Kgnsopdelt lgn-
statistik for et givet ar sendes som nzavnt til virksomheden
senest den 1. september det falgende &r.

P& det offentlige arbejdsmarked modtager Danmarks Sta-
tistik oplysninger fra primeart KMD, Silkeborg Data og Sta-
tens Lensystemer. P& det private arbejdsmarked indsamler
og videregiver Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening lgnoplysninger for deres med-
lemsvirksomheder til Danmarks Statistik. Cirka halvdelen af
de indberetningspligtige virksomheder er hverken medlem
af Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorganisationer el-
ler Finanssektorens Arbejdsgiverforening, og indberetter
derfor lgnoplysninger direkte til Danmarks Statistik.

Hele det offentlige omrade er omfattet af overenskomstbe-
stemmelser vedrgrende kansopdelt Ignstatistik i medfer af §
1, stk. 5. Det samme er pa tidspunktet for lovforslagets
fremsettelse tilfeldet for store dele af DA/LO-omradet og i
finanssektoren.

Virksomheder, der ikke er omfattet af en overenskomstbe-
stemmelse om kgnsopdelt Ignstatistik, men dog indberetter
lanoplysninger til en arbejdsgiverorganisation, f.eks. til en
af Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorganisationer el-
ler Finanssektorens Arbejdsgiverforening, vil modtage kans-
opdelt lgnstatistik herfra, nar indberetningen ger det muligt.
Som det er tilfeeldet for Danmarks Statistiks kgnsopdelte
lgnstatistikker, vil statistikken blive sendt til virksomheden
senest den 1. september.

Der er metodefrihed i forhold til, hvordan kensopdelt Ign-
statistik sendes til virksomhederne. Det kan geres ved at
sende kensopdelt Ignstatistik pr. brev eller mail, men kan
f.eks. ogsa ske ved, at kensopdelt lgnstatistik geres tilgeen-
gelig for virksomheden via et link. Det afggrende er, at virk-
somheden far meddelelse om, at der er udarbejdet kensop-
delt lgnstatistik, og at statistikken er tilgengelig for virk-
somheden.

Hvis en virksomhed senere end tidspunktet for Danmarks
Statistiks udvalgelse af virksomheder, der skal indberette
lgnoplysninger til brug for éarslgnsstatistikken, beskeaftiger
ansatte svarende til 10 fuldtidsbeskeftigede, vil virksomhe-
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den komme i betragtning ved Danmarks Statistiks udveelgel-
se af indberetningspligtige virksomheder det efterfglgende
ar.

Der er ikke pligt til at anvende den kagnsopdelte lgnstati-
stik, der bliver fremsendt fra Danmarks Statistik eller fra ar-
bejdsgiverorganisationen. @nsker virksomheden selv at ud-
arbejde lgnstatistikken, er der i vidt omfang metodefrihed,
jf. bemarkningerne til § 5 a, stk. 3.

Det foreslas, at det i § 5 a, stk. 2, angives, hvornar en virk-
somhed af egen drift har pligt til at udarbejde kagnsopdelt
Ignstatistik, da Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorga-
nisation, som nzavnt i bemarkningerne til stk. 1, alene kan
udarbejde kansopdelt Ignstatistik i det omfang, virksomhe-
dens indberettede lIgnoplysninger giver mulighed herfor.

En virksomhed skal udarbejde kensopdelt lgnstatistik for
hele eller dele af virksomheden for et kalenderar, nar virk-
somheden i det pdgeldende ar beskaftigede lenmodtagere
svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaftigede, heraf mindst 3
mand og 3 kvinder, og a) virksomheden ikke har overholdt
pligten til at indberette lgnoplysninger for det pagealdende ar
til Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik, eller
til en arbejdsgiverorganisation, eller b) virksomheden har
overholdt pligten til at indberette lgnoplysninger for det pa-
geeldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks
Statistik, eller til en arbejdsgiverorganisation, men ikke har
modtaget kansopdelt lgnstatistik for det pageeldende ar in-
den den 1. september det efterfglgende ar.

En virksomhed skal efter anmodning fra Danmarks Stati-
stik indberette oplysninger om lgnudgifter, jf. § 8 i lov om
Danmarks Statistik. Pligten til at indberette opstar saledes,
nar Danmarks Statistik retter henvendelse til virksomheden
om indsamling og indberetning af lgnoplysninger.

Virksomheder, der er medlem af Finanssektorens Arbejds-
giverforening eller en af Dansk Arbejdsgiverforenings med-
lemsorganisationer er forpligtet i medfer af organisationens
vedtegter.

Det foreslas samtidig, at der i § 5 a, stk. 3, fastsattes en
reekke indholdsmeessige betingelser til kensopdelt Ignstati-
stik. Det foreslas, at der fortsat er metodefrihed ved udarbej-
delsen af kensopdelt lgnstatistik, nar betingelserne i stk. 3 er
iagttaget.

Kensopdelt lgnstatistik skal omfatte alle lanmodtagere i
virksomheden, som aflgnnes efter arbejdet tid.

Nogle lgnmodtagere aflannes ikke efter arbejdet tid, men
f.eks. efter leveret enhed eller kart kilometer (f.eks. bude, ta-
xachauffgrer m.v.). Disse lgnmodtagere kan hverken Dan-
marks Statistik, Dansk Arbejdsgiverforening eller Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening udarbejde lgnstatistik for.
Regeringen finder ikke, at virksomhederne skal palaegges
selv at udarbejde kansopdelt lgnstatistik for disse lenmodta-
gere.

Beskeftiger en virksomhed bade lenmodtagere, der aflgn-
nes efter arbejdet tid, og leanmodtagere, der aflgnnes f.eks.
pr. leveret enhed, vil virksomheden skulle udarbejde kans-
opdelt lgnstatistik for de lgnmodtagere, der aflgnnes efter

arbejdet tid, hvis disse udger en gruppe pa mindst 3 mand
og 3 kvinder.

Som lgnmodtager i henhold til denne lov regnes en per-
son, der modtager vederlag for personligt arbejde i et tjene-
steforhold.

Lgnmodtagere, som ikke er ansat i virksomheden i hele
referenceperioden eller tilsvarende arbejder mindre end fuld
tid, teeller for mindre end 1 fuldtidsbeskaftiget. En lanmod-
tager, som eksempelvis arbejder fuld tid i halvdelen af refe-
renceperioden teller som 0,5 fuldtidsbeskaftiget, mens en
lanmodtager, der arbejder halv tid i halvdelen af reference-
perioden, teller som 0,25 fuldtidsbeskeeftiget. Fuldtidsbrg-
ken er proportionalt afheengig af anseettelsesforholdets leeng-
de og timenorm.

Det foreslas, at statistikken skal omfatte en periode pa 12
méneder. Det vil sige, at lgnstatistikken skal indeholde lgn-
oplysninger fra alle lanmodtagere, der har veret ansat i lg-
bet af en given 12 méneders periode. Kravet om en 12 ma-
neders periode udelukker ikke, at virksomheden kan valge
ogsa at offentliggere maneds- eller kvartalsvise lgnstatistik-
ker, som det f.eks. er tilfeldet pa det statslige, regionale og
kommunale omréde, nér blot det ogsa er muligt at treekke en
lgnstatistik, der deekker en 12 méneders periode.

Hvilke lenmodtagere, der er omfattet af statistikken, kan
opgares pa et bestemt tidspunkt, men statistikken skal udvi-
se et helarsbillede, sa eventuelle se@sonudsving er korrigeret.

Er der udsving i antallet af lsnmodtagere pa virksomheden
henover et ar saledes, at der ikke for hele aret kan udarbej-
des kgnsopdelt lgnstatistik, udarbejdes lgnstatistik for de
méneder, hvor det er muligt.

Det foreslas, at lgnstatistikken skal vise lgnforskellen mel-
lem mend og kvinder for medarbejdergrupper i virksomhe-
den opgjort efter klassifikationen DISCO-08 i lgnstatistikken
eller et klassifikationssystem med en tilsvarende deltalje-
ringsgrad.

De kansopdelte Ignstatistikker, som virksomhederne vil fa
tilsendt fra Danmarks Statistik, vil vise lgnforskellen angivet
i procent. Dermed er det alene relationen mellem mand og
kvinders lgn i en given gruppe, der angives.

Virksomheder, der selv udarbejder kansopdelt Ignstatistik
har metodefrihed, saledes at lgnforskellen mellem mand og
kvinder f.eks. kan indekseres eller angives med et procent-
tal. Der er dog ogsa mulighed for at vise lgnforskellen ved,
at gennemsnitslgnnen for hhv. mend og kvinder i den pa-
galdende medarbejdergruppe angives i absolutte tal. Det er
dog vigtigt, at statistikken udarbejdes efter ensartede prin-
cipper pa virksomheden for at sikre sammenlignelighed.

Det bemarkes, at safremt oplysninger om gennemsnitslgn
angives i absolutte tal, kan det have betydning for lanmodta-
gerens anonymitet. | det omfang der i den konkrete Ignstati-
stik er tale om personhenfarbare oplysninger, finder person-
dataloven anvendelse. Der henvises til afsnit 2.5.2 i de al-
mindelige bemarkninger.

Det foreslas videre, at lgnstatistikken skal opbygges sale-
des, at Ignforskellen mellem mand og kvinder i en medar-
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bejdergruppe skal fremga, nar der er mindst 3 mand og 3
kvinder pa et DISCO-gruppeniveau eller tilsvarende gruppe-
niveau. For virksomheder med fa ansatte, eller hvor arbejds-
opgaverne er meget differentierede, kan det betyde, at lige-
lgnsstatistikken kun viser den samlede lgnforskel mellem
mand og kvinder ansat pa virksomheden.

I virksomheder med f& lenmodtagere vil kensopdelt lgn-
statistik ikke ngdvendigvis illustrere, hvorvidt der er kagns-
bestemte lgnforskelle inden for samme arbejdsfunktion, men
kan derimod give en indikation af det kansopdelte arbejds-
markeds betydning for aflanningen pa den pagaldende virk-
somhed. Lgnstatistikken kan i disse tilfeelde ogsa afspejle
individuelle kvalifikationer, anciennitet, arbejdsopgaver
m.v.

Kgnsopdelt lgnstatistik, som udsendes af Danmarks Stati-
stik, vil veere baseret pd DISCO-08 systemet og vil vere
hierarkisk opbygget saledes, at den viser lgnforskellen mel-
lem meend og kvinder pa virksomheden pa alle niveauer i
DISCO-08 systemet i det omfang der er 3 meend og 3 kvin-
der i hver gruppe. Lgnstatistikken vil starte med det mest
detaljerede niveau, f.eks. den 6-cifrede DISCO-kode. Den 6-
cifrede DISCO-kode giver den mest pracise beskrivelse af
arbejdsfunktionen. Lgnstatistikken vil herefter vise lgnforsk-
ellen pa de enkelte niveauer i DISCO-08 systemet. | det om-
fang det er muligt, er hver enkel DISCO-gruppe yderligere
opdelt pa jobstatus, dvs. at lsnmodtagerne er opdelt efter le-
dere, almindelige lanmodtagere eller unge/elever

Det foreslas, at et anvendt lgnbegreb skal omfatte alle lgn-
modtagere i lgnstatistikken. Det betyder, at der kan anven-
des flere lanbegreber, blot hvert lgnbegreb anvendes for alle
Ienmodtagere. Valg af lgnbegreb er omfattet af metodefrihe-
den.

Artikel 157, stk. 2, i EU-traktaten (TEUF) definerer lgn-
begrebet som: »den almindelige grund- eller minimumslgn
og alle andre ydelser, som arbejdstageren som fglge af ar-
bejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren direkte eller in-
direkte i penge eller naturalier.«

EU-Domstolen har i talrige sager taget stilling til spargs-
malet om lgnbegrebet. Det ma dertil bemaerkes, at lanbegre-
bet ikke er defineret i ligelansloven. Begrebet ma imidlertid
i overensstemmelse med szdvanlig forstaelse omfatte alle
former for arbejdsvederlag, uanset hvordan disse er fastsat
(overenskomst, individuel aftale m.v.), og uanset hvilken af-
Ignningsform der anvendes (tidlgn, akkordlgn, minimallgn
eller mindstelgn). Savel arbejdsbestemte som personlige til-
lzeg er omfattet. Endvidere er det uden betydning, om veder-
laget udbetales pligtmaessigt eller frivilligt. EU-Domstolen
har fastslaet, at frynsegoder, lgn under sygdom, ferie, pensi-
on m.v. er omfattet af EU-traktatens Ignbegreb.

Danmarks Statistik har oplyst, at de fremover i den arlige
Ignstatistik og i de kensopdelte lgnstatistikker vil anvende
lonbegrebet »standardberegnet timefortjeneste«. »Standard-
beregnet timefortjeneste« er det lgnbegreb, som blev udvik-
let i forbindelse med Lgnkommissionens arbejde i 2010.
Den standardberegnede timefortjeneste er stort set upavirket
af omfanget af fraveer og overarbejde, hvorfor det er veleg-

net til sammenligninger mellem grupper med forskelligt fra-
veer og overarbejde — herunder sammenligninger af grupper
med overvagt af kvinder hhv. mand — nar man i analyserne
gnsker at se bort fra betydningen af forskelle i fraveers- og
overarbejdsomfanget samt ansattelsesvilkar for sa vidt an-
gar ferie og betalt fraveer. Andre kansneutrale lgnbegreber
kan ligeledes veere velegnede i kansopdelt Ignstatistik.

Det er dog i sidste ende op til den enkelte virksomhed at
beslutte, hvilket lgnbegreb, der anvendes i den lgnstatistik,
virksomheden eventuelt selv métte udforme.

Hvis de ovenfor naevnte betingelser er opfyldt, har virk-
somheden i gvrigt metodefrined ved udarbejdelsen af den
kagnsopdelte Ignstatistik.

Det foreslas, at det fastsattes i § 5 a, stk. 4, litra a, at virk-
somheden har pligt til at orientere lgnmodtagerne om, at
virksomheden er omfattet af reglerne om kgnsopdelt lgnsta-
tistik, nar virksomheden har modtaget eller udarbejdet kans-
opdelt Ignstatistik. Baggrunden for orienteringspligten er, at
det er en vaesentlig forudsetning for lenmodtagerne at fa
kendskab til, at virksomheden er omfattet af reglerne om
kensopdelt Ignstatistik, hvis de skal kunne indga i et samar-
bejde med arbejdsgiveren omkring ligelan.

Orienteringen skal ske senest 2 maneder, efter statistikken
er modtaget eller udarbejdet. Orientering kan ogsa ske via
lenmodtagerrepreaesentanten pa virksomheden.

Ved lgnmodtagerrepraesentant forstds lgnmodtagernes or-
dinzere repraesentanter eller repraesentanter, der er valgt pa
virksomheden i medfgr af lov om information og hgring af
lanmodtagere.

Ofte vil der veere et behov for at analysere lgnstatistikken
naermere, og dette hensyn sikres ikke, hvis man alene har ret
til at fa forevist lgnstatistikken.

Det foreslés derfor, at det fastsattes i § 5 a, stk. 4, litra b,
at arbejdsgiveren far pligt til at udlevere kansopdelt lgnstati-
stik til virksomhedens Ignmodtagerrepraesentanter senest 2
méneder efter, at statistikken er modtaget eller udarbejdet.
Hvis der ikke er en lsnmodtagerrepraesentant pa virksomhe-
den, har en lgnmodtager p& anmodning krav pa at fa udleve-
ret kensopdelt Ignstatistik senest 2 méaneder efter lanmodta-
gerens anmodning herom.

Fratradte lgnmodtagere har ligeledes adgang til at f& udle-
veret kegnsopdelt lgnstatistik i det omfang det er foreneligt
med formélet med statistikken. Det vil f.eks. veere tilfzeldet,
hvis den fratradte lgnmodtager skal bruge statistikken til
vurdering af, om der skal rejses en ligelgnssag.

Det foreslés ligeledes, at virksomheden af hensyn til virk-
somhedens legitime interesser kan beslutte, at statistikken er
fortrolig. Denne beslutning treeffes ensidigt af virksomheden
og skal meddeles over for den lgnmodtagerreprasentant el-
ler lanmodtager, der far statistikken udleveret. Se nermere i
bemaerkningerne til stk. 7 om videregivelse af en fortrolig
statistik.

Det foreslas, at det fastszttes i § 5 a, stk. 4, litra c, at virk-
somheden har pligt til at sikre muligheden for at drafte
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kegnsopdelt lgnstatistik, hvis en lsnmodtagerreprasentant an-
moder herom.

Derved sikres det, at lsnmodtagerne kan fa oplyst, hvilke
forudsatninger, der ligger til grund for lgnstatistikken. Hvis
der ikke er en lgnmodtagerrepraesentant pa virksomheden,
kan en lgnmodtager fremseatte krav herom. Der er ikke
formkrav til drgftelsen af keansopdelt Ignstatistik.

Hvis der er fremsat anmodning om en drgftelse, skal virk-
somheden sikre, at denne kan finde sted senest 2 maneder
efter anmodningens fremsettelse.

Det foreslas, at det fastsattes i § 5 a, stk. 5, at en lsnmod-
tagerrepraesentant kan rejse krav om, at kensopdelt lgnstati-
stik behandles efter procedurerne i lov om information og
hering af lgnmodtagere, nar virksomheden er omfattet af
den pagaldende lov. Pa de virksomheder, der er omfattet af
en kollektiv overenskomst eller aftale, som treeder i stedet
for lov om information og hgring, er det procedurerne i
medfar heraf, der skal falges.

Er der ikke en lgnmodtagerrepraesentant pa virksomheden,
kan en lgnmodtager fremsatte krav herom.

Det sikres saledes, at samarbejdet om ka@nsopdelt lgnstati-
stik i disse virksomheder kan foregd i de etablerede samar-
bejdsstrukturer. Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5.1 i de al-
mindelige bemarkninger om lov om information og hering
af lgnmodtagere.

I §5 a, stk. 6, fastsettes supplerende regler for den situation,
hvor virksomheden udarbejder egen kansopdelt lgnstatistik.

Det foreslas saledes, at det i § 5 a, stk. 6, litra a, fastslas,
at statistikken skal vaere feerdig senest 1 &r efter udgangen af
den periode, som lgnstatistikken vedrgrer. Det betyder, at
virksomhedens egen kansopdelte lgnstatistik for 2015 skal
veere feerdig senest den 31. december 2016.

Med den foreslaede frist sikres det, at lgnstatistikken er sa
aktuel som mulig.

Det foreslas endvidere, at det i § 5 a, stk. 6, litra b, fast-
slas, at virksomheden pd anmodning fra lanmodtagerepree-
sentanten skal gere rede for statistikkens udformning samt
baggrunden for valget af lgnbegreb eller lgnbegreber, herun-
der ogsé hvorfor, man eventuelt har anvendt et andet lgnbe-
greb end i den foregdende lgnstatistik. Er der ikke en lgn-
modtagerrepraesentant i virksomheden, skal virksomheden
redegare for udformningen og valg af lgnbegreb, nar en lgn-
modtager anmoder om det.

Redegarelsen skal gives senest 2 maneder efter, at anmod-
ningen er fremsat.

Det foreslas endelig i § 5 a, stk. 6, litra c, at virksomheden
pa anmodning fra lenmodtagerrepraesentanten har pligt til at
udlevere kansopdelt lgnstatistik modtaget fra Danmarks Sta-
tistik. Hvis der ikke pa virksomheden findes en lgnmodta-
gerrepraesentant, skal virksomheden udlevere statistikken til
en lenmodtager, hvis denne anmoder om det. P& denne ma-
de har lgnmodtagerreprasentanten/lgnmodtageren bedre
mulighed for at forholde sig til den lgnstatistik, som virk-
somheden selv har udarbejdet. Udlevering af statistikken fra
Danmarks Statistik skal ske senest 2 maneder efter anmod-

ningen herom. Ogsa fratrddte medarbejdere har ret til at fa
udleveret statistikken fra Danmarks Statistik, jf. bemaerknin-
gerne til stk. 4.

Det foreslas, at det fastseettes i § 5 a, stk. 7, at kensopdelt
lgnstatik modtaget som fortrolig ikke ma videregives til
uvedkommende.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med 8 7 i lov om
information og hering af lenmodtagere, hvoraf det fremgar,
at, »lgnmodtagerreprasentanterne eller serligt sagkyndige,
der bistar dem, ma ikke videregive oplysninger, som de af
hensyn til virksomhedens legitime interesser har modtaget
som fortrolige. Tavshedspligten geelder ogsa efter udlgbet af
lanmodtagerreprasentanternes mandat.«

Spgrgsmalet om, hvem der er uvedkommende, skal ses i
forhold til formalet med statistikken. Lenmodtagerrepraesen-
tanter eller lanmodtagere, som far adgang til den fortrolige
statistik, vil alene kunne omtale dens indhold for personer,
som efter sedvanlig praksis kan inddrages i overvejelserne
om at rejse en ligelgnssag. Det kan f.eks. vaere advokater,
konsulenter, faglige reprasentanter, tillidsrepraesentanter og
de lgnmodtagere, hvis lgn konkret sammenlignes.

§ 5 a, stk. 4, i den eksisterende lov foreslas viderefart i et
nyt 8 5 a, stk. 8. Der er ikke tilsigtet indholdsmassige &n-
dringer, men bestemmelsen er dog andret redaktionelt med
henblik pa tydeliggarelse.

Det foreslés, at nar en virksomhed indgér en aftale med
lanmodtagerne i virksomheden om at udarbejde en redegg-
relse om ligelgn, finder stk. 1, 3. pkt. og stk. 2-6 ikke anven-
delse. Aftalen indgés inden for rammerne af de eksisterende
samarbejdsregler og dermed med de lgnmodtagerreprasen-
tanter, som virksomhederne har pligt til at informere og he-
re.

En redeggrelse om ligelgn skal indeholde en beskrivelse
af vilkar, der har betydning for aflgnning af mand og kvin-
der pa virksomheden. Redegarelsen skal desuden indeholde
en handlingsplan med henblik pa at forebygge eller mindske
lgnforskelle mellem mand og kvinder og den narmere op-
falgning herpd. Redegerelsen kan udarbejdes med bredere
initiativer for gje, som ikke kun vedrgrer lgn, men andre an-
settelsesvilkar, der har betydning for lgnforskelle mellem
mand og kvinder. Forslaget skal sikre en mulighed for mere
langsigtede initiativer, hvor en virksomhed over en periode
kan rette fokus pa udvalgte omrader.

Nér virksomheden har udarbejdet redeggrelsen, skal den
dernaest behandles efter de procedurer, der i forvejen gelder
for information og hgring af lanmodtagere, jf. de geldende
samarbejdsaftaler for virksomheden eller lov om informati-
on og hgring af lenmodtagere. Der henvises til bemarknin-
gerne i afsnit 2.5.1.

Redeggrelsen skal omfatte en periode pa 1-3 ar og skal se-
nest veere udarbejdet inden udgangen af kalenderéret, hvor
pligten til at udarbejde kensopdelt Ignstatistik bestod. Ved
redegarelsens udlgb skal der veere indgaet en ny aftale om at
udarbejde en ligelgnsredeggarelse, alternativt finder de al-
mindelige regler om kagnsopdelt lgnstatistik i stk. 1-6 anven-
delse.
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Den beskrivende del af redeggrelsen kan f.eks. indeholde:

— En generel beskrivelse af virksomhedens lgnsystem og
af lenmodtagernes lgnforhold, herunder af principper og
kriterier ved den lgnmaessige indplacering, rekruttering,
tildeling af tilleeg og personalegoder samt ved Ignregule-
ringer.

— En kortleegning af den kansmassige fordeling inden for
medarbejdergrupper og den kgnsmassige reprasentation
i udvalg og andre relevante organer.

— En kortlegning af lgnforhold og eventuelle Ignforskelle
mellem mand og kvinder i virksomheden, og/eller andre
forhold af vaesentlig betydning for lige lgn og lige mu-
ligheder i anseettelsen for meend og kvinder.

Redeggrelsens handlingsplan kan indeholde en reekke foku-

somrader, f.eks.:

— Fokus pa at sikre lgnmodtagere uanset ken samme mu-
ligheder for videreuddannelse, forfremmelse og lgn- og
ansattelsesvilkar i gvrigt (f.eks. ved at udvikle redskaber
og procedurer og/eller at fastleegge kriterier og indtenke
ligestilling i personalepolitik).

— Fokus pa virksomhedens procedurer ved ansattelser og
forfremmelser, stillingsopslag m.v., at virksomheden
fremmer en ligelig kensfordeling, og at alle uanset kan
opfordres til at sgge ledige stillinger.

- Fokus pd om andre forhold, f.eks. fysiske rammer, ar-
bejdstid mv., indirekte kan favorisere det ene kan og vee-
re til hinder for en keansmaessig ligestilling og lige lgnud-
vikling, herunder forslag til at fjerne sddanne barrierer.

— Fokus pa den kensmassige repraesentation i udvalg og
andre relevante organer, herunder tiltag der kan under-
statte en ligelig kansrepraesentation.

- Fokus pa lgnsystemer, kriterier for lan og lengoder, lgn-
samtaler mv. til at sikre &benhed, og at disse forhold op-
leves kgnsneutrale.

- Fokus pa lokale lgnforhandlinger med henblik pa at fal-
ge lanstigninger mellem mand og kvinder (f.eks. ved at
en opgerelse herover forelaegges til droftelse i SU efter
endt lgnforhandling).

— Fokus pa lige muligheder for videreuddannelse, kurser
og omskoling (f.eks. ved at en opgerelse over den kgns-
messige fordeling af uddannelsesmidler foreleegges til
drgftelse i SU).

- Fokus pa at fremme en ligelig kensrepraesentation og
Ignudviling inden for visse medarbejdergrupper.

Der er ingen formkrav til udarbejdelsen af ligelgnsredegga-
relsen, men det forudseettes, at arbejdsgiveren og virksom-
hedens lgnmodtagerrepraesentanter er enige om indholdet og
udformningen af redegerelsen.

Hvis en virksomhed med mindre end 35 ansatte efter afta-
le med lgnmodtagerne udarbejder en ligelgnsredegerelse,
skal lgnmodtagerne inddrages i arbejdet med ligelgnsrede-
gerelsen pd samme made, som hvis der havde veret en lgn-
modtagerrepraesentant i virksomheden.

| forslaget til en ny § 5 b indfares en generel ret for den
enkelte lgnmodtager til af sin arbejdsgiver at fa oplyst hvil-
ken DISCO-kode eller en tilsvarende kode i forbindelse med

indberetning af lgnoplysninger, som arbejdsgiveren har regi-
streret den pageldende under.

Hvis en lgnmodtager skal have mulighed for at vurdere,
om der er kansbhestemte Ignforskelle i mellem lgnmodtage-
rens egen lgn og en lgnmodtager af modsat kgn i samme ar-
bejdsfunktion, er det afggrende, at den pagaldende ved,
hvilken DISCO-kode/arbejdsfunktion, som arbejdsgiveren
indberetter til Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorga-
nisation. Desuden er kendskab til egen DISCO-kode et vee-
sentligt redskab til at lgfte den delte bevishbyrde i en eventuel
ligelgnssag.

Legnmodtageren har krav pa at fa oplyst det mest detaljere-
de gruppeniveau, som den pageldende er registreret under.

Hvis lgnstatistikken bygger pa DISCO-klassifikationen,
indebzerer dette, at lgnmodtageren far ret til at fa oplyst,
hvilken DISCO-kode arbejdsgiveren har anvendt ved indbe-
retningen af lgnoplysninger til Danmarks Statistik eller en
arbejdsgiverorganisation. Ved at kende sin DISCO-kode/
arbejdsfunktion, vil lanmodtageren ogsd have mulighed for
at ggre opmarksom pa, hvis den pagaldende er uenig i ar-
bejdsgiverens valg af DISCO-kode/arbejdsfunktion.

Tilnr. 4

Det foreslas, at det fastszttes i § 6 b, stk. 1, at en virksom-
hed kan straffes med bgde, hvis pligten til at selv at udarbej-
de kensopdelt Ignstatistik i medfer af § 5 a, stk. 2, ikke
overholdes. Manglende overholdelse af pligten til at udar-
bejde kensopdelt Ignstatistik kan ogsa straffes med bade ef-
ter de geeldende regler.

Det foreslds som noget nyt, at virksomhedens manglende
overholdelse af pligten til at orientere lsnmodtagerne om, at
virksomheden er omfattet af reglerne om kagnsopdelt lgnsta-
tistik, pligten til at sikre muligheden for at drgfte kansopdelt
lgnstatistik og pligten til at udlevere kgnsopdelt lgnstatistik i
medfer af § 5 a, stk. 4, kan straffes med bade.

Det foreslas ligeledes, at virksomhedens manglende over-
holdelse af de supplerende pligter i 8 5 a, stk. 6, for virk-
somheder, der udarbejder egen kgnsopdelt Ignstatistik, kan
straffes med bgde.

Der henvises til straffelovens kapitel 5 om juridiske perso-
ners strafansvar.

Det foreslas desuden, at lgnmodtagere/lanmodtagerreprae-
sentanter, der videregiver en kgnsopdelt lgnstatistik, der er
modtaget som fortrolig, til uvedkommende, jf. stk. 7, kan
straffes med bgde. Dette er ogsa en viderefgrelse af galden-
de ret.

Til§2

Det foreslas i stk. 1 og stk. 2, at loven treeder i kraft den 1.
januar 2015, saledes at Danmarks Statistik eller en arbejds-
giverorganisation senest den 1. september 2016 udarbejder
kensopdelt lgnstatistik efter denne lov pa baggrund af lan-
oplysninger indsamlet i 2015.

Ikrafttreedelsesbestemmelsens formulering sikrer, at de
nye regler om kgnsopdelt Ignstatistik alene finder anvendel-



14

se for data, der foreligger og/eller indsamles fra tidspunktet
for reglernes ikrafttreeden. Det vil sige, at reglerne ikke fin-
der anvendelse for lgnoplysninger, der hidrgrer fra perioder,
der ligger forud for den 1. januar 2015.

Ved fastleeggelsen af ikrafttreedelsestidspunktet er der
henset til udtalelse fra Folketingets Ombudsmand af 6. juli
1999, hvori Ombudsmanden blandt andet udtaler, at »tids-
punktet for ikrafttreedelse af en lovbestemmelse om ny stati-
stik ogsa normalt antages at veere det tidspunkt hvorfra data
til statistikken skal indsamles. Denne opfattelse vil i den
konkrete sag fare til at data til kensopdelt lgnstatistik farst
skal indsamles og registreres fra lovens ikrafttreeden 1. janu-
ar 2007, og at den farste statistik derfor vil veere for aret
2007.«

Det foreslas, at der i stk. 3 fastsettes en overgangshestem-
melse, hvorefter de hidtil geeldende regler om kensopdelt
Ignstatistik for arbejdsgivere med mindst 35 ansatte finder
anvendelse for kgnsopdelt Ignstatistik udarbejdet i 2015 pa
baggrund af lgnoplysninger indsamlet i 2014.

Det foreslas, at der i stk. 4 indsattes en overgangsbestem-
melse, saledes at lovforslaget ikke i farste omgang griber

ind i kollektive aftaler eller overenskomster om kansopdelt
Ignstatistik.

Det foreslas derfor, at loven ikke finder anvendelse pa
kgnsopdelt lgnstatistik udarbejdet i medfar af regler om
kagnsopdelt Ignstatistik i kollektive aftaler eller overenskom-
ster indgaet inden den 1. januar 2015. For sadanne statistik-
ker har loven farst virkning fra det tidspunkt, til hvilket den
pagaldende aftale eller overenskomst kan opsiges til ophar.

Det vil sige, at endringen af reglerne om kegnsopdelt Ign-
statistik senest far virkning pa det tidspunkt, hvor overens-
komsten i henhold til dens opsigelsesbestemmelse kan op-
hgre, uanset om overenskomstparterne faktisk opsiger over-
enskomsten til opher. Overgangshestemmelsen kreever sale-
des ikke, at der iveerkszttes frigarelseskonflikt. Der kan sa-
ledes indtil dette tidspunkt lovligt ageres i henhold til over-
enskomstens bestemmelser om kgnsopdelt lgnstatistik.

Overgangsbestemmelsen svarer indholdsmassigt til over-
gangsbestemmelsen i forskelsbehandlingsloven, jf. ikraft-
traedelsesbestemmelsen i lovbekendtgarelse nr. 1349 af 16.
december 2008 om a&ndring af aldersgransen for aftaler om
fratraeden (§ 5 a).
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Gealdende formulering

81 ..

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Bestemmelserne i § 5 a finder ikke an-
vendelse, i det omfang en tilsvarende forpligtelse
falger af en kollektiv overenskomst.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller ud-
sette en lgnmodtager, herunder en lgnmodtagerre-
praesentant, for anden ugunstig behandling fra ar-
bejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lenmodtageren eller lgnmodtagerrepraesen-
tanten har fremsat krav om lige lan, herunder lige
lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lgnmodtager eller en lgnmodtagerreprasentant,
fordi denne har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1.

Stk. 2-3. ...

8 5 a. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte
skal hvert ar udarbejde en kegnsopdelt Ignstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert kagn
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug
for hgring og information af de ansatte om lgn-
forskelle mellem mand og kvinder pa virksomhe-
den. Dette gelder dog ikke virksomheder i bran-
cherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri.
Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Lovforslaget
§1

I lov om lige Ign til maend og kvinder, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 899 af 5. september 2008, foreta-
ges falgende &ndringer:

1. 181, stk. 5, endres »forpligtelse« til: »forpligtel-
ser og rettigheder«.

2. 183, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »8 5 a, stk. 1« til: »§
5 g, stk. 2, stk. 4-6, og § 5 b«.

3. 8 5 a ophaves og i stedet indsattes:

»8 5 a. Danmarks Statistik sender hvert ar inden
den 1. september uden beregning for virksomheden
kansopdelt lgnstatistik for hele eller dele af virk-
somheden, nar virksomhedens indberetning af lgn-
oplysninger gar det muligt og viser, at virksomhe-
den beskeftiger lenmodtagere svarende til mindst
10 fuldtidsbeskaftigede, heraf mindst 3 maend og 3
kvinder. Indberetter en virksomhed lgnoplysninger
til en arbejdsgiverorganisation, sender arbejdsgiver-
organisationen ligeledes inden den 1. september
kensopdelt Ignstatistik til virksomheden, nar indbe-
retningen gar det muligt. Virksomheden er ikke for-
pligtet til at anvende den modtagne kgnsopdelte
Ignstatistik, jf. stk. 4, men skal i sa fald selv udar-
bejde kansopdelt lgnstatistik, jf. stk. 3.
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Stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1
skal opgeres for medarbejdergrupper med en de-
taljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at rede-
gere for statistikkens udformning og for det an-
vendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arli-
ge lgnstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik ef-
ter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udar-
bejde en kansopdelt Ignstatistik efter stk. 1 bort-
falder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en rede-
gerelse. Redegarelsen skal bade indeholde en be-
skrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning
af mand og kvinder pa virksomheden, og konkre-
te handlingsorienterede initiativer, der kan have et
forlgb pa op til 3 ars varighed, og den narmere
opfelgning herpa i redeggrelsens periode. Redegg-
relsen skal omfatte alle virksomhedens medarbej-
dere og behandles i overensstemmelse med regle-
rme i 8 4 i lov om information og hering af len-
modtagere eller i reglerne i en kollektiv overens-
komst, som traeder i stedet for lov om information
og hgring af lanmodtagere. Redegarelsen skal se-
nest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt Ign-
statistik bestod.

Stk. 2. En virksomhed skal udarbejde kgnsopdelt
lgnstatistik for hele eller dele af virksomheden for
et kalenderar, nar virksomheden i det pagaldende
ar beskaftigede lenmodtagere svarende til mindst
10 fuldtidsbeskaftigede, heraf mindst 3 meend og 3
kvinder, og

a) virksomheden ikke har overholdt pligten til at
indberette lgnoplysninger for det pagealdende ar til
Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik,
eller til en arbejdsgiverorganisation, eller

b) virksomheden har overholdt pligten til at ind-
berette lgnoplysninger for det pagaldende ar til
Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik,
eller til en arbejdsgiverorganisation, men ikke har
modtaget kansopdelt Ignstatistik for det pageldende
ar inden den 1. september det efterfalgende ar.

Stk. 3. Kensopdelt lgnstatistik skal omfatte alle
lenmodtagere i virksomheden, der aflgnnes efter ar-
bejdet tid. Statistikken skal omfatte en periode pa
12 maneder og vise lgnforskellen mellem mand og
kvinder i medarbejdergrupper opgjort efter klassifi-
kationen DISCO-08 eller et tilsvarende klassifikati-
onssystem, nar der er mindst 3 meand og 3 kvinder
pa et givet DISCO-gruppeniveau eller tilsvarende
gruppeniveau. Et anvendt lgnbegreb skal omfatte
alle lanmodtagere i lgnstatistikken.

Stk. 4. Modtager eller udarbejder en virksomhed
kansopdelt lgnstatistik, skal virksomheden:

a) Orientere lanmodtagerne om, at virksomheden
er omfattet af reglerne om kgnsopdelt lgnstatistik
senest 2 maneder efter, at statistikken er modtaget
eller udarbejdet.

b) Udlevere kansopdelt Ignstatistik til virksomhe-
dens lgnmodtagerrepraesentanter senest 2 maneder
efter, at statistikken er modtaget eller udarbejdet. Er
der ikke en lgnmodtagerrepraesentant pa virksomhe-
den, skal virksomheden udlevere statistikken til en
lanmodtager, senest 2 maneder efter lgnmodtage-
rens anmodning herom. Virksomheden kan af hen-
syn til virksomhedens legitime interesser beslutte,
at statistikken er fortrolig.

c) Sikre muligheden for at drafte den kensopdelte
lgnstatistik senest 2 maneder efter en lgnmodtager-
repreesentants anmodning herom. Er der ikke en
lgnmodtagerrepraesentant pa virksomheden, skal
virksomheden sikre muligheden for at drofte stati-
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stikken, senest 2 maneder efter en lsnmodtagers an-
modning herom.

Stk. 5. En lgnmodtagerrepraesentant kan rejse krav
om, at kensopdelt lgnstatistik behandles i overens-
stemmelse med lov om information og hgring af
lenmodtagere eller en kollektiv overenskomst, jf. §
3 i lov om information og hgring af lanmodtagere,
nar virksomheden er omfattet af nzvnte lov eller
overenskomst. Er der ikke valgt en lgnmodtagerre-
preesentant pa virksomheden, kan en lgnmodtager
rejse krav efter 1. pkt.

Stk. 6. Udarbejder virksomheden kensopdelt lgn-
statistik i medfar af stk. 1, 3. pkt., eller stk. 2, skal
virksomheden udover pligterne i stk. 4 endvidere:

a) Feerdiggere statistikken senest 1 ar efter udgan-
gen af den periode, som statistikken vedrarer.

b) Redegare for statistikkens udformning og det
anvendte lgnbegreb, senest 2 maneder efter en lgn-
modtagerrepraesentants anmodning herom. Er der
ikke en lgnmodtagerreprasentant pa virksomheden,
skal virksomheden redegere for statistikkens ud-
formning og det anvendte lgnbegreb, senest 2 ma-
neder efter en lanmodtagers anmodning herom.

c) Udlevere kansopdelt lgnstatistik modtaget fra
Danmarks Statistik, senest 2 maneder efter en lgn-
modtagerrepraesentants anmodning herom. Er der
ikke en lgnmodtagerrepraesentant pa virksomheden,
skal virksomheden udlevere statistikken til en Ign-
modtager, senest 2 maneder efter lsnmodtagerens
anmodning herom. Virksomheden kan af hensyn til
virksomhedens legitime interesser beslutte, at stati-
stikken er fortrolig.

Stk. 7. Har en lgnmodtagerrepraesentant eller en
lenmodtager modtaget kgnsopdelt lgnstatistik som
fortrolig i medfer af stk. 4, litra b, 3. pkt., eller stk.
6, litra c, 3. pkt., ma statistikken ikke videregives til
uvedkommende.

Stk. 8. Indgar virksomheden en aftale med lgn-
modtagerne i virksomheden om at udarbejde en re-
degarelse om ligelgn, finder stk. 1, 3. pkt., og stk.
2-6, ikke anvendelse. En redegerelse om ligelgn
skal indeholde en beskrivelse af vilkar, der har be-
tydning for aflgnning af meand og kvinder pa virk-
somheden, en handlingsplan med henblik pa at
forebygge eller mindske lanforskelle mellem mand
og kvinder og den nermere opfglgning herpa. Re-
deggrelsen skal omfatte alle virksomhedens Ign-



18

8 6 b. Overtraedelse af § 5 a, stk. 1, 1. og 3. pkt.,
straffes med bgde, medmindre hgjere straf falger
af anden lovgivning.

Stk. 2. ...

modtagere og udarbejdes i overensstemmelse med
principperne i lov om information og hgring af lan-
modtagere eller i en kollektiv overenskomst, jf. § 3
i lov om information og hgring af lgnmodtagere.
Redeggrelsen skal omfatte en periode pa 1-3 ar og
skal senest veere udarbejdet inden udgangen af ka-
lenderaret, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
Ignstatistik bestod.

8 5 b. En lgnmodtager, der af sin arbejdsgiver er
registreret under en DISCO-kode eller en tilsvaren-
de kode i forbindelse med indberetning af lgnoplys-
ninger, har ret til at fa oplyst denne kode af arbejds-
giveren.

4.8 6 b, stk. 1, affattes sdledes:

»Medmindre hgjere straf fglger af den gvrige lov-
givning, straffes med bgde den, der overtreder 8 5
a, stk. 3, stk. 5, stk. 7 eller stk. 8.«

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 2. Kgnsopdelt lgnstatistik udarbejdes farste
gang efter denne lov af Danmarks Statistik eller en
arbejdsgiverorganisation senest den 1. september
2016 pa baggrund af lgnoplysninger indsamlet i
2015.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa kensop-
delt lgnstatistik udarbejdet i 2015 pa baggrund af
lgnoplysninger indsamlet i 2014. For sadanne stati-
stikker finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse pa kensop-
delt lgnstatistik udarbejdet i medfer af regler om
kgnsopdelt lgnstatistik i1 kollektive aftaler eller
overenskomster indgaet inden den 1. januar 2015.
For sadanne statistikker har loven farst virkning fra
det tidspunkt, til hvilket den pagealdende aftale eller
overenskomst kan opsiges til ophgr.



