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FOLKETINGET
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Fremsat den 21. november 2011 af bgrne- og undervisningsministeren (Christine Antorini)

Forslag

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser

(Midlertidig forhgjelse af arbejdsgiverbidrag, viderefarelse af praktikpladsfremmende foranstaltninger og adgang til
skolepraktik m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes  Elevrefusion, jf.
lovbekendtgarelse nr. 160 af 28. februar 2011, som @ndret
ved § 23 i lov nr. 639 af 14. juni 2010, foretages falgende
&ndringer:

1. 1818, stk. 1, indseettes efter 3. pkt.:

»| 2012-2014 forhgjes bidraget, jf. 2. og 3. pkt., tillige
med 389 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2012-pris- og
Ignniveau.«

2. 1841 a &ndres »2011-12« til: »2012-13«.
§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr.
171 af 2. marts 2011, foretages falgende &ndring:

1.18 71 a@ndres »2011-12« til: »2012-13«.
§3

I lov nr. 1218 af 14. december 2009 om &ndring af lov
om  Arbejdsgivernes  Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser (Justering af premie, lgntilskud og
bonus, adgang til skolepraktik og til skoleundervisning og
tilskud til praktikvirksomheder), som endret ved § 2 i lov
nr. 1230 af 2. november 2010 og § 3 i lov nr. 1615 af 22.
december 2010, foretages felgende &ndringer:

Ministeriet for Bgrn og Undervisning,
Uddannelsesstyrelsen, j.nr. 058.75K.261

1. 8 3, stk. 2 og 3,0phaves.
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 2-4.

2. 8 3, stk. 4, der bliver stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. 8 66 k, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser som
affattet ved denne lovs § 2, nr. 5, geelder for uddannelsesaf-
taler indgéet fra den 5. november 2009.«

3.183, stk. 5, nr. 3, der bliver stk. 3, nr. 3, udgar », der ind-
gas i perioden fra den 5. november 2009 til den 31. decem-
ber 2011,«.

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 2. Arbejdsgivere, der har indgéet en uddannelsesafta-
le om social- og sundhedsuddannelsens trin 2 i perioden 1.
juni 2009 til og med 31. december 2011, kan opfylde betin-
gelserne for at opna praemie og bonus, jf. 88 16 og 17 i lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion, selvom aftalen ikke inde-
holder prgvetid. Udbetaling af preemie og bonus sker i over-
ensstemmelse med de bestemmelser for preemie og bonus,
der var galdende pa tidspunktet for indgéelsen af uddannel-
sesaftalen.
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1. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedpunkter

Det foreslas at viderefgre de geeldende premie-, lgntil-
skuds- og bonusordninger for arbejdsgivere, der indgar ud-
dannelsesaftaler med erhvervsuddannelseselever og prakti-
kaftaler med erhvervsgrunduddannelseselever.

Det foreslas derudover midlertidigt at forhgje arbejdsgi-
verbidraget til Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) med
389 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2012-2014.

Det foreslas desuden at viderefare den midlertidige udvi-
delse af adgangen til skolepraktik, s& elever, der pabegynder
trin 1 af en erhvervsuddannelse og gennemfarer dette trin,
far adgang til skolepraktik i uddannelsens gvrige trin.

Det foreslas endvidere at viderefgre den midlertidige mu-
lighed for, at elever, der uforskyldt mister en uddannelsesaf-
tale inden for en uddannelse, der ikke udbydes med skole-
praktik, kan optages til skoleundervisning uden at have ind-
gdet en ny uddannelsesaftale.

Det foreslas endelig at viderefare ordningen med tilskud
til praktikvirksomheder, som indgar en uddannelsesaftale
med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale.

1.2. Lovforslagets baggrund

Ved lov nr. 427 af 30. maj 2009 om &ndring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion (Afskaffelse af premieord-
ning og indfgrelse af preemie, lgntilskud og bonus) blev den
davaerende gkonomiske preemie fra AER til arbejdsgivere
for merbeskeeftigelse i praktikpladser omlagt til ordningens
nuverende struktur med preemie og bonus til arbejdsgivere,
der indgér en ny uddannelsesaftale med en erhvervsuddan-
nelseselev. Ved loven blev der endvidere indfaert et lantil-
skud pa 30 kr. pr. time i provetiden til arbejdsgivere, der
indgik praktikaftale med en erhvervsgrunduddannelseselev
(egu-elev).

Ved aktstykke nr. 181 tiltradt af Finansudvalget den 25.
juni 2009 blev det indfart, at der for resten af 2009 var mu-
lighed for, at elever, der afsluttede trin 1 med skolepraktik,
kunne fortseette i skolepraktik i trin 2 og eventuelt efterfgl-
gende trin. Det beted, at elever, som pabegyndte skoleprak-
tik i trin 1 inden udgangen af 2009 og gennemfgrte trin 1,
kunne fortseette i skolepraktik i trin 2 og eventuelt efterfgl-
gende trin, hvis de levede op til de generelle betingelser for
at vaere optaget i skolepraktik (EMMA-kriterierne).

Ved lov nr. 1218 af 14. december 2009 om andring af lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddan-
nelser (Justering af premie, Igntilskud og bonus, adgang til
skolepraktik og til skoleundervisning og tilskud til praktik-
virksomheder) blev praemie og bonus til arbejdsgivere, der
indgdr en uddannelsesaftale med en erhvervsuddannelses-
elev, tredoblet, og udbetalingsperioden for lgntilskud for
praktikaftaler med egu-elever blev forleenget fra prgvetiden
til i alt syv maneder. Derudover blev adgangen til skoleprak-
tik i trin 2 for elever, der har afsluttet trin 1 med skoleprak-
tik, forlaenget til at geelde for elever, der er pabegyndt skole-
praktik i trin 1 inden udgangen af 2010. Desuden blev der
indfart mulighed for, at elever kan optages til skoleundervis-
ning uden at have indgdet en ny uddannelsesaftale, hvis de
uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale inden for en ud-
dannelse uden skolepraktik. Endvidere blev der oprettet et
tilskud til praktikvirksomheder, som indgar en uddannelses-
aftale med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelses-
aftale.



Ved lov nr. 1230 af 2. november 2010 om &ndring af lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion (Forhgjelse og &ndring af
bonus, forleengelse og e&ndring af ordningen om praemie og
lentilskud til praktikvirksomheder og begrensning af pree-
mie og bonus for tredjelandsstatsborgere m.v.) blev ordnin-
gen med praemie til arbejdsgivere, der indgar en uddannel-
sesaftale med en erhvervsuddannelseselev, forleenget, og
ordningen med bonus til arbejdsgivere, der indgar en uddan-
nelsesaftale med en erhvervsuddannelseselev, blev forhgjet
og justeret. Ved samme lov blev ordningen med lgntilskud-
det til arbejdsgivere for praktikaftaler med egu-elever for-
leenget.

Ved lov nr. 1615 af 22. december 2010 om a&ndring af lov
om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Elevre-
fusion (De faglige udvalgs praktikpladsopsegende arbejde,
begreensning af ydelser med hensyn til udenlandske elever,
adgang til skolepraktik og skoleundervisning, tilskud til
praktikvirksomheder m.v.) blev adgangen til skolepraktik i
trin 2 for elever, der har afsluttet trin 1 med skolepraktik, og
adgangen til optagelse til skoleundervisning for elever, der
uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale inden for en ud-
dannelse, der ikke udbydes med skolepraktik, uden at have
indgdet en ny uddannelsesaftale, forleenget til at geelde for
2011. Tilskuddet til praktikvirksomheder, som indgar en ud-
dannelsesaftale med en elev, der uforskyldt har mistet en ud-
dannelsesaftale, blev ogsa forleenget til at geelde for 2011.

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og So-
cialistisk Folkeparti), Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedsli-
sten og Det Konservative Folkeparti har den 15. november
2011 indgaet "Aftale om en forsteerket indsats for flere prak-
tikpladser i 20127, der er optrykt som bilag 2 til dette lovfor-
slag.

Den gkonomiske krise og dens eftervirkninger udger fort-
sat en udfordring i bestraebelserne pa at tilvejebringe et til-
straekkeligt antal praktikpladser inden for erhvervsuddannel-
serne og erhvervsgrunduddannelsen. Der er ca. 8.200 prak-
tikpladssggende elever, hvoraf ca. 4.000 er i skolepraktik.
Manglen pé praktikpladser bidrager til, at mange unge falder
fra erhvervsuddannelserne.

Aftalen af 15. november 2011 har til formal at forsterke
indsatsen for, at flere kan gennemfare en erhvervsuddannel-
se.

Lovforslaget udmgnter fglgende elementer fra aftalen:

Preemie- og bonusordningen pa op til 70.000 kr. til private
og offentlige arbejdsgivere, der indgar en uddannelsesaftale
med en elev, viderefgres i 2012. Ordningen finansieres af
AER og er udgiftsneutral for arbejdsgivere under ét og un-
derstreger arbejdsgivernes medansvar for at sikre uddannel-
se af fremtidens arbejdskraft.

Praktikaftaler med erhvervsgrunduddannelseselever beret-
tiger ogsa i 2012 arbejdsgivere til lgntilskud pa 30 kr. i ti-
men i de farste syv maneder af aftalens lgbetid.

En styrket uddannelsesgaranti, s& alle elever, der i 2012
pabegynder trin 1 i skolepraktik, far adgang til skolepraktik i
uddannelsens gvrige trin.

Endelig viderefares i 2012 muligheden for at elever, der
uforskyldt mister en uddannelsesaftale, kan ferdiggere de-
res erhvervsuddannelse med mindst mulig tab af uddannel-
sestid. Det sker gennem Igntilskud og optagelse i uddannel-
sens skoledele uden uddannelsesaftale.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Midlertidig forhgjelse af arbejdsgiverbidrag

2.1.1. Galdende ret

Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) er en selvejende in-
stitution, der har til formal at finansiere og administrere re-
fusions- og tilskudsordninger, som skal medvirke til at skaf-
fe det ngdvendige antal praktikpladser til elever. Alle priva-
te og offentlige arbejdsgivere betaler bidrag til AER. Ord-
ningerne under AER er rettet mod at gge arbejdsgivernes in-
citament til at indgd uddannelsesaftaler. AER yder refusion
til de arbejdsgivere, der er nevnt i 8 2 i lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion, nar de i henhold til en uddannelsesafta-
le har udbetalt Ign under skoleophold til en elev under er-
hvervsuddannelse i overensstemmelse med lovgivningen for
disse uddannelser og til en elev i en uddannelse, der efter
beslutning truffet af bestyrelsen for AER kan sidestilles med
en erhvervsuddannelse.

Arbejdsgivernes bidrag til AER udger 1.440 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 2007-pris- og lgnniveau, jf. § 18, stk. 1,
i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion. Med lov nr. 1230 af
2. november 2010 om &ndring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion(Forhgjelse og &ndring af bonus, forlengelse
og &ndring af ordningen om preemie og lgntilskud til prak-
tikvirksomheder og begransning af premie og bonus for
tredjelandsstatsborgere m.v.) er arbejdsgiverbidraget midler-
tidigt forhgjet i 2011-13 med 290 kr. arligt pr. fuldtidsbe-
skeeftiget i 2011-pris- og lgnniveau.

2.1.2. Den foreslaede ordning

For at finansiere den foreslaede viderefgrelse af ordnin-
gerne om praemie, lgntilskud og bonus foreslas det midlerti-
digt at haeve arbejdsgiverbidraget med yderligere 389 kr. ar-
ligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2012-pris- og lgnniveau i
2012-2014, svarende til 1.167 kr. over perioden 2012-2014.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemerkninger-
ne hertil.

2.2. Viderefgrelse af praemie, lgntilskud og bonus

2.2.1. Galdende ret

AER udbetaler preemie og bonus til en arbejdsgiver, der
indgar en uddannelsesaftale om erhvervsuddannelse, jf. §§
16 og 17 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Preemien er for tiden pa op til 18.000 kr., der udbetales i
tre lige store rater & 6.000 kr. Arbejdsgiveren opnar ret til en
af de tre premierater, hver gang der er forlgbet 30 dage af
prgvetiden. En arbejdsgiver kan maksimalt opna ret til tre
premierater pr. uddannelsesaftale, ogsa selvom pravetiden
bliver forlenget i overensstemmelse med reglerne herom.



Bonussen er for tiden pa op til 52.000 kr., der udbetales i
fire lige store rater & 13.000 kr. Arbejdsgiveren opnar ret til
bonusraterne henholdsvis 90, 180, 270 og 630 dage efter
provetidens udlgb.

Udbetaling af preemie og bonus er betinget af, at uddan-
nelsesaftalen ikke er indgaet mere end tre méaneder forud for
aftaleforholdets pabegyndelse, at aftalen fortsat er i kraft pa
optjeningstidspunkterne, og at arbejdsgiveren har ansggt
AER herom senest et &r efter, at arbejdsgiveren blev beretti-
get til udbetalingen.

AER udbetaler Igntilskud til en arbejdsgiver, der indgar en
praktikaftale om erhvervsgrunduddannelse, jf. § 16 a i lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Tilskuddet er for tiden pa 30 kr. i timen i de farste syv ma-
neder af praktikaftalen.

Udbetaling af lgntilskuddet er betinget af, at praktikaftalen
ikke er indgaet mere end tre maneder forud for aftaleforhol-
dets pébegyndelse, og at arbejdsgiveren har ansggt AER
herom senest et ar efter, at arbejdsgiveren blev berettiget til
udbetalingen.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at @ndre revisionsbestemmelsen vedrgrende
kapitel 6 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, saledes at
preemie-, lgntilskuds- og bonusordningerne viderefgres med
de eksisterende satser og galdende frister for udbetalinger-
ne.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, og bemarkninger-
ne hertil.

2.3. Overgangsregel for uddannelsesaftaler omfattet af
aktstykke nr. 89 af 23. marts 2011

2.3.1. Geeldende ret

Opnaelse af ret til preemie og bonus efter 88 16 og 17 i lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion forudsatter, at uddannel-
sesaftalen indeholder prgvetid.

Provetiden i en erhvervsuddannelse er reguleret af § 60,
stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, som foreskriver, at de
forste tre maneder af praktiktiden er prevetid, hvori enhver
af parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og
uden varsel. Aftaleforholdets parter har saledes ikke aftale-
frined med hensyn til spargsmalet om pravetid.

Bestemmelsen om pravetid skal efter fast praksis forstas
saledes, at pravetiden samlet set ikke kan overstige tre ma-
neder, bortset fra en eventuel forlengelse efter § 60, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser. Denne tidsmessige begraens-
ning gelder, uanset hvor mange uddannelsesaftaler en ar-
bejdsgiver indgdr med den samme elev indenfor samme ud-
dannelse.

Kravet om prgvetid i 8§ 16 og 17 i lov om Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion om preemie og bonus betyder saledes, at en
arbejdsgiver, der har indgéet en uddannelsesaftale med en
elev om en uddannelses trin 1, hvori prevetiden er udlgbet,
ikke kan f& udbetalt preemie og bonus for en uddannelsesaf-
tale med samme elev om uddannelsens trin 2.

Administrationen af preemie- og bonusordningerne har i
praksis givet anledning til problemer i relation til social- og
sundhedsuddannelsens trin 2.

Dette skyldes, at uddannelsen til social- og sundhedshjzl-
per med overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsas-
sistent med virkning fra den 1. juli 2008 blev en erhvervsud-
dannelse. Denne &ndring medfgarte, at uddannelsen blev om-
fattet af provetidsreglerne i § 60, stk. 2, i lov om erhvervs-
uddannelser.

Denne konsekvens af uddannelsernes omlaegning slog ik-
ke umiddelbart igennem i arbejdsgivernes, skolernes og
AERs praksis, der fortsat byggede pa det tidligere regelsat
pa omradet, hvorefter uddannelsen til social- og sundhedsas-
sistent var en selvstendig uddannelse.

Denne praksis 14 ogsa til grund for gkonomiforudsztnin-
gerne i bemerkningerne til lov nr. 427 af 30. maj 2009, lov
nr. 1218 af 14. december 2009 og lov nr. 1230 af 2. novem-
ber 2010, hvor det var forudsat, at arbejdsgivere kunne mod-
tage preemie og bonus for en uddannelsesaftale om social-
og sundhedsuddannelsens trin 2 med en elev, som arbejdsgi-
veren havde haft en aftale om uddannelsens trin 1 med.

P& denne baggrund tiltradte Finansudvalget aktstykke nr.
89 af 23. marts 2011 i lov om tilleegsbevilling for 2011. Det-
te aktstykke afgrensede AERs tilbagesggningskrav med
hensyn til allerede udbetalt preemie og bonus for uddannel-
sesaftaler om social- og sundhedsuddannelsens trin 2, der
var indgaet i perioden 1. juni 2009 til og med 31. december
2010, saledes at AER ikke kunne tilbagesgge udbetalingerne
alene med den begrundelse, at aftalerne ikke levede op til
kravet om provetid i 8§ 16 og 17 i lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion. Ved aktstykket fik AER endvidere hjemmel til
at yde praemie og bonus i hele 2011 for disse uddannelsesaf-
taler.

Virkningen af tekstanmerkningerne i aktstykke nr. 89 ud-
lgber med udgangen af 2011 som fglge af udlgbet af finans-
loven for 2011.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at AER fortsat kan udbetale preemie og bo-
nus for uddannelsesaftaler om social- og sundhedsuddannel-
sens trin 2, der ikke indeholder prevetid og som er indgéet i
perioden 1. juni 2009 til og med 31. december 2011, jf.
tekstanmeerkning ad 20.31.11., jf. aktstykke nr. 89 af 23.
marts 2011, efter den 31. december 2011, hvor virkningen af
tekstanmaerkningen bortfalder. Uden denne bestemmelse vil
AER ikke have hjemmel til at udbetale preemie og bonus for
disse uddannelsesaftaler efter den 31. december 2011, heller
ikke selvom den pagaldende arbejdsgiver allerede har mod-
taget en eller flere rater af enten praemie eller bonus.

Med forslaget afgrenses AERs tilbagesggningskrav med
hensyn til udbetalinger foretaget i 2009 og 2010 af premie
og bonus for uddannelsesaftaler om social- og sundhedsud-
dannelsens trin 2, der blev indgaet i perioden 1. juni 2009 til
og med 31. december 2010, saledes at AER heller ikke efter
udlgbet af virkningen af tekstanmerkningen kan kreeve ud-
betalinger tilbagebetalt alene med den begrundelse, at afta-



lerne ikke levede op til kravet om prgvetid i 88 16 og 17 i
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Udbetaling af premie og bonus i 2011 for disse uddannel-
sesaftaler har veeret hjemlet i aktstykket, hvorfor udbetalin-
gerne har vaeret berettiget og spgrgsmalet om tilbagesggning
kan derfor ikke opsta.

Uddannelsesaftaler om social- og sundhedsuddannelsens
trin 2, der ikke indeholder pravetid, og som indgas fra den 1.
januar 2012, kan ikke udlgse preemie og bonus.

Der henvises til lovforslagets § 4, stk. 2, samt bemerknin-
gerne hertil.

2.4. Forlengelse af midlertidige ordninger
2.4.1. Adgang til skolepraktik

2.4.1.1. Gldende ret

Fra den 25. juni 2009 har elever, der er pabegyndt eller
pabegynder trin 1 af en uddannelse i skolepraktik senest den
31. december 2011 og gennemfarer dette trin med skole-
praktik, haft adgang til optagelse til skolepraktik i efterfgl-
gende trin, jf. 8 66 a, stk. 4, i lov om erhvervsuddannelser.

Optagelse i efterfglgende trin forudsatter, at eleven har
gennemfart det forudgdende trin med uddannelsesbevis og
lever op til de generelle betingelser for at veere optaget til
skolepraktik, hvorved forstds, at eleven skal opfylde EM-
MA-kriterierne, jf. kapitel 16 i bekendtggrelse om erhvervs-
uddannelser, jf. § 66 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser.
Ved EMMA-kriterierne forstas, at eleven er egnet til at kun-
ne gennemfgre den gnskede uddannelse og efter gennemfart
uddannelse vil kunne fungere pa arbejdsmarkedet, at eleven
er geografisk og faglig mobil, samt at eleven er aktivt prak-
tikpladssggende.

2.4.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at den midlertidige udvidelse viderefares, sa
elever, der er pabegyndt eller pabegynder trin 1 af en uddan-
nelse i skolepraktik og gennemfarer dette trin med skole-
praktik, fortsat har adgang til optagelse til skolepraktik i ef-
terfalgende trin. Optagelse til efterfalgende trin forudsatter
som hidtil, at eleven har gennemfgrt det forudgdende trin
med uddannelsesbevis og lever op til de generelle betingel-
ser for at veere optaget i skolepraktik (EMMA-Kriterierne).

Det foreslas samtidig, at bestemmelsen tages op til revisi-
on i folketingsaret 2012-13 i henhold til § 71 a i lov om er-
hvervsuddannelser, som foreslas @&ndret ved dette lovfor-
slags § 2, nr. 1.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1, og § 3, nr. 1, samt
bemeerkningerne hertil.

2.4.2. Adgang til skoleundervisning

2.4.2.1. Geldende ret

Fra den 15. december 2009 har elever, der uforskyldt har
mistet en uddannelsesaftale indenfor en uddannelse, der ikke
udbydes med skolepraktik, kunne optages til skoleundervis-
ning uden at have indgaet en ny uddannelsesaftale, jf. § 66

e, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, hvis skolen har
modtaget en ansggning om optagelse senest den 31. decem-
ber 2011.

2.4.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at den midlertidige mulighed viderefares, sa
elever, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale inden-
for en uddannelse, der ikke udbydes med skolepraktik, fort-
sat kan optages til skoleundervisning uden at have indgaet
en ny uddannelsesaftale.

Det foreslas samtidig, at bestemmelsen tages op til revisi-
on i folketingsaret 2012-13 i henhold til § 71 a i lov om er-
hvervsuddannelser, som foreslds endret ved dette lovfor-
slags § 2, nr. 1.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1, og § 3, nr. 1, samt
bemarkningerne hertil.

2.4.3. Tilskud til praktikvirksomheder

2.4.3.1. Geldende ret

Fra den 5. november 2009 har arbejdsgivere, der har ind-
géet en uddannelsesaftale med en elev, der uforskyldt har
mistet en uddannelsesaftale, veeret berettiget til tilskud, jf. §
66 k, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, hvis den nye ud-
dannelsesaftale er indgaet senest den 31. december 2011.
Tilskuddets stgrrelse udger 60 pct. af de relevante AER-lgn-
refusionstakster.

Retten til tilskud indtraeder pa det tidspunkt, hvor arbejds-
giveren har opnaet ret til den tredje bonusrate, som angivet i
§ 17, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. § 2,
stk. 1, i bekendtgarelse nr. 1676 af 22. december 2010 om
tilskud til arbejdsgivere, der indgar en uddannelsesaftale
med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale.

AER administrerer udbetalingen af tilskuddet, jf. § 66 k,
stk. 3, sidste pkt., i lov om erhvervsuddannelser.

2.4.3.2. Den foresléede ordning

Det foreslas, at den midlertidige ordning viderefares, sa
praktikvirksomheder, der har indgaet en ny uddannelsesafta-
le med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesafta-
le, fortsat kan modtage tilskud.

Det foreslas samtidig, at bestemmelsen tages op til revisi-
on i folketingsaret 2012-13 i henhold til § 71 a i lov om er-
hvervsuddannelser, som foreslds endret ved dette lovfor-
slags § 2, nr. 1.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1, og § 3, nr. 2, samt
bemarkningerne hertil.

2.5. Revision af ordningerne

Det foreslas, at bgrne- og undervisningsministeren for
Folketinget fremseetter forslag om revision af kapitel 6 i lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion samt 8 66 a, stk. 4, § 66 e,
stk. 2, og § 66 k, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser i fol-
ketingsaret 2012-13.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, og § 2, nr. 1, samt
bemarkningerne hertil.



3. @konomiske og administrative konsekvenser for stat,
regioner og kommuner

Staten, regioner og kommuner bergres som arbejdsgivere
pé samme made som private arbejdsgivere, idet de vil kunne
modtage preemie og bonus for indgelse af en uddannelses-
aftale, lgntilskud for indgaelse af en praktikaftale og tilskud
for indgéelse af en uddannelsesaftale med en elev, der ufor-
skyldt har mistet en uddannelsesaftale.

Viderefarelsen af preemie og bonus for indgaelse af en ud-
dannelsesaftale og lgntilskud for indgaelse af en praktikafta-
le medfarer udgifter for AER for i alt 2.283 mio. kr. i perio-
den 2012-2014. Til finansiering heraf foreslas det midlerti-
digt at forhgje arbejdsgiverbidraget til AER med 389 kr. ar-
ligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2012-pris- og lgnniveaui perio-
den 2012-2014.

For staten forventes lovforslaget i alt at indebare nettoud-
gifter pa ca. 60 mio. kr. For regionerne forventes lovforsla-
get at indebzre nettoindtegter pa ca. 20 mio. kr. For kom-
munerne forventes lovforslaget at indebere nettoindtaegter
pa ca. 110 mio. kr. Opdelingen af lovforslagets skonomiske
konsekvenser for henholdsvis stat, regioner, kommuner og
erhvervslivet er behaftet med betydelig usikkerhed.

Forslaget indebzrer ingen administrative konsekvenser af
betydning for statslige, regionale og kommunale arbejdsgi-
vere,

Forventede udgifter som falge af forslagene

Mio. kr. 2012-priser 2012 2013 2014 I alt
Viderefgrelse af preemie, lgntilskud og bonus? -1.002 -928 -354 -2.283
Indtaegter for AER ved forhgjelse af bidrag i 2012-2014 761 761 761 2.283
lalt— AER -240 -167 407 0
Adgang fra trin 1 til efterfglgende trin i skolepraktik -11,4 -11,4 0,0 -22,8
Ordninger for elever, der uforskyldt mister en uddannelses- | 6,3 5,4 -1,4 10,3
aftale?

I alt — statsligt finansierede ordninger -51 -6,0 -1,4 -12,5

Note:

Pa grund af afrundinger er der en mindre difference mel-
lem summen af udgifterne i de enkelte r og den samlede
udgift.

1 Heraf udger udgifterne til lgntilskud til egu-elever 46
mio. kr. og renteudgifter ca. 30 mio. kr.

2 Ordningerne for elever, der uforskyldt mister en uddan-
nelsesaftale, forventes samlet set at udggre en mindreudgift
for staten, idet udgifterne til tilskud for praktikvirksomheder
forventes at veere lavere end omkostningerne ved, at disse
elever i stedet er i skolepraktik.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Erhvervslivet bergres som arbejdsgivere pd samme made
som offentlige arbejdsgivere. Private arbejdsgivere vil kun-
ne modtage preemie og bonus pa grundlag af indgaelse af en
uddannelsesaftale, lgntilskud for indgaelse af en praktikafta-
le og tilskud for indgaelse af en uddannelsesaftale med en
elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale.

Lovforslaget indebzrer en forhgijelse af arbejdsgiverbidra-
get til AER pa 389 kr. arligt pr. fuldtidsheskaeftiget i 2012-
pris- og lgnniveau i perioden 2012-2014.

For erhvervslivet vil lovforslaget indebaere nettoudgifter
pa ca. 110 mio. kr. Opdelingen af lovforslagets skonomiske
konsekvenser for henholdsvis stat, regioner, kommuner og
erhvervslivet er beheaftet med betydelig usikkerhed.

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.
Lovforslaget er sendt til hgring hos:

Arbejdsgivernes Elevrefusion, Bestyrelsesforeningen for
Social- og Sundhedsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut,
Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening,
Danske Erhvervsskoler — Bestyrelserne, Danske Erhvervs-
skoler — Lederne, Danske Landbrugsskoler, Danske Regio-
ner, Datatilsynet, De Samvirkende Invalideorganisationer,
Det Centrale Handicaprad, Erhvervsskolelederne i Dan-
mark, Erhvervsskolernes Elevorganisation, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Foreningsfaellesskabet Ligevaerd,
Forstanderkredsen for produktionsskoler og produktionshgj-
skoler, FSR — danske revisorer, Funktionzrernes og Tjene-
stemandenes Fellesrdd, Handelsskolernes Lererforening,
Héndveerksradet, Kommunernes Landsforening, Konkurren-
ce- og Forbrugerstyrelsen, Landboungdom, Landbrug & Fg-
devarer, Landselevbestyrelsen for det paeedagogiske omréde,
Landselevbestyrelsen for social- og sundhedsomradet,
Landsforeningen af Produktionsskoleledere, Landsorganisa-
tionen i Danmark, Landssammenslutningen af Handelssko-
leelever, Lederne, Produktionsskoleforeningen, Professions-
hgjskolernes Rektorkollegium, Rigsrevisionen, Radet for de



Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser, Réadet for Et-
niske Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
9. Sammenfattende skema

bejdsgiverforeninger, SOSU-lederforeningen, Uddannelses-
forbundet og UU49/Lederforsamlingen.

Positive

konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, re-
gioner og kommuner

For regionerne vil lovforslaget inde-
beere nettoindtegter pa ca. 20 mio. kr.
For kommunerne vil lovforslaget in-
debeere nettoindtaegter pa ca. 110 mio.

For staten vil lovforslaget indebaere
nettoudgifter pa ca. 60 mio. kr.

kr.
Administrative konsekvenser for stat, Ingen Ingen
regioner og kommuner
@konomiske og administrative konse- Ingen For erhvervslivet vil lovforslaget inde-
kvenser for erhvervslivet beere nettoudgifter pa ca. 110 mio. kr.
Administrative konsekvenser for bor- Ingen Ingen
gerne
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Til nr. 1 (8 18, stk. 1)

Det foreslas i 2012-2014 at forhgje bidraget til Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion, som alle arbejdsgivere, der er omfattet
af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 2 i lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion, betaler til dekning af udgif-
ter i medfar af kapitel 2 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion, bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfar af kapitel 3,
4 og 6 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, herunder ad-
ministrationsudgifter, med yderligere 389 kr. arligt pr. fuld-
tidsbeskeftiget i 2012-pris- og lgnniveau, saledes at bidraget
bliver det faste bidrag pa 1.440 kr. tillagt den midlertidige
forhgjelse for 2012-2013 pa 290 kr. arligt pr. fuldtidsbe-
skeftiget i 2011-pris- og lgnniveau og tillagt den foreslaede
forhgjelse for 2012-2014 pa 389 kr. arligt i 2012-pris- og
lgnniveau pr. fuldtidsbeskaftiget.

Den foreslaede midlertidige forhgjelse af arbejdsgivernes
bidrag skal finansiere den foreslaede viderefarelse af ord-
ningerne med praemie, lgntilskud og bonus.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Tilnr.2 (841 4a)

Det foreslds, at bgrne- og undervisningsministeren for
Folketinget fremsatter forslag til revision af kapitel 6 i lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion i folketingsaret 2012-13.

Revisionsbestemmelsen indebarer, at bestemmelserne om
preemie, jf. 8 16 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, lan-
tilskud, jf. 8 16 a i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, og
bonus, jf. § 17 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, skal
tages op til revision i folketingsaret 2012-13.

Det bemeerkes, at der er fastsat en tilsvarende revisionsbe-
stemmelse i § 2, stk. 3, i lov nr. 427 af 30. maj 2009 om &n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion (Afskaffelse
af preemieordning og indfarelse af preemie, lgntilskud og bo-

nus) og i § 4 i lov nr. 1218 af 14. december 2009 om &n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om er-
hvervsuddannelser (Justering af premie, lgntilskud og bo-
nus, adgang til skolepraktik og til skoleundervisning og til-
skud til praktikvirksomheder) for folketingsaret 2010-11
samt i § 1, nr. 13, i lov nr. 1230 af 2. november 2010 om
e&ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion (Forhgjelse
og endring af bonus, forlengelse og @ndring af ordningen
om premie og lgntilskud til praktikvirksomheder og be-
graensning af premie og bonus for tredjelandsstatsborgere
m.v.) for folketingséret 2011-12.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.2.
0g 2.5.

Til§2

Tilnr.1(871a)

Det foreslas, at bgrne- og undervisningsministeren for
Folketinget fremsaetter forslag til revision af § 66 a, stk. 4, §
66 e, stk. 2, og § 66 k, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser i
folketingsaret 2012-13.

Revisionsbestemmelsen indebarer, at bestemmelserne om
adgang til skolepraktik i trin 2, jf. § 66 a, stk. 4, i lov om
erhvervsuddannelser, om adgang til skoleundervisning uden
uddannelsesaftale, jf. § 66 e, stk. 2, i lov om erhvervsuddan-
nelser, og om tilskud til praktikvirksomheder, jf. § 66 k, stk.
3, i lov om erhvervsuddannelser, skal tages op til revision i
folketingsaret 2012-13.

Det bemeerkes, at der er fastsat en tilsvarende revisionsbe-
stemmelse i 8 4 i lov nr. 1218 af 14. december 2009 om &n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om er-
hvervsuddannelser (Justering af preemie, lgntilskud og bo-
nus, adgang til skolepraktik og til skoleundervisning og til-
skud til praktikvirksomheder) for folketingsaret 2010-11 og
i81,nr. 8, ilovnr. 1615 af 22. december 2010 om a&ndring
af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion (De faglige udvalgs praktikpladsopsggende ar-
bejde, begransning af ydelser med hensyn til udenlandske



elever, adgang til skolepraktik og skoleundervisning, tilskud
til praktikvirksomheder m.v.) for folketingsaret 2011-12.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.4.
0g 2.5.

Til§3

Tilnr. 1 (8 3, stk. 2 0g 3)

Det foreslas at ophave overgangsbestemmelserne for de
hidtil geldende ordninger fastsat i 8 2, nr. 2 og 3, i lov nr.
1218 af 14. december 2009 om &ndring af lov om Arbejds-
givernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (Ju-
stering af preemie, lgntilskud og bonus, adgang til skoleprak-
tik og til skoleundervisning og tilskud til praktikvirksomhe-
der), som endret ved 8 3, nr. 1, i lov nr. 1615 af 22. decem-
ber 2010 om a&ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion (De faglige udvalgs prak-
tikpladsopsggende arbejde, begraensning af ydelser med
hensyn til udenlandske elever, adgang til skolepraktik og
skoleundervisning, tilskud til praktikvirksomheder m.v.),
om adgang til skolepraktik i trin 2 og adgang til skoleunder-
visning uden uddannelsesaftale.

Ophavelsen af overgangsbestemmelserne indeberer, at
ordningerne om adgang til skolepraktik i trin 2 og adgang til
skoleundervisning uden uddannelsesaftale ikke udlgber med
udgangen af 2011.

Det bemarkes, at bestemmelserne i § 66 a, stk. 4, og § 66
e, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser foreslas taget op til
revision i folketingsaret 2012-13 i henhold til § 71 a i lov
om erhvervsuddannelser, jf. lovforslagets § 2, nr. 1.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.4.1.
09 2.4.2.

Til nr. 2 (8 3, stk. 4)

Det foreslés, at overgangsbestemmelsen for den hidtil
geldende ordning fastsat i 8 2, nr. 5, i lov nr. 1218 af 14.
december 2009 om endring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (Justering af
premie, lgntilskud og bonus, adgang til skolepraktik og til
skoleundervisning og tilskud til praktikvirksomheder), som
@ndret ved 8§ 3, nr. 1, i lov nr. 1615 af 22. december 2010
om a&ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion (De faglige udvalgs praktik-
pladsopsggende arbejde, begrensning af ydelser med hen-
syn til udenlandske elever, adgang til skolepraktik og skole-
undervisning, tilskud til praktikvirksomheder m.v.), om til-
skud til praktikvirksomheder, der indgar en uddannelsesafta-
le med en erhvervsuddannelseselev, der uforskyldt har mi-
stet en uddannelsesaftale, andres, sa der ikke lengere er
fastsat en dato for, hvornar uddannelsesaftalen senest skal
veere indgaet for at kunne udlgse tilskud til arbejdsgiveren
efter bestemmelsen. ZAndringen af overgangsbestemmelsen
indebaerer saledes, at ordningen ikke udlgber med udgangen
af 2011.

Det bemarkes, at bestemmelsen i § 66 k, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser foreslas taget op til revision i folke-
tingsaret 2012-13 i henhold til § 71 a i lov om erhvervsud-
dannelser, jf. lovforslagets § 2, nr. 1.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.4.3.

Til nr. 3 (8 3, stk. 5, nr. 3)

Det foreslés, at overgangsbestemmelsen for fristen for an-
sggning om tilskud for uddannelsesaftaler, der indgds med
elever, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, &n-
dres, sa der ikke lengere er fastsat en periode for, hvornar
uddannelsesaftalen skal vare indgaet for at veere omfattet af
ansggningsfristen. Andringen indeberer, at fristen pa et ar
for ansggning om udbetaling af lgntilskuddet ogsé geelder
for uddannelsesaftaler, der er indgaet efter den 31. december
2011. Den foreslaede @ndring har séledes ingen betydning
for uddannelsesaftaler, der er indgéet fer den 1. januar 2012.

Til§4

Til stk. 1
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2012.

Til stk. 2

Det foreslas, at AER fortsat kan udbetale preemie og bo-
nus for uddannelsesaftaler om social- og sundhedsuddannel-
sens trin 2, der ikke indeholder prgvetid og som er indgéet i
perioden 1. juni 2009 til og med 31. december 2011, jf.
tekstanmeerkning ad 20.31.11., jf. aktstykke nr. 89 af 23.
marts 2011, efter den 31. december 2011, hvor virkningen af
tekstanmaerkningen bortfalder. Uden denne bestemmelse vil
AER ikke have hjemmel til at udbetale preemie og bonus for
disse uddannelsesaftaler efter den 31. december 2011, heller
ikke selvom den pagaldende arbejdsgiver allerede har mod-
taget en eller flere rater af enten praemie eller bonus.

Med forslaget afgrenses AERs tilbagesggningskrav med
hensyn til udbetalinger foretaget i 2009 og 2010 af premie
og bonus for uddannelsesaftaler om social- og sundhedsud-
dannelsens trin 2, der blev indgaet i perioden 1. juni 2009 til
og med 31. december 2010, saledes at AER heller ikke efter
udlgbet af virkningen af tekstanmarkningen kan kreeve ud-
betalinger tilbagebetalt alene med den begrundelse, at afta-
lerne ikke levede op til kravet om prgvetid i 8§ 16 og 17 i
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Udbetaling af preemie og bonus i 2011 for disse uddannel-
sesaftaler har vaeret hjemlet i aktstykket, hvorfor udbetalin-
gerne har veeret berettiget og spgrgsmalet om tilbagesggning
kan derfor ikke opsta.

Da reglerne om pra@mie- og bonusordningerne er andret
siden indfgrelsen af preemie- og bonusordningen ved lov nr.
427 af 30. maj 2009, skal udbetalingen ske efter de regler,
der var geeldende pa tidspunktet for indgaelse af uddannel-
sesaftalen.



For aftaler indgaet i perioden 1. juni 2009 til og med 4.
november 2009 gelder reglerne i lov nr. 427 af 30. maj
20009.

For aftaler indgaet i perioden 5. november 2009 til og med
14. november 2010 geelder reglerne i lov nr. 1218 af 14. de-
cember 20009.

For aftaler indgéet i perioden 15. november 2010 til og
med 31. december 2011 geelder reglerne i lov nr. 1230 af 2.
november 2010.

Uddannelsesaftaler om social- og sundhedsuddannelsens
trin 2, der ikke indeholder prgvetid, og som indgas fra den 1.
januar 2012, kan ikke udlgse preemie og bonus.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag
til Arbejdsgivernes Elevrefusion til dekning af
udgifter i medfar af kapitel 2, bortset fra § 5, stk.
2, 0g udgifter i medfar af kapitel 3, 4 og 6, herun-
der administrationsudgifter. Bidraget udger 1.440
kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2007-pris- og -
lgnniveau. | 2011-2013 forhgjes bidraget med 290
kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2011-pris- og
Ignniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for
pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3
i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpas-
ningsprocent. Belgbet afrundes til naermeste hele
kronebelgb.

Stk. 2-4. (...)

8 41 a. Bgrne- og undervisningsministeren
fremsaetter for Folketinget forslag om revision af
lovens kapitel 6 i folketingsaret 2011-12.

8 71 a.Barne- og undervisningsministeren frem-
seetter for Folketinget forslag om revision af 8 66
a, stk. 4, 8 66 e, stk. 2, og 8§ 66 k, stk. 3, i folke-
tingsaret 2011-12.

Lovforslaget
§1

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lov-
bekendtggarelse nr. 160 af 28. februar 2011, som
@ndret ved § 23 i lov nr. 639 af 14. juni 2010,
foretages folgende andringer:

1. 1818, stk. 1, indsattes efter 3. pkt.:

»1 2012-2014 forhgjes bidraget, jf. 2. og 3. pkt.,
tillige med 389 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i
2012-pris- og lgnniveau.«

2. 1841 a@ndres »2011-12« til; »2012-13«.

§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtge-
relse nr. 171 af 2. marts 2011, foretages felgende
endring:

1. 18 71 a endres »2011-12« til; »2012-13«.

83

I lov nr. 1218 af 14. december 2009 om &ndring
af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov
om erhvervsuddannelser (Justering af premie,
lgntilskud og bonus, adgang til skolepraktik og til
skoleundervisning og tilskud til praktikvirksom-
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83.(...)

Stk. 2. § 66 a, stk. 4, i lov om erhvervsuddannel-
ser som affattet ved denne lovs § 2, nr. 2, geelder
for elever, der har pabegyndt trin 1 i skolepraktik
senest den 31. december 2011.

Stk. 3. § 66 e, stk. 2, i lov om erhvervsuddannel-
ser som affattet ved denne lovs § 2, nr. 3, geelder
for ansggninger om optagelse, som skolen har
modtaget senest den 31. december 2011.

Stk. 4-6. (...)

83.(...)

Stk. 2 0g 3.(...)

Stk. 4. § 66 K, stk. 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser som affattet ved denne lovs § 2, nr. 5, geelder
for uddannelsesaftaler indgaet i perioden fra den
5. november 2009 til den 31. december 2011.

Stk. 5-6. (...)

83.(...)

Stk. 2-4. (...)

Stk. 5. Nedenstaende ydelser udbetales efter an-
sggning fra arbejdsgiveren, nar denne har ansggt
Arbejdsgivernes Elevrefusion herom, senest 1 ar
efter at arbejdsgiveren blev berettiget til disse
ydelser:

()

2)(..)

3) Tilskud til virksomheder for uddannelsesafta-
ler, der indgas i perioden fra den 5. november
2009 til den 31. december 2011, med elever, der
uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, jf.
denne lovs 8 2, nr. 5.

Stk. 6. (...)

heder), som a&ndret ved § 2 i lov nr. 1230 af 2. no-
vember 2010 og 8§ 3 i lov nr. 1615 af 22. decem-
ber 2010, foretages falgende a&ndringer:

1.8 3, stk. 2 og 3, ophaves.

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 2-4.

2.8 3, stk. 4, der bliver stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. § 66 k, stk. 3, i lov om erhvervsuddan-
nelser som affattet ved denne lovs § 2, nr. 5, geel-
der for uddannelsesaftaler indgaet fra den 5. no-

vember 2009.«

3. 183, stk. 5, nr. 3, der bliver stk. 3, nr. 3, udgar
», der indgas i perioden fra den 5. november 2009
til den 31. december 2011,«.

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 2. Arbejdsgivere, der har indgaet en uddan-
nelsesaftale om social- og sundhedsuddannelsens
trin 2 i perioden 1. juni 2009 til og med 31. de-
cember 2011, kan opfylde betingelserne for at op-
na preemie og bonus, jf. 88 16 og 17 i lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion, selvom aftalen ikke
indeholder pragvetid. Udbetaling af preemie og bo-
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nus sker i overensstemmelse med de bestemmel-
ser for preemie og bonus, der var geeldende pa
tidspunktet for indgaelsen af uddannelsesaftalen.
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Bilag 2
Aftale om en forstaerket indsats for flere praktikpladser i 2012

Den gkonomiske krise og dens eftervirkninger udger fortsat en udfordring i bestraebelserne pa at tilveje-
bringe et tilstreekkeligt antal praktikpladser inden for erhvervsuddannelserne og erhvervsgrunduddannel-
sen (egu). Der er ca. 8.200 praktikpladssggende elever, hvoraf ca. 4.000 er i skolepraktik. Manglen pa
praktikpladser betyder, at for mange unge falder fra erhvervsuddannelserne.

Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedslisten og Det Konservative Folkeparti har pa den bag-
grund indgaet en Aftale om en forstarket indsats for flere praktikpladser i 2012. Med aftalen afsettes der
ca. 2,6 mia. kr., hvoraf knap 2,3 mia. kr. finansieres af private og offentlige virksomheder via AER-ord-
ningen. Dette kan skabe rammerne for, at der i 2012 oprettes 10.400 ekstra praktikpladser, jf. tabel 1.

Tabel 1

Oversigt over antal pladser og maltal pa praktikpladsomradet

2009 2010 2011 2012
Antal pladser ekskl. ekstraordinaer praktikplads-  39.721  41.642 41.730 41.730

indsats

Nye pladser sfa. ekstraordinzr praktikpladsindsats

Kvoter for skolepraktikpladser 1.500 1.500 1.500  3.000
Maltal for flere uddannelsesaftaler (inkl. egu) — det - 1.650 5200  5.200
private

Maltal for flere uddannelsesaftaler (inkl. egu) — - 1.650 1950 1.950
kommuner/regioner

Maltal for flere uddannelsesaftaler (inkl. egu) — sta- - 200 250 250
ten

I alt nye pladser sfa. ekstraordineaer praktik- 1.500 5.000 8.900 10.400

pladsindsats
Anm.: 1) Basis for praktikpladsindsatserne i 2010, 2011 og 2012 er angivet som aftaleni-
veauet for 20009.

Aftale om en forsteerket indsats for flere praktikpladser i 2012 bestar dels af en viderefgrelse af den hid-
tidige ekstraordinare praktikpladsindsats og dels af en rekke nye initiativer.

Viderefarelse af den ekstraordinaere praktikpladsindsats

Flere centrale initiativer i Aftale om flere praktikpladser i 2011 udlgber eller er ufinansierede fra 1. ja-
nuar 2012. Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedslisten og Det Konservative Folkeparti er eni-
ge om at viderefgre de centrale elementer i aftalen for at holde handen under praktikomradet.

Falgende elementer viderefares i 2012:

Preemie- og bonusordning pa op til 70.000 kr. til private og offentlige arbejdsgivere, der indgar en ud-
dannelsesaftale med en elev. Ordningen finansieres af Arbejdsgivernes Elevrefusion og er udgiftsneutral
for arbejdsgivere under ét og understreger arbejdsgivernes medansvar for at sikre uddannelse af fremti-
dens arbejdskraft.

Erhvervsgrunduddannelseselever (egu-elever) berettiger virksomheder til lgntilskud pa 30 kr. i timen i
de farste 7 maneder af praktiktiden.

1.500 ekstra skolepraktikpladser pa erhvervsuddannelser med adgangsbegraensning til skolepraktik.

Regeringen vil sgge at viderefare aftalen med KL og Danske Regioner, sa kommunerne og regionerne
ogsa i 2012 forpligter sig til at tilvejebringe 1.950 ekstra praktikpladser i forhold til 2009-niveauet.
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Staten forpligter sig ogsa i 2012 til at oprette 250 flere praktikpladser end i 2009 gennem udmelding af
ministerfordelte kvoter.

Styrket uddannelsesgaranti, sa alle elever, der i 2012 pabegynder trin 1 i skolepraktik, far adgang til
skolepraktik i uddannelsens gvrige trin.

Mulighed for, at elever, der uforskyldt mister deres uddannelsesaftale kan ferdiggere deres erhvervsud-
dannelse med mindst mulig tab af uddannelsestid. Det sker gennem lgntilskud og optagelse i uddannel-
sens skoledele uden uddannelsesaftale.

Kampagnen for flere praktikpladser, som siden 2009 bl.a. har givet virksomheder bedre og lettere ad-
gang til oplysninger om at anseette elever, viderefares.

Nye initiativer til at skaffe flere praktikpladser

Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedslisten og Det Konservative Folkeparti er enige om tre
nye initiativer, der yderligere skal forsterke indsatsen for flere praktikpladser.

Flere skolepraktikpladser

For at skabe flere uddannelsesmuligheder for de unge og for at kunne imgdekomme den fremtidige ef-
terspargsel efter kvalificeret arbejdskraft udvides antallet af elever, der kan optages i skolepraktik pa er-
hvervsuddannelser, hvor der er adgangsbegransning til skolepraktik.

Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedslisten og Det Konservative Folkeparti har aftalt, at der
oprettes yderligere 1.500 ekstra skolepraktikpladser i 2012 pa uddannelser med adgangsbegraensning til
skolepraktik. Det giver i alt 3.000 ekstra skolepraktikpladser i 2012. Det er dobbelt s3 mange som i 2010
og 2011.

Fordelingen af de ekstra skolepraktikpladser pa uddannelser sker efter indstilling fra Radet for de
grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU).

Bedre skolepraktikpladser

Der er behov for at sikre en hgjere kvalitet i skolepraktikken. Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti,
Enhedslisten og Det Konservative Folkeparti har derfor aftalt, at der gennemfares forsgg med praktik-
pladscentre pa erhvervsskoler. Centrene skal bl.a. oprette feellesskaber af praktikvirksomheder, som skal
give skolepraktikelever mulighed for at komme pa praktikophold i flere virksomheder efter en forud fast-
lagt plan. Der skal bl.a. geres forsgg med, om skolerne kan lgfte ansvaret for elevens samlede uddannelse.

Sociale klausuler om praktikpladser
Sociale klausuler om praktikpladser i offentlige udbud kan bidrage til at tilvejebringe flere praktikplad-
ser.

Regeringen vil nedsette en tvaerministeriel arbejdsgruppe, som skal beskrive, hvordan der sikres en
gget, ubureaukratisk og omkostningseffektiv brug af sociale klausuler om praktikpladser i offentlige ud-
bud.

Mere grundlaeggende og langsigtede lgsninger

Aftalen skal ses i lyset af, at regeringen vil skarpe uddannelsesgarantien og sikre praktikpladser, sa alle
kan afslutte deres erhvervsuddannelse. Det vil kreeve yderligere tiltag. Regeringen vil ved de kommende
trepartsdrgftelser komme med bud pa, hvordan der kan sikres bedre kvalitet i erhvervsuddannelserne.
Desuden vil regeringen drgfte med parterne, hvordan der kan skabes en grundlaeggende og langsigtet lgs-
ning pa praktikpladsomradet.

Samlede gkonomiske konsekvenser af den forsteerkede indsats

De samlede statslige udgifter ved forslagene udger i alt ca. 350 mio. kr. over arene 2012-2015, jf. tabel
2. Udgifterne finansieres bl.a. ved omprioritering af uforbrugte forsggs- og udviklingsmidler.

| Tabel 2 |
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Oversigt over statslige udgifter og finansiering
Mio. kr., 2012-pl 2012 2013 2014 2015 I alt
Udgifter 1516 1179 52,6 148 336,9
3000 ekstra skolepraktikpladser
Opretholdelse af styrket uddannelsesgaranti 11,4 11,4 0,0 0,0 22,8
Opretholdelse af muligheder for elever, der -6,3 -5,4 1,4 0,0 -10,3
uforskyldt mister en uddannelsesaftale
Kampagne for flere praktikpladser 0,6 0,0 0,0 0,0 0,6
I alt udgifter 157,3 1239 54,0 14,8  350,0
Finansiering
Omprioriteringer inden for Ministeriet for 82 65 28 7 182
Barn og Undervisnings ramme
Reduktion af tilskud til institutionsformal og - 50 50 50 150
institutionsudvikling
Gennemgang af forsggs- og udviklingspuljer 20 - - - 20
pa Ministeriet for Barn og Undervisnings om-
rade
I alt finansiering 102 115 78 57 352

Herudover er der udgifter inden for AER-ordningen ved forslagene for i alt knap 2,3 mia. kr., jf. tabel 3.
Dette finansieres ved en forhgjelse af AER-bidraget med ca. 390 kr. arligt i 2012-2014. Dermed udger
AER-bidraget 2.922 kr. i 2012-2013, mens det udger 2.628 kr. i 2014.

Tabel 3
Oversigt over AER’s udgifter og indtaegter
2012 2013 2014 I alt

Mio. kr., 2012-pl
Preemie- og bonusordning pa op til 70.000 kr. pr. ud- 956 928 354  2.237
dannelsesaftale
Lentilskud for egu-elever pa 30 kr. pr. time indtil 7 ma- 46 0 0 46
neder
Udgifter i alt 1002 928 354  2.283
Indteegter fra midlertidig forhgjelse af AER-bidraget
3012-2014
Indteegter i alt 761 761 761  2.283
I alt, indteegter minus udgifter -240 -167 407 0




