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Udlændinge- og Integrationsministeriet. København, den 21. november 2023.

a. Udlændinge- og Integrationsministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til, at der tilføres 8,5 
mio. kr. til § 14.11.01. Departementet med henblik på overdragelse af ansvaret for udarbejdelse af 
handlingsplan mod racisme fra Justitsministeriet til Udlændinge- og Integrationsministeriet.

Udgiften i 2023 finansieres af de på § 11.11.79. Reserver og budgetregulering opførte midler.

b. Aftalepartierne bag finansloven for 2022 (Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venst-
re, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne) besluttede i forbindelse med finansloven for 
2022 at afsætte midler til en styrket indsats mod hadforbrydelser. Aftalepartierne er efterfølgende 
blevet enige om at anvende nogle af disse midler til en handlingsplan mod racisme, der også skal 
indeholde initiativer mod hadforbrydelser. Der er afsat 8,5 mio. kr. i 2023 og 8,4 mio. kr. årligt i 
perioden 2024-2026.

Udlændinge- og Integrationsministeriet overtog arbejdet med handlingsplanen mod racisme fra Ju-
stitsministeriet i juni 2023, idet opgaven vurderedes mere hensigtsmæssigt placeret ved Udlændinge- 
og Integrationsministeriet. Udlændinge- og Integrationsministeriet påbegyndte arbejdet med at udar-
bejde handlingsplanen umiddelbart efter overtagelsen. Handlingsplanen har til formål at bidrage til 
bekæmpelse af racisme bredt i samfundet, og dens initiativer skal således også favne bredt. Endvide-
re skal handlingsplanens initiativer vedrøre omfanget og karakteren af diskrimination i Danmark. Det 
konkrete indhold af handlingsplanen er under forberedelse. Udlændinge- og Integrationsministeriet 
forventer at kunne præsentere en handlingsplan mod racisme første halvår 2024.

Til understøttelse af arbejdet i 2023 anmodes derfor om Finansudvalgets tilslutning til, at bevillingen 
afsat på § 11. Justitsministeriet overføres til § 14. Udlændinge- og Integrationsministeriet. Overførsel 
af bevilling i 2024-2026 søges indarbejdet på finansloven for 2024.

Dispositionerne på forslag til lov om tillægsbevilling i finansåret specificeres således:
Udgift

§ 14.11.01. Departementet (Driftsbev.)
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10. Almindelig virksomhed

18. Lønninger / personaleomkostninger 6,7 mio. kr.

10. Almindelig virksomhed

22. Andre ordinære driftsomkosninger 1,8 mio. kr.

§ 11.11.79. Reserver og budgetregulering

84. Reserve til handlingsplan mod racisme (Øvrig drift)

49. Reserver og budgetregulering -1,8 mio. kr.

85. Reserve til handlingsplan mod racisme (Løn)

49. Reserver og budgetregulering -6,7 mio. kr.

c. Sagen forelægges for Finansudvalget nu med henblik på at tilvejebringe bevillingsmæssig hjemmel 
til at overføre midlerne i indeværende finansår.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om Finansudvalgets til, at der tilføres 8,5 mio. kr. til § 
14.11.01. Departementet med henblik på overdragelse af ansvaret for udarbejdelse af handlingsplan 
mod racisme fra Justitsministeriet til Udlændinge- og Integrationsministeriet således, at der på 
forslag til lov om tillægsbevilling for 2023 opføres følgende:

Udgifter (mio. kr.)

§ 14.11.01. Departementet (Driftsbev.) 8,5

§ 11.11.79. Reserver og budgetregulering -8,5
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f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 21. november 2023

Kaare Dybvad Bek

/ Søren Larsen

Til Finansudvalget.
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