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Beskeeftigelsesministeriet. Kgbenhavn, den 25. november 2020.

a. Beskeftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til, at der i 2020 anvendes 105,0
mio. kr. til tre sammenha&ngende initiativer, der har til formal at forebygge nedslidning som opfoelg-
ning pé Aftale om ret til seniorpension for nedslidte. Der overfores:

— 95,0 mio. kr. til § 17.22.20. Branchefzllesskaber for Arbejdsmiljo til et initiativ med arbejds-
pladsncere aktiviteter i arbejdet med branchemal

— 4,0 mio. kr. til § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet til et initiativ med stotte til arbejdet
med branchemdl

— 6,0 mio. kr. § 17.22.20. Branchefallesskaber for Arbejdsmilje til et pilotforsog om arbejdsmiljo-
radgivning med et forebyggende sigte

Den samlede udgift pd 105,0 mio. kr. finansieres af midler afsat under § 35.11.56. Reserve til
forebyggelsesinitiativer som led 1 Aftale om ret til seniorpension for nedslidte.

b. 1 forbindelse med Aftale mellem den davcerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019 er der under § 35.11.56. Reserve til
forebyggelsesinitiativer afsat 105,0 mio. kr. arligt til forebyggelse af arbejdsbetingede skader og
nedslidning pé arbejdsmarkedet.

Fra 2021 vil der blive etableret en tilskudsordning, som leber frem til 2023 med henblik pa at
understotte formalet.

Nearverende aktstykke tager stilling til den foresldede anvendelse af midlerne 1 2020, idet tilskuds-
ordningen forst kan etableres 1 2021.

Det foreslds at udmente midlerne i 2020 til folgende formal:

Initiativ med arbejdspladssncere aktiviteter i arbejdet med branchemadl

Der afsettes 95,0 mio. kr. til Branchefellesskaberne for Arbejdsmilje (BFA) til at gennemfore et
initiativ med arbejdspladsnere aktiviteter 1 arbejdet med branchemal.
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Formalet med den afsatte bevilling er at igangsette arbejdspladsnare aktiviteter 1 direkte kontakt
med de konkrete arbejdspladser med udgangspunkt i vejledning, der er mélrettet arbejdspladsernes
oplevede behov. Midlerne skal anvendes til fastsattelse, implementering og opfelgning péd branche-
maltallene, herunder medvirke til at forebygge fysisk og psykisk nedslidning samt arbejdsulykker pa
arbejdspladserne.

Belobet til den nye indsats kommer oveni og supplerer de midler, som allerede er tildelt til branche-
feellesskabernes arbejde 1 2020. Midlerne foreslas fordelt mellem de fem branchefellesskaber efter
samme relative fordelingsnegle, som anvendes i forbindelse med den almindelige partsindsats for
2020.

Der er fem branchefellesskaber 1 form af Branchefalleskabet for Arbejdsmilje for Velferd og Of-
fentlig administration, Branchefzllesskabet for Arbejdsmiljo 1 Bygge & Anlag, Branchefellesskabet
for Arbejdsmiljo 1 Industrien, Branchefallesskabet for Arbejdsmilje for Handel, Finans og Kontor
samt Branchefellesskabet for Arbejdsmilje for Transport, Turisme, Service og Jord til Bord.

Bevillingen vil blive administreret efter samme retningslinjer som efter Arbejdstilsynets bekendtge-
relse nr. 1758 af 27. december 2016 om branchefallesskaber for arbejdsmilje.

Tilskuddet vil blive givet som tilsagn og det konkrete indhold af indsatsen vil blive aftalt i saerskilte
arsplaner mellem de fem branchefellesskaber og Arbejdstilsynet inden udgangen af forste kvartal
2021.

Pé grund af den sarlige ordning, der gaelder for BFA’ernes tilskud med tredrige tilskud, vil midlerne
blive tildelt branchefallesskaberne som et tilsagn, der kan anvendes inden udgangen af 2022. Deref-
ter vil restmidlerne i udgangspunktet overga til Dialogforum, med mindre der gives en dispensation
for anvendelse af midlerne 1 2023.

Med henblik péd at adskille denne bevilling fra midlerne, som fordeles i1 forbindelse med arbejds-
markedets parters almindelige arbejdsmiljeindsats foreslds der oprettet en sa&rskilt underkonto til
formaélet: § 17.22.20.40. Branchemal.

Initiativet administreres af Arbejdstilsynet.

Initiativ med stotte til arbejdet med branchemal

Der afsattes 4,0 mio. kr. til et initiativ med stotte til arbejdet med branchemal, der gennemfores 1 regi
af Arbejdsmiljerddets sekretariat.

Formalet er at styrke sekretariatets stotte til radets og BFA’ernes arbejde med branchemal. Arbejds-
miljerddets sekretariat vil skulle bistd BFA’erne med vejledning om, hvordan der kan etableres
ordninger med direkte kontakt til arbejdspladserne samt sikre, at aktiviteterne bidrager til at nd
branchemaltallene. Arbejdsmiljeradets sekretariat vil desuden skulle folge op pd, om BFA’ernes
aktiviteter bidrager til at indfri malene i en rlig redegorelse til beskaftigelsesministeren.

Pilotforsag om arbejdsmiljordadgivning med et forebyggende sigte

Der afsattes 6,0 mio. kr. til et pilotforseg om arbejdsmiljerddgivning med et forebyggende sigte, der
gennemfores 1 regi af Branchefellesskaberne for Arbejdsmilje.

Formalet er at implementere seniortenketankens anbefaling 7, hvor det bliver anbefalet at afprove
en forebyggende indsats for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje. Indsatsen bestdr af dialog og



arbejdsmiljovejledning 1 en afgraenset malgruppe af arbejdspladser inden for udsatte brancher. Ind-
satsen 1 pilotprojektet malrettes BFA’ernes forebyggelsesindsats pa arbejdspladserne, sa flere arbejds-
pladser kan f4 malrettet vejledning om arbejdsmilje.

Seniortenketanken har anbefalet, at der som led i det forebyggende arbejde igangsattes et pilotfor-
sog med en indsats bestdende af dialog og arbejdsmiljovejledning i en afgraenset malgruppe af
arbejdspladser inden for udsatte brancher. Indsatsen i pilotprojektet mélrettes BFA’ernes forebyggel-
sesindsats péd arbejdspladserne, s& flere arbejdspladser kan fa malrettet vejledning om arbejdsmil-
jo. Seniorteenketanken har skennet, at forseget kan gennemferes inden for en ramme pa 6,0 mio. kr.
Midlerne tildeles Dialogforum under Arbejdsmiljerddet, og de 6,0 mio. kr. omfatter 5,0 mio. kr. til
selve pilotforseget og 1,0 mio. kr. til evaluering.

Dispositionerne pd lov om tillegsbevilling for 2020 specificeres séledes:

Udgift
§ 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet (Driftsbev.)
10. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet
18. Personaleomkostninger og lenninger 2,0 mio. kr.
22. Andre ordinare driftsomkostninger 2,0 mio. kr.
§ 17.22.20. Branchef=llesskaber for arbejdsmiljo (Reservationsbev.)
30. Tveargaende aktiviteter 1 regi af Arbejdsmiljeradet
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstil- 6,0 mio. kr.

skud
40. Branchemél (ny underkonto)
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstil- 95,0 mio. kr.
skud

§ 35.11.56. Reserve til forebyggelsesinitiativer som led 1 Aftale om se-

niorpension
10. Reserve til forebyggelsesinitiativer som led i Aftale om
seniorpension
49. Reserver og budgetregulering - 105,0 mio. kr.

Aktstykket forelegges Finansudvalget nu med henblik pé at sikre bevillingsmassig hjemmel til at
ivaerksatte initiativerne i indevaerende finansar.

Under henvisning til ovenstdende anmodes om tilslutning til at der i 2020 anvendes 105,0 mio. kr.
til tre sammenhangende initiativer, der har til formal at forebygge nedslidning som opfelgning pa
Aftale om ret til seniorpension for nedslidte, siledes at der pa forslag til lov om tilleegsbevilling for
2020 opferes folgende:

Udgift
§ 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet (Driftsbev.) 4,0 mio. kr.



§ 17.22.20. Branchef=llesskaber for arbejdsmiljo (Reservationsbev.) 101,0 mio. kr.

§ 35.11.56. Reserve til forebyggelsesinitiativer som led 1 Aftale om ‘
seniorpension - 105,0 mio. kr.

f.  Finansministeriets tilslutning foreligger.

Kobenhavn, den 25. november 2020
PETER HUMMELGAARD
/ Anne Pontoppidan Serensen

Til Finansudvalget.

Tiltradt af Finansudvalget den 10-12-2020



