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Beskæftigelsesministeriet. København, den 25. november 2020.

a. Beskæftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til, at der i 2020 anvendes 105,0
mio. kr. til tre sammenhængende initiativer, der har til formål at forebygge nedslidning som opfølg‐
ning på Aftale om ret til seniorpension for nedslidte. Der overføres:
– 95,0 mio. kr. til § 17.22.20. Branchefællesskaber for Arbejdsmiljø til et initiativ med arbejds‐

pladsnære aktiviteter i arbejdet med branchemål
– 4,0 mio. kr. til § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet til et initiativ med støtte til arbejdet

med branchemål
– 6,0 mio. kr. § 17.22.20. Branchefællesskaber for Arbejdsmiljø til et pilotforsøg om arbejdsmiljø‐

rådgivning med et forebyggende sigte

Den samlede udgift på 105,0 mio. kr. finansieres af midler afsat under § 35.11.56. Reserve til
forebyggelsesinitiativer som led i Aftale om ret til seniorpension for nedslidte.

b. I forbindelse med Aftale mellem den daværende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019 er der under § 35.11.56. Reserve til
forebyggelsesinitiativer afsat 105,0 mio. kr. årligt til forebyggelse af arbejdsbetingede skader og
nedslidning på arbejdsmarkedet.

Fra 2021 vil der blive etableret en tilskudsordning, som løber frem til 2023 med henblik på at
understøtte formålet.

Nærværende aktstykke tager stilling til den foreslåede anvendelse af midlerne i 2020, idet tilskuds‐
ordningen først kan etableres i 2021.

Det foreslås at udmønte midlerne i 2020 til følgende formål:

Initiativ med arbejdspladssnære aktiviteter i arbejdet med branchemål

Der afsættes 95,0 mio. kr. til Branchefællesskaberne for Arbejdsmiljø (BFA) til at gennemføre et
initiativ med arbejdspladsnære aktiviteter i arbejdet med branchemål.
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Formålet med den afsatte bevilling er at igangsætte arbejdspladsnære aktiviteter i direkte kontakt
med de konkrete arbejdspladser med udgangspunkt i vejledning, der er målrettet arbejdspladsernes
oplevede behov. Midlerne skal anvendes til fastsættelse, implementering og opfølgning på branche‐
måltallene, herunder medvirke til at forebygge fysisk og psykisk nedslidning samt arbejdsulykker på
arbejdspladserne.

Beløbet til den nye indsats kommer oveni og supplerer de midler, som allerede er tildelt til branche‐
fællesskabernes arbejde i 2020. Midlerne foreslås fordelt mellem de fem branchefællesskaber efter
samme relative fordelingsnøgle, som anvendes i forbindelse med den almindelige partsindsats for
2020.

Der er fem branchefællesskaber i form af Branchefælleskabet for Arbejdsmiljø for Velfærd og Of‐
fentlig administration, Branchefællesskabet for Arbejdsmiljø i Bygge & Anlæg, Branchefællesskabet
for Arbejdsmiljø i Industrien, Branchefællesskabet for Arbejdsmiljø for Handel, Finans og Kontor
samt Branchefællesskabet for Arbejdsmiljø for Transport, Turisme, Service og Jord til Bord.

Bevillingen vil blive administreret efter samme retningslinjer som efter Arbejdstilsynets bekendtgø‐
relse nr. 1758 af 27. december 2016 om branchefællesskaber for arbejdsmiljø.

Tilskuddet vil blive givet som tilsagn og det konkrete indhold af indsatsen vil blive aftalt i særskilte
årsplaner mellem de fem branchefællesskaber og Arbejdstilsynet inden udgangen af første kvartal
2021.

På grund af den særlige ordning, der gælder for BFA’ernes tilskud med treårige tilskud, vil midlerne
blive tildelt branchefællesskaberne som et tilsagn, der kan anvendes inden udgangen af 2022. Deref‐
ter vil restmidlerne i udgangspunktet overgå til Dialogforum, med mindre der gives en dispensation
for anvendelse af midlerne i 2023.

Med henblik på at adskille denne bevilling fra midlerne, som fordeles i forbindelse med arbejds‐
markedets parters almindelige arbejdsmiljøindsats foreslås der oprettet en særskilt underkonto til
formålet: § 17.22.20.40. Branchemål.

Initiativet administreres af Arbejdstilsynet.

Initiativ med støtte til arbejdet med branchemål

Der afsættes 4,0 mio. kr. til et initiativ med støtte til arbejdet med branchemål, der gennemføres i regi
af Arbejdsmiljørådets sekretariat.

Formålet er at styrke sekretariatets støtte til rådets og BFA’ernes arbejde med branchemål. Arbejds‐
miljørådets sekretariat vil skulle bistå BFA’erne med vejledning om, hvordan der kan etableres
ordninger med direkte kontakt til arbejdspladserne samt sikre, at aktiviteterne bidrager til at nå
branchemåltallene. Arbejdsmiljørådets sekretariat vil desuden skulle følge op på, om BFA’ernes
aktiviteter bidrager til at indfri målene i en årlig redegørelse til beskæftigelsesministeren.

Pilotforsøg om arbejdsmiljørådgivning med et forebyggende sigte

Der afsættes 6,0 mio. kr. til et pilotforsøg om arbejdsmiljørådgivning med et forebyggende sigte, der
gennemføres i regi af Branchefællesskaberne for Arbejdsmiljø.

Formålet er at implementere seniortænketankens anbefaling 7, hvor det bliver anbefalet at afprøve
en forebyggende indsats for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljø. Indsatsen består af dialog og
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arbejdsmiljøvejledning i en afgrænset målgruppe af arbejdspladser inden for udsatte brancher. Ind‐
satsen i pilotprojektet målrettes BFA’ernes forebyggelsesindsats på arbejdspladserne, så flere arbejds‐
pladser kan få målrettet vejledning om arbejdsmiljø.

Seniortænketanken har anbefalet, at der som led i det forebyggende arbejde igangsættes et pilotfor‐
søg med en indsats bestående af dialog og arbejdsmiljøvejledning i en afgrænset målgruppe af
arbejdspladser inden for udsatte brancher. Indsatsen i pilotprojektet målrettes BFA’ernes forebyggel‐
sesindsats på arbejdspladserne, så flere arbejdspladser kan få målrettet vejledning om arbejdsmil‐
jø. Seniortænketanken har skønnet, at forsøget kan gennemføres inden for en ramme på 6,0 mio. kr.
Midlerne tildeles Dialogforum under Arbejdsmiljørådet, og de 6,0 mio. kr. omfatter 5,0 mio. kr. til
selve pilotforsøget og 1,0 mio. kr. til evaluering.

Dispositionerne på lov om tillægsbevilling for 2020 specificeres således:

Udgift
§ 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet (Driftsbev.)

10. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet
18. Personaleomkostninger og lønninger 2,0 mio. kr.
22. Andre ordinære driftsomkostninger 2,0 mio. kr.

§ 17.22.20. Branchefællesskaber for arbejdsmiljø (Reservationsbev.)
30. Tværgående aktiviteter i regi af Arbejdsmiljørådet

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstil‐
skud

6,0 mio. kr.

40. Branchemål (ny underkonto)
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstil‐

skud
95,0 mio. kr.

§ 35.11.56. Reserve til forebyggelsesinitiativer som led i Aftale om se‐
niorpension
10. Reserve til forebyggelsesinitiativer som led i Aftale om

seniorpension
49. Reserver og budgetregulering - 105,0 mio. kr.

c. Aktstykket forelægges Finansudvalget nu med henblik på at sikre bevillingsmæssig hjemmel til at
iværksætte initiativerne i indeværende finansår.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om tilslutning til at der i 2020 anvendes 105,0 mio. kr.
til tre sammenhængende initiativer, der har til formål at forebygge nedslidning som opfølgning på
Aftale om ret til seniorpension for nedslidte, således at der på forslag til lov om tillægsbevilling for
2020 opføres følgende:

Udgift
§ 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet (Driftsbev.) 4,0 mio. kr.
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§ 17.22.20. Branchefællesskaber for arbejdsmiljø (Reservationsbev.) 101,0 mio. kr.

§ 35.11.56. Reserve til forebyggelsesinitiativer som led i Aftale om
seniorpension - 105,0 mio. kr.

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 25. november 2020

Peter Hummelgaard

/ Anne Pontoppidan Sørensen

Til Finansudvalget.

Tiltrådt af Finansudvalget den 10-12-2020
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