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Erhvervsministeriet. København, den 24. juni 2020.

a. Erhvervsministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til følgende dispositioner på i alt 54,4
mio. kr. til finansiering af udgifter til udbetaling af kompensation som led i en forlængelse af den
eksisterende lønkompensationsordning for foreninger, selvejende institutioner og fonde mv., hvor
offentligt tilskud til drift udgør halvdelen eller mere af institutionens ordinære driftsudgifter:
• Der tilføres 2,5 mio. kr. til § 06.11.41. Kompensationsordninger som følge af COVID-19.
• Der tilføres 0,4 mio. kr. til § 08.32.21. Kompensationsordninger som følge af COVID-19.
• Der tilføres 25,0 mio. kr. til § 15.11.74. Kompensationsordninger som følge af COVID-19.
• Der tilføres 0,8 mio. kr. til § 17.41.13. Kompensationsordninger som følge af COVID-19.
• Der tilføres 25,6 mio. kr. til § 21.11.69. Kompensationsordninger som følge af COVID-19.
• Der tilføres 0,1 mio. kr. til § 24.32.35. Kompensationsordninger som følge af COVID-19.

b. Som følge af COVID-19 blev der med akt. 179 af 20. maj 2020 etableret en ordning, som udvidede
den midlertidige lønkompensationsordning til også at omfatte institutioner (foreninger, selvejende in‐
stitutioner og fonde m.v.), hvor offentligt tilskud til drift udgør halvdelen eller mere af institutionens
ordinære driftsudgifter. Kompensationsperioden iht. akt. 179 af 20. maj 2020 er fra og med 9. marts
til og med 8. juli 2020.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgået Aftale om gradvis udfasning af den midlertidige
lønkompensationsordning af 5. juni 2020 og er enige om at forlænge den midlertidige lønkompensa‐
tionsordning, således at ordningen også er gældende fra og med den 9. juli til og med den 29. august
2020.

I den nye periode kan institutionen i alle tilfælde ikke modtage lønkompensation for tre uger,
svarende til 21 kalenderdage pr. medarbejder i perioden. Medarbejderne kan arbejde i de dage, hvor
institutionen ikke modtager lønkompensation for dem, således kan institutioner i de 21 kalenderdage,
de selv finansierer, beslutte, om medarbejderen skal arbejde eller varsles ferie. Institutionernes
mulighed for at varsle lønmodtagerne om afvikling af den tilbageværende ferie afløser kravet om
afholdelse af fem fridage, jf. lov nr. 264 af 24. marts 2020 om arbejdsgiveres og lønmodtageres
retsstilling ved lønkompensation af virksomheder i forbindelse med COVID-19, § 3 stk. 2-6.

Efter den nye periodes udløb ophører ordningen endeligt. Lønkompensationsordningen forlænges
dog særskilt ud over den 29. august for institutioner, som har fuldt lukket og derfor ikke har omsæt‐
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ning som følge af, at de ved bekendtgørelse har forbud mod at holde åbent. For disse institutioner
ophører ordningen, når forbuddet ophæves. Da tidspunktet for ophævelsen af forbuddet ikke kendes,
fastsættes der af administrative hensyn en foreløbig slutdato for ansøgningen, som løber til og med
den 30. oktober, da dette er afgørende for ansøgningsløsning, kontrol og efterregulering. Såfremt for‐
buddet mod at holde åbent varer længere end denne dato, kan der åbnes for supplerende ansøgning i
en yderligere periode.

De øvrige rammer for lønkompensationsordningen fastholdes uændrede. Der vil for alle institu‐
tioner, hvor offentligt tilskud til drift udgør halvdelen eller mere af institutionens ordinære drifts‐
udgifter, skulle genansøges til den administrerende myndighed om en ny periode med lønkompen‐
sation. Det vil fremgå af bekendtgørelser, til hvilken myndighed en institution skal indgive sin
ansøgning, eller hvordan institutionen kan blive oplyst herom.

Institutioner med base i skattely i henhold til EU’s retningslinjer kan ikke modtage kompensation, i
det omfang det er muligt at afskære dem efter EU-retten og eventuelle andre internationale forpligtel‐
ser, som Danmark eller EU har påtaget sig. Institutionerne vil ved ansøgning blive bedt om at afgive
tro- og love-erklæring på, at institutionen, der kompenseres, betaler den skat, som de er forpligtede
til i henhold til internationale aftaler og nationale regler. Den administrerende myndighed kan i
forbindelse med kontrollen af institutioner med base i skattely vedrørende skatteforhold, udbede sig
den fornødne dokumentation.

Der afsættes yderligere 54,4 mio. kr. til lønkompensation som følge af Aftale om gradvis udfas‐
ning af den midlertidige lønkompensationsordning. Heraf skønnes der at være omkostninger til
administration af kompensationsordningen i de administrerende myndigheder på samlet 1,9 mio. kr.
i 2020. De administrative omkostninger er omfattet af usikkerhed, idet de i vid udstrækning afspejler
antallet af ansøgere.

Det bemærkes, at der ved akt. 179 af 20. maj 2020 blev givet hjemmel til, at der på de pågældende
ministerparagraffer kan optages merudgifter direkte på forslag til lov om tillægsbevilling for 2020
svarende til de faktiske udgifter.

Udgifterne på i alt 54,4 mio. kr. i 2020 foreslås håndteret ved en direkte opskrivning af bevillingen
på de pågældende ministerparagraffer på forslag til lov om tillægsbevilling for 2020. I lyset af den
særlige situation som COVID-19 har påført dansk økonomi, lægges der således op til at forhøje
udgiftsbevillingen uden modgående reduktion på forslag til lov om tillægsbevilling for 2020.

Dispositioner på lov om tillægsbevilling for 2020
Dispositionerne på forslag til lov om tillægsbevilling for 2020 specificeres således:

Udgift
§ 06.11.41. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (anden bevilling)

10. Kompensationsordning til civilsamfundsorganisationer mv.
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 2,5 mio. kr.

§ 08.32.21. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (anden bevilling)
60. Kompensation til institutioner med mere end 50 pct. statsligt tilskud

45. Tilskud til erhverv 0,4 mio. kr.

§ 15.11.74. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (anden bevilling)
10. Kompensation til faste omkostninger og løn

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 25,0 mio. kr.
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§ 17.41.13. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (anden bevilling)
10. Løn- og udgiftskompensation

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 0,8 mio. kr.

§ 21.11.69. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (anden bevilling)
60. Støtte til faste omkostninger og løn

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 25,6 mio. kr.

§ 24.32.35. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (anden bevilling)
10. Kompensation som følge af COVID-19

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 0,1 mio. kr.

Det bemærkes, at der i medfør af akt. 179 af 20. maj 2020 er adgang til, at der kan overføres
administrationsbidrag til de myndigheder, der administrerer ordningen via interne statslige overførs‐
ler, jf. Budgetvejledningens pkt. 2.12.4. Administrationsudgifter. De administrerende myndigheder er
Udenrigsministeriet, Erhvervsministeriet, Social- og Indenrigsministeriet, Beskæftigelsesministeriet,
Kulturministeriet samt Miljø- og Fødevareministeriet. Der kan maksimalt overføres administrations‐
bidrag svarende til de faktiske omkostninger.

c. Sagen forelægges Finansudvalget nu med henblik på at kunne påbegynde sagsbehandling og
udbetaling af kompensation snarest muligt.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om Finansudvalgets tilslutning til følgende disposition‐
er, således at der på forslag til lov om tillægsbevilling for 2020 optages følgende:

Udgift
§ 06.11.41. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (Anden bev.) 2,5 mio. kr.

§ 08.32.21. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (Anden bev.) 0,4 mio. kr.

§ 15.11.74. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (Anden bev.) 25,0 mio. kr.

§ 17.41.13. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (Anden bev.) 0,8 mio. kr.

§ 21.11.69. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (Anden bev.) 25,6 mio. kr.

§ 24.32.35. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 (Anden bev.) 0,1 mio. kr.

Det bemærkes, at der i medfør af akt. 179 af 20. maj 2020 er adgang til på § 06.11.41. Kompensati‐
onsordninger som følge af COVID, § 08.32.21. Kompensationsordninger som følge af COVID-19,
§ 15.11.74. Kompensationsordninger som følge af COVID-19, § 17.41.13. Kompensationsordnin‐
ger som følge af COVID-19, § 21.11.69. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 og §
24.32.35. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 at optage merudgifter direkte på forslag
til lov om tillægsbevilling for 2020 svarende til de faktiske udgifter.
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f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 24. juni 2020

Simon Kollerup

/ Johnny Emlington Darling

Til Finansudvalget.

Tiltrådt af Finansudvalget den 25-06-2020 (udvalget med undtagelse af Liberal Alliances medlem af udvalget, der
stemte imod aktstykket)
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