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Erhvervsministeriet. Kabenhavn, den 19. maj 2020.

a.

Erhvervsministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til felgende dispositioner som led 1
udvidelsen af de midlertidige kompensationsordninger vedrerende lonudgifter til fyringstruede med-
arbejdere og faste omkostninger 1 2020, der er etableret som folge af COVID-19, til ogsd at omfatte
foreninger, selvejende institutioner og fonde m.v., hvor offentlig tilskud til drift udger halvdelen eller
mere af institutionens ordinare driftsudgifter:

* Der tilfores 20,0 mio. kr. til § 06.11.41. Kompensationsordninger som folge af COVID-19, 3,0
mio. kr. til § 08.32.21. Kompensationsordninger som folge af COVID-19, 200,0 mio. kr. til §
15.11.74. Kompensationsordninger som folge af COVID-19, 6,0 mio. kr. til § 17.41.13. Kompen-
sationsordninger som folge af COVID-19, 205,0 mio. kr. til § 21.11.69. Kompensationsordninger
som folge af COVID-19 og 1,0 mio. kr. til § 24.32.35. Kompensationsordninger som folge af
COVID-19 til finansiering af udgifter til udbetaling af kompensation.

* Der etableres materiel hjemmel under § 08.32.21. Kompensationsordninger som folge af CO-
VID-19 (anden bev.) vedrerende administrationsgrundlaget for kompensationsordningen ved op-
tagelse af ny tekstanmerkning.

Regeringen foreslar at udvide kompensationsordningerne for 1) lonkompensation til fyringstruede
medarbejdere og 2) faste omkostninger, der er etableret som folge af COVID-19, til ogsa at omfatte
institutioner (foreninger, selvejende institutioner og fonde m.v.), hvor offentlig tilskud til drift udger
halvdelen eller mere af institutionens ordinzre driftsudgifter.

Ordningen for lenkompensation til fyringstruede medarbejdere er baseret pd Trepartsaftale om
midlertidig lenkompensation for lenmodtagere pd det private arbejdsmarked, som regeringen og
arbejdsmarkedet parter har indgédet. Ordningen for faste omkostninger er baseret pd Aftale om
COVID-19-initiativer, som regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Fol-
keparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance og Alternativet
indgik den 19. marts 2020.

Finansudvalget gav ved akt. 117 af 25. marts 2020 sin tilslutning til en lenkompensationsordning,
og ved akt. 162 af 11. maj 2020 gav Finansudvalget sin tilslutning til blandt andet en forleengelse af
ordningen. Ved akt. 124 af 27. marts 2020 gav Finansudvalget sin tilslutning til en ordning vedreren-
de kompensation for faste omkostninger, og ved akt. 152 af 24. april 2020 gav Finansudvalget sin til-
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slutning til en udvidelse og forlengelse af ordningen. Ordningerne gelder fra og med den 9. marts til
og med den 8. juli 2020. Ordningerne er et supplement til de ovrige tiltag, der allerede er taget som
folge af COVID-19, herunder udskydelse af moms og skat, ldnegarantiordninger og kompensation
til arrangerer af storre arrangementer. De virksomheder, der er omfattet af ordningerne, kan benytte
forskellige ordninger til kompensation af forskellige omkostninger samtidigt (fx lenkompensation og
kompensation for faste omkostninger). Virksomhederne kan dog ikke ansege forskellige ordninger
for kompensation af de samme omkostninger.

Kompensationsordningerne omfatter alle virksomheder, som er registreret i Det Centrale Virksom-
hedsregister (CVR) senest den 9. marts 2020, og som forud for ansegningen har haft en omsat-
ning. Ordningerne er saledes ikke begranset til serlige brancher eller virksomhedstyper, men de
omfatter ikke foreninger, selvejende institutioner og fonde m.v., hvor offentlig tilskud til drift udger
halvdelen eller mere af institutionens ordinere driftsudgifter.

Med ordningen kan de omhandlede institutioner, der senest den 9. marts 2020 var registreret 1 Det
Centrale Virksomhedsregister (CVR), ansgge om kompensation for lon og for faste omkostninger
pa samme vilkar som den evrige malgruppe for ordningerne, dog med de @ndringer der skyldes de
serlige forhold for de omhandlede institutioner.

Ordningen omfatter ikke institutioner, der er omfattet af de geldende kompensationsordninger
eller organer inden for den offentlige forvaltning, herunder statslige myndigheder, selvstendige
offentlige virksomheder, statsfinansierede selvejende institutioner, Danmarks Radio, kommuner og
regioner. Endvidere er institutioner, der primart har et uddannelses- eller undervisningsmassigt
formadl, bortset fra hgjskoler, ikke omfattet af ordningen.

For lenkompensationsordningen sker der en udvidelse af malgruppen for ordningen. I forhold til
kompensationsordningen for faste omkostninger udvides malgruppen, og ordningen @ndres sédan,
at omsatningsnedgangen kun beregnes med udgangspunkt i den kommercielle del af omsetnin-
gen. Samtidig kan der kun ydes kompensation for faste omkostninger svarende til den kommercielle
omsatnings andel af den samlede gkonomi, dog maksimalt svarende til den nominelle nedgang 1 den
kommercielle omsetning.

Lonkompensation

Lonkompensationsordningen udvides til alle institutioner, hvor offentlig tilskud til drift udger halv-
delen eller mere af institutionens ordinzre driftsudgifter. Udvidelsen omfatter de af institutionens
medarbejdere, hvis lon ikke allerede er deekket af det offentlige driftstilskud, og hvor institutionen
lever op til alle folgende forudsetninger forbundet med ordningen.

» Lenkompensationsordningen omfatter institutioner, som har ansatte med fast arbejdssted i Dan-
mark.

* Lenkompensationsordningen galder for institutioner, der som folge af COVID-19 star overfor
herhjemme at skulle varsle afskedigelser for minimum 30 pct. af medarbejderstaben eller mere
end 50 ansatte.

* Medarbejderne skal vare ansat for den 9. marts 2020.

» Lenkompensationen er betinget af, at institutionen fravelger eksisterende muligheder for hjem-
sendelse af medarbejdere uden lon.

* Lenkompensationen er betinget af, at institutionen fortsat betaler fuld len til medarbejderne 1
kompensationsperioden, selvom de matte vare okonomisk hardt ramt af COVID-19. De fyrings-
truede medarbejdere ma ikke arbejde, men hjemsendes 1 kompensationsperioden med fuld lon.

» Lenkompensationsperioden starter ved hjemsendelsen af den forste berorte medarbejder og afslut-
tes fra den dag, institutionen varsler eller afskediger medarbejdere som folge af ekonomiske
arsager.



Institutionerne kan som udgangspunkt kun sege om lenkompensation én gang i perioden fra og
med 9. marts til og med 8. juli 2020. Ved behov for yderligere hjemsendelser end forst ansegt, kan
der dog seges igen.

Lenkompensationen er betinget af, at den enkelte lonmodtager, som institutionen sgger lenkom-
pensation til, afvikler ferie, og/eller afspadsering pa 1 alt fem dage 1 lebet af kompensationspe-
rioden. Hvis medarbejderen ikke har ferie, afspadsering m.v. svarende til fem dage, skal der
atholdes tjenestefri uden lon eller anvendes dage fra det nye feriedr. Institutionen kan ikke
modtage lenkompensation for disse dage. Lenkompensationsordningen kan ogsa anvendes, hvor
der lokalt er opndet enighed om midlertidig lennedgang. Det er i s& fald den nedsatte lon, der
anvendes 1 lenkompensationsordningen. I de tilfelde, hvor der er indgdet lonnedgangsaftaler,
skal lenmodtagerne ikke bidrage med de fem dages ferie/afspadsering/tjenestefri uden lon ved
institutionens indtreden 1 ordningen.

Lenkompensationen udger 75 pct. af de samlede lonudgifter for de omfattede medarbejderes brut-
tolon manedligt, dog maksimalt 30.000 kr. pr. méned pr. omfattet fuldtidsansat funktionzr. For
ikke-funktionarer kan lenkompensationen udgere 90 pct., dog maksimalt 30.000 kr. pr. méned pr.
omfattet fuldtidsansat.

Scerligt vedrorende elever og leerlinge

Elever og lerlinge er omfattet af muligheden for lenkompensation, sdledes, at institutioner, der
pga. Corona-krisen stir overfor at varsle afskedigelser af mindst 30 pct. af deres medarbejdere
eller mindst 50 medarbejdere, kan fastholde deres elever og lerlinge.

Medarbejderne hjemsendes, mens institutionen delvis kompenseres for lenudgifterne. Elever og
lerlinge indgdr 1 indgangskriteriet til lenkompensationsordningen pd mindst 30 pct. eller 50
medarbejdere. Institutionen mé ikke afskedige medarbejdere, mens de modtager kompensation.
Der gives lonkompensation pr. elev og lerling til institutioner, som er omfattet af lenkompensati-
onsordningen, sdledes at institutionens incitament til at fastholde elever og leerlinge styrkes.
Institutioner kan modtage lenkompensation for elever og lerlinge pd 90 pct. af lennen, dog
maksimalt 30.000 kr. Det er en foruds@tning, at eleven og lerlingen modtager den normale
lon. Dertil forudsattes det, at institutionen ikke kan fa lenkompensation 1 de perioder, hvor
eleven og lerlingen er pa skole, idet institutionerne efter geeldende regler far refusion fra AUB til
dakning af lenudgifter under skoleophold.

Det er en foruds@tning, at institutionen fastholder sit uddannelsesansvar og som udgangspunkt
ikke hjemsender eleven og laerlingen 1 det omfang, det er sundhedsmaessigt, driftsmassigt og
uddannelsesmessigt forsvarligt. Hjemsendelse af eleven og laerlingen kan dog f.eks. vare ned-
vendigt, hvis de oplaringsansvarlige er hjemsendt, eller produktionen er indstillet.

En eventuel hjemsendelse forer ikke til forlengelse af den samlede uddannelsestid, medmindre
dette indstilles af det faglige udvalg.

Hvis eleven er 1 provetid, sd suspenderes denne 1 den periode, hvor eleven er omfattet af lankom-
pensationsordningen.

Dokumentationskrav forbundet med lonkompensationsordningen:

Lenkompensationen udbetales pa baggrund af institutionens oplysninger om det antal medarbe;j-
dere, som ellers skulle vere afskediget som folge af COVID-19-situationen, men som 1 stedet
hjemsendes. Oplysningerne omfatter bl.a. medarbejdernes beskaeftigelsesgrad, medarbejdernes
lon og perioden for hjemsendelse.

Institutionen skal angive og begrunde for hvilken periode, den forventer arbejdsmangel, dog
maksimalt over en periode pa fire méneder fra og med den 9. marts til og med den 8. juli 2020.
Medarbejderne skal 1 ansggningen og den efterfalgende revision registreres pd CPR-nummer.



Institutionen skal efter udbetalingen af lenkompensation dokumentere medarbejdernes lonniveau,
at medarbejderen var ansat for den 9. marts 2020, og at institutionen har hjemsendt de omfattede
medarbejdere 1 den angivne periode. I dokumentationen skal der bl.a. indgé attestation fra den
eventuelle faglige repraesentant pa, at de pdgeldende medarbejdere har varet hjemsendt. Hvis der
ikke er en sddan, kan de relevante faglige organisationer gore indsigelse, safremt de ikke finder
dokumentationen korrekt.

Institutionen skal fremlaegge revisorerklaering om ovennavnte oplysninger.

Til sagsbehandlings- og kontrolformal kan de indsendte oplysninger efter det gaeldende regel-
grundlag holdes op mod oplysninger i1 relevante offentlige registre, herunder Skatteministeriets
e-indkomstregister. Oplysningerne fra ansegningen og fra offentlige registre kan bl.a. anvendes til
at dokumentere de enkelte medarbejderes ans@ttelsesforhold og -historik samt len m.v.

Kompensation for faste omkostninger

Kompensation for faste omkostninger ydes til alle institutioner, hvor offentlig tilskud til drift
udger halvdelen eller mere af institutionens ordinere driftsudgifter, og som lever op til alle
folgende foruds@tninger forbundet med ordningen:
Der ydes kompensation til institutioner, der oplever en omsatningsnedgang pa mindst 35 pct. 1
forhold til samme periode sidste ar. Omsatningsnedgangen beregnes 1 forhold til institutionens
kommercielle omsatnings andel af den samlede gkonomi.
Det belob, der kompenseres, athaenger af den kommercielle omsatnings andel af institutionens
samlede omsatning (”den kommercielle andel”). Saledes beregnes kompensationen alene pa ’den
kommercielle andel” multipliceret med de samlede faste omkostninger. Kompensationen vil vare
folgende:
— 80 pct. af den kommercielle andel af de faste omkostninger, hvis omsatningsnedgangen har
veret pa 80-100 pct.
— 50 pct. af den kommercielle andel af de faste omkostninger, hvis omsatningsnedgangen har
veret pa 60-80 pct.
— 25 pct. af den kommercielle andel af de faste omkostninger, hvis omsatningsnedgangen har
veret pa 35-60 pct.
Institutioner, som efter forbud i henhold til bekendtgerelse om forbud mod sterre forsamlinger og
mod adgang til og restriktioner for lokaler og lokaliteter i forbindelse med handtering af covid-19
midlertidigt skal holde lokaler fuldt lukket for offentligheden, vil blive kompenseret svarende til
100 pct. af den kommercielle andel af de faste omkostninger, si lange forbuddet er geeldende. For
at fa 100 pct. kompensation skal institutionen pévise, at den ingen omsatning har haft i den
periode, forbuddet er geldende.
Institutionen skal fremlagge revisorerklaering om omsetningen for referenceperioden.
Institutionen kan sege kompensation én gang i perioden, og ansggningen skal gelde for hele pe-
rioden med udgangspunkt 1 et samlet estimat for institutionens omsatningsnedgang. Institutioner,
som 1 en periode er lukket efter forbud, kan dog sege to gange, henholdsvis én ansegning for
perioden, hvor institutionen er lukket efter forbud, samt én ansegning for den resterende periode.
Der ydes alene kompensation til dekning af dokumenterbare, faste omkostninger, der er knyttet til
institutionens kommercielle omsetning, herunder udgifter til husleje, renteudgifter og uopsigelige
kontraktbundne udgifter i perioden (fx leasing). De faste udgifter defineres naermere ved bekendt-
gorelse.
Kompensation ydes, nir de faste omkostningers andel af de kommercielle indtegters andel af de
samlede indtegter udger mindst 16.666 kr. 1 perioden.



* Der kan maksimalt opnds kompensation for 110 mio. kr. pr. institution 1 perioden. Kompensatio-
nens storrelse kan dog ikke overstige den nominelle nedgang 1 omsatning, som institutionen har
oplevet fra referenceperioden og til perioden fra og med den 9. marts til og med den 8. juli 2020.

» Institutionen skal efter periodens afslutning indmelde den faktiske omsatningsnedgang og de fak-
tiske faste omkostninger i perioden. Indmeldingen skal vaere revisorpategnet. Hvis omsatnings-
nedgangen eller omkostningerne har varet hojere eller lavere end den omsatningsnedgang og de
omkostninger, som blev indmeldt ved ansegningen, foretages efterregulering af kompensationen
1 nedgaende eller opgdende retning. Efterreguleringen foretages henset til de spand, der fremgar
oven for.

Der gaelder folgende dokumentationskrav til ansegning om kompensation for faste omkostninger:

* Ansegningen skal indeholde en revisorpdtegnet opgerelse over institutionens faste omkostninger
de forudgaende fire méneder.

* Institutionen skal bekrafte med tro- og love-erklering fra bestyrelsen eller direktionen, hvor
meget oms&tningen forventes at falde i den ansegte periode i forhold til samme periode sidste
ar. Der vil blive fastsat s@rlige regler for nystartede institutioner.

+ Institutionen skal i ansegningen sandsynliggere og bekrafte ved tro- og love-erklering fra besty-
relsen eller direktionen, at oms&tningsnedgangen skyldes forhold som felge af COVID-19.

Kompensation udbetales pa grundlag af revisors pategning og institutionens oplysninger i1 ansog-
ningen. Der kan kun udbetales kompensation én gang pr. institution for hele den periode, ordningen
er geldende, dog kan der for institutioner lukket ved forbud foretages to udbetalinger.

Sagsbehandling

Ved administrationen af ordningen tilstreebes det at reducere risikoen for misbrug og svindel
gennem brug af revisorer samt risikobaseret kontrol. Der kan foretages stikprovevis kontrol af
de indmeldte oplysninger. Straffelovens bestemmelser om bl.a. svindel finder anvendelse, fx ved
bedrageri og dokumentfalsk.

Der stilles krav om revisorerklering ved ansegninger fra de omhandlede institutioner. Udgifter
til udarbejdelse af revisionserkleringer til brug for ansegning om kompensation for len og faste
omkostninger dekkes med 80 pct., safremt ansegningen udleser kompensation, dog hejst 16.000 kr.
for hver ansegning.

Der soges med aktstykket endvidere hjemmel til at foretage endelig afregning af kompensationen
1 2021, hvilket kan indebaere op- eller nedregulering af det 1 2020 udbetalte beleb. Det skyldes,
at modtagerne far udbetalt kompensation umiddelbart efter, at der er ansegt, og ansegningen er
godkendt, mens den endelige afregning forst vil finde sted ved den efterfolgende kontrol, bl.a. af
modtagernes omsatningsnedgang. Der vil pa finansloven for 2021 blive sggt optaget hjemmel til at
atholde udgifter og oppebare indtegter som folge af den endelige afregning.

Udgifterne pa i alt 435 mio. kr. 1 2020 foreslas handteret ved en direkte opskrivning af bevillingen
pa de pageldende ministerparagraffer pa forslag til lov om tillegsbevilling for 2020. I lyset af den
serlige situation, som COVID-19 péferer dansk ekonomi, leegges der op til at forheje udgiftsbevil-
lingen uden modgaende reduktion pa forslag til lov om tillegsbevilling pa 2020.

Dispositionerne pé forslag til lov om tilleegsbevilling for 2020 specificeres saledes:
§ 06.11.41. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (anden bevilling)
(ny konto)
10. Kompensationsordning til civilsamfundsorganisationer mv.
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 20,0 mio. kr.



§ 08.32.21. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (anden bevilling)
60. Kompensation til institutioner med mere end 50 pct. statsligt tilskud
(ny underkonto)
45. Tilskud til erhverv 3,0 mio. kr.

§ 15.11.74. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (anden bevilling)
(ny konto)
10. Kompensation til faste omkostninger og lon
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 200,0 mio. kr.

§ 17.41.13. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (anden bevilling)
(ny konto)
10. Len- og udgiftskompensation
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 6,0 mio. kr.

§ 21.11.69. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (anden bevilling)
60. Statte til faste omkostninger og lon (ny underkonto)
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 205,0 mio. kr.

§ 24.32.35. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (anden bevilling)
(ny konto)
10. Kompensation som folge af COVID-19
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 1,0 mio. kr.

Der anmodes endvidere om, at der kan overfores administrationsbidrag til de myndigheder, der
administrerer ordningen via interne statslige overfersler, jf. Budgetvejledningens pkt. 2.12.4. Admi-
nistrationsudgifter. De administrerende myndigheder er Udenrigsministeriet, Erhvervsministeriet,
Social- og Indenrigsministeriet, Beskaftigelsesministeriet, Kulturministeriet samt Miljo- og Fedeva-
reministeriet. Ordningen kan udvides til at omfatte andre myndigheder, hvis der viser sig behov
herfor. Det forventes, at der vil vaere samlede administrationsudgifter for 15 mio. kr. Der kan
maksimalt overfores administrationsbidrag svarende til de faktiske omkostninger.

Vedkommende minister kan pd den baggrund fastsatte nermere regler og traeffe afgerelse om
kompensation for henholdsvis len og faste omkostninger. Kompensationsmodellen administreres
saledes ikke af en enkelt minister. Den minister, der udbetaler hovedparten af det offentlige statslige
tilskud til institutionens ordinare driftsudgifter, har kompetencen i forhold til den enkelte institution
vedrerende kompensation. For institutioner, der ikke modtager statsligt tilskud, fastleegges det ved
bekendtgerelse, hvilken minister der har kompetencen i forhold til den enkelte institution vedrerende
kompensation.

Endelig anmodes der om tilslutning til optagelse af en tekstanmaerkning, der vedrerer administrati-
onsgrundlaget for kompensationsordningerne.

Skatteforvaltningens udgifter er samlet set 0,6 mio. kr. i 2020 og 0,6 mio. kr. i 2021 som folge
af forventede anmodninger fra administrerende myndigheder vedrerende skattemessige oplysnin-
ger. Der er tale om folgende opgaver:

» Sagsbehandling i Skattestyrelsen i forhold til modtagelse, behandling og besvarelse af anmodnin-
ger. Udgifterne hertil er 0,4 mio. kr. i 2020 og 0,4 mio. kr. 1 2021.

» Udvikling, drift og support af standardrapporter i Udviklings- og Forenklingsstyrelsen til brug for
Skattestyrelsens sagsbehandling. Udgifterne hertil er 0,2 mio. kr. i 2020 og 0,2 mio. kr. 1 2021.



Safremt det vurderes nedvendigt, finansieres udgifterne 1 2020 ved kommende bevillingslove. Ud-
gifterne 1 2021 finansieres ved kommende bevillingslove.

Det vurderes, at udleveringen af oplysninger fra Skatteforvaltningen til sagsbehandlings- og kon-
trolformdl kan ske med hjemmel i forvaltningslovens § 31, jf. § 28, hvorefter en forvaltningsmyn-
dighed i1 det omfang, den er berettiget til at videregive en oplysning, skal videregive oplysningen
pa begaring af en anden forvaltningsmyndighed, hvis den er af betydning for denne myndigheds
virksomhed eller for en afgerelse, som denne myndighed skal treffe.

Sagen forelegges Finansudvalget nu med henblik pad at kunne pibegynde sagsbehandling og
udbetaling af kompensation snarest muligt.

Under henvisning til ovenstdende anmodes om Finansudvalgets tilslutning til felgende disposition-
er, sdledes at der pd forslag til lov om tillegsbevilling for 2020 optages folgende:

Udgift
§ 06.11.41. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (4nden bev.) 20,0 mio. kr.
§ 08.32.21. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (4nden bev.) 3,0 mio. kr
§ 15.11.74. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (4nden bev.) 200,0 mio. kr.
§ 17.41.13. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (Anden bev.) 6,0 mio. kr.
§ 21.11.69. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (Anden bev.) 205,0 mio. kr.
§ 24.32.35. Kompensationsordninger som folge af COVID-19 (Anden bev.) 1,0 mio. kr.

Der anmodes endvidere om hjemmel til, at der pa § 06.11.41. Kompensationsordninger som
folge af COVID, § 08.32.21. Kompensationsordninger som folge af COVID-19, § 15.11.74. Kom-
pensationsordninger som folge af COVID-19, § 17.41.13. Kompensationsordninger som folge af
COVID-19, § 21.11.69. Kompensationsordninger som foelge af COVID-19 og § 24.32.35. Kompen-
sationsordninger som felge af COVID-19 kan optages merudgifter direkte pa forslag til lov om
tilleegsbevilling for 2020 svarende til de faktiske udgifter.

Endelig anmodes om tilslutning til, at der pa forslag til lov om tillegsbevilling for 2020 optages
folgende nye tekstanmerkning nr. 155 under § 8. Erhvervsministeriet.

Materielle bestemmelser

»Nr. 155 ad 08.32.21.

Vedkommende minister bemyndiges til at fastsette nermere regler og traeffe afgerelse om lenkom-
pensation og kompensation for faste omkostninger relateret til COVID-19 til foreninger, selvejende
institutioner og fonde m.v., hvor offentlig tilskud til drift udger halvdelen eller mere af institutionens
ordinzre driftsudgifter, herunder at fastsaette bestemmelser om kriterierne for at opnd kompensation,
ansegningsform, tidsfrister, betingelser for kompensation, dokumentation, modtagerkreds, udbetaling
af kompensation, efterregulering og tilbagebetaling af kompensation, rentebetaling, regnskab, revi-
sion, rapportering, fremlaeggelse af revisorerklaering og efterfelgende kontrol m.v.«



f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

Kobenhavn, den 19. maj 2020
SiMON KOLLERUP
/ Johnny Emlington Darling

Til Finansudvalget.

Tiltradt af Finansudvalget den 20-05-2020



