FOLKETINGET

Bilag 4: Virksomhedsoverdragelse

1. INTRODUKTION

Som en del af Kontrakten er det aftalt, at Leverandgren overtager personale under iagttagelse af principperne
virksomhedsoverdragelsesloven og bestemmelserne fastsat i dette bilag 4.

Forpligtelsen til at overtage personale omfatter de medarbejdere, der pa tidspunktet for Kontraktens indgaelse
har deres primaere beskeeftigelse i Folketingets kiosk.

Der er pa tidspunktet for tilbudsindhentningens offentliggarelse beskaeftiget to (2) medarbejdere i Folketingets
Kiosk. Medarbejderne er ansat af den eksisterende leverandar.

2. OVERDRAGELSE

Med virkning fra 1. august 2019 overtager Leverandgren de(n) medarbejder(e), der er anfart i bilag 4.1.

Overtagelsen sker efter principperne i virksomhedsoverdragelsesloven, hvilket indebaerer, at Leverandgren
med virkning fra 1. august 2019 bliver arbejdsgiver for de(n) medarbejder(e), der er anfgrt i bilag 4.1.

Leverandgren indtraeder sdledes umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der i forhold til de(n) pageeldende
medarbejder(e) bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til:

kollektiv overenskomst og aftale,
bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, og

individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold.

Den hidtidige arbejdsgiver friggres samtidig for samme rettigheder og forpligtelser.

3. MEDARBEJDERVILKAR

Bilag 4.1 indeholder oplysninger om de veesentligste anszettelsesvilkar for de(n) medarbejder(e), der
overtages pr. 1. august 2019.

Bilag 4.1 er udarbejdet pa baggrund af de anseettelsesvilkdr, der er gaeldende pr. datoen for
tilbudsindhentningens offentliggarelse.
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Ordregiver kan i lgbet af tilbudsindhentnings-processen opdatere bilag 4.1, hvis der indtreeder eendringer i de
anfarte anseettelsesvilkar eller antallet af medarbejdere.

Ordregiver er ikke ansvarlig for eventuelle aendringer, der matte indtreede i anseettelsesvilkarene, efter
offentliggarelsen af tilbudsindhentningen. Andringer i ansaettelsesvilkarene eller antallet af medarbejdere
berettiger ikke Leverandgren til kompensation og kan ikke begrunde aendringer af Kontraktens vilkar eller
forudseetninger.

Bilag 4.1 fremleegges i en anonymiseret version, hvor angivelsen af de oplistede anseaettelsesvilkar er udeladt.

Tilbudsgivere kan ved henvendelse til Ordregiver fa udleveret de oplysninger, der er udeladt i den fremlagte
version af bilag 4.1 mod patagelse af fortrolighedsforpligtelse.

Leverandgren vil i forbindelse med indgéelsen af Kontrakten modtage kopi af tilgeengelig dokumentation for
de(n) i bilag 4.1 anfagrte medarbejder(e)s anseettelsesforhold.
4. OVERDRAGELSESPROCES

Leverandgren forpligter sig til loyalt at medvirke til en hensigtsmaessig og rettidig overdragelse af de(n)
medarbejder(e), der er anfart i bilag 4.1.

Denne forpligtelse omfatter Leverandgrens medvirken til opfyldelse af den hidtidige leverandgrs informations-
og hgringsforpligtelser over for de overdragne medarbejdere.
5. REFUSIONSOPG@RELSE MV.

Leverandgren patager sig at friholde Ordregiver for ethvert krav, som medarbejdere(n) anfart i bilag 4.1 rejser
mod Ordregiver i anledning af medarbejderen(e)s anseettelsesforhold eller overdragelsen til Leverandgren.

Leverandgren patager sig at friholde den hidtidige leverandgr for ethvert krav, som medarbejderen(e) anfert i
bilag 4.1 rejser mod den hidtidige leverandgrer for sa vidt kravet vedrgrer perioden fra 1. august 2019.

Den hidtidige leverandgr refunderer Leverandgren krav fra medarbejderen(e) anfart i bilag 4.1 vedrgrende
perioden forud for 1. august 2019.

Den hidtidige leverandgr udarbejder en medarbejderrefusionsopggrelse pr. 1. august 2019 over udestaende
medarbejdertiigodehavender optjent forud for 1. august 2019, herunder overarbejdsbetaling og ferie, og
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sender medarbejderrefusionsopggrelsen til Leverandgren senest fire uger efter Leverandgrens overtagelse af
medarbejderne.

Refusionssaldoen betales af Leverandgren senest 4 uger efter modtagelse af refusionsopggrelsen.

For det tilfeelde, at der ved et udbud (uanset form) af Folketingets kiosk sker overdragelse af medarbejdere,
vil der pa tilsvarende vis skulle udarbejdes en medarbejderrefusionsopggrelse af Leverandaren.
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