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Folketingsmedlem Victoria Velasquez (EL) har den 9. februar 2024 stillet folgende
speargsmal nr. S 534, som hermed besvares.

Spergsmal nr. S 534:

”Mener ministeren, at det er rimeligt, at erhvervssygdomme sdsom psykiske syg-
domme, ryglidelser og lidelser i bevaegeapparatet kan afvises, alene fordi de ikke
stér pa listen over erhvervssygdomme og ikke ud fra en individuel vurdering pé
baggrund af skadelidtes dokumenter fra behandlende laege?”

Svar:

Alle afggarelser om, hvorvidt en anmeldt erhvervssygdom kan anerkendes som en
arbejdsskade, traeffes ud fra en konkret individuel vurdering baseret pa alle oplys-
ninger i sagen. Det gelder bade for sygdomme, der er optaget pa erhvervssygdoms-
fortegnelsen, og for sygdomme, der ikke fremgér af fortegnelsen.

Sygdomme, som ikke er pa erhvervssygdomsfortegnelsen, kan anerkendes som en
arbejdsskade, safremt der i den konkrete sag er leegefaglig dokumentation for, at
sygdommen er forarsaget af helt seerlige pavirkninger fra arbejdet. Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring vurderer sagerne. Sager, som umiddelbart vurderes at kunne
anerkendes, forelaegges til konkret vurdering af Erhvervssygdomsudvalget, som
herefter skal vurdere, om der er leegelig og juridisk dokumentation for, at den pa-
geldende gennem dennes arbejde er udsat for en pavirkning, som direkte er drsag
til sygdommen. Deres vurdering beror pé leegefaglig viden og forskningsmeessig
evidens for arsagssammenhange mellem arbejde og visse sygdomme.

Jeg mener, at det er en fornuftig praksis, der sikrer, at afgerelserne ogsé i disse sa-
ger er baseret pa laegefaglig evidens.
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