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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. november 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 13 (L 68), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Charlotte 

Munch (DD). 

Spørgsmål nr. 13: 

”Vil den danske regering rette henvendelse til relevante EU-myndigheder for at få 

ændret arbejdstidsreglerne og i mellemtiden sætte lovbehandlingen af lovforslaget 

i stå, og hvis nej, hvorfor ikke?” 

 

Svar: 

Jeg kan oplyse, at regeringen løbende er i dialog med EU's myndigheder, herunder 

EU-Kommissionen, om blandt andet EU-reglernes indvirkning på de danske regler 

og det danske arbejdsmarked. Senest har jeg i december 2023 sendt et brev til kom-

missær med ansvar for beskæftigelse og sociale rettigheder Nicolas Schmit vedrø-

rende betydning for det danske arbejdsmarked af arbejdstidsdirektivet og EU-Dom-

stolens fortolkning heraf.  

Jeg vil samtidig understrege, at når der består en EU-retlig forpligtelse, så skal vi i 

Danmark tage de nødvendige skridt for tilpasse reguleringen i overensstemmelse 

hermed. Vi kan ikke lade være med at gøre noget ud fra et ønske om, at det pågæl-

dende direktiv på et senere tidspunkt ændres.  

Det er en lang og tung proces at ændre et direktiv, og der er stor risiko for, at et 

flertal af lande og Europa-Parlamentet vil trække det i en anden retning end ønsket 

af Danmark. Jeg henviser også til min besvarelse af spørgsmål 7 til lovforslaget (L 

68) (2023-24). 

 

Venlig hilsen 
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