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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. november 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 17 (L 68), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Charlotte 

Munch (DD). 

Spørgsmål nr. 17: 

”Vil ministeren i punktform præcisere, hvad en arbejdsplads, hvor den daglige ar-

bejdstid ikke registreres, vil skulle gøre som minimum for at leve op til lovforsla-

get?”    
 

Svar: 

Der er metodefrihed for arbejdsgivere i forhold til at leve op til registreringskravet i 

L 68. Følgende kan oplyses om forpligtelsen: 

• Arbejdsgiveren skal sørge for, at lønmodtagerens daglige arbejdstid registreres, 

idet lønmodtagere, der hverken omfattes af bestemmelser om maksimal ugentlig 

arbejdstid eller bestemmelser om hviletid, dog vil kunne undtages fra registre-

ringskravet. 

• Arbejdsgiveren skal sørge for, at lønmodtageren kan tilgå egne oplysninger, der 

er registreret. 

• Arbejdsgiveren skal opbevare de registrerede oplysninger i 5 år efter udløbet af 

den periode, der udgør grundlaget for beregning af lønmodtagerens gennemsnit-

lige ugentlige arbejdstid.   

 

Venlig hilsen 

 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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