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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 1. november 2023 stillet folgende spergsmél
nr. 14 (L 23), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez.

Spergsmal 14:

”Mener ministeren, at forsikringsselskaberne kan anses for at veere uvildige, ndr
de i et forsog far uddelegeret afgorelseskompetence til at treeffe afgorelser om an-
erkendelse af arbejdsulykker?”

Svar:

Det fremgar af arbejdsskadeaftalen fra september 2022, at der skal igangsattes et
forseg med at give udvalgte forsikringsselskaber mulighed for at treeffe afgerelse
om anerkendelsessporgsmalet i anmeldte sager om arbejdsulykker. Hensigten er at
sikre en hurtigere sagsbehandlingstid samtidig med at kvaliteten bevares.

Til brug for den resterende besvarelse har jeg indhentet bidrag fra Arbejdstilsynet,
der oplyser folgende:

”Tilskadekomne med sager, der omfattes af forseget, vil inden for 4 uger fra forsik-
ringsselskabets afgerelse kunne anmode om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treeffer en afgerelse i sagen, ligesom Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse
som hidtil kan paklages til Ankestyrelsen. Det gaelder ogsé, hvis forsikringsselska-
bet har truffet afgerelse om, at en anmeldt sag ikke kan anerkendes som en arbejds-
skade.

Det bemarkes, at reglerne i forvaltningsloven og offentlighedsloven vil gelde for
forsikringsselskabernes behandling af sager i forseget. Samlet set mener jeg derfor
ikke, at der er retssikkerhedsmeessige udfordringer forbundet med at overlade afge-
relseskompetence til forsikringsselskaberne for sé vidt angér anerkendelsessporgs-
maélet i sager om arbejdsulykker.”

Jeg henholder mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Endelig vil jeg nevne, at der er tale om et forsag, og at erfaringerne med forseget
vil blive fulgt neje.
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