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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. november 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 18 (L 23), som hermed besvares.  

Spørgsmål 18: 

”Vil ministeren kommentere henvendelsen af 12/11-23 fra Hans Erik Meyer, For-

mand, Foreningen Rejsearbejdere.dk om fri proces.” 

Svar: 

Til brug for besvarelsen af spørgsmålet har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejds-

tilsynet, som oplyser følgende: 

”Søgsmålsfristen i lovforslaget nr. L 23 omhandler muligheden for at indbringe ad-

ministrative afgørelser i arbejdsskadesagen for domstolene. Forslaget knytter sig 

således til afgørelser efter arbejdsskadesikringsloven. 

Forslaget indebærer, at retssager vedrørende afgørelser i arbejdsskadesager frem-

over først kan anlægges, når sagen har været påklaget til og behandlet af Ankesty-

relsen. Søgsmålsfristen igangsættes derfor først, når Ankestyrelsen har truffet afgø-

relse i sagen.  

Det skal understreges, at den foreslåede søgsmålsfrist ikke har betydning for sager, 

der rejses med hjemmel i arbejdsmiljøloven.  

Søgsmålsfristen har således ikke betydning ift. det konkrete eksempel nævnt i hen-

vendelsen fra Rejsearbejdere.dk, herunder i forhold til de omtalte afslag på aktind-

sigt. Det skyldes blandt andet, at søgsmålsfristen som nævnt først igangsættes ved 

Ankestyrelsens afgørelse om anerkendelse og/eller erstatning efter arbejdsskade-

sikringsloven.” 

Jeg henholder mig til Arbejdstilsynets oplysninger. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 

Offentligt
L 23 - endeligt svar på spørgsmål 18
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