
 

 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

 

 

 

 Beskæftigelsesministeriet 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

CVR 10172748 

J.nr. 2023-6811 

14. november 2023 

 

 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. november 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 17 (L 23), som hermed besvares.  

Spørgsmål 17: 

”Vil ministeren kommentere henvendelsen af 10/11-23 fra Institut for Menneske-

rettigheder om de ligestillingsmæssige konsekvenser af lovforslaget, jf. L 23 - bi-

lag 13?” 

 

Svar: 

Institut for Menneskerettigheder opfordrer i deres henvendelse til, at der indføres 

en årslønsberegning, der ikke forringer midlertidigt deltidsansattes retsstilling. Det 

gør instituttet med henvisning til ligestilling af mænd og kvinder. 

Partierne bag aftalen om et forbedret arbejdsskadesystem er enige om, at tilskade-

komnes årsløn før skaden som hovedregel skal fastsættes som den skattepligtige 

lønindkomst i det bedste indtægtsår ud af de seneste fem år forud for skaden.  

 

Hovedreglen vil også komme til at gælde for deltidsansatte, medmindre de opfylder 

nogle af undtagelserne i den foreslåede § 24.  

 

Som det fremgår af det ligestillingsnotat, jf. L 23 – bilag 1, jeg har sendt til BEU, 

vurderes det ikke, at dette forslag vil medføre, at personer af det ene køn stilles 

særligt ufordelagtigt end personer af det andet køn. Jeg henviser i øvrigt til ligestil-

lingsnotatet, som uddyber vurderingen nærmere. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 

Offentligt
L 23 - endeligt svar på spørgsmål 17

Beskæftigelsesudvalget 2023-24


