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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 10. november 2023 stillet folgende spergsmal
nr. 17 (L 23), som hermed besvares.

Spergsmaél 17:

Vil ministeren kommentere henvendelsen af 10/11-23 fra Institut for Menneske-
rettigheder om de ligestillingsmcessige konsekvenser af lovforslaget, jf. L 23 - bi-
lag 13?7

Svar:

Institut for Menneskerettigheder opfordrer i deres henvendelse til, at der indferes
en arslensberegning, der ikke forringer midlertidigt deltidsansattes retsstilling. Det
gor instituttet med henvisning til ligestilling af mand og kvinder.

Partierne bag aftalen om et forbedret arbejdsskadesystem er enige om, at tilskade-
komnes arslon for skaden som hovedregel skal fastsattes som den skattepligtige
lenindkomst i det bedste indtagtsér ud af de seneste fem ar forud for skaden.

Hovedreglen vil ogsé komme til at geelde for deltidsansatte, medmindre de opfylder
nogle af undtagelserne i den foresldede § 24.

Som det fremgér af det ligestillingsnotat, jf. L 23 —bilag 1, jeg har sendt til BEU,
vurderes det ikke, at dette forslag vil medfore, at personer af det ene ken stilles
serligt ufordelagtigt end personer af det andet ken. Jeg henviser i ovrigt til ligestil-
lingsnotatet, som uddyber vurderingen narmere.
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