Udleendinge- og Integrationsudvalget 2023-24
L 82 - Bilag 1
Offentligt

Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk (19kontor@rigsrevisionen.dk)

Titel: Heringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefarelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 06-10-2023 13:21

Udleendige- og Integrationsministeriet har den 6. oktober 2023 sendt forslag til lov om ndring af lov om
integrationsuddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtggrelse nr. 101
af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet hgringsmaterialet og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir.+45 3392 8573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>

Sendt: 6. oktober 2023 11:32

Til: Aalborg Kommune <aalborg@aalborg.dk>; Aarhus Kommune <post@aarhus.dk>; Akademikernes
Centralorganisation <ac@ac.dk>; Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfund @advokatsamfundet.dk>; Amnesty
International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; AOF Danmark <aofdk@aof.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Metal
<metal@danskmetal.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri (hgringer) <hoering@di.dk>; Dansk Rgde Kors
<info@rodekors.dk>; Danske Handicaporganisationer (DSI) <dh@handicap.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Dansk Flygtningehjaelp <drc@drc.ngo>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>;
Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Det Centrale Handicaprad
<dch@dch.dk>; De Danske Sprogcentre <formand@dedanskesprogcentre.dk>; Domstolsstyrelsen
<post@domstolsstyrelsen.dk>; Esbjerg Kommune <raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk>; Etnisk Ung
<frivillighuset@frivillighuset.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fagbevagelsens
Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU Danmark <fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere
<foan@foan.dk>; Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser - FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>;
FORA <info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler <hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg Kommune
<epost@fredensborg.dk>; Fredericia Kommune <sikkerpost@fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune
<raadhuset@frederiksberg.dk>; Gladsaxe Kommune <kommunen@gladsaxe.dk>; HK/Danmark <hk@hk.dk>; SMV
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Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes
Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision <koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation
<lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>; Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred
Kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsrad <dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark
<fsd@socialchefforeningen.dk>; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; Teknig Arbejdsgiverne
<teknig@teknig.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark <Udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle
Kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerland Kommune <sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune
<sikkerpost@viborg.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Udlendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om endring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen) i hgring.

Lovforslaget udmgnter de lovgivningsmaessige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) pa baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om viderefgrelse og
udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest den 13.
oktober 2023.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
Der vedlaegges en liste over hgrte myndigheder og organisationer mv.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsaettes
i November | for at kunne traede i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugaldende regler vil udlgbe.

Pa vegne af Beskaeftigelse og Danskuddannelse.

Venlig hilsen

Sharon O’Carroll Khan

Sekreteer

Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49

E-mail: shkh@uim.dk

Udlandinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00

E-mail: uim@uim.dk
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Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk

Fra: Trine Mortensen Palle - TPA (TPA@atp.dk)

Titel: SV: Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og videreferelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 09-10-2023 09:39

Bilag: image001.png;

Keere Udlzendinge- og Integrationsministeriet

Tak for den fremsendte hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse
(igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

For god ordens skyld kan jeg oplyse, at Udbetaling Danmark ikke har bemaerkninger til hgringen.

Venlig hilsen
Trine Mortensen Palle - TPA

atp=

Udbetaling Danmark - Hillerad
Juridisk specialkonsulent

ATP - Kongens Veenge 8 - 3400 Hillerad
Telefon - www.borger.dk - www.virk.dk - CVR-nr. 43405810
Falg ATP koncernen pa Facebook - LinkedIn

For information om, hvordan ATP Koncernen behandler dine personoplysninger, se atp.dk/behandling-af-personoplysninger

Oplysningerne i denne e-mail kan veere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi gar opmaerksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omstaendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det til
afsenderen og derefter slette den. Pa forhand tak.

Pas altid pa links i mails. Tast hjemmesidens adresse i adressefeltet pa browseren eller brug bogmaerker. Husk, at hverken banker eller offentlige myndigheder vil sende en
mail med et link direkte til en log ind-side, hvor du logger ind med NemID eller MitID.

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>

Sendt: 6. oktober 2023 11:32

Til: Aalborg Kommune <aalborg@aalborg.dk>; Aarhus kommune <post@aarhus.dk>; Akademikernes
Centralorganisation <ac@ac.dk>; Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Amnesty
International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>; Ankestyrelsen

< k>; AOF Danmark <aofdk@aof.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; metal@danskmetal.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri
(hgringer) <hoering@di.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Danske Handicaporganisationer (DSI)
<dh@handicap.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Dansk Flygtningehjaelp <drc@drc.ngo>; Retspolitisk
Forening <formand@retspolitik.dk>; Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; Det Centrale Handicaprad <dch@dch.dk>; De Danske Sprogcentre
<formand@dedanskesprogcentre.dk>; Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>; Esbjerg kommune

<raadhuset-sikkerpost jergkommune.dk>; Etnisk Ung <frivillighuset @frivillighuset.dk>; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU Danmark
<fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere <foan@foan.dk>; Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser -
FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>; FORA <info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler
<hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg kommune <epost@fredensborg.dk>; Fredericia kommune

<sikker fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune <raadhuset@frederiksberg.dk>; kommunen@gladsaxe.dk;
HK/Danmark <hk@hk.dk>; SMV Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder
<info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision

<koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation <lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>;
Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for

it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsrad
<dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark <fsd@socialchefforeningen.dk>; Radet for Socialt Udsatte

<post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne <teknig@tekniq.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark
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<udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerlands kommune
<sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune <sikkerpost@viborg.dk>; POTE <pote@atp.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Udleendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om andring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen) i hgring.

Lovforslaget udmgnter de lovgivningsmaessige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) pa baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om viderefgrelse og
udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).

Udlendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest den 13.
oktober 2023.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
Der vedlaegges en liste over hgrte myndigheder og organisationer mv.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsaettes
i November | for at kunne traede i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugeeldende regler vil udigbe.

Pa vegne af Beskaeftigelse og Danskuddannelse.

Venlig hilsen

Sharon O’Carroll Khan

Sekreteer

Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49
E-mail: shkh@uim.dk

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00

E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk

Her kan du lsese om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger

Processing of your personal data
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Til: bd@uim.dk (UIM Beskeeftigelse og Danskuddannelse), jao@uim.dk (Jakob Olufsen)

Fra: Ledelsessekretariat Ankestyrelsen (Isekr@ast.dk)

Titel: Svar fra Ankestyrelsen - Ekstern hering af udkast til forslag til lov om aendring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreferelse og udvidelse af
igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordninge
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Til Udleendinge- og Integrationsministeriet

Svar fra Ankestyrelsen - Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen)
(UIM Id: 2481222).

Venlig hilsen

Lone Nielsen
Sekreteer
Ledelse & @konomi

Direkte telefon: 61 89 75 81
Mail: loni@ast.dk

W Ankestyrelsen

Postadresse: Ankestyrelsen, 7998 Statsservice
Mail: ast@ast.dk

Telefon: 33 41 12 00

Hjemmeside: www.ast.dk

Abningstid: 9.00 - 15.00 alle hverdage

Fortrolige og personfolsomme oplysninger
skal sendes til sikkermail@ast.dk
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@ Ankestyrelsen

[ - -
Udlaendinge- og
Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om andring af lov om 10. oktober 2023
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen J.nr. 23-84318

og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen) (UIM Id: 2481222).
Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. 7998 Statsservice
Venlig hilsen Tel +45 3341 1200
ast@ast.dk

Ankestyrelsen sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk

Fra: Bente Kragelund Jgnsson (bkj@regioner.dk)

Titel: Hgring oktober 2023 vedr. lov om gndring af lov om integrationsgrunduddannelse
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Vedlagt hgringssvar fra Danske Regioner over lov om andring af lov om integrationsuddannelse.

Venlig hilsen

Bente Jgnsson
Direktionssekretaer
LEDELSESSEKRETARIATET
M 22222155

DANSKE

REGIONER

FOR ALLE 2 3

ALMEN PRAKSIS - HVAD NU?

Du kan lzese vores persondatapolitik her


https://events.regioner.dk/sundhedforalle2023/conference
https://events.regioner.dk/sundhedforalle2023/conference
https://www.regioner.dk/services/om-danske-regioner/persondatapolitik
https://events.regioner.dk/sundhedforalle2023/conference
https://events.regioner.dk/sundhedforalle2023/conference
https://www.regioner.dk/services/om-danske-regioner/persondatapolitik

Udlendinge- og Integrationsministeriet
Att: Jakob Olufsen
jao@uim.dk / bd@uim.dk

11-10-2023
EMN-2023-00995
1657816

Matthias Runge Madsen

Hgringssvar vedr. lovforslag om a&ndring af lov om integrations-
grunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag

Danske Regioner har fra Udlandinge- og Integrationsministeriet modtaget
udkast til lovforslag om andring af lov om integrationsuddannelse, som skal
udmgnte den trepartsaftale, som regeringen og arbejdsmarkedets parter
indgik i september 2023. Danske Regioner er dog ikke en del af aftalekredsen.

Grundet hgringens meget korte tidsfrist tages der forbehold for godkendelse af
hgringssvaret i Danske Regioners bestyrelse ved mgde den 9. november 2023.

Danske Regioner har ingen bemarkninger til lovforslaget. Danske Regioner
bakker op om aftalen, der viderefgrer igu-ordningen i de kommende fire ar.
Serligt finder Danske Regioner det positivt, at lovforslaget fglger Reformkom-
missionens anbefaling om at udvide malgruppen for igu-ordningen, sa der vil
veere mulighed for, at flere ggr brug af ordningen.

Venlig hilsen

o e steﬁ%é‘d ALOK

Anders Kiihnau hanie Lose

Formand Naestformand

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVE] 22

2100 K@BENHAVN @

+45 35298100
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK
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Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk

Cc: nfa@fanet.dk (Nadeem Farooq), shj@fanet.dk (Simone Hjerng-Jespersen)

Fra: Lars Djernees (Idj@fanet.dk)

Titel: VS: Ekstern haring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og videreferelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)
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Bilag: image001.png; Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Forslag til lov om aendring af lov om
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Til Udleendinge- og Integrationsministeriet

FA takker for nedenstaende hgring om udkast til forslag til lovaendring, som skal viderefgre og udvide igu-ordningen
og viderefgre egu-fgu-bonusordningen.

FA bakker op om udkastet, som udmgnter de lovgivningsmaessige tilpasninger af lov om igu pa baggrund af
trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter, herunder FA, om
viderefgrelse og udvidelse af igu.

Med venlig hilsen
Lars Djernaes
Chefkonsulent

Idj@fanet.dk
+4 16 27

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

FA FINAMNSSEKTOREMS
ARBEJDSGIVERFOREMNING

—_—

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>

Sendt: 6. oktober 2023 11:32

Til: Aalborg Kommune <aalborg@aalborg.dk>; Aarhus Kommune <post@aarhus.dk>; Akademikernes
Centralorganisation <ac@ac.dk>; Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Amnesty
International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; AOF Danmark <aofdk@aof.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Metal
<metal@danskmetal.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri (hgringer) <hoering@di.dk>; Dansk Rgde Kors
<info@rodekors.dk>; Danske Handicaporganisationer (DSI) <dh@handicap.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Dansk Flygtningehjaelp <drc@drc.ngo>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>;
Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Det Centrale Handicaprad
<dch@dch.dk>; De Danske Sprogcentre <formand@dedanskesprogcentre.dk>; Domstolsstyrelsen
<post@domstolsstyrelsen.dk>; Esbjerg Kommune <raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk>; Etnisk Ung
<frivillighuset@frivillighuset.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fagbevagelsens
Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU Danmark <fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere
<foan@foan.dk>; Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser - FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>;
FORA <info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler <hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg Kommune
<epost@fredensborg.dk>; Fredericia Kommune <sikkerpost@fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune
<raadhuset@frederiksberg.dk>; Gladsaxe Kommune <kommunen@gladsaxe.dk>; HK/Danmark <hk@hk.dk>; SMV
Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes
Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision <koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation


mailto:ldj@fanet.dk
tel:+4533381627
mailto:ldj@fanet.dk
tel:+4533381627

<lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>; Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred
Kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsrad <dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark
<fsd@socialchefforeningen.dk>; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne
<teknig@tekniq.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark <Udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle
Kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerland Kommune <sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune
<sikkerpost@viborg.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Udleendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om andring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen) i hgring.

Lovforslaget udmgnter de lovgivningsmaessige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) pa baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om viderefgrelse og
udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).

Udlendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest den 13.
oktober 2023.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
Der vedlaegges en liste over hgrte myndigheder og organisationer mv.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsaettes
i November | for at kunne traede i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugeeldende regler vil udigbe.

Pa vegne af Beskaeftigelse og Danskuddannelse.

Venlig hilsen

Sharon O’Carroll Khan

Sekreteer

Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49

E-mail: shkh@uim.dk

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00

E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk

Her kan du lsese om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger

Processing of your personal data
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Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk

Fra: Lillian Steenberg Hansen (Is-jobcenter@aalborg.dk)

Titel: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og

Sendt: 12-10-2023 14:17

Bilag: Aalborg Kommunes hgringssvar vedr. udvidelse og viderefgrelse af IGU ordningen 12.10.23.docx;

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet

Hermed fremsendes pa vegne af Betina Trytek, Aalborg Kommunes hgringssvar ift. Lov om andring af lov om
Integrationsuddannelsen

Safremt der er spgrgsmal til det skrevne, er | velkommen til at rette henvendelse til mig.

Venlig hilsen

Lillian Steenberg Hansen
Konsulent

JIH - Administrativt team

Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen
Kastetvej 26

9000 Aalborg

TIf. 2520 5814

www.aalborg.dk
facebook.com/aalborgkommune
www.linkedin.com/company/jobcenter-aalborg/

@

jobcenter

LD Kommane Folg os pa Linked [j} E :\5,";1";

Kommunen ma efter reglerne i databeskyttelseslovgivningen kun kommunikere om fortrolige og falsomme oplysninger via sikker kommunikation.
Hvis du giver os personoplysninger, bliver de registreret. Laes om dine rettigheder og hvordan vi behandler personoplysninger pa
www.aalborg.dk r
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Til Udleendinge- og Integrationsmini- Job og Velfeerd

Steriet . JIH - Administrativt team
Beskeaeftigelse og Danskuddannelse Kastetvej 26

Slotsholmsgade 10 9000 Aalborg
1216 Kgbenhavn K

12.10.2023

Aalborg Kommunes Hgringssvar ift. forslag om andring af Lov om integrationsud-
dannelse og Lov om Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag.

Aalborg Kommune ser positivt pa udvidelsen af malgruppen til IGU og viderefgrelsen af ordnin-
gen, da vi ser ordningen som havende stor veerdi for bade flygtninge, familiesammenfarte til flygt-
ninge og virksomhederne.

Derudover har Aalborg Kommune yderligere 2 kommentarer til lovforslaget:

e Vedr. begreenset antal oprettelser om aret.
Aalborg Kommune er klar over, at der ved sammenligning pa det antal oprettede forlgb i
IGUs levetid og den nye ramme er et stort spaend og at rammen muligvis ikke vil fa prak-
tisk betydning. Men skulle udvidelsen af ordningen fa den tilsigtede succes, ser vi be-
greensningen som potentielt veerende en udfordring.

e Vedr. sammenhangskraft/andring i lan- og ydelseshandteringen.
Aalborg Kommune kunne have gnsket sig en andring ift. lan og ydelseshandteringen, da
vi oplever udfordringer hos borgere, som kan opleve forskelle i deres manedlige indtaegter
afhaengig af, om de modtager lgn eller skoleydelse.

Da indkomsterne er sma, har selv de mindste margener betydning for, at borgere pa IGU
kan opretholde deres husholdningsbudgetter og dermed sikring af betaling af bade faste
og variable udgifter.

Aalborg Kommune ser en fordel i at lave en 29/8 betaling, som ggr det er muligt at af-
holde ved understgttelse af opgaven sammen med virksomhedskonsulenterne. Men var
det en fast del af aftalen, ville opgave veere lettere overskuelig og handterbar for virksom-
hederne.

Der er virksomheder, der har lgnsystemer, som ikke kan handtere en nedsat lgn med et
fremmgde pa 37 timer i de uger, hvor IGU-eleven ikke er pa skole osv., hvorfor det er en
udfordring.

Med venlig hilsen

Betina Trytek
Centerchef

Job- og Integrationshuset
Aalborg Kommune

Aalborg
Kommune



Til:
Fra:
Titel:

jao@uim.dk, bd@uim.dk

Marianne Abildtrup (mab@advokatsamfundet.dk)

Sv: Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og videreferelse af egu-fgu-
bonusordning (Sagsnr.: 2023 - 3297)

Sendt: 12-10-2023 16:18
Bilag: Inlinelmage 1.png; Advokatradets bemaerkninger vedr. kort frist.pdf;

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet.

Hermed bemeerkning fra Advokatradet vedr. hgringsfristen.

Med venlig hilsen

Marianne Abildtrup
Direktionssekretaer

#Y: ADVOKAT
¥ SAMFUNDET

Til:

Fra:
Titel:

Advokatsamfundets persondatapolitik

aalborg@aalborg.dk (aalborg@aalborg.dk), Aarhus Kommune (post@aarhus.dk), ac@ac.dk (ac@ac.dk),
Adm_afdeling (postkasse@advokatsamfundet.dk), amnesty@amnesty.dk (amnesty@amnesty.dk),
Ankestyrelsen (ast@ast.dk), aofdk@aof.dk (aofdk@aof.dk), Dansk Arbejdsgiverforening (da@da.dk), Dansk
Metal (metal@danskmetal.dk), Danske Advokater (mail@danskeadvokater.dk),
hoeringssager@danskerhverv.dk (hoeringssager@danskerhverv.dk), hoering@di.dk (hoering@di.dk), Dansk
Rade Kors (info@rodekors.dk), Danske Handicaporganisationer (dh@handicap.dk), Danske Regioner
(regioner@regioner.dk), Dansk Flygtningehjaelp (drc@drc.ngo), formand@retspolitik.dk
(formand@retspolitik.dk), 'ds@socialrdg.dk’ (ds@socialrdg.dk), dt@datatilsynet.dk (dt@datatilsynet.dk),
dch@dch.dk (dch@dch.dk), De Danske Sprogcentre (formand@dedanskesprogcentre.dk),
post@domstolsstyrelsen.dk (post@domstolsstyrelsen.dk), Esbjerg Kommune (raadhuset-
sikkerpost@esbjergkommune.dk), Etnisk Ung (frivillighuset@frivillighuset.dk), 'fa@fanet.dk' (fa@fanet.dk),
Fagbevaegelsens Hovedorganisation - FH (fh@fho.dk), fgu@fgu.dk (fgu@fgu.dk), Foreningen af Offentlige
Anklagere (foan@foan.dk), Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser - FLD (fld@fld.dk), info@fof.dk
(info@fof.dk), info@fora.dk (info@fora.dk), hej@friefagskoler.dk (hej@friefagskoler.dk), Fredensborg Kommune
(epost@fredensborg.dk), Fredericia Kommune (sikkerpost@fredericia.dk), 'raadhuset@frederiksberg.dk'’
(raadhuset@frederiksberg.dk), kommunen@gladsaxe.dk (kommunen@gladsaxe.dk), HK/Danmark (hk@hk.dk),
SMV Danmark (smv@SMVdanmark.dk), info@humanrights.dk (info@humanrights.dk), Kommunernes
Landsforening (ki@kl.dk), BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab (koebenhavn@bdo.dk), 'Th@lederne.dk'
(Ih@lederne.dk), lof@lof.dk (lof@lof.dk), odense@odense.dk (odense@odense.dk), kommune@odsherred.dk
(kommune@odsherred.dk), prosa@prosa.dk (prosa@prosa.dk), Rigsrevisionen (info@rigsrevisionen.dk), Det
Nationale Integrationsrad (dnir@siri.dk), Socialchefforeningen (fsd@socialchefforeningen.dk), post@udsatte.dk
(post@udsatte.dk), Tekniq Arbejdsgiverne (teknig@teknig.dk), UNHCR (denco@unhcr.org),
udbetalingdanmark@atp.dk (udbetalingdanmark@atp.dk), post@vejle.dk (post@vejle.dk), Vesthimmerland
Kommune (sikkerpost@vesthimmerland.dk), Viborg Kommune (sikkerpost@viborg.dk), 'pote@atp.dk’
(pote@atp.dk), Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (star@star.dk)

Sharon O'Carroll Khan (shkh@uim.dk)

Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 06-10-2023 11:31

Udleendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om aendring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og
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udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen) i hgring.

Lovforslaget udmeanter de lovgivningsmeessige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) pa
baggrund af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om
viderefgrelse og udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemzerkninger senest den
13. oktober 2023.

Eventuelle bemeerkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.

Der vedlaegges en liste over hgrte myndigheder og organisationer mv.

Udleendinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle
fremsaettes i November | for at kunne traede i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de
nugeeldende regler vil udigbe.

Pa vegne af Beskeeftigelse og Danskuddannelse.

Venlig hilsen

Sharon O’Carroll Khan

Sekreteer

Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49
E-mail: shkh@uim.dk

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00

E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk

Her kan du lsese om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger
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Advokatradet

Udleendinge- og Integrationsministeriet KRONPRINSESSEGADE 28
1306 KOBENHAVN K
TLF.: 33 96 97 98

DATO: 12. oktober 2023

. . . SAGSNR.: 2023-3297
bd@uim.dk og jao@uim.dk
@ gJ @ ID NR.: 950231

Hgring om udkast til forslag til lov om &ndring af lov om integrationsgrund-
uddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefarelse
og udvidelse af igu-ordningen og viderefarelse af egu-fgu-bonusordningen).

Ved mail af 6. oktober 2023 har Udlaendinge- og Integrationsministeriet anmodet om
Advokatradets bemaerkninger til ovennaevnte forslag.

Advokatradet finder ikke anledning til at afgive bemaerkninger til indholdet af
lovforslaget.

Derimod finder Advokatradet det principielt utilfredsstillende, at et lovforslag af
den karakter sendes i hgring med en frist pa 7 dage. Det vanskeligger i hoj grad
eksperters og interessenters mulighed for at komme med kvalificerede
bemarkninger til lovforslaget.

Det fremgar saledes ogsa af regeringsgrundlaget, at regeringen vil leegge vaegt pa
offentlighedens mulighed for at afgive hgringssvar og at regeringen vil have fokus
pa, at den vejledende hgringsfrist pa fire uger som klar hovedregel overholdes.

Med vy( f/fnlsen
,/.,

/
lf Apofrew Hjuler Erlchton
/
" Generalsekretaer
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Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk
Fra: Sine Hav (sine.hav@drc.ngo)

Titel: DRC Dansk Flygtningehjaelps hgringssvar vedr. integrationsgrunduddannelse (igu) - sagsnr. 2023-10395.
Sendt: 12-10-2023 19:29

Bilag: image001.png; image002.jpg; DRC's hgringssvar om viderefgrelse af integrationsgrunduddannelsen (igu).pdf;

Kzere UIM

Hermed sendes DRC Dansk Flygtningehjaelps bemaerkninger til udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen). Sagsnr. 2023-10395.

Bedste hilsner
Sine

Sine Hav | Seniorradgiver

in v@dr
Mobil: +45 6026 8005
h ://integration.drc.n

linkedin.com/company/drcintegration
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DRC Dansk Flygtningehjaelp  T: +45 3373 5000 o

Borgergade 10 drc@drc.ngo
DK 1300 Kgbenhavn K www.drc.ngo x FLYGTN I NGE
Danmark Q HJ/‘ELP

Til Udlaendinge- og Integrationsministeriet

12. oktober 2023

DRC Dansk Flygtningehjalps bemarkninger til udkast til forslag til lov om sendring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse
og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen)

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har den 6. oktober 2023 sendt ovenstaende lovforslag i
hgring med en frist for eventuelle bemarkninger den 13. oktober 2023.

DRC Dansk Flygtningehjeelp saetter pris pa muligheden for at fremkomme med bemaerkninger men
skal samtidig beklage den meget korte hgringsfrist.

DRC Dansk Flygtningehjelp er fgrst og fremmest positiv overfor en viderefgrelse af
integrationsgrunduddannelsen (igu), da den kan vaere et godt springbrzaet til en mere fast tilknytning
pa arbejdsmarkedet eller til et ordinaer uddannelsesforlgb for flygtninge. Derudover har vi fglgende
bemaerkninger til lovforslaget.

Udvidelse af malgruppen

DRC Dansk Flygtningehjzelp finder det positivt, at malgruppen udvides, sa personer i alderen 40-50
ar og med op til 20 ars ophold i Danmark ogsa far mulighed for at tage en
integrationsgrunduddannelse, hvilket vi ogsa har foreslaet i tidligere hgringssvar.

| den forbindelse finder vi det hensigtsmaessigt at udvide malgruppen yderligere, sa personer, der
har opndet permanent opholdstilladelse efter udlaendingeloven § 11, ogsa far muligheden. Siden
opstarten i 2016 har integrationsgrunduddannelsen vaeret teenkt som en traedesten til ordinaer og
varig beskaeftigelse, en styrkelse af faglige, sproglige og sociale kompetencer og kendskabet til
arbejdsmarkedet og mulighederne for uddannelse i Danmark.

DRC Dansk Flygtningehjzelp vil gerne fremhaeve, at der kan veere personer, der tidligere har veeret
pa arbejdsmarkedet og har opndet permanent opholdstilladelse, som kan have gavn af en
integrationsgrunduddannelse for at genindtreede pa arbejdsmarkedet.

Fagspecifikke retninger

DRC Dansk Flygtningehjeelp finder det positivt, at lovforslaget laegger op til etablering af
fagspecifikke retninger, der kan veaere med til at styrke skoledelen og skeerpe fokus pa
danskundervisning.

DRC Dansk Flygtningehjaelp har mange ars erfaring pa beskaeftigelsesomradet pa baggrund af vores
beskaeftigelsesindsatser for kommuner og vores forskellige udviklingsprojekter pa



DRC

beskaeftigelsesomradet, og vi har et stort kendskab til malgruppen. Vi stiller os derfor gerne til
radighed for den arbejdsgruppe, der skal nedszaettes i forbindelse med etablering af de fagspecifikke
retninger.

Opholdstilladelsers lsengde

Flygtninges og familiesammenfgrtes opholdstilladelse er som bekendt midlertidig de fgrste mange
ar i Danmark, og opholdstilladelsens laengde er typisk pa 1-2 ar ad gangen med krav om Igbende
genvurdering og forlaengelse. Det betyder i praksis, at mange i malgruppen vil have en
opholdstilladelse, der udlgber fgr afslutningen af en 2-arig integrationsgrunduddannelse.

For nogle virksomheder kan det bidrage til at skabe usikkerhed omkring et ansaettelsesforhold,
herunder et igu-forlgb, nar der ikke er sikkerhed for, at den ansattes opholdstilladelse forlaenges.
Ligesom det ogsd skaber usikkerhed for den enkelte person i forhold til at starte pa en
integrationsgrunduddannelse.

DRC Dansk Flygtningehjeelp finder det hensigtsmaessigt, at alle flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge far en opholdstilladelse for minimum fem ar ad gangen, fordi det sikrer flygtninge den
tryghed, stabilitet og ro, som de har brug for til at kunne fokusere pa den bedst mulige integration
i Danmark. Det vil samtidig give virksomheder en hgjere grad af sikkerhed for, at deres
medarbejdere ikke far inddraget eller naegtet forleengelse af opholdstilladelsen under et igu-forlgb.

Permanent ophold

DRC Dansk Flygtningehjeelp vil gerne opfordre til, at hele integrationsgrunduddannelsen kan tzelles
med i beskaeftigelseskravet ved ansggning om permanent opholdstilladelse. Et igu-forlgb varer
som bekendt to ar og bestar af bade praktik pa en virksomhed og uddannelse. Forlgbet skal
samlet set udggre minimum 33 timer om ugen i gennemsnit, og praktikdelen skal minimum
udggre 25 timer om ugen i gennemsnit. Uddannelsesdelen skal vare i 23 uger a 37 timer i
gennemsnit og kan efter behov opdeles pa dage eller undervisningstimer.

Vi oplever, at det i dag skaber stor usikkerhed omkring integrationsgrunduddannelsen og
motivationen for at pabegynde den, at det udelukkende er timer pa en virksomhed, som kan telle
med i opfyldelse af beskaeftigelseskravet pa minimum 30 timer ordinzert arbejde om ugen ved
ansggning om permanent opholdstilladelse.

Det fremgar af den kommenterede hgringsoversigt til L154 Lov om &ndring af udleendingeloven
fremsat den 15. marts 2017, at "Med en mere ujeevn fordeling af skole- og praktikforlgbet vil igu-
eleven i mdneder uden uddannelse have en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mellem 30-37
timer. | de mdneder, hvor der indgdr uger med uddannelse eller mere end én ugentlig
uddannelsesdag, vil den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid derimod vaere under 30 timer, og det
vil i de perioder ikke vaere muligt for igu-eleven at opfylde beskaeftigelseskravet”.

DRC Dansk Flygtningehjeelp finder, at det kan give god mening, at igu-forlgb tilrettelaegges
individuelt, og uddannelsestimerne kan fordeles forskelligt fra forlgb til forlgb og kan variere fra uge
til uge. Men det ggr det mere udfordrende at tilretteleegge et igu-forlgb, som tager hgjde for
praktikken pa virksomheden, uddannelsen og samtidig lever op til beskaeftigelseskravet ved en evt.
ansggning om permanent opholdstilladelse, hvilket kan have stor betydning for en igu-ansat.
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Det vil derfor veaere hensigtsmassigt for bade virksomheder og igu-ansatte, hvis reglerne bliver
mere enkle, og hele integrationsgrunduddannelsen kan taelle med i beskaeftigelseskravet. Det
vil samtidig g@re det nemmere for kommunerne at vejlede personer med en midlertidig
opholdstilladelse om, hvordan de er stillet i forbindelse med anseattelse pa en
integrationsgrunduddannelse og ved en evt. ansggning om permanent opholdstilladelse.

Permanent ordning

Integrationsgrunduddannelsen blev som bekendt indf@grt som en forsggsordning i 2016 og er blevet
viderefgrt flere gange med nye aftaler mellem arbejdsmarkedets parter og efterfglgende
lovaendringer. DRC Dansk Flygtningehjeelp vil foresla, at igu-ordningen nu ggres til en permanent
ordning, som Reformkommissionen ogsa har anbefalet i deres rapport “"Nye Reformveje 3”, som
blev offentliggjort den 23. maj 2023.

Vi haber, at ovennavnte forslag vil blive positivt modtaget og indga i den videre lovbehandling. Vi
star gerne til radighed for uddybning og deltager ogsa gerne i den kommende arbejdsgruppe vedr.
fagspecifikke retninger.

Med venlig hilsen

s

Charlotte Slente
Generalsekretaer

DRC Dansk Flygtningehjeelp
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Til: jao@uim.dk (Jakob Olufsen)

Fra: UIM Beskaeftigelse og Danskuddannelse (bd@uim.dk)

Titel: VS: Ekstern haring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Sendt: 16-10-2023 11:08

Fra: Heidi Olesen <heve02@frederiksberg.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 09:55

Til: UIM Beskeeftigelse og Danskuddannelse <bd@uim.dk>

Emne: Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Til rette vedkommende

Hermed Frederiksberg Kommunes bemaerkninger til forslag til lov om andring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

® *Viser med stor tilfredshed pa udvidelsen af malgruppen. Vi havde dog gerne set, at man havde udvidet
malgruppen helt op til pensionsalderen, idet det netop er borgere taet pa pensionsalderen, som kan have
sveert ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet pa normale vilkar. Hvis man udvidede malgruppen yderligere,
kunne det give den aeldre gruppe, som fortsat skal sta til radighed for arbejdsmarkedet, bedre muligheder for
at komme ind pa arbejdsmarkedet.

e *Viser ligeledes med stor tilfredshed pa, at bonusudbetalingen til arbejdsgiveren fordeles i 3 udbetalinger, i
stedet for som nu i 2. Dette kan vaere medvirkende til at fastholde arbejdsgiverens Igbende interesse i at have
IGU-kandidater ansat.

e *Vihavde gerne set justeringer, som begreensede det administrative arbejde i relation til IGU-indsatsen,
szerligt hvad angar skoledelen. Det administrative arbejde omfatter udfyldelse af blanketter ifm.
skolegodtggrelse (Borgerne er sjeldent i stand til selv at udfylde, og arbejdsgiverne gnsker ikke at bruge tid pa
ekstra administrativt arbejde), dokumentation for skoletimer (kommunen har elektronisk adgang til borgers
oplysninger fra sprogskolen, men borger har ikke samme adgang til sprogskolens IT-system), og det kan vaere
forvirrende at opggre skoletimer for borgeren, nar en sprogskoletime teaeller for 2 timer, og en AMU-time
teeller for 1.

Hvis processen skal glide, forudsaetter det, at kommunerne bruger ressourcer pa det, hvilket ikke er taenkt
ind i lovgivningen. | Frederiksberg kommune har vi et halvt arsveerk afsat til administration i forbindelse med
IGU-indsatsen, hvilket ikke stemmer overens med intentionerne med ordningen.

Med venlig hilsen

Heidi Olesen

FREDERIKSBERG
Centerleder

KOMMUNE

Arbejdsmarkedsafdelingen, Center for integration
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet
Lindevangs Alle 6, 2.

DK - 2000 Frederiksberg

Mobil:  +45 28983822

www.frederiksberg.dk

Nar du henvender dig til Frederiksberg Kommune behandler vi personoplysninger om dig.
Du kan leese mere om formalet og dine rettigheder her.


file:///E:/F2/UIBM.Prod/Temp/CBrain-12264-2-0/www.frederiksberg.dk
https://www.frederiksberg.dk/databeskyttelse
file:///E:/F2/UIBM.Prod/Temp/CBrain-12264-2-0/www.frederiksberg.dk
https://www.frederiksberg.dk/databeskyttelse

Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk

Fra: Line Narremark (linoe@rodekors.dk)

Titel: Hgringssvar_forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag_RadeKors_13.10.23

Sendt: 13-10-2023 11:10
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Til rette vedkommende i Udlaendinge- og Integrationsministeriet

Vedhaeftet er Rede Kors” hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen)

Mange hilsner
Line

Line Ngrremark

senior public affairs radgiver / Kommunikation og Fortaler
Dir +45 20123491

linoe@rodekors.dk

Rgde Kors
Blegdamsvej 27
2100 Kgbenhavn @
TIf. 3525 9200

radekors.dk

STOT RODE KORS'
INDSATS FOR OFRENE
| UKRAINE
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Rgde Kors
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info@rodekors.dk

CVR-nr.: 20 70 02 11

13. oktober 2023

Hgringssvar angdende forslag til lov om a&ndring af lov om integrationsgrunduddannelse
og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordnin-

gen).

Rede Kors takker for muligheden for at afgive hgringssvar pa hgring over forslag til lov om andring af
lov om integrationsgrunduddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Rgde Kors' erfaring er, at det er afggrende for integrationen, at flygtninge bliver en aktiv del af det
danske samfund og saerligt gennem beskaeftigelse. Rgde Kors finder integrationsgrunduddannelsen
vigtig, fordi den kombinerer oplaering p% virksomheder med skoleperioder (fx danskundervisning og
efteruddannelse) Derved kan igu “en veere et vigtigt kompetencelgft for nogle flygtninge og familie-
sammenfgrte. Det illustrerede den seneste evaluering fra Udlaendinge- og Integrationsministeriet
(2021), hvor halvdelen af de borgere, der gennemfgrte et fuldt forlgb, var i beskaeftigelse efter endt
forlgb. Samtidig har der ogsa vaeret en del afbrudte forlgb i igu’en. Set i lyset af dette, er det vigtigt,
at ordningen betragtes som et godt supplement til den gvrige beskaeftigelsesrettede indsats og aldrig
star alene, da vejen til beskaeftigelse for mange ogsa vil ga andre veje.

Rgde Kors er overvejende positiv overfor de foresldede aendringer og har nedenstdende konkrete
kommentarer til lovforslagets bemaerkninger.

Udvidelse af malgruppen og viderefgrelse af igu-ordningen

Af lovforslaget fremg&r det, at ordningen ikke kun skal vaere en mulighed for flygtninge og familie-
sammenfgrte til flygtninge, men ogsa danske statsborgere og udleendinge der har haft opholdstid i
Danmark op til 20 ar (imod tidligere 10 &r). Samtidig udvides malgruppen saledes, at den fremover
omfatter flygtninge og alle grupper af familiesammenfgrte i alderen 18-50 ar. Rgde Kors bakker op
om, at igu-ordningens malgruppe udvides pa en raekke punkter, da vi ved, at der ogsa er borgere,
som efter mange ar i Danmark, kan have integrationsudfordringer, og som kaemper med fastholdelse
pd arbejdsmarkedet. Samtidig viser erfaringerne fra ordningen ogsa, at igu’en som redskab kan blive
sdrbar og forlgbene blive fa, hvis malgruppen er for lille.

Med en relativ stor udvidelse af malgruppen for hvem igu-ordningen nu bliver relevant for og et loft
pa 1500 igu-forlgb arligt, som der laegges op til i lovforslaget, bliver det centralt at fglge igu-ordnin-
gen taet, sa det sikres, at det er de borgere, der er motiveret, og som har stgrst gavn af ordningen,
der ogsd indgdr i den.

Altid til stede rgdekors.dk



Fagspecifikke retninger med fokus pa sprog

Af lovforslaget fremgar det, at der skal etableres en raekke fagspecifikke retninger, som er fastlagt pd
forhand, og hvor sprogundervisning indtaenkes som en central del. Rgde Kors finder det positivt, at
sprogundervisning bliver et centralt element, da det er veldokumenteret, at begraensede danskkund-
skaber kan vaere en barriere for at opnd job, hvilket vi ogsd erfarer i Rgde Kors’ frivillige integrations-
indsats.

Med venlig hilsen

~Hal g

Anders Ladekarl
Generalsekretaer

13. oktober 2023 / Hgringssvar angdende forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddan- rgdekors.dk
nelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen).
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Til: bd@ium.dk, jao@uim.dk

Cc: lg@fgu.dk (Lisa Goth)

Fra: Marie Hoff Larsen (mi@fgu.dk)

Titel: Hgringssvar pa forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og videreferelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 13-10-2023 12:20

Bilag: image001.png; image002.jpg; Haringssvar pa hgring over viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og
viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen.pdf;

Kzere Udlaendinge- og Integrationsministerium

Vedlagt er FGU Danmarks hgringssvar til hgring om viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af
egu-fgu-bonusordningen.

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

Marie Hoff Larsen
Konsulent
FGU Danmark

Mail: ml@fgu.dk
TIf.: 4014 7664

-

FGU DANMARK

Laes vores folder om FGU

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>

Sendt: 6. oktober 2023 11:32

Til: Aalborg Kommune <aalborg@aalborg.dk>; Aarhus Kommune <post@aarhus.dk>; Akademikernes
Centralorganisation <ac@ac.dk>; Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Amnesty
International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; AOF Danmark <aofdk@aof.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Metal
<metal@danskmetal.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri (hgringer) <hoering@di.dk>; Dansk Rgde Kors
<info@rodekors.dk>; Danske Handicaporganisationer (DSI) <dh@handicap.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Dansk Flygtningehjalp <drc@drc.ngo>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>;
Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Det Centrale Handicaprad
<dch@dch.dk>; De Danske Sprogcentre <formand@dedanskesprogcentre.dk>; Domstolsstyrelsen
<post@domstolsstyrelsen.dk>; Esbjerg Kommune <raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk>; Etnisk Ung
<frivillighuset@frivillighuset.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fagbevagelsens
Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU <fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere <foan@foan.dk>;
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Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser - FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>; FORA
<info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler <hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg Kommune
<epost@fredensborg.dk>; Fredericia Kommune <sikkerpost@fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune
<raadhuset@frederiksberg.dk>; Gladsaxe Kommune <kommunen@gladsaxe.dk>; HK Forbund <hk@hk.dk>; SMV
Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes
Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision <koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation
<lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>; Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred
Kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsrad <dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark
<fsd@socialchefforeningen.dk>; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; Teknig Arbejdsgiverne
<teknig@teknig.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark <Udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle
Kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerland Kommune <sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune
<sikkerpost@viborg.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Udlendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om endring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen) i hgring.

Lovforslaget udmgnter de lovgivningsmaessige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) pa baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om viderefgrelse og
udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest den 13.
oktober 2023.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
Der vedlaegges en liste over hgrte myndigheder og organisationer mv.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsaettes
i November | for at kunne traede i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugaldende regler vil udlgbe.

Pa vegne af Beskaeftigelse og Danskuddannelse.

Venlig hilsen

Sharon O’Carroll Khan

Sekreteer

Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49

E-mail: shkh@uim.dk

Udlandinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00
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Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10 1216 Kgbenhavn K
Att: bd@uim.dk og jao@uim.dk

Vedrgrende hgring over viderefgrelse og udvidelse af
igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-
bonusordningen

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har anmodet FGU Danmark om at
afgive hgringssvar pa hgring over viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen ved mail den 6.
oktober 2023.

FGU er ikke omfattet af AUB-ordningen og egu-fgu-bonusordningen er
derfor afggrende, da den er med til at skabe incitament for de private
virksomheder i forhold til at tage elever pa egu-sporet i praktik og dermed
undga en skaevvridning af elevernes muligheder i forhold til elever pa
erhvervsuddannelserne.

FGU Danmark er derfor rigtig glad for, at egu-fgu-bonusordningen med
lovaendringen forlaenges til 31. december 2027. FGU Danmark anbefaler og
opfordrer dog til, at ordningen ggres permanent for at skabe et sikkert
fundament for eleverne pa egu-sporet.

FGU Danmark har ikke nogen bemaerkninger for sa vidt angar lov om
&ndring af lov om integrationsuddannelse (igu)

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark

L ooe

FGU DANMARK

FGU Danmark

13-10-2023

Ny Vestergade 17,
2. sal

1471 Kgbenhavn K.

TIf. 3044 4033
Mail: fgu@fgu.dk

www.fgu.dk

CVR: 40842357
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Til: jao@uim.dk, 'bd@uim.dk

Cc: pote@atp.dk (POTE)

Fra: Lars Islin - LAN (LAN@atp.dk)

Titel: Ekstern hering af udkast til forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og videreferelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 13-10-2023 13:18

Bilag: image001.png;

Tak for hgringen af lovforslaget om viderefgrelse og udvidelse af IGU-ordningen og viderefgrelse af EGU-FGU-
bonusordningen.

Statsstgtte

Det fremgar af lovforslaget, at: ”Det er vurderingen, at igu- og egu-fgu-virksomhedsbonusordningerne indeholder
statsstgtteelementer, jf. TEUF artikel 107, stk. 1. Ordningerne skal derfor udmgntes i overensstemmelse med de EU-
retlige statsstgtteregler. Dette kan f.eks. vaere efter reglerne i Europa-Kommissionens forordning (EU) nr. 1407/2013
af 18. december 2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmadde pa
de minimis-st@tte (de minimis-forordningen) med senere a&endringer.”

Der er flere elementer, der skal veere til stede for, at et tilskud er at betragte som statsstgtte omfattet af TEUF artikel
107, stk. 1. Det fremgar bl.a. af punkt 5 i meddelelse om begrebet statsstgtte i artikel 107, stk. 1, i traktaten om Den
Europaeiske Unions funktionsmade (link), at ”Der skal vaere tale om en virksomhed, foranstaltningen skal kunne
tilregnes staten, den skal veere finansieret med statsmidler, der skal veere indréammet en fordel, foranstaltningen skal
veere selektiv, og den skal pdvirke konkurrencen og samhandelen mellem medlemsstaterne.”

Det er AUB'’s opfattelse, at reglerne om EGU-bonus ikke indeholder en selektiv fordeling, hvor kun nogle
virksomheder kan eller har mulighed for at modtage bonus i forbindelse med ansattelse af en EGU-elev i
virksomhedspraktik, ej heller, at det har vaeret hensigten med reglerne. Det bemaerkes, at det alene fremgar, at
staten udbetaler en bonus til private arbejdsgivere, der ansatter elever i erhvervsgrunduddannelse.

Et andet element er, at tilskuddet skal fordreje eller true med at fordreje konkurrencevilkarene ved at begunstige
visse virksomheder eller visse produktioner og pavirke samhandelen mellem medlemsstaterne. AUB henviser til, at
det af punkt 195 i Kommissionens meddelelse om begrebet statsstgtte i artikel 107, stk. 1, fremgar: ”Pdvirkningen af
samhandelen mellem medlemsstaterne kan dog ikke vaere rent hypotetisk eller formodet. Det skal pavises, hvorfor
foranstaltningen fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencevilkdrene og kan antages at pdvirke samhandelen
mellem medlemsstaterne pd grundlag af foranstaltningens forventede virkninger” .

AUB bemeerker, at en virksomhed, som har ansat en EGU-elev i virksomhedspraktik, vil have udgifter forbundet med
aftalen, herunder Ign til eleven. Det er AUB’s vurdering, at det ikke kan pavises, at EGU-bonus kan fordreje eller true
med at fordreje konkurrencevilkarene eller pavirke samhandlen mellem medlemsstaterne med de nuvaerende regler
og som fglge af det relativt lave tilskudsbelgb. Jf. afsnit 2 udggr EGU-bonus 82 kr. pr. dag og der kan maksimalt
udbetales 40.000 kr. i bonus til virksomheden i Igbet af elevens EGU-uddannelse.

Vedr. EGU-bekendtggrelsen
AUB vil gerne have mulighed for at modtage forslag til 2endring af EGU-bekendtggrelsen i pree-hgring, nar der

foreligger et udkast. Dette med henblik pa at sikre, at EGU-bekendtggrelsen kan understgtte den Igsning, som AUB
foreslar at implementere, jf. ovenstdende. AUB foreslar i den forbindelse nedenstaende tilfgjelse til EGU-
bekendtggrelsen, som vil minimere kompleksiteten af den kommende systemaendring veesentligt:

De praktikdage, som i dag afholdes i offentlige virksomheder, udlgser ikke EGU-bonus, men offentlige virksomheders
praktikdage medtaelles i beregningen af maksimum pa 485 praktikdage. Det er vigtigt for AUB, at princippet i denne
regel viderefgres, sa de praktikdage, der evt. ikke bliver udbetalt, hvis virksomheden er naet graensen pa 200.000
Euro i de minimis-stgtte, fortsat medteelles i graeensen pa maksimalt 485 praktikdage i et samlet EGU-
uddannelsesforlgb. Det skyldes, at det er forbundet med en vaesentlig forggelse af systemkompleksiteten, hvis de
ikke udbetalte praktikdage alternativt skulle "frigives” til evt. andre EGU-praktikaftaler i elevens uddannelsesforlgb.

Vedr. konomiske konsekvenser af lovforsl .


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0719(05)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0719(05)&from=EN

Endeligt bemaerkes det, at AUB fremsender et notatet om administrative gkonomiske konsekvenser for lovforslaget
til Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Venlig hilsen
Lars Islin

atp=

Ordningsjurist -+ AUB HI
Direkte nummer 51517243 - Mobil 51517243
E-mail LAN@ATP.DK

ATP - Kongens Veenge 8 - 3400 Hillerad
Telefon 70 11 30 70 - www.borger.dk - www.virk.dk - CVR-nr. 43405810
Falg ATP pa Facebook - LinkedIn

For information om, hvordan ATP Koncernen behandler dine personoplysninger, se atp.dk/behandling-af-personoplysninger

Oplysningerne i denne e-mail kan veere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi gar opmaerksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omsteendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det til
afsenderen og derefter slette den. Pa forhand tak.

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>
Sendt: 6. oktober 2023 11:32

Til: Aalborg Kommune <aalborg@aalborg.dk>; Aarhus kommune <post@aarhus.dk>; Akademikernes
Centralorganisation <ac@ac.dk>; Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfun vok mfundet.dk>; Amnesty
International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; AOF Danmark <aofdk@aof.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; metal@danskmetal.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri
(hgringer) <hoering@di.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Danske Handicaporganisationer (DSI)
<dh@handicap.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Dansk Flygtningehjeelp <drc@drc.ngo>; Retspolitisk
Forening <formand@retspolitik.dk>; Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; Det Centrale Handicaprad <dch@dch.dk>; De Danske Sprogcentre
<formand@dedanskesprogcentre.dk>; Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>; Esbjerg kommune

<raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk>; Etnisk Ung <frivillighuset@frivillighuset.dk>; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Faghevaegelsens Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU Danmark

<fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere <foan@foan.dk>; Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser -
FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>; FORA <info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler
<hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg kommune <epost@fredensborg.dk>; Fredericia kommune

<sikkerpost@fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune <raadhuset@frederiksberg.dk>; kommunen@gladsaxe.dk;
HK/Danmark <hk@hk.dk>; SMV Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder

<info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision
<koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation <lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>;
Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for
it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsrad
<dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark <fsd@socialchefforeningen.dk>; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne <teknig@tekniq.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark
<udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerlands kommune
<sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune <sikkerpost@viborg.dk>; POTE <pote@atp.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Ekstern hgring af udkast til forslag til lov om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Udlendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om eendring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen) i hgring.

Lovforslaget udmgnter de lovgivningsmaessige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) pa baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om viderefgrelse og
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udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).

Udlendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest den 13.
oktober 2023.

Eventuelle bemzrkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
Der vedlaegges en liste over hgrte myndigheder og organisationer mv.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsaettes
i November | for at kunne traede i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugaldende regler vil udigbe.

Pa vegne af Beskaeftigelse og Danskuddannelse.

Venlig hilsen

Sharon O’Carroll Khan

Sekreteer

Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49

E-mail: shkh@uim.dk

Udlandinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 61 98 40 00

E-mail: uim@uim.dk

www.uim.dk

Her kan du lsese om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger
Processing of your personal data
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Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk
Fra: Dorthe Lehm Jensen (DLJ@kI.dk)

Titel: KL's bemeerkninger til udkast til forslag til lov om gendring af lov om igu
Sendt: 13-10-2023 16:08

Bilag: image001.png; KL's bemaerkninger til udkast til forslag til lov om egendring af lov om igu .pdf;

Hermed KL’'s bemaerkninger til udkast til forslag til lov om andring af lov om igu mv.

Med venlig hilsen
Dorthe Lehm Jensen

Konsulent
Beskaeftigelse, Integration & Socialpolitik

KL
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KL's bemaerkninger til udkast til forslag til lov om andring af lov
om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-ord-
ningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen)

KL har modtaget udkast til forslag til lov om sendring af lov om integrati-
onsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(viderefarelse og udvidelse af igu-ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-
bonusordningen) med frist for afgivelse af bemaerkninger den 13. oktober
2023.

KL vil gerne kvittere for, at aftalen om viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen indgaet mellem regeringen og arbejdsmarkeds parter den 20.
september 2023, nu er blevet udmgntet i lovforslag.

For KL har det veeret afgarende, at malgruppen i igu-ordningen udvides,
hvis der skal ske en reel forandring. Ikke blot en udvidelse p& alder, men
ogsa pa opholdstid og opholdsgrundlag. Der er behov for at kunne tilbyde
flere borgere denne treedesten til beskaeftigelse eller uddannelse. Derfor
finder KL det positivt, at ordningen udvides pa alle tre parametre, s flygt-
ninge og alle grupper af familiesammenfgarte i alderen op til 50 &r med
opholdstid op til 20 ar nu bliver omfattet.

KL har ikke yderligere bemaerkninger til udkastet til lovforslag, men ser
frem til at deltage i bl.a. arbejdsgruppen vedr. udformning af de fagspeci-
fikke retninger samt forsggsordningen og bestemmelserne om tilskud til

frikgb af medarbejdere for at fremme anvendelsen af sprogmakkerordnin-
gen.

Med venlig hilsen

Claus @rum Mogensen

Dorthe Lehm Jensen

Dato: 11. oktober 2023

Sags ID: SAG-2023-01851
Dok. ID: 3378552

E-mail: DLJ@kl.dk
Direkte: 3370 3543
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Til: jao@uim.dk, bd@uim.dk

Cc: BHO@fho.dk (Betina Hagireby Johnsen)

Fra: Nicolas Johansen (NJO@fho.dk)

Titel: Haringssvar om lovforslag der udmeanter trepartsaftale om IGU

Sendt: 17-10-2023 14:03

Bilag: Haringssvar om lovforslag der udmenter trepartsaftale om IGU (D2618032).docx;

Keere Jakob
Tak for behagelig samtale d.d.

Hermed fremsendes hgringssvar fra FH vedr. lovforslaget der udmgnter trepartsaftalen om IGU.
Med venlig hilsen

Nicolas Johansen

Politisk konsulent, Politik og Analyse

Direkte: 3524 6411 / Mobil: 28445727 / Mail: NJO@fho.dk
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Sagsnr. 23-3527
Udlzendinge- og Integrationsministeriet J

Vores ref. NJO/bho

Sendt pr. mail til: Den 13. oktober 2023

bd@uim.dk og jao@uim.dk

Bemaerkninger til udkast til forslag til lov om zendring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag

Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
udkastet til forslag til lov om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Lovudkastet udmgnter trepartsaftalen om viderefgrelse og udvidelse af
integrationsgrunduddannelsen (igu) af 22. september 2023, og FH stgtter naturligvis
lovudmgntningen af aftalen indgdet mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter.

FH skal dog bemeerke, at det fremgdr af lovudkastet, jf. forslaget til affattelse af § 3, stk. 4, at
ministeren kan fastszette naermere regler om, at der midlertidigt ikke kan etableres nye aftaler
om IGU-forlgb i op til 3 m&neder.

Det fremgdr af aftalegrundlaget, at der forlods skal vaere en drgftelse med arbejdsmarkedets
parter, idet "udleendinge- og integrationsministeren ska/indkalde parterne til en drgftelse af
situationen, hvis antallet af nye registrerede igu-forlgb pr. 1. september i pdgaeldende &r
overstiger 1.200 aftaler.” FH skal opfordre til, at det praeciseres i lovudkastet.

FH har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

UL

Nanna Hgjlund



