
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 6. december 2023

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 23
Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love. (Et 
forbedret arbejdsskadesystem og lettere adgang til erstatning i forbindelse med vold på 
arbejdspladsen).
Af beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen)

Spørgsmål 22
Er det rimeligt, at konsekvensen af det nye lovforslag på arbejdsskadeområdet er, at 
tjenestemænd fremadrettet skal have et erhvervsevnetab på op mod 30 procent (inkl. 
tjenestemandspensionsbidraget), før han eller hun vil være berettiget til erstatning og 
tilskadekomstpension? Til sammenligning skal øvrige ansatte blot leve op til et løntab på 
15 procent. Fængsels- og politibetjente, som er i stand til at arbejde på nedsat tid efter 
en arbejdsskade, vil med det nye lovforslag stå helt uden erstatning, hvor det samme ikke 
gælder for andre i samme situation.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Karina Lorentzen 
Dehnhardt (SF).
Spørgsmålet ønskes besvaret senest den 7. december 2023 kl. 10:00.
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Karina.Dehnhardt@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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