
 

Ændringsforslag 

til 2. behandling af  

Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love  

(Et forbedret arbejdsskadesystem og lettere adgang til erstatning i forbindelse med vold på arbejdspladsen) 

[af beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen)] 

 

 

Til § 1 

 

1) I den under nr. 65 foreslåede § 86, stk. 5, indsættes efter »erstatning«: »og uddannelsesgodtgørelse«, 

og »31. december 2023« ændres til: »30. juni 2024«. 

[Korrektion af lovgrundlaget] 

 

Til § 10 

2) I stk. 1 indsættes efter »13,«: »29,«.  

[Korrektion af lovgrundlaget]   

 

 

3) I stk. 3 ændres »28-31« til: »28, 30, 31«. 

[Korrektion af lovgrundlaget] 

 

 

4) Efter stk. 3 indsættes som nyt stykke: 

»Stk. 4. Ved afgørelser i sager omfattet af stk. 3, 1. pkt., fastsættes en grundløn til brug ved bereg-

ning af løbende erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forsørger samt uddannelsesgodtgørelse. 

Grundlønnen beregnes ved at gange den årsløn, der er fastsat efter reglerne i § 24, som affattet ved § 

1, nr. 28, i denne lov, med forholdet mellem 367.000 kr. og det maksimale årslønsbeløb, der var gæl-

dende det år, da arbejdsskaden indtraf.«. 

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8. 

[Korrektion af lovgrundlaget] 

 

 

B e m æ r k n i n g e r 

Overordnet har ændringsforslaget til formål at sikre samspillet mellem lovens grundniveauer og regulerings-

faktorer. Ændringsforslaget skal sikre, at lovens grundniveauer, der følger af forslagets § 24 a, som affattet 

ved § 1, nr. 29, i denne lov, og lovens reguleringsfaktorer, der følger af forslagets § 86, stk. 5, som affattet 

ved § 1, nr. 65, i denne lov, følger samme systematik.  
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Grundniveauer og reguleringsfaktorer anvendes i et tæt samspil til at beregne erstatninger og uddannelses-

godtgørelse og har samlet til formål, at erstatninger mv. opreguleres fra skadesår til afgørelsesår, og det er 

vigtigt, at ændringer af grundniveauer og reguleringsfaktorer har koordineret ikrafttrædelsestidspunkt. Der-

ved fastholdes erstatningsreguleringerne på samme niveau, som efter gældende lov. Nærværende ændrings-

forslag er af teknisk karakter og korrigerer ikrafttrædelsesbestemmelserne, så der opnås korrekte og koordi-

nerede ikrafttrædelses- og virkningsdatoer af grundniveauer og reguleringsfaktorer.  

 

Til § 1 

Til nr. 1. 

Det foreslås, at der i § 86, stk. 5, efter »erstatning« indsættes: »og uddannelsesgodtgørelse«, og at »31. de-

cember 2023« ændres til: »30. juni 2024«. 

De foreslåede ændringer sikrer, at løbende erstatning og uddannelsesgodtgørelse, der udmåles før 1. juli 

2024, i sager omfattet af arbejdsskadesikringsloven før 1. juli 2024, opreguleres til 2024-niveau, og dermed, 

at værdien af erstatningen bevares for tilskadekomne, uanset at arbejdsskaden er sket før 1. juli 2024. 

For så vidt angår udmåling af løbende erstatning før 1. juli 2024 sikrer gældende bestemmelser om regule-

ring, at også disse erstatninger udbetales i 2024-niveau. 

Ændringen skal ses i sammenhæng med ændringsforslag nr. 2-4. 

 

Til § 10 

 

Til nr. 2 

Det foreslås, at der i stk. 1, indsættes »29,« efter »13,«. 

Ændringen vil indebære, at det nye grundniveau, jf. § 24 a, som affattet ved § 1, nr. 29, i denne lov, ikke vil 

få virkning for alle sager om arbejdsulykker, der er indtrådt før den 1. juli 2024, og alle erhvervssygdomme, 

der er anmeldt før den 1. juli 2024. 

Det nye grundniveau vil således alene få virkning for sager om arbejdsulykker, der er indtrådt fra den 1. juli 

2024, og erhvervssygdomme, der er anmeldt fra den 1. juli 2024. 

Ændringen skal ses i sammenhæng med ændringsforslag 1, 3 og 4. 

 

Til nr. 3 

Det foreslås i stk. 3, at »28-31« ændres til: »28, 30, 31«. 

Ændringen vil sammenholdt med ændringen af stk. 1, indebære, at det nye grundniveau, jf. § 24 a, som affat-

tet ved § 1, nr. 29, i denne lov, kun får virkning for sager om arbejdsulykker, der er indtrådt fra den 1. juli 

2024, og erhvervssygdomme, der er anmeldt fra den 1. juli 2024. 

Ændringen skal ses i sammenhæng med ændringsforslag nr. 1, 2 og 4. 

 



Til nr. 4 

Det foreslås, at der efter stk. 3 indsættes som nyt stykke: 

»Stk. 4. Ved afgørelser i sager omfattet af stk. 3, 1. pkt., fastsættes en grundløn til brug ved beregning af lø-

bende erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forsørger samt uddannelsesgodtgørelse. Grundlønnen be-

regnes ved at gange den årsløn, der er fastsat efter reglerne i § 24, som affattet ved § 1, nr. 28, i denne lov, 

med forholdet mellem 367.000 kr. og det maksimale årslønsbeløb, der var gældende det år, da arbejdsskaden 

indtraf.«. 

Den foreslåede bestemmelse vil kun finde anvendelse for sager om arbejdsulykker, der er indtrådt før 1. juli 

2024, og erhvervssygdomme, der er anmeldt før den 1. juli 2024, og hvor der træffes afgørelse om tilken-

delse af uddannelsesgodtgørelse. Ændringen vil indebære, at princippet i det hidtidige grundniveau i § 24, 

stk. 8, som er fastsat i 2003-niveau, fortsat anvendes, når der i sådanne sager fastsættes en grundløn til brug 

ved beregning af løbende erstatning for tab af erhvervsevne, tab af forsørger og uddannelsesgodtgørelse. Det 

indebærer, at grundlønnen beregnes ved at gange den årsløn, der er fastsat efter reglerne i § 24, som affattet 

ved § 1, nr. 28, i denne lov med forholdet mellem 367.000 kr. og det maksimale årslønsbeløb, der var gæl-

dende det år, da arbejdsskaden indtraf. 

Ændringen skal ses i sammenhæng med ændringsforslag nr. 1-3.  

 

 

 


