Beskaeftigelsesudvalget

HENVENDELSE VEDR@PRENDE LIGESTILLINGSMZSSIGE
KONSEKVENSER AF LOVFORSLAG NR. L 23 OM
ANDRING AF LOV OM ARBEJDSSKADESIKRING

Institut for Menneskerettigheder er blevet opmaerksom pa potentielle
ligestillingsmaessige konsekvenser af lovforslag nr. L 23. Det bemaerkes,
at instituttet ikke har modtaget lovforslaget i hgring, og instituttet er
derfor fgrst efterfglgende blevet opmaerksom pa problemstillingen.

Med lovforslaget indfgres der bl.a. en ny og forenklet arslgnsberegning.
De nye regler vil medfgre en betydelig forringelse af retsstillingen for
gruppen af midlertidigt deltidsansatte. Fremover vil der ikke kunne tages
hensyn til, at en person kan vaere midlertidigt deltidsansat pa grund af
mindre bgrn og derfor reelt har en fuld indtjeningsevne forud for skaden.

Nar deltidsansatte har ringere vilkar end fuldtidsansattes betragtes det
som et ligebehandlingsproblem, fordi langt flere kvinder end maend er
pa deltid.

Efter instituttets vurdering kan Arbejdstilsynets ligestillingsvurdering
ikke berettige den forringede retsstilling for midlertidigt deltidsansatte.

Det fremgar alene af ligestillingsvurderingen, at gruppen som anslas at
blive pavirket negativt skgnnes ca. 55 pct. at vaere meend og 45 pct.
kvinder. Det fglger af vejledning nr. 9364 om ligestillingsvurdering af
lovforslag, at hvis det identificeres, at der er negative
ligestillingsmaessige konsekvenser, skal der foretages en egentlig
undersggelse af hvilke konsekvenser. Hertil bemaerkes det, at der ikke
redeggres for, om malgrupperne der rammes negativt, kan
sammenlignes. Der redeggres heller ikke for om malgrupperne rammes
lige hardt af den nye arslgnsberegning.
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Instituttet anbefaler pa den baggrund, at:
e Beskaeftigelsesministeriet indfgrer en arslgnsberegning der ikke
forringer midlertidigt deltidsansattes retsstilling.

Med venlig hilsen

Tine Birkelund Thomsen
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