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Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 30. januar 2024 stillet følgende 

spørgsmål nr. 179 (alm. del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Sólbjørg 

Jakobsen (LA) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 179: 

 

Vil ministeren oplyse hvilket provenu og arbejdsudbud, der er forbundet med at 

afskaffe reglen om, at udenlandske ægtefæller ikke må arbejde for samme koncern 

uden særskilt tilladelse? Der henvises til reglerne i udlændingelovens § 9 m, stk. 2. 

 

Svar: 

 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet forstår spørgsmålet således, at der spørges 

til, om en afskaffelse af reglen ville føre til ekstra skatteindtægter og flere udlæn-

dinge i arbejde i Danmark.  

 

Det fremgår af svaret på UUI spørgsmål nr. 176 (alm. del), at der i 2023 blev meddelt 

16 afslag på særskilt arbejdstilladelse til  medfølgende familiemedlemmer, mens 

der blev givet 287 tilladelser. 

 

Af svaret på UUI spørgsmål nr. 178 (alm. del) fremgår det desuden, at afslag eksem-

pelvis gives, hvis ansøgeren ikke længere opfylder betingelserne for at have op-

holdstilladelse som medfølgende familiemedlem og dermed i udgangspunktet mi-

ster sin opholdstilladelse i Danmark, eller hvis ansættelsen ikke lever op til betin-

gelserne om sædvanlig løn. I en situation, hvor en ansøger, der opfylder betingel-

serne som medfølgende familiemedlem, måtte få afvist sin ansøgning om tilladelse 

til at arbejde for samme virksomhed som hovedpersonen, vil den pågældende sta-

dig have mulighed for at tage arbejde hos en hvilken som helst anden virksomhed i 

Danmark, hvorfor de fortsat kan bidrage til skatteprovenu og arbejdsudbud. 

 

På den baggrund er det ikke vurderingen, at en afskaffelse af reglen om, at uden-

landske ægtefæller ikke må arbejde for samme koncern uden særskilt tilladelse, vil 

føre til nævneværdige ændringer i skatteprovenu eller arbejdsudbud. 
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Overvejelser om en afskaffelse af reglen skal dog også ses i sammenhæng med for-

målet med reglen, nemlig at undgå de tidligere observerede situationer, hvor med-

følgende ægtefæller til udenlandske arbejdstagere er ansat samme sted som ar-

bejdstagerne, men hvor den medfølgende ægtefælle får ingen eller en meget lav 

løn. Der henvises herved til den samtidige besvarelse af UUI spm. nr. 176 (alm. del). 

 

 

Kaare Dybvad Bek  
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Charlotte Barslev 

 


