
 

 

 

Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 260 (Alm. del), som Folketingets 

Sundhedsudvalg har stillet til indenrigs- og sundhedsministeren den 26. januar 2024. 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mette Thiesen (DF). 

 

Spørgsmål nr. 260:  

”Vil ministeren redegøre for, hvilke overvejelser regeringen har haft for at rekruttere 

social- og sundhedspersonale fra andre EU-lande, og hvilke eventuelle tiltag der i 

den henseende har været taget?” 

 

Svar: 

Det er op til den enkelte arbejdsgiver at beslutte, hvem de ønsker at ansætte. Det 

gælder uanset om en kandidat er fra Danmark, EU eller et tredjeland. 

 

Der er i dag gode muligheder for at ansætte sundhedspersonale fra EU-lande. Det 

skyldes bl.a. at der er fri bevægelighed for arbejdskraft og at autorisationsprocessen 

for autoriserede sundhedspersoner fra EU- og EØS-lande i gennemsnit varer ca. 3-4 

måneder. 

 

Mangel på arbejdskraft er en udfordring på tværs af europæiske lande, hvorfor vi ikke 

kun kan hente ny arbejdskraft fra andre europæiske lande. Derfor har regeringen, 

Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal 

Alliance den 24. januar 2024 indgået en bred politisk aftale om bedre og smidigere 

rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande. 
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