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Socialudvalget 2023-24
SOU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 328
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Folketingets Social- og Zldreudvalg

Sagsnr.
2021 - 6821

Doknr.
471664

Dato
27-10-2021

Folketingets Social- og Aldreudvalg har d. 29. september 2021 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 902 (alm. del) til social- og aeldreministeren, som hermed
besvares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Mette Thiesen (NB).

Spergsmal nr. 902:
Vil ministeren redeggre for, om der er findes statistik over Familieretshusets
undersg@gelser af samarbejdschikane?”

Svar:
Familieretshuset har oplyst, at der ikke fares seerskilt statistik over sager med
samarbejdschikane.

Med venlig hilsen
Astrid Krag
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Folketingets Social- og ZAldreudvalg har d. 29. september 2021 stillet falgende
sporgsmal nr. 903 (alm. del) til social- og seldreministeren, som hermed
besvares. Spagrgsmalet er stillet efter anske fra Mette Thiesen (NB).

Spergsmal nr. 903:

Vil ministeren redeggre for, hvor ofte bopeels- og/eller samveersforeelderen
undersgges naermere i konkrete sager, jf. vejledning nr. 10064 af 20. december
2020 om foreeldremyndighed, barnets bopeel og samvaer afsnit 2.2. om, at
»Familieretshuset skal vaere saerligt opmaerksom pa sager, hvor der foreligger
samarbejdschikane, og skal hurtigt gribe ind over for samarbejdschikanen.« Vil
ministeren i denne forbindelse ogsa oplyse, hvor hurtigt Familieretshuset
undersgger pastande om samarbejdschikane?”

Svar:

Familieretshuset har oplyst, at der ikke fares saerskilt statistik over sager med
samarbejdschikane og heller ikke over eventuelle undersagelser i forbindelse
med sagsbehandlingen af en sag med samarbejdschikane.

| forhold til handteringen af en pastand eller mistanke om samarbejdschikane
har Familieretshuset videre oplyst, at Familieretshuset ved behandlingen af
foreeldreansvarssager inddrager og undersgger relevante forhold i den
konkrete sag. Det geelder ogsa oplysninger om samarbejdschikane.

Familieretshuset visiterer sagerne inden fem dage efter sagens modtagelse og
iveerksaetter herefter de relevante sagsskridt. Disse sagsskridt tilretteleegges
altid pa baggrund af en konkret vurdering af den pagaeldende sag og
oplysningerne i sagen.

Det kan bl.a. vaere relevant at iveerkseette en bgrnesagkyndig undersggelse,
som har til formal at afklare, hvad arsagen er til samarbejdschikanen, herunder
f.eks. hindringen af samvaeret. Det er vigtigt tidligt at fa afdaekket konfliktens
kerne og herefter gennem Familieretshusets tilbud om konflikthandtering og
radgivning at forsage at fa foraeldrene til at forstd barnets perspektiv, sa
arelange tovtraekkerier og konflikter omkring barnet undgas.

Familieretshuset kan ogsa beslutte at indhente en sagkyndig erkleering om den
foraelder, der ud@ver samarbejdschikane. Den sagkyndige erklaering skal under
hensyn til det konkrete barns forhold fokusere pa foraelderens forudsaetninger
for at tage vare pa barnet. En sagkyndig erklaering kan saledes pa et tidligt
tidspunkt i sagsbehandlingen vaere med til at afklare, i hvilket omfang den
pagaldende foreelder kan drage omsorg for barnet, herunder ved at



samarbejde med den anden foraelder om barnet. Samtidig kan indhentningen

af en sagkyndig erklaering vaere en made at skaerme barnet mod inddragelse i
sagen.

Endelig er det afggrende, at Familieretshuset under behandlingen af en sag,
hvor der er samarbejdschikane, har fokus pa barnet og dets trivsel. Barnet kan
under sagens forlgb stettes gennem tilbuddene i Barneenheden, herunder
kontaktpersonordningen.

Med venlig hilsen
Astrid Krag
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