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Folketingets Europaudvalg har i brev af den 28. november 2023 stillet følgende 
spørgsmål nr. 41 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter 
ønske fra Jens Henrik Thulesen Dahl (DD). 

Spørgsmål nr. 41: 
”Ministeren bedes redegøre for, om rådskonklusionerne om demokrati på 
arbejdspladsen, der forventes vedtaget på rådsmødet om beskæftigelse m.v. 
(EPSCO) den 27.-28. november 2023, vil udgøre en katalysator for, at 
Kommissionen tager initiativ til yderligere regulering af danske 
arbejdsmarkedsforhold.” 

Svar: 
Regeringen er meget opmærksom på, at EU-initiativer på arbejdsmarkedsområdet 
skal respektere den måde, vi har organiseret vores danske arbejdsmarked på. 

Rådskonklusionerne om demokrati på arbejdspladsen er ikke juridisk bindende og 
forpligter hverken Kommissionen eller medlemslandene til at introducere nye 
initiativer. Rådskonklusionerne vil således ikke have konsekvenser for 
reguleringen af danske arbejdsmarkedsforhold.  

I stedet skal rådskonklusionerne først og fremmest ses som et redskab for det 
spanske EU-formandskab til at sætte en debat i gang blandt medlemslandene om 
”demokrati på arbejdspladsen”. Regeringen finder det positivt, at 
rådskonklusionerne sætter fokus på vigtigheden af medarbejderinddragelse og 
social dialog på europæisk og nationalt niveau. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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