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Politisk aftale om arbejdsskadeomradet

Kere bestyrelse

Jeg skriver i forleengelse af arbejdsskadeaftalen, som et bredt flertal pa tvaers af
partier indgik den 23. september 2022. Jeg er rigtig glad for, at vi fik en bred aftale,
09 jeg synes, at det er en god aftale, som bl.a. skal bidrage til at forkorte sagsbe-
handlingstiden og sagsforlgb. Jeg er ogsa glad for, at arbejdsmarkedsfastholdelse
efter en skade bliver et selvsteendigt formal i arbejdsskadesystemet, og at aftalen
giver tilskadekomne bedre mulighed for omskoling efter en arbejdsskade.

Forude venter en felles implementeringsopgave for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring (AES) og Beskaftigelsesministeriets koncern. Jeg har et gnske om en teet
dialog og samarbejde mellem AES og Arbejdstilsynet. Det, tror jeg, vil lette imple-
menteringsarbejdet og understgatte, at aftalens politiske intentioner bliver fart ud i
livet.

Konkrete mél for sagsbehandlingstiden

Aftalepartierne er enige om, at sagsbehandlingstiden skal afkortes. Derfor har afta-
lepartierne fastsat to klare og entydige politiske malsatninger, som skal erstatte de
lovfastsatte frister for sagsbehandlingen.

Aftalepartierne er enige om to konkrete mal for sagshehandlingstiden frem mod
2027:

« Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for alle arbejdsskadesager skal maksi-
malt vaere 7 maneder. Det geelder bade farstegangssager og andengangssager,
herunder genoptagelsessager, revisionssager og sager, som Ankestyrelsen har
hjemvist til AES til fornyet behandling m.v.

« Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for ferste afgerelse i sager, hvor tilska-
dekomne har et tab af erhvervsevne, skal maksimalt veere 20 maneder.

Sagsbehandlingen i AES er afgagrende for, at vi kan na de politiske mal. Jeg anmo-
der jer derfor om en plan for indfrielse af de politiske mal. Bestyrelsen bedes i pla-
nen opstille arlige delmal. Planen vil blive forelagt for aftalekredsen. Det er aftalt,
at aftalekredsen far en midtvejsstatus for malopfyldelsen i 2025.



Hurtigere oplysning af sager

Aftalepartierne er ogsa enige om, at der er behov for et lgbende fokus pa rammerne
for AES’ sagsbehandling med henblik pa at sikre hurtige og korrekte afgerelser.

Pa den baggrund anmoder jeg jer om en redeggarelse, der kortleegger de forhold, der
har betydning for sagsbehandlingstiden i AES.

I redegerelsen bedes bestyrelsen forholde sig til falgende elementers betydning for
sagsbehandlingstiden:

 Eksisterende lovgivning

o Geldende praksis for oplysningen af en arbejdsskadesag

« Kommunikationskanaler og metoder, herunder registeradgang, nar AES indhen-
ter oplysninger hos eksterne parter, myndigheder m.v.

Huvis | vurderer, der er andre forhold, der har betydning for sagsbehandlingstiden,
bedes | ogsa inddrage dem i redeggrelsen.

Bestyrelsen bedes derudover pege pa mulige forbedringspotentialer, herunder ift.
mulig objektivisering af sagsbehandlingen.

Redegerelsen vil blive forelagt og drgftet i aftalekredsen.
Arbejdstilsynet har taget kontakt til AES’s administration med henblik pa igang-
seette implementeringsarbejdet og star derudover til radighed for at afklare eventuel

tvivl og spegrgsmal om maltal og hurtigere oplysning af sagerne.

Plan for méltal og redeggrelsen bedes sendt til Beskaftigelsesministeriet senest
med udgangen af januar 2023.
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