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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. marts 2024 stillet folgende spergsmal nr.
230 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Char-
lotte Munch (DD).

Spergsmal nr. 230:

"Vil ministeren oversende en liste over lenmodtagere eller stillingsbetegnelser der,
pa linje med arbejdende familiemedlemmer, vil kunne undtages fra arbejdstidsdi-
rektivet? Der henvises til lov nr. 89 af 30. januar 2024 (Lov om &ndring af lov om
gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter).”

Svar:

Registreringskravet — og muligheden for at undtage visse lenmodtagere herfra —
udspringer af arbejdstidsdirektivet som fortolket af EU-Domstolen i dommen C-
55/18, CCOO, om registrering af arbejdstid.

Der har veret nedsat en arbejdsgruppe, bestdende af arbejdsmarkedets parter, under
Beskaftigelsesministeriets Implementeringsudvalg, der bl.a. har set pa, hvordan
dommen kan implementeres i Danmark. Arbejdsgruppen afrapporterede i juni
2023, og herefter blev der mellem FH, Akademikerne og DA indgéet en aftale om,
hvordan dansk lovgivning pé hensigtsmaessig vis kan andres, sé der heri bliver ta-
get hgjde for praksis fra EU-Domstolen om arbejdstidsdirektivet. Afrapporteringen
og den naevnte aftale samt det tilknyttede forstaelsespapir er oversendt til Folketin-
gets Beskeftigelsesudvalg og kan ses pa Folketingets hjemmeside, www.ft.dk.

Lov nr. 89 af 30. januar 2024 om @ndring af lov om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter tager afsat i
den ovennavnte partsaftale.

I lovens forarbejder henvises der til, at det pa side 54 f. i Kommissionens fortolk-
ningsmeddelelse om arbejdstidsdirektivet fra 2023 (Com. 2023, 969) er anfort, at
Kommissionen mener, at “undtagelsen kunne omfatte visse hgjtstaende ledere, hvis
arbejdstid som helhed ikke mdles eller fastscettes pd forhdand, eftersom de ikke er
forpligtet til at veere pd arbejdspladsen pd bestemte tidspunkter, men selvsteendigt
kan bestemme deres tidsplan. Den vil ligeledes finde anvendelse pd visse eksperter,


http://www.ft.dk/

erfarne advokater i et anscettelsesforhold eller akademikere, der har betydelig fri-
hed til at bestemme deres arbejdstid.”

Kommissionen anferer samtidig i Com. 2023, 969, at artikel 17, stk. 1, skal fortol-
kes saledes, at bestemmelsens “rekkevidde begreenses til det, der er strengt nod-
vendigt for at varetage de interesser, som disse undtagelser giver adgang til at be-
skytte”, og at Kommissionen er “af den opfattelse, at en sddan undtagelse ikke kan
fortolkes bredt og geelde en hel kategori af arbejdstagere”. Endelig fastslar Kom-
missionen, at “undtagelsen ikke finder anvendelse pa arbejdstagere, hvis arbejdstid
kun delvist ikke mdles eller fastscettes pd forhdnd eller kun delvist kan fastscettes af
arbejdstagerne selv”.

Som ogsé anfort i forarbejderne til loven, er det Beskeeftigelsesministeriets vurde-
ring pé baggrund af EU-Domstolens praksis, som Kommissionen henviser til, at
bestemmelsens raekkevidde beror pé en konkret vurdering af, hvad der er geldende
i forhold til arbejdstilretteleggelsen i det enkelte ansettelsesforhold.

Det er derfor ikke muligt at opliste lenmodtagere eller stillingsbetegnelser, der om-
fattes af undtagelsesbestemmelsen i den navnte lov, sé det eksempelvis ikke er
nodvendigt at registrere de pagzldendes daglige arbejdstid. Arsagen hertil er, at det
beror pa en konkret vurdering af, hvordan arbejdstiden er tilrettelagt for den en-
kelte lenmodtager, om undtagelsesmuligheden er anvendelig.

Det er saledes ikke tilstraekkeligt, at en lenmodtager falder ind under en bestemt
stillingsbetegnelse eller stillingskategori, herunder arbejdende familiemedlemmer,
for at undtagelsesmuligheden er anvendelig. Vurderingen af, om arbejdstidens
leengde som folge af seerlige traek ved det udfarte arbejde ikke males eller fastseet-
tes pé forhand, eller om lenmodtageren selv kan fastsatte den, mé foretages i rela-
tion til den enkelte lenmodtagers ansattelsesforhold.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister



