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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 14. marts 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

233 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Char-

lotte Munch (DD). 

Spørgsmål nr. 233: 

”Vil ministeren gøre rede for, hvordan en virksomhed skal kunne vurdere, om en 

medarbejder opfylder kravene for at være selvtilrettelægger? Der henvises til lov 

nr. 89 af 30. januar 2024 (Lov om ændring af lov om gennemførelse af dele af ar-

bejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter).”   
 

Svar: 

Virksomheden, hvor den pågældende lønmodtager er ansat, kan vurdere, om ar-

bejdstidens længde som følge af særlige træk ved det udførte arbejde ikke måles el-

ler fastsættes på forhånd, eller om den pågældende selv kan fastsætte den. 

Der henvises desuden til besvarelsen af BEU alm. del spørgsmål 230 (samling 

2023-24). 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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